PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

adl SN

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

COLEGIO
EL MINUTO DE DIOS




|7 L/
A
y )
COLEGIOS COLEGIO
MINUTO DE DIOS ~ EL MINUTO DE DIOS

Proyecto Educativo Institucional

CAPITULO | 2
PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD ....cvvereerrereeseensesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 2
EDUCATIVA EN LA INSTITUCION. 2
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS Y VALORES...... 3
2.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL 6
CAPITULO Il 7
2.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL , 7
2.2 CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS FAMILIAS DEL COLEGIO EL MINUTO DE DIOS.......ocovvereeereeene 11
CAPITULO I c.cererevereeereeeseeessssseseses sevsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssassssssns 15
OBJETIVOS DEL PEI 15
3.1. OBJETIVO GENERAI 15
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 15
CAPITULO IV. 15
4.1. El modelo pedagégico Minuto de Dios: 15
4.2. ESTRATEGIA PEDAGOGICA . 16
4.3. ENSENANZA PARA LA COMPRENSION 16
4.4, CONCEPTOS PEDAGOGICOS 17
4.5. MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL COGNITIVA: 18
4.6. EN LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA MINUTO DE DIOS 19
PROPUESTA ENFOQUE EDUCATIVO STEM + COMPROMISO SOCIAL 23
Enfoque Educativo STEM 23
METODOLOGIA .25
Aprendizaje Basado en Proyectos — Aprendizaje Basado en Investigacion 25
CAPITULO V. . 33
ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO OO OO OO OO OO TP OO PE PP OP R OPRISPPPPROPRIOTN 33
Y DEFINICION DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DELEDUCANDO..........ccccocevverenncn. 33
5.2. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO 35
CAPITULO VI 37
6.1. PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR PRAE 37
6.2. PROYECTO PEDAGOGICO UTILIZACION CREATIVA DEL TIEMPO LIBRE. 38
6.3. PROYECTO DE MANEJO DE PREVENCION DEL RIESGO ESCOLAR: 38
6.6. PROYECTO DE GOBJERNO ESCOLAR:RESPONSABLE: Area de Ciudadania Globales..............ccceereerereereereerennenns 42
1. PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL: ....corverrerrersreseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssns 43
CAPITULO VII 43
CONVIVENCIA 43
CAPITULO VIII 44
CAPITULO [Xuooorreerrreerreeensenessenenne 45
CAPITULO X 46
LOS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES: 46
1. Definicién del Modelo de Gestiéon 47
2. Pasos para la Gestidon de Alianzas. 47
3. Estrategias de Sostenibilidad 48
4. Consideraciones Eticas y Legales.. 49
CAPITULO Xl . ceuevreeneeaseeseeseesseess sesssesssesssessssssssssssssssesssesssesssesssesssessssssssssssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssasesssssssessssssssssssssssesssesssesssesssesssesssssssssses 51
EVALUACION INSTITUCIONAL 51
CAPITULQD Xl ooriernererrernseersesisesiseessesssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssesssesssesssesssessssssssssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssesssesssesssesssessssssssssss 51
GESTION DE PROCESOS 51
CAPITULO XIll , . . 56
CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA'Y DE EVALUACION DE LA GESTION 56
BIBLIOGRAFIA 57

CONTROL DE CAMBIOS 57




|7 L/
A
y )
COLEGIOS COLEGIO
MINUTO DE DIOS ~ EL MINUTO DE DIOS

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA INSTITUCION.

CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION Colegio El Minuto de Dios
NIT 800215465-7
DIRECCION Transversal 74 N° 81c- 01 Minuto de Dios
MUNICIPIO/ DEPARTAMENTO Bogotd, Cundinamarca
REPRESENTANTE LEGAL Salvador Cabrera
RECTOR Javier Manjarrés Pabén
Angie Caterine Rojas Divantoque, Omar Guillermo Martinez Rodriguez - Luisa
COORDINADOR GENERAL Fernanda Serrano.
TELEFONO 3232785847
CORREO ELECTRONICO rectoriamd@colegiosminutodedios.edu.co

Preescolar y Primaria: lunes a viernes de 8:00 a3:30 pm.
Bachillerato: Lunes a Viernes de 6:30 a.m. a

2:30 pm
HORARIO
NIVELES Preescolar, Primaria y Bachillerato
NUMERO DE CURSOS 33 cursos
NUMERO DE DOCENTES 49
NUMERO DE COLABORADORES 2
(ADMINISTRATIVOS)
NUMERO DE ESTUDIANTES 947
AFORO DE LA INSTITUCION 38 - 39 estudiantes por curso
FUNDAMENTACION

El Proyecto Educativo Institucional del colegio se fundamenta en una visién y mision cristiana y axiolégicadel hombre en donde
2

el estudiante es el centro del proceso educativo. Concebimos al estudiante comoun “ser espiritual con experiencia humana’,
en relacién permanente con Dios, consigo mismo, con los demés y con el cosmos.

Como hijo de Dios es un sertrascendentey al ser testimonio de Cristo es modelo de vida.
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AMOR 119 > JUSTICIA

CONSIGO DERSONA <>L0S DEMAS

SERVICIO (| LIBERTAD
ENTORNO

Como ser Unico y consciente de si mismo vivencia principios de amor y libertad los cuales se traducen envalores de ternura,
autoestima, autonomia e interdependencia, que lo caracterizan como ser humano que se acepta a si mismo, acttia con afecto,
bondad opta con responsabilidad.

Como ser social se relaciona fraternalmente con sus hermanos, haciendo realidad el principio del amor deDios entre los hombres
mediante la practica de principios de justicia y servicio, reflejados a través de valores como la tolerancia, confianza honradez,
solidaridad y cooperacioén.

Como ser en relacion con el universo lo administra con sabiduria para transformar su entorno en beneficio de si mismo y de
los demas.

PRINCIPIOS AXIOLOGICOS Y VALORES

La comunidad educativa del Colegio El Minuto de Dios se caracteriza por la vivencia de losprincipiosy valores
cristianos entendidos como:

AMOR:

¢ Tolerancia:
Aceptacion, consideracion y respeto.
Implica: Convivencia en armonia y respeto a la individualidad

e Confianza:
Familiaridad, seguridad, franqueza.
Implica: Creer en el otro.

e Autoestima:
Amor propio, autovaloracién.
Implica: aceptacion y cuidado de si mismo.

e Ternura:
Afabilidad, docilidad, bondad.
Implica: Amabilidad y carifio.

— "y



COLEGIOS COLEGIO
MINUTO DE DIOS ~ EL MINUTO DE DIOS

v /
A
s 1 T —

¢ Valoracidn del otro:
Aprecio, respeto, estimacion.
Implica: Reconocimiento.

JUSTICIA:

e Equidad:
Coherenciayrazén en las decisiones
Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde

e Lealtad:
Rectitud en el obrar; veracidad y transparenciaen el actuar
Implica: Fidelidad a los principios

e Honradez
Integridad, decoro y decencia.
Implica: Ser razonable, justo y recto.

SERVICIO:

e Solidaridad.

Compartirla causadel otro.

Implica: Acompafiamiento, ayuda, generosidad.

e Cooperacion:

Obrar con otros para un mismo fin.
Implica: Participacién, accién y compromiso

LIBERTAD:

e Autonomia:

Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativareconociendo y respetando el principio de
autoridad.

Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar yla toma de decisiones constructivas.

¢ Interdependencia:
Dependencia mutuay respeto por el otro.
Implica: Cambiar el “yo” por el “nosotros” con un mismo propésito.

Para nuestra Institucién, la funcién esencial de la educacién es la de formar a los estudiantes, orientandolos hacia la busqueda
de la verdad, pero que puedan hacerse hombres y mujeres libres y pensantes, que aporten a través de sus juicios — que
expresen sentimientos y que desplieguen imaginacién, de manera que potencien sus talentos hacia la plenitud y puedan ser
artifices de su propiodestino y de la transformacién del mundo.

Esta definicién filoséfica del PEI ha sido sustentada a partir de una reconceptualizaciéon de la pedagogia ydel rompimiento
constante de paradigmas frente al proceso de construccién del conocimiento, lo que nos llevé a tomar algunos elementos
de la”Ensefianza para la Comprension”y Modificabilidad Estructural Cognitivaal igual que las particularidades de lapoblacién
que se esta formando en el Colegioy la dinamica de la misma; de manera que desde la institucién se puedan articular los
elementos necesarios para asumir un mundo en permanente cambio. Surge una propuesta de estrategia pedagégica Minuto
De Dios.

Concebimos que el aprendizaje exige la comprensién intelectual entendida como la capacidad para aprehender en conjunto
(el texto y su contexto, las partes y el todo, lo miltiple y lo uno). Aprensién queresulta de la interaccién entre el conocimiento y
su aplicacién en la solucidn de situaciones reales del contexto del estudiante.

Por otro lado, comprender lo humano implica un proceso de empatia, identificacién y proyeccién; ademas, regula la apertura
y la generosidad por lo cual el maestro del Minuto de Dios se caracteriza porestablecer una comunicacién célida y clara. La
explicacién es suficiente para la comprensién intelectualpero insuficiente para la comprensién humana, ya que ésta implica
un conocimiento de persona a persona.
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Como institucién catdlica, el desafio consiste en lograr que la visién cristiana del hombre se haga realidaden la comunidad
educativa y sea el centro del quehacer pedagégico, cuyo objetivo fundamental es el desarrollo integral del estudiante, para
mejorar la calidad de vida individual y social.

El PEI, sin concebirse como obligacién y en respuesta a la normatividad quiere ser expresion y desarrollode los principios de la
nueva culturainstitucional,la Educacién como derechofundamental, es un servicigptblico con funcién social a fin de formar
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia. Toma la legislacién como un punto de partida mas no
de llegada, se interpreta y contextualiza en nuestra comunidad educativa.

El fundamento pedagdgico parte de la reconceptualizacién de la pedagogia que cotidianamente se ejerceen la institucion, al
igual que del rompimiento constante de los paradigmas frente al proceso de aprendizaje.

El modelo pedagdgico se encamina a desarrollar en los estudiantes las condiciones que les permitan desempefiarse
arménicamente en relacién consigo mismo, con el entorno, con los otros y con los conocimientos a partir de los principios
pedagdgicos que establece la comisién Internacional sobre la educacién para el siglo XXI de la Unesco y se toman como
principios pedagdgicos: Aprender a conoceraprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser, con el fin de lograr un
aprendizaje significativoque responda a los diferentes contextos y posibilite una visién (integral, ) y donde el centro es el ser
humano.

En la siguiente diapositiva puede verse lainteraccién entre los principios axiolégicos y pedagégicos:

1. FUNDAMENTACION

05 DEMEA

Aprender 3
convivi

Se pretende la integracion de los aprendizajes para desarrollar la autonomia, con una mirada del curriculo creativo y dinéamico
queresponda alas necesidades de la comunidad, a las exigencias del contextoy a las expectativas de los estudiantes para pasar
del disefio instruccional y de formulacién deobjetivos, al curriculo construido participativamente, una educacién centrada en
la persona como gestorauténomo, creador de condiciones que responden a las necesidades de su contexto y realizador de
utopias.

Un aprendizaje significativo debe proveer una experiencia capaz de provocar el interés por aprender, formular preguntas,
desarrollar significados propios, descubrir contradicciones, mencionar, desequilibrarcrear y recrear conocimiento.

El maestro como facilitador del proceso de construccion de conocimiento genera espacios de interrelacion que permitan la
participacion del estudiante de manera critica, analitica y reflexiva, con posibilidades a través de los proyectos pedagdgicos,
de su propia autoformacion, autogestion, autoaprendizaje y auto-regulacién, cumpliendo asi el principio del aprender a
aprender.

El estudiante lograra un nivel de integracién personal y social coherente con sus valores cristianos, conocimientos y actitudes
que se reflejan en su personalidad, constituyéndose en un ser proactivo en elhmor, justicia, servicio y libertad.

> I
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Lo anterior, manifiesta la correspondencia entre el mandato constitucional y los principios y fines doctrinales y pastorales de
la Iglesia Catdlica, con las exigencias de los cambios sociales, politicas y educativas que se deberan dar para asumir el reto de
la sociedad del siglo XXI.

2.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Colegio El Minuto de Dios, con el fin de implementar el desarrollo de la Ley General de Educacién, seplanted junto

con la comunidad educativa un proceso a través del cual la institucién pudiera definir aspectos fundamentales del
direccionamiento estratégico, en relaciéon con la vidainterna del plantel y consu contexto; para ello se propuso dar respuesta a
los siguientes interrogantes:

e ;Cudleslalnstituciéon con la que sofnamos?
e ;Quéimplicalarealizacién de este suefio?
e ;Quévoya hacer paralograrlo?

El trabajo sobre estos interrogantes permitié definir los criterios basicos que han guiado la accién educativa para lograr
cohesion e identidad. Fue asi como el Colegio definié los siguientes elementos fundamentales del quehacer educativo:

VISION:

En el 2030, la Corporacién Educativa Minuto de Dios sera reconocida a nivel nacional, con participacién a nivel internacional como
una entidad, que presta servicios educativos de calidad, pertinentes y dinamicos. Seremos generadores de nuevas experiencias
y estrategias de ensefianza - aprendizaje, con programas y servicios de educacién, centrados principalmente en los valores que
honran el legado de nuestro fundador, Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros.

Impulsaremos el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovacién, como nuestra promesa de valor, siempre comprometidos con
el desarrollo integral del ser humano y el cuidado de la casa comun.

MISION:

Impulsamos el desarrollo integral del ser humano inspirado en el Evangelio y en el legado de nuestro fundador Siervo de Dios Padre
Rafael Garcia Herreros. Formamos en valores, promovemos el acceso equitativo al conocimiento, el compromiso social y la ecologia
integral, facilitando los espacios y las propuestas formativas de calidad acorde con las ultimas tendencias en innovacién educativa.

LEMA: Ser, crecery valorar minuto a minuto

La estrategia metodoldgica Minuto de Dios pretende no sélo conocer los saberes en cuanto a las ciencias,y reconocer las
caracteristicas de lo humano, sino adecuar los ambientes de aprendizaje para considerar y superar las dificultades que se
presentan en los procesos interpersonales y construir asi una nueva forma de ver y vivir la vida; una dindmica en la que las
contradicciones, dualidades, ambivalencias y desacuerdos, entre otros, sean reconocidos como propios de la complejidad
humana. Para mejorar la interaccién entre los miembros de la comunidad educativa.

Se hace relevante entender que en las relaciones interpersonales se generan las construcciones a todonivel; por lo tanto,
es necesario considerar al otro como un legitimo otro en la convivencia, que piensasiente y acttia diferente y en esa medida
aporta, enriquece y favorece al planteamiento de posibilidades yrealidades diversas.

Lo anterior permitira constituir sujetos (estudiantes - docentes) contextualizados, conscientes de su entorno, de cémo éste
influye en ellos y también conscientes de su poder para afectarlo, con un nivel deintegracion personal y social coherente con sus
valores cristianos — catélicos que se reflejaran en su personalidad, constituyéndose en seres proactivos en el amor, la justicia,
elservicioy lalibertad.

El Colegio El Minuto de Dios, alcanzara el horizonte de sentido cuando sus estudiantes logren — Perfil deEstudiante:

Vivenciar los principios y valores cristianos.

Manifestar sensibilidad social y solidaridad con el préjimo.

Buscar la trascendencia en su actuar.

Identificarse plenamente con la institucién y manifestar suamor hacia ella.
Conocery defendersu culturay su nacionalidad.

Ser auto gestores de su proceso de desarrollo personal.

Ser organizados, responsables, dindmicos y optimistas.

A@MmMoUO >
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H. Manifestar autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma de decisiones.
I. Serpracticos, recursivos, creativos e innovadores en todas las situaciones.

CAPITULO Il

ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA LA IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS Y SUS ORIGENES.

2.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Colegio El Minuto de Dios, una de las obras fundadas por el Padre Rafael Garcia-Herreros Unda, inicidformalmente sus labores
en el aino de 1958. En la década de los“60" obtuvo la aprobacién de estudiospor parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Un cambio significativo se presenté para la institucién en 1969 cuando asumié la Rectoria el Padre LuisAlberto Arbeladez
Fernédndez quién impulso al Colegio y lo situé en el lugar de privilegio que hoy mantiene, destacandose académicamente
como uno de los mejores del pais.

En esa época el Colegio comenzé a posicionarse en el campo de la cultura y el deporte a nivel intercolegial. En 1970 se
inaugurd la sede alterna del plantel en el sector del Morisco, donde funcionaron los primeros grados de primaria.

En 1995 se inicié la implementacion de la Ley General de Educacién y del Proyecto Educativo Institucional.

En el afo 1996 asumid la Rectoria la doctora Victoria Delgado de Gaitan quién lider6 la definicion de losaspectos de
direccionamiento estratégico como la visién y misién institucional, elementos que han siddase parael procesodemejoramiento
continuo del plantel; asi, se decide la construccién participativa de un PEl centrado en valores sobre la base de ser unainstitucion
de educacién catdlica. Se pretende que el PE.| Sea una respuesta coherente y comprometida con la transformacién social del
pais, a partir de sucompromiso con el desarrollo integral del ser humano.

En este proceso, la gestion del doctor Juan Carlos Soler Pefiuela ha sido definitiva en el mejoramiento dela calidad institucional
entodos los érdenes, en especial porlos cambios en la estructura administrativa yel mejoramiento de la planta fisica.

El Colegio estd acreditadoy es reconocido en el &mbito nacional por su excelencia. Los altos resultadosobtenidos en las pruebas
de estado a lo largo de muchos afios le han merecido entre otros reconocimientos el Diploma Andrés Bello, y su ubicacién en
el selecto grupo de instituciones educativasde categoria muy superior.

Al celebrar los primeros 40 anos de funcionamiento, en 1998 se llevé a cabo un foro pedagdgico institucional que permitié
ampliar nuestro horizonte con miras al siglo XX, y reafirmé la necesidad de asumir el reto que plantea la globalizacién de la
economia en relacién con el ser competitivos y el apropiarse de los progresos tecnolégicos.

Lo anterior haimplicadoreplantear el rol del docente, paralo cual la Institucién asumié un proceso de capacitacién permanente
en aspectos tal como:

- Politicas macroeconémicas y contextualizacién global.

- Desarrollo personal con el fin de apoyar a los docentes en el replanteamiento de su rol, y effortalecimiento de los
procesos de comunicacién dentro de la comunidad educativa.

- Definicién de una propuesta pedagdgica: Se opté por “Ensefianza para la Comprension”y Modificabilidad Estructural
Cognitiva, estrategias que desarrollan la habilidad para pensar y actuar de manera flexible, creativay competenteenel
mundo, a partir de los conocimientos.

Se inicia la celebracién de sus primeros 50 bajo la rectoria de la doctora Martha Catalina Vela Salcedo. La Institucién inicia
actividades con la puesta en marcha de una estrategia metodolégica propia, fruto desu experiencia en la formacién en valores y
la integracién de distintas teorias pedagégicas que han sidodecantadas en la cotidianidad del quehacer pedagégico.

Se fortalece el trabajo en los proyectos transversales a partir de topicos generativos, esta experiencia permitio integrar los
conocimientos en procura de construccion de respuestas y soluciones a problemas.Ademas, se fortalece el trabajo en los
Proyectos pedagdgicos institucionales:

Prevencion del Riesgo Escolar, Proyecto de Educacién sexual, Uso creativo del tiempo libre. Proyecto ambiental escolar PRAE,
Proyecto de gobierno escolar, Proyecto de vida, Proyecto de comunicacién.

S
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En este marco celebrativo el colegio comienza la definicién de procedimientos encaminados a obtener lacertificacién de calidad
conbaseenlanormalSO9001 como un paso significativo en el mejoramiento dda calidad en el que habia incursionado en afios
anteriores. Bureau Veritas Certificacién Internacional entrega la certificacién de calidad bajo la norma ISO 9001-2008 por el
Diseno y Prestacién del servicio Educativo de caracter formal para los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria
y mediavocacional el 07 de junio del afio 2008 bajo la certificacion N° 228716 vélida hasta el 20 de mayo de 2011.

La institucién continta trabajando en funcién de la calidad del servicio haciendo el seguimiento a los resultados e indicadores
de gestion eimplementando acciones correctivas para los servicios no conformes y acciones de mejora. Al vencerse la vigencia
de la certificaciéon anterior y luego de los resultados obtenidos en las auditorias, en el aflo 2011 Bureau Veritas Certificaciéon
entrega la certificacionde calidad por el Disefio y Prestacion del servicio Educativo vigente desde el 07 de junio de 2008 hasta el
06 de junio de 2014 segun la certificacion N° C0O233557 de mayo 31 de 2011.

Esta nueva etapa de la Institucién va acompaiada de un serio proceso de reestructuracion de la plantafisica que aporta una
moderna biblioteca, laboratorios de quimica, biologia, fisica, aulas especializadas de audiovisuales, expresién y renovados
espacios deportivos. Al finalizar la celebracién de los 50 afios el Colegio El Minuto de Dios cuenta con un oratorio en el que se
hace un homenaje a su fundador y que permite fortalecer la espiritualidad de la comunidad educativa.

En el aflo 2009 y a partir de la emisién del Decreto 1290 el Colegio inicio la capacitacion de docentes,padres de familia y
estudiantes en relacién con la normatividad y se construye progresivamente el Sistema Institucional de Evaluacién

Los aflos 2010 y 2011 se hace la implementacién del SIE y se hacen los ajustes pertinentes de acuerdo con el anélisis de
resultados y atendiendo a las sugerencias de estudiantes, padres de familia ydocentes. Se fortalece el seguimiento a los
indicadores de gestién.

En Julio del 2012 el colegio firmé un convenio con la FUNDACION CARDIO INFANTIL con el fin deser parte de un proceso
investigativo que con el patrocinio de Colciencias busca estudiar el impacto pedagégico en la generacién de estilos de vida
mas saludables que a futuro permitan la generacién de

una sociedad mas sana a nivel cardiovascular. De esta forma se inicia la revision algunas mallas curriculares Gnicamente en
las asignaturas de ciencias naturales, ética, danzas y educacion fisica para eldesarrollo de los tres médulos propuestos por el
proyecto: cuidado del cuerpo y el corazén, alimentaciénsaludable y actividad fisica. El primer afio se propone impactar los
grados preescolares, primero y segundo, dando paso de forma secuencial a ajustes anuales durante los siguientes 4 afios.

Desde el afio 2013, la Corporacién Educativa Minuto de Dios, establecié una alianza con la OIM - Organizacién Internacional
para las Migraciones, cuyo objetivo principal es, contribuir a la construcciénde la paz en Colombia y a la generacién de
soluciones integrales y sostenibles para los migrantes y comunidades vulnerables. Por medio de un proyecto llamado
“FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES, DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE LOS COLEGIOS MINUTO
DE DIOS",

Utilizando la metodolégica “Mapas de Vulnerabilidad, Riesgos y Oportunidades” (MVRO)

Este proyecto pretende fortalecer los entornos protectores de nifios, nifias, adolescentes y Jovenes, pormedio de estrategias
preventivas y de empoderamiento de los sistemas que permean nuestros grupos poblacionales, a través de los diferentes
recursos y oportunidades de los estudiantes, ademas de las redes establecidas desde los Colegios Minuto de Dios.

A finales del afio 2014 se firmé convenio a nivel corporativo con AFS programas interculturales, y somos de los 30 colegios el
primero en implementarlo para el 2015. Para asi ampliar y enriquecer la formacién que brindamos a los estudiantes ya que
hoy se reconoce la necesidad de que nuestros jévenes de entender, valorar y competir en un mundo cada vez mas globalizado,
por eso han desarrollado contenidos educativos y programas de intercambio que faciliten esos procesos. ;Pero quiénes AFS? Es
una organizacién internacional, de base voluntaria y sin animo de lucro, con estatus consultivo en la UNESCO. Es lider desde
1948 en aprendizaje intercultural y ayuda a sus participantes aque desarrollen conocimientos, destrezas y entendimiento para
fortalecer sus competencias interculturales. ;Pero en que consiste el aprendizaje intercultural? Es un proceso que significa
una inmersion planificada en otra cultura como un medio de mover a una persona de manera fisica, mentaly emocional hacia
una concientizacién de la visién, relaciones, comportamientos y normas de su propiacultura. Para AFS es piedra angular que
es importante reconocer que las diferentes culturas tienen diferentes valores, quieren promover lo que nos une en nuestras
perspectivas, para trabajas en nuestras problematicas comunes. Estos para ellos son los valores que fueron expuestos en la
comunidad mundial como aquellos que realmente hacen la pazy la tolerancia.

AFS programas interculturales busca firmar la fe en la dignidad humana, el valor de las naciones y culturas, permitiendo asi que
las personas actien responsablemente como ciudadanos del mundo, trabajando por la pazy el entendimiento, promoviendo
el respecto por los derechos humanos y las libertades fundamentales sin distincion de raza, idioma, religién o estatus social.
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Programa Escolar Académico: (de afio o de semestre) Es el mas popular de todos los intercambiosofrecidos por AFS
Programas Interculturales. Se brinda a todos los paises asociados y consta de un areade envio dirigida a jévenes, y una de
hospedaje, dirigida a sus familias que de manera voluntaria se interesan en compartir una experiencia intercultural recibiendo
a un estudiante mientras tienen a su hijode intercambio en el exterior.

e Interactua en otra cultura: La mejor oportunidad para vivir en otro lugar del mundo, compartiendo la cultura con
aquella que ensenara un universo diferente. Sera un aio que va atransformar la vida.

¢ Aprendizaje intercultural: Vivir con una familia anfitriona voluntaria que abrira las puertas de suhogar. El participante
AFS asistira a un colegio y aprendera a un nuevo idioma.

El Aprendizaje intercultural empieza por casa:

Elfoco central de AFS hasido el Aprendizaje Intercultural, un proceso que significa unainmersiénbien planificada en otra cultura
como un medio de mover a una persona fisica, mental y emocionalmente hacia una concientizacién mas profunda de la
vision, relaciones, comportamientos y normas de su propia cultura.

Ultimas alianzas de la Corporacién Educativa Minuto de Dios para beneficio de sus estudiantes:

En el afo 2015 se elaboré de un diagndstico a través de la metodologia MVRO y pretende poner en marcha un plan de accién
acorde a las necesidades de la institucion para el afio 2016, teniendo encuenta nuestro tercer objetivo de calidad corporativa.
(“Implementar en cada institucién de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, al menos un programa o estrategia encaminadosala
prevenciénde los riesgos sociales propios del contexto”)

Esta alianza pretende aunarse a las diferentes acciones de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, enpro del bienestar de
los nifios, nifas, adolescentes y jévenes, ademas de contribuir a la identificacion denecesidades latentes y dar respuestas a las
mismas.

Para el aiilo 2018 en el marco de la celebracién de los 60 arios de labores de nuestro querido colegiose inicié hacia finales
de afio anterior, un redisefio curricular que busca cada vez mas brindar una educacién que responda a las necesidades y
exigencias de dotar al estudiante de las competencias qude permitan hacer frente al mundo dinamico e interdependiente del
siglo XXI, como lo plantea la UNESCO en 2016 en su reflexiéon sobre “Educacién para la Ciudadania Mundial”. Que incluya
fomentar en los estudiantes:

e Un profundo conocimiento de los problemas mundiales y de los valores universales como la justicia, la igualdad, la
dignidad y el respeto.

o Competencias cognoscitivas para pensar de forma critica, creativa y sistematica incluida la adopcién de un enfoque de
multiples perspectivas que reconozca las diferentes dimensiones, perspectivas y angulos de los problemas.

¢ Competencias no cognoscitivas que comprendan aptitudes sociales como la empatia y la solucién de conflictos,
competencias de comunicacién y aptitudes para el trabajo en red y la interaccién con personas con diferentes historias,
origenes, culturas y perspectivas.

e Capacidades conductuales para trabajar en forma conjunta y responsable a fin de encontrar soluciones globales a los
problemas mundiales y para trabajar en el bien comun.

En este 2019 se continué con la consolidacién de nuestro Bachillerato para la ciudadania Global que seve reflejado en el
redisefio curricular, que se enriquecido con estrategias mds puntuales de trabajo colaborativo, un proceso de formacién en la
metodologia STEM Robotics “aprender haciendo”, con un

grupodedocentes, laextensidondelaexperienciade profundizacién pormdédulosdeindagacién paralogrupos de decimoyonce
contra jornada. Se ajusta a tres periodos académicos buscado optimizar los tiempos para realizar mejores acompafamientos
a los estudiantes en su proceso formativo y con los docentes reducir la elaboracién de documentos.

Para este 2020 como avances se reporta la extension de la jornada para la seccién de bachillerato lo que permitié incorporar
5 horas de clase que permitio fortalecer el trabajo académico con losestudiantes, a destacar la profundizacién por médulos
de indagacién se incorpora dentro de la jornadapara grados 10°y 11°, como de T° a 5° se incorporé desde el afio anterior
la catedra de lectores competentes para favorecer el desarrollo de procesos de pensamiento se incorpora la asignatura de
desarrollo del pensamiento de 6 a 9°. Se recibe el material de Arduino y se modifican las mallas curriculares de tecnologia para
trabajar con los estudiantes desde la resolucién de problemas.

Para este 2021 como avance se puede reportar que producto del confinamiento por la pandemia sufridaa nivel mundial por
el Covid, desde el mes de Marzo se debié realizar un ajuste en la gestién académicay de convivencia en la prestacién del
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servicio para brindarlos desde la virtualidad disefiando las aulas virtuales siguiendo la secuencia didactica para garantizar
que tanto los estudiantes que se pudieran conectar en los momentos sincrénicos o asincrénicos no se afectaran sus procesos
de aprendizaje, dentro de este proceso se buscé fortalecer el trabajo auténomo para disminuir la afectacién en la saludde los
estudiantes por una larga exposicion a las pantallas. Desde el mes de julio con el equipo académico y de apoyo se inicié el
disefio para brindar la opcién de alternancia para los padres interesados en que sus hijosregresaranalasaulas, pero larespuesta
fue contundente en finalizar el aiicen la virtualidad.

Dentro del disefio de la estrategia RGPS (retornd, gradual, progresivo y seguro) para él 2021 se realiz6ajustes que nos
permitieran brindar a los estudiantes que desean continuar con el aprendizaje en casa ylos que opté por la alternancia que
implicé un ajuste en el plan de estudios que agrupo las areas de aprendizaje siguiendo las competencias de la Ciudadania
global desde preescolar hasta grado 11°, paragenerar un trabajo mas interdisciplinar del conocimientoy asitambién beneficiara
los estudiantesfrentea la produccion que se les exige. Se destacan los siguientes ajustes: se incorpora el area de filosofia y EDFI
que sera orientada por los docentes del area de ética y religion respectivamente, la asignatura dedesarrollo del pensamiento
se agrupo con Stem-tecnologia. Se puede revisar en el apartado correspondiente de este proyecto.

El horario de clases también tuvo ajustes para garantizar los momentos de bioseguridad cada tres horasdentro de la jornada
presencial como lo exige la ley, y el ingreso escalonado de los estudiantes de la alternancia.

Para este 2022 se retomd la presencialidad plena por orden gubernamental, manteniendo de los protocolos el uso permanente
y adecuado del tapabocas, el distanciamiento fisico y se debe garantizarlos insumos para que los estudiantes realicen de
manera auténoma el lavado de manos permanente deacuerdo a sus necesidades.

A nivel metodolégico se determina que el primer mes de labores se convierta en un tiempo de diagnéstico y nivelacion de los
grupos de estudiantes para poder trabajar las mallas del grado correspondiente sin dificultades.

Se habilita el espacio de una sala STEM con el animo de fortalecer las habilidades del siglo XXl con los estudiantes como esla
creatividad, el trabajo colaborativo, lainnovacién y el pensamiento critico.

Se inicia una nueva alianza con United Way Colombia con proyeccién a tres afios, para trabajar aprendizajes basados en
proyectos, impactando a los docentes y estudiantes por medio de grupos focalizados en interaccién semanal. Se retoman los
clubes de talentos y escuelas extracurriculares con los estudiantes dando cobertura desde preescolar hasta grado once, para
fortalecer las habilidades y talentos de los estudiantes.

La corporacién educativa inicia una nueva propuesta denominada TransformAcciéon con el grupo de Mackensy es una
consultora estratégica global que se focaliza en resolver problemas concernientes a laadministracion estratégica. McKinsey
trabaja prestando sus servicios a las mayores empresas de negocios del mundo, gobiernos e instituciones. Fue fundada en
Chicago en 1926 por James O.

Para el 2023 en el colegio ya se cuenta con dos salas Stem que permiten que el trabajo de la asignaturaTecno-digital 5.0 se
enfoque al desarrollo de un pensamiento computacional y disefio de prototipos en eimarco del trabajo colaborativo, se dotaron
con portatiles, materiales propios de este disefio y mobiliarioque se puede articular segtin la necesidad del tipo de trabajo a
desarrollar.

Desde transformAccion se diseri6 el plan de desarrollo CEMID que recoge los “Hitos” de las diferentesiniciativas y se deben
identificar para el colegio aquellas que se trabajaran, aterrizandolas al plan de mejoramiento y plan operativo. Se destaca
que se han venido implementando iniciativas que impactanal colegio en aspectos como: Asegurar la permanencia de los
estudiantes y sus familias “todos en la jugada’, que por cada semestre del afio lectivo permia a los estudiantes que obtienen
valoraciones superiores en todas las dreas con bonos redimibles. “acomparfamiento uno a uno” se entable comunicacién
telefénica con uno de los padres para escuchar sus inquietudes, “Sistema de alertas” paraevitar retiros “Centro de servicio
pedagdgico” brindar apoyo a los estudiantes y sus familias ofertandoservicios de psicologia clinica y terapia ocupacional y
fonoaudiologia a bajo costo.

Iniciativas para elevar la calidad académica con iniciativas como disefioy estructura de los LUA (ListadosUnicos de Aprendizaje
en las asignaturas bésicas de grado Once. Formacién a un grupo de docentes enel diseio de preguntas tipo saber.

Se destacan los logros alcanzados a nivel de investigacion a nivel internacional en competencias como®Participaciéon
Mostratec en Brasil 2022 obteniendo 4 de los 5 reconocimientos posibles, ParticipaciénExpo ciencia Nacional de México en
San Luis de potosi 2022 obteniendo medalla de oro.

Para el 2024 continuamos fortaleciendo el trabajo pedagégico dentro de la estrategia de ciudadania global e incorporando
la investigacion educativa que para la primaria esta concedida dentro de los médulos de aprendizaje que disefiaron desde
la direccién de invocacién y de sistemas de aprendizaje dela CEMID y en bachillerato desde las areas se trabaja la ruta de

10




|7 ’V
4 o \ b)
S L] DO
COLEGIOS COLEGIO
MINUTO DE DIOS ~ EL MINUTO DE DIOS

investigacion que se consolida en el trabajo con 10y 11 con las lineas de profundizacién por médulos de indagacién que se
reformularon paradar mayor sentido a la propuesta de investigacién que cada grupo implementa desde los objetivos de
desarrollo sostenible y las probleméticas del siglo XXI.

Para preescolar se ajustaron de acuerdo a las exigencias de ley concebidas por los lineamientospedagdgicos parala
educacidn inicial los ambientes lidicos estaran organizados por ejes:

1. Ejededesarrollosocial y personal en la primerainfancia.
2. Ejedeexpresion enla primerainfancia: Comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento.
3. Eje3Experimentaciény pensamiento l6gico en la primera infancia.

Para el afio 2025 se continuara con el uso de la plataforma LMS por parte de los estudiantes de bachillerato, luego del pilotaje
realizado desde el mes de abril del afio anterior encontrando como bondades la comunicacién sistematica que se puede lograr con
los padres de familia y estudiantes, los elementos que facilitan el desarrollo de las clases y el apoyo para estudiantes en sus labores
académicas.

De igual manera se continuara con la estrategia de escuadrones Pre saber 11, que busca realizar refuerzos en las competencias y
componentes de las areas basicas evaluadas por la Prueba Saber.

2.2 CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS FAMILIAS DEL COLEGIO EL MINUTO DE DIOS

A continuacion, se presenta el estudio sociodemografico para el afio 2017 actualizado para las familiasque hacen parte del
Colegio El Minuto de Dios. Esta informacion fue tomada de la base total de estudiantes de preescolar a once en y que fue
suministrada por los padres de familia el momento de lamatricula. Esta base de datos es manejada y administrada por el
Departamento de Sistemas. Lo quepermite identificar informacién puntual del tipo de familia que predomina en la comunidad,
edad de lospadres, escolaridad, estrato socioeconémico, entre otros.

Variable: Edad de los padres de familia.

Edad de los padres de familia
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En esta gréfica se muestra la distribucién de la poblacién segtin rangos de edad y el género de los padres (hombre o mujer). Se
puede observar que casi la mitad de las madres de familia se encuentranen un rango de edad de los 31 a los 40 afios, mientras
que la mayor proporcién de padres de familia (37%) se encuentran en el rango de los 41 a los 50 afios. Muy pocos son mayores
de 50 anos; igualmente los padres jévenes (20 a 30 afios) es una proporcién menor y corresponden mas que todo alos padres
de nifios de preescolar.

Variable: Estado Civil de los padres de familia.

Estado civil de los padres de familia
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La anterior grafica permite concluir que el 67% de los padres de familia tienen una relacién formal y conviven estando casados
(46%) o viviendo en unién libre (21%). Una porcién importante de la poblacién estudiantil (19%) ha tenido que afrontar el
proceso de separacién de sus padres, el 11% delas personas no tienen una relacién formal, el 0.80% son viudos y finalmente el
2.20% no responde a lapregunta.

Variable: Constitucion Familiar.

Constitucion Familiar
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De la grafica anterior, se puede afirmar que mas de la mitad de la poblacién estudiantil vive con sus dospadres. El 31.2%

vive con uno de los dos padres donde el 29.2% de los estudiantes vive solo con su mama debido a las separaciones que se
evidencian y en una menor proporcién 3.0% viven con su papaAdicionalmente los estudiantes viven con otros miembros de
la familia extensa (en su mayoria con los abuelos). y otras tipologias de familias se encuentra en un rango de un 1.3%.

Variable: Estrato Socioeconémico.

Estrato socioeconomico de la familia
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La grafica anterior permite observar que la gran mayoria de las familias de encuentra ubicada en estratodos, posiblemente por
la cercania al colegio y el sector donde se encuentra ubicado el mismo, seguidoesta el estrato tres y en una menor proporcién
estudiantes del estrato 4. Ninguno de los estudiantes viveen estrato 6.

Variable: Nivel Educativo de los Padres.

Nivel Educativo de los Padres
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Con relacién al nivel educativo de los padres y madres de familia, puede afirmarse que el 74% de elloscuentan con educacién
superioryaseaahniveltécnico, tecnolégico, profesional oespecializaciéon.EI23%de los padres y las madres cuentan con educacién
secundaria y el 2% de los padres y las madres se encuentran realizando estudios universitarios. Esta gréfica muestra que hay
interés de los padres por formarse académicamente, ya que esto puede redundar directamente en mayores posibilidades de
empleo, remuneracién y bienestar propio y de sus hijos.

Variable: Tenencia de la Vivienda.

Caracteristicas Sociodemograficas
Tenencia de la Vivienda

Propia Arrendada Familiar

Casi la mitad de la poblacién cuenta con casa propia, lo que invita a pensar en que las personas buscanestabilidad econémica
y la posibilidad de brindarles un futuro mas tranquilo a sus hijos (en este ambito monetario). Un tercio de la poblacién no
cuenta con la condicién anterior y viven en arriendo y casi lacuarta parte de la poblacién vive en casa familiar.

Variable: Tipo de la Vivienda.

Caracteristicas Sociodemograficas
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En este ambito, los porcentajes de las personas que viven en casa y en apartamento se distribuyen demanera muy similar y
ronda hacia la mitad de la poblacién en ambos casos. El porcentaje de personasque viven en un cuarto, lo que podria denotar
un bajo nivel adquisitivo, es muy bajo (2%).

CAPITULO NI
OBJETIVOS DEL PEI

3.1. OBJETIVO GENERAL

Lograr que la visién cristiana catélica del hombre se haga realidad en la comunidad educativa e ilumine el quehacer
pedagdgico, para facilitar en el estudiante un nivel de integracién personal y social coherente con sus valores cristianos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.2.1. AXIOLOGICOS

Propiciar un desarrollo humano integral, basado en principios cristianos.

Propiciar el desarrollo de la autonomia moral a partir de la vivencia de principios yvalores.

Desarrollar en la comunidad educativa a comprension de los procesos humanos paraconstruir nuevas formas de
convivencia.

Generar en lacomunidad educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de transformarse y transformar su entorno
responsablemente.

AR N NR N

3.2.2. COGNITIVOS

v" Propiciar en la comunidad educativa el desarrollo de la autonomia intelectual (capacidadde pensar por si mismo con
sentido critico, teniendo en cuenta diferentes puntos de vista) que la habilite para actuar de manera creativa, flexibley
competente en un mundoen permanente cambio.

v Desarrollar en los estudiantes comprensiones amplias y profundas que les permitan aplicar de manera flexible y creativa
los conocimientos en la solucién de situacién problémicas.

¥" Generar ambientes de aprendizaje que favorezcan la construccion — aplicacién de conocimientos en la interaccién
permanente.

3.2.3. SOCIALIZACION Y CONVIVENCIA

v Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de vivenciar principios yvalores cristianos como base
dela convivencia y transformacién social

v" Generar ambientes de sana convivencia con base en el respeto a la diferencia y lasolucién creativa y concertada
de conflictos.

v Orientary acompaniar a la comunidad educativa en el descubrimiento del sentido de suexistencia a partir de la
construccién de su proyecto de vida.

3.2.4. PROYECCION A LA COMUNIDAD
v" Generar espacios de accién social para los estudiantes que les permitan aplicar la proyeccién de su formacién en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas querequieren su apoyo.

¥ Integraralos diferentes estamentos de lacomunidad educativa con grupos de accién comunitaria en busca de bienestar
comun, como testimonio de los principios y valores vividos en la instituciéon.

CAPITULO IV
MODELO Y ESTRATEGIA PEDAGOGICA MINUTO DE DIOS

4.1. El modelo pedagégico Minuto de Dios:

se concibe como la interrelacién de elementos que confluyen en el acto educativo y que identifican, definen y direccionan la
accién educativa en la institucion. Los elementos constitutivos del modelo Minuto de Dios son:

\
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LOS OBJETIVOS, definidos a partirdela pregunta ;Quétipo de persona queremos formary se concretaen el perfil del estudiante?
Los objetivos que pretende lograr el Colegio se encuentran enunciados en ehumeral 3.1

LAS RELACIONES entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa se enmarcan en el respeto y la cordialidad. El
proceso de formacién de los estudiantes En el Minuto de Dios requiere el concurso de los docentes estudiantes y padres de
familia. Dichas relaciones se regulan por el Manual deConvivencia.

APRENDIZAJES: Son pretextos para desarrollar comprensiones profundas; éstos estan organizados secuencialmente a partir
de ejes articuladores de las areas en las mallas curriculares. En ellas estéa la carta de navegacién donde cada docente sabe qué
leaporta desde su area, en cada grado, al proceso deformacién de los estudiantes.

4.2, ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Es la Manera como se organizan e interactian dialécticamente los contenidos, recursos, didactica, secuencia y evaluacién en
funcién del alcance de los objetivos en el proceso pedagégico del Colegio. En este sentido, y luego de analizar la poblacién,
el tipo de persona quequeremos formar, el tipo de formacién y las necesidades del entorno, El Colegio asumié algunos aspectos
de Modificabilidad Estructural cognitiva y Ensefianza para la Comprension, por ser estrategias que enfocan la educacion a la
formaciéon humana desarrollando comprensiones profundas a través del fortalecimiento de procesos de pensamiento.

Ensefanza para la Comprensién, dado que éste retne los elementos que permiten desde nuestra épticaresponder al
interrogante ;Cémo lograr realmente una educacién de calidad en nuestro pais?

El colegio como institucion educativa ha reflexionado sobre su quehacer pedagdgico, con el fin de generar un cambio de
metodologia que propiciar el desarrollo de competencias y la definicion de un plande estudios coherente no sélo con esta
finalidad, sino que permita la articulacién de la escuela con la realidad.

Todo lo anterior se ha enmarcado en la redefinicion de conceptos fundamentales y de roles y en la bisqueda de nuevas
teorias de explicacion y de accién que sirva como referentes.

De esta manera y a partir de algunos aportes de Ensefianza para la Comprension y Modificabilidad Estructural Cognitiva—
como teorias de accién, que, a partir de elementos de teorias explicativas como ekonstructivismo, la teoria de las inteligencias
multiples y el aprendizaje significativo permiten abordar apartir de la realidad de los estudiantes la accién pedagdgica.

4.3. ENSENANZA PARA LA COMPRENSION

Ensefiar la Comprension adquiere sentido en la medida en que es fundamental para el logro de la autonomia moral, social
e intelectual de nuestros estudiantes en un mundo en el que predomina la incertidumbre, debido a los cambios acelerados
a todos los niveles. Ademas, permite el desarrollo del pensamiento y se enmarca, por lo tanto, en un modelo pedagégico
cognitivo.

La Enseflanza para la Comprensién, concede importancia al aspecto cognitivo, pero permite a la vez considerar otras
dimensiones: social, emocional y espiritual, reconociendo asi la integralidad del ser humano. Involucra de igual manerala
flexibilidad y la creatividad elementos fundamentales que permitenel desarrollo de competencias.

Pretende de esta manera no sélo conocer los saberes cientificos y reconocer las caracteristicas de lo humano, sino educar para
considerar y superar las dificultades que se presentan en los procesos interpersonales y construir asi una nuevaformade very
vivirla vida, ya que es a través de las relacionesinterpersonales que se generan las construcciones a todo nivel.

Por otra parte, al plantear para la instituciéon un PEl centrado en valores es indudable que la Ensefianzapara la Comprensién
garantiza una manera de hacer realidad nuestro proyecto, al tener como objetivo eldesarrollo humano en una perspectiva
integral y Modificabilidad estructural cognitiva fortalece el desarrollo de estructuras de pensamiento para facilitar la
transformacién permanente de si mismo y delentorno.

La Ensefianza para la Comprension:

- Asume una concepcién integral del ser humano, cognitiva, afectiva, social, intelectual y espiritual.

- Considera al ser humano como una persona en desarrollo constante con capacidad paratransformarse y transformar
su entorno.

- Propicia el desarrollo del pensamiento como aspecto fundamental para actuar de manera creativaflexible y
competente en un mundo en permanente cambio.

- Asignaal docente el rol de guia que anticipa caminosy rutas parallegar a la meta.
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- Allograr el estudiante comprensiones profundas se hace flexible su pensamientoy su interacciéon conel mundo,
permitiéndole transformarlo sin perder su paz interior.

4.4. CONCEPTOS PEDAGOGICOS

A. COMPRENDER: Es un concepto amplio que tiene acepciones desde lo humano en diferentes dimensiones, a nivel cognitivo
se considera como la construccién de conocimientos y la habilidadpara utilizarlos en forma creativa y flexible para ser
competente en el mundo; implica no solo elpensar sino el actuar. En la dimensién socio — afectiva implica un proceso de
empatia, de identificaciéon y proyeccién a nivel personal y colectivo, regula la apertura y generosidad en las relaciones
interpersonales. Es importante aclarar que las demas dimensiones (axiolégica, sensible, productiva y sexual entre otras) Se
ven afectados por las construcciones que se generenen las mencionadas en primera instancia.

B. DISCIPLINAS: Conjunto de ideas y conocimientos que son organizados alrededor de principios yreglas particulares. La
ensefianza para la comprensién plantea tres disciplinas:

a. Académicas (equipos de conocimientos bien organizados, se refieren a las asignaturastradicionales).
b. Sociales (son los valores y formas de actuar de un grupo social, estan relacionados con lacultura y sociedad).
c. Personales (estan enfocados en conocerse y comprenderse a simismo).

C. DIMENSIONES: Son herramienta que ayudan a evaluar lacomprensién alcanzada a través de ladisciplinas trabajadas. Estos
nos sirven para articular con mayor previsién lo que estamos tratando de cultivary valorar en la comprensioén, al igual
que proyectarnos hacia lo que debemosfomentar cuando disefilamos nuestras sesiones de trabajo.

La comprensién plantea 4 dimensiones:
a. Contenidos: Describe y evalta la coherencia y la riqueza de la red conceptual que tiene la persona. Analiza las teorias
que guian la organizacién del conocimiento de la persona y laflexibilidad que tiene para moverse en el mundo concreto

y en el abstracto.

b. Método: Describe y evaltia como los estudiantes construyen y validan su conocimiento segtin estandares y procedimientos
de la propia disciplina, evala como saben los estudiantes quecomprenden algo.

Describe cual es la fuente de la verdad que la persona posee (autoridad, argumentos, usode métodos de verificacién entre
otros).

Describe la capacidad de duday escucha de las personas.

¢. Explicacion (o praxis): Describe y evalda el nivel de reflexién del estudiante y las conexionesque establece entre el
conocimiento y su vida. Evalta la capacidad de los estudiantes paraidentificar puntos esenciales del conocimiento
dentro de cada ambito disciplinar y las conexiones que puede establecer con otros conocimientos disciplinarios y
practicos.

d. Comunicacién: Describe y evalua las diferentes formas que el estudiante usa para comunicarel conocimiento. También
evalua la percepcion de los estudiantes para cambiar las formasde comunicacién dependiendo de los auditorios y las
limitaciones contextuales.

D. Tépico Generador: Son ideas conceptos, temas, eventos u objetos centrales y organizadores enuna disciplina. Se
caracterizan por:

a. A partir de ellos se pueden establecer conexiones dentro de la disciplina y con otras disciplinas.

b. Se establecen conexiones hacia el mundo externo e interno del estudiante (intereses, experiencias).
C. Soninteresantes tanto para el docente como para el estudiante.

d. Tiene en cuenta las experiencias y conocimientos previos tanto del estudiante como del docente.

e. Generar contextos significativos en los cuales se facilita la comprensiéon de los conocimientos, los métodos y los
propésitos de la disciplina.
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Los topicos generativos se desarrollan en tres momentos

a. Exploracién del tépico: Despierta los intereses, las preguntas de los estudiantes y conecta las preguntas de la disciplina
con los conocimientos previos sobre el tépico. Se caracteriza

1. porserun periodo de diversion, exploraciény curiosidad en el que se prepara al estudiantepara trabajar sobre problemas
de habilidades y soluciones, permitiéndoles ver la importanciade las preguntas disciplinarias en problemas reales y
divertidos.

b. Investigacién Dirigida: Es entendida como el proceso de orientacién y guia de los estudiantes al desarrollo de sus
compresiones a través de investigacion formal y fundamentada.

¢. Proyecto personal de sintesis: Es el trabajo individual y final que hacen los estudiantes dentro de un tépico generativo.
Se caracteriza por ser genuino reflexivo y profundo, de talmanera que integre todos los conocimientos, métodos,
propdsitos yformas delas disciplinasque han explorado en la unidad. NO SON PRUEBAS NI TAREAS, NI EJERCICIOS. “SON
PROYECTOS".

E. Metas de Comprension: Se consideran el horizonte de sentido que permite ubicar de forma claraa donde se desea llegar;
ademas direccionan los conocimientos, métodos y propdésitos centralesde las disciplinas. Estas pueden ser creadas,
negociadas y compartidas con los estudiantes. Desde el primer momento deben ser explicitas. Es importante anotar que
se plantean teniendo en cuenta la intencionalidad del docente como mediador del proceso.

Existen dos tipos de metas de comprensién:

a. Hilo Conductor: Son preguntas centrales de investigacién para un curso y un afio o un proyecto. Son la esencia de la
clase, guian el desarrollo de la comprensién de los estudianteshacia las disciplinas que se trabajan y los valores que se
aprecian. CADA META DECOMPRENSION DE UNIDAD ALIMENTA LOS HILOS CONDUCTORES, por que ayudan a reconocer
el valor de trabajo especifico y definen los grandes propésitos y metas finales.

b. Metas de Comprension de Unidad: Son metas especificas que el docente desea que sus estudiantes logren a través del
estudio de un tépico generativo en especial. Se debe presentaral inicio paracada unoy ser consultadasfrecuentemente
para reorientar reflexionary valorar el avance en la comprension.

F. Desempeios de comprensién: Son acciones que se realizan con gran cantidad de reflexién esdecir estar centradas en
el pensamiento, son necesarios para que los estudiantes desarrollencompletamente sus propias comprensiones y las
hagan visibles paraellos, para otrosy para eldocente, Ejemplos: COMPRAR, ARGUMENTAR, DEBATIR, EXPLICAR, FORMULAR,
PREDECIR.

G. Evaluacién considerada como el proceso de valoraciéon permanente que involucra los diferentes momentos que se
dan en la construccién de comprensiones identificacién de las disciplinas y planteamientos de las dimensiones tépicos
generativos, metas y desempeiios decomprension- Esta toma forma en la retroalimentacion, critica — reflexiva que se
da en tres pasos: aclarar, apreciar: reconocer — estimar y sugerir debe darse a nivel de autoevaluacién,Coevaluacién y
heteroevaluacion.

4.5. MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL COGNITIVA:

Estrategia pedagdgica que se basa en la teoria de la modificabilidad estructural cognitiva propuesta porReuven Feuerstein, y
justificado entre otros por German Pilionieta. Su dimensién psicolégica se sustentaen laconcepcién dinamicadeinteligencia,
en la que se esta abierta permanentemente al cambioen cualquier edad de la vida; asi que esta puede cambiar, mejorar y
aumentar su capacidad pararesolverproblemas. Se parte del principio que el serhumano se caracteriza por tener un alto nivel de
flexibilidad yun potencial para aprender sin excepcién de nivel de edad, ni de condicién. La escuela para el caso esun centro
donde se trabaja con, modernos métodos, técnicas y actitudes democraticas y libertarias y enla que acttia el docente mediador.

El mediador planea en forma intencionada las sesiones en tres momentos: Funciones de entrada en lascuales establece las
condicionescognitivas,afectivasy conceptualesenlasquellegael estudianteal aulgpara poder hacer la intervencién, en funcién
de favorecer el aprendizaje modificando las estructuras cognitivas. Elsegundo momento: Funcionesde Desarrollo,enlascuales
elmediadoracompanay ejercesu labor mediadora para facilitar la elaboracién conceptual a través del ejercicio progresivo de
las operaciones mentales para facilitar la modificacién de estructuras y el aprendizaje. Modificabilidad estructural Cognitiva
aporta la organizacién sistematica y progresiva de las operaciones mentales. Y finalmente, el mediador en las funciones
de salida verifica las condiciones en que termina la sesidon conlos estudiantes facilitando la transferencia de los conceptos,
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entendida como la capacidad de aplicarlosen situaciones de su vida, el estudiante al final podra decir que aprendié y para qué
le sirven sus aprendizajes.

Otras de sus caracteristicas son:
A. ELMETODO

Utilizado se conoce como”aprendizaje mediado’, el cual busca la modificacién de las estructuras delpensamiento. Este método
emplea tres fases del acto mental, como son las funciones cognitivas de:entrada, elaboracién y salidas. Fundamenta el acto
educativo del “saber, saber hacer y saber ser”Utiliza métodos: inductivo - deductivo, grupal, cooperativo y cientifico. El
aprendizaje se da a través del docente mediador. Para lograr la modificaciéon Establece doce categorias para la interaccion
medida, entre las cuales se destacan estos criterios de mediacién: intencionalidad y reciprocidad, trascendencia y significado.
Dentro de los recursos, utiliza el mapa cognitivo, la informatica la cibernética y los juegos de computadoras

A. EL PROPOSITO

Es mejorar la capacidad para aprender y para aprender a pensar, impulsando al individuo para quecrezca y se desarrolle
de forma armonica sin referencia de edad, escolaridad o capacidad de aprendizaje. La educacién del pensamiento y de la
inteligencia.

A. EL DISENO DEL CURRICULO

Se desarrolla con base en tres elementos: un contenido mental, la modalidad y las operaciones mentales. La modalidad se
refiere a como se presenta la informacion, los lenguajes y las operacionesmentales al conjunto de acciones interiorizadas,
organizadas y coordinadas en funcién de la elaboracién de la informacién (identificacién, comparaciéon, clasificacion,
andlisis, sintesis,

codificacién, relaciones virtuales, diferenciacién, representacién mental, hasta llegar al razonamientoinferencial).

A. LA EVALUACION

Incluye la elaboracién de mapas cognitivos, redes de semaéntica, fundamentos conceptuales, aprendizaje y manejo de
instrumentos dirigidos al desarrollo de acciones mentales, uve heuristica, practicas grupales, y aprendizaje cooperativo.

A. EL PAPEL DEL MAESTRO

Es de mediador, capacitado y convencido de su labor, es observador que reconoce las condicionesen que llega el estudiante
y acompafia y orienta al estudiante en la modificaciéon de estructuras de pensamiento para facilitar las conexiones entre los
conocimientos que va involucrando progresivamente.

4.6.EN LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA MINUTO DE DIOS

El proceso de ensefianza aprendizaje ha tenido una evolucién documental donde se invita a centrar lasestrategias en el
estudiante, atendiendo a este llamado en el colegio El Minuto de Dios, en ejercicio dereflexién permanente, hemos decido
evolucionar nuestro modelo, pasado de una educacién centrada encontenidos y definicién de conceptos a una educacién
basadaen aprendizajes, en donde se considera ekeferente tedrico, pero se enfatiza en los contextos de aplicacién de los mismos.

Esta evolucion se realiza teniendo en cuenta como fundamento, las estrategias pedagdgicas que orientanel quehacer en la
institucion: ensefanza para la comprension y modificabilidad estructural cognitiva; ademas se articula con la metodologia
evaluativadel ICFES, el modelo basado en evidencias, que segtinesta entidad “se trata de un conjunto de practicas de desarrollo
de instrumentos que busca definir lo que mide una prueba y apoyar las inferencias que hacen con base en las evidencias
derivadas de lamisma” (ICFES, 2018)
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Y se articulan con el modelo basado en evidencias en el marco de los derechos basicos de aprendizaje, herramienta que viene
adelantado el Ministerio de Educacién, para identificar los saberes basicos de cada grado. Es asi como para el colegio El Minuto de
Dios, en la estructura basica de planeacién se encuentran elementos relacionados en la imagen que corresponde al analisis de los
dos insumos y aplicacién en nuestro contexto propio.
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Desde el referente de modificabilidad estructural cognitiva se abordan las operaciones mentalesy para el colegio se hace la
clasificacion de las mismas, atendiendo al periodo de pensamientoen que se encuentran los nifios de un determinado grado.




Y vp i

COLEG
MINUTO DE DIOS EL MINUTO BE DIOS

INTERACCION SOCIO-COGNITIVA
REUVEN FEURESTEIN
L d *
: MODIFICABILIDAD - [ PRIVACION CULTURAL
INTELIGENCIA ESTRUCTURAL 3 [ e
endencia 88l Organsmo & 547 moddicado ﬁ L COGNITIVA T — transmig:dn culral
&n sy propia estruchura, &n interacion 5 0, st bddnad =
Smo miamo y d s etemc =} g mm;r-h £ .
: - de oros y, por lo tanto, es intencional. / ‘
[ T
Deriva en / Resuta de Desucalidad  Su ausencia resuita en
Se soshens en 4 depende Se manifiesta en el
J / f \/ gefict de
( / e FUH(:IOHES
PENSION DIZAJ APRENDIZAJE MEDIADO
m wmn:L mﬂm;mr':uumuf 8 m:m’mw COGNITIVAS Y
una conducta mas inteligants que la que ol el Mo Fruisia 06 Siesmeciis Cognllen OPERACIO-NES
— forfalece -
« : MENTALES
Actvidades mentaies
g S
Enfoques de I interaccion educativa por |
Los tres pancpaies son Intencionalidad, |~ Faditada y polenciada
frascendenda y significado por \
] +
Selecciona Estimulos. Asende a ladiversidad.  MEDIADOR HUMANO  Ayuda a cambsiar el estilo cognitiva.
Teene actitud automodificants basada en e sistema de Creengas

A continuacién, se relacionan dos estrategias metodolégicas que permitiran avanzar en la manera de trabajar con los estudiantes.
Con el fin generar una contextualizacién acorde a los aprendizajes de cada una de las disciplinas y las exigencias de este mundo
globalizado, de tal forma que se generen conexiones neurolégicas acorde a cada uno de los impactos que estos generen en los

estudiantes.
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La Educacion para la Ciudadania Mundial (ECM) es la respuesta de la UNESCO a este reto. Mediante su labor, la Organizacién pone
a disposicién de los educandos de todas las edades los medios para reflexionar acerca de estos desafios mundiales, tanto local
como globalmente, ypara que se vuelvan contribuyentes, en una actitud proactiva, de un mundo mas pacifico, tolerante, seguro y
sostenible.

La ECM es uno de los ambitos estratégicos del Programa de Educacién de la UNESCO que saca provecho del trabajo llevado a cabo
por la Organizacién en los ambitos de la paz y los derechos humanos. Tiene como objetivo inculcar a los educandos los valores,
las actitudes y los comportamientos que constituyen la base de una ciudadania mundial responsable: creatividad, innovacion y
compromiso a favor de la paz, derechos humanos y desarrollo sostenible.

La labor llevada a cabo por la UNESCO en este ambito tiene raices en el preambulo de supropia Constitucion cuyo objetivo
es “construir la paz en la mente de los hombres y de las mujeres’, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en la
Agenda de Educacién2030 y el marco de accién, fundamentalmente en la meta 4.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en la
Recomendacién sobre la Educacién para la Comprensién, la Cooperacion y laPaz y la Educacién relativa a los Derechos Humanos
y las Libertades Fundamentales (1974) y el Programa mundial para la educacién en derechos humanos (2005-en curso).

En el ambito de la EDC, la UNESCO concentra sus esfuerzos en diversos temas especificos: La educacién como instrumento para
prevenir el extremismo violento, la educacién sobre el Holocausto y el genocidio, las lenguas en la educacién, a los que se afadird
pronto la formacion ciudadana hacia una cultura de la legalidad.

Se enriquece la estrategia de formacién con los estudiantes con la propuesta de educacionSTEM+SC pero con un énfasis
muy de la filosofia propia del minuto de Dios y es el compromisosocial para ir disefiando un enfoque propio que nos permita
garantizar la calidad educativa quees uno de nuestros compromisos con las familias y el pais.

PROPUESTA ENFOQUE EDUCATIVO STEM + COMPROMISO SOCIAL

El término STEM aparecié por primera vez en 1990 en Estados Unidos. Fue creado por The National Science Fundation como un
acrénimo de Science, Technology, Engineering y Mathematics con el que se hacia referencia de forma general a eventos, politicas,
proyectos o programas alusivos a estas areas (Bybee, 2013). Para ese entonces, el énfasis se centré en las dreas individuales, pues
aun no se vislumbraba su integracién.

En el 2008, Georgette Yakman propuso en los Estados Unidos un nuevo marco de comprensién del enfoque, invitando a pasar
de STEM a STEAM para adoptar un abordaje humanistico en el que la “A” hacia alusion a las artes fisicas, plasticas, manuales y del
lenguaje, y a las ciencias sociales (Ruiz, 2017). Este nuevo abordaje buscaba, ademas, promover una reflexion sobre las practicas
docentes que debian desarrollarse para cumplir con los objetivos del enfoque.

Enfoque Educativo STEM

Un enfoque de aprendizaje es la ruta preferente que sigue un individuo en el momento de enfrentar una demanda académica en el
ambito educativo; estd mediado por la motivacién del sujeto que aprende y por las estrategias usadas. Siendo el aula de clase el
primer escenario enel que suceden estos eventos.

De esta manera, diversas investigaciones (BIGGS; KEMBER; LEUNG, 2001; ENTWISTLE, 1987HERNANDEZ PINA; MAQUILON
SANCHEZ; MONROY HERNANDEZ, 2012; MARTON; SAALJO, 1976a, 1976b) apuntan a demostrar que, los enfoques de
aprendizaje estan influenciados por algunas de las caracteristicas individuales de quien aprende, por la naturaleza de la tarea
académica y por el contexto en que se da el proceso; estos factores interact(ian en un sistema que define la ruta de aprendizaje
elegida por cada estudiante (SOLER CONTRERAS, 2014a, 2014b).

Ahora bien ;qué se entiende como enfoque de aprendizaje? Pues bien, estos han sido definidos por Biggs (2005, p. 32) como “los
procesos de aprendizaje que emergen de las percepcionesque los estudiantes tienen de las tareas académicas, influidas por sus
caracteristicas de tipo personal”, es decir, el significado no se impone ni se transmite mediante la enseiianza directa, sino que se crea
mediante las actividades de aprendizaje. Aquello que construyen las personasa partir de un proceso de aprendizaje depende

de sus motivos e intenciones, de lo que yasaben y de cémo utilicen sus conocimientos previos.

En ese horizonte, la educacién con enfoque STEM fue un proceso liderado por politicos y empresarios para impulsar las vocaciones
profesionales en carreras basadas en ciencia, tecnologia, ingenieria o matematicas, con el fin de promover la productividad y
competitividadde las economias. Con el paso del tiempo, y con el surgimiento de propuestas como el enfoque educativo STEAM, la
reflexion y las reformas empezaron a llevarse a los sistemas educativos formales: se generaron cambios en la educacion primaria y
secundaria, y se lideraron transformaciones en las metodologias de ensefianza para promover un aprendizaje en el que el estudiante
tuviera un rol mas activo. El objetivo era garantizar la adquisicion de conocimientosy el desarrollo de habilidades (CORFO y
Fundacién Chile, 2017).
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Una vez entendido el ya mencionado enfoque, desde la Corporacién Educativa Minuto de Diosse propone una modificacién que
posibilita la implementacién de este con la particularidad contextual de la misma corporacién, esta es: STEM+SC que corresponde
un enfoque educativo que permite el desarrollo y la puesta en marcha de los aprendizajes en contextosreales y significativos
teniendo como referencia el aporte y beneficio a las comunidades. Con esta apuesta se pretende que, el estudiante se desprenda
del aprendizaje superficial en el cual, intenta liberarse de la tarea con el minimo esfuerzo dando la sensacion de alcanzar todos los
requisitos y en donde se favorece el aprendizaje solamente de los contenidos seleccionados.

Implicaciones sobre los actores

Teniendo en cuenta que, la educacién como escenario de transformacién social reconoce al ser humano como un cimulo de
sensaciones y caracteristicas que lo definen desde lo particular, el enfoque educativo STEM +SC pretende asociar de manera
directa el aprendizaje con los contextos vitales de los estudiantes, desarrollar habilidades, conocimientos y valores que les permitan
comprender, transformar e interactuar con el mundo en el que viven. Esto implicapasar de un aprendizaje de temas y
contenidos y de una formacién memoristica, enciclopédicay bancaria, a una educacién pertinente y conectada con las necesidades
y retos de sus comunidades, las regiones, el pais y el mundo. Concebir la educacién como un proceso que se desarrolla de manera
permanente en interacciéon con el mundo.

Los docentes pasaran del circulo vicioso al circulo virtuoso y los estudiantes desarrollardn las siguientes competencias segun la
propuesta de Sanchez (2019):

1. Autonomia, emprendimiento, colaboracién y comunicacion.
2. Conocimiento y uso de la tecnologia.

3. Disefio, fabricacién de productos, creatividad e innovacion.
4. Pensamiento critico y resolucion de problemas.

Ademas, los estudiantes en el marco de la UNESCO desarrollardn las siguientes habilidadespara el Siglo XXI:

e Cimentar conocimientos de contenidos sélidos e integrados.

e Comprometerse con el aprendizaje a lo largo de la vida.

e Ser capaz de aprender en el &mbito de la interdisciplinariedad.

e Ser capaz de desarrollarse en cuatro ambitos relevantes: (1) concienciacion mundial (2)finanzas, economia, empresa y
emprendimiento; (3) civismo; (4) salud y bienestar.

e Buscary valorar la diversidad.

e Trabajo en equipo e interconexion.

e (Ciudadania civica y digital.

e Competencia global.

e Competencia intercultural.

e Ser capaz de tomar la iniciativa, tener autonomia y responsabilidad.

e Se creativo e innovador.

Y todo ello bajo cuatro ejes centrales:

Aprender a ser.

Saber conocer.
Aprender a hacer.
Aprender a vivir juntos.

En el desarrollo del proceso educativo se gestan y articulan mecanismos de ensefianza- aprendizaje enmarcados en estrategias y
ambientes estimulantes para la apropiacién de conocimiento. Es por ello que, desde la Corporacién Educativa Minuto de Dios y
su propuestade enfoque educativo STEM+SC se busca el desarrollo y la puesta en marcha de los aprendizajes en contextos reales
y significativos teniendo como referencia el aporte y beneficioa las comunidades, en ese sentido, el SC (Social Commitment)
emerge como la apuesta devalor del Sistema de Ensefianza - Aprendizaje CEMID.

Este enfoque educativo STEM + SC pretende asociar de manera directa el aprendizaje con los contextos vitales de los estudiantes,
desarrollar habilidades, conocimientos y valores que les permitan comprender, transformar e interactuar con el mundo en el
que viven. Esto implicapasar de un aprendizaje de temas y contenidos y de una formacién memoristica, enciclopédicay bancaria,
a una educacion pertinente y conectada con las necesidades y retos de sus comunidades, las regiones, el pais y el mundo
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METODOLOGIA

El enfoque STEM utiliza la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el Aprendizaje Basado en Indagacién y la
Educomunicacién como mecanismo para alcanzar sus propésitos. Estos fomentan el trabajo auto dirigido a través del abordaje
de temas relevantesde diversa indole y facilitan el aprendizaje por la construcciéon del conocimiento progresivo através de la
investigacién para su posterior divulgacién a la comunidad. Asi pues, se busca queel estudiante pueda tener un acercamiento a
un proceso de autogestion, planificacion y ejecucion encaminado a la elaboracion de sus propias producciones como una muestra
de su aprendizaje.

Aprendizaje Basado en Proyectos - Aprendizaje Basado en Investigacion

De esta manera, el ABP facilita la integracién curricular dado que las actividades que se plantean son concebidas desde una
perspectiva interdisciplinar (STEM + SC) y de largo plazo para su abordaje, donde no existe respuesta Unica, es decir, son proyectos
de caracter abiertoy con diferentes vias para su resolucion. Esto resulta significativo dado que durante el procesdos estudiantes
pueden desarrollar habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales en diversas asignaturas, de modo que no sélo se
incide en la formaciéon académica, sino quetambién se brinda la posibilidad de potenciar el desarrollo social y personal de los
estudiantes.

Por su parte el ABI utiliza herramientas claves de las Metodologias Activas para incorporar elementos propios de la Investigacion,
significa una oportunidad para la CEMID basar su SEA enla materializaciéon de habilidades investigativas, en la medida de vincular
de manera préctica sus proyectos con la realidad de los contextos. Desde la mirada de Lacueva (2001) se consideraque
los proyectos con tematicas relevantes abarcan tres tipos: proyectos cientificos, proyectos tecnolégicos y proyectos ciudadanos. A
continuacion, se describe cada uno y las etapas de su desarrollo:

Tipo Procesos de desarrollo
de Descripcion icacié
proyecto P Indagacion Representacion Co;c:lnul;:ic(:gny
En este tipo de proyecto los estudiantes Delimitacién del
realizan una investigacion tomando como temaa
referente los ODS necesidades e intereses investigar. Pue;tal 3‘? rrlarcha Valoracién de los
del contexto sobrediversos fenémenos te d |s|e;n9 alcances y limitaciones
Proyecto naturales aproximandose a un método Clarificacion metodologico de la investigacién
cientifico cientificoestableciendo relaciones conceptual Anélisis de
interdisciplinares entre las asignaturas que resultados Divulgacion del proceso
permitan estos puntosen comun. Planificacion lusi y investigativo
sobre disefo conclusiones
metodoldgico
En este tipo de proyecto los Determinacién de
estudiantes realizan una investigacién lo que se necesita.
encaminada a construir un producto Ejecucion del disefio Valoracién de los
de utilidad practica a partir de los ODS, Informacion de procedimental. alcances y limitaciones
Proyecto necesidades e intereses del contexto, base conceptual y del proyecto.
tecnolégico desarrollando nuevos conocimientos y procedimental. Puesta a prugpa
habilidades. £l 5 y reformulacion Divulgacion del proceso
aboracién en caso de ser : b
Aqui es posible extender relaciones de disefo necesario. Investigativo.
interdisciplinares desde las asignaturas que | procedimental.
se consolidan como parte de STEM.
En este tipo de proyecto los estudiantes Identificacién
seleccionan un problema inquietante de un problema
relacionado con su contexto mas cercano | inquietante para . L
tomando como la comunidad Desarrollo de |aSD'VLr’c|)g?JC£tr;g§ la
referente los ODS. propuestas. crc,)mFL)midad
Proyecto . o _ Caracterizacion y )
ciudadano A Qa)rtlrde aII|.a.ctua.n como ciudadanos del problema en Valoraciéon de los Coevaluacion de las
criticos y participativos instruyendo de contexto. alcancesy ropuestas bor parte
informacion, Toma de limitaciones de las crl)e Igcom npdadp ara
proponiendo decisiones propuestas. f u II ad p
soluciones frente a ésta y si es posible, las encaminada a retformutacion.
ponen en practicay las difunden a su elaboracion de
comunidad. propuestas.
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Tabla 1. Tipos de proyectos ABP y sus fases. Fuente: Elaboracion propia.

Esta metodologia incluye las 4 rutas de investigacion CEMID como una orientacién para conducir procesos de indagacién en los
estudiantes, las cuales involucran tres procesos de desarrollo, concordantes con los procesos de desarrollo en metodologia ABP:
indagacién, representacién y comunicacion. A continuacion, se describe la finalidad de cada una de estas rutas investigativas:

1. Indagacién desde los sentidos: Esta ruta se orienta para los grados de preescolar, primero, segundo y tercero de primaria. Tiene
como propdsito desarrollar procesos de indagacién desde un enfoque experiencial-sensorial-creativo, lo cual significa que las
experiencias de aprendizaje se planifican como contextos donde la exploracién sensorialy la observacién son protagonistas
para alcanzar el desarrollo de habilidades.

2. Indagacién desde la reflexién: Esta ruta se orienta para los grados cuarto, quinto y sexto. Tiene como propdsito trabajar
habilidades de tipo racional-creativo, lo cual se vincula con la integracién de elementos 6gicos de lasasignaturas que permiten
puntos de interdisciplinariedad. Asi mismo, se integran elementos creativos asociados a la representaciéon y comunicacién
durante la ruta, especialmente en el disefio ingenieril de productos y la elecciéon de formatos para comunicar y divulgar el
proceso.

3. Indagacién por pares académicos: Esta ruta se orienta para los grados séptimo, octavo y noveno de bachillerato. Tiene
como propésito desarrollar procesos colaborativos—asociativos, en los cuales se gestan mecanismos de coevaluacién a través
de un ejercicio de pares académicos entre los estudiantes y permite considerar nuevos puntos de vista que enriquezcan las
investigaciones desde una mirada externa, desarrollar procesos Meta cognitivos en los estudiantes durante su ejercicio
académico y fomentar la colaboracién interna al igual que ocurre dentro de las comunidades cientificas auténticas.

4. Indagacién formal: Esta ruta se orienta para los grados décimo y undécimo de bachillerato. Tiene como propésito alcanzar
la aproximacion conceptual-generacién de ideas, lo cual se asocia con el acompafiamiento del docente para lograr procesos
sistémicos y estructurados de indagacién que les permita a los estudiantes monitorearsus progresos, reflexionar sobre la
informacién recolectada y tomar decisiones encaminadas a mejorar su proceso investigativo.

Educomunicacion

La educacion es y ha sido uno de los pilares fundamentales del desarrollo de la sociedad, ytodos los procesos que dentro
de esta se llevan a cabo para la autorregulacion y sostenimiento. De esa manera, todas las apuestas de los Gobiernos Nacionales a
nivel mundial por generar politicas que den bienestar social siempre incluyen transformaciones dentro de las politicas educativas
a partir de los Ministerios de Educacién. Ahora bien, aunque los procesos de innovacién educativa no surgen desde los entes
gubernamentales, si son mediados por estos tltimos para la incorporacién de iniciativas que den lugar al cambio y |a transformacién.
Esto quiere decir que la educacién resulta como eje de articulacién social.

Con base en lo anterior, es que desde la necesidad de hacer mas eficiente el proceso educativo, se generan transformaciones dentro
de las mismas practicas pedagdgicas. Esto no quiere decir que estos cambios son unicos y sin divergencias, por el contrario, estos
se nutren de lamultiplicidad de iniciativas, metodologias, enfoques, paradigmas y demas procesos de mejoramiento. Entendida
entonces esa linea de variacién sistematica en las formas de ensefianza es que se puede hablar de Educomunicacién en este
Sistema de Ensefianza- Aprendizaje que incluye un enfoque STEM+SC y, por ende, asume de manera intrinseca una interdisciplinar
y transdisciplinar.

Asi las cosas, es necesario entender cémo los avances tecnoldgicos han hecho que la humanidad a lo largo de la historia se
transforme en todos y cada uno de los niveles que la componen. Asi, en un principio, la comunicacién humana, vista como
invencién tecnolégicahizo que las sociedades se desarrollaran de manera colectiva; que se tejieran redes de relaciones cognitivas
y sociales que permitian la transmision de conocimientos de manera oral. Asi, esa oralidad propiciaba un nuevo avance para la
sociedad del momento. Sin embargo, no seria hasta el paso de la oralidad a la escritura, que estos conocimientos de tradicién
oral seiban a ir a transformando en textos con un caracter particular, la memoria.

La escritura entonces se convirtié en una extensiéon de la memoria humana que abarcaba el tiempo mas alld del momento de
produccién del discurso. Esto hizo que varios siglos después, y con todas las implicaciones sociales, politicas y culturales, la
humanidad desarrollara técnicas de produccién masiva para la elaboracién y distribucién de textos a niveles nunca vistos.
Es asicomo la imprenta, para ese momento, constituyé un avance tecnolégico bastante significativo para todo progreso cultural
debido a la movilizacién global del saber, o, por lo menos, unaprimera etapa de lo que hoy se denomina democratizacién del
conocimiento.

El mundo siguié cambiando y las innovaciones tecnolégicas se hicieron cada vez més fuertescada vez con mayores implicaciones
globales, logrando asi, la implementacién de una serie de recursos novedosos para el acceso a la informacién. En ese horizonte, las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) se han posicionado como herramientas indispensables en procesos sociales
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de todo tipo, pero esencialmente y con relacién a esta propuesta, para la Educacion. Entendido el devenir de uno de los tantos fines
-y por qué no, medios — de la escritura, es necesario reafirmar que la comunicacién (escrita u oral) es uno de los propdsitosde
este proyecto, pues permite, que todos los procesos llevados a cabo dentro de los escenarios de educaciéon primaria, basica y
media sean visibilizados y trasladados desde laciencia ala comunidad. Es decir, el ejercicio problémico de los estados del saber ya
no quedard aislado del contexto real, sino que ademas serd, a modo de repositorio, un instrumento de socializacién y aproximacién
de jovenes investigadores al mundo académico/cientifico.

La educaciéon alo largo de la historia de la humanidad ha permeado todos los aspectos sociales del desarrollo humano, aun pensando
esta, desde los escenarios mas rudimentarios de sus origenes. Asi, lo que se entiende por sociedad, nace y se apropia desde los
espacios iniciales de educacién (formal, no formal, de tradicién) y ensefianza a los individuos que componen una comunidad. Asi,
muchos esfuerzos por hacer mas eficiente el transito al saber, llevaron a la investigacion de metodologias, practicas, guias y demas
instrumentos innovadores para la aprehension de conocimientos de la manera mas practica y efectiva posible, de esta manera se
llegd a escenarios educativos de implementacién pedagdgica y didactica de transformacién. Sin

embargo, no es hasta el boom de las tecnologias de la informacién que se va a pensar la relacion que puede haber entre la
educacién y la tecnologia. Por supuesto, no pensar en lasTics en la era actual, es casi un agravio a los avances de la cuarta
revolucién industrial, pero, el reto real no es la incorporacién de la tecnologia en los escenarios educativos, sino la relacién cognitiva
que tiene el pensamiento tecnolégico dentro de la escuela.

La intermediacién de los desarrollos tecnolégicos en la vida cotidiana de la humanidad ha transformado sus relacionamientos y sus
formas practicas de asumir el entorno, hoy, resulta natural manipular artefactos que simplifiquen los procedimientos y mejoren en
términos de eficiencia, eficacia y efectividad la vida material de los seres humanos. El acceso a nuevas tecnologias no es homogéneo
atoda la poblacién, por el contrario, es una de las formas con la que los Estados y las Organizaciones Multilaterales miden los niveles
de desigualdad y desarrollo de los individuos, si bien el acceso al conocimiento deberia basarse en criterios de universalidad, los
contextos desiguales perpetuan brechas de acceso a los nuevos conocimientos.

De tal manera, se debe comprender que la utilizacién de herramientas tecnolégicas es un resultado natural del desarrollo de la
ciencia y el conocimiento, por tal razén, los procesos de ensefianza - aprendizaje tienen el deber de utilizar los avances materiales
y tedricos del pensamiento humano, sin embargo, con la intencién de no acrecentar la desigualdad en cuantoa la oportunidad
del acceso a los contenidos académicos, los procesos formativos no debenmigrar en su totalidad a las experiencias meramente
intermediadas por dispositivos tecnoldgicos. Es por ello que, la labor docente en la actualidad debe comprender la importancia
delasTics y utilizarlas sobre la base de las posibilidades que el contexto ofrezca, resulta contradictorio que el mundo de la formacién
(formal - no formal) se niegue a los desarrollos del conocimiento y que sus actores desliguen sus practicas de estos desarrollos.

Es en este punto en el que se habla de aquel campo de educomunicacién como un escenario de participacién estudiantil, junto
con la integracién de las formas de comunicacién que posibilitanlas TICs. Por lo tanto, incorporar la educomunicacién desde la
definicion de Mario Kaplun propuesta en el siglo pasado es de vital importancia:

(...) tendrad por objetivo fundamental el de potenciar a los educandos como emisores,ofreciéndoles posibilidades, estimulos

y capacitacion parala autogeneracion de mensajes. Su principal funcién serd, entonces, la de proveer a los grupos
educandosde canales y flujos de comunicacién — redes de interlocutores, préximos o distantes —para el intercambio de
tales mensajes. Al mismo tiempo, continuard cumpliendo sufuncién de proveedora de materiales de apoyo; pero
concebidos ya no como meros

transmisores-informadores sino como generadores de didlogo, destinados a activar el analisis, la discusion y la participacion de los
educandos y no a sustituirlas. (Kapltn, 1998: 244).

En sintesis, al ser la educacion un vehiculo de movilidad social resulta fundamental que los diversos actores educativos implementen
de manera gradual y en correspondencia a sus contextos particulares, herramientas propias de los diversos recursos tecnolégicos
que se han producido en los tiempos resientes. Las inmensas posibilidades que desde el ejercicio practicodel proceso de
ensefanza — aprendizaje que se plasman en el horizonte son una posibilidad de facilitar el ejercicio de interaccion social y las
experiencias significativas de docentes, familias y estudiantes.

El modelo de Educacién para la ciudadania global permite establecer una intencionalidad clara entre el desarrollo metodolégico
y los aprendizajes, fortaleciendo la investigacion, la multiculturalidad, el desarrollo del pensamiento y de la socio-emocionalidad.

Teniendo en cuenta la evolucion curricular, se ajusto el planificador, que es el instrumento estructurarte del proceso académico, en
el Colegio El Minuto de Dios. Incluyendo el contextoque es la situacién de aprendizaje basada en problemas, La articulaciéon de
las dreas, eldesarrollo metodolégico que se empleard, enmarcado en la evidencia y el instrumento deverificacion.
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La ensefianza para la comprensién impacta en la concepciéon de la competencia y del componente desde la disciplinareidad de
cada una de las areas para el planteamiento y consecucién del aprendizaje y de la verificacién.

Luego de los ajustes realizados anteriormente, para el mes de mayo del 2024, se digitaliza el planificador en la CEMID Intranet,
agregando el trabajo articulado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la trasversalizacion de los proyectos STEM.

Propuesta Material Editorial

Este material se ha disefiado respondiendo a una estructura metodolégica (Se grafica a continuacién) que busca hacer realidad
la promesa de valor con las familias de brindar una educacién pertinente a las exigencias de un mundo cambiante y que recogen
lainnovacién en el aula.

Este material cobija desde transicion a 5| grado para nuestro querido colegio y se disefi6 para 5 areas: Lengua castellana, inglés,
matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales.
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¢Como aporta la propuesta a mejores resultados en la
Pruebas Saber?

El estudiante tendra la posibilidad de acceder a un material que le permita entender el significado de un
texto e identificar ideas principales y secundarias, ademas, analizar y resolver problemas a traves de la
aplicacion de principios logicos. Asi mismo, podra analizarla informacion de manera objetiva,

» | Procesos de | -
Seleccion de | o ol SO | Desarrollo de habilidades y
problemadtica situada yco E? s S competencias (acadéemicasy
en un ODS socioemocionales
il | CEMID )
Ruta d Prﬂﬁredsiﬁ: Ehl'-ll'i 4 La divulgacidn de los procesos de
Disciplinar e '? ApAHES indagacion e investigacion favorece
Interdisciplinar ¥ construccion e la relacidn con el contexto v la
GamCMINETItGS DO ki solucidn de problemas
diviersas asigmaturas

Estructura Pedagogica y Metodologica
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A partir de estos insumos se construyen las evidencias, que son el paso a paso que permiten alcanzar los aprendizajes planteados
para el periodo, estas tienen una estructura similar al aprendizaje, pero las operaciones mentales se establecen de forma gradual
hasta llegar a la planteada en el aprendizaje.
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Cada evidencia se evalta a través de un(os) instrumento(s) de verificacion, los cuales permiten al docente constatar el proceso
de cada estudiante; en la tltima columna se relacionan los recursos metodolégicos que emplea el docente en aula para desarrollar
cada evidencia, incluyendo los instrumentos de verificacién.

Diseno de las aulas virtuales

Los estudiantes tendran a su disposicién las aulas virtuales en Classroom para preescolary primariay en LMS para
secundaria y media, contando con su cuenta personal para garantizar la privacidad y protecciéon en mundo virtual.

e Sedisenaun aula porasignaturay debe mostrarla secuencialidad dela semanay del periodo.
Mostrar una descripcién general delaclase.

e Sidurante la clase se realiza una explicacién de algtin aprendizaje el docente debe publicar el material que puede ser
consultado por el estudiante que no asisti6 a clase.

e Enelauladebeaparecerlarelaciéndetalladadelasevidenciasquedebepresentarelestudianteypuede ser consultada con
facilidad por el padre de familia.

SEMINARIOS POR UNIDADES DE INDAGACION

Los seminarios por unidades de indagacién son una estrategia pedagdgica del Colegio El Minuto de Dios pensada
exclusivamente para estudiantes de los grados 10°y 11° y definidasen 5 lineas especificas, se caracterizan por el “rol activo”
del estudiante en el proceso, por ello ninglin icono se encuentra sélo, sino que se centra en la interaccion del ejercicio
disciplinar con los procesos de andlisis del estudiante. Como lo indica el nombre de esta estrategia, todose basa en el desarrollo
de preguntas que sobre el entorno puede plantearse el estudiante y que despierta su interés sobre el mundo que lo rodea,
entendiendo que tales preguntas pueden tener relacién directa con cualquiera de las lineas de indagacién especificadas y
que pueden obedecer a cuestiones actuales o histéricas; locales, nacionales o globales; totalmente documentales, totalmente
experienciales o una mezcla entre lo documental y lo experiencial.

.
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En resumen, las preguntas pueden provenir de cualquier contexto e interés y una vez ubicadas en la linea de semilleros
pertinentes serdn la excusa para el desarrollo de una metodologia de “indagaciénescolar” que permitira a lo largo del afio el
desarrollo de un pensamiento critico y comprensivo sobre eimundo que nos rodea.

Cada una de las 5 lineas enunciadas desarrolla en su estructura interna una serie de dimensiones especificas de su desarrollo
pedagdgico y que a su vez contiene los contextos

Propios para el desarrollo de habilidades de pensamiento que trascienden la visién disciplinar que fragmenta y distancia el
aprendizaje en aula del mundo real.

Las dimensiones abordadas por cada una de las lineas son:

| Pensamiento Aleatorio | [_Entormno Vivo J
Pensamiento .
Geométrico-métrico [“"'b'e“h' ]
Pensamiento Ciencia Tecnologia vy
Numérico-variacional Sociedad (CTS)

A A

Salud y Seguridad
Nutricional

Innovacion en el
pensamiento Ioglc{k\
Interculturalidad y

——
Derechos Humanos

Ambiente y Desarrolio

Narrativa y Creacion -
; Sostenible

Artistica

\ 4 \ v

I Mundo Literario ] [Geogrﬁﬁm-hmhlental | [Entnrnn Fisico ]

Medios de (Politico-Econémico ] | Entorno Quimico |
l Comunicacién | | (Constitucién, Ciudadania, Estado) Ciencia Tecnologia ‘,]
[ ArteyCultura | Cultura en el mundo | Sociedad (CTS)

[Cnnﬂictos (local, nacional, global) ]

| Historia
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ESCUADRON PRUEBAS SABER 11

Es una estrategia disefiada y aplicada de forma piloto en el afio 2024 con la cual se logré resultados satisfactorios a partir del
fortalecimiento de las competencias basicas que son evaluadas por la prueba de estado. Enfocada en el refuerzo de los procesos
matematicos, los componentes vivo, quimico y fisico, comprension de lectura critica, las competencias ciudadanas, y las habilidades

lectoescrituras en inglés.

CAPITULOV
ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO
Y DEFINICION DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DELEDUCANDO

5.1. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS: El Colegio El Minuto de Dios ofrece los siguientesniveles y grados:

NIVEL GRADOS
Preescolar JardinyTransicion
Basica Primaria Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto
Basica Secundaria Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno
Media Décimo, Undécimo

Parael casodel ciclo preescolar el Plan de Estudios desarrollalo establecido en el decreto 2247 de 1997por el cual se reglamentan
las normas relativas al servicio educativo de este nivel, especificamente el articulo 12, el cual menciona las 8 dimensiones
que a nivel curricular se deben desarrollar en el nivel preescolar: “corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal y valorativa” Dichas dimensiones se desarrollan periodo a periodo trabajando diferentes habilidades y lograr
la maduracién requerida de sus procesos mentales, sicomotrices y actitudinales propios de la edad y que los prepara para
enfrentar la educacién formal.

Enlo querespectaalos niveles de Educacién Basica (Primariay secundaria) y Media el plan de estudiogesponde directamente al
articulo 23 de la Ley General de Educacidn, ley 115 de 1994, en el cual se establecen como éreas obligatorias para la educacién
basica y media: ciencias naturales, ciencias sociales, educacién artistica y cultural, educacién ética, educacién fisica, educacién
religiosa, humanidades lengua castellana e idiomas extranjeros, matematicas, tecnologia e informatica. Dichas areas estan
compuestas por diferentes asignaturas las cuales se subdividen y amplian su nivel de dificultad o especialidad segtn el grado.
Como dreas optativas El Colegio El Minuto de Dios ofrece formacién en filosofia en los grados 4°, 5°, 6°,7°,8° 9°,10°y 11°,

El Colegio El Minuto de Dios dando cumplimiento a lo ya expuesto cuenta con un plan estudios que totaliza 40 horas de
efectivas de clase a la semana desde grado Jardin hasta grado 11°.

De acuerdo con la estructuracion del plan de estudios el colegio establece al inicio de cada afio escolar ladefinicién de una malla
curricular por“asignatura’, la cual agrupa todos los grados en los que se orientadicha asignatura, los tres periodos académicos
y los ejes definidos por el area. Tanto ejes como contenidos son establecidos partiendo de los lineamientos y estandares
curriculares publicados por el MEN, buscando el desarrollo de competencias y componentes primordiales para cada ciclo
educativo. Lasmallas son revisadas, evaluadas y ajustadas afio a afio por un equipo de docentes especialistas en el area.

A partir de Julio del 2012 el Colegio El Minuto de Dios firma un convenio con la Fundacién Cardio infantilcon el fin ser parte de
un proyecto de investigacion de impacto pedagégico en la generacién de habitossaludables que a futuro permitan disminuirel
promedio de personas con enfermedades cardiovasculares.

La firma de dicho convenio constituye un nuevo elemento de entrada para la generacién de mallas curriculares 2013 en los
grados Jardin, Transicién, Primeroy Segundo; especificamente en

Las asignaturas de Ciencias Naturales, Educacién Fisica, Danzas, y Etica; en las cuales se incluye el desarrollo de tres médulos
propuestos por el proyecto investigativo: autocuidado del cuerpoy el corazénalimentacién saludable, actividad fisica.

\
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MODULO DE AUTO CUIDADO DEL CUERPO Y EL CORAZON

EJES DEL PROYECTO TEMATICAS
Autocuidado del cuerpo
Un cuerpo sano
Cuido mi cuerpoy mi corazén Habitos de higiene

Saludy enfermedad

Elcorazén

Salud del cuerpoy el corazén

MODULO DE ALIMENTACION SALUDABLE

EJES DEL PROYECTO TEMATICAS

Lasfrutas

Alimentacién variada y saludable

Con variedad, sabory colortu Alimentos de coloresy sabores
alimentacion es mejor Alimentos de algunas veces

Alimentos de todos los dias

Eltren de la alimentacion

El desayuno

Cinco al dia (porciones de frutas/verduras)

Las porciones adecuadas

MODULO DE ACTIVIDAD FISICA

EJES DEL PROYECTO TEMATICAS

La actividad fisica

Tipos de actividad fisica
La actividad fisica diaria te mantiene 'P Al Bl

fuerte y sano Cambios fisicos al realizar AF

Actividades sedentarias no cuidan el corazén

Actividad fisica diaria

Preparacién del cuerpo para hacer AF

La actividad fisica ayuda a sentirse bien

El convenio se firma por cuanto responde a elementos claros de la filosofia institucional del Colegio El Minuto de Dios tales
como la generacién de una educacién pertinente e innovadora, propuesta

fundamental de la visién institucional; y el desarrollo directo de los principios de“amor”en el valor de laautoestima y el principio
de la“libertad” en el valor de la autonomia.

De igual manera aporta al perfil del estudiante Minuto de Dios en tres items: C. Buscar la trascendenciaen su actuar, F. Ser
autogestores de su proceso de desarrollo personal y H. Manifestar autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma
de decisiones; asi como en el desarrollo de cuatro de los objetivos especificos del presente PEl cuando ene | capitulo Il se
menciona:

Objetivos axiolégicos (relacién con dos de los cuatro propuestos):
v’ Propiciar un desarrollo humano integral, basado en principios cristianos.

Generar en la comunidad educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de transformarse y transformar su entorno
responsablemente.

\
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Objetivos cognitivos (relacién con uno de los tres propuestos):

v’ Desarrollar en los estudiantes comprensiones amplias y profundas que les permitan aplicar de manera flexible y creativa
los conocimientos en la solucién de situacién problémicas.

Objetivos de socializacidn y convivencia (relacién con uno de los tres propuestos)

v Orientaryacompanar a lacomunidad educativa en el descubrimiento del sentido de stexistencia a partir de la construccién
de su proyecto de vida.

5.2. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO

Los criterios para la evaluacion del rendimiento escolar de los educandos se hacen respondiendo alas exigencias de ley y
hasta el 2009 se realizaba respondiendo al decreto 1860. Para el 2010 se definieron a partir del decreto 1290 del 16 de abril de
2009 y con la autonomia escolar que nos confiere dicho decreto. La construccién del sistema institucional de evaluacién (SIE)
se hizo a partirde los aportes de padres de familia, docentes y estudiantes luego del andlisis del decreto, la comparacién con
la normatividad anterior, la experiencia educativa pedagégica y evaluativa del colegio. Antes de su publicaciény aplicacién se
aprobé en reunién de consejo directivo y asi se vienehaciendo afio con afio. Luego se hizo el proceso de divulgaciény adopcién
siguiendo las indicacionesdel mismo. Los mencionados criterios aparecen en el SIE publicado en la pagina web del colegio
para la consulta de los padres de familia y los estudiantes.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional: (Decreto 1290. Articulo 3)

>

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar
sus avances.

Proporcionarinformacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral
del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempeiios superiores en su procesoformativo.

» Determinar la promocion de estudiantes.

. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

mo O

COMPONENTES DEL SISTEMA DE EVALUACION

El SIE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su horizonte Institucional y las
normas estipuladas en laley 115 de 1994, Art.23y Art. 31en los que sedeterminan las dreas obligatoriasy fundamentales asi:

PLAN DE ESTUDIOS PREESCOLAR
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La evaluacién del estudiante busca analizar en forma global el nivel de alcance de los propésitos, identificar las dificultades,
limitaciones o potencialidades del estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades y
actitudes, en diversos momentos y a través de diferentes acciones reflexivas.

La intencionalidad de la evaluacién del desempefio escolar es valorar en forma objetiva y participativano sélo el alcance de
los propésitos, sino las causas y circunstancias que inciden en el desempefiode los estudiantes.

Eldocente como acompafante, dinamizadory guia del proceso emplea diferentes medios de evaluaciénentendidos éstos como
eventos que permiten detectar el avance progresivo de los estudiantes en el proceso de aprendizaje con el fin de propiciary
apoyar su mejoramiento continuo.

Desde la construccién del sistema de evaluacién 2011, y de conformidad al decreto 1290 de 2009, se establece la participacién
de la comunidad educativa como elemento primordial del disefio de los criterios que establece la norma; por ello, se conté
con la participacion de estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes en la consolidacion de este Sistema.

Por ultimo, esimportante resaltar, que este Sistema de Institucional de Evaluacién del Colegio El Minutode Dios, tendra revision
constante durante su implementacién, con la participaciéon de toda la comunidad educativa. Todos los miembros que hacen
parte de ésta son veedores del cumplimiento delos criterios y lineamientos establecidos en el presente Sistema Institucional
de Evaluacion, las vias departicipacion, consulta y sugerencias estan abiertas para dar respuesta efectiva a las solicitudes que
sepuedan presentar, asi como de los ajustes. (APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2017. ACTA
No 005-2021)

\
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CAPITULO VI

ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LADEMO-
CRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDU-
CACION SEXUAL, PARA EL USO DEL TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION
DEL AMBIENTEY, EN GENERAL, PARA LOS VALORES HUMANOS.

PROYECTOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONALES
El Colegio esta desarrollando los siguientes proyectos:

Ambiente Escolar

Pedagdgica utilizacién creativa del tiempo libre
Prevencién del riesgo escolar.

De Comunicacién

DeVida

Gobierno Escolar

Educacién Sexual

VVVVVVYVY

6.1. PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR PRAE
RESPONSABLES: Area de Espiritu Cientifico
Objetivo General

Generar y fomentar a través del PRAE un comportamiento Etico - Ambiental que permita mejorar lacalidad de vida de la
comunidad educativa, para propender por el uso adecuado de los recursos naturales, la preservacién y conservacién del
ambiente.

Objetivos Especificos:

* Incentivarla ejecucién del PRAE del Colegio Minuto de Dios.

» Sensibilizar a la comunidad educativa del cuidado del entorno para que se conviertan enmultiplicadores en
su contexto social.

» Desarrollar acciones que conlleven a:

a. Identificar los factores ambientales que afectan negativamente a la institucion.
b. Identificarlasfortalezasy debilidades que presenta lainstituciényla comunidad frentea
su entorno ambiental.

* Generar actividades de sensibilizacién ambientales que fortalezcan actitudes de conservacién, preservacién y fomento
de un ambiente sano.

»  Formar jévenes multiplicadores y comprometidos con la preservacion del ambiente. (Grupo ambiental)

*  Reducir de manera significativa la generacién de basuras en el Colegio El Minuto de Dios mediantela clasificaciéon y
reutilizacién de residuos sélidos promoviendo un cambio de actitud de la comunidad educativa.

» Participar en encuentros ecolégicos que contribuyan al mejoramiento de las problematicas ambientales de la localidad.

Acciones Por Desarrollar

e  Reestructuracién del grupo ecolégico.
¢ Continuar con cartelera ecoldgica, actividades especificas de conmemoracion.
¢ Clasificacion de los residuos sélidos:
«  Capacitaciones con entidades especializadas.
+ Implementaciéon de campaiias ecoldgicas
« Organizacién de puntos ecolégicos Campaiias ecoldgicas en los descansos
e Salidas ecoldgicas a estudiantes y docentes

I -
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6.2. PROYECTO PEDAGOGICO UTILIZACION CREATIVA DEL TIEMPO LIBRE.
RESPONSABLES: Area de Expresiones de mi Cuerpo
Objetivo General

Desarrollarlareflexion desde la sensibilidad y la percepcién“posibilitando la vivenciade emocionesdesde el cuerpo en espacios
(deportivos y artisticos) como eje de la expresion. Ademds de crear yrecrear procesos que permiten el afianzamiento de una
mejor autoestimay valores sociales

Acciones Por Desarrollar
Curriculares

Inauguracion y realizacién de juegos inter-cursos

Dia dela Familia

Participar con muestras artisticas, culturales y deportivas, que permiten la vivencia espacios deintegracién y
celebraciéon del dia de la familia.

Celebracién Dia Del Estudiante

Puesta enescenadelaobradeteatroparaprimariayBachillerato

Extra Curriculares:

o ESCUELAS DEPORTIVAS
Voleibol

Futbol

Baloncesto
Taekwondo
Inter—Cursos

o ESCUELAS MUSICALES
e Escuelade Percusiéony Cuerdas
Bandade Paz

o ESCUELAS DE DANZA
Danza Experimental
Danza Junior

6.3. PROYECTO DE MANEJO DE PREVENCION DEL RIESGO ESCOLAR:
RESPONSABLES: Areas de Espiritu Critico y Mi Proyeccién al Mundo
Objetivos Generales

e El plan de Prevencién del riesgo escolar del Colegio El Minuto de Dios se organiza con el propésito de ofrecer seguridad
y bienestar a la poblacién estudiantil y en general a la comunidaden caso de cualquier desastre natural o emergencia,
proporcionando los conocimientos necesarios para afrontarlos.

e Sensibilizarala poblacién haciala cultura de la prevencién y el manejoy atencién adecuada ermomentos deemergencia
para asi actuar de manera pronta, eficaz y organizada ante situacionesde riesgo y garantizar la integridad fisica de la
comunidad.

Objetivos Especificos:

e Preparary proporcionar a lacomunidad educativa, los conocimientos suficientes para afrontar deforma adecuada
accidentes y/o desastres causados por la naturaleza.

e Daraconocer conceptos de prevencién de desastres, para adquirir una cultura de prevencién, anivel individual y
colectivo.
Practicar comportamientos basicos de autoproteccién para prevenir accidentes en un momentode desastre.
Dar a conocer el plano de evacuacién y su sefalizacion, para identificar en el plano las rutas deevacuacion.
Conformar el grupo de Brigadistas de estudiantes que esté dispuesto a servir a la comunidad entodo momento y en

I ¢
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caso de una emergencia.
e Realizar simulacros de evacuacién con el fin de prevenir situaciones de peligro y tomardecisiones pertinentes
alasituacion de desastre.
Analizar los resultados de los simulacros para mejorar tiempos, rutas de evacuacién y posiblesproblemas.
Obtener mejores resultados en el simulacro respecto a la importancia que este tiene para lacomunidad
Tener listado de estudiantes con la EPS para abordar alguna eventualidad
Hacer la sensibilizacion a la comunidad educativa respecto a los términos amenazayulnerabilidad y riesgo.
Mejorar la sefalizacién del colegio
Tener en cuenta que cada estudiante pueda actuar en caso de emergencia es decir al evacuar deun salén de clase hacia
el punto de encuentro.
Realizar el curso de plan de emergencias en la alcaldia de Engativa.
Realizar plegables informativos sobre primeros auxilios, sefializacién, sobre términos basicos enplan de emergencias.

Acciones Por Desarrollar:

Simulacros de evacuacién teniendo como objetivos
Preparary capacitar ala comunidad educativa con los conocimientos suficientes para afrontar enforma adecuada
accidentes y/o desastres causados por la naturaleza.
e Daraconocer conceptos de prevencién de desastres, para adquirir una cultura de prevencién, anivel individual y
colectivo.
Practicar comportamientos basicos de autoproteccién para prevenir accidentes en un momentode desastre.
Dar a conocer el plano de evacuacién y su seiializacion, para identificar en el plano las rutas deevacuacion.
Realizar simulacros de evacuacion con el fin de prevenir situaciones de peligro y tomardecisiones pertinentes
ala situacion de desastre.
Analizar los resultados para mejorar tiempos, rutas de evacuacién y posibles problemas.
Tener un grupo de estudiantes Brigadistas que participe y apoye el plan de emergencias.
Obtener mejores resultados en los simulacros.
Tener lista de los estudiantes a que EPS pertenecen en caso de alguna eventualidad.
Hacer la sensibilizaciéon a la comunidad educativa respecto a situaciones de emergencia.
Mejorar la sefalizacidn del colegio.
Tener en cuenta la capacitacién de las brigadas tanto en primaria como en bachillerato.
Realizar plegables informativos sobre primeros auxilios, sefializacién, sobre términos béasicos enplan de emergencias.
Realizar actividades lidicas en primaria para sensibilizar a la poblacién méas pequeina de lainstitucién.
Actualizacién recursos para situaciones de emergencia (Botiquin primeros auxilios, extintoressefalizacién y
elementos de proteccion).
e Brigadas Escolares

A Con los estudiantes de servicio social de grado décimo se realizara la conformacién y capacitacién de brigadas
de apoyo para situaciones de emergencia. A continuacién, se enuncian los ejercicios que se realizaran durante
el afo.

Senalizacion (Ubicacion y verificacion de sefales de evacuacion)

Brigadas (Conformacion de brigadas de emergencia)

Planos (Reestructuracién e impresién de nuevos planos de evacuaciéon con rutas, puntosde encuentro, ubicacién
extintores y elementos de emergencia)

Primeros Auxilios (Actualizacién de botiquines).

Sensibilizacion a todas las personas del colegio. (Talleres, obras de teatro y campanias)

Documentacién informativa (Disefio e impresion de folletos informativos sobreprevencion de desastres).
Capacitacion en prevencion de desastres.

Apoyo en eventos del Colegio El minuto de Dios.

> >

> >

Actualizacién del censo poblacional.

Evaluacién deriesgos.

Disefio de plan de evacuacién.

Entrega a cada docente el plano de evacuaciény sensibilizacion.

Dar a conocer conceptos de prevencion de desastres.

Conformacién de brigadas.

Simulacros.

Cartelera informativa.

Unificacion de criterios con los demas colegios que funcionan en esta planta fisica.
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6.4. PROYECTO DE COMUNICACION: RESPONSABLES: Areas de Socialmente Comunicado y Socialmente Conectado e
Informado

Objetivos generales:

Propiciar y promover espacios de comunicacion entre los diferentes estamentos del Colegio EIMinuto de Dios.
Promover el espiritu investigativo a través de la educacién mediatica

Potenciar las habilidades comunicativas

Desarrollar el pensamiento critico a través de la produccién e interpretaciéon de La informaciéntransmitida a través de
los medios de comunicacion.

Acciones Por Desarrollar

e Fortalecimiento del Centro de Comunicacién Institucional (Oficina de Prensa del Colegio)integrado por
estudiantes y docentes.
Convocatoriay seleccién del equipo de trabajo para los diferentes medios.
Conformacion de los consejos editoriales.
Emisién de programas radiales y produccién de publicaciones.

English Cérner:

* Planteamiento de pautas, para la actualizacién y buen estado de la cartelera.
¢ Conformacion de grupos detrabajo en cada aula.

e Elaboraciéndelacartelera.

*  Renovacion del material de la cartelera.

English Day:
Planeacién, organizacién y presentacion de:

e Brevesobrasdeteatroeninglés

» Festivaldelacanciéon

» Concurso de deletreo (spelling contest)

» Concursodecreaciénlogoylema

» Talleresyactividades ltidicas dentroy fuera del aula

PROYECCION: ACCIONES A DESARROLLAR
LENGUA CASTELLANA

» Continuaciéndel trabajo de la oficina de prensa del colegio

*  Gestiony produccion de los consejos editoriales

»  Capacitacién continua

+ Elaboraciéndela parrilla de programacion

*  Publicacién del periédico El Hacha y Suplemento Literario

»  Participacién con material periodistico para la Revista Misién Minuto y Boletines informativosMinunotas y virtual.

ENGLISH
+ Consolidacion de la cartelera de inglés en cada aula con la participacién de docentes yestudiantes
» Organizacion del periédico mural eninglés
»  Ampliaciénde laseccién deinglés en el periédico escolar”El Hacha”
» Continuacién de la convocatoria a la participacion en el Festival de Inglés a los colegios adscritosa la CEMID
6.5. PROYECTO DE VIDA
RESPONSABLES: Area de Eticamente Responsable y Comprometido.

Objetivo General
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Acompaiiar a las nifias y jévenes del Colegio Minuto de Dios en su proceso de crecimiento humano a través de actividades
sencillas y significativas, que conduzcan a cada una de ellas a encontrarle sentido y explicacion a las realidades de su
entorno, para que procesualmente vayan descubriendo que el construir un proyecto de vida le va a permitir avanzar hacia el
camino dda felicidad.

Objetivos Especificos:

e Impulsaralosestudiantes desde las actividades realizadas clase de Eticay proyecto de vida, paraquevayan construyendo
elitinerario de vida desde los momentos mds significativos de suvida.

e Contagiar a los estudiantes del testimonio del Padre Rafael Garcia-Herreros, para que se tomecomo punto de partiday
fundamento en la elaboracién de un proyecto de vida

e Suscitar espacios de reflexion con los estudiantes para que partiendo del anélisis de la realidadque les rodea, sean
capaces de sensibilizarse y proponer alternativas para un modo de vida mas saludable.

¢ Realizar actividades sencillas pero significativas en donde toda la institucién se encuentra trabajando en la jornada de
proyecto de vida para los estudiantes.

e Dar pautas claras de orientacién vocacional a los estudiantes de grados superiores, para acompanarlos en el proceso de
proyeccion profesional y humana.

{QUEES?

Es el punto de partida desde el cual se va construyendo y estructurando la personalidad y la historiade vida. Es el motor que
motiva, impulsa, orienta y dirige hacia las metas anheladas y a la vez produce crecimiento personal.
Son los planos en la construccion de la historia de vidalmplica:

Estimulo para seguir siempre adelante

Responsabilidad para asumir su vida

Constancia para no decaer

Capacidad de sofiar en un buen futuro

Valores que lo mantengany lo sustenten

Sentido comunitario. Nadie construye una vida solo

Conciencia de larealidad. No podemos formar un proyecto con base ailusiones o caprichos
Trabajo de conocimiento personal

Sentido de Identidad

El principio del servicio ala humanidad

Acciones Por Desarrollar:

NIVEL TEMATICA ASPECTO ACCION Catedra RGH
i : Elaborar una tarjetacon un dibujo | Las ensefianzas denuestro
JARDIN Mi MIVIDA ES . . ,
que exprese “Que quiero sercuando | amigo el Padre Rafael Garcia
Cuerpo MARAVILLOSA sea Herreros
grande”
i Mi RESPETO TODAVIDA Elaborar una tarjetadonde exprese Nuestro Fundador
TRANSICION Grupo CREADA YAJENA “Que quiero ser cuando sea Todos tenemos una
P grande” historia (hechos devida)
LO QUEHAGOAFECTA | Preguntary que escriban“Como
MiFamilia A MI FAMILIA les gusta a mis padres que me e
" La familia del Padre Rafael
PRIMERO pggreto aQS‘I;'"ehacen cuando me Garcia Herreros
. ¢COMO VOY AMEJORAR | Responder “Qué megustaria hacer il
SEGUNDO Mi MI COLEGIO? en micolegio para verlo Aprendo sobre lahistoria de
Colegio mas bonito” mi colegio
MI ACTITUDA FECTA MI | ;C6mo me gustaria ver a mi barrio? Una ciudad dentrode la
TERCERO Mi barrio | ENTORNO ciudad
(Barrio Minuto deDios)
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CUARTO Mi Ciudad CONSTRUYO MICIUDAD Realizar una encuestamlagl sobre El Minuto de Dios ysus obras
la ciudad de Bogota. en Bogota
El Padre RafaelGarcia
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profesional

6.6. PROYECTO DE GOBIERNO ESCOLAR:RESPONSABLE: Area de Ciudadania Globales

El presente proyecto estd fundamentado legalmente en la Constitucién Nacional, articulo 41y en laLey General de Educacién
115 de 1994y en el Decreto 1860 del mismo aiio.

La practica politica en la cotidianidad estudiantil busca la formacion de lideres que intervengan activamente en su formacién
integral, tomando conciencia de laimportancia de las normasy la necesidad dedisefiarmecanismosquemejorenlaconvivencia
pacificay garantizar su cumplimientocomo una posibilidad de formacién democratica.

Objetivos Generales:

e Vincular a la comunidad educativa en el proceso de formacién democratica para generar ymejorar los espacios
de convivencia y tolerancia.

e Preparar a los estudiantes para ejercer su deber y derecho al voto, hoy como miembros de unacomunidad educativay
en un mafiana como ciudadanos que elijan con acierto sus gobernantes.

Acciones Por Desarrollar:

Elecciones Docentes

Eleccién Consejo estudiantil y Personeria

Continuar con la publicacién y distribucién del Boletin informativo del Consejo Estudiantil.

Encuentro Distrital de Consejos Estudiantiles y Personeros.

Apoyoy seguimiento a la Campafha una Casita para una familia necesitada.

Avalar ante la Personeria Distrital el Manual de Funciones del Consejo Estudiantil del Colegio(Publicacién)
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1. PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL:
RESPONSABLES: Departamento de Psicologia

Objetivo General:

Brindar a los miembros de la comunidad educativa (padres de familia, estudiantes y docentes)

espacios vivenciales y de reflexién que les permitan valorarse a si mismos y al otro como seres Unicos e irrepetibles,
estableciendo sanas relaciones interpersonales y afectivas.

Acciones desarrolladas:

Ingreso al aula por parte de Psicologia.

Trabajo en Escuela para Padres.

Trabajo con cartillas para Estudiantes y Padres.

Jornadas de Prevencion enfocadas a la Educacién Sexual.

Trabajo interinstitucional dirigido a padres y estudiantes.

Implementacién de estrategias didacticas para el abordaje del PES en el aula con estudiantes.

Acciones Por Desarrollar:

e Conformacién del Grupo Interdisciplinario para generar un PE.S. especifico para la poblacién ynecesidades del M.D.
Los integrantes de este equipo son: un representante de los docentes deprimaria, un representante de los docentes
de bachillerato, un representante de la comunidad eudista, un representante de los padres de familia (Asociacién y
Consejo), un representante delos estudiantes de cada seccién, un representante del sector salud y Rectoria. El equipo
sera liderado por el Departamento de Psicologia.

e Continuar el trabajo de Formacién a la Comunidad Educativa (con los padres de familia, estudiantes y docente

CAPIiTULO VII
CONVIVENCIA

Es necesario establecer acuerdos y normas claras de comportamiento y relacién capaces de incidir en laconstrucciéon de
ambientes cordiales y arménicos que favorezcan la promocién y la formacién integral dela persona y demas fines y objetivos
institucionales.

La constitucién colombiana en su articulo 41 consagra “El fomento de practicas democréticas en la formacién de principios y
valores para la participacién ciudadana”.

Entre los fines de la educacién colombiana se establece que Institucionalmente es indispensable acordarprincipios, acuerdos
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad que favorezcan ambientesde tolerancia y libertad que conlleven a la
formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos y valores humanos.

Es por todo lo anterior, que se ha construido con el aporte de todos los miembros de la comunidad educativa el Manual de
convivenciaqueregulayreglamentalos procedimientosaaplicaren el colegio EMinuto de Dios a los estudiantes para garantizar
una sana convivencia siguiendo y garantizando el debido proceso.

El manual de convivencia siempre estara disponible y actualizado en la pagina Web del colegio en el linkde “Quienes somos”.
https://www.colegiosminutodedios.edu.co/el-minuto-de-dios/.

Dentro del procedimiento establecido en el sistema de gestién de calidad para la gestién de convivenciase cuenta con el
Instructivo para el acomparnamiento convivencial que corresponde al registro ICGCV-01que tiene por objetivo establecer las
instrucciones a seguir para realizar un acompanamiento eficaz y oportuno en situaciones convivenciales que pueden surgir
al interior del colegio, y que se realiza con losestudiantes y los docentes, durante su permanencia en la Institucion. Velar por el
cumplimiento de las instrucciones esta a cargo de Coordinadores y Docentes en general.

Aunque el proceso de aprendizaje se centra en el estudiante, el rol del director de curso es clave para eldesarrollo de la
personalidad del individuo y para su ubicacién social; es por ello que a través de este instructivo se les brindara a los docentes
del Colegio El Minuto de Dios un compendio de pasos a seguiren las situaciones particulares que posiblemente se lleguen a
presentar durante el desarrollo de su labor.
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CAPITULO VIII

LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

La Ley General de Educacién consagra en el Capitulo i, titulo VI, de los establecimientos educativos, lanecesidad de construir
gobierno escolar en todos los centros escolares. El Gobierno escolar es una experiencia que debe ser entendida como un
espacio a partir del cual se sensibilice, motive, debata y formalice la democratizacién de la vida escolar, para una convivencia
responsable y dialégica de todos los miembros de la comunidad educativa.

Organos del Gobierno Escolar

Consejo Directivo

Es la maxima instancia de participacion de la comunidad educativa para la orientacién académica,

formativa y de convivencia. El Consejo Directivo en funciones convocara las diversas elecciones, para locual se tendra en cuenta
la Resolucién 3612 del 27 de diciembre del 2010.

Estd integrado por:

El Rector

Dos representantes de los padres de familia
Un exalumno

Un estudiante de undécimo grado

Dos docentes elegidos por sus compafieros
Un representante del sector productivo
Rector

Es la méxima autoridad educativay administrativa de la institucion.
Funciones del Consejo Directivo

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no sean competenciade otra autoridad;

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativoscon los alumnos del
plantel educativo;

¢. Adoptar el manual de convivencia de la instituciéon, de conformidad con las normas vigentes;

d. Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y delplan de estudios y
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educaciéon respectiva o delorganismo que haga sus veces para que
verifique el cumplimiento de los requisitos;

e. Establecerestimulosy sanciones para el buen desemperio académicoy social delalumno;

f. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias, culturalesdeportivas y
recreativas;

g. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras institucioneseducativas;

h. Aprobar las tarifas vigentes producto del anélisis de los manuales de autoevaluacién.

i.  Estimular y contribuir al buen funcionamiento de la institucién educativa.

Consejo Académico
Esta integrado por el Rector, quien lo preside, las Coordinaciones respectivas, los jefes de area. (Representantes delas diferentes
areas que integran el Plan de Estudios).

Las decisiones del Consejo Académico se tomaran con el voto favorable de la mitad mds uno de sus integrantes y deberan
constar en acta firmada por los asistentes.

Paragrafo

Las funciones del Rector, de los Directivos Docentes y del Consejo Académico se contemplan en los articulos 24, 25 y 27
respectivamente del Decreto 1860 de 3 de agosto de 1994 y las demads funcionesconsagradas en el presente Manual de
Convivencia.
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OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

Consejo de Padres
Es un 6rgano de apoyo a la Rectoria en los procesos de mejoramiento educativo, segtin Decreto 1286 de2005.
Estd integrado por:

e Rectoroun coordinadora quien designe
e Un padre defamiliarepresentante por cadagrado

Comité de Convivencia

El Comité de Escolar de Convivencia: Se integrara por el (la) Rector (a) quién presidira el Comité, el (a)Personero (a) de los
estudiantes, el (la) psicélogo (a), el (la) coordinador (a) de convivencia, el presidente del Consejo de Padres, de familia, el
presidente del Consejo Estudiantil, un representante delos docentes, quienes deben contar con disponibilidad para asistir
durante la jornada escolar cuando searequerido. En todo caso, las decisiones se tomaran por mayoria de los asistentes atin en
el evento en que uno de los estamentos no atienda la convocatoria.

Consejo de Estudiantes
Organo de participacién que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién y el respeto ddos derechos y deberes
de los estudiantes. Esta conformado por los estudiantes representantes de cadauno de los cursos.

Personero de los Estudiantes

El personero de los estudiantes es un lider estudiantil de undécimo grado, distinguido por sucompromiso, colaboracién
y cumplimiento del Manual de Convivencia de la institucién, con la capacidadde generar participaciéon en la comunidad
educativa y trabajar por las necesidades del grupo que representa.

Estara acompanado por el equipo de personeria conformado por un grupo de hasta (3) estudiantes quienes seran elegidos
parte de una misma lista junto con el personero.

Asociacion de padres de familia:

Organo de participacién, con personeria juridica, que tendra representacién en el Consejo Directivo siempre y cuando retina
un numero de afiliados igual o mayor a la mitad més uno de los padres de familia o acudientes de los estudiantes matriculados.
Se reglamenta por la normatividad vigente y el Decreto 1286 de 2005.

Comité Ambiental - Vigias Ambientales:

El Comité Ambiental Escolar es el érgano asesor del gobierno escolar en materia ambiental. Esta conformado por estudiantes
vigias, docentes y padres de familia, elegidos segtin lo acuerde el ConsejoDirectivo.

Tendra calidad de vigia ambiental escolar un estudiante escogido por curso. Haran parte del Comité Ambiental Escolar, los
estudiantes delegados por grado escogidos entre los vigias ambientales de cursoguienes actuaran como veedores ambientales
alinterior de lainstitucién educativay como dinamizadoresde la politica nacional, distrital y local de educacién ambiental.

CAPITULO IX
EL SISTEMA DE MATRICULA Y PENSIONES

9. COSTOS EDUCATIVOS Y OTROS COBROS:

Haciendo uso de la autonomia escolar el Consejo Directivo aprobara modificaciones en este proyecto encuanto a su aplicacion
y funcionalidad institucional.

De acuerdo con el decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 en su articulo 2.3.2.2.1.4, titulado “definiciones”; se establecen
como “cobros periédicos” todas “las sumas que pagan periédicamente logpadres de familia o acudientes que voluntariamente
lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacién, prestados por el
establecimiento educativo privado. Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacién del servicio educativo, pero
se originan como consecuencia de este”

9.1 COSTOS EDUCATIVOS:

A continuacién, serelacionan los costos educativos

Cobro por concepto de Matricula y Pensiones: Se entiende por tarifa anual el valor de la matricula y laspensiones,
correspondientes alos 10 meses del ano escolar para cada uno de los grados ofrecidos por elColegio. El valor de la matricula sera
igual a la décima parte del valor anual y el 90% restante se dividirden 10 cuotas (pensiones) iguales, pagaderas durante los 5
primeros dias de cada mes.

\
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De conformidad con la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 2253 del 1996, Resolucién 3832 de2004 y demas normas
concordantes, asi como lo acordado por el Consejo Directivo.

9.2 COSTOS PERIODICOS:

Son la suma que pagan periédicamente los padres y/o acudientes que voluntariamente lo hayan contratado tales como:
transporte, alimentacion, sistematizacién, manual, guias. El Colegio no ofrece directamente los servicios especiales de
transporte sino a través de terceros. Quien solicite estos servicios debe aceptar las condiciones que se tienen establecidos.

OTROS COBROS:

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento tales como: certificados, constancias, derechos de grado, salidas
pedagdgicas, convivencias, las pruebas necesarias para la orientacion profesional y sicolégica proporcionadas por entidades
especializadas, carné, agenda escolar, libro de vida, papeleria, mantenimiento de equipos y talleres, material didactico (guias)
sistematizacion, biblioteca Del mismo modo, se definen los“otros cobros periédicos” como*las sumas que se pagan por servicios
del establecimiento educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresaen el reglamento o
manual de convivencia siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado debidamente y se deriven de manera directa
de los servicios educativos ofrecidos.”

Como criterios generales para los otros cobros periédicos se precisa:

> Deben desprenderse de la prestacién del servicio educativo.

» No comprenden los servicios comunes y obligatorios, que se cobran en la matricula y la pensién;por ejemplo, clases
de sistemas, deportes o inglés que hagan parte del curriculo e impliquen requisitos para la aprobacién de un érea,
proyecto o grado.

> La naturaleza de los “otros cobros periédicos” es de tipo voluntario, salvo algunos cobros como elcarné estudiantil y el
bibliobanco.

> Deben generarse en tiempo extracurricular.

OTROS COBROS:
OTROS COSTOS PERIODICIDAD 2025 En donde se cobran?
Pdliza de Seguro Estudiantil Anual $ 40.000 Matricula
Carné Estudiantil Anual $ 16.500 Matricula
Agenda Preescolar y Primarjia Anual $ 35.000 Matricula
Certificados y Constancias | Cuando se requiera $ 14.000 A salicitud
Duplicado de Diploma Cuando se requiera  $ 95.000 A solicitud
Convivencia Espiritual Anual $ 65.000 Pension (cuando se soliciten)
Diploma y Acta de Grado 110. Anual $ 88.000 Pensién octubre

Paragrafo: Todos estos costos sufren anualmente el incremento autorizado por las autoridadescompetentes.

CAPITULO X
LOS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES:

Introduccion

En la CEMID las alianzas estratégicas son fundamentales para el crecimiento y enriquecimiento del proyecto educativo de un colegio.

\




COLEGIOS COLEGI
MINUTO DE DIOS ~ EL MINUTO DE DIOS

|7 |/
e U2 T —
coreoo

Estas colaboraciones, ya sea con instituciones educativas, empresas, organizaciones no gubernamentales o entidades culturales,
pueden aportar recursos, experiencias, y oportunidades que fortalezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

1. Definicién del Modelo de Gestion

A. Gestion desde el Colegio: En el modelo descentralizado, la gestion de alianzas es realizada directamente por el personal del
colegio, asumiendo la institucién la responsabilidad principal en esta tarea.
Responsabilidades del colegio:

e Identificar necesidades y areas de oportunidad especificas que puedan beneficiarse de alianzas (programas académicos,
infraestructura, actividades extracurriculares, etc.).
e Contactar posibles socios en funcién de las prioridades locales del colegio.
Notificar a la direccién de alianzas para apoyar la formalizacién, revisién legal y perfeccionamiento del acuerdo o convenio.
e Monitorear y evaluar los resultados de las alianzas.

B. Gestion desde la Direccion de Alianzas: La direccién dedicada gestiona las alianzas a nivel institucional o corporativo, unificando
criterios y aprovechando sinergias entre diferentes colegios de la misma red.
Responsabilidades de la direccién centralizada:

Definir lineamientos generales para la gestién de alianzas, alineados con los objetivos educativos de toda la red de colegios.
Negociar acuerdos a gran escala con socios estratégicos.

Brindar apoyo a los colegios individuales en la implementacién de dichas alianzas.

Mantener un registro centralizado de acuerdos y evaluar su impacto en toda la red educativa.

2. Pasos para la Gestion de Alianzas

Paso 1: Identificacion de Oportunidades
Responsable: Equipo Directivo del Colegio

1. Andlisis de Necesidades: El equipo directivo y los coordinadores académicos realizan un diagndstico interno para identificar
necesidades o areas de mejora que puedan beneficiarse de alianzas estratégicas (ej. infraestructura, formacién docente, recursos
tecnoldgicos, programas extracurriculares, etc.).

2. Investigacion de Potenciales Socios: Basandose en las dreas de oportunidad, se inicia una bisqueda de instituciones,
empresas, o entidades con misiones o recursos complementarios a los del colegio. Se puede consultar la base de datos de
aliados previos de la Direccion Central de Alianzas para identificar oportunidades existentes o posibles contactos.

3. Evaluacién Inicial del Socio Potencial: Se evalia la compatibilidad del posible socio con los objetivos educativos del colegio
y su capacidad para aportar valor de forma clara y directa.

Paso 2: Elaboracion de la Propuesta de Alianza
Responsable: Equipo Directivo del Colegio

1. Preparacién de una Propuesta: El equipo directivo del colegio desarrolla una propuesta que explique las razones por las que
se busca la alianza, los beneficios mutuos, y los objetivos esperados. La propuesta debe incluir:

Descripcion del drea de oportunidad.

Detalles del posible socio.

Objetivos a corto y largo plazo.

Recursos necesarios y aportados por ambas partes.
Plazo estimado para la colaboracién.

O 0O O0OO0O0

Paso 3: Presentacion para Aprobacion Interna
Responsable: Equipo Directivo del Colegio

1. Revisién de la Propuesta por el Consejo Directivo del Colegio: El equipo directivo presenta la propuesta al consejo directivo
del colegio (si lo hay) o al director general para su aprobacion. En esta instancia se discuten los beneficios, riesgos y se ajustan
los detalles necesarios.}

2. Aprobacion Interna: El director del colegio da su aprobacién formal, asegurdndose de que la alianza propuesta esté alineada
con el proyecto educativo del colegio y sus objetivos estratégicos.

47




v

COLEGIOS COLEGIO
MINUTO DE DIOS ~ EL MINUTO DE DIOS

Ve
s 1 T —

Paso 4: Notificacién a la Direcciéon Central de Alianzas
Responsable: Direccién del Colegio

1.

Envio de la Propuesta a la Direccion de Alianzas: Una vez aprobada internamente, el director del colegio envia la propuestay
los detalles de la alianza a la Direccién de Alianzas para su revision y respaldo. Esto debe hacerse por correo electrénico con un
formulario o documento adjunto que contenga toda la informacion relevante.

Revision y Retroalimentacion de la Direccion Central de Alianzas: La Direccion de Alianzas revisa la propuesta, verificando
que esté alineada con las politicas generales de la red educativa y con las alianzas existentes. Si es necesario, sugieren ajustes o
mejoras. La base de la alianza se envia al drea juridica para su revisiéon y aprobacion. Se realiza la verificacién de antecedentes
en plataforma “Compliance”y se determina el nivel de riesgo. Si el nivel de riesgo no es el esperado por control interno, finaliza
y se notifica al potencial aliado la no continuidad del proceso.

Paso 5: Formalizacion de la Alianza
Responsable: Direccién Central de Alianzas en Coordinacién con el Colegio

1.

2.

3.

Negociacion y Ajustes Finales: Si la Direcciéon de Alianzas aprueba la propuesta, se procede a establecer un contacto formal
con el socio potencial para negociar y definir los términos finales del acuerdo.
Redaccién del Convenio: El convenio debe incluir:

Objetivos y responsabilidades de ambas partes.
Cronograma de actividades y plazos.

Aportes de cada parte (financieros, logisticos, humanos).
Indicadores de éxito y evaluacién.

Mecanismos de renovacidn y salida del acuerdo.

Firma del Acuerdo: El director del colegio y el socio firman el convenio, mientras que la Direccién Central de Alianzas puede
actuar como cofirmante o testigo seguin sea necesario.

Paso 6: Implementacion y Monitoreo
Responsable: Profesional designado por el Colegio / Direccion de Alianzas

1.

2.

Desarrollo del Plan de Accidn: El colegio, en coordinacién con la Direccién de Alianzas, define un plan de accién para la
implementacion de la alianza, estableciendo fechas clave, responsables y recursos.

Monitoreo de Avances: Se establecen indicadores de evaluacién que permitan monitorear el progreso de la alianza. El
coordinador de la alianza del colegio (o una persona designada) debe reportar periédicamente a la Direccién de Alianzas sobre
los avances y resultados.

Paso 7: Evaluacion y Renovacion de la Alianza
Responsable: Profesional designado por el Colegio / Direccién Central de Alianzas

1.

2.

3.

Evaluacion de Resultados: Al finalizar el plazo estipulado en el convenio, se realiza una evaluacion completa de los resultados
alcanzados. Se analizan los beneficios obtenidos y se comparan con los objetivos propuestos inicialmente.

Revision de la Alianza: Basandose en la evaluacién, el colegio y la Direccién Central de Alianzas deciden si la alianza debe ser
renovada, modificada o terminada.

Propuesta de Renovacion: Si se considera positivo continuar la alianza, se presenta una propuesta de renovacién con ajustes
basados en la experiencia obtenida.

3. Estrategias de Sostenibilidad

Para asegurar que las alianzas se mantengan sélidas y beneficiosas a largo plazo, es importante:

Fomentar la reciprocidad: Asegurarse de que ambas partes sientan que la alianza les genera un valor claro y medible.
Documentar el impacto: Mantener registros del impacto de las alianzas en términos de mejora educativa, recursos obtenidos
0 experiencias brindadas a los estudiantes.

Reconocimiento mutuo: Agradecer y resaltar publicamente las contribuciones de los aliados, fomentando una relacién de
confianza y prestigio compartido.
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4, Consideraciones Eticas y Legales

e Cumplimiento normativo: Asegurarse de que todas las alianzas cumplan con las leyes locales y nacionales, especialmente en
temas de proteccién de datos, contratos y derechos de autor.

e Transparencia: Comunicar claramente los objetivos y expectativas de la alianza tanto a los socios como a la comunidad
educativa del colegio.

e Responsabilidad social: Buscar alianzas que promuevan valores positivos y que sean coherentes con el proyecto educativo
del colegio.

Gestionar alianzas estratégicas es un proceso clave para enriquecer la oferta educativa del colegio y crear
oportunidades que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

Las siguientes alianzas y convenios se han gestado desde la institucién

4. Proyectos Relacionar los que hayan fenido origen en la insttucion.
No aplican los que se originen desde nivel central

Niveldedlcance  Poblacidn Toal

Nombre del proyecto Objefvos Fomuladoa delobjeivo: ~ beneficada: | beneficados

Fotos

Sensibilizar alos

estudiantes frente asy
Salidas de proyeccion socia papglcn 8 s.oc|cdada Largo Plazo Alto C. Eductiva IOZ L
partr de acciones de nifios
cambio que favorezcana
los otros

5. Proveccidn a la comunsdad 5e relackonan aquf ks acclones que s oniginan en ka institucian hacia el entorno v no benefician a los miembros de la comunidad educativa de manera direcia. 5o |
relacionan aqui kas acckones de respomsabilidad social

Wrel de alcance Poblacidn Tatal
Mambire del el o scthvidad Formalada a e beneficiadk fick Foers |
proyecia . Crbjetis del
11
Contribuir a los
CAMAR tratamienitos medcos de Largo Plazo Ao Fotuckardes roda by
les mifeas ©on CARDET que fundacién sanar
ellos comerncializan
| Desarrollar prograrmas
conjunios para el
aprovechamiento de
IECUS0s, Cecucian de
fi
Carvenio interinstitucional para B recolectian y f:it':m::;:::_::llu Comunidad
peshion ambsental de residuos pos consumo r\r-rdc;r:n".n | & Medio C. Educativa educalia- grupo
recnclégicos y pilas aprurecharnients de Retorna
resideas pan su
TECOMVENCIGH ¥

aprvecharmiento en
beneficiz de la seciedad
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6. Alianzas
Enidad Beneficio obenido Conmrsieidel Vigencia C‘"M""‘ﬂ""‘mﬁ"‘" Tt
los estudiantes que cursaron -—
INMERSION UNIVESITARIA POLITECNICO | con éxito tiene un 50%de | promocion y dvulgacionde | o ey -
GRAN COLOMBIAND beca para estudios los programas bt
universitanos

INMERSION LUINIVERSITARIA POLITECNICO

los estudiantes que cursaron

con éxito tiene un 50% de

promocidn y divulgacion de

indefinido

GRAN COLOMBIANG beca para estudios los programas et .

universitancs
) atencion en psicologia ik

PROYECTO PEDAGOGICO RENACER clinica a familiar a bajo TSR PP indefinido
Zosto Colegio,
atencion en psicologia

INNOVAR clinica a familiar a bajo g‘“’""l“’“ po;paste.ce indefinido
cosio SRR
atencion en psicologia _—

FUNDACION LUDUS clinica a famidiar- a bajo sy kel indefirido 5

Costo

Universidad Santo Tormds. Es convenio

Programa de Inmersion y

participacion en el programa

P Talleres de Onentacidn L et indefinido .
Vocacional | SaNThTomas
Programa de Inmersion y | =

Universidad Jorge Tadeo Lozano. Es convenio | Talleres de Qrientacion participacion en el programa indefinida ITF"= i

CONPOAtivG Vocacional y charla de inmersicn UTADEOD
proyecto enlace
Programa de Inmersicn y . s

EAN Talleres de Orientacion szﬂltlpﬂ-ﬂf.ﬂ'itﬂ el programa | . tefinido s nean
vﬂcﬂclﬂnﬂi INMEErsIon

- N S Pregrama de Inmersidn y Charla de secializacidn del
;‘;;:dd“;‘:j‘c:;“::f““;‘“ ;’;I‘;':‘;‘;‘Id‘a i Talleres de Orientacin convenio por parte de la indefinido ® :u0
i ' Vocacional Universidad

talleres de orientacién Postulacién para la beca y %&

Universidad del Rosario vocacional y Beca talleres de orientacion indefinido P

' - S vl el

participacion merito UR vacacional Rosario
Programa de Inmersicn y e

universidad Central Talleres de Orientacién participacie en el g | .. 1 reide 2

Viocacional 107 y 11°

de inmersién
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CAPITULO XI
EVALUACION INSTITUCIONAL

La evaluacién institucional es el proceso que le permite a la institucién educativa hacer un diagnéstico sobre el estado actual
de su institucién, estableciendo el nivel de cumplimiento de objetivos y metas decalidad académica propuestas en su proyecto
educativo institucional y en su plan de estudios.

En este proceso el establecimiento educativo recoge, sistematiza, analiza y valora la informacién y la compara con el
desarrollo de sus acciones y resultados en las areas de gestion (Directiva, académica, administrativa y comunitaria), lo que le
facilita identificar las fortalezas y debilidades en su funcionamiento y le sugiere correctivos y planes de mejoramiento.

El proceso de evaluacién institucional en los colegios certificados por instituciones nacionales o extranjeras es realizado
por las agencias de acreditacion o certificaciéon y el auditor o evaluador es quienrevisa los procesos de autoevaluacién; en el
caso de los acreditados son los pares los quienes realizan este proceso. La certificacion o acreditacion es equivalente a la
evaluacidn institucional exigida por las Secretarias de Educacién.

Teniendo en cuenta las orientaciones de la Guia 34 que trata sobre el mejoramiento institucional “De laautoevaluacién al plan
de mejoramiento’, una buena autoevaluacién ha de desarrollarse en cuatro pasos:

Revision de la identidad institucional

Evaluacién de cada una delas areas de gestion

Elaboracion del perfil institucional

Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

Los resultados que de alli se obtienen se entregan a las diferentes gestiones para implementar las mejoras que se requieren,
la gestion pedagdgica implementa acciones para fortalecer la identidad institucional, el trabajo en el aula, la convivenciay la
implementacién de proyectos.

CAPITULO XII
GESTION DE PROCESOS

Documento controlado por el sistema de gestion de calidad prohibida su reproduccién parcial o total. Esta version es vigente si se
consulta en la red o estd identificada como documento controlado.
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E DIOS Cadigo: PCGA-02-R-38 Versidn: 2
| VIGENCIA: 2023-2025 | AMNO DE ELABORACION: 2024 ANO DE DESEMPENO: 2024 |
GESTION PROCESO OBJETIVO [3 AﬁDS| META [ANUAL] INDICADOR ACCIONES RBRESPONSABLES
En el afio 2028 I TO% deloz dacentes reconocerinlos | g g 5024 las docentes, en un T0% reconacerin oz
elementas propics de la filozofia del Padre Rafael Garci : o5 da " o
" e n Hosalln . elementas propics de | filosofia del padre Rafael Garcis Herreros Identidad Misional
erreras y el lema institusional, siends verificadas en ls e T
e e ! y ol reconacimisnto del lema institucional,
Lus asignaturaz de: Lenqgua Castellana (3 y 3, Ciudadanis Global
(4 y &), Teatra (5 y 11 y Desafio EOFI (6 y T realizarin Docentes de Socialmente Comunicado,
actividades de fianzamisnte sobre | filosofia y e lema it bl Bt B e
HORIZONTE institucional y evaluardn al finalizar el afa ¢ reconocimient de loz . FRanzati
INSTITUCIONAL

En noviembre de 2024 los
docentes y estudiantes de
presscolar 3 grado undécimo, an
un 0% reconocerdn los
alementos propios de la
filasofia del padre Frafacl Garcla
Herreras y ol reconacimients del
lema inztitucional.

Fortalecer la identidad de estudiantes y
docentes a partir de I filozofia del
padre Rafael Garcia Herreraz
[principios, obraz sociales,
czpiritualidad Eudizta, aporte a la paz),
azi come la vivencia del lema
institucional.

COLEGIO EL MINUTO

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

En ¢l afio 2024 o 50% de loz estudiantes reconacen los
alementos propios de la filasofia del Padre Frafacl Garela
Herreras y ol lema institucional , siendo verificado en las actas
de drea de Social = do [¥ y 9] Ciudad

Globales [4' p &), Exprasionss de mi Cuerpa (5 y 1)y

Eticamente Fesponzable (6 y 7]

alementos méz importantes, la informacién s¢ sacializar en consejo
académico.

Expresionss de mi cuerpa.

En laz actividudes de direccién e curza y en separadores de
periada en lus asignaturas s visualiza ol lema y ol harizonts
institucional.

Diractares de cursa y docentas.

Reealizar la oracién institucional [oracional CEMID] en la direccién

de curse para agradecer y poner e manas de Dios la jornada, en lz

reuniones de padres (tanta de wscuch come de convacatarias
qenerales), en loz espacios de reunidn de los docentes.

Decentes

ABRIL: La cruz [Facialmente Conectada ¢

Infarmada y Sacialments Comunicada).

i

E DIOS Cadigo: PCGA-02-R-38 Version: 2
[ VIGENCIA: 2023-2025 [ ANO DE ELABORACION: 2024 ANO DE DESEMPENO: 2024
GESTION PROCESO DOBJETIVO [3 AﬁﬂSl META [ANUAL] INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES

DIRECTIVA

GOBIERND EZCOLAR

Biagotd y sus alrededores en ol tema de

En octubre de 2024 ¢l colegio
contard con el X1
ENCUENTRO DE

PERSONEROS ¥ LIDERES

ESTUDIANTILES como una de

Impactar instituciones educativas de Jaz wetividades realizadas,

En ¢l X% encuentro de personcros y lideres estudiantiles loz
participantes estardn satisfechos en S0% con ¢l cvento
siende verificada en las actas del drea de Ciudadanes

Globales.

Riealizar ¢l 3V ENCUENTRD DE PERSONEROS organizado por ol
drea de_Ciudadanos Globales convocands diversos colegios
piiblicas y privadas.

Area dizciplinar de Ciudadanas Glebales

formacién de lideres con un visidn )
clara de |a responsabilidad social, Ennoviembre de 2024 of
cansejo y personcria estudiantil
reslizarin ls rendicin de
cuentas de la gestidn llewada 3
caba durante of 3ho en formacién
con las estudiantes.

Enlos resultados de la evaluacidn institu cional obtendrd un
minime de 3 en el fkem de gobicrne estudiantil, siende
werificada en la mizma.

En lu dltima formacién de premiacién y Galardén e realizard la
sacializacién del balance final de gestisn de persanera y conssje
sotudiantil. El persancra socializard los resultados de la gestidn.

CULTURA
INSTITUCIONAL

Duurante ¢l afie 2024 los
docentes hardn uso de los
correos institucionales y de s
plataformas virtuales
institucionales come estrategia

Continuar propiciand i de i
efectivas de comunicacién entre los
acudicntes y | institucién,

con los padres
de Familia. £¢ publicard las
actividades realizadas por las
grens en las platsformas
digitales. B¢ implementars un
iinice correo para b trimites
copecificos y solucién de
inquictudes.

Al finalizar ol 2024 o §7% de padres y estudiantes
canzideran que | comunicacién e oportuna y da selucidn a
laz inquictudes

Gastionar u creacién de correas electrénicas institucionales Gmail y
Outloak para todas los dacentes directores de cursa tanto de
primaria coma de bachillerata. Los docentes anviardn 1
Coordinacién Integral o Rectoris una rasefia sobre s actividades
realizadas por las dreas para ser publicada en la pégina del colegio.

Area dizciplinar de Ciudadanas Glebales

Areas encargadas
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COLEGID EL MINUTO

ey PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Codigo: PCGA-02-R-38 Versidn : 2 [Nl.
VIGENCIA: 2023-2025 [ ARIO DE ELABORACION: 2024 ARIO DE DESEMPERIO: 2024 |
FPROCESO BJE o3 .ﬂ.ﬂDSl META [ANUAL] INDICADOR ACCIONES BESPONSABLES
Alfinalizar ¢l afe 2024 o 100% de laz izadas de bandera - . ] .
S - : . En la Farmacién final ¢ reconocerd a los estudiantes segin los
realizard ¢ recanocimicnta 3 watudiantes segin sus lagras, X T itides Docentes y Jefes dedren
siendo verificado en el programa de la izada de bandera Sgres sdquindes.
Fartalecer acciones wn pro del Diurante el afo 2024 se realizarg
reconacimicnte al perfil y o los bogras | ol reconocimicnta 2 docentes y
abtenides por docentes y cotudiantes, | estudiantes segin suz logros En la izada de bandera del mes de julio y n la formacidn final se
premiarin 3 loz mejores docentes de acuerde con:
D manera semastral o reconacerd of 100% de loz docentes - Mejor director de curzo par seccidn [votan los docentas] o Jefes dedires y Coordinacié
seleccionade segin I categaria, - Mejor JeFe de Ares [vokan directivos] ocentes, Jefes defrea y Coordinacian.

- Mejor docente [vota la comunidad educativa por medic de un
formulario en la plataforma digital)

CLIMA
INSTITUCIONAL
EI 0% de laz tudinntes sxpresan su sentif frente 3 laz . N
s A Gon Iy encussta aplicada al Finalizar ¢l afie por b direccién e
e, sienede verificad dn Io:,‘lrc'ultado’ 4o a eeueot de calidad se analizarin los resultados en reuniones de conseje Coordinacian
satisaccin, weadimica
Hacer del colegio v de la jormada sacalar Al finalizar o 2024 ol promedio Cada drea organi:ar5 una actividad Hdica en ol descanso de los
un espacio cai \.:~ ms,la radable parg| 3¢ Satisfacion de nuestros cstudiantes, evidenciada en las ackas de drea,
i | cstudiantes cotard an un nivel Distribucida:
" ienton trancuiles y Miwq “ | satiziactario con respeare ala Marzo: Ciudadanes Globales y Social c da e
encussty de satisfaccin Mlejorar en loz resultados de la encussta de satisfacain de Informado . ) i
los sotucliontes oamastrs o ssmadre, Mayo: Espiritu Cientifico Jubes de drea y su respoctive equipe decents
Septiembre: Socialmente Gomunicade y i Progeceisn al Munda
Octubre: Espiritu Critico y Eticamente Responsable
El descanse dindmico del drea de Expresiones de mi cuerpo, se
secuta en la inauguracidn de jueges.
y
I COLEGIO EL MINUTO .y cx I
M= E DIOS PLAN DE MEJORAMIENTOC INSTITUCIOMNAL Cadigo: PCGA-02-R-38 Versidn : 2 L'
| VIGENCIA: 2023-2025 | ANO DE ELABORACION: 2024 ANO DE DESEMPENO: 2024 |
N PROCESD OBJETIVO (3 ARDS) META [ANUAL] INDICADDR ACCIONES RESPONSABLES
Fortalecer | apropiacién del modela | Loz docentes profundizardn ¢l
prdagdgice y de I estrategia

) En diciembre de 2024 ol calegio contard minime con una
madela y la estrategin

- TLars i Capacitar 1 los docentes sobre ol modelo pedagdaics, laz - .
A P valoracién de § puntos en la evaluacidn institucional en ol : Pt ) ! Coordinacidn académica
metodolégica por parte de los pedagégica implementads en la : P astrategins metodaldgicas ¢ innovacién cducativa,
P ftem de enfoque metodalgice.
docentes en general. ingtitucidn

#lfinalizar ol afio 2024 2e habes realizade un dia del saber ol | oL gl conjuntamente entre fa ireas of dia del saber,
DISEAD PEDAGOGICO Enlainduccién docente se | hacer y |a sana convivencis, donde se jecutan actividadas | o oo ¥ 948 unta s e cha S saBer
. ) - e seee : : sjecutan del hacer y de ks sana convivencia desde ol mangje de situssiones de
Propiciar sspacios de redizefio de lus | capacitard sobre situacién de QU permitan recaneser y Spropin situcionss de
mallus curriculures y planificadares con dizai

Jofer de drea y suz equipes de trabaja
S aprendizaje.
P jie bazada en aprendizaje. P I
ol fin de swanzar en ol tema de situncidn | problemas, siends un dlemento

de aprendizaje basada en problemas. chave en la plancacién de laz Capacitar en un 100% 3 los decentes sobre situacién En la induccién docente 5o capacitars sobre situacidn aprendizaje _—
clases. sprendizse basada en problemas, basada en problemas, Goordinacién
El docents li § el procase de los eotudiantes a travds de
aclaracién de 2uz resultados, retroalimentacién de actividades,
provechar arrares coma op 1« aprendizaje y valorar ol .
) : Jufes du ren
Garantizar la retroalimentacién Lagrar que ¢l 30% de los El 30% de los estudiantes cxpresa que suz dacentes realizan trabaje del estudiants frente al grupe.
conztante de los docentes frentealas | docentes li las un seguimicnta 3 suz aprendizajes 3 partic e la Aplicar | encuesta de satisfaccidn de los estudiantes con respecta
inquictudes y dificultades que prezentan | inquistudes y dificultades de los li &n de lus actividades, sienda verificad an la
loz eatudiantes.

al sequimicnte del sprendizsje
estudiantes. encuesty de satisfaceidn que se realizard.

Capacitacién 1 todos los docentes sobre e perfil del diractor de
arupo, canales de comunicacién y protacels de la dirsccién de

Ractor{a y coordinacién
cursa.
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CAPITULO XIII

CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION

Como parte de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, el Colegio se vincula a los lineamientos establecidos por los procesos que
hacen parte del certificado emitido por Bureau veritas en el Sistema de gestion de calidad ISO 9001:2015, eje de los procesos de
mejoramiento que garantiza a los estudiantes y sus familias nuestro compromiso con la atencién de sus necesidades y expectativas.
Anualmente se implementa un proceso de mejoramiento a través del direccionamiento estratégico determinado por el Plan de
Desarrollo institucional vigente que constituye el marco de referencia que determina el horizonte institucional y las estrategias
para alcanzar las MEGAS propuestas, construccion donde participan los diferentes estamentos del colegio y que se presenta a la
comunidad educativa para ser aprobado por el Comité Directivo.

La organizacion articula las gestiones que hacen parte de la prestacion del servicio educativo a través de la subdivision en
macroprocesos que se enuncian a través del gréfico, Mapa de Procesos:

MAPA DE PRQCESOS mmmm: DE DIOS

G o
la Calidad

ivas
atisfechas

L=
=}

3, ch
b Dirpccion PROCESOS
ESTRATEGICOS

tivas

Q

Lz, O COMpras

G de

Rocursos Humanos
G do Corwronoed

3. de Promoocn
o - v Admisiongs

L3 ACoiiemaig J
PROCESOS

PROCESOS DE APOYO

HMISIOMALES
G de
Trabays Socal

Clientes y portes interesadas

con necesidades y expecta
Clientes y partes interesadas

G. contable

3. Financone

con necesidades Y EXpec

Swifios

Por medio de este mapa quedan ilustradas las secuencias e interrelaciones existentes entre los diferentes procesos que existen en
la institucion en la linea estratégica, misional y de apoyo. Estas relaciones se definen con claridad en la caracterizacion por bloques
realizada para cada subproceso del sistema, las cuales hacen parte del Manual de calidad corporativo y de la documentacién
requisito de cada gestién.

La evaluacién de la gestién se realiza a través de seguimiento a los compromisos por parte de los siguientes Comités: Comité de

Cartera, Comité de presupuestos, Comité de compras, Comité directivo y los procesos de auditorias de gestién internas programadas
de manera periédica los cuales abarcan las gestiones de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo, Seguridad vial y Control interno.
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DE VERSION
DEL NUEVO DOCUMENTO
Se realizo la revision para verificar la
2 coherenciay cumplimiento de losrequerimientos legales. 10defebrerode 2019
En el capitulo Il de contexto institucional seincluyen los cambios
3 implementados para el2020 10defebrero de 2020
En el capitulo IV ce modelo y estrategia pedagdgica Minuto de Dios en
el numeral 4.2 lasimdagenes de contexto por grado porque 10defebrerode 2020
3 ahora se definen los contextos en dreas para norepetir.
En el capitulo V organizacién de los planes deestudio en el numeral 5.3
de plan de estudios se crea el area de competencias para la ciudadania
3 global que la conforman las asignaturas de desarrollo de pensamiento de 10defebrero de 2020
6° a9°y Profundizacionen 10°y 11°.
En el capitulo IV se incluyen los esquemas queenriquecen la estrategia
metodoldgica y de planeacién implementadas para dar respuesta al 20de febrerode 2021
4 aprendizaje en casay la alternancia para el 2021
En el capitulo IV seincluye el esquema de lasaulas virtuales en
4 classromm. 20defebrerode 2021
En el capitulo V organizacion del plan de estudios en el numeral 5.3
se muestran los cambios aplicados a la luz de los ajustes en laestrategia
4 metodoldgicaincorporando las 20 defebrero de 2021
competencias ciudadanas de jardin a once.
5 En el Capitulo | se reajusto el horizonteinstitucional. 25defebrerode 2022
En el Capitulo V en el plan de estudios de preescolar se organizé
nuevamente por dimensiones. En el plan de estudios de bachillerato se 25defebrerode 2022
5 incluyé el drea de espiritu critico que incluye el area de Matematicas
5 En el Capitulo IX de matriculas y otros cobrosse amplio la informacion. 25defebrerode 2022
En el Capitulo 10 se incluye las alianzas yconvenios que tenemos para
fortalecer la formacion integral de los estudiantes 25 defebrero de 2022
5 Seincluye Capitulo XI la gestién de procesos 25defebrerode 2022
En el capitulo IV se incluye la propuesta enfoque educativo stem + 1defebrerodel 2023
6 compromiso socialque es propia de la CEMID.
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6 En el capitulo IX se actualizo el cuadro de otroscobros 2023 1defebrerodel 2023
7 En el capitulo Il en contexto institucional seincluyeron los avancesy 5defebrero 2024
ajustes 2024
En el capitulo IV estrategia pedagégica Minutode Dios se incluye la
7 propuesta de material pedagdgico, se ajusta el grafico de lineas de 5 de febrero 2024

profundizacion.

7 Se ajusta el plan de estudios de preescolar 5defebrero2024
Capitulo IX se ajusté la tabla de otros cobros 5defebrero 2024
7 Capitulo Xl se actualizo el plan demejoramiento 2024 5defebrero 2024
8 Capitulo |, se actualiza la misién y visién. 4 de diciembre 2024,
8 Capitulo Il se actualiza el contexto institucional para el afio 2025 4 de diciembre 2024,
8 Capitulo IV, se actualiza el uso de plataforma digitales, estipulando 4 de diciembre 2024,
el LMS para bachillerato. Se especifica la digitalizacion del planificador.
8 En el capitulo X se incluyen procedimientos para establecer alianzas | 4 de diciembre 2024.
estratégicas.
8 Se incluye capitulo XIII ) 4 de diciembre de 2024
CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA'YY DE EVALUACIO N
DE LA GESTION
8 En el capitulo IV se cambia el termino profundizacién por semilleros | 4 de diciembre de 2024

de indagacion.

8 En el capitulo IX se actualiza la tabla de cobros. 4 de diciembre de 2024




