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1. CARACTERIZACION, PRINCIPI0S Y FUNDAMENTOS DE LA INSTITUCION

ORGANIZACION GENERAL

Cole<_1io El Minuto de Dios Ciudad Verde, una de las obras fundadas por el Padre Diego Jaramillo, abre sus puertas en el afio 2012 con una capacidad
instalada para atender cerca de 2.800 cupos en dos jornadas, ofreciendo formacién integral humana con compromiso social a la luz del Evangelio
y con la aprobacién de Secretaria de Educacion Municipal, para prestar su servicio educativo el 17 de noviembre de 2011.

Desde sus inicios asumid el liderazgo de la institucién el Dr. Javier Manjarrez Pabon, quién ha impulsado al Colegio y lo sitda en el lugar de
grll\nleglp que hoy mantiene en la comunidad de Ciudad Verde en Soacha Cundinamarca, destacandose académicamente como uno de los mejores
el municipio.

En sus escasos dos afios de operacion ha logrado altisimos indicadores de convivencia y ha promovido la participacion de sus estudiantes en
diferentes eventos del nivel nacional e internacional en los que han presentado excelentes desempefios.

En el afo 2013 la Corporacién Educativa Minuto de Dios en busca de mantener la calidad educativa y trabajar en el mejoramiento continuo de sus
instituciones, se lanza en el reto de la Certificacion Multi-Site con la entidad internacional Bureau Veritas, y entre ellas el Colegio El Minuto de Dios
Ciudad Verde, el cual logré su certificacion en calidad basada en la norma IS0 9001:2008 en el mes de julio de ese mismo afio, lo que confirma el
cumplimiento de ley, norma de calidad, requisitos del cliente, requisitos de la institucion asi como nuestra excelente labor en la formacion integral
de nuestros estudiantes en los aspectos académicos y convivenciales. De esta manera se evidencia la calidad del servicio educativo que el colegio
imparte a sus estudiantes desde transicion hasta undécimo.

El Colegio ha establecido convenio con el SENA desde el 2014 lo que le permite capacitar a sus estudiantes en nanotecnologia, robética y otras
disciplinas del futuro; ademas ofrecer doble titulacion, bachiller académico y técnico en Asistencia Administrativa. La institucion cuenta con el
respaldo de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, entidad de utilidad comin que gerencia la operacion de los establecimientos educativos de
la organizacion del mismo nombre.

En este mismo afio el Colegio se posiciond en el campo de la cultura ¥el deporte a nivel municipal con la participacion de grupos de danzas en la
XIV MARATON DE ACTIVIDAD FISICAY COREOGRAFIA AEROBICA IMRDS SOACHA ocupando el 1er Iug\?r en IaJ)remiacién; igual que un grupo de 7
estudiantes que participaron en el concurso de robdtica desarrollado por la Tecno-academia del SENA, quedando dos nifias escogidas, las cuales
viajaron a la NASA (EE.UU) para participar de las capacitaciones brindadas por ellos.

En el aspecto académico se alcanzaron logros significativos tales como:

Participacion de 1000 estudiantes?r seleccion de 17 de ellos y 1 docente en el 7 Concurso Nacional de Cuento RCN - Ministerio de Educacion,
alcanzando el 10 puesto dentro de los finalistas con un estudiante de 2° de primaria.

Il CONCURSO DEL BUEN ESCRIBIR RUFINO JOSE CUERVO.: Gimnasio Moderno Santa Barbara. Premiacién en ortografia.

4ta VERSION DEL CONCURSO “ALCANZAR UNA ESTRELLA CON SAN JUAN EUDES Y EL PADRE RAFAEL GARCIA-HERREROS: Colegio Ateneo Juan Eudes.
Ganadores y premiacion.

SPELLING BEE CONTEST: Colegio El Minuto de Dios, se obtuvo el sequndo lugar en la categoria junior.

OLIMPIADAS MATEMATICAS INTERCOLEGIADAS: Colegio Maria Auxiliadora: Primer y sequndo puesto en 2a categoria.

Para el afio 2025 se ha realizado la proyeccion de la institucién en cinco metas a cumplir, con el fin de mejorar la educacion y ser generadores de
conocimiento en los estudiantes; dichas metas se han clasificado en: Permanencia, posicionamiento, prioridad en lectura, escritura y ortografia,
prelacién en el aspecto convivencial y Prioridad en el idioma inglés como sequnda lengua.

Para este ario el colegio cuenta con una novedad en el aspecto de planta fisica, se ha ampliado con la entrega de la sequnda etapa que se tenia
en convenio con el colegio la Despensa, pero solo aplicando para la jornada de la mafiana, ya que para la tarde se esta realizando un ejercicio de
mejoramiento en calidad educativa a un grupo de estudiantes de esa misma institucion y que la utilizan.

Lo anterior ha implicado replantear el rol del docente, para lo cual la Institucion asumid un proceso de capacitacion permanente en aspectos tal
cémo:

- Politicas macroecondmicas y contextualizacién global.

- Desarrollo personal con el fin de apoyar a los docentes en el replanteamiento de su rol, y el fortalecimiento de los procesos de comunicacién
dentro de la comunidad educativa.

- Definicion de una propuesta pedagdgica: Se optd por el modelo de “Ensefianza para la Comprension” enfoque que desarrolla la habilidad para
pensar y actuar de manera flexible, creativa y competente en el mundo, a partir del conocimiento adquirido.
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Anélisis de la problemdtica de la comunidad educativa.

Ciudad Verde es un macroproyecto de vivienda ubicado en Soacha en el municipio de Cundinamarca, en el pais de Colombia. El terreno de Ciudad
Verde es de 328 hectareas donde se encuentran asentadas 53.000 viviendas distribuidas en 121 conjuntos residenciales. También cuenta con
diferentes equipamientos como centros comerciales, colegios, amplias zonas verdes y parques.

La poblacion de Ciudad Verde es diversa, heterogenea y pluri cultural: Personas en situacion de desplazamiento, personas en condicion de
discapacidad, Fensionadas del ejército, reinsertados de grupos alzados en armas, y personas beneficiarias por el programa de vivienda para todos
donadas por el gobierno, como tambien profesionales de diferentes dreas.

Elterreno en el cual hoy se encuentra Ciudad Verde estuvo habitado desde la época precolombina, esto se reconoce gracias a marcas de pictogramas
dejatgiosd enT _Igs rocas del Cerro de la Chucuita mientras que el resto de su territorio eran humedales que tenia entre los rios Tunjuelito y Soacha y la
quebrada Tibanica.

Después con la llegada de los espafioles, pertenecic al resquardo de Bosa hasta la creacién del municipio de Soacha en 1875., siendo su primera
referencia indirecta con el nombre de Los Cerritos en 1627.

A raiz del déficit en Colombia de vivienda de interés social (VIS) y J)rioritario (VIP), se crea el programa de Macroproyectos de interés social, en el
éual se dlspone? grandes terrenos en las afueras de Bogotd, para desarrollar proyectos como Ciudad Verde que en parte se compone de viviendas
e interés social.

(abe resaltar que este macroproyecto le ha «cambiado la cara a Soacha» puesto que nuestro municipio era estigmatizado por ser una zona de
asentamiento Ilegal y de pobreza. Asi las cosas, en el los mas de 10 afios que tiene este macroproyecto, Soacha ha tenido un gran avance en cuanto
a infraestructura, atin falta mucho claro estd, pero el impacto ha sido positivo.

A demas de las viviendas se de{an espacios para el equiBamiento: Colegios, biblioteca Fl]blica,jardl'n infantil ICBF, la Fundacidn teletdn, el hospital
de Ciudad Verde, comando de la policia, la estacion de buses y en un mediano largo plazo una universidad que estard a cargo de UNIMINUTO.

Ciudad Verde es pensada con el concepto «Ciudad dentro de la Ciudad> es por eso por lo que se planed desde el principio con una red equipamientos
publicos y comerciales para satisfacer las necesidades de la comunidad.

Una de las problematicas educativas en que nuestros nifios viviendo en Ciudad Verde tienen que desplazarse a otras comunas para poder estudiar,
mientras hay personas de San Mateo y otros |ugares que matricularon a sus hijos en el colegio de nuestra zona. Hay obras cercanas al 50% de lo
que serd la futura ciudadela educativa Ciudad Verde.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
NIT: 800094755-7 Cédigo Dane: 25754 Gentilicio: Soachuno

La institucion educativa se encuentra ubicada en el municipio de Soacha en el sector comprendido por los barrios Despensa, Ledn XllI, Olivos, Pablo
VI, Cazucd y Altos de Cazucd, entre otros, corresponde a la zona Norte del Municipio, también llamado comuna tres (3). La mayoria de las vias
principales de esta zona se encuentran comunicadas con el Distrito Capital. Por lo anterior el barrio denominado Ciudad Verde es constituido como
macr(g)royecto de vivienda desarrollado [)or la firma Amarilo, su estratificacion es tres (3) de acuerdo a valoracion dada por la alcaldia municipal,
la ciudadela esta dividida en 12 etapas, Los conjuntos de vivienda que pertenecen a la ciudadela, reciben el nombre de cada especie botanica,
identificados con su flor o partes enteras del rbol en sus logotipos, cada uno de ellos se rige por normativa de propiedad horizontal, dentro de sus
actividades econdmicas se limitan al sector de comercio y de servicios en los centros comerciales de Miraflores, Prado Verde, El Jardin y Ia Zona de
Salas de Ventas de las constructoras en su entrada.

En la actualidad la ciudadela cuenta con una poblacién promedio de 35.000 habitantes, de los cuales en el 2012, el Expresidente Juan Manual
Santos dond 768 apartamentos a los damnificados de la temporada invernal de 2010y 2011 de altos de Cazuca, por lo que las caracteristicas de
la poblacion son personas desplazadas por la violencia gue llegan a Soacha J)or estar cercaa Bogotd, asi mismo muchos oFotanos han migrado
a esta ciudadela con el fin de adquirir vivienda propia; dando como resultado una poblacidn diversa, heterogIénea y pluricultural que tiene como
habitantes: Personas en situacion de desplazamiento, Personas en condicion de discapacidad pensionada del ejército, reinsertados de las fuerzas
revolucionarias, y personas beneficiarias por el programa de vivienda para todos donadas por el gobierno, y personas del comin, algunos con
mds capacitacion profesional que otros.

Frente a los temas de transporte se cuenta con el servicio de buses del municipio de Soacha, rutas directas a varias localidades de la capital por
medio del Corredor de Transporte Bogota-Soacha en la Autopista Sur. Esto incrementa el tiempo del desplazamiento de los padres de familia al
momento de salir o ingresar a la ciudadela.

Por dltimo dentro de la ciudadela ya se cuenta con actividades de formacidn gratuitas y/o privadas para que nifios y jovenes puedan desarrollar
en sus tiempos libres, frente a las escuelas de formacién deportiva son de caracter privado, lo cual en ocasiones los costos de estas muchas veces
no los pueden cubrir los padres de familia, como conclusion se puede decir que los riesgos y vulnerabilidad son latentes en nuestra poblacién
estudiantil, por falta de acompafiamiento de las familias de acuerdo a sus horarios laborales, es decir jévenes demasiado tiempo solos, ademds del
exceso de tiempo libre, el mal manejo de las redes sociales, hace que se sientan solos tristes y desprotegidos, llevandolos a no tener una disciplina
personal que en un futuro se requiere para alcanzar las metas trazadas en sus proyectos de vida.
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1.1 DENOMINACION

Nombre del COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

1.1.2 Nombre Del PEI

El proyecto Educativo Institucional tiene como nombre Desarrollo integral humano con compromiso social a la luz del evangelio.

1.1.3 Lema

él:]rg\é(?\s”crie la vida y obra del padre Rafael Garcia Herreros se da vida al eslogan corporativo de los colegios Minuto de Dios “Que Nadie Se Quede

1.1.4 Valores

Principios y valores de la comunidad educativa o o o
La comunidad educativa del Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde se caracterizard por la vivencia de los principios y valores que se expresen
como:

Amor:

Tolerancia: Aceptacion, consideracion y respeto.

Confianza: Familiaridad, sequridad, franqueza. Implica: Creer en el otro.

Autoestima: Amor propio, autovaloracion. Implica: aceptacion y cuidado de si mismo.

Afecto: Afabilidad, akertura al otro, espontdnea expresion del sentido de acogida, bondad. Implica: Amabilidad y carifo.
Valoracion del otro: Aprecio, respeto, estimacion. Implica: Reconocimiento.

Justicia:
* Equidad: Coherencia y razon en las decisiones. Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde
e Lealtad: Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar. Implica: Fidelidad a los principios
* Honradez: Integridad, decoro y decencia. Implica: Ser razonable, justo y recto.

Servicio:

*  Solidaridad: Compartir la causa y la necesidad del otro para ayudarlo a construirse. Implica: Acompaiamiento, ayuda, generosidad.
*  Cooperacion: Obrar con otros para un mismo fin. Implica: Participacion, accién y compromiso

Libertad:

*  Autonomia: Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativa, reconociendo y respetando el principio de autoridad.
Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y la toma de decisiones constructivas.

* Interdependencia: Dependencia mutua y respeto por el otro. Implica: Cambiar el “yo” por el “nosotros” con un mismo propdsito.
1.1.5Sede A

[L)a.ingtitlljcién Educativa se encuentra ubicada en la calle 38 No. 31 —141 del Barrio Ciudad Verde, la cual es unica Sede, denominada Sede
rincipal.

1.1.6 Sede B
No aplica

1.1.7 Sede C
No aplica

1.1.8 Teléfono
El Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde cuenta con estos nimeros de teléfonos: 5082230 — 5933040 Ext. 1100
1.1.9 Correo Electronico

El Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde cuenta con este correo electrénico Secretariacv@colegiosminutodedios.edu.co
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1.1.10 Pagina WEB

El Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde cuenta con esta pagina Web http:// www.colegiosminutodedios.edu.co/ciudadverde

1.1.11 Representante Legal

Enla actualidad nuestra institucion educativa estd representada por el Doctor Salvador de Jess Cabrera Cabello

1.1.12 Documento De Identificacion Representante Legal

El Doctor Salvador de Jesds Cabrera Cabello presenta cédula de ciudadania No. 1.018.516.798 de Bogota.

1.1.13 Profesion

El Doctor Salvador de Jesis Cabrera Cabello en la actualidad se destaca en su profesion como Administrador de Empresas.
1.1.14 Rector

Magister Javier Hernan Gémez Sabogal en su calidad de rector de la institucién Colegio EI Minuto De Dios Ciudad Verde.

1.1.15 Coordinadores

Coordinadores Académicos

Magister Leidy Mayerly Pacheco Morales en calidad de coordinadora académica de la institucion Colegio El Minuto De Dios Ciudad Verde.
Licenciado German Baquero Parrado en calidad de coordinador académico de la institucion Colegio EI Minuto De Dios Ciudad Verde.
Coordinadores Convivenciales

Profesional Padre Oscar Andrey Angarita Lizarazo en calidad de coordinador de convivencia de la institucion Colegio EI Minuto De Dios Ciudad
\Elsggi'alista Ivonne Astrid Castillo Martinez en calidad de coordinadora de convivencia de la institucién Colegio EI Minuto De Dios Ciudad Verde.
Magister Viviana Emilce Rodriguez Mufioz en calidad de coordinadora de convivencia de la institucion Colegio El Minuto De Dios Ciudad Verde.
1.1.16 Numero De Docentes

Dentro de nuestra institucion manejamos 83 docentes, teniendo en cuenta que manejamos 2 jornadas.

1.1.17 Numero De Administrativos

Dentro de nuestra institucion manejamos 4 colaboradores que pertenecen al drea administrativa, teniendo en cuenta que manejamos 2 jornadas.
1.1.18 Tipo De Educacion

El Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde cuenta con una educacién formal segn la ley 115 en el ARTICULO 10°.- Definicion de educacion formal.
Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia reqular de ciclos lectivos,
con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.

La Institucion Educativa Ofrece un Servicio Educativo de manera Presencial.

1.1.19 Niveles Educativos

La Institucion Educativa presenta servicio educativo NIVELES Y GRADOS: Ofrece educacion en los niveles de preescolar (grado transicion), Bésica
(1°.A9°) y Media (10°. Y 11°). Académica Certificado de Calidad IS0 9001:2015.

1.1.20 Jornadas
La institucion maneja dos jornadas distribuidas de la siguiente manera:
JORNADA MANANA

6:15am a 12:30 pm estudiantes de T°a 10°
6:15am a 1:30 pm estudiantes de 11°
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JORNADA TARDE
12:10 a.m. a 6:45 pm estudiantes de T°a 10°

1.1.21 Nuimero De Cursos

Dentro de nuestra institucion manejamos 62 cursos, teniendo en cuenta que manejamos 2 jornadas.
1.1.22 Niimero De Estudiantes

Nuestra institucion maneja a la fecha 2360 estudiantes activos.

1.1.23 Capacidad Instalada De La Institucion

Nuestra institucion maneja una capacidad de 39 aulas instalada dentro de la institucion.

1.1.24 Modalidad

La ljns)titucién Educativa ofrece un servicio educativo de manera presencial diurna dividida en dos jornadas académicas (jornada mafiana y jornada
tarde).

1.1.25 Simbolos Institucionales (Escudo Y Bandera)
La institucion cuenta con dos simbolos institucionales que representan el amor, la justicia, libertad y el servicio por la comunidad de Ciudad Verde.
1.1.26 Naturaleza Juridica

La Institucion educativa es de caracter Mixto y perteneciente a la Corporacion Educativa Minuto de Dios — LA CEMID con sede principal en la Calle
80, Barrio Minuto de Dios Bogota.

1.2 FUNDAMENTACION LEGAL

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde se fundamenta en una propuesta de desarrollo integral del
estudiante, con énfasis en valores, que lo conduzca a la formacion académica y al desarrollo de un proyecto personal de vida, asi como a un
compromiso con el desarrollo de su comunidad.

El proyecté) define una misién y una visién que corresponde con una concepcion axioldgica del hombre, en donde el estudiante es el centro del
proceso educativo.

El desafio de la Institucidn serd que lamision y vision definidas para los estudiantes se hagan realidad en toda la comunidad educativa y constituyan
el centro del quehacer pedagdgico, cuyo objetivo general es contribuir al desarrollo de toda la comunidad educativa, orientada a mejorar la
calidad de vida individual y social.

Nuestro modelo pedagégico se centra en los postulados planteados por la UNESCO para el proceso educativo: “aprender a aprender’, propiciando
una cultura de autoaprendizaje continuo y permanente a lo largo de la vida; “aprender a hacer’, reconociendo la importancia de lo experiencial
y, “aprender a ser” persona trascendente, ciudadano, ser social, con el fin de lograr un aprendizaje significativo que responda a los diferentes
contextos y posibilite una vision integral del ser.

El aprender haciendo se concibe como el paso de la heteronomia a la autonomia; de una normativa formal a una mirada de un curriculo creativo
y dindmico que responda a las necesidades de la comunidad; pasar del disefio instruccional y de formulacion de objetivos, al curriculo construido
participativamente. Esto es, el paso de una educacion centrada en el saber, en donde los modelos son preconcebidos para asumirse, a una
educacion centrada en el estudiante como gestor auténomo, creador de condiciones que respondan a las necesidades de su contexto y lo hagan
realizador de las expectativas de un mundo mejor.

El modelo del aprendizaje significativo se toma como una estrategia que, apoya el curriculo 3ue se orienta a proveer a los estudiantes de una
experiencia capaz de provocar su interés por aprender, formular preguntas, desarrollar significados propios, descubrir contradicciones, mencionar,
desequilibrar, crear y recrear conocimiento.

El maestro del Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde, es un facilitador del proceso de construccién de conocimiento ?l generador de espacios de
interrelacion ?ue permitan el desarrollo del pensamientoy la participacion activa del estudiante de manera critica, analitica y reflexiva, proyectado
hacia su autoformacion, autogestion, autoaprendizaje y autorregulacion, verificandose asi el principio del “aprender a aprender”.

El estudiante lograra un nivel de integracion personal y social coherente con sus valores, formacion ética, conocimientos y actitudes, que se
reflejaran en su personalidad, constituyéndolo en un ser proactivo, que acttia rectamente, con amor por su“prdjimo’, con autonomia responsable
y sensibilizado por su desarrollo personal y el de su comunidad.

Se propone que los estudiantes del colegio se aproximen al modelo de una persona integra e integral, que vivencie los principios y valores éticos
que caracterizan al PEl, a través de las dimensiones del SER, SABER, HACER y CONVIVIR; en donde:

I
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e [l Ser: Significa el desarrollo integral de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad y
es;s)lrltualldad, lo que constituye su unicidad y trascendencia. o _
e [l Saber; Entendido como el dominio de los instrumentos propios del conocimiento, para comprender el mundo que lo rodea, al igual que

el entusiasmo por conocerlo y descubrirlo permanentemente. 3 ' _ _ , '

e £l Hacer: que combina la cualificacién adquirida mediante la formacion, el comportamiento social, la aptitud para trabajar en equipo,
la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos, integrados con cualidades subjetivas, innatas y adqumdas para influir sobre su propio
entorno.

e £l Convivir: El desarrollar la comprensién del otro y la percepcion de las formas de la interdependencia, al realizar proyectos comunes y
prepararse para tratar los conflictos respetando los valores del pluralismo, la comprensién mutua, la solidaridad y la paz.
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Son muchas las normas que regulan la educacion en Colombia comenzando por la constitucién de 1991, que define al hombre y la sociedad que

debemos formary la educacion que se requiere para Io?rarl_q. Sin embargo, mencionaremos aqui las mas importantes y sobre todo las que tienen
que ver con la creacion, estructuracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo institucional.

Laley 115 de 1994 es la pionera en organizar el sistema educativo colombiano y en concebir y delinear las pautas de los PE.I. Ademas, proporciona
los fines, objetivos de la educacién, determina las dreas obligatorias y fundamentales, los criterios de la educacién formal, no formal e informal,
modalidades, poblaciones objeto, grupos étnicos.

Sin embargo, es el decreto 1860 de 1994 el que reglamenta la ley anterior y entre tantos aspectos:

Define los contenidos del PEI, orienta sus propésitos y postula la adopcion y obligatoriedad.
Organiza la educacion por ciclos, grados, grupos de grados 3/ niveles de la educacion formal.
Establece los criterios para la reestructuracion del manual de convivencia.

Instituye y reglamenta lo que se denomina el Gobierno Escolar, crea sus drganos y funciones.
Orienta los proyectos peda?égicos, proyectos de drea y plan de estudios.

Establece los principios de [a evaluacién y el rendimiento escolar.

La resolucion No. 2343 de 1996 proporciona los criterios para la concepcién y formulacion de logros e indicadores con base en los estandares
curriculares. Determina la autonomia escolar y postula el curriculo coman.

La ley 715 de 2001 en algunos apartes incide sobre algunas acciones educativas; asi por ejemplo el articulo 10 plantea el trabajo en equipo y los
convenios para el logro de las metas.

El decreto 1850 de 2002 establece los criterios para la asignacion académica y la jornada escolar.
Por su parte el decreto 230 de 2002 reglamenta lo relacionado con la evaluacién y promocién de los estudiantes.

Finalmente, y de los mas recientes, el decreto 1290 de 2009 replantea la evaluacién de los estudiantes, reglamenta y otorga una autonomia a las
instituciones para construir y adoptar el Sistema de Evaluacion de los estudiantes S.I.E.E.

1.2.1. Servicio Educativo

Ley 115 de febrero 8 de 1994

ARTICULO 1o. Objeto de la ley. La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su d|?n|dad de sus derechos y de sus deberes. La presente Ley sefiala las normas generales para
regular el Servicio Publico de la Educacién que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de

la'sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades
de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su cardcter de servicio publico.
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De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la educacion formal en
sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y jévenes en edad escolar, a adultos, a
ampesinos, a grupos étnicos, a ;Eersona§ con limitaciones fisicas, sensoriales ?r psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que
requieran rehabilitacion social. La Educacion Superior es requlada por ley especial, excepto lo dispuesto en la presente Ley.

ARTICULO 2o. Servicio educativo. El servicio educativo comprende el conlj;unt_o de normas juridicas, los programas curriculares, la educacion por
niveles y grados, la educacion no formal, la educacién informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas)
con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros,
articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion.

1.2.2. Resolucion de Funcionamiento

Aprobacién actual: Resolucion Nro. 2698 de noviembre de 2011y 2855 de diciembre de 2012.

1.2.3. Nimero de estudiantes a atender

En el afio 2024 nuestra institucion cuenta con 2370 estudiantes matriculas, donde hay 1188 hombres y 1182 mujeres.

1.2.4. Matriz total de poblacion

La siguiente matriz refleja la cantidad de estudiantes, grados y jornadas.

1.2.4.1 Nimero de estudiantes a atender

En el afio 2024 contamos con la cantidad de estudiantes por cada nivel y se discrimina por jornada, de la siguiente manera:

Transicion Jornada Manana 48
Jornada Tarde 25
Primero Jornada Mafana 112
Jornada Tarde 43
Segundo Jornada Mafiana 108
Jornada Tarde 61
Tercero Jornada Mafana 119
Jornada Tarde 64
Cuarto Jornada Mafana 113
Jornada Tarde 54
Quinto Jornada Mafana 118
Jornada Tarde 100
Sexto Jornada Mafana 129
Jornada Tarde 119
Séptimo Jornada Mafana 130
Jornada Tarde 131
Octavo Jornada Mafiana 124
Jornada Tarde 120
Noveno Jornada Mafana 127
Jornada Tarde 127
Décimo Jornada Manana 116
Jornada Tarde 102
Once Jornada Unica 180
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1.2.4.2 Nimero De Docentes

Preescolar Un docente por curso
Basica primaria (1° a 4°) Un docente por curso
Basica primaria (5°) 1,36 docentes por curso
Basica secundaria (6° a 9°) 1,36 docentes por curso
Media secundaria (10°y 11°) 1,7 docentes por curso

1.2.4.3. Identificacion de la planta fisica

La institucion posee un terreno con un drea total del lote 11.179 metros cuadrados. La planta fisica se distribuye asi: 39 aulas de clase con capa-
cidad para 40 estudiantes; una aula para el servicio de biblioteca; una seccién administrativa: Rectoria, Secretaria y coordinaciones, un espacio
destinado a la sala de profesores; otro para orientacidn, trabajo social, pastoral y enfermeria; dos salas de tecnologia; un laboratorio de fisica con
capacidad para 40 estudiantes y otro de quimica; una auditorio con capacidad para 350 personas; 25 baterias de banos; una cafeteria; tres canchas
deportivas; parqueadero y zona verde.

CAPITULO I1. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
2. GESTION DIRECTIVA

Para dar cumplimiento a los objetivos y fines para los que fue creada la Corporacion Educativa Minuto de Dios, la cual es la prestacion del servicio
de educacion formal en los niveles Inicial, Preescolar, Basica Primaria y Secundaria y Educacion Media, se establecid una estructura org]anizacional
y funcional, tendiente a brindar un servicio eficiente que ayuda a optimizar los procesos pedagdgicos y de acompafiamiento de todos los procesos
relacionados con la prestacion del servicio.

La principal caracteristica de dicha estructura, radica en la separacion que se tiene de los procesos administrativos de los procesos académicos y
convivenciales; dicha division tiene como ventaja que los procesos administrativos se convierten en facilitadores de la gestién pedagdgica, lo que
ayuda a que las rectorias no desvien sus esfuerzos a actividades no relacionadas con la academia y la convivencia, y que toda su atencion se centre
en el fortalecimiento de los procesos relacionados con la prestacién del servicio educativo.

Las funciones tanto del personal relacionado con los procesos administrativos como los relacionados con los procesos académicos se encuentran
en el Manual de Funciones de la Corporacién Educativa Minuto de Dios.

Como puede apreciarse en el organigrama de la concesionaria CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, la entidad cuenta con una Junta
Directiva conformada por importantes miembros de la sociedad, que han estado relacionados con el sector educativo desde el Ministerio de
Educacion Nacional, Secretaria de Educacion, comunidad empresarial, Iglesia, etc.

Corresponde a la Junta Directiva fijar las politicas generales de participacion de la Institucion en proyectos educativos dentro del pais; a ella
el son sometidos los estados financieros de la Corporacion y decide sobre la aplicacion de sus excedentes en actividades inherentes al servicio
educativo que se presta. Cuenta con una Revisoria Fiscal que le informa sobre la legalidad y transparencia de todos los procesos econdmicos 3/
administrativos, designa al representante legal o director ejecutivo, autoriza los compromisos que adquiera la entidad y vela por la estabilidad,
buena marcha e integridad ética y profesional de la Institucién.

Corresponde a la alta direccion representada por las direcciones Ejecutiva, Administrativa, Financiera y las Rectorias, definir los planes y programas
para realizar la propuesta educativa de cada plantel, velar por su ejecucion, definir presupuestos y la ordenada ejecucion de estos, dirigir todas las
operaciones institucionales y acompafiar al personal en el ejercicio de sus funciones.

La participacion de la alta direccion es uno de los factores mas importantes en el buen desarrollo de la prestacion del servicio educativo. Las
actividades especificas de la direccién tendrdn que ver con los siguientes aspectos:

El desarrollo de las politicas y objetivos

La planeacion

La revision de los diferentes datos estadisticos de desempefio producto de la prestacion del servicio
La provision de recursos necesarios

La gestion directiva velard en la medida de sus posibilidades por la mejora continua de la institucion, al mismo tiempo que, ayudara al
establecimiento de mecanismos de comunicacién eficaces para que el personal al interior de la institucién esté consciente de su participacion en
el logro de los objetivos planteados.

De iqual manera, la direccion velard por la concienciacion general acerca de la importancia de cumplir con los requisitos del cliente, asi como los
legales y reglamentarios aplicables.
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OBJETIVO GENERAL

Establecer el Direccionamiento Estratégico y horizonte institucional, que facilite la coordinacion e integracion de los procesos, articulando los
planes y proyectos; con el propésito de asegurar una educacion integral de calidad, garantizando el cumplimiento de los fines de la Ley General
de Educacion y la normatividad educativa vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

2. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las
relaciones dentro de la comunidad educativa.

3. Respetar, permitir y fomentar la exFresién, el conocimiento de las diversas culturas y organizar actividades culturales extracurriculares
con la comunidad educativa para tal fin.

o Estimullqr las manifestaciones culturales de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, ademés promover su produccion artistica, cientifica
ytecnologica. . - I . 4

. Ge}rantlzar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura, mediante el uso de la biblioteca y las salas de
informatica.

e Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y
arqueoldgico Municipal y Nacional. _

e  Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros. ' o o _

o Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion socioeconémica o cualquier otra que afecte el
ejercicio de sus derechos. o . o o

e  Aceptar a la persona en todas sus dimensiones, respetando la diferencia y exigiendo el cumplimiento de sus deberes.

o  Expresar permanentemente la filosofia y valores institucionales, mediante las propias acciones.

2.1 RESENA HISTORICA

El Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde, una de las obras fundadas por el Padre Diego Jaramillo, abre sus puertas en el afio 2012 con una
capacidad instalada para atender cerca de 2.800 cupos en dos jornadas, ofreciendo formacién integral humana con compromiso social a la luz del
Evangelio y con la aprobacién de Secretaria de Educacion Municipal, para prestar su servicio educativo el 17 de noviembre de 2011.

Desde sus inicios asumio el liderazgo de la institucion el Dr. Javier Manjarrez Pabon, quién ha impulsado al Colegio y lo sitda en el lugar de
gnl\nleglp que hoy mantiene en la comunidad de Ciudad Verde en Soacha Cundinamarca, destacandose académicamente como uno de los mejores
el municipio.

En sus escasos dos afios de operacion ha logrado altisimos indicadores de convivencia y ha promovido la participacién de sus estudiantes en
diferentes eventos del nivel nacional e internacional en los que han presentado excelentes desempenos.

En el afo 2013 la Corporacién Educativa Minuto de Dios en busca de mantener la calidad educativa y trabajar en el mejoramiento continuo de sus
instituciones, se lanza en el reto de la Certificacion Multi-Site con la entidad internacional Bureau Veritas, y entre ellas el Colegio El Minuto de Dios
Ciudad Verde, el cual logrd su certificacion en calidad basada en la norma IS0 9001:2008 en el mes de julio de ese mismo afio, lo que confirma el
cumplimiento de ley, norma de calidad, requisitos del cliente, requisitos de la institucion asi como nuestra excelente labor en la formacion integral
de nuestros estudiantes en los aspectos académicos y convivenciales. De esta manera se evidencia la calidad del servicio educativo que el colegio
imparte a sus estudiantes desde transicion hasta undécimo.

El Colegio ha establecido convenio con el SENA, lo que le permite capacitar a sus estudiantes en nanotecnologia, robdtica y otras disciplinas del

futuro; ademas ofrecer doble titulacién, bachiller académico y técnico en Asistencia Administrativa. La institucion cuenta con el respaldo de la

(CjolrpoyaC|on Edugatlva Minuto de Dios, entidad de utilidad com(n que gerencia la operacion de los establecimientos educativos de la organizacion
el mismo nombre.

En este mismo afio el Colegio se posiciond en el campo de la cultura y el deg)orte a nivel municipal con la participacion de grupos de danzas en la
XIV MARATON DE ACTIVIDAD FISICA'Y COREOGRAFIA AEROBICA IMRDS SOACHA ocupando el al Ter lugar en la premiacidn; igual que un grupo de
7 estudiantes que participaron en el concurso de robdtica desarrollado por la Tecno-academia del SENA, quedando dos nifas escogidas, las cuales
viajaron a la NASA (EE.UU) para participar de las capacitaciones brindadas por ellos.

Para el afio 2014 se ha realizado la proyeccion de la institucién en cinco metas a cumplir, con el fin de mejorar la educacion y ser generadores de
conocimiento en los estudiantes; dichas metas se han clasificado en: Permanencia, posicionamiento, prioridad en lectura, escritura y ortografia,
prelacion en el asgecto convivencial y Prioridad en el idioma inglés como sequnda lengua.

A partir del afio 2015 el colegio cuenta con una novedad en el aspecto de planta fisica, se ha ampliado con la entrega de la segiunda etapa que se
tenia en convenio con el colegio la Despensa, pero solo aplicando para la jornada de la mafiana, ya que Fara |a tarde se estd realizando un ejercicio
de mejoramiento en calidad educativa a un grupo de estudiantes de esa misma institucion y que la utilizan.

Lo anterior ha implicado replantear el rol del docente, para lo cual la Institucién asumid un proceso de capacitacion permanente en aspectos tal
como:
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- Politicas macroecondmicas y contextualizacidn global.

- Desarrollo personal con el gn de apoyar a los docentes en el replanteamiento de su rol, y el fortalecimiento de los procesos de comunicacion
dentro de la comunidad educativa.

- Definicion de una propuesta pedagdgica: Se optd por el modelo de “Ensefianza para la Comprension” enfoque que desarrolla la habilidad para
pensar y actuar de manera flexible, creativa y competente en el mundo, a partir del conocimiento adquirido.

2.2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL O CARACTERIZACION

A continuacion, veran nuestra situacién institucional y la caracterizacion de nuestra institucién educativa. Somos Docentes en formacién en
Educacion Infantil, basica y media.

2.2.1 Analisis De La Problematica De La Comunidad Educativa.

El Megaproyecto de Vivienda Ciudad Verde se encuentra situada en la Comuna 3 de Soacha, Cundinamarca. El proyecto, que esta formulado a

7 afios, contempla la construccién 42.000 unidades familiares del tipo vivienda de interés social o prioritario y se encuentra en el 50% de su

ejecucion lo que se traduce en que mds de 20.000 familias ya residen en la zona. La mayor parte de estos nuevos habitantes vienen, en su orden,
e las localidades bogotanas de Kennedy, Bosa, y Soacha.

La poblacion de Ciudad Verde es diversa, heterogénea y pluri cultural: Personas en situacion de desplazamiento, personas en condicion de
discapacidad, Fens[onadas del ejército, reinsertados de grupos alzados en armas, y personas beneficiarias por el programa de vivienda para todos
donadas por el gobierno, como tambien profesionales de diferentes dreas.

La constructora Amarilo, lider y gerente de Ciudad Verde espera que, al finalizar los 108 conjuntos, sus habitantes tengan mayor espacio,ga_ra su
desarrollo, ademds espacios para el empleo como una zona franca de 20 hectdreas, centro comercial, hospital, universidad y biblioteca pdblica.

2.3. GENERALIDADES

Se Describen de manera general las condiciones fisicas, y ambientales del entorno escolar, al igual se tiene en cuenta las condiciones
socioeconomicas y culturales.

2.3.1 Ubicacion Geografica

El Municipio de Soacha pertenece al departamento de Cundinamarca, en la zona central del pais, sobre la Cordillera Oriental, al sur de la sabana
de Bogota, capital del pais. Tiene un drea de 187 km2, de los cuales 27 conforman la zona urbana y una densidad de 16,000 habitantes/kmz2.
Administrativamente esta dividido en seis comunas y dos corregimientos, compuesto por 368 barrios de los cuales, 152 son informales y/o con
insequridad juridica de la tenencia, sin titulacion y con un precario suministro de servicios puiblicos (en algunos casos inexistente). Muchos de
estos barrios se encuentran ubicados en zonas de alto riesgo que presentan distintos grados de amenaza por fallas geoldgicas, deslizamientos e
inundaciones, lo cual afecta a una cuarta parte de la poblacion.

El Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde, se encuentra ubicado en la Diagonal 36 No 28-91

Teléfono: 5082230 Ext. 1100

http:// www.colegiosminutodedios.edu.co/ciudadverde

Zona a la que pertenece: Comuna 3, Soacha Cundinamarca.
2.3.2 Limites Del Municipio

El municipio de Soacha tiene una extension territorial de 184.45 Km2, limita con los municipios de Bojaca y Mosquera por el Norte; al Sur con los
municipios de Sibaté, Pasca; al Oriente con Bogotd Distrito Capital; al Occidente con los municipios de Granada y San Antonio del Tequendama.

2.3.3 Division Territorial

Soacha cuenta con una division territorial determinada por su zona urbana en seis comunas a saber: Comuna uno Compartir, Comuna dos Centro,
Comuna tres La Despensa, Comuna cuatro Casuca, Comuna cinco San Mateo y seis San Humberto. En lo que respecta a su zona rural el territorio
estd determinado por dos corregimientos.

2.3.4 Conformacion Del Area Rural

Los corregimientos que conforman la zona rural del municiFio de Soacha poseen una extension 165.45 Km2 de las cuales, el corregiimiento uno

estd conformado por las veredas de Bosatama, Canoas, San Francisco, El Charquito y Alto de la Cruz; el corregimiento dos Romeral, Alto del Cabra,
Hungria, San Jorge, Villanueva, y Fusunga.
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2.4 CARACTERIZACION DE LAS POBLACIONES.
GENERALES

Densidad de poblacion: 286.06 Hab/Ha urbanizada (Hab/Km2)
Tasa Bruta de natalidad: (%)

Esperanza de vida al nacer (afios)

Habitantes en el municipio

No. Habitantes Cabecera: 393009

No. Habitantes Zona Rural: 5289

Total: 398298

2.4.1 Matriz De Ubicacion De Soacha

Soacha es el municipio més poblado del departamento de Cundinamarca en Colombia. Su drea es de 184 km”y su poblacién es de 556.268 (2019),
conurbada con la del Distrito Capital de Bogotd, siendo parte de su drea metropolitana.

2.4.2 Vias De Comunicacion

Terrestres

En el Municipio de Soacha encontramos 4 tipos de vias: Nacional, Regional, Local y Veredal.
2.4.2.1. Nacional

Corresponde a la Autopista Sur, via que divide o parte en dos al casco urbano desde el limite con el Distrito Capital hasta el Limite con el Municipio
de Sibaté. Cuenta con una longitud de 8 Km aproximadamente, tiene un perfil promedio de: 6 m de andén, 10 m de calzada, 6 m de separador, 10
m de calzada y 6 m de andén, para un total de corona de 30 m.

2.4.2.2. Regional

En este tipo, el Municipio cuenta con 2 vias: La via Mondofiedo desde el barrio El Silo hasta la Via La Mesa con una Longitud de 7.5 Km., dentro de
su r)erﬁl cuenta con bermas a lado y lado que oscilan entre 9.60 m y 1.00 m, la calzada es constante de 9.00 my no tiene separador. La via a Mesitas
del Colegio, que atraviesa por el Municipio en una Ion?itud de 97 Km. desde la Autopista Sur hasta limites con San Antonio del Tequendama,
cuenta con un perfil promedio de 2 m de berma a cadaTado y 8 m de calzada, para un total de corona de 12 m, esta via comunica el casco urbano
del Municipio con las veredas de El Charquito, Alto de la Cruz y San Francisco (Municipio de Soacha).

2.4.2.3. Local
Como de cardcter local encontramos todas las vias que atraviesan a lo largo y ancho el Municipio de Soacha algunas sin conectividad.

De acuerdo con la conectividad observada dentro del Municipio de estas vias, se lograron identificar varios sectores que no se conectan entre si o
linicamente cuentan con una sola via para realizarlo.

El sector sur se encuentra comprendido por los barrios Compartir, Santa Ana, Ducales, San Nicolds, Ciudad Latina, Ciudad de Quito, entre otros.

El sector centro se encuentra comprendido por los barrios Altico, La Veredita, Centro, Prado de las Vegas, toda la zona suroriental, EI Nogal, San
Mateo, entre otros. La longitud total de vias estudiadas fue de 16.3 Km.. En esta zona podemos destacar la paralela a la Autopista Sur o (ra. 7,
la cual tiene una Ion?itud de 4.5 Km.. con perfiles muy variables ancho de calzada entre 5.5 my 10 m, andenes entre Tmy 2.70m y en aI(_1unas
partes separador de 1.2 m; la perimetral, via disefiada para el trénsito de vehiculos pesados, cuenta con un perfil de 2 m de anden y 10 de calzada
para un ancho de corona de 14 m; Las demds vias presentan perfiles variables con andenes entre el 0 m (no existe) y 3 m, calzada entre 4my 9 m.

El sector comprendido por los barrios Des?ensa, Ledn XIII, Olivos, Pablo VI, Cazucd y Altos de Cazucd, entre otros, corresponde a la zona Norte del
Municipio. La mayoria de las vias principales de esta zona se encuentran comunicadas con el Distrito Capital.

El sector veredal se caracteriza por tener gran diversidad de caminos carreteables entre los que se destacan: via Hungria - Alto del Cabra — Fusungad
—Romeral, con una longitud de 7 Km..dy un perfil de 5.50 m de calzada; Via San Francisco en una longitud de 2.7 Km. con un ancho de calzada de
6.00 m, via Bosatama con una longitud de 7.5 Km. y un ancho de calzada de 5 m, via el Charquito - Alto de La Cruz con una longitud de 1.4 Km.;
Via Tinzuque entre Hungria y limite con Sibaté con una longitud de 3.2 Km. (http://www.alcaldiasoacha.gov.co/municipio/nuestro-municipio)

2.5 ASPECTO ECONOMICO

La goblacién afecta la dimension econémica Y viceversa en la precaria oferta laboral en Municipio para la poblacidn, esto apoyado en el censo de
2003 que reporta una tasa de desempleo del 15.6 pero que puede ser mayor se tuviese en cuenta el subempleo. En la encuesta SISBEN las personas
que se declaran desemFIeadas es del 25 % sequn en gran parte debido a la estructura productiva del municipio en términos de transicién de la
vocacion productiva del municipio de industrial de la década de los afios 50 hasta 80, a la de Servicios en los 90, la calificacion de la mano de obra,
requerida (técnica o superior), riesgo para nuevas inversiones por inseguridad juridica (revision y ajustes POT), el bajo consumo interno y la baja
competitividad de la produccion local.
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2.5.1. Dinamicas De Empleo

La Oferta laboral en 1990 en su mayoria era absorbida por el sector industrial con mano de obra intensiva, la industria participaba en la actividad
econémica municipal en 11.6% de los establecimientos, el comercio 52,6%, servicios 35.8%. Su importancia de la industria radicaba en que la
mano de obra la absorbia gor este sector era 46.8% el comercio 21.8% y los servicio 31.3. el personal ocupado por sectores fue: 16.70 empleados
por unidad industrial, 1.72 por unidad de comercio y 3.62 por unidad de servicios y El porcentaje de poblacion desempleada segun el censo de
1993 era del 4.6 % e indices menores hacia la década de los 70 y 80,

En 1993y a raiz de los primeros efectos del Eroceso aperturista, la poblacion empleada por el sector industrial se redujo a 22.81% en sequndo
plano en servicios 20.86 y el comercio 17.45%. Aumentando las “Actividades sin clasificar” del 31.81%. Con respecto a la poblacidn, 74.95 %
eran empleados publicos y privados mientras el 25.5% trabajadores por cuenta propia, empleado doméstico, sin informacion sobre la actividad,
trabajador familiar sin remuneracion

El diferencial de crecimiento de la poblacion proveniente de los flujos migratorios, frente al crecimiento de la economia local, ha aumentado la
oferta laboral y el nacimiento de economias de subsistencia en torno al comercio al detal y servicios poco calificados. En 1999 con relacion a 1990
|a industria en niimero de establecimientos vario positivamente en 46,7%, de 768 a 1127, el comercio de 3.478 a 6577 el 89.1%y los servicios de
2.372 a 3334 el 40.6%. Pero en términos de oferta laboral, la industria redujo de 12.833 a 8.179, en |i>ersonal empleado el -36.3%, el comercio
vario en 5.987 a 11.480 aumento el 91.8%y servicios de 8.592 a 10.725 en 24.8%. Mostrando un desplazamiento de la gran industria y aumento
de pegueﬁa y mediana industria.

En 1999, el municipio contaba con 1.127 establecimientos dedicados a la actividad industrial, con un promedio de 6.76 ocupados por empresa, el
comercio y servicios sumados 9355 establecimientos ocuBaban 2.19 personas por establecimiento. La industria absorbe el 26.29 % de la mano de
obra, el comercio y los servicios el 73.71%. la mano de obra local en conjunto equivale al 77.47 % del total. La industria ocupa 65.39% en mano
de obra local, el comercio y servicios ocupan 81.78% de mano de obra local. La industria gran oferente de mano de obra restringe la contratacion
de habitantes del municipio For la baja calificacion de la mano de obra.

Se%l]n datos censales 2003 la informalidad laboral, se ha incrementado. El porcentaje de desempleo es de 45%. El 17.27% de la PEA labora
en la industria, 8.27 en el comercio, 23.04 en servicios y 37.71 en actividades no bien especificadas. En relacion con 1999 se redujo atin mas la
oferta laboral en la industria -9.02%, el crecimiento del comercio y servicios ademads de la variable “otras actividades no especificadas”. Abarca la
informalidad, el subempleo y la temporalidad como fuentes de trabajo.

la revision y ajustes del POT que se encuentra por ejecutarse se presenta como alternativa que contribuiria al renacer econémico del municipio
aunado a la formulacién de acciones de fomento y politicas de desarrollo econémico local.

En el 2004 de una muestra de 102 industrias encuestadas, contaban con 5.551 empleados de los cuales 61.08% no eran residentes y el 38.92
residentes. El 79.41 requeria personal calificado de los cuales 43% en dreas de ingenieria, 38% administrativas, 17% cientificas, 2% investigacion.
Lo que muestra el desplazamiento de la mano de obra local poco calificada y la vinculacion d personal proveniente de la region y en especial de
Bogotd con niveles medios g altos en la preparacion técnica y profesional, obligando a los residentes a laborar en actividades informales y de
servicios poco calificados. Observando también efectos en los raizales técnicos y profesionales puesto que estan obligados a desplazarse a otras
ciudades en busqueda de opciones laborales y la poblacién no capacitada incrementa las estadisticas de desempleo e informalidad. Igualmente, la
falta de politicas y programas de fomento se evidencia en gye el'64.70 de las industrias no conoce Rro ramas de fomento a ningun nivel, el 35.30
si conocen y participan entre otros, los promovidos por la Cémara De Comercio De Bogotd, AINCA, ACOPIY SENA.
Vemos con preocupacion, que en la vision de mediano plazo del sector industrial solo 27.74% de las empresas contemplan la ampliacion de las
instalaciones y gor ende de la mano de obra requerida.

En contraste el 61% requiere como necesidad inmediata capital de trabajo como también el 53% requiere maquinaria y equipos, necesidades que
Eara ellos son dificiles de solventar toda vez que el acceso al crédito y a los programas de fomento son muy escasos.

n el sector comercial se denota dentro los establecimientos y en la percepcidn de los propietarios y/o administradores que 75.39% se consideran
como microempresarios, 5.55% como pequefia empresa, 6.63 como mediana empresa, 8.73 gran empresa y el 3.96 no se ubica. Esta percegcién
se ve muy ligada a que el 46% no tiene estructura administrativa y el 19.84 no relacionan estados financieros. En términos de poblacion, de los
1003 em?leados que reportaron estos establecimientos, 509 son residentes en el municipio es decir el 50.74%. Solo 42% de los establecimientos
comerciales requieren personal calificado en drea a fines.

En el sector de los servicios se caracterizan dos subsectores: los servicios especializados: como los financieros, de salud, transportes de pasajeros
y carga, mantenimiento de equipos de computacion y automotrices, en los cuales, a excepcion de los servicios de mantenimiento automotriz, la
mano de obra es en 72% de no residentes en municipio y corresponden a propietarios igualmente no residentes,

Servicios corrientes como: restaurantes, salas de bel?eza, servicios de venta y alquiler de telefonia e Internet, alquiler de videojuegos, etc. En el
93% son mano de obra local y administrada por propietarios residentes en el municipio.

En general los sectores econdmicos del municipio manifiestan entre sus observaciones como comunes denominadores: la insequridad, la carencia
infraestructura vial, el uso de espacio ptiblico por el comercio informal, el cobro del alumbrado publico, y la falta de apoyo institucional.

Lo anterior, se ve reflejado en diversos impactos en los términos de esta tensién, como el generalizado nivel de desempleo. Impacta de manera
parcial la Baja productividad y competitividad de la economia local. De manera permanente se denota que la poblacién en general mantiene un
nivel de calidad de vida bajo.

La continua rotacion laboral, fortalece las actividades econémicas temporales y no permite que se consolide una actividad econdmica, ni que se
especialice la mano de obra, y por tiltimo como impacto reversible es notorio que la capacitacién para la mano de obra debe estar orientada hacia
vocacion econdmica del municipio, la generacién de valor agregado, en calidad, productividad y competitividad.

Pese a diversos esfuerzos realizado por el municipio y organizaciones y entidades de distinto orden, si no se interviene esta tension se perderd
la vocacion productiva del municiplio, evidenciado en que sequird disminuyendo el in(?reso per cdpita de la poblacién, persistiendo los bajos
niveles de consumo que generan cierres de empresas ofertantes de trabajo, impactando asi todas las dimensiones, puesto que genera mayor
dependencia del Estado para suplir necesidades bdsicas, la indebida utilizacion de recursos naturales para la subsistenciay en consecuencia va en
detrimento de la calidad de vida de la poblacién.
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Es necesario para abordar la dimension econémica desde la perspectiva del Municipio contando con un Fortalecimiento institucional para la
implementacion de politicas de fomento y desarrollo econdmico, al igual qlue con un marco legal en materia de ordenamiento territorial y de
incentivos y beneficios y la concertacion del sector pdblico y privado para la promocion de la actividad econdmica hacia el fortalecimiento de
la vision a largo plazo y la concrecion y el posicionamiento de la vocacién econdémica.(http://www.alcaldiasoacha.gov.co/municipio/nuestro-
municipio)

2.6 ASPECTO DEMOGRAFICO

De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2024 Soacha tiene 806,253 habitantes: 416,328 mujeres (51.6%) y 389,925 hombres (48.4%). Los
gab(itartlj'(es de Soacha representan el 22.7% de la poblacion total de Cundinamarca en 2024. Soacha es el municipio mds poblado del departamento

e Cundinamarca.

Poblacién de Soacha por edad en 2024
La siguiente grafica muestra la poblacion estimada de Soacha, Cundinamarca, en 2024 agrupada por edades.

Poblacikn de Soacha, Cundinamarca por Edad

Prosscckon che 2024

TN

2.6.1 Poblacion en condicion de vulnerabilidad

Durante la dltima década la atencién a grupos vulnerables, también conocidos como grupos sociales en condiciones de desventaja, ocupa un
espacio creciente en las agendas legislativas de las politicas publicas, con especial atencion a los procesos de vulnerabilidad social de las familias,
Eruposy personas.

| concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la poblacién que por su condicién de edad, sexo, estado civil y origen étnico
se encuentran en condicion de riesgo que les impide incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.
Se considera como vulnerables a diversos %rupos de la poblacidn entre los que se encuentran las nifias, los nifios y jovenes en situacion de calle, los
migrantes, las personas con discapacidad, los adultos mayores y la poblacion indigena, que més alla de su pobreza, viven en situaciones de riesgo.

2.6.2 Poblacion Desplazada

Teniendo en cuenta el censo realizado durante el 2023 por la Alcaldia del Municipio, La poblacién desplazada que ha llegado a Soacha es en un
50,1% masculina (20.088), 49,8% femenina (19.9476) y el 0,06% pertenece a la poblacion LGBTI (26). Se debe tener en cuenta que, para el DANE,
estas cifras no son oficiales pues dentro del ejercicio realizado por esta entidad no se reconocen esta goblacién en su magnitud.

Soacha es uno de los cinco municipios més poblados del pais, segun cifras del DANE supera los 533.000 habitantes, se estima que en realidad era el
doble de habitantes, teniendo en cuenta la explosién demografica que se viene dando desde las dos dltimas décadas. Ademas, se caracteriza por
selr un munici[:lyitz) d%rmitorio, aproximadamente 250.000 personas viajan todos los dias hacia la capital. En su mayoria los habitantes pertenecen
alosestratos 1,2y 3.

2.6.3 Poblacion Nifios Y Adolescentes

Nifios: en Colombia, de acuerdo con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, las nifias y nifios son los menores de 12 afios. En 2024 Soacha

tiene 143,730 menores de 12 afios: 70,494 nifias (49.0%) y 73,236 nifios (51.0%). Los menores de 12 afios representan el 17.8% de la poblacidn

total de Soacha en 2024,

Adolescentes: En Colombia, de acuerdo con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, los adolescentes son las personas que tienen de 12 a 17

afios. En 2024 Soacha tiﬁne 732832 adolescentes: 36,635 mujeres (49.7%) y 37,019 hombres (50.3%). Los adolescentes representan el 9.1% de la
oacha en \

1 Imagen tomada de la pagina de Soacha
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2.6.4 Poblacion General

Mayores de 18 aios: de acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2024 Soacha tiene 588,869 personas mayores de 18 afios: 309,199 mujeres
(52.5%) y 279,670 hombres (47.5%). Los mayores de edad representan el 73.0% de la poblacién de Soacha en 2024.

Adultos mayores: En Colombia, los adultos mayores son las ?ersonas que tienen 60 anos 0 mds. En 2024 Soacha tiene 79,314 adultos mayores:
44,836 mujeres (56.5%) y 34,478 hombres (43.5%). Los adultos mayores representan el 9.8% de la poblacidn total de Soacha en 2024.

2.6.5 Poblacion Con Alguna Discapacidad

El objetivo de la Alcaldia Municipal de Soacha es garantizar la construccion de un nuevo tejido social que tenga como centro al ser humano
en busqueda de la reduccion de brechas sociales, por lo que se hace primordial garantizar una participacion saludable de la poblacién con
discapacidad, sus padres y cuidadores; es asi como se ha logrado atender directamente a 10.950 personas con discapacidad y sus familias.

Por otra parte, la Administracion Municipal, ha optimizado la calidad de vida de 650 personas con discapacidad y sus familias, en cuanto a
la promocion de procesos de mejoramiento integral de esta poblacién en atencion en casa, orientacion a los cuidadores en la Fromocién de
proyectos productivos desde sus hogares y el mejoramiento integral, por medio de la entrega de ayudas técnicas representadas en sillas de ruedas,
caminadoras, muletas, bastones de apoyo y guia, audifonos, y una herramienta informatica que permite tener comunicacion con poblacién ciega,
a través de su programa poblacién con discapacidad.

También, se han atendido a 4.135 personas en el municipio con quienes se ha implementado estrategias orientadas a la inclusidn, el
empoderamiento, la promocion de comunicacion, educacién e informacion para la sociedad, con el fin de generar cambios de imaginarios frente
gl cop\cepto de discapacidad que existen en la sociedad. Discapacidad y trabajo: inclusion laboral de personas con discapacidad en'la Alcaldia de

oacha.

2.6.6 Minorias Etnicas

En el departamento de Cundinamarca habitan 5.303 indigenas de las etnias Muisca, Kichwas y Jeruriwa Yukuna. Los pueblos indigenas Muiscas,
tuvieron su origen en el altiplano cundiboyacense, ubicando su desarrollo en el municipio de Soacha.

La poblacién de directivos y docentes se identifica mayoritariamente como mestiza (57,8%). El 23,4% especificaron que no pertenecen a ningn
grupo étnico. Un Borcentaje menor de los educadores (0,8%) asocian a “grupo étnico” algunos atributos como “triguefio(a), cabeza de hogar,
ciudadano, colombiano, comdn, normal, mayoritario, latina, costefio(a) o victima'

Los grupos de afrocolombianos, indigenas, gitanos y blancos representan un 3,4% de la poblacién docente encuestada. Actualmente, el municipio
no cuenta con establecimientos etno educativos, ni registra nombramientos de etno educadores.

2.6.7 Migrantes

Gestionar las politicas pdblicas sociales del Municipio de Soacha en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades, para los distintos
gru os poblacionales (Mujer, Equidad de género, Primera Infancia, Nifiez, Infancia y Adolescencia, Jovenes, Adultos Mayores, Familias, Habitantes
e (alle, Victimas Migrantes, Minorias étnicas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobrezay vulnerabilidad y demas grupos vulnerables
gue se identifiquen en el marco de sus competencias), liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas y ﬁroyectos ue permitan su
esarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y se garantice el cumplimiento integral de sus derechos de conformidad con la
normativa vigente.
Los mi rante% encuentran en Soacha un espacio con costos bajos de vivienda. En 2017, cuando Colombia enfrentaba la primera ola migratoria de
venezo%anos, el valor del metro cuadrado para vivienda familiar era de 500 mil pesos, mientras que, para la misma fecha, en promedio el valor
del metro cuadrado en barrios de estratos 1y 2 en Bogotd era de 1.896.300 pesos, segun resolucion de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Territorial de Soacha y Bogota respectivamente. Estos costos confluyen en el mercado ilegal de tierras con precios que se acomodan a é economia
de quienes llegan con muy i)oco 0 nada de recursos.
Otra mirada es desde las afiliaciones de migrantes venezolanos al Sisbén. En 2017 estaban afiliadas solo 19 personas, pero el aumento en un afio
fue asombroso: en 2018 ya eran 295. Desde 2019, la cifra superd los mil, llegando hasta 1.661 en 2020. Sin embargo, desde 2021 empez0 a bajar,
hasta que en el 2022 se mostrd una fuerte reduccion al llegar a 924.

2.6.8 Valoracion de la Situacion de la Educacion.

Soacha cuenta con 26 Instituciones Educativas Oficiales en las que se atienden alrededor de 66.000 nifios, nifias, adolescentes y jovenes que
adelantan sus estudios de grado 0 a ?rado 11. Ademds, se atienden procesos de aceleracion del aprendizaje y educacion para adultos.

Debido a la falta de personal de planta se han entregado en administracion del servicio educativo, cuatro (4) instituciones publicas cuya
infraestructura pertenece al municipio. En estos colegios se atienden alrededor de 6.500 estudiantes.

Al ser insuficientes los cupos para atender la poblacion en edad escolar, la Secretaria de Educacion se ve en la obligacion de contratar la prestacion
del servicio con colegios de cardcter privado.

CAPITULO II1. OBJETIVOS
3. EDUCACION.

El censo poblacional 2018 determing que en Soacha habitan 58.262 nifias y nifios entre los 0 a los 6 afios de edad, ciclo vital definido en la
Politica Piblica“De cero a Siempre” como la primera infancia ?l corresponden a cerca del 9% de la poblacion total de la ciudad. Aproximadamente
22.000 se encuentran vinculado a programas de primera infancia, cerca del 50% de ellos es beneficiario de atencién integral en las diferentes
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modalidades a cargo del ICBF, un 28% se encuentra en grado transicion en Instituciones Educativas Oficiales y el restante 22% en establecimientos
privados que cuentan con aprobacion de la Secretaria de Educacion y Cultura. Bajo este panorama, se evidencia que mas de 30.000 nifios y nifias se
encontraria en condiciones de cuidado indeterminadas, sin verificacion de la atencion, proteccién y desarrollo, o quienes, ya contando con 5 afios
de edad, no han iniciado su escolaridad formal en grado transicion. Por ello, es prioritario emprender acciones para garantizar espacios idoneos
de educacion inicial. En educacion preescolar, basica y media, se trabajaré en el estudio de insuficiencia educativa del afio 2018, para suplir el
déficit de cupos escolares, que estd en un aproximado de 3.500 cupos educativos. Con ello se realizan convenios con el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) y Fonade. Trabajaran por alianza publico-privada ocho instituciones educativas. El Ministerio de Educacion ya se comprometid
con el 70 % de las obras, y el 30 % se hara con vigencias futuras. Soacha ya tiene los lotes de los ocho colegios.

Partiendo de ahi en nuestra institucién aproximadamente tenemos 2418 estudiantes en las dos jornadas actualmente, teniendo en cuenta que
para el afio anterior los resultados fueron los siguientes con una totalidad de estudiantes de 2105 estudiantes.

(antidad estudiaanr_;[gs con pérdida de 49 estudiantes Ao 2023
(antidad estudiantes retirados por 7 estudiantes Afio 2023
convivencia
(antidad de estudiantes retirados 180 estudiantes Ao 2023
3.1 CONTEXTUALIZACION
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La institucion educativa se encuentra ubicada en el municipio de Soacha en el sector comprendido por los barrios Despensa, Ledn XllI, Olivos, Pablo
VI, Cazucé y Altos de Cazucd, entre otros, corresponde a la zona Norte del Municipio, también llamado comuna tres (3). La mayoria de las vias
principales de esta zona se encuentran comunicadas con el Distrito Capital. Por lo anterior el barrio denominado Ciudad Verde es constituido como
macr(()froyecto devivienda desarrollado for |a firma Amarilo, su estratificacion es tres (3) de acuerdo a valoracion dada por la alcaldia municipal,
la ciudadela esta dividida en 12 etapas, Los conjuntos de vivienda que pertenecen a la ciudadela, reciben el nombre de cada especie botdnica,
identificados con su flor o partes enteras del drbol en sus logotipos, cada uno de ellos se rige por normativa de propiedad horizontal, dentro de sus
actividades econdmicas se limitan al sector de comercio y (?e servicios en los centros comerciales de Miraflores, Prado Verde, El Jardin y la Zona de
Salas de Ventas de las constructoras en su entrada.

En la actualidad la ciudadela cuenta con una poblacién promedio de 35.000 habitantes, de los cuales en el 2012, el Expresidente Juan Manual
Santos dond 768 apartamentos a los damnificados de la temporada invernal de 2010 y 2011 de altos de Cazucd, por lo que las caracteristicas de
la poblacién son personas desplazadas por la violencia que llegan a Soacha por estar cercaa Bogotd, asi mismo muchos Bogotanos a migrado a
esta ciudadela con el fin de adquirir vivienda propia; dando como resultado una poblacion diversa, heterogénea y pluricultural que tiene como
habitantes: Personas en situacion de desplazamiento, Personas en condicidn de discapacidad pensionada del ejército, reinsertados de las fuerzas
revolucionarias, y personas beneficiarias por el programa de vivienda para todos donadas por el gobierno, y personas del comun, algunos con
mas capacitacion profesional que otros.
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Frente a los temas de transporte se cuenta con el servicio de buses del municipio de Soacha, rutas directas a varias localidades de la capital por
medio del Corredor de Transporte Bogota-Soacha en la Autopista Sur. Esto incrementa el tiempo del desplazamiento de los padres de familia al
momento de salir o ingresar a la ciudadela.

Por dltimo dentro de la ciudadela no se cuenta con actividades de formacién ?ratuitas para que nifios y jovenes puedan desarrollar en sus tiempos
libres, frente a las escuelas de formacion deportiva son de carécter privado, fo cual en ocasiones los costos de estas muchas veces no los pueden
cubrir los padres de familia, como conclusion se puede decir que los riesgos y vulnerabilidad son latentes en nuestra poblacidn estudiantil, por
falta de acompanamiento de las familias de acuerdo a sus horarios laborales, es decir jovenes demasiado tiempo solos, ademds del exceso de
tiempo libre, el mal manejo de las redes sociales, hace que se sientan solos tristes y desprotegidos, llevdndolos a no tener una disciplina personal
Bue en un futuro se requiere para alcanzar las metas trazadas en sus proyectos de vida.

e lo anterior la institucion educativa trabaja los proglramas de prevencidn y promocion, adicionalmente contamos con las articulaciones para
tecnificar los estudiantes desde grado noveno con la UNIMINUTO y desde grado décimo con el SENA, los sabados manejamos el club de talentos en
deportes, danza, robdtica, literatura, temas ambientales y sociales donde la inscripcién y participacion de los estudiantes es totalmente gratuita,
también nos caracterizamos por particiFar activamente en diferentes eventos a nivel local con la Alcaldia Municipal de Soacha en Vive la literatura,
Intercolegiados de ajedrez y Carrera Atlética Internacional de Soacha; Spelling Bee contest en el Gimnasio Campestre San Rafael; Encuentros de
Filosofia en Colegio Minuto de Dios Calle 80?1 Nueva Romaa nivel nacional Concurso de Micro cuento y Caricatura, Concurso Nacional del Cuento
RCN er MEN, Supérate con el Saber(futbol, baloncesto, esgrima, boxeo) Premio Compartir al Maestro, finalizando con eventos internacionales como
liga lego(robdtica), los convenios realizados con la AFS y AIESEC, VI Encuentro Internacional de Lideres Juveniles — It's Time to Care for our Home.,
por Ulfimo contamos con la participacion en las VIIl olimpiada de matematicas y ciencias naturales colegio el minuto de dios calle 80.
CALENDARIO: El colegio El Minuto De Dios Ciudad Verde labora en calendario A
JORNADA: Manana y Tarde
CARACTER: Privado y concesion
NATURALEZA: Mixto
NIVELES Y GRADOS: Ofrece educacion en los niveles de preescolar (grado transicion), Basica (1°. A 9°) y Media (10°.Y 11°). Académica Certificado
de Calidad 1S0 9001:2015

3.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL

El enfoque del Colegio el Minuto de Dios Ciudad Verde pensando en el bienestar de sus estudiantes tiene en cuenta las normativas de inclusién y
atencion a la diversidad por condicién de necesidades educativas especiales, la cual funciona como el proceso de acceso al sistema educativo de
todas las personas. Se brindan las condiciones de adaptacién, flexibilizacion e imparcialidad con los demads estudiantes y sin distincién alguna para
un aprendizaje continuo, significativo y enriquecedor dentro de las aulas de clase.

Garantizando a todos los nifios, nifias y adolescentes el acceso a una educacién de calidad encaminado a un acompafiamiento y seguimiento
continuo, Seguin el DECRETO 1421 DE 2017 (agosto 29) por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion educativa a
la poblacidn con discapacidad. Los estudiantes tienen derecho a aspectos bdsicos como su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos
de curriculo, planes de estudios, tiempos, aprendizajes, competencias, metodologias, desempenos, evaluacion continua y promocion. De esta
manera, una educacion inclusiva debe garantizar tres procesos fundamentales, “las tres PPP de la inclusion”:

PRESENCIA: Todos tienen derecho a acceder a la informacién, espacios, procesos y en general a la educacion inclusiva.

PARTICIPACION: Ser reconocidos, escuchados, recibir apoyo en la realizacion de las actividades asignadas de acuerdo con sus competencias.
PROGRESO: Todos con iguales oportunidades para aprender y avanzar en relacién consigo mismo'y su ritmo.

Como apoyo al fortalecimiento de las competencias basicas para un ambiente incluyente se busca fortalecer la autonomia, independencia y
responsabilidad sobre si mismos y los demas, reconociendo las propias potencialidades y debilidades tanto actitudinales como en el aprendizaje.
Asi'mismo, los docentes deberan reconocer nuevos discursos %experiencias que exigen abandonar practicas pedagégi]icas anteriores y asi ampliar
si vision para comprender nuevas realidades y generar cambios, mediante la actualizacion y aprehension nuevas herramientas de ensefianza
aprendizaje.

Se garantizard la construccion del PIAR (planes individuales de apoyo y ajustes razonables), el cual es el conjunto de herramientas, estrategias
y apoyos (materiales, curriculares, de infraestructura etc.) adaptados a las necesidades de ensefianza-aprendizaje de cada estudiante con
discapacidad. Para su construccion e implementacion se tendra presente los siguientes aspectos: Contextualizacion: indagacion y descripcion
del ambiente social, escolar y familiar del estudiante, Informes complementarios 19 y orientaciones emitidas por profesionales de la salud y
orientacion escolar de la institucion.

Se diligenciara un formato periodo a periodo donde serdn consignados los avances particulares, las dificultades presentadas en cada una de las
areas del conocimiento.

3.3 MISION

Impulsamos el desarrollo integral del ser humano inspirado en el Evangelio y en el legado de nuestro fundador Siervo de Dios Padre Rafael
Garcia Herreros. Formamos en valores, promovemos el acceso equitativo al conocimiento, el compromiso social y la ecologia integral, facilitando
los espacios y las propuestas formativas de calidad acorde con las tiltimas tendencias en innovacién educativa.

3.4VISION

En el 2030, la Corporacion Educativa Minuto de Dios serd reconocida a nivel nacional, con participacion a nivel internacional como una entidad,
que presta servicios educativos de calidad, pertinentes y dindmicos. Seremos generadores de nuevas experiencias y estrategias de ensefianza
aprendizaje, con Programas servicios de educacion, centrados principalmente en los valores que honran el legado de nuestro fundador, Siervo
de Dios Padre Rafael Garcia Herreros.
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Impulsaremos el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovacién, como nuestra promesa de valor, siempre comprometidos con el desarrollo
integral del ser humano y el cuidado de la casa comun.

3.5 POLITICA DE CALIDAD

“El propdsito de nuestra organizacion es ofrecer un servicio de educacion integral de alta calidad, que desde las diferentes instituciones y de manera
coordinada, permita el mejoramiento tanto de los resultados de aprendizaje, como de la convivencia de las distintas comunidades de las cuales
hacemos parte, conforme a los principios legados por nuestro fundador el Padre Rafael Garcia Herreros, con el compromiso manifiesto de mejorar
de manera permanente nuestra gestion. Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores cristianos, orienta sus actividades hacia el
encuentro de la satisfaccion de %s necesidades de nuestros estudiantes, padres, docentes y comunidades; apoyados por una administracion
eficiente de los recursos que garantice la sostenibilidad y pertinencia de nuestra Obra”.

Esta Politica debe ser entendida y asumida por todos, considerandose la Direccidn como la primera en asumir las directrices descritas.
Periddicamente se definirdn objetivos enmarcados en las intenciones de la politica de calidad, los cuales orientaran los esfuerzos de todos los
miembros de la corporacion hacia su consecucion.

3.6 OBJETIVOS DE CALIDAD

Soportados en la politica de calidad r:y con el dnimo de favorecer el mejoramiento continuo y el cumplimiento de los requisitos del sistema de
gestion de la calidad, la Corporacion Educativa Minuto de Dios ha planteado para todas sus instituciones los siguientes objetivos de calidad:

1. Alcanzar las metas establecidas en cada una de las variables* de medicion, asociadas a la satisfaccion de nuestros clientes con relacion a
a prestacidn del servicio educativo. *Restaurante, Transporte, Padres de familia, Estudiantes y Desercion.

2. Lograr que el promedio de los resultados individuales, por area, en las pruebas de estado de cada institucion se incrementen en 1 punto
con relacién al afio anterior, teniendo como minimo esperado un puntaje de 62*. *Para los colegios IB, el puntaje minimo esperado es de

65.
3. ’AEIIS?:p’Zar la meta satisfactoria en los indicadores de los programas que conforman la Estrategia para el Desarrollo de la Formacion Integral
4. Losobjetivos de calidad representan normalmente aspectos del servicio para los que se fija una meta a alcanzar en un tiempo determinado,
por esta razon los objetivos son mesurables y estdn adscritos a indicadores de desempenio.

Los otzjetivos de calidad se revisan periddicamente en la Revision gerencial. Tanto los objetivos como su sequimiento deben estar registrados. El
logro de los objetivos de la calidad se fija, normalmente, para el mediano plazo.

3.7 METAS PEI

«  Fortalecer en la comunidad educativa los valores institucionales en los estudiantes a un 100% mediante la estrategia EDFl y las
campanas realizadas durante el afo lectivo.

«  Incrementar 1 punto en cada asignatura evaluada en las Pruebas Saber con relacién a los resultados del afio anterior.

«  Lograr que el 70% de nuestros estudiantes obtengan un nivel de inglés igual o superior a B1 mediante las pruebas por competencia y
estrategias como intensificar resultados de acuerdo con las habilidades y organizacién de los cursos.

+ Implementar el modelo de Educacion para la Ciudadania Global-ECG con referentes internacionales en el 100% de los colegios propios
que hacen parte de la CEMID.

«  Lograr una participacion mayor a 75 estudiantes en el proyecto de robética articulado al enfoque STEAM + SC.

+  Profundizar el modelo y la estrategia pedagélgica implementada en la institucion a un 100% con la articulacion de los ABP y ODS en la
planificacién periddica de manera transversal en todas las dreas del conocimiento.

3.7.1 Metas Institucionales

o  Alcanzar las metas establecidas en cada una de las variables* de medicion asociadas a la satisfaccion del cliente con relacién a la prestacion
del servicio educativo. *Padres de familia, estudiantes y Desercion.

e Lograrqueel Promedio de los resultados individuales, por drea, en las pruebas de estado de cada institucion se incrementen en 1 punto
g%n relacion al afio anterior, teniendo como minimo esperado un puntaje de 62. * Para los colegios IB, el puntaje minimo esperado es de

. ﬁ\gBaFr;,;ar la meta satisfactoria en los indicadores de los programas que conforman la Estrategia para el Desarrollo de la Formacion Integral

3.8 POLITICA DE INCLUSION

El Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad;
ermite definir los ajustes razonables como las acciones, estrategias y/o adaptaciones necesarias del sistema educativo y la gestion escolar,

Basadas en las necesidades particulares de cada estudiante.

Por lo tanto, en el Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde, se garantiza que los estudiantes con necesidades educativas especiales tengan el

derecho a una educacion de calidad en igualdad de condiciones permitiendo el aprendizaje y la participacion.

Esasi como, a través del Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR se posibilita materializar lainclusion a través de la flexibilizacion o adaptacion

del curriculo, con el propdsito de facilitar los procesos de aprendizaje y mejorar la calidad de vida de los estudiantes.

El programa contempla un sequimiento permanente durante el afo escolar, a través del cual los docentes de la institucién por medio de una
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valoracién pedagdgica inicial incluyen los ajustes requeridos para garantizar el aprendizaje, la participacion y promocion de nuestros estudiantes.
IAS| comolo ?}%W?na el Decreto 1421 de 2017, estos procesos son insumo fundamental para la planeacién de aula y para el Plan de Mejoramiento
nstituciona .

3.9 CARACTERIZACION DEL CLIMA ESCOLAR — CONVIVENCIA

Para el bienestar de la comunidad educativa y el alcance de los perfiles propuestos para el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde, se hace
necesario el establecimiento de normas que faciliten los procesos académicos y contribuyan a la convivencia arménica, que deben ser conocidas y
comprendidas por cada uno de los estamentos, especialmente por los estudiantes y padres de familia. Estas normas formaran parte del proceso
educativo y contribuirdn al buen funcionamiento del plantel, la armonia y tranquilidad de toda la comunidad.

Consideramos de gran importancia que los estudiantes asistan diariamente al colegio con la sequridad de que siempre van a ser atendidos,
y cuentan con un ambiente adecuado y el sano afecto de sus profesores, directivas y compafieros, dado que cada uno debe comprometerse a
transmitir estos mismos sentimientos a todas las personas de la comunidad educativa.

Si bien, el proyecto de convivencia de la institucion educativa sera el resultado de la construccion participativa de la comunidad educativa,
éste tomara como referentes, la Ensefianza para la Comprension de David Perkins, la Teoria de la Eleccion de William Glasser y los elementos
de la“PENTACIDAD" de Marina V. Herreros y Eegoﬁa Salas. Su estructura se fundamentard en la educacion para el desarrollo de Ya conciencia, el
crecimiento humano en paz y el reconocimiento del otro en sus diferencias y semejanzas.

El desarrollo del Froyecto de convivencia posibilitard en los estudiantes del colegio, la construccién de su estilo de hombre o de mujer involucrados
en el mundo de los valores, conscientes de la realidad cambiante, y comprometidos con el mejoramiento de la calidad de vida individual y de su
entorno.

El enfoque conceptual se concretiza en el didlogo a partir de lo cotidiano, lo que implica:

«  Laescucha del otro, como base fundamental de la interaccidn social y principio legal que establece el respeto al debido proceso.

«  Saber pé)nderse “en situacion de”, como expresion de respeto por las circunstancias particulares y los distintos espacios de la vida en

comunidad.

“Comprometerse a”, como expresion de la alteridad constructora del civismo indispensable en nuestro Pais.

Este enfoque conceptual se concretiza en una doble accion:

El desarrollo de una actitud determinada “de apertura”, de adquisicion de compromiso.

El aprendizaje en comprensiones sociales, como, por ejemplo: saber defender una postura, la deliberacion, el respeto por las normas, entre

otras.

«  En este contexto surge la disciplina como un elemento formador de habitos para la vida y como instrumento para generar acciones
humanas individuales que respeten el espacio social y aporten a su dinamismo.

«  Para el estudiante, el maestro serd un referente de formacion; en un “curriculum oculto” que transmite a los nifios y jovenes con su
ejemplo, un estilo de vida basado en valores sélidos y en caracter coherente, capaz de afrontar las exigencias académicas, intelectuales y
tecnolédgicas de la época. Es un facilitador de los J)rocesos de construccion de la persona (estudiante).

«  El estudiante es protagonista de su realidad y de acuerdo con su etapa evolutiva va asumiendo gradualmente su compromiso con su
historia personal y social. De esta manera, el ofro es un ser legitimo que piensa, siente y actda diferente; y en esa medida aporta, enriquece
y favorece el planteamiento de posibilidades y realidades diversas.

La comunidad educativa se convierte asi en un organismo que posibilita la resignificacién de las relaciones interpersonales, proponiendo una
dindmica pedagdgica dialogal, con sentido comunitario, armonica y a la vez centrada en valores humanos y civicos. La accién de esta comunidad
educativa no estard aislada de la realidad del entorno, sino que, a través de estrategias como la escuela de padres, el servicio social, los eventos
culturales, el didlogo estudiante-padre de familia, docente-padre de familia impactard progresiva y significativamente a la comunidad. La
aplicacion de este modelo convivencial asi lo ha demostrado en diferentes lugares del pais cuyo servicio educativo es operado por El Minuto de
Dios, tales como Bucaramanga, Clicuta, Tabio, Tenjo, Itagiii, entre otros.

El Marco legal en el que se insertard el proyecto de convivencia estard determinado por las normas existentes y las caracteristicas sefialadas por el
horizonte institucional del colegio. Fundamentalmente:

Constitucion Politica de 1991

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion

Decreto 1860 emanado del Ministerio de Educacion Nacional

Decreto 1290 emanado del MEN

Ley 1098 de 2006. Ley de la Infancia y Adolescencia

Manual de Convivencia de la Institucion

EI Manua(ljde Convivencia es la concrecion en la vida cotidiana de la manera en que se reqgulan las relaciones en la comunidad educativa.
omprende:

«  Lasgeneralidades sobre los estudiantes, caracteristicas, deberes y derechos.

«  Los procedimientos para la accién formativa

« Organos de gobierno

La'manera en 3ue los padres de familia se integran a la comunidad
La concrecién del rol de docente con sus funciones y responsabilidades
El sistema de evaluacion y demés reglamentaciones académicas.
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Dentro de los deberes que los estudiantes deben cumplir, de manera especial se incluiran los siguientes:

PUNTUALIDAD: La puntualidad es una de las normas bésicas de la buena formacidn, es una actitud que se adquiere desde los primeros afios de

vida mediante la ?enerauon de habitos en la familia, donde las normas y costumbres establecen horarios para cada una de nuestras actividades.

’(‘1V|V|r ‘(ejl valogi de fa puntualidad es una forma de hacerle a los demas la vida mas agradable, mejora nuestro orden y nos convierte en personas
igna de confianza”.

UNIFORME: El porte del uniforme refleja el sentido de pertenencia, respeto a la comunidad y una autoestima adecuada, recordando que el buen
porte del uniforme implicaré la no utilizacién de prendas que no estén reglamentadas para el espacio formal educativo. Fuera de él, los estudiantes
pueden desplegar su creatividad y presentarse con la libertad propia de su personalidad.

ELEMENTOS NO ACADEMICOS: Los elementos distintos a los dtiles de estudio (aparatos de musica y comunicacion) son distractores que impiden
alos ggaudlantes concentrarse en las actividades esenciales de su proceso de formacion y generan dificultades innecesarias, por lo cual no seran
permitidos.

ASEO DEL SALON DE CLASE Y CUIDADO DE PUPITRES Y ACCESORIOS: Como parte de la formacién y de la sensibilizacion con el orden y la armonia

del entorno, para mantener la presentacion y cuidado de las aulas de clase, los directores de curso delegaran diariamente a 3 estudiantes, para

ﬁue v((jeler} por el orden del aula durante la jornada escolar. Estos encargados entregaran el salén ordenado al docente que tenga a cargo la dltima
ora de clase.

MANIFESTACIONES DE INDOLE AMOROSO: El plantel partir de la base de considerar todas las manifestaciones de indole amoroso como parte del
desarrollo afectivo del ser humano y que su aprendizaje supone un crecimiento individual y un respeto por el espacio social; se orientard a los
jovenes a comprender que el ambiente escolar no es el adecuado para ellas.

Sin estar en contra de la importancia que tienen para el ser humano las manifestaciones de afectividad, simpatia r carifio, consideramos que por
ser el colegio un espacio de convivencia en el que compartiran nifios desde preescolar hasta personas adultas, incluyendo los padres de familia y
visitantes del establecimiento, no es pertinente hacer piblicas las manifestaciones de indole amoroso asociadas con noviazgo o amistad intima,
ya que pueden ser vistas como un modelo no apropiado para todos, 0 como un signo de irrespeto con los més pequefios.

Es deber de la institucion desplegar una labor formativa y de concientizacion en la que se enfatice sobre la importancia del manejo del afecto
en espacios piblicos, el respeto por si mismo y por el otro, laimportancia de proyectar siempre una buena imagen y ser eHempIo de convivencia
ciudadana enmarcada dentro de valores y principios éticos, morales y espirituales acordes con el proyecto de vida personal.

Un estudiante del colegio deberd destacarse por:

« Utilizar un vocabulario respetuoso, culto y correcto de acuerdo con los valores inculcados en la institucién.

«  Saludar respetuosamente al profesor en cualquier lugar. Cuando llegue a dictar clase, atender sus orientaciones con una actitud amable

g respetuosa.

aludar al entrar a cualquier lugar del Colegio, dirigiéndose en forma respetuosa, dando las gracias y pidiendo permiso al salr.

«  Escuchar atentamente y con respeto a la persona que se dirija a él.

«  Servir de ejemplo s sus compafieros siendo respetuoso en todo sentido y hacer una critica amable, célida y constructiva a quienes tienen
actitudes censurables o faltas de respeto.

«  (olaborar para que los espacios de uso comin, como los salones, bafos, laboratorios, pasillos, etc. permanezcan en buen estado. Se
recordara que llegar diariamente a un lugar donde hay estética, armonia, limpieza y buen mantenimiento, contribuye al bienestar de las

ersonas.

«  Hay que recordar que es norma de elemental educacion, no arrojar objetos o desechos al piso. Dejandolos en el lugar preestablecido para
ello.

«  Llegar al colegio siempre bien presentado, teniendo en cuenta las normas de higiene y pulcritud. Portando diariamente el uniforme
completo y en buen estado.

- Denunciar actos que atenten contra la integridad fisica, moral o ética de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o que
dafien la imagen institucional, ya sea ?ue se originen o susciten dentro o fuera del colegio.

«  Utilizar el teléfono pdblico o celular solamente durante las horas de descanso.

«  Portar permanentemente el carné del cole?io, para presentarlo cuando le sea requerido. Conservarlo en buen estado durante todo el afio.

« Cumplir diariamente con la asistencia al colegio y con todos los deberes de buen estudiante, no por imposicién, sino por el convencimiento
de querer lo mejor para si mismo en su formacion y construccion de su futuro.

+  Mantener una actitud de respeto en todos los actos comunitarios dentro y fuera de la institucion.

«  Respetar la prohibicién de jugar con balones en los salones de clase, y corredores.

«  Entregar las circulares a los padres y traer firmados los desprendibles de las mismas, al dia siguiente de recibirlas.

Como anexo de este Proyecto Educativo Institucional, mds adelante se presenta la primera propuesta del Manual de Convivencia del plantel

Eténcesionado, el cual constituye el reglamento de convivencia, tanto para estudiantes, como para docentes que presten su servicio en la Institucion
ucativa.



COILEGIO EL

COLEGIOS II?)”ENDIECS,
MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

CAPITULO IV. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

4. DISENO DEL EJERCICIO DIAGNOSTICO

Dentro de la institucion se maneja u_n_diadgn()stico alinicio de cada afio escolar lectivo, que permite una idea general de cada curso de acuerdo
con su edad y nivel educativo, permitiendo afianzar debilidades y fortalezas de nuestros estudiantes en cada una de las dreas del conocimiento
segun el curriculo brindado por la institucién y que va de acuerdo con la normativa educativa que nos rige.

4.1 OBJETIVO GENERAL

Permitira describir mediante las instrucciones de trabajo frente al manejo de competencias en cada una de las dreas del conocimiento, brindandole
a los estudiantes la capacidad de resolver conflictos y/o problemas entorno al contexto educativo en el cual se trabaja constantemente.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar espacios que le permita al estudiante aclarar conceptos y formas de resolver problemas dentro del contexto que se desenvuelve.

o Brindar la oportunidad de retomar aprendizajes para mejorar las debilidades que presentan cada uno de nuestros estudiantes, teniendo
en cuenta las habilidades y asi destacarlas, generando en el nifio una forma proactiva de aprender.

o Evaluar el desemgeﬁo de las competencias y componentes en cada una de las dreas del conocimiento, para dar cumplimiento con los
aprendizajes establecidos en las mallas curriculares y planificadores de cada afo lectivo.

4.3 DISENO METODOLOGICO

Se genera el disefio desde la coordinacion de la institucion con el fin de brindar un insumo a cada uno de los docentes para generar estrategias de
seguimiento que permitieran un avance y mejora en los resultados finales de cada periodo y en los resultados de las pruebas saber, el diagnostico
fue implementado y ejecutado para las dos primeras semanas del inicio afio teniendo en cuenta las competencias y componentes que cada
asignatura requiere por nivel, la alimentacién de este formato la realizan todos los docentes que é)ertenecen a las dreas, sequn las estrategias y
actividades que les permitan abordar de manera positiva y mejorar de esta manera dichos resultados.

4.4 Anexo 1 SOBRE EL ANALISIS CONTEXTUAL DEL DIAGNOSTICO
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4.5 FUNDAMENTACION ESPIRITUAL

El colegio el Minuto de Dios Ciudad Verde valora y promueve el desarrollo de las diferentes dimensiones del ser humano. La dimension trascendente
0 espiritual no es menos relevante, For ello buscamos propiciar espacios donde segun las necesidades, los intereses y actitudes de los estudiantes
ayuden a afianzar un carécter moral, ético y religioso en ellos.

Desde la pastoral educativa buscamos apoyar la [abor evangelizadora de la Iglesia Catélica mediante tres lineas de accién; resonancia de la palabra,
vida sacramental y experiencia de fe; [)Jromoviendo el conocimiento y el amor a Jesucristo a través de la espiritualidad Eudista y las ensefianzas del
Siervo de Dios Rafael Garcia Herreros Unda, como expresion de la fe cristiana, en beneficio de todos y el cuidado del medio ambiente.

4.6 FILOSOFIA

Para nuestra Institucion, la funcién esencial de la educacion es la de formar a los estudiantes, orientandolos hacia la bisqueda de la verdad, pero
que puedan hacerse hombres y mujeres libres y pensantes, que aporten a través de sus juicios —que expresen sentimientos y que desi)lieguen
imaginacion, de manera que potencien sus talentos hacia la plenitud y puedan ser artifices de su propio destino y de la transformacién del mundo.
Para hacer realidad nuestra misidn, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), se implementa una nueva cultura institucional en la que se
definen principios y valores cristianos, los cuales caracterizan e identifican a la comunidad educativa.
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Esta definicion filosofica del PEI ha sido sustentada a partir de una reconceptualizacion de la Pedagogia y del rompimiento constante de

R/?radigmas frenteal proceso de construccion del conocimiento, lo que nosllevé a tomaralgunos elementos de: Ensefianza para la Comprensién,
odificabilidad Estructural Cognitiva y de algunas tendencias pedagdgicas contemporaneas que se complementan con las particularidades de la

poblacién que se estd formando en el Colegio y la dindmica de la misma; de manera que desde la institucion se puedan articular los elementos

necesarios para asumir un mundo en permanente cambio.

Se hace relevante entender que en las relaciones interpersonales se generan las construcciones a todo nivel; por lo tanto, es necesario considerar al

otro como un legitimo otro en la convivencia, que piensa, siente y actua diferente y en esa medida aporta, enriquece y favorece al planteamiento

de posibilidades y realidades diversas.

Lo anterior permitird constituir sujetos (estudiantes - docentes) contextualizados, conscientes de su entorno, de cémo éste influye en ellos y

también conscientes de su poder para afectarlo, con un nivel de integracion personal y social coherente con sus valores cristianos — catélicos que

se reflejaran en su personalidad, constituyéndose en seres proactivos en el amor, la justicia, el servicio y la libertad.

El Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde alcanzara el horizonte de sentido cuando sus estudiantes logren:

Vivenciar los principios y valores cristianos.

Manifestar sensibilidad social y solidaridad con el préjimo.

Buscar la trascendencia en su actuar.

|dentificarse plenamente con la institucion y manifestar su amor hacia ella.
Conocer y defender su cultura y su nacionalidad.

Ser auto gestores de su proceso de desarrollo personal.

Ser organizados, responsables, dindmicos y optimistas.

Manifestar autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma de decisiones.
Ser practicos, recursivos, creativos e innovadores en todas las situaciones.

4.7 ANTROPOLOGICO

Como colegio Minuto de Dios pretendemos crear identidad en nuestros estudiantes, fortaleciendo el sentido de pertenencia y arraigo en la forma
de asumir%a cultural a nivel nacional, regional, local desde la promocidn y la conservacién de valores cristianos, las costumbres, tradiciones,
gastronomia, expresiones folkldricas y arfisticas de la idiosincrasia Suachuna, la calidez de su gente propios de un pueblo que se basa igualdad
social y el dialogo pacifico.

4.8 ONTOLOGICO

El ser humano es un ser en construccion, inacabado, es un ser en proceso de desarrollo, con la capacidad de proyectarse y potencializar su ser
en cada una de las diferentes dimensiones de la persona; espiritual, racional, sensitivo, social, fisico, ética, estética y comunicativa. El Colegio
ofrece las herramientas necesarias para que los educandos alcancen su maximo nivel de desarrollo y desempefio integral de manera equilibrada
(volitivo, antropoldgico, ontoldgico, socioldgico, psicoldgico, ecoldgico, epistemoldgico y pedagdgico).

4.9 S0C10LOGICO

El presente y futuro de nuestra gran nacién depende de todos y cada uno de quienes la conforman, para asumir con éxito los retos sociales,
econémicos, politicos de hoy, es preciso realizar un trabajo mancomunado entre Directivas, Padres y Docentes, con el fin de brindar a los
estudiantes experiencias enriquecedoras para despertar en ellos el compromiso y la sensibilidad social, por ello entendemos que la educacion
aspira a preparar estas generaciones nuevas, para reemplazar a las mayores y asumir el liderazgo en la transformacion ?ue tanto se anhela.
Fomentamos las relaciones basadas en el respeto, los principios Institucionales y las ensefianzas del Siervo de Dios Rafael Garcia Herreros Unda
cmj, que permitan un ambiente adecuado para el desarrollo integral de los estudiantes. No solo buscamos que los jovenes sean capaces de
propiciar un cambio politico y econdmico, sino que sean gente de bien, capaz de asegurar un futuro para un pais progresista, libre, con justicia
social, con calidad de vida, y con oportunidades para el crecimiento personal y comunitario.

4.10 PSICOLOGICO

Trabajamos por promover un ambiente educativo con miras a la formacion integral de los estudiantes, de tal manera que trascienda y proyecte
en el ser, el saber y el hacer, en funcion de la convivencia arménica y pacifica, la sensibilizacion y la toma de conciencia frente a si mismo y el su
entorno a partir de la promocidn y apropiacion de competencias socioemocionales.

4.11 ECOLOGICO

Desde los diferentes Pyoyectos pedagé%icos, especialmente desde el PRAEy con el apoyo del equipo de trabajo Social, buscamos generary fomentar
un comportamiento Etico — Ambiental que permita mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa, para propender por el uso adecuado
de los recursos naturales, la preservacion y conservacion del ambiente, asi como la adecuada utilizacion de los recursos de nuestra institucion.

4.12 EPISTEMOLOGICO

Como Colegio tenemos dentro de nuestros fines, lograr que tanto docentes como estudiantes, se apropien y dominen los conocimientos propios de
cada drea, su comprensidn, el andlisis dentro de los procesos metacognitivos; a partir de un enfoque cognitivo-socioafectivo, desde la ensefianza
para la comprension y un aprendizaje basado en proyectos, para de esta manera dinamizar los saberes y la academia, despertando un interés por
el saber cientifico y técnico, como una apertura y praxis a la investigacion y solucion de problemas en un entorno real.
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4.13 PEDAGOGICO

Nuestro modelo pedagdgico se centra en los postulados planteados por la UNESCO para el proceso educativo: “aprender a aprender”, propiciando
una cultura de autoaprendizaje continuo y permanente a lo largo de la vida; “aprender a hacer’, reconociendo la importancia de lo experiencial
y, “aprender a ser” persona trascendente, ciudadano, ser social, con el fin de lograr un aprendizaje significativo que responda a los diferentes
contextos y posibilite una visién integral del ser. De igual forma el modelo del aprendizaje significativo se toma como una estrategia que, apoya el
curriculo que se orienta a proveer a los estudiantes de una experiencia capaz de provocar suinterés por aprender, formular preguntas, desarrollar
significados propios, descubrir contradicciones, mencionar, desequilibrar, crear y recrear conocimiento.

Nuestro maestro, es un facilitador del proceso de construccion de conocimiento y generador de espacios de interrelacion que permitan el desarrollo
del pensamiento y la participacion activa del estudiante de manera critica, analitica y reflexiva, asi el estudiante lograra un nivel de integracion
personal y social coherente con sus valores, formacion ética, conocimientos y actitudes, que se reflejardn en su personalidad, constituyéndolo en
un ser proactivo, que actua rectamente, con amor por su “préjimo’”.

4.13.1 Principios Institucionales
La comunidad educativa, se caracteriza por la vivencia de los principios cristianos entendidos como:

AMOR: El amor es comprendido como la simpatia entre las personas. Es interpretado como un verdadero sentimiento relacionado con el afecto y
el apego que produce y promueve las emociones, experiencias y actitudes; que desde el campo educativo puede ser entendido como eje promotor
d? la utiraag )(lj eI conocimiento en los estudiantes; asi como la manera de entender y asumir una posicién y la responsabilidad transformante frente
alarealidad del otro.

JUSTICIA: Entendido como el saber hacer lo que corresponde en todo momento, sin dejarse llevar por los sentimientos, evaluando cada situacion
objetivamente. Algunas veces tenemos que privarnos de cosas, para que otros obtengan lo suyo, en favor de la justicia, o tal vez defender o apoyar
alalgmen, aunque no sea de nuestros afectos, reconocer que si tiene razon, la tiene y punto. Ser justo es ver las cosas con realismo y sin egoismo
alguno.

SERVICIO: Apertura y disposicion de atender las necesidades de los demas, buscar dar o compartir lo que tenemos o0 sabemos y se basa en la
colaboracién. Implica también la resiliencia en el sentido de tener la capacidad de enfrentar la adversidad con una actitud positiva aunando
esfuerzos para dar soluciones como familia.

LIBERTAD: Ser libre no es estar atado a la voluntad de otros de forma coercitiva. La libertad garantiza el respeto por la voluntad individual e implica
que cada individuo debe decidir sobre si mismo sin obstaculos ni influencia de nadie, respetando la individualidad del otro. La libertad individual
termina donde empiezan los derechos de los demas.

4.13.2 Valores Institucionales
Buscamos interiorizar y aplicar, de la mejor manera los principios institucionales, en la vivencia de los siguientes valores:

AMOR
«  Tolerancia: Aceptacion, consideracién y respeto.
Implica: Convivencia en armonia y respeto a la individualidad.
«  (onfianza: Familiaridad, sequridad, franqueza.
Implica: Creer en el otro.
«  Autoestima: Amor propio, autovaloracion.
Implica: AceBtaci()n y cuidado de si mismo.
«  Ternura: Afabilidad, docilidad, bondad.
Implica: Amabilidad y carifio.
« Valoracion del otro: Aprecio, respeto, estimacion.
Implica: Reconocimiento.

JUSTICIA:
«  Equidad: Coherencia y razén en las decisiones.
Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde.
«  Lealtad: Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar.
Implica: Fidelidad a los principios.
« Honradez: Integridad, decoro'y decencia.
Implica: Ser razonable, justo y recto.

SERVICIO:
«  Solidaridad: Compartir la causa del otro.
Implica: Acompanamiento, ayuda, generosidad.
- (ooperacién: Obrar con otros para un mismo fin.
Implica: Participacion, accion y compromiso.

LIBERTAD:



" Ve

ok

W = I
it

COLEGIOS DE DIOS

MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

«  Autonomia: Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativa, reconociendo y respetando el principio de autoridad.
Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y la toma de decisiones constructivas.
- Interdependencia: Dependencia mutua y respeto por el otro.

Implica: Cambiar el “yo” por el “nosotros” con un mismo propdsito.

4.13.3 Relacion del PEI con el proyecto Marco

Como miembros de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, estamos sujetos a los lineamientos de esta, por ello nos apropiamos de estipulado
en el proyecto Marco de la Corporacién:
Educacion alaluz del evangelio: Primer eje en la estructura del Proyecto Educativo de los colegios y hogares infantiles del Minuto de Dios. Significa
propiciar en los estudiantes el descubrimiento y el desarrollo de la espiritualidad como campo en el cual se integran las dimensiones humanas a
Eartir de la recuperacion del sujeto y de la toma de conciencia de vivir para los demas y con [os demés.

ompromiso social: Este sequndo eje social ha sido parte esencial de |a obra Minuto de Dios desde sus comienzos. El compromiso con el otro y la
sociedad es realmente la huella que identifica el ambiente y el trabajo de la corporacion y de los colegios que la conforman.
Desarrollo humanointegral: Este tiltimo eje es el mas retador en el escenario educativo y se concibe como un proceso de formacién y transformacion
personal y social que, teniendo como estrategia bdsica la autogestion, permite a la persona crecer en todas las dimensiones humanas: espiritual,
ética, afectiva, cognitiva, sociopolitica, estética, corporal y medioambiental.

4.13.4 Politica De Calidad Institucional

El propdsito de nuestra organizacion es ofrecer un servicio de educacion integral de alta calidad, que desde las diferentes instituciones y de
manera coordinada, permita el mejoramiento tanto de los resultados de aprendizaje, como de la convivencia de las distintas comunidades de
las cuales hacemos parte, conforme a Politica de calidad El propdsito de nuestra organizacion es ofrecer un servicio de educacion integral de
alta calidad, que desde las diferentes instituciones y de manera coordinada, permita el mejoramiento tanto de los resultados de aprendizaje,
como de la convivencia de las distintas comunidades de las cuales hacemos parte, conforme a Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de
los valores cristianos, orienta sus actividades hacia el encuentro de la satisfaccion de las necesidades de nuestros estudiantes, padres, docentes y
comunidades; apoyados por una administracion eficiente de los recursos que garantice la sostenibilidad y pertinencia de nuestra Obra.

4.13.5 Objetivos De Calidad Institucionales

1. Aumentar anualmente, con respecto al afio anterior, el 0,02% en el indice de satisfaccion de padres de familia y estudiantes.

2. Lograr que el promedio de los resultados individuales, por materia, en las pruebas de estado de cada institucién sea mayor a 60 puntos.

3. E180% de los estudiantes del colegio el Minuto de Dios Ciudad Verde evidencia el manejo de habilidades, mediante el programa EDFI,
Estrategia para el desarrollo y la formacion Integral.

4.14 CONCEPTO DE PERFIL

El concepto de perfil generalmente se utiliza y aplica a dos situaciones bien concretas y diferentes. Por un lado, para referirse a la postura que
solo permite ver alguna de las dos mitades laterales del cuerpo de una persona. Por ejemplo, a la hora de sacarnos una foto es muy comin que
prefiramos exponernos ante el lente de la cdmara con aquel perfil que sabemos es el que mas nos favorece estéticamente, si es el derecho,
sequramente le digamos al fotdgrafo que por favor nos tome respetando ese perfil.

4.14.1 Perfil Del (La) Estudiante

El perfil del estudiante estd enmarcado en la Ie%/ Sqeneral de educacion y la institucién educativa asume como propio el desarrollo y logro del perfil
serialado en los articulos 5,91y 92 de la ley 115 de 1994 donde el estudiante es el centro del proceso educativo y debe participar en su propia
formacion integral y se define asi:

e Ofrecer una educacion (1ue fortalezca el pleno desarrollo de la personalidad del alumno, dar acceso a la cultura, el Iom[]ro del conocimiento
cient!'gcg y tiécnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten [a realizacion de una
activiaaad util.

e Ofrecer acciones pedagdgicas que fortalezcan el desarrollo equilibrado y armdnico de las habilidades del alumno, en especial las
capacidades para [a toma de decisiones, la adquisicién, de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tempo, la asuncién
de responsabilidades, la solucion de conflictos y problemas y la habilidad par ala comunicacién, la negociacién y la participacion.

o Elestudiante entonces debe aprender a educarse, aprender a ser, aprender a obrar y aprender a emprender. Esto exige que todo estudiante,
constqua los conocimientos, habilidades y destrezas, los habitos y los valores que lo capaciten para asumir la responsabilidad de
desarrollarse como persona, individual, social, espiritual y ecoldgica; todo lo anterior, exige que el alumno lleque a dominar la capacidad
de desarrollo intelectual, psicomotor, afectivo, volitivo, espiritual y de conciencia que le garanticen alcanzar los objetivos de formacién
integral.

o Significa formarse una personalidad estructurada en procesos, saberes, competencias y valores consistentes y universalmente validos,
como la autonomia, la responsabilidad Y la trascendencia para “aprender a ser”.

o Ellosignifica, construir personalmente la capacidad, el sentido y comportamiento a partir de la escala de valores de cada persona y de
actuar con los mismos, auténoma, responsable y trascendentemente.

4.14.2 Perfil Del Estudiante De Preescolar
El perfil de preescolar de los estudiantes del Minuto de Dios Ciudad Verde se destaca por sus habilidades y comportamientos que desarrolla en esta

etapa de su vida. Cada nifio es tnico y puede presentar variaciones en estos aspectos, por lo tanto, se adapta el enfoque educativo para satisfacer
sus necesidades individuales y apoyar su crecimiento integral.
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El nifio desarrolla de manera total e integrada su organismo bioldgico y sus potencialidades de aprendizaje, lo que tiene como resultado un
sistema compuesto al que llamamos dimensiones y estas son: Socio afectiva (ética, espiritual), Corporal, Cognitiva, Comunicativa y Estética. El
Funcionamiento de cada una de las dimensiones permite su desarrollo en cada una de las etapas y procesos.

Un niflo que conozca su propio cuerpo, sus posibilidades de interaccion, que desarrolle su creatividad, autonomia, responsabilidad, las habilidades
)é destre”zas propias de su edad y su capacidad de aprendizaje, mediante el desarrollo fisico, cognitivo, emocional, social y moral que cada uno
esarrolla.

A[prende mejor a través del juego y la exploracion practica. Responde a actividades interactivas y juegos que le permiten experimentary descubrir,
el aprendizaje significativo, y se relacion con las dimensiones de esta etapa de la siguiente manera:

DIMENSION FiSICA

Desarrollo Motor:
e Motor Grueso: Los estudiantes pueden correr, saltar y trepar con facilidad. Deben ser participativos en actividades fisicas como juegos en
el patio de recreo y montar su triciclo.
e Motor Fino: El estudiante desarrolla habilidades motoras finas. Puede usar tijeras para cortar papel en formas simples y sostiene un lapiz
con una pinza adecuada para dibujar y colorear.

Coordinacion y Equilibrio: o o . . o
e Maneja una buena coordinacion y equilibrio para su edad. Puede realizar tareas que requieren precisién, como ensartar cuentas grandes
y manipular objetos pequefios.

Salud General:
o Elestudiante goza de buena salud y tiene una dieta variada. Sus vacunas estén al dia y no presenta problemas de salud importantes.

DIMENSION COGNITIVA

Desarrollo del Len uage:
o Expresion Verbal: Utiliza oraciones de 4-5 palabras y puede contar hasta 20. Su vocabulario estd en expansion y disfruta de leer libros
ilustrados con adultos. )
o Comprension: Entiende y sigue instrucciones simples de dos o tres pasos, como “pon el libro en la estanteria y luego ven a lavarte las
manos”.

Pensamiento y Resolucion de Problemas: o . o
«  (Clasificacion: Puede clasificar objetos por color, forma y tamario. Disfruta de actividades que implican agrupar y ordenar. .
. Resoluu%n de Problemas: Muestra curiosidad por entender cémo funcionan las cosas y se involucra en juegos de construccion y
rompecabezas.

Atencion y Memoria: y . . . ' .
(oncentracion: Puede mantener la atencién en una actividad durante unos 10-15 minutos antes de necesitar un cambio de actividad.
o Memoria: Recuerda eventos recientes y puede sequir historias sencillas contadas por sus cuidadores 0 maestros.

DIMENSION EMOCIONAL

Autoestima y Autonomia; o . o _
o  Elestudiante del Minuto de Dios Ciudad Verde muestra orgullo por sus logros y busca realizar tareas por si mismo, como vestirse y recoger
sus juguetes. Esta desarrollando un sentido creciente de autonomia.

Regulacion Emocional: _ 3 _ ‘ o _
o Avecestiene dificultades para manejar la frustracién, especialmente cuando no puede realizar una tarea a la perfeccion. Esta aprendiendo
a calmarse y a pedir ayuda cuando lo necesita.

Empatia (y Relaciones: o < . . e
 Comienza a mostrar empatia hacia sus compafieros, ofreciendo abrazos o palabras de consuelo cuando alguien estd triste. Sin embargo,
todavia estd aprendiendo a entender y manejar los sentimientos de los demas.

DIMENSION SOCIAL

Interacciones con Pares:
o (olaboracion: Disfruta jugando en grupo y puede compartir juguetes y tomar turnos con sus amigos. Aunque a veces puede ser posesivo
con sus juguetes, aﬁrende la importancia de compartir.
o Resolucién de Contlictos: Se familiariza con la resolucion de conflictos a través de la mediacién de adultos, y empieza a expresar sus

sentimientos y necesidades de manera verbal.

Relaciones con Adultos:
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e Relacion con Educadores: Los estudiantes tienen una relacién positiva con sus maestros y cuidadores, buscando su orientacion y apoyo en

nuevas situaciones. - _ o _ _ )
o (Comportamiento en el Aula: Participa activamente en las actividades del aula y sigue las rutinas establecidas.
DIMENSION MORALY ETICA

Comprension de Reglas: . .
. NO(mgsdBaS|cas: Clomlenza a entender y sequir las reglas bdsicas del aula, como levantar la mano para hablar y esperar su turno en
actividades grupales.
« Sentido de Justicia: A veces muestra un sentido rudimentario de lo que es justo, como quejarse si siente que no ha recibido la misma
cantidad de una merienda que sus compafieros.

4.14.2.1 Dimension Espiritual

Un nifio %ue este cor?grometid con lgs Princi i0s Y valores cristianos. Un nifio que adquiera y demuestre un comportamiento adecuado y acorde
con las normas socialés, culturales, religiosas y espirituales reconocidos en su medio.

4.14.2.2 Dimension Etica

La formacidn éticay moral en los nifios, una labor tan importante como compleja, consiste en abordar el reto de orientar su vida. La manera como
ellos se relacionaran con su entorno y con sus semejantes, sus apreciaciones sobre la sociedad y sobre su papel en ella, en fin, aprender a vivir.
Esta afirmacion invita a mirar el proceso educativo como un acto interactivo en el cual partic(ifa toda la comunidad educativa; esta comunidad
educativa se encuentra en la institucion educativa representada I:por sus estamentos, padres de familia, docentes, directivos docentes, personal
administrativo, sector productivo y por supuesto los estudiantes. Es este conjunto de personas quienes posibilitan que la educacion responda a los
requerimientos actuales que se le exige, en la cual los nifios y las nifias encuentren espacios propicios, y oportunidades educativas en las cuales se
dé en forma exitosa el proceso de desarrollo. En esta resolucion encontramos un referente conceptual y legal para comprender los indicadores de
logro y su intencionalidad en el proceso pedagdgico. Es necesario que el docente del nivel de preescolar, ademas de los indicadores que encuentra
en esta resolucion, formule sus propios indicadores de logro desde una comprension profunda del desarrollo del nifio en todas sus dimensiones,
teniendo en cuenta sus ritmos y tiempos de aprendizaje y siendo consciente de que en el nivel de educacion preescolar no se dan dreas de
conocimiento ni asignaturas. El trabajo se realiza a traves de procesos pedagdgicos { actividades complementarias que potencian su desarrollo
y respondan a su contexto particular y cobran pleno sentido sin perder de vista su relacion con la cultura local, regional, nacional ?/ universal. En
conclusion, se puede decir que el nifio en edad preescolar, desde su propia Idgica, construida en interaccion consi?o mismo y con el otro, tiene un
amplio y articulado conocimiento del mundo, por tanto, hacer pedagogia en el preescolar es pensar en la posibilidad de un nifo, de un hombre
capaz de amar, recibir y ofrecer afecto y establecer lazos de amistad, comparierismo y solidaridad, con capacidad y deseo de comunicarse con los
demds, alegre, feliz, que disfruta con las oportunidades que le da la vida, que se integra y establece relaciones en nuevos contextos sociales.

Le ensefia a actuar segun sus J)ro ios criterios morales, distinguiendo lo correcto de lo incorrecto, mediante una relacién de reciprocidad entre
nifios y adultos; intercambiando diferentes puntos de vista, reconociendo errores y buscando soluciones.

4.14.2.3. Dimension Cognitiva

Entender el desarrollo de la dimensidn cognitiva en el nifio que ingresa al nivel de educacién preescolar, remite necesariamente a la comprension
de los origenes y desarrollo de la gran capacidad humana para relacionarse, actuar y transformar la realidad, es decir, tratar de explicar como
empieza a conocer, cémo conoce cuando llega a la institucién educativa, cuales son sus mecanismos mentales que se fo permiten'y como se le
F05|bilita lograr un mejor y util conocimiento. En el periodo de cinco afios, el nifio se encuentra en una transicion entre lo figurativo concreto y
a utilizacion de diferentes sistemas simbdlicos, el lenguaje se convierte en una herramienta esencial en la construccion de las representaciones,
la imagen estd ligada a su nominacién, permitiendo que el habla exprese las relaciones que forma en su mundo interior, Para entender las
capacidades cognitivas del nifio de preescolar, hay que centrarse en lo que éste sabe y hace en cada momento, su relacién y accién con los
objetos del mundo y la mediacion que ejercen las personas de su contexto familiar, escolar y comunitario para el logro de conocimientos en una
interaccion en donde se pone en juego el punto de vista propio y el de los otros, se llega a acuerdos, se adectian lenguajes y se posibilita el ascenso
hacia nuevas zonas de desarrollo.

Un nifio que se desarrolle y crezca arménico y equilibrado, de tal manera que se le facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la
lecto—escritura y para la solucion de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

4.14.2.4. Dimension Comunicativa

La dimension comunicativa en el nifio estd dirigida a expresar conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fendmenos de la realidad;
a construir mundos posibles; a establecer relaciones para satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.
Para el nifio de preescolar, el uso cotidiano del idioma, su Ien(_iua materna en primera instancia, y de las diferentes formas de expresion y
comunicacion, le permiten centrar su atencién en el contenido de'lo que desea expresar a partir del conocimiento que tiene o va elaborando de un
acontecimiento, constituyéndose el lenguaje en la forma de expresion de su pensamiento. Por tanto, las oportunidades que facilitan y estimulan
el uso apropiado de un sistema simbélico de forma comprensiva y expresiva potencian el proceso de pensamiento.

Un nifio que adquiera identidad y autonomia. Un nifio que participe activamente en todas las acciones de tipo ldico con los demés nifios y con
los adultos Un nifio curioso que observe experimente y explore su medio natural, familiar y social.

4.14.2 5. Dimension Corporal
En el transcurso de los afios preescolares, como consecuencia de su desarrollo fisico, en el cual se encuentran las estructuras 6seo-musculares, los
nifios no dejan de aumentar reqularmente su talla y peso, a una velocidad de crecimiento mds lenta de lo que ha sido durante sus primeros afios

de vida; el cerebro continta también su desarrollo, el cual ahora esta en un proceso de arborizacion de las dendritas y conexion de unas neuronas
con otras. Este proceso, iniciado en la gestacion, se intensifica al maximo hasta los cinco afios. A partir de esta concepcidn se plantean tres grandes

I -
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objetivos que se complementan y enriquecen mutuamente: hacer del nifio un ser de comunicacion, hacer del nifio un ser de creacion y favorecer
el acceso hacia nuevas formas de pensamiento, por lo cual, al referirnos a la dimensidn corporal, no es posible mirarla sélo desde el componente
biolégico, funcional y neuromuscular, en busca de una armonia en el movimiento g/ en su coordinacion, sino incluir también las otras dimensiones,
recordando que el nifio acttia como un todo poniendo en jueqo su ser integral. Se podria decir que desde la dimension corporal se posibilita la
construccion misma de la persona, la constitucion de una identidad, la posibilidad de preservar la vida, el camino de expresion de la conciencia y
la oportunidad de relacionarse con el mundo.

Un nifio que desarrolle la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad y su capacidad de ai)rendiza'e. Un nifio que sea capaz de
ubicarse en el espacio y el tiempo y ejercite su memoria. Un nifio que conozca su propio cuerpo y sus posibilidades de accion.

4.14.2.6. Dimension Socioafectiva

La comrrensién de la dimensidn socioafectiva hace evidente la importancia que tiene la socializacidn y la afectividad en el desarrollo arménico e
inteqra en los primeros afios de vida incluyendo el periodo de tres a cinco afios. El desarrollo socioafectivo en el nifio juega un papel fundamental
en el afianzamiento de su personalidad, autoimagen, autoconcepto y autonomia, esenciales para la consolidacion de su subjetividad, como
también en las relaciones que establece con los padres, hermanos, docentes, nifios y adultos cercanos a él. De esta forma, va logrando crear su
manera personal de vivir, sentir y expresar emociones y sentimientos frente a los objetos, animales y personas del mundo, la manera de actuar,
disentir?/juzgar sus propias actuaciones y las de los demads, al igual que la manera de tomar sus propias determinaciones. Procurar un adecuado
desarrollo socio - afectivo del nifio implica facilitar la expresion de sus emociones, tanto de ira, rabia, temor, llanto, como también de bienestar,
alegria, gozo, amor, entusiasmo. Darle sequridad en sus acciones, facilitando la oportunidad de escoger, decidir y valorar dentro de una relacion
de respeto mutuo, de aceptacion, de cooperacion voluntaria, de libertad de expresion, de apreciacion de sus propios valores y de solidaridad y
articipacion, hace parte de la formacion para la vida, por cuanto permite a los nifios ir creando su propio esquema de convicciones morales y de
ormas de relacionarse con los demds.
Un nifio que desarrolle la capacidad de expresarse, relacionarse y comunicarse de tal forma que pueda establecer relaciones de reciprocidad y
participacion con los demds de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

4.14.2.7. Dimension Estética

La dimension estética en el nifio juega un papel fundamental ya que brinda la posibilidad de construir la capacidad profundamente humana de
sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar las percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades
de accion. El nifio, en esa permanente interaccion consigo mismo, con sus pares y con los adultos, especialmente con sus compafieros, el docente
y padres de familia, manifiesta sus sensaciones, sentimientos y emociones, desarrolla la imaginacion y el gusto estético garantizando climas de
confianza y respeto, donde los lenguajes artisticos se expresan y juegan un papel fundamental al transformar lo contemplado en metaforas y
representaciones armonicas de acuerdo con las significaciones propias de su entorno natural, social y cultural.

4.14.3 Perfil Del Estudiante De Educacion Basica

Estedperﬁllproporciona una vision comprensiva del estudiante de educacion bdsica, abordando aspectos académicos, sociales, emocionales y
conductuales.

El perfil del estudiante de educacion bdsica estd definido, en propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la'vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare
al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo; Desarrollar las habilidades
comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar J, expresarse correctamente; AmFIiar profundizar en el razonamiento ldgico
y analitico para la interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana; Propiciar el conocimiento y
comprension de la realidad nacional para consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia,
la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua; Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica
investigativa, y Propiciar la formacion social, ética, moral y demds valores del desarrollo humano.

A continuacién, se desarrollan de manera particular las dimensiones segin su etapa escolar:
DIMENSION ACADEMICA

Desemperio en Asignaturas:
e Lenguaje y Comunicacién: Los estudiantes tiene un buen dominio de la lectura y escritura. Leen con fluidez textos adecuados para su nivel
puede escribir composiciones coherentes. Participan activamente en discusiones en clase y muestra un vocabulario amplio.

o atematicas: Tienen una sélida comprension de conceptos matematicos basicos como operaciones aritméticas, fracciones y geometria.
Resuelven problemas con precision y es capaz de aplicar estrategias para resolver problemas complejos.

o (Ciencias: Muestran interés en las ciencias naturales y participan activamente en experimentos y proyectos. Comprenden conceptos bésicos
sobre el medio ambiente, el cuerpo humano y la fisica.

e Estudios Sociales: Conocen hechos histdricos y geogréficos basicos y puede identificar elementos importantes sobre su pais y otros paises.

Habilidades de Estudio:
. Or%anizaci()n: Los estudiantes deben ser organizados con sus tareas y materiales escolares. Utilizan un calendario para gestionar sus
deberes y asegurar de completar sus tareas a tiempo.
. Particilpacién en Clase: Participan activamente en clase y hacen preguntas para clarificar conceptos. Se involucra en debates y actividades
grupales.
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DIMENSION SOCIAL

Interacciones con Pares:
o Relaciones: Mantienen buenas relaciones con sus compafieros y es amigable. Se llevan bien con la mayoria de sus compafieros y es
considerada una lider natural en actividades grupales.
o (olaboracién: Colaboran eficazmente en proyectos grupales y saben compartir responsabilidades. Muestran habilidades para trabajar en
equipo y para resolver conflictos de manera constructiva.

Relaciones con Adultos:
o (on Maestros: Mantienen una relacion positiva con sus maestros, buscando su orientacién y consejo cuando es necesario. Respetan las
reglas del aula y sique las instrucciones de manera adecuada.
o Comunicacion con Padres: Se comunican abierta y frecuentemente con sus padres sobre sus logros y desafios escolares.

DIMENSION EMOCIONAL

Autonomia y Autoestima:

o Independencia: Muestran un alto grado de independencia en la realizacion de tareas y toma decisiones. Se sienten seguros de si mismos
en sus capacidades académicas y sociales.

o Autoestima: Su autoestima es sdlida, especialmente en areas donde tiene éxito, como en deportes o arte. Estd abierta a recibir
retroalimentacion y a trabajar en dreas donde necesita mejorar.
Manejo de Estrés:

e Resiliencia; Manejan bien el estrés y la presion de las pruebas y exdmenes. Utilizan estrategias como la respiracion profunda y la
planificacion para enfrentar situaciones desafiantes.

DIMENSION CONDUCTUAL

Comportamiento en Clase:
o Actitud: Generalmente son respetuosos con los demds y siguen las reglas del aula. A veces pueden mostrar impaciencia cuando las
actividades no la desaffan. 3 ‘
*  Responsabilidad: Asumen la responsabilidad de sus acciones y es puntual en la entrega de tareas y proyectos.
Participacion en Actividades Extracurriculares: )
o Deportes y Clubes: Participan en actividades extracurriculares como el club de ciencias y el equipo de fiitbol. Muestra entusiasmo y
compromiso en estas actividades.

DIMENSION PERSONAL

Intereses y Pasatiempos:
. I-_Iobbiesl:_ l:I))is rutan de la lectura, especialmente de libros de fantasia y aventuras. Les gusta el arte y realizan proyectos creativos en su
tiempo libre.
. Meta% Personales: Estan interesados en aprender mds sobre el espacio y los planetas, y tiene el objetivo de convertirse en astronauta en
el futuro.
Estilo de Aprendizaje:
o Preferencias: Aprenden mejor a través de actividades practicas y visuales. Se benefician de experimentos y demostraciones que le permiten
ver cémo funcionan los conceptos en la practica.

4.14.4 Perfil del estudiante de media vocacional.

Este perfil proporciona una visién integral del estudiante de educacion media vocacional, destacando sus habilidades académicas, técnicas y
personales. Sirve como una herramienta util para comprender mejor sus capacidades y apoyarlo en su desarrollo académico y profesional.

DIMENSION ACADEMICA

Desempeiio en Asignaturas:

o Materias Técnicas: Los estudiantes de nuestro colegio tienen un sélido rendimiento en asignaturas relacionadas con la electronica,
como circuitos eléctricos, sistemas digitales y programacion de microcontroladores. Demuestran habilidades prdcticas avanzadas en la
construccion y reparacion de equipos electronicos.

o Ciencias Bésicas: Mantienen un buen rendimiento en matematicas y fisica, dreas cruciales para su especializacién técnica. Comprenden
conceptos complejos y aplica formulas y principios de manera efectiva.

o (omunicacion: Su desempeio en asignaturas de comunicacion, como redaccion técnica y presentaciones orales, es competente. Pueden
explicar conceptos técnicos de manera clara y estructurada.

Habilidades de Estudio: )

«  Organizacion: son organizados y lleva un registro meticuloso de sus proyectos y tareas. Utilizan herramientas de planificacion para cumplir
con los plazos y ﬂestlonar sus responsabilidades académicas y practicas.

o Investigacion y Resolucion de Problemas: Demuestran habilidades avanzadas en la investigacion y resolucién de problemas técnicos.
Utilizan recursos en linea y consulta con expertos cuando enfrenta desafios complejos.
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DIMENSION PROFESIONAL Y VOCACIONAL
Intereses y Habilidades Técnicas:
o Especializacion: Tienen un interés profundo en la electrénica y la robética. Participan en proyectos extracurriculares, como competiciones
de robdtica Eclubes de tecnologia.
o  Experiencia Practica: Hanrealizado prdcticas en empresas locales, donde ha adquirido experiencia valiosa en lainstalacion y mantenimiento
de sistemas electronicos. Su habilidad para aplicar conocimientos tedricos en entornos reales es destacable.
Metas Profesionales:
e Objetivo a Corto Plazo: Buscan completar su formacion técnica con excelencia y obtener una certificacion profesional en electrénica.
o Objetivo a Largo Plazo: Aspiran a trabajar en el disefio y desarrollo de tecnologias innovadoras, con el objetivo de contribuir a la industria
tecnoldgica y posiblemente iniciar su propio emprendimiento en el futuro.

Dimension Social
Interacciones con Pares:
o Relaciones: Mantienen relaciones positivas con sus compafieros y son vistos como lideres en proyectos de grupo. Sus habilidades para
colaborar y compartir conocimientos lo convierten en un miembro valioso de su equipo.
o Trabajo en Equipo: Muestran habilidades sobresalientes para el trabajo en equipo, asumiendo responsabilidades y facilitando la
cooperacion entre los miembros del grupo.
Relaciones con Adultos:
o (on Docentes: Tienen una relacion respetuosa y abierta con sus profesores, buscando su orientacion para avanzar en su carrera técnica.
Participa en discusiones y se involucra en actividades extracurriculares organizadas por la institucion.
o Comunicacién con Mentores: Se comunican efectivamente con sus mentores y estan abiertos a recibir retroalimentacion para mejorar sus
habilidades y conocimientos.

DIMENSION EMOCIONAL

Autoestima y Motivacion:
o  (onflanza en si Mismo: Muestran confianza en sus habilidades técnicas y se sienten sequro al abordar desafios complejos. Su entusiasmo
Rﬁor la electrdnica y la tecnologia contribuye a su alta motivacién y compromiso con sus estudios.
o Manejo del Estrés: Manejan bien el estrés asociado con la carga académica y los plazos de proyectos, utilizando técnicas de gestion del
tiempo y relajacion.
Resiliencia:
o Adaptabilidad: Son resilientes y capaces de adaptarse a cambios en proyectos o enfoques técnicos. Aprenden de sus errores y buscan
soluciones creativas cuando enfrenta dificultades.

DIMENSION PERSONAL

Intereses y Pasatiempos:
o Hobbies: Disfrutan de actividades relacionadas con la tecnologia, como construir modelos electrdnicos y participar en foros en linea sobre
avances tecnoldgicos. También les gusta la programacidn y el desarrollo de aplicaciones.
o Participacion Comunitaria: Participan en actividades de voluntariado que promueven la educacion tecnoldgica en su comunidad, ayudando
a jovenes a aprender sobre electronica y robética.
Estilo de Aprendizaje:
«  Preferencias: Aprenden mejor a través de experiencias practicas y proyectos hands-on. Prefieren métodos de ensefianza que incluyan
simulaciones y experimentos, y se benefician de la retroalimentacion inmediata durante la practica.

4.14.5 Dimensiones de los estudiantes de basica y media vocacional
4.14.5 1. Dimension Espiritual

Se garantiza el derecho a recibir educacion religiosa; nuestra institucion educativa la establece sin peguicio de las garantias constitucionales de

libertad de conciencia, libertad de cultos y el derecho de los padres de familia de escoger el tipo de educacién para sus hijos menores, asi como

del precepto constitucional segun el cual en los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion re igiiosa. En

’aodo Icaso la educacion religiosa se impartira de acuerdo con lo establecido en la ley estatutaria que desarrolla el derecho de libertad religiosa y
e cultos.

4.14.5.2. Dimension Etica

La institucion en la formacién de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica, participativa y pluralista; El fomento
del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.

La formacion ética y moral se promueve en nuestro establecimiento educativo a través del curriculo, de los contenidos académicos pertinentes,
del ambiente, del comportamiento honesto de directivos, educadores, y personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de las normas de la
institucion, y demds mecanismos que contemple el Proyecto Educativo Institucional.

4.14.5.3. Dimension Cognitiva
La institucion en esta dimension maneja el desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones simples

de calculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen
estos conocimientos; La comprension bdsica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo
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intelectual correspondiente a la edad; La asimilacion de conceptos cientificos en las dreas de conocimiento que sean objeto de estudio, de
acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad; La formacién artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la plastica y
|a literatura; La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua extranjera; La iniciacion en el conocimiento de la
Constitucion Politica, y la adquisicion de habilidades para desempefarse con autonomia en [a sociedad. El avance en el conocimiento cientifico de
los fenémenos fisicos, quimicos y biolégicos, mediante la comprensién de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacion experimental.

4.14.5.4. Dimension Comunicativa

Nuestro plantel educativo trabaja dentro de esta dimension el desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicién
lingiiistica propia, asi como el fomento de la aficién por la lectura;

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi
como para entender, mediante un estudio sistematico, Yos iferentes elementos constitutivos de la Hengua; La valoracion y utilizacién de la lengua
castellana como medio de expresion literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo; El desarrollo de las capacidades para el
razonamiento Idgico, mediante el dominio de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, ldgicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y
relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

4.14.5.5. Dimension Corporal

El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacién fisica, la recreacidn y los dq?orteg adecuados a su edad y
f%nducentes a un desarrollo fisico y armdnico; j) La formacion para la participacion y organizacién infantil'y la utilizacion adecuada del tiempo
ibre.

4.14.5.6. Dimension Socioafectiva
El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia humana.
4.14.5.7. Dimension Estética

El desarrollo de la capacidad para apreciar'%/ utilizar la lengua como medio de expresion estética; La apreciacion artistica, la comprension estética,
la crleatlvlldad, la familiarizacion con los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracidn y respeto por los bienes artisticos
y culturales.

4.15 Perfil Del Docente

Nuestra institucion busca dentro del perfil docente <1ue se sienta y ejerza la docencia con amor, para que su sensibilidad humana lo lleve a
comprometerse con sus alumnos y acompanarlos en el desarrollo de su'potencial humano y en el logro de su crecimiento integral.

Que en el desempefio de su profesion sienta la satisfaccién que le permita realizarse como persona.

Que viva una ética que conduzca al respeto, la tolerancia, la convivencia, la valoracién propia y del otro. Testimonio de vida.

Que conduzca al alumno a ser gestor y protagonista de su aprendizaje, al desarrollo de sus habilidades, de pensamiento y de su ser critico.

Que mire y sienta el mundo en general, como hdbitat de todos los seres vivos, razon por la cual el cuidado del ambiente y el desarrollo

sostenible sean su compromiso.

« Que tenga sentido de pertenencia hacia la institucion, hacia su familia, hacia su comunidad educativa, a su regi6n, a su pais, y que lo
transmifa a sus alumnos.

« Quesea creativo y estimule ese valor en sus alumnos.

+  Queseauninvestigadory busque que sus alumnos también lo sean, lo que logran al convertir la escuela y el aula de clase en un laboratorio
en los cuales investi?uen su propia practica.

« Que tengan un amplio bagaje cultural frente al contexto y al avance de este. que esté abierto a los avances de la ciencia, la tecnologia y
las tendencias pedagdgicas modernas.

+ Que asuma la responsabilidad de educador como lo concibié Comenio, quien dijo que la escuela es un taller de hombres para que los
hombres se hagan en ella verdaderos hombres.

« Que asuma su rol de docente, como facilitador 0 acompafiante de los procesos de desarrollo del estudiante, més que como transmisor de
conocimientos.

« Que jalone aprendizajes significativos y no repetitivos.

« Que quiera la ensefianza técnica y tecnoldgica.

« Qué se preocupe por los nuevos métodos pedagagicos.

Funciones Para Desarrollar

Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para la Proteccion de los Menores Vinculados
alos planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios". ‘ _ o o
1. Implementar el modelo pedagdgico que permita hacer realidad el PE.I. y la estrategia metodoldgica que promueva el aprendizaje en las
aulas.
2. Implementar estrategias metodoldgicas (1ue promuevan el aprendizaje en las aulas, utilizando todos los recursos necesarios para que la
asignatura sea comprendida y solucionar los posibles problemas de aprendizaje y comportamiento que presenten los estudiantes.
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Elaborar de acuerdo con las politicas y lineamientos establecidos por la institucion y entregar a tiempo los informes, reportes y registros
Rue se soliciten desde la jefatura, coordinacin y/o rectoria. Asi como los inherentes al cargo.

sesorar padres de familla y orientar al estudiante en su desarrollo integral.
Programar en coordinacion con la jefatura de drea o sus superiores las actividades extracurriculares que vayan de acuerdo con lo establecido
en el plan de estudio y malla curricular.
Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes.
Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Ny ok W

Responsabilidades

Procurar el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes de la institucion
. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando el sentido de pertenencia con la institucion.

2. Realizar el acompafiamiento de los estudiantes de acuerdo al cronograma establecido por las coordinaciones en ingresos, salidas y
descansos de los estudiantes
Dar a conocer a los, padres de familia o acudientes, asi como a los estudiantes los resultados académicos obtenidos por el/ella en los
periodos establecidos por el cole%io 0 durante el proceso.
Colaborar y controlar las actividades escolares que impliquen manejo de dinero.
Asistir a las jornadas de capacitacion programadas For la'institucion.
Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucion
Asegurar 3ue los estudiantes a su cargo mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta fisica y velen por el cuidado y
buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.
Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercidn establecidos por la gerencia.

o Nowuke W

Linea De Autoridad

En dependencia del responsable del drea y/o coordinaciones.

Sin autoridad presupuestaria.

Sin personal a cargo.

Autorizacion de documentos y reportes relacionados con los estudiantes.
Autoridad sobre los estudiantes.

Requisitos Ideales Para El Cargo

« TITULACION ACADEMICA: Licenciado, profesional o técnico en cada una de las areas.

« EXPERIENCIA: Minimo 1 afio de experiencia en el cargo.

«  FORMACION: Cultura Organizacion Minuto de Dios. Marco Legal Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad y Servicio al cliente.
Lineamientos de Convivencia. Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plan de Emergencias y Salud Ocupacional.

« HABILIDADES Y ACTITUDES: Capacidad de trabajo en e(1uipo. Habilidades en las relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio.
Habilidades comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Administrativas (Autoridad, organizacion, liderazgo, planeacion,
e identificacion y resolucién de problemas). Capacidad de motivar, conducir hacia metas comunes y contencion grupal. Interes y respeto
por los demds, espiritu de servicio.

Observaciones: Actualizacion en pedagogia, evaluacion y cursos relacionados con el drea a desempefiar. (No es indispensable). Buena presentacion
personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

4.15.1 Dimension Espiritual

Dentro del rol docente los valores, creencias y perspectivas espirituales de un educador influyen en su practica pedagdgica y en su relacion con los
estudiantes. Aunque la espiritualidad no siempre se manifiesta de manera explicita en el aula, puede tener un impacto significativo en la forma
en que los docentes abordan su trabajo y se relacionan con sus estudiantes.

Valores y Creencias: Los valores espirituales de un docente, como la compasion, la empatia, la justicia y la integridad, pueden guiar su
comportamiento y sus decisiones en el aula. Estos valores pueden influir en cémo se manejan las situaciones de conflicto, en como se fomenta un
ambiente de respeto y en la manera en que se apoya el desarrollo emocional y social de los estudiantes.

Relaciones Interpersonales: La dimension espiritual puede afectar la forma en que un docente se conecta con sus estudiantes. Un enfoque
espiritual puede fomentar relaciones mas Pro undas y significativas, basadas en el respeto mutuo y la comprensién. Los docentes que valoran la
espiritualidad pueden estar mds atentos a las necesidades emocionales y psicoldgicas de sus estudiantes.

Propdsito y Motivacion: La espiritualidad puede proporcionar un sentido de propésito y motivacion en el trabajo educativo. Los docentes que
encuentran un sentido mds profundo en su labor pueden estar mas comprometidos y apasionados por su ensefianza. Esto puede reflejarse en una
mayor dedicacién y en un enfoque mds positivo hacia los desafios educativos.

Ensefianza y Aprendizaje: La dimensidn effiritual puede influir en la filosofia de ensefianza del docente. Por ejemplo, un enfoque basado en

g
principios espirituales puede llevar a una educacién mds holistica, que considera no solo el desarrollo académico de los estudiantes, sino también
su crecimiento personal y su bienestar general.



Rt
COLEGIOS DE DIOS

MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

l— 3 ™

Cultura del Aula: Los docentes Fueden crear un ambiente de aula que reﬂe{e sus valores espirituales. Esto puede incluir practicas como fomentar
la reflexion, promover la paz y la armonia, y alentar a los estudiantes a explorar sus propias creencias y valores.

Manejo de la Diversidad: La espiritualidad también puede jugar un papel en la manera en que un docente aborda la diversidad en el aula. Un
enfoque espiritual puede promover la aceptacién y la comprensién de las diferencias culturales, religiosas y personales entre los estudiantes.

La dimension espiritual en el rol de docente no se trata necesariamente de integrar principios y valores que contribuyan al bienestar integral de
los estudiantes y a un entorno educativo positivo y enriquecedor.

4.15.2 Dimension Etica

De esta manera se debe estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos; en el educando, espacios de reflexion que les
permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.”

4.15.3 Dimension Cognitiva

El docente conoce los procesos de desarrollo de los nifios, teorias, metodologias y diddcticas de la educacion, estilos de aprendizaje, que le permiten
desarrollar practicas que fortalezcan el desarrollo integral de los nifios en las etapas de desarrollo del conocimiento segin la edad. También
debe fortalece procesos de formacion enfocados al desarrollo integral de cada nifio, facilitando el aprendizaje significativo a través de diferentes
estrategias de ensefianza -aprendizaje. EI docente genera ambientes favorables para el aprendizaje. Es importante que en el roll del docente
encuentre en las dificultades una oportunidad para generar aprendizaje. Ademas, utiliza estrategias pedagdgicas que generen aprendizajes
significativos teniendo en cuenta las necesidades e intereses de los nifios.

4.15.4 Dimension Comunicativa

El docente debe manifestar una actitud investigativa en la construccion de conocimientos fomentando situaciones problémicas que permita a
los nifios, observar, describir y experimentar. También utiliza diferentes tipos de texto para ensefiar distintas intencionalidades comunicativas,
permitiendo dentro del aula una aprendizaje constante y significativo. Ademds, el docente debe tener presente que el nifio esté dirigido a expresar
sus conocimientos e ideas sobre las cosas, acontecimientos y fenémenos de la realidad a construir mundos posibles, estableciendo relaciones para
satisfacer la necesidad de formar vinculos afectivos, expresar emociones y sentimientos.

4.15.5 Dimension Corporal

La dimension corporal del docente esta fundamentada en: salud corporal, comunicacién corporal, emociones e imagen corporal. Teniendo en
cuenta lo anterior se define como la expresividad del movimiento, teniendo en cuenta el conocimiento ?/ funcionamiento del cuerpo, higiene
personal, cuidado del cuerpo, lenguaje corporal. De esta manera logra conseguir una apropiacion del conocimiento del mundo mediante
experiencias sensoriales y conceptuales al momento de construir un aprendizaje en sus estudiantes.

4.15.6 Dimension Socioafectiva

El docente construye la dimension socioafectiva; esto depende del tipo de interaccion que establece el docente con los nifios y a largo plazo la
relacién que construyen es asi como una relacién de influencia potencia en los nifios, las nifias y las docentes sus habilidades intra subjetivas e
intersubjetivas. Lo que conforma sujetos seguros, felices, quienes pueden expresar asertivamente sus emociones y constituir relaciones positivas.

4.15.7 Dimension Estética

Ellalqor? y utiliza material diddctico para fomentar el aprendizaje. Adicionalmente diseia actividades que se ajusten al desarrollo psicomotor en
el nive

El profesor en la ensefianza aprendizaje de sus alumnos debe aprovechar todas las posibilidades que brinda el contenido de su materia, as
como todas las actividades que realice en funcidn de la formacidn estética. Al tratar [a educacidn estética como sistema y unidad organica en e
desarrollo de a personalidad, se hace referencia especifica a la formacion de Ia actitud estética. Por ello, se afirma que a educacion estética se
r?ﬁere a la formacion de una actitud creadora estética hacia la vida, el trabajo, el estudio, las relaciones sociales, las instituciones, la naturaleza y
el arte.

4.16. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

El directivo docente debe ser un profesional que demuestre capacidad e interés para servir a la educacion con amor a través de la practica, el
respeto y el acato a los derechos humanos, colocando la ciencia y la tecnologia en un marco de humanizacion de la educacién.

Con capacidad de liderazgo, que le permita jalonar procesos de mejoramiento institucional.

(gn excelentes relaciones humanas, para que interactte con docentes, estudiantes, padres de familia y demds miembros de la comunidad
educativa.

Con vision futurista, que le permita adelantarse a los cambios y planear de cara al futuro.

Que se sienta satisfecho con su profesién, para que se realice como persona.

Que viva una ética que conduzca al respeto, la tolerancia, la convivencia, la valoracién propia y del otro.

(apaz de trabajar en equipo.

Con amplios conocimientos en sociologia medio ambientalista, defensor del desarrollo sostenible democrético, flexible, participativo y creativo.
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Que tenga un amplio bagaje cultural frente al contexto cultural y al avance del mismo; que este abierto a los avances de la ciencia, la tecnologia
y las tendencias pedagé?icas modernas.

Que promocione y establezca conexiones con las empresas del medio.

Fun1C|ones Para Desarrollar
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Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para la Proteccién de los Menores
Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios".

Adecuar e implementar el modelo pedagdgico que permita hacer realidad el PE.I y la estrategia metodoldgica que promueva el
aprendizaje en lasaulas. _ o o

Disefiar, implementar y verificar las estrategias metodoldgicas que promuevan el aprendizaje en las aulas.

Participar en el disefio, promocidn, planeacion, organizacion, verificacion y control del PE.I. (Proyecto Educativo Institucional). Asi como
|a ejecucion del mismo

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

Definir, consolidar y verificar el plan de estudios.

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel.

Diriggr el consejo académico, los comités de evaluacion y promocion y los demés en que sea requerido.

Colaborar C(l)n el rector en la planeacion y ejecucion de las actividades y proyectos relacionados con la consolidacion y el crecimiento
institucional.

. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con normas vigentes. o . .
. Supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas y promover el mejoramiento continuo del proceso educativo en cada

area.
Servir de puente de comunicacion efectivo entre el grupo de docentes de cada érea con la Rectoria y el Departamento de Recursos
Humanos.
Supervisar el desempefio de los docentes.
Asesorar a los padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.
Autorizar en coordinacion con la jefatura de drea las actividades extracurriculares que vayan de acuerdo con lo establecido en el plan de
estudio y malla curricular.
Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes, relacionadas con el desempefio académico de los
mismos.
Generar espacios de didlogo, cercania y calidez humana que facilite la ?estién de procesos de tipo relacional que conlleven al cumplimiento
apropiacion de las normas de convivencia establecidas en el manual de convivencia escolar.
erificar el cumplimiento de la jornada laboral pactada con cada uno de los docentes contratados en las distintas dreas.

Responsabilidades

1. Rendirperiédicamente informe a la rectora sobre las actividades de su dependenciay colaborarle en la evaluaciény planeacidn institucional.

2. Asegurar el cumplimiento del debido proceso establecido en el manual de convivencia escolar.

3. Reportar a Recursos Humanos mensualmente las novedades de personal que se registren.

4. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

5. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucién.

6. Revisary consolidar la informacion relacionada con sus funciones para su aprobacion por parte de la Rectoria.

7. Velar por la ejecucion y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Rectoria.

8. Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

9. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

10. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

11. Asistir a las reuniones de padres de familia segtn ePcronograma establecido por la institucion

12. Establlecer (cjpmunicacién permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para coordinar la accién educativa relacionada
con el estudiante.

13. Asegurar que los docentes y los estudiantes a cargo de los mismos, mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta
fisicay velen por el cuidado'y buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.

14. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil'y no rebasar los niveles de desercion establecidos por la gerencia.

Linea De Autoridad

1. Endependencia de Rectoria.

2. Sin autoridad presupuestaria.

3. Autorizacion sobre documentos relacionados con la gestion convivencial.

4. Con autoridad sobre docentes en lo referente a cuestiones disciplinarias y el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo y
reglamentaciones Ie?ales relacionadas con los estudiantes.

5. Con autoridad sobre los estudiantes.

Requisitos Ideales Para El Cargo

TITULACION ACADEMICA: Licenciado en educacién o profesionales relacionados con educacion o profesionales en ciencias humanas.
Licenciado en educacion o profesionales relacionados con educacion o profesionales en ciencias humanas.
EXPERIENCIA DE 2 a 5 afios como docente, jefe de drea y/o Coordinacion.
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« HABILIDADESY ACTITUDES Liderazgo. Autoridad. Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las relaciones interpersonales. Motivacion,
dinamismo y vitalidad. Habilidades comunicativas. Capacidad y esEIiritu de servicio. Adaptabilidad al medio. Organizacion. Habilidad para
la negociacion. Honestidad. Habilidades Administrativas. Criterio. Habilidad para dar instrucciones.

«  OBSERVACIONESEI carglo debe ser ocupado preferiblemente por promocidn interna. Actualizacion permanente en pedagogia y evaluacion.
Actualizacion en legislacion educativa. Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Disponibilidad para
trabajar en horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

4.17 PERFIL DE LA MADRE DE FAMILIAY DEL PADRE DE FAMILIA

Una de las funciones indelegables de los padres o grupo familiar dentro de la institucion al ser responsables de los hijos, s ofrecerles educacion
no sélo desde el hogar, sino también a través una institucion educativa.

La participacion de los padres estd normada en el articulo 23 y 24 del decreto 1860, y en el decreto 1286/05, el cual establece las normas sobre
la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos. Esta normatividad permite a las organizaciones de los
Fadres de familia, participar en el desarrollo de las politicas educativas 6 la democratizacion de la escuela, a través, de los gobiernos escolares y en
a construccion e implementacion del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI).

El grupo de Padres de familia de la Institucion debe caracterizarse porque:

1. Conoce ampliamente el Manual de Convivencia y la filosofia Institucional, estd de acuerdo con los mismos y brinda apoyo a la institucion
en la formacion de su hijos.

2. Asiste puntualmente a las reuniones programadas por la Institucion, tales como entrega de informes académicos, citaciones realizadas por
los diferentes estamentos de la institucion, talleres de padres, entre otras actividades programadas.

3. Participa activamente en las actividades escolares (pro¥ectos y demds) establecidos por la Institucion.

4. Es agente activo del proceso educativo de sus hijos, y les brinda a éstos los elementos necesarios para el cumplimiento de sus deberes
esco?ares; acata las normas acordadas con el cole?io a nivel académico y convivencial.

5. (Colabora solidariamente desde el hogar con la formacién de sus hijos en el Colegio: Uniformes, presentacion personal, puntualidad,
cumplimiento de deberes académicos, sentido de pertenencia, respeto por los valores institucionales y lealtad por la institucion, campafias

rogramas.
6. )l,\spumge las obligaciones financieras derivadas de la firma del Contrato de Prestacion de Servicios.

4.18 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERFIL: RECTOR(A)
Funciones Para Desarrollar

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para la Proteccion de los Menores
Vinculados a los planteles de la Corporacion Educativa Minuto de Dios”.

2. Planear, organizar, suFervisar, controlar, dirigir y monitorear todos los procesos pedagégicos que permitan implementar el proyecto
educativo institucional teniendo como referente K)s lineamientos y directrices de las autoridades educativas.

3 gisgﬁzi\r, planear, implementar y evaluar el curriculo que promueva el aprendizaje en las aulas y atienda la diversidad con una perspectiva

e inclusion.

4. Planeary ejecutar junto con su equipo de trabajo actividades y proyectos relacionados con la consolidacion y el crecimiento institucional.

5. Definir, consolidary verificar el plan de estudios.

6. Eva!jugr junto con coordinacién académica las competencias relativas a la pedagogia y didactica y a la innovacién y direccionamiento
académico.

7. Supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

8. Participar en la evaluacion del desempefio laboral de los docentes, asi como la evaluacién institucional.

9. Fomentar e implementar politicas, procesos y procedimientos a favor del mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

10. Representar al Cole?io ante las autoridades educativas, eclesidsticas y civiles.

11. Dirigiry supervisar as actividades de bienestar y de proyeccion a la comunidad.

12. Presidir las reuniones del Consejo Directivo, académico y directivos docentes.

13. Participar en las reuniones de calidad, comités de evaluacion y promocion y los demés en que sea necesaria su presencia.

14. Apoyar, asesorar y resolver situaciones de conflicto que se presenten en la comunidad educativa.

15. Liderar las reuniones de profesores, padres de familia y los actos de comunidad que se programen en el colegio.

16. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con normas vigentes.

17. Supervisar la ejecucién y evaluacion de las actividades académicas y promover el mejoramiento continuo del proceso educativo en cada
area.

18. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

19. Responsabilidades

20. Generar un clima institucional adecuado fomentando relaciones de colaboracion y compromiso colectivo con acciones que impacten en la
comunidad y conducir las relaciones de la institucion con el entorno y otros sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

21. Verificar que la asignacién académica de los docentes y el horario general de clases del plantel, cumplan con los lineamientos legales y los
establecidos por la alta direccion.

22. Rendir periddicamente a la Direccidn Ejecutiva los informes relacionados con su gestion.
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23. Elaborary suministrar informacion oportuna a la Direccién Ejecutiva para ser presentada ante la Junta Directiva.

24. Promover el cumplimiento del reglamento interno de trabajo y el manual de procedimientos de la CEMID.

25. Cumplir con los indices y metas establecidas por la alta direccion.

26. Fomentar la investigacion para el logro de los propdsitos educativos.

27. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

28. Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.

29. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

30. Revisary aprobar la informacion relacionada con las dreas.

31. Velar por la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Alta Direccidn.

32. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

33. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

34. Presidir las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucion

35. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para coordinar la accion educativa relacionada
con los estudiantes.

36. Asequrar que los docentes y los estudiantes a cargo de los mismos, mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta
fisica ?l velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.

37. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil'y no rebasar los niveles de desercion establecidos por la gerencia.

Linea De Autoridad

1. Endependencia del director ejecutivo.

2. Sinautoridad presupuestaria.

3. Personal a cargo: Coordinadores (académico y de convivencia), departamento de bienestar estudiantil, pastoral y docentes.
4. Autoridad sobre los estudiantes.

Requisitos Ideales Para El Cargo

«  TITULACION ACADEMICA: Titulo universitario en Humanidades: Licenciado(a), Profesional en Educacion o carreras afines.

« EXPERIENCIA: 5 afios en el sector educativo y 2 afios como minimo en cargos directivos.

+ FORMACION: Cultura Organizacién Minuto de Dios. Marco Legal Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad y Servicio al cliente.
Lineamientos de Convivencia. Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plan de Emergencias y Salud Ocupacional.

« HABILIDADES Y ACTITUDES: Capacidad de trabajo en e(1uip0. Habilidades en las relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio.
Habilidades comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Administrativas (Autoridad, organizacion, liderazgo, planeacion,
e identificacion y resolucion de problemas). Capacidad de motivar, conducir hacia metas comunes y contencién grupal. Interés y respeto
por los demas, espiritu de servicio.

Observaciones

El car(_io debe ser ocupado preferiblemente por promocion interna, de preferencia con: Especializacion en Educacién, Administracion Educativa
o similares. Se sugiere exista actualizacion permanente en pedagogl'a y evaluacion. Actualizacién en legislacion educativa. Buena presentacion
personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Disponibilidad para trabajar en horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los procesos
de mejoramiento continuo.

PERFIL: COORDINADOR(A) ACADEMICO
Funciones Para Desarrollar

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para la Proteccion de los Menores

Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios".

Adecuar e implementar el modelo pedagdgico que permita hacer realidad el PE.l y la estrategia metodoldgica que promueva el

aprendizaje en las aulas.

Disefiar, implementar y verificar las estrategias metodoldgicas que promuevan el aprendizaje en las aulas.

Participar en el disefio, promocidn, planeacién, organizacion, verificacion y control del PE.I. (Proyecto Educativo Institucional). Asi como

|a ejecucion del mismo

Dir1i1gir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

Definir, consolidar y verificar el plan de estudios.

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel.

Dirigir el consejo académico, los comités de evaluacion y promocion y los demds en que sea requerido.

Colaborar ccl)n el rector en la planeacion y ejecucion de las actividades y proyectos relacionados con la consolidacion y el crecimiento

institucional.

10. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con normas vigentes.

11. Supervisar la ejecucién y evaluacion de las actividades académicas y promover el mejoramiento continuo del proceso educativo en cada
area.

12. Servir de puente de comunicacion efectivo entre el grupo de docentes de cada drea y la Rectoria.

13. Supervisar el desempefio de los docentes.

14. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

15. Autorizar en coordinacién con los reFresentantes de cada drea las actividades extracurriculares que vayan de acuerdo con lo establecido
en el plan de estudio y malla curricular.
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16. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes, relacionados con el desempefio académico de los
mismos.

17. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

18. Responsabilidades

19. Rendir periddicamente al rector los informes relacionados con su gestion.

20. Fomentar la investigacion para el logro de los propdsitos educativos.

21. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

22. Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.

23. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

24. Revisary consolidar la informacion relacionada con las areas para su aprobacion por parte de la Rectoria.

25. Velar por la ejecucion y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Rectoria.

26. Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

27. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

28. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

29. Dirigir las reuniones de padres de familia segtin el cronograma establecido por la institucion

30. Esta IIecer (cigmunicacién permanente con los profesores'y padres de familia o acudientes para coordinar la accién educativa relacionada
con el estudiante.

31. Asegurar que los docentes y los estudiantes a cargo de los mismos, mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta
fisica ?l velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.

32. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil'y no rebasar los niveles de desercion establecidos por la gerencia.

Linea De Autoridad

En dependencia de Rectoria.

Sin autoridad presupuestaria.

Autorizacion sobre documentos relacionados con la gestion académica.
Con autoridad sobre los docentes en lo referente a la gestion académica.
Con autoridad sobre los estudiantes.

Requisitos ideales para el cargo

« TITULACION ACADEMICA: Licenciado en educacién o profesionales relacionados con ciencias humanas.

« EXPERIENCIA: 2 a 5 afios como docente, responsable de drea y/o Coordinacion.

+ FORMACION: Cultura Organizacién Minuto de Dios. Marco Legal Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad y Servicio al cliente.
Lineamientos de Convivencia. Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plan de Emergencias y Salud Ocupacional.

« HABILIDADES Y ACTITUDES: Capacidad de trabajo en eq]uipo. Habilidades en las relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio.
Habilidades comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Administrativas (Autoridad, organizacion, liderazgo, planeacion,
e identificacién y resolucion de problemas). Capacidad de motivar, conducir hacia metas comunes y contencién grupal. Interés y respeto
por los demas, espiritu de servicio.

Observaciones

El cargo debe ser'ocuEado preferiblemente por promocién interna. Actualizacion permanente en pqda%ogl'a y evaluacion. Actualizacion en
legislacion educativa. Buena Fresentaqon ersonal, vivencia de valores humanos y cristianos. Disponibilidad para trabajar en horarios adicionales.
Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

PERFIL: COORDINADOR(A) DE CONVIVENCIA
Funciones Para Desarrollar

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para la Proteccion de los Menores
Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios".
Generar espacios de didlogo, cercania y calidez humana que facilite la ?estién de procesos de tipo relacional que conlleven al cumplimiento
{//apropiaaén de las normas de convivencia establecidas en el manual de convivencia escolar.
erificar el cumplimiento de la jornada laboral pactada con cada uno de los docentes contratados en las distintas dreas.
Presidir y dirigir el comité de convivencia escolar, ejecutar los planes establecidos en el proyecto de convivencia.
Elaborary controlar los turnos de acompafiamiento en los diferentes espacios pedagdgicos durante la jornada escolar.
Distribucién y manejo de los distintos espacios fisicos y el registro e informe de dafios a la planta fisica.
Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el “documento Guia para la Proteccion de los Menores”y la ley de “ La
Infancia y la Adolescencia” por parte del personal vinculado al colegio El Minuto de Dios.
Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten entre los miembros de la Comunidad Educativa.
Establecer canales y mecanismos de comunicacion entre la comunidad educativa para el manejo, mediacidn y resolucion de conflictos.
. Autorizar y verificar el ingreso y/o salida de estudiantes durante |a jornada escolar.
. Participaren la, promocion del PE.I. (Proyecto Educativo Institucional). Asi como la ejecucién de este.
. Dirigir'y supervisar la ejecucién y evaluacién de las actividades de convivencia, y promover el mejoramiento continuo de los procesos de
convivencia.
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13. Participar el consejo académico, los comités de evaluacion y promocion y los demds en que sea requerido.

14. Colaborar cc|>n el Rector en la planeacion y ejecucion de las actividades y proyectos nﬂacionados con la consolidacion y el crecimiento
institucional.

15. aervir de puente de comunicacion efectivo entre el grupo de docentes de cada drea con la Rectoria y el Departamento de Recursos

umanos.

16. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo inte?ral.

17. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo conTa naturaleza del cargo.

18. Responsabilidades

19. Rendirperiédicamente informe a la rectora sobre las actividades de su dependenciay colaborarle en la evaluaciény planeacidn institucional.

20. Asegurar el cumplimiento del debido proceso establecido en el manual de convivencia escolar.

21. Reportar a Recursos Humanos mensualmente las novedades de personal que se registren.

22. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

23. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucién.

24. Revisary consolidar la informacion relacionada con sus funciones para su aprobacion por parte de la Rectoria.

25. Velar por la ejecucion y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Rectoria.

26. Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

27. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

28. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

29. Asistir a las reuniones de padres de familia segun ePcronograma establecido por la institucion

30. Establlecer (cjpmunicacién permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para coordinar la accién educativa relacionada
con el estudiante.

31. Hay que aseqgurar que los docentes y los estudiantes a cargo de los mismos, mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de
Elanta fisicay velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles %materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.

32. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercion establecidos por la gerencia.

Linea De Autoridad.

En dependencia de Rectoria.

Sin autoridad presupuestaria.

Autorizacion sobre documentos relacionados con la gestion convivencial.

Con autoridad sobre docentes en lo referente a cuestiones disciplinarias y el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo y
reglamentaciones Ie?ales relacionadas con los estudiantes.

Con autoridad sobre Tos estudiantes.

Requisitos ideales para el cargo

« TITULACION ACADEMICA: Licenciado en educacién o profesionales relacionados con ciencias humanas.

«  EXPERIENCIA: 2 a 5 afios como docente, responsable de area y/o Coordinacion.

«  FORMACION: Cultura Organizacién Minuto de Dios. Marco Legal Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad y Servicio al cliente.
Lineamientos de Convivencia. Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plan de Emergencias y Salud Ocupacional.

« HABILIDADES Y ACTITUDES: Capacidad de trabajo en eﬁuipo. Habilidades en las relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio.
Habilidades comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Administrativas (Autoridad, organizacion, liderazgo, planeacion,
e identificacién y resolucion de problemas). Capacidad de motivar, conducir hacia metas comunes y contencién grupal. Interés y respeto
por los demads, espiritu de servicio.

Observaciones

El cargo debe ser ocupado preferiblemente por promocion interna. Actualizacion permanente en pedagogia. Actualizacion en legislacion educativa
y relacionada con los deberes y derechos de los menores. Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Disponibilidad
para trabajar en horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

PERFIL: PSICOLOGO (A)
Funciones Para Desarrollar

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para la Proteccion de los Menores
Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios".

2. Favorecer la convivencia, el proceso de construccién del conocimiento y el bienestar emocional de los estudiantes, docente, personal y
Badres de familia del colegio.

3. Orientary asesorar a la comunidad educativa en lo referente a los procesos de aprendizaje.

4. Desarrollar actividades individuales y grupales encaminadas a fortalecer el proyecto de educacién sexual, haciendo énfasis en la
prevencion, la atencion y la promocién de los estudiantes.

5. Apoyar a los estudiantes en su proceso de orientacion vocacional é/ profesional.

6. Articular el trabajo de psicologia con las dependencias de coordi
estudiantil para favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

7. Disenar estrategias y planes operativos para las jornadas pedagdgicas, los encuentros, jornadas culturales y deportivas, induccion a jefes
de drea, docentes, estudiantes antiguos y nuevos.

nacion académica, coordinacién de convivencia, pastoral y bienestar
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. Participar activamente en
. Promover el desarrollo fisico, emocional, intelectual y espiritual de los estudiantes y de la comunidad educativa.
. Cumplir los lineamientos establecidos por la Rectoria.

. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas For la institucion.
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Participar en la planificacion del cronograma anual de actividades.

Colaborar con el rector en la planeacion y ejecucion de las actividades y proyectos relacionados con la consolidacion y el crecimiento
institucional.

Participar y apoyar los procesos de evaluacidn institucional.

. Participar y apoyar las comisiones de evaluacién y promocion de los estudiantes.

Apoyar los procesos de evaluacion a directivos docentes, docentes y servicios complementarios.

Asesorar a los padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes, relacionadas con el drea de Psicologia.
Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Responsabilidades

Rendir periddicamente al Coordinador de Bienestar Estudiantil y/o al rector(a), los informes relacionados con su gestion.
Realizar contactos con instituciones externas para remitir a los estudiantes de acuerdo con sus necesidades.

. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

Asistir a las reuniones pro%ramadas por el equipo de psicologia, bienestar y aquellas establecidas por la rectoria.
os diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucion

. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para coordinar la accién educativa relacionada

con el estudiante.

. Velar que los estudiantes mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones del colegio, cuiden y den buen uso a todos los muebles
29.

E materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio. _ - ' '
stablecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil para no rebasar los niveles de desercién establecidos por la gerencia.

Linea de autoridad

1.
2,
3

R

En dependencia de Coordinacion de Bienestar Estudiantil.

Sin autoridad presupuestaria.

Responsabilidad sobre impresiones diagndsticas, reportes y remisiones.
Sin personal a cargo.

Autoridad sobre los estudiantes.

Requisitos ideales para el cargo

TITULACION ACADEMICA: Profesional en Psicologia.

EXPERIENCIA: 1 afio.

FORMACION: Cultura Organizacién Minuto de Dios. Marco Legal Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad y Servicio al cliente.
Lineamientos de Convivencia. Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plan de Emergencias y Salud Ocupacional.

HABILIDADES Y ACTITUDES: Capacidad de trabajo en eq]uipo. Habilidades en las relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio.
Habilidades comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Administrativas (Autoridad, organizacion, liderazgo, planeacion,
e identificacion y resolucién de problemas). Capacidad de motivar, conducir hacia metas comunes y contencion grupal. Interes y respeto
por los demads, espiritu de servicio. Honestidad y Autorregulacion.

Observaciones

Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Disponibilidad para trabajar en horarios adicionales. Compromiso con la
calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

PERFIL: TRABAJO SOCIAL

Funciones Para Desarrollar

1.

O NI

Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para la Proteccién de los Menores
Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios".

Administrar los servicios estudianti?es en materias de bienestar.

Estudiar, disefiar, proponer, coordinar y ejecutar las politicas estudiantiles de la institucion.

Apoyar la formacion, desarrollo e integracién del estamento estudiantil en la institucién.

Diseniar estrategias tendientes a la obtencién de recursos para el mejoramiento de la equidad y calidad de vida de los/as estudiantes.
Coordinar el grupo interdisciplinario correspondiente al bienestar estudiantil: Psicologia y biblioteca.

Realizar el estudio socioecondmico del personal estudiantil y elaborar los respectivos informes.

Evaluar casos especiales con rectoria, psicologia, coordinaciones y docentes para determinar la intervencion en ellos por parte de trabajo
comunitario en la comunidad estudiantil.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades de bienestar estudiantil y promover el mejoramiento continuo de dicho
proceso.
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Participar en los consejos y comités en que sea requerido.

Colaborar C(l)n el rector en la planeacion y ejecucion de las actividades y proyectos relacionados con la consolidacion y el crecimiento
institucional.

Asesorar a los padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Responsabilidades

Rendir periédicamente al rector los informes relacionados con su gestion.

Plantear alternativas de mejora a las condiciones econdmicas, sociales y familiares de la comunidad educativa.

Ayudar junto con rectoria, coordinaciones de convivencia y académica'y el grupo de bienestar a que los padres de familia conozcan, por
medio de capacitaciones, los valores de sus hijos, fomentandolos y conduciéndolos a tomar decisiones ante sus deberes y sus derechos.
Proponer conferencias, talleres, foros en temas relacionados con la salud, medio ambiente y participacion comunitaria.

. Establecer redes interinstitucionales relacionadas con las acciones de desarrollo comunitario.

. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.
. Revisary consolidar la informacidn para su aprobacion por parte de la Rectoria.

Velar por la ejecucion y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Rectoria.

. Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares relacionadas con Bienestar Estudiantil.

. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

. Participar en las reuniones de padres de familia segtn el cronograma establecido por la institucion

. Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para coordinar la accion educativa relacionada

con el estudiante.

. Velar que los docentes y los estudiantes a cargo de estos, mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones, cuiden y den buen uso
31.

a todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio. y ‘ '
Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil para no rebasar los niveles de desercién establecidos por la gerencia.

Linea De Autoridad

1.
2,
3.
4.

En dependencia de Rectoria.

Sin autoridad presupuestaria.

Responsabilidad con el manejo de la informacion.
Equipos interdisciplinarios de acuerdo a los proyectos.

Requisitos ideales para el cargo

TITULACION ACADEMICA: Profesional en dreas relacionadas con Ciencias Humanas.

EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia.

FORMACION: Cultura Organizacién Minuto de Dios. Marco Legal Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad y Servicio al cliente.
Lineamientos de Convivencia. Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plan de Emergencias y Salud Ocupacional.

HABILIDADES Y ACTITUDES: Capacidad de trabajo en eﬁuipo. Habilidades en las relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio.
Habilidades comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Administrativas (Autoridad, organizacion, liderazgo, planeacion,
e identificacién y resolucion de problemas). Capacidad de motivar, conducir hacia metas comunes y contencién grupal. Interés y respeto
por los demads, espiritu de servicio.

Observaciones

Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Actitud personal frente a la experiencia humanay religiosa. Sensibilidad del
trabajo comunitario en el campo educativo. Trabajo bajo presion. Preferiblemente con experiencia en la formulacion de proyectos. Disponibilidad
para trabajar en horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

PERFIL: BIBLIOTECOLOGO(A)

Funciones Para Desarrollar

1.

PN BN

Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para la Proteccion de los Menores

Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios".

Planificar, organizar, desarrollar, administrar, disefiar, crear, ejecutary controlar todos los servicios basicos y nuevos conforme a la demanda

de los usuarios como también los procedimientos que se llevan a cabo en la biblioteca.

Elaborar el plan operativo anual juntamente con la rectoria.

zle}niﬁlcar necesidades de recursos de informacién, muebles y equipos, de acuerdo con las solicitudes recibidas por parte de las directivas
el colegio.

EIaboragi()n de Proyectos de capacitacion y servicios especiales para la comunidad educativa del colegio y para la comunidad en general.

Evaluar las colecciones para la adquisicion o descarte, clasificacion y catalogacion del material de consulfa.

Préstamo y devolucién de material de consulta de la biblioteca.

Orientar en los procesos de mantenimiento de las colecciones.
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Deginir los servicios generales de la biblioteca por medio de contactos interinstitucionales y abrir espacios de intercambio para ampliar la
cobertura.

. Apoyar las actividades individuales y grupales encaminadas a fortalecer los proyectos de Bienestar Estudiantil, haciendo énfasis en la

promocion de la lectura e investigacion.

. Asesorar a los padres de familia’y orientar al estudiante en la atencién y cuidados que se deben tener frente al uso de los materiales

bibliograficos.

Participar en la ejecucidn de las actividades y proyectos relacionados con la consolidacion y el crecimiento institucional.
Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Responsabilidades

Rendir periédicamente al rector(a), los informes relacionados con su gestion.

Elaborar el reglamento de funcionamiento de la biblioteca.

Controlar y supervisar las tareas y funciones de servicio social de los estudiantes de grado 11 que sean asignados a la Biblioteca.
rinventario de los elementos de consulta de la biblioteca.

Actualizar la base de datos de los catdlogos de consulta de los usuarios.

Llevar la estadistica de los procedimientos, control de alumnos que asisten a la Biblioteca, estadisticas sobre el material bibliogréfico
consultado en sala, asi como la salida de estos.

. Mantener la Biblioteca completamente dotada para atender cualquier tipo de consulta.
. Llevar un control de las multas que se generen por las devoluciones tardias de los materiales bibliograficos prestados para consulta externa.
. Asistir a las jornadas Pedagoglcas, encuentros estudiantiles y a las jornadas culturales siempre y cuando la requiera la institucion.

a

Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

. Asistira las reuniones programadas por el equipo que se conforme de Bienestar Estudiantil y aquellas establecidas por la rectoria en donde

se requiera su presencia. ‘ _ _ S
Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

. Cumplir los lineamientos establecidos por la Rectoria.
. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.
. Asistir a las jornadas de capacitacién programadas Por la institucion.

Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucion

. Velar que los estudiantes mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones del colegio, cuiden y den buen uso a todos los muebles

y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.

Linea De Autoridad

1.
2.
3

iy

En dependencia de rectoria

Sin autoridad presupuestaria.

Con personal a cargo: Auxiliares de Biblioteca, Practicantes y Estudiantes en Servicio Social.
Con responsabilidad documentaria.

Autoridad sobre los estudiantes.

Requisitos Ideales Para El Cargo

B(T;JELRA}S\I()QI}IAA%AA)_EMICA: Estudios parciales o totales en Bibliotecologia 6 Ciencias de la Informacién y Documentacién.

: 1 Afio.

(F)ORMA(IONI: Cultura Organizacion Minuto de Dios. Cultura de la Calidad y Servicio al cliente. Proyecto de Vida. Plan de Emergencias y Salud
cupacional.

HABILIDADES Y ACTITUDES: Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las relaciones interpersonales. Organizacién. Motivacion,

dinamismo y vitalidad. Adaptabilidad al medio. Habilidades comunicativas. Habilidades para dar instrucciones. Manejo de tecnologias de
informacién'y archivo. Interés y respeto por los demas, espiritu de servicio.

Observaciones

Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos ¥ cristianos. Trabajo bajo Bresi()n. Preferiblemente con experiencia manejo de software

de procesamiento de bases de datos. (UINICORNIO, CDS-ISIS

. Disponibilidad para trabajar en horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los

procesos de mejoramiento continuo. Buen manejo de tiempo.

PERFIL: SECRETARIA ACADEMICA

Funciones Para Desarrollar

Nk wN—

Diligencias los libros de matriculas, admisiones, recuperaciones, validaciones, asistencias y actas de reunion.

Colaborar en la organizacién y ejecucion del proceso de matriculas.

Mantener ordenada y organizada la documentacion de los estudiantes.

Gestionar ante la secretaria de educacion el registro de los libros reglamentarios, certificados de estudio y tramitar los diplomas.
Organizar funcionalmente el archivo, elaborar certificaciones y constancias solicitadas.

Atender al publico en el horario establecido.

Refrendar las certificaciones expedidas por rectoria.
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8. Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Linea De Autoridad

1. Endependencia de Rectoria.

2. Sinautoridad presupuestaria.

3. Sinpersonal a cargo.

4. Responsabilidad con el manejo y cuidado de equipos y de la informacién.

Requisitos Ideales Para El Cargo

TITULACION ACADEMICA: Bachillerato concluido o Secretariado.

FORMACION ESPECIFICA: Manejo de Microsoft Office.

EXPERIENCIA: 1 afio.

HABILIDADES: Recursividad, buena comunicacion oral y escrita, dindmica, precision, coordinacion, organizacion.

ACTITUDES: Espiritu de servicio, sentido ético y honradez, responsabilidad, iniciativa, compromiso, fe. Calidad humana, madurez y
compromiso, relaciones interpersonales, analitico, memoria y concentracion.

Observaciones

Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.
Disponibilidad de tiempo.

PERFIL: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Funciones Para Desarrollar

Apoyar y asistir todas las actividades relacionadas con la administracidn del colegio.
Centralizacion de la informacidn financiera para la aprobacion de las Directivas.

Revisar y entregar facturas para tramitar su pago.

Revisar y entregar provisiones provisionales para el desembolso.

Facilitar el desarrollo de los procesos logisticos y administrativos del colegio.

Asignar los recursos para las actividades escolares.

Verificar y revisar los vencimientos de servicios publicos y privados.

Recibir, revisar y clasificar la correspondencia recibida y tomar la accion de respuesta requerida.
Tramitar solicitudes de pago y requerimientos solicitados.

0. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Linea De Autoridad

SN W -

1. Endependencia de Rectoria y Direccion Administrativa.

2. Sinautoridad presupuestaria.

3. Con personal a cargo. (mensajeria, mantenimiento y servicios generales).
4. Conresponsabilidad sobre la informacion y los documentos.

Requisitos Ideales Para El Cargo

- TITULACION ACADEMICA: Téenico o profesional en Administracion o carreras afines o con estudios universitarios no culminados en dichas
areas. i

« FORMACION ESPECIFICA: Manejo de herramientas de Office.

«  EXPERIENCIA: 1 afio. ) ) ) ) )

« HABILIDADES: Manejo de grupo, creatividad, innovacion, trabajo en equipo, comunicacion, orientacion hacia logros, energia, autonomia,
organizacion, negociacion. Calidad humana, compromiso con la institucion, Buenas relaciones interpersonales, liderazgo, analitico, buena
memoria.

«  ACTITUDES: Espiritu de servicio, amor al trabajo asignado, honradez, apertura al cambio, aceptar las diferencias, responsabilidad,
honestidad, iniciativa, compromiso.

Observaciones

Manejo de tiempo, trabajo bajo presidn y disponibilidad de horarios adicionales y compromiso con la calidad.
PERFIL: AUXILIAR CONTABLE

Funciones Para Desarrollar:

1. Recepcionar, revisar, registrar y ordenar la documentacidn que serd procesada de acuerdo a la normatividad legal.
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Realizar la codificacion y digitacion contable de los documentos.

Realizar conciliaciones bancarias.

Generar auxiliares contables para revisién de cuentas y elaboracion de informes.

Elaborar informe diario de tesoreria.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

SN

Linea De Autoridad

1. Endependencia de Rectoria y Direccién Financiera.
2. Sinautoridad presupuestaria.

3. Sin personal a cargo.

4. Responsabilidad sobre la informacion y documentos.

Requisitos ideales para el cargo

TITULACION ACADEMICA: Auxiliar contable o estudiante de primeros semestres de Contaduria.

FORMACION ESPECIFICA: Manejo de herramientas Microsoft Office. Manejo de Software contable.

EXPERIENCIA: 1 afio.

HABILIDADES: TrabaH'o en equipo, comunicacién, buenas relaciones interpersonales, habilidad ldgico-matematica, trabajo bajo presién,
sentido del orden y [a organizacion, alto nivel de atencion y concentracion, buena memoria, capacidad de andlisis.

«  ACTITUDES: Espiritu de servicio, honestidad, honradez, ética profesional, reserva, discrecion, responsabilidad, compromiso con la
institucion.

Observaciones
Manejo de tiempo. Flexibilidad en el horario asignado.
PERFIL: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Funciones Para Desarrollar

1. Conservar y mantener en buen estado todos los equipos e instalaciones del Colegio

2. Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones y equipos del colegio.

3. Desarrollo de todas las actividades de mantenimiento general.

4. Programar actividades de mantenimiento (diario, semanal, mensual, semestral y anual)

5. Apoyo en la organizacion de actividades y eventos especiales.

6. Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
Linea De Autoridad

1. Endependencia de Rectoria y Asistente Administrativo.

2. Sin autoridad presupuestaria.

3. Conresponsabilidad del material a su cargo.

Requisitos ideales para el cargo

TITULACION ACADEMICA: Bachiller.

FORMACION ESPECIFICA: Técnico en Mantenimiento y equipos.

EXPERIENCIA: 1 afios.

H/}BIIJLIDA_D,ES: Manejo de grupo, creatividad, innovacidn, trabajo en equipo, comunicacion, energia, autonomia, organizacion, negociacion,
colaboracion.

« ACTITUDES: Espiritu de servicio, amor al trabajo asignado, valores de fe, honradez, amor a dios y a la ley, apertura al cambio, aceptar las
diferencias, responsabilidad, honestidad, iniciativa, compromiso, fe, compromiso social, actitud de servicio, flexibilidad, participacién,
pertenencia.

Observaciones

Manejo de tiempo. Actitud personal frente a la experiencia humana. Hacer presencia eclesial. Amplio conocimiento del trabajo social en el campo
educativo. Capacidad de manejo y solucién de conflictos.

4.19 PERFIL DEL PERSONAL DE EMBELLECIMIENTO (Servicios generales)
Funciones Para Desarrollar

1. Conservar las instalaciones del colegio en un 6ptimo estado de aseo y limpieza.
2. Realizar el aseo de los salones, corredores, bafos, prados y jardines.



corcsioet
COLEGIOS DE DIOS

MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

l—ﬂ’- Y —

Colaborar con la organizacion y aseo de las dreas que se requieran parar el desarrollo de eventos.
Colaborar con la organizacion de reuniones y actividades que se realicen en el colegio.

Colaborar con otras funciones del drea de servicios generaﬂes cuando sea necesario.

Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Sk w

Linea De Autoridad

1. Endependencia de Rectoria y Asistente Administrativo.
2. Sin autoridad presupuestaria.
3. Conresponsabilidad con los materiales de aseo.

Requisitos ideales para el cargo

TITULACION ACADEMICA: Primaria

FORMACION ESPECIFICA: No se requiere

EXPERIENCIA: No se requiere

HABILIDADES: Don de gente, observacion, principios basicos de educacion y autocontrol.

ACTITUDES: Actitud de servicio, sequimiento de ordenes e instrucciones, honradez, solidaridad. Calidad humana, madurez y compromiso,
relaciones interpersonales.

Observaciones
Disponibilidad de trabajar en horarios adicionales, salud, compromiso y lealtad institucional.

DEBIDO PROCESO PARA LOS COLABORADORES

Dentro de las funciones y responsabilidades de los colaboradores arriba mencionados, que se encuentran en la CEMID virtual de los Colegios
Minuto de Dios, se realiza este sequimiento y acompafamiento de la siguiente manera:

Llamado de atencién verbal: Lo realiza las coordinaciones y/o rectoria (personal académico) o el jefe inmediato (personal de apoyo), cuando la
persona incurre por primera vez en el incumplimiento y/o conocimiento previo de una de las normas establecidas en:

1. Manual de convivencia

2. Reglamento interno del Trabajo

3. Guia de Proteccion al Menor

4. Documentos de Ley

5. Funciones del cargo

Llamado de atencidn escrita: Lo realiza las coordinaciones y/o rectoria (personal académico) o el jefe inmediato (personal de apoyo), cuando la
ersona incurre por sequnda vez en el cumplimiento de una de las normas establecidas anteriormente; dicho llamado quedara registrado en el
ormato de explicacion escrita frente al incumplimiento en archivo de coordinacion.

Acompafiamiento en Plataforma CEMID Mddulo de Gestién Humana: Procede cuando la persona a pesar de los acompafiamientos realizados en
los llamados de atencion verbal y/o escrito vuelve a reincidir en las faltas y no se ha evidenciado un cambio favorable en'su actitud y cumplimiento;
las coordinaciones y/o rectoria son los encargados de realizar llamados de atencién en la CEMID VIRTUAL.

Remision a Recursos Humanos: Procede cuando la Fersona persiste en incumplimiento a su labor y/o comete una falta que ante el reglamento
interno de trabajo y/o ante leyes civiles, estd estipulada como una falta grave y deba responder ante las entidades externas y/o internas, para tal
fin el docente debe acudir a la oficina de conciliacién de la CEMID, en compafiia de la abogada y coordinadora de convivencia como testigo, para
realizar la indagatoria y descargos pertinentes.

4.20 FUNDAMENTACION LEGAL PEI

Segn el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, nuestra institucion educativa Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde donde debemos elaborar
y poner en préctica con la participacion de la comunidad educativa, nuestro proyecto educativo institucional expresa la forma como se han
alcanzado los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de nuestro medio.
Nuestro proyecto educativo institucional responde a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la regidn y del pais,
ser concreto, factible y evaluable.

4.20.1 Objetivo General Del PEI

Lograr que la visién del hombre concebido como ser trascendente y fundamental para el mundo, se haga realidad en la comunidad educativa e
ilumine el quehacer pedagdgico, para facilitar en el estudiante un nivel de integracién personal y social coherente con los valores éticos y morales
que se propicien desde el ndcleo familiar y la Institucidn.

4.20.2 Objetivos Especificos
Axioldgicos

- Propiciar un desarrollo humano integral, basado en princii)ios éticos y morales. o
«  Propiciar el desarrollo de la autonomia moral y responsable, a partir de la vivencia de sus principios y valores.

I -
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«  Desarrollar en la comunidad educativa la comprension de los procesos humanos para construir nuevas formas de convivencia.
«  Generar en la comunidad educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de transformarse y transformar positivamente su entorno.

Cognitivos

«  Propiciar en el estudiante y en la comunidad educativa en general, el desarrollo de la autonomia intelectual (capacidad de pensar por
si mismo con sentido critico, teniendo en cuenta diferentes puntos de vista) que lo habilite para actuar de manera creativa, flexible y
competente en un mundo en permanente cambio.

«  Desarrollar en los estudiantes comprensiones amplias y profundas que les permitan aplicar de manera flexible y creativa los conocimientos
en la solucién de situacion problémicas.

«  Generar ambientes de aprendizaje que favorezcan la construccion — aplicacion de conocimientos en interaccion permanente.

Socializacion y Convivencia

«  Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de vivenciar principios y valores cristianos como base de la convivencia y
transformacion social.

«  Generar ambientes de sana convivencia con base en el respeto de la diferencia y la solucién creativa y conciliada de conflictos.

«  Orientar )a aco_r(?paﬁar ala comunidad educativa en el descubrimiento del sentido de su existencia a partir de la construccién de su
proyecto de vida.

Proyeccion a la Comunidad

«  Generar espacios de accion social para los estudiantes que les permitan aplicar la proyeccion de su formacion en el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas que requieren su apoyo.

. Inte(c]]rar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa con grupos de accién comunitaria en busca de bienestar, como testimo-
nio de los principios y valores vividos en la institucion.

4.20.3 Escuela De Padres De Familia y/o Cuidadores

De acuerdo con la Ley 2025 de 2020 se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010.

Con relacién a lo anterior en el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde se realizan al afio cuatro escuelas para padres, madres de familia y/o
cuidadores en cada periodo académico; esto con el fin de fortalecer temas de la actualidad y generar impacto positivo para el bienestar de todos
los estudiantes y comunidad educativa en general.

El Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde, atendiendo a su entorno y realidades particulares, propenderan por estimular la participacion de los
padresy madres de familiay cuidadores, con el objeto de fortalecer sus capacidades, para la formacién integral y para detectar, informar y prevenir
situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes. Por tal motivo, segun el ARTICULO 4° de la presente Ley
es de obligatoriedad que “Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmen
su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe la institucién educativa publica o privada”.

De acuerdo con el anterior articulo, la institucién puede implementar Gnicamente sanciones peda?é icas no pecuniarias, en caso de inasistencia

de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho
de defensa y cuya incorporacion se encuentre definida en este documento.

CAPITULO V. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
5. El Sistema Institucional de Evaluacion

Se puede consultar mediante el siguiente enlace o en la pdgina web del colegio.
https://drive.google.com/file/d/1-Mgit60RXIV4 q1bHum6Jdkyam6TEVHT/view?usp=sharing

PAGINA WEB: https://colegioelminutodediosciudadverde.edu.co/
CAPITULO VI. PROYECTOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONALES

6. CATEDRAS DE LEY

El drea de Ciencias Sociales y Ciudadania Critica de la institucion Educativa dando cumplimiento Lo establecido en la ley General De Educacién,
las politicas educativas actuales y los lineamientos establecidos en el marco legal y constitucional que definen los principios basicos educacién
formal en Colombia ha adoptado e incorporado las diferentes Citedras de Ley en su proyecto educativo y la planeacién curricular y pedagdgica
propia de la disciplina del saber, promoviendo en los nifios, nifas y jovenes de la institucion el reconocimiento del Ie?ado cultural e histérico de la
poblacion afrocolombiana asi como los lprobleméticas ambientales, econémicos y sociales que afrontan en la actualidad, en este mismo sentido
se ha dado énfasis al desarrollo de la cultura del emprendimiento, la innovacion y la creatividad en el ambiente escolar a través de la creacion de
productos y servicios que respondan a las necesidades de la ciudadania, de igual manera se ha promovido la importancia de fomentar una cultura


https://drive.google.com/file/d/1-Mgit60RXlV4_q1bHum6Jdkyam6TEVHT/view?usp=sharing
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de paz, de resolucion pacifica de conflicto, de respeto y promocion de los derechos humanos y por ltimo se enfatizado la importancia desde la
Ciencias Sociales e institucion educativa entorno al reconocimiento y valoracion de la dimension cultural, histérica y ambiental del municipio de
Soacha Cundinamarca a través de la exaltacion de simbolos, atractivos turisticos, la calidez de sus habitantes y la proteccién de los ecosistemas
que existen en el territorio.

Es importante mencionar dentro de la organizacion curricular del drea de Ciencias Sociales en la institucion educativa no se tiene establecido el
trabajo de cdtedra de ley de manera independiente o propiamente con asignaturas académicos, si no por el contrario los elementos, prepésitos y
fundamentos de cada una de ellas se trabajan de manera integral y transversal desde el drea de Ciencias Sociales a través del estudio, la reflexion
de diversos aprendizag‘es establecidos en fodos niveles educativos relacionados con la construccion de memoria histérica, reconocimiento del
territorio, promocion de ley de emf)rendimiento en Colombia, el andlisis de conflictos y la creacion de mesas de didlogo para la resolucion pacifica
y concertada de conflictos, por dltimo es importante mencionar que algunas de esta catedra también se trabajan desde la implementacién
de proyectos propios del drea tales como; el proyecto de afrocolombianidad, el proyecto de emprendimiento escolar y la implementacién del
proyecto de democracia y gobierno escolar.

6.1.1 Catedra De Estudio Afrocolombianidad

La cdtedra comprende un con(jjunto de temas y actividades pedagdgicas relativos a la cultura propia de las comunidades afrocolombianas,
afroamericanasyafricanasy se desarrolla como parte integral de los procesos curriculares del sequndo grupo de dreas obligatoriasy fundamentales,
correspondientes a ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

Entre los objetivos fundamentales de la catedra estdn: conocer y exaltar los aportes histérico-culturales, ancestrales y actuales de las comunidades
afrocolombianas a la construccion de la nacion colombiana y aportar al debate pedagdgico nacional nuevos enfoques sobre las posibilidades
conceptuales y metodoldgicas de asumir la multiculturalidad e interculturalidad desde el quehacer educativo.

Fue creada por la ley 70 de 1993 y tiene su concrecion con el decreto 1122 de 1998, (1ue establece su caracter obligatorio en el drea de ciencias
sociales para todos los establecimientos educativos estatales y privados, que ofrezcan los niveles de preescolar, basica y media.

Fuente: https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-82805.html

6.1.2 Catedra De Paz

;Qué es la (atedra de la PAZ (Ley 1732y decreto 1038)?

s la iniciativa para generar ambientes més pacificos desde las aulas de Colombia. En la ley 1732 se establece la Ctedra de la Paz como de
obligatorio cumplimiento en todas las instituciones educativas del pais. Y segun el decreto 1038, por el cual reglamenta la ley 1732 de esta
Ee(i)t{eg”ra,”todas las instituciones educativas deberan incluir en sus planes de estudio la materia de (dtedra de La Paz antes del 31 de diciembre de
;Cudl es el objetivo de la Catedra de la Paz?
gegl]n el mismo Decreto 1038 “la Cdtedra de la Paz deberd fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados
con el territorio, la cultura, el contexto econdmico y social y la memoria histdrica, con el propdsito de reconstruir el tejido social, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

;Que contenidos son los que deben estar en la (3tedra de la Paz?
da ICg’tedra que seimplemente en cada institucion educativa estd encaminada a generar aprendizajes en los siguientes componentes, textualmente
el decreto:

A.  Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos, los Derechos Humanos, el Derecho Internacional
Humanitario, la Farticipacién democratica, la prevencion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos.

B. Educacién para la paz: se entiende como la apropiacién de conocimientos y competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, la
ﬁarticip%ciqn democratica, la construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional

umanitario.

(. Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento econdmico, la elevacion de la calidad de la vida y al bienestar
social, sin agiotar la base de recursos naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de las generaciones
futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3 de la Ley 99 de 1993.

Fuente: https://www.somoscapazes.org/c%(3%ATtedra-de-paz.php

6.1.3 Catedra Soacha

Desde el aio 2018 hasta la actualidad el proyecto de “Cétedra Soacha” se desarrolla en el marco de una alianza entre la Alcaldia Municipal de
Soacha, la Secretaria de Educacion Y Cultura del municipio y la UNAD, que tiene como objetivo generar una plataforma virtual de contenido con
disefio instruccional creado desde el aprendizaje significativo.

“Por medio de la plataforma podran conocer los lugares turisticos y cémo se fomenta la recreacidn, el deporte y la cultura. Este proyecto serd sin
duda, un ejemplo para gue otros municipios J)uedan enerar sentido de pertenencia, arraigo e identidad en sus habitantes mds jovenes” expresa
Marthé\ Viviana Vargas Galindo, funcionaria del SINEP de la UNAD, quien resalta que la plataforma va dirigida a estudiantes de basica primaria y
secundaria.

En este caso, la Universidad desde el Sistema Nacional de Educacion Permanente —SINEP, adscrito a la Vicerrectoria de Desarrollo Regional y
Proyeccién Comunitaria, prestd asesoria pedagdgica y apoyo el disefio del ambiente virtual de aprendizaje, a través de un equipo profesional de
doctores, magisteres y profesionales de areas como pedagogia, tecnologia y disefio.
Se plane6 cada uno de los cursos con contenidos, actividades y més de 300 recursos web organizados en siete ejes tematicos que permean
transversalmente los niveles y grados de la educacion bdsica y media. Estos son:

« ladefensadela coné/icién humana soachuna y su respeto por la diversidad.

I
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Las personas como sujetos de derechos y la vigencia de derechos humanos en el municipio.
Rasgos geogréficos e identitarios del municipio.

Aspectos socioecondmicos del municipio.

Identidad y memoria colectiva del municipio.

Saber cultural soachuno.

Conflictoy cambio social.

6.1.4 Catedra Emprendimiento

La Cdtedra de Emprendimiento se encuentra reglamentada por Ley 1014 de 2006 que de acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional en la
descripcion de la Guia 69 se entiende:
El Emprendimiento En Los Establecimientos Educativos
El emprendimiento es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante
un liderazgo equilibrado Oy la gestion de un ries?o calculado, su resultado es la creacion de valor (1ue beneficia a la empresa, la economia ?/ la
sociedad. (Ley 1014 de 2006, art. 1°). El desarrollo humano integral es “el proceso de expansion de las c:y)acidades de las personas que amplian
susopcionesy oportunidades” (PNUD, 2007). En este sentido, el desarrollo humano integral estd relacionado con el fortalecimiento de cagaci ades
desde todas las dimensiones del ser humano, que le permitan generar acciones en todos los dmbitos de su vida en pro de su progreso y bienestar.
En los establecimientos educativos, el empren?iimiento, el emprendimiento, desde un enfoque de desarrollo humano integral es entendido como
]gna forma de pensar, sentir y actuar para la creacion de valor, lo cual permite a la comunidad educativa proponer espacios y escenarios de
ormacion para:
1. construir conocimientos y desarrollar habitos, actitudes y valores necesarios para generar acciones orientadas al mejoramiento personal y
a la transformacion del entorno y de la sociedad.
2. dar soluciones a las necesidades humanas presentes en la comunidad, con un sentido de ética y responsabilidad social y una perspectiva
de desarrollo sostenible.
3. promover la cooperacion y el trabajo en eguipo en todos los miembros de la comunidad.
4, dortalecer enI los estudiantes la capacidad de conseguir y conservar un empleo, acceder a diferentes alternativas laborales y a posibilidades
e autoempleo.
5 conbsqlidar Brocesos de articulacion del establecimiento educativo con el sector productivo, la educacion superior y la educacion para el
trabajo.
Fuente: httsz://www.mineducacion.qov.co/1759/artic|es—287822 archivo pdf.pdf

6.1.5 Constitucion Politica E Instruccion Civica

El drea de Ciencias Sociales y Ciudadania Critica de la institucion educativa dando cumplimiento a los diferentes lineamientos, reglamentos y
orientaciones establecidas en las politicas educativas propuestas por el Ministerio de Educacién Nacional y teniendo en cuenta Ia('iey 1013 de
2006 la cual reglamenta y define el procedimiento para el estudio, la comprension y la prdctica de la constitucion politica e instruccion civica ha
incorporado los principales elementos, referentes tedricos y objetivos pedagdgicas en el disefio curricular Ipropia del drea de Ciencias Sociales, es
importante mencionar gue estd ley no se encuentra establecida como una asignatura independiente del plan de estudios se incorpora de manera
trasversal en los arren izajes establecidos en la malla curricular del area la cual es aplicado en los niveles de Bésica Primaria, Basica Secundaria
y Media Vocacional.

Desde la institucion educativa y especificamente desde el drea de Ciencias Sociales se f)romueve en los nifios, nifias y jovenes el reconocimiento de
los principios constitucionales, relacionados con la aplicacién e importancia de modelo de Estado Social de Derecho en Colombia, los deberes del
Estado Colombiano y derechos de los ciudadanos, asi como la importancia del reconocimiento de los mecanismos constitucionales que tienen los
ciudadanos para participar activamente en la democracia y el procedimiento adecuado para emplear diferentes accionesH'udiciaIes que permitan
la defensa y promocion de derechos establecidos en la carta magna, asi como las funciones de las ramas del poder piblico y los org’anismos de
control respectivamente, es importante mencionar que en todos los niveles educativos durante cada periodo académico dentro del proceso de
planificacion curricular se disefan y se eJ'ecutan actividades didacticas tales como; conversatorios, debates, andlisis de noticias sobre vulneracion
de derechos fundamentales, redaccion de articulos de opinion y analisis frente al papel desempefiado por el Estado Colombiano y la ciudadania
en la consolidacion de una sociedad mads equitativa, justa e incluyente. El propésito fundamental del drea de Ciencias Sociales de acuerdo a la ley
mencionado es aportar elementos didécticos pedagogicos y formativos que permitan la formacién de ciudadanos criticos, reflexivos, conscientes
de su realidad social y promotores de la aplicacion de los principios éticos, morales y constitucionales en la reconstruccién del tejido social, el
reconocimiento de las minorias étnicas y el respeto por el otro.

A continuacidn, se describen de manera general los principales objetivos establecidos desde el drea de Ciencias Sociales y Ciudadania Critica para
dar cumplimiento a los propésitos establecidos en la ley mencionada:

Objetivo General
- Brindar a los estudiantes una aproximacién conceptual a la Constitucion Politica de Colombia, con el fin de hacer conciencia sobre los
Derechos Fundamentales de la persona humana y de dotar de sentido social, promoviendo la puesta en practica de los principios y valores
de la participacion ciudadana y el reconocimiento de las instituciones politicas.

Objetivos especificos o _ . .
«  Atravésde laaproximacion conceptual a la Constitucidn Politica de Colombia, el programa busca que el estudiante desarrolle competencias
ara:
«  Reflexionar sobre los principios fundamentales que enuncia la Constitucion para entender, explicar e interpretar los problemas de la
sociedad en funcidn del bien colectivo.


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-287822_archivo_pdf.pdf
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«  Reconocer la supremacia de la Constitucion, como norma de normas, y entender la manera de garantizar dicha supremacia como acuerdo
de interaccion humana en el Estado Social de Derecho.

« Comprender los Derechos Fundamentales y la estructura orgénica del Estado Colombiano

- Comprender los procesos politicos y cambios constitucionales.

«  Analizar criticamente las situaciones reales de la aplicacion y el cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia en el pais.

6.2 PROYECTOS TRANSVERSALES OBLIGATORIOS

El Ministerio de Educacion Nacional dentro de sus Estrategias de la Politica de Calidad Educativa: contempla la Formacién para ciudadania mediante
el Fortalecimiento y expansién de los Frogramas pedagdgicos transversales y del programa de Competencias Ciudadanas.

Los Proyectos Pedagdgicos Transversales establecidos en el art. 14 de la Ley 115 de 1994 son: Educacion Ambiental, Educacion Sexual y Derechos
Humanos (educacién para la justicia, la paz, lademocracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la formacién de valores humanos).
;Qué Son Los Proyectos Pedagdgicos Transversales? L

ge?un AGUDELOy FLORES (1.997): Es una estrategia de planificacion de la ensefianza con un enfoque global, que toma en cuenta los componentes
del curriculo y se sustenta en las necesidades e‘intereses de los nifios, nifias y jovenes y de la escuela, a fin de proporcionarles una educacion
mejorada en cuanto a calidad y equidad.

Objetivo:

Disenar, ejecutary valorar el trabajo educativo de los estudiantes para el crecimiento humano integral del estudiante el desarrollo cultural y social
donde se les permita responder a las exigencias sociales actuales.

6.2.1 Aprovechamiento Del Tiempo Libre
Responsable: Area de Ciclo Inicial

Objetivo General
J- Promover espacios donde el estudiante pueda desarrollar habilidades, destrezas por medio de la recreacion, la lidica, el deporte ?/ la
creatividad en las cuales se le permite proyectarse hacia sus propios intereses y necesidades contribuyendo a la formacién integral de
su personalidad, potencializando la responsabilidad, la autonomia personal y social, asi como todas aquellas habilidades sociales que
favorezcan una adecuada integracion social en el tiemPo libre y a la vez que son fomentadas las relaciones de amistad, compafierismo,
trabajo en equipo y fortalecimiento de los valores que la convivencia en grupo necesita.

Objetivos Especificos
e Propiciar en los estudiantes un pensamiento constructivo hacia el adecuado uso del tiem[i)o libre.
e (Guiar el proceso de aprendizaje del estudiante mediante didacticas como rondas infantiles, manualidades y juegos tradicionales que le
Bermiten desarrollar abilida(ies sociales, motrices y musicales motivadas por sus intereses.
romover el interés de los estudiantes y la comunidad educativa hacia el arte y la cultura, a través de diversas manifestaciones lddicas y
recreativas, las cuales fortaleceran su personalidad logrando una adecuada interaccion con su entorno.
o  Establecer alternativas formativas que generen situaciones de liderazgo, solidaridad y tolerancia en pro del enriquecimiento espiritual y
moral de los estudiantes.
o Favorecer situaciones lddicas para la enriquecer su creatividad e imaginacion en el adecuado uso del tiempo libre.
e  Fortalecervalores sociales que contribuyan en beneficio a la sociedad en la que viven, que sean tolerantes y aporten a una sana convivencia.

Marco Legal . . - N
La presente propuesta se fundamenta en los estamentos legales correspondientes al desarrollo y labor que involucren actividades con nifios y
nifias:

Constitucion Politica De Colombia:

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentacion equilibrada,
su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado ?/ amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién
laboral 0 econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demds derechos consagrados en fa Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancidn de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demds.
ARTICULO 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral.

El Estado y la sociedad garantizan la participacién de los jévenes en los organismos puiblicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion
y progreso de la juventud.

Tomado de; http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Documents/Constitucion-Politica-Colombia.pdf
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Ley General De Educacion: _ ) o - ) '
Articulo 5°ﬁ— Fines de la educacién. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacion se desarrollard atendiendo a los
siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds valores humanos.

La formacion en el respecto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

ILa ,\ﬁorm,acién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de
a Nacion.

La formacin en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios. B

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mds avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos,
mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El e(sjtudité ydla comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de
su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién
artisticas en sus diferentes manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la prdctica de la solidaridad y la integracién con el mundo, en especial
con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la bisqueda de alternativas de solucién a los problemas y al
progreso social y econémico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional
ﬁe los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la
acion.

La formacién en la préctica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento
del desarrollo individual y social.

La formacidn para la promocién { preservacion de la salud ?/ |a higiene, la prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacién
fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

La promocién en la Fersona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de
desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo. Decreto Nacional 114 de 1996, la Educacién no Formal hace parte del
Servicio Publico Educativo.

Tomado: http://sintraeducacionbogota.org/images/PDF/Legislacion/LEY GENERAL.pdf

6.2.2 Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)
Responsable: Area de Ciencias Naturales

Objetivo General:
- Generaren la comunidad educativa el compromiso ambiental para el adecuado maned'o, dasificacion y reutilizacion de los residuos sélidos
y la conservacion de los recursos naturales dentro de la institucion educativa y fuera de ella.

Objetivos Especificos:

o Establecerespacios de discusion, informacion, capacitacion e instruccion sobre las formas de manejo de los residuos sélidos y laimportancia
de conservar los recursos naturales.
Conformar grupos de Gestores ambientales que apoYen y lideren actividades en favor del proyecto de educacion ambiental.
Posibilitar la participacién de las diferentes areas del conocimiento en actividades que contribuyan en la preservacion del ambiente.
Generar sentido de pertenencia en el colegio y en la comunidad sobre la preservacion y cuidado del ambiente.

Marco Legal
En Colombia existen varias normas que reglamentan la educacion ambiental, a continuacion, se nombra y analiza la normatividad vigente que
sustenta y reglamenta la educacion ambiental y en especial el PRAE.

Constitucion Politica ' ) '
Los articulos 67, 69 y 80 hacen referencia a la educacion y al ambiente.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio ptblico que tiene una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento,

I
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ala ciencia, a la técnica, y a los demads bienes y valores de la cultura.

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la democracia; y en la practica del trabajo y a la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones
que puedan afectarlo. Es deber del estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las dreas de especial importancia ecolégica
y fomentar la educacién para el logro de estos fines.

Articulo 80. El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion,
restauracion o sustitucion. Ademds, debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la
reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras naciones en la proteccién de los ecosistemas situados en zonas fronterizas. La
constitucion politica de Colombia reglamenta y promueve la proteccion al medio ambiente a través de su capitulo 3.

L?l General De Educacion i
ARTICULO Sﬁo. FINES DE LA EDUCACION. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los
siguientes fines...

ARTICULO 10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida,
dell usolrgcllonﬁl de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio
cultyral de la Nacion.

ARTICULO 12. La formacion para la Ipromocién ?/ preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas socialmente relevantes,
la educacin fisica, la recreacion, el deporte y [a utilizacién adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 14. ENSENANZA OBLIGATORIA. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los
niveles de la educacion preescolar, basica y media, cumplir con...

La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacién de los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 67de la Constitucion Politica.

ARTICULO 21. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE PRIMARIA. Los cinco (5) primeros grados de la educacién bésica
que constituyen el ciclo de primaria, tendrdn como objetivos especificos los siguientes:
La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion de la naturaleza y el ambiente.

ARTICULO 23. AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES. Para el logro de los objetivos de la educacion bésica se establecen areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion (éue necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Pro?/ecto ducativo
Institucional. Los grupos de dreas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:

Ciencias naturales y educacion ambiental. Enla ley 115 podemos apreciar laimportancia (Eue seledaalaeducacidn ambientalala %ue esnombrada
E reglamentada en algunos de los articulos que son pilares de la educacién (FINES DE LA EDUCACION, ENSENANZA OBLIGATORIA, OBJETIVOS
SPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO DE PRIMARIA y AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES). Es por esto que las instituciones

educativas estan en la obligacién de promoverla.

DECRETO 1743 DE 1994: Por el cual se instituye el Pro¥eqto de Educacion Ambiental para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios
ﬁarq la promocion de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de Educacién
acional y el Ministerio del Medio Ambiente.

6.2.3 Justicia, Paz, Democracia Y Valores Humanos
Proyecto de valores “Por un minuto de amor en tu corazén”
Responsable: Area de REF y CIENCIAS SOCIALES

Objetivo General
- Contribuir a la formacion integral de los estudiantes con la orientacién vocacional de sus proyectos de vida a través del fortalecimiento
de los valores y habilidades sociales, la promocién de una convivencia pacifica, la construccion del tejido social, el reconocimiento de la
memoria historica, la cultura empresarial y el sentido de identidad por el municipio de Soacha Cundinamarca.

Objetivos especificos
o Integrar elementos propios de los legados culturales de la poblacién afrocolombiana como la resistencia, las luchas sociales y la identidad
en la construccion de los proyectos de vida de los estudiantes.
e Propiciar desarrollo de la cultura empresarial, apoyo social y liderazgo como ejes articuladores de sociedad colombiana.
o Reflexionar sobre la funcién activa de la paz, la memoria en nuestro Fal's y los procesos de reparacion, reconciliacion y no repeticion.
e Participar en el desarrollo del Frograma de formacidn en valores de la Corporacién Educativa Minuto de Dios vivenciando los principios y
valores espirituales y morales legados por el Padre Rafael Garcia Herreros.

.
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. Promoverlel rﬁgonocimiento del legado histdrico, politico, social y cultural que el municipio de Soacha ha realizado al patrimonio de la
nacion colombiana.

Marco Legal Y Constitucional — PROYECTO DE VALORES

El Proyecto pedagdgico institucional de Justicia, paz, democracia y valores humanos se encuentra enmarcado en los siguientes referentes legales
y constitucionales que reglamentan la implementacion de esta propuesta en la institucién educativa:

Es preciso senalar que la LEY 115 DE 1994 en su Articulo. 5 fines de la educacion permite entender que: 1. El pleno desarrollo de la personalidad
sin mds limitaciones que las que le imponen los derechos de los demds y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds valores humanos. Asi mismo, en el contexto de la sociedad colombiana
se precisan los siguientes articulos y leyes establecidas en el marco democratico. Consigo alcanzar la delimitacion adecuada que corresponde al
campo axioldgico de la institucion, a continuacidn, los aspectos a desarrollar:

La Cdtedra de Estudios Afrocolombianos se encuentra reglamentada por la ley 70 de 1993 y tiene su concrecion con el decreto 1122 de 1998, que
establece su carcter obligatorio en el drea de ciencias sociales para todos los establecimientos educativos estatales y privados, que ofrezcan los
niveles de preescolar, basica y media. Entre los objetivos fundamentales de la ctedra estan: conocer y exaltar los aportes historico-culturales
ancestrales y actuales de las comunidades afrocolombianas a la construccion de la nacién colombiana'y aportar al debate pedagdgico nacional
nuevos enfoques sobre las posibilidades conceptuales y metodoldgicas de asumir la multiculturalidad e interculturalidad desde el quehacer
educativo. Atendiendo a lo anterior el articulo 55 transitorio de la Constitucion Politica, que protege la identidad cultural y derechos de las
Comunidades Negras, crea la Catedra de Estudios Afrocolombianos. Es decir, el reconocemos no solamente este caracter étnico en nuestra nacion,
sino que es necesaria la apertura y el reconocimiento de los valores culturales que vienen intrinsecos en la historia colombiana.
Con este contexto se anuda el proceso de la paz, elemento que no solamente obedece a una necesidad social sino de reparacién en un pais
convulsionado. (Ley 1732, Decreto 1038 de 2015- Repdiblica de Colombia) La Catedra de la Paz es la iniciativa para generar ambientes més
pacificos desde las aulas de Colombia. En este mismo sentido La Catedra de la Paz es la iniciativa para generar ambientes mas pacificos desde las
aulas de Colombia. En la ley 1732 se establece la Catedra de la Paz como de obligatorio cumplimiento en todas las instituciones educativas del
pais. Y segun el decreto 1038, por el cual reglamenta la ley 1732 de esta catedra, “todas las instituciones educativas deberan incluir en sus planes
de estudio la materia de (dtedra de La Paz antes del 31 de diciembre de 2015”. Sumado a ello “Art. 14 numeral d: La educacion para la justicia, la
Eaz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y en general, la formacidn de los valores humanos”.

egun el mismo Decreto 1038 “la Cdtedra de |a Paz deberd fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados
con el territorio, la cultura, el contexto econdmico y social y la memoria histdrica, con el propdsito de reconstruir el tejido social, promover la
Brosperidad general y dgarantizar la efectividad los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

or otra parte, la Cdtedra de emprendimiento e innovacion en Colombia se encuentra establecida mediante la ley 1014 de 2006, la cual el articulo
#1hacemenciénal El emprendimiento como una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visién global
y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacién de valor que beneficia a la
empresa, la economia y la sociedad.
Si bien la nacién colombiana se encuentra llena de rasgos sociales culturales étnicos diversos es importante entender que también estamos en
un proceso necesario de desarrollo y crecimiento econdmico el cual durante los tltimos decenios ha sido importante para el desarrollo de estas
capacidades que alcancen realmente un impacto positivo¥ la generacion de empleo y me vas fuentes de recursos. De alli delimitar como el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social X gzenerar equidad.
Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo con las realidades socioecondmicos de cada regién. Ley 2069 de 2020. La formacion
gendla %réci(ica del Erabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.
Por ﬂltimo}lrespecto la Catedra de Soacha fue instituida en el afio 2000, a través del Acuerdo Municipal No. 49, el Concejo Municipal de Soacha
dejo plasmada la iniciativa de implementar la denominada Cdtedra Soacha. Sin embargo, sélo hasta el 2018 la Administracién Municipal hizo
realidad esta estrategia que sera aplicada a ?artir del 2019 en las instituciones educativas oficiales ¥ rivadas, la cual tiene como objetivo
fundamental promover el reconocimiento del legado cultural, histdrico, politico y social del municipio el desarrollo de la ciudad, en este mismo
sentido promueve el cuidado y la preservacion de los recursos naturales que existen en el territorio aportando desde el contexto escolar a generar
identidad, apropiacion por parte de los nifios y jovenes en la construccion de una nueva ciudad progresista, diversas e inclusiva.

6.2.4 Educacion Sexual Y Construccion De Ciudadania
Responsable: Equipo Psicosocial

Objetivo General
J- Promover en los estudiantes del Colegio Minuto de Dios Ciudad Verde, el valor de la sexualidad entre los nifios, nifas, preadolescentes,
adolescentes y jovenes é)ertenecientes a la comunidad educativa, resaltando la importancia de la ilgualdad social de los géneros, la
autonomia, la capacidad para expresar sentimientos y emociones, la libertad, el amor propio y de [a familia, a través de reflexiones
generadas por el conocimiento de si mismo.

Objetivos Especificos )
o Fortalecer la identidad de cada uno de los miembros de la poblacion educativa con el fin de afianzar la autoestima, auto esquema y la
autoimagen.

Afianzar desde la dimension familiar, los valores, actitudes y comportamientos que permitan una sana convivencia y una comprension
frente a la sexualidad y la afectividad. _ . o ‘ _
o Sensibilizar a la comunidad educativa acerca de la importancia por el reconocimiento de la sexualidad de cada uno de los miembros de la
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institucion, como parte fundamental de la dindmica social en un ambiente libre, con el fin de construir aptitudes, principios y valores para
el bien propio y el de los demés.

 Reconocer la sexualidad de los estudiantes como elemento fundamental de su desarrollo que le permita forjar valores sociales e
individuales basados en el respeto, amor propio, la toma adecuada de decisiones, la identificacion de derechos y deberes que den cuenta
de laimportancia de la identidad de género.

6.2.5 Proyecto De Educacion Vial
Responsable: Area de Matematicas y Tecnologia

Objetivo General:

J- Sensibilizar a los estudiantes del colegio El Minuto De Dios Ciudad Verde, frente a su condicion de peaton dentro de la institucién o
conductor en su vida cotidiana (bicicleta, patines, tabla o patineta), fortaleciendo las actitudes, capacidades y habitos necesarios para
que actue de manera cuidadosa y responsable, respetando las normas, reglamentos y leyes vigentes de transito, con el fin de prevenir
accidentes viales.

Objetivos Especificos:

«  Disenary aplicar actividades especificas en las clases de tecnologia, que sensibilicen a Ios?/ las estudiantes del colegio el minuto de dios
ciudad verde sobre la importancia de ser buenos usuarios en la via ya sea dentro del colegio o via pblica, respetando las normas de
transito.

- Fortalece la cultura del respeto entre los estudiantes sensibilizdndolos frente al respeto por la vida e integridad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

«  Propiciar el interés hacia el aprendizaje y prdctica de las sefiales de transito fundamentando en los estudiantes en la aplicacion de las
normas de sequridad vial como un bien comdn.

. Loc[lrar la reduccion de accidentes dentro de la institucion a partir de la practica de la educacion vial en todos los miembros de la comunidad
del colegio el minuto de Dios ciudad verde.

«  Estimular en los estudiantes la capacidad de analisis de riesgos en la via generando en ellos conductas y habitos, sequros en la via.

- Fortalecer actitudes de respeto, tolerancia, cooperacién y solidaridad con los demds y de reconocimiento de que sus actos tienen
consecuencias tanto en si mismo como en los demés.

«  Desarrollar en los estudiantes una actitud de precaucién y prevencion, generando en ellos la capacidad de autoevaluarse y decidir qué
puede y qué no puede hacer y el riesgo al que se expone frente a situaciones que exigen habilidades y capacidades personales con las que
no cuenta.

. Fomentar,%r;.los estudiantes del Colegio el minuto de Dios ciudad verde la capacidad de resolver conflictos generados a partir del uso del
espacio publico.

Marco Legal _
Constitucion Politica De Colombia

Articulo 1. Colombia es un Estado Social de derecho, organizado en forma de Repdiblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que laintegran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 11. El derecho a la vida es inviolable. La vida es el mas importante de los derechos fundamentales constitucionales, pues es evidente que,
al no existir vida, en modo alguno pueden existir los demas derechos fundamentales.

il\rtiéulo,16. Todas las personas tienen el derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de
0s demds.

Articulo 24. Todo colombiano, con las limitaciones que establezca la ley, tiene el derecho a circular libremente por el territorio nacional.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: La vida, la integridad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentacion equilibrada, su

gombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion
e su opinion.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio

FIengde sus derechos. Cualquier persona puede exigir a la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de
0s nifos prevalecen sobre los derechos de los demds.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion dy alaformacion integral. . _ .
El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos pblicos y privados que tengan a cargo la proteccion,
educacién y progreso de la juventud.

Articulo 52. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

Ariu’culo 67. La educacion como derecho de todo individuo con funcién social rescatando valores como la paz, la democracia, la recreacién y la
cultura.

LEY 769 DE 2002 (NUEVO CODIGO NACIONAL DEL TRANSITO)
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Articulo 56. OBLIGATORIEDAD DE LA ENSENANZA. Se establecera como obligacion en la educacién preescolar, Basica primaria, Basica Secundaria y
Media Vocacional, impartir los cursos de trénsito y sequridad vial previamente disefiados por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Los Ministerios de Transporte y Educacion Nacional, tendran un plazo de doce (12) meses contados a partir de la fecha de sancién de la

Bresente ley para expedir la reglamentacion atinente al cumplimiento de lo dispuesto en este articulo y para presentar las cartillas y documentos
asicos de estudio de transito y sequridad vial y para la adopcién de modernas herramientas tecnoldgicas diddcticas dindmicas para dramatizar

el contenido de las cartillas y)(

educacion aqui descritos”.

Directiva Ministerial N° 13, agosto 14 De 2002

El congreso de la Republica promulgd la Ley 769 “por la cual se expide el C6digo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”.

Una de las motivaciones fundamentales para su expedicion, consistio en la necesidad de contrarrestar los altos indices de accidentalidad que se

registran en el pais y que a diario cobran la vida o son motivo de graves lesiones para muchos colombianos y de manera mds preocupante, de

ninos, ninas y jovenes en edad escolar.

Por lo anterior, la mencionada ley dispuso, como una de las principales estrategias Para lograr evitar este alto grado de accidentalidad, la educacion

en transito y Sequridad Vial de los estudiantes. En virtud de lo dispuesto por esta ley les solicito tener en cuenta las siguientes consideraciones;

La Educacion en transito y se?uridad vial tiene como propdsito el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan a los

escolares ejgi_cer su derecho ala movilidad libre y sequra, conocer y respetar las normas del trénsito, y respetar los derechos de los demés en los

espacios publicos.

os documentos basicos de estudio para la educacion en transito y sequridad vial en cada uno de los niveles de

Este tema por estar fundamentado en el respeto por el derecho a la vida, a la movilidad, en el disfrute del espacio publico, y en el reconocimiento
y respeto por las normas y las leyes, se encuentra inscrito en las tematicas generales desarrolladas por las competencias cludadanas y puede ser
abordado de manera muy efectiva con herramientas de trabajo educativo como los Estandares en Competencias Ciudadanas, actualmente en
proceso.

Teniendo en cuenta que la educacion para el respeto al espacio piblico y la movilidad son temas estrechamente ligados al desarrollo de las
competencias ciudadanas, y dado que se trata fundamentalmente de una practica social y cotidiana, consideramos queé en tanto los estandares y
el programa de competencias ciudadanas son socializados en el pais, estos temas pueden ser abordados desde el drea de las ciencias sociales o de
ética y valores, como ya lo han venido haciendo algunas instituciones educativas.

DECRETO N. 1073 (23 DE MAYO DE 1998)
“Por el cual se hace obligatoria para los establecimientos de Educacion bdsica, la ensefianza de las normas de trénsito y sequridad vial”.

6.2.6 Promocion de lectura (PILEQ)
Responsable: Area de Lengua Castellana
Objetivo General . . . _ _ ‘ _
- Fomentar los habitos en la lectura, escritura y oralidad en la comunidad educativa con estamentos acordes que permitan ser atractivos
para ellos por medio de la interdisciplinariedad en las dreas

Objetivos Especificos ) S ) _ I .
Educaral estudiante en el desemperio de competencias bdsicas en todas las reas, Mediante el ejercicio continuo de la lectura y la escritura.

«  Prepararal alumno en la correcta expresion oral y escrita. o o 3
 Impulsar el deseo de leer haciendo de los libros, en el colegio, fuente de entretenimiento, formacién e informacion. ‘
o Lograr 3ue el estudiante, a través de la practica, exprese con coherencia y cohesion sus sentimientos, opiniones, deseos y reflexiones,
partiendo de la elaboracion de textos cortos.
Marco Legal

La Secretaria de Educacion disefid el Plan Distrital de Lectura y Escritura en la Escuela, un conjunto de lineamientos y estrategias que fomentan
las competencias en lenguaje mediante el mejoramiento de los niveles de lectura y escritura (comportamiento lector, comprension lectora y
Producqon textual) de estudiantes de educacion inicial, preescolar, basica y media, a través el fortalecimiento del papel de la escuela y de la
amilia en la formacion de lectores y escritores. De otra parte, la Subdireccion de Medios Educativos de la SED considera que los maestros son
actores principales en el disefio y desarrollo de programas de fomento de lectura y escritura en las instituciones educativas; pues su liderazgo
pedagdgico facilita la incorporacién de dichos programas al trabajo en las &reas y asignaturas del Plan de estudios y el curriculo. Segtin el decrefo:

Tomado de: https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basica-y-media/Plan-Nacional-de-Lectura-y-Escritura-PNLE-/
Plan-Nacional-de-Lectura-y-Escritura/325387:Definicion

DECRETO 133 DE 2006
(abril 21)

“Por medio del cual se adoptan los lineamientos de Politica pablica de Fomento a la Lectura para el periodo 2006 - 2016.”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA D.C

%2 21115(()j d% gg; atribuciones legales y en especial las que le confieren los articulos 315 de la Constitucién Nacional, 38 numeral 4, del Decreto Ley
e ,Y

Considerando:
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Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece como atribucién de los alcaldes la de cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los
decretos del Gobierno Nacional y los acuerdos del Concejo.

Que de conformidad con los articulos 38 numeral 4, del Decreto Ley 1421 de 1993, es atribucidn del alcalde Mayor de Bogotd, ejercer la potestad
reglamentaria, expidiendo los decretos, érdenes y resoluciones necesarios para asequrar la debida ejecucion de los acuerdos.

Que la Politica Distrital de Fomento a la Lectura hace parte de los propésitos planteados por el Plan de Desarrollo de Bogoté Sin Indiferencia:

Un compromiso social contra la pobreza ¥ a exclusion, que en su Eje Social, presenta el programa Cultura para la inclusion social, el cual, entre

otros aspectos, Fretende articular “las politicas culturales con énfasis en los sectores de menores ingresos y las localidades con mayores niveles

gg p(_)brleéa { vulnerabilidad”y como una de sus metas propone la “Implementacion de acciones para lograr el eficaz funcionamiento del Sistema
istrital de Lectura”

Que por medio del Acuerdo 106 de diciembre 29 de 2003 el Concejo de Bogota cred el Consejo Distrital de Fomento de la Lectura, como 6rgano
cBonsquuvo de la Administracion Distrital encargado de asesorar en el disefio de las politicas, planes y programas para el fomento de la lectura en
ogota.

Que el citado Acuerdo 106 de 2003 establecid entre las funciones del Consﬂo Distrital de Fomento a la Lectura recomendar a la Administracion
Distrital los lineamientos para la elaboracion del Plan Distrital de Fomento de la Lectura como instrumento de planeacion y coordinacion para el
fomento y promocién de la lectura.

Que para el efecto, desde su instalacion en enero de 2004 el Consejo Distrital sefialado, inicid los trabajos de formulacién de los lineamientos de
politica para la elaboracion del Plan Distrital de Fomento de la lectura gara la ciudad de Bogotd, de una manera concertada con la sociedad civil
consultada en un encuentro efectuado los dias 29 y 30 de abril de 2005 en el que Farticiparon 530 personas comprometidas con el tema, lo que
adicionalmente generd un documento final socializado el 26 de febrero de 2006, el cual hace parte integral del presente decreto.

Que en el citado documento, se sefiala que debe darse prioridad a nueve aspectos dentro de la politica Fl]blica de lectura y escritura para el
Distrito Capital con el objeto de: Garantizar la atencion integral al problema del analfabetismo en la ciudad; Fortalecer las instituciones educativas
en todos los niveles de la educacion formal para que estén en condiciones de formar lectores y escritores que puedan hacer uso de la lectura y la
escritura de manera significativa y permanente; Fomentar la creacién, fortalecimiento y desarrollo de las bibliotecas pdblicas en la ciudad, como
instituciones culturales fundamentales para el acceso libre y democratico a la cultura escrita y como espacios privile?iados para el fomento de la
lectura y la escritura; Crear, fortalecer y cualificar programas de formacidn inicial y continua, para que docentes, bibliotecarios y otros actores se
conviertan en mediadores de lectura y escritura; Estimular la creacién y desarrollo de programas y experiencias de lectura y escritura en espacios
no convencionales: parques, hospitales, carceles, entre otros; Implementar y fomentar programas de lectura ?/ escritura dirigidos alafamiliayala
primera infancia; Garantizar a la juventud el acceso a la lectura y la escritura, asi como a otros medios de calidad y su formacién como lectores y
escritores autdnomos, especialmente en los sectores excluidos de la cultura escrita; Impulsar la produccién de materiales de lectura de excelente
calidad y promover nuevas posibilidades de circulacion y oportunidades de acceso de la poblacion a ellos. Convocar al sector privado a participar
en un proyecto social y cultural que permita el acceso a los libros For parte de la poblacion excluida de ellos y Convocar la participacion de los
medios masivos de comunicacidn tanto ptblicos como privados en los propésitos de esta politica.

Que, gara poder atender las nueve prioridades propuestas, es necesario determinar en cada una de ellas los gestores y responsables, los objetivos,
la poblacion participante, las acciones recomendadas y los recursos requeridos para el efecto.

Ver anexo 11 Decreto Distrital 93 de 2003
Tomado de:
fle:///C:/Users/HP/Downloads/lineamientos_politica_nacional _fomento_lectura_colombia.pdf

6.2.7 Bilingiiismo
Responsables: drea de inglés

Objetivo General
- Desarrollar en los estudiantes habilidades comunicativas donde el estudiante evidencie los aprendizajes de acuerdo con los niveles de
desempefio del idioma inglés mediante la implementacidn de plataformas digitales y el uso de las inteligencias multiples.

Objetivos especificos
«  Desarrollar el pensamiento critico, facilitando actividades y materiales que promuevan su puesta en practica; potencializando habilidades
de pensamiento basadas en la refiexién, el andlisis, la toma de decisiones y el razonamiento con una relacién directa con la comunicacion.
+  Generarla capacidad creativa, el Ipensamiento critico y el uso de las inteligencias maltiples donde el estudiante sea el agente directoen la
construccion de aprendizajes de [a sequnda lengua.
«  Formar estudiantes creativos que cumplan los siguientes aspectos fundamentales: fluidez verbal y mental para producir ideas, flexibilidad
para producir ideas diferentes, capacidad de elaboracion para construir las ideas y hacerlas mds extensas, ser original para construir ideas
ropias.
Fon?entar en los estudiantes la responsabilidad en las acciones de cada uno, formando un sentido de la cooperacién y el cuidado.
«  Persistir en el estudiante el aprendizaje del idioma inglés a través de las TIC e identificando el tipo de inteligencia que han desarrollado a
través de su formacion.
«  Entrenar al estudiante a mejorar su desempefio académico, su potencial intelectual y su madurez emocional, estableciendo diferencias
notables en los diferentes aprendizajes.
«  Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion potencializando la inteligencia emocional desde la
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empatia, el control emocional, la expresion de sentimientos trabajando en entornos dentro y fuera de la escuela.

«  Estimularal estudiante a través de estrategias innovadoras valorando su libertad para construir sus aprendizajes, en un ambiente amoroso,
alegre, motivador y empético con el fin de fortalecer el desarrollo de las capacidades y destrezas lingiiisticas del idioma.

- Comprender el nuevo rol que adquiere un docente y un estudiante en la nueva era tecnoldgica.

«  Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomoy coogerativo tales como la planificacion, el repaso, la busqueda, seleccion y organizacion
de la informacion, en los materiales referencia, el archivo de contenidos o la autocorreccion, combinando de forma armdnica el trabajo
tanto individual y cooperativo.

- Utilizar la evaluacion, la autoevaluacion Y la reflexion sobre el propio proceso de ensefianza-aprendizaje como instrumento de
1e_;utoconocimiento y auto superacion ante las posibles dificultades de la vida, propiciando actitudes y comportamientos reflexivos y

ormativos.

Marco Legal
Ley General de Educacién o Ley 115

En su Articulo 20 inciso a y c referente a los objetivos generales de la educacion basica en el ciclo primaria, basica y media, determina como
objetivos generales:

“Propiciar una formacién general, mediante al acceso, de manera critica y creativa al conocimiento cientifico-tecnoldgico, artistico y humanistico
de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores al proceso educativo y
para su vinculacion con la sociedad y el trabajo.”

,,,l:\jmplia:j y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la
vida cotidiana”

Ley N° 1341 del 30 Julio de 2009

Esta ley define los principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y la or?anizacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
TIC, esimportante conocer las disposiciones legales en cuanto al uso de las TIC en [a educacién.

e Articulo 2, numeral 7. El derecho a la comunicacion, la informacion y la educacion y los servicios basicos de las TIC: En desarrollo de
|os articulos 20 y 67 de la Constitucion Nacional el Estado propiciara a todo colomgiano el derecho al acceso a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones basicas, que permitan el ejercicio pleno de los siguientes derechos: la libertad de expresién y de difundir
sus pensamientos y opiniones, la de informar y recibir informacién veraz imparcial, la educacion y el acceso al conocimiento, a la ciencia,
alatécnicay alos demas bienes y valores de la cultura.

o  Articulo 39: Articulacion del planTIC; Articulacion con el Plan de Educacion para afianzar la concatenacién de las acciones, eficiencia en la
utilizacion de los recursos y avanzar hacia los mismos objetivos.

Apo%/aré al Ministerio de Educacion Nacional para:
Fomentar el emprendimiento en TIC, desde los establecimientos educativos, con alto contenido en innovacidn.

2. Poner en marcha un Sistema Nacional de alfabetizacion digital.

3. (apacitarenTICa docentes de todos los niveles.

4. Incluirla catedra de TIC en todo el sistema educativo, desde la infancia.

5. Ejercer mayor control en los cafés Internet para seguridad de los nifios.

6.2.8 Otros Proyectos Proyecto De Vida

Responsables: Area de Etica, Religion y Filosofia y Orientacién Escolar
Objetivo General
Animar el desarrollo del proyecto de vida en nifios y jovenes de la institucion educativa, el colegio Minuto de Dios Ciudad Verde. A fin de dar
sentido a su existencia, las realidades de su entorno y aportar a la construccién del tejido social.
Objetivos Especificos
« Analizar la construccién del proyecto de vida en el contexto de Soacha en el marco de la sociedad colombiana.
« Promover los principios de la vision eudista y el legado del Siervo, Padre Rafael Garcia-Herreros en la elaboracién de un Froyecto de vida
« Suscitar espacios de reflexion, sensibilizacion e interiorizacion para el descubrimiento de metas, objetivos desde y para los estudiantes.
« Formar en ejercicios vocacionales en los estudiantes, para el proceso de proyeccion profesional y humana.
« Incentivar la cultura de formacion integral y la cultura de emprendimiento, para la construccion de proyecto de vida.

Marco Legal
La vida o'la existencia es un tema holistico, tratado desde distintas dpticas histdricas, intelectuales, religiosas y psicolégicas. Abarca preguntas
sobre el sentido mismo de la existencia, el desarrollo moral, las dimensiones del ser humano, los vinculos afectivos y sociales.

Arist6teles ya presentaba una postura ante ello en su ética a Nicémaco. Una teleologia enfocada en lo eudemonista, es decir, la vida se orienta a un
fin tltimo, Va fglicidad. Jestis ya orientaba en su doctrina, sermones una reflexién semejante al expresar su propia realidad, como “camino, verdad
y vida’, en una tarea de sequimiento con eje espiritual. Juan 14, 6. Buda en su respectivo momento, expresaba, esta buisqueda del sentido de la
existencia entre la ambivalencia propia del samsara y |a tarea verdadera de la liberacion de los deseos, del sufrimiento y la aceptacion del cambio.
De modo més reciente dentro de la obra Eudista, el Siervo de Dios el Padre Rafael Garcia Herreros, manifestaba su maxima “Qué nadie se quede
sin servir’, un principio de vida a nivel social y construccion humana, pedagégica y espiritual, ejes de la vision fundante del Minuto de Dios. Esta
vision panordmica presenta al proyecto de vida un develamiento progresivo en la existencia humana, con la capacidad de per-formar el contexto,
el entorno y la vida propia de terceros.
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Para fines del PEI se implementa el concepto delimitado por Ovidio D“Angelo, como: “un sistema principal de la persona en su dimensionalidad
esencial de vida, un modelo ideal-real complejo de la direccion perspectiva de su vida, de lo que espera o quiere ser y hacer, que toma forma
concreta en la disposicion real y las posibilidades internas y externas de lograrlo; define su relacién hacia el mundo y hacia si mismo, su razén de
ser como individuo en un contexto y tipo de sociedad determinada.” (1999, p. 32). El ser humano por tanto es comprendido como dimensional,
su tarea en el proyecto de vida no se cierne solo a una etapa de la vida, sino implica la existencia en su totalidad. Es un proceso de crecimiento,
desarrollo, construccién y deconstruccion, de encuentro, apertura y cierre de ciclos vitales y preguntas sobre nuestra condicién, la condicién de los
otros y las decisiones que enmarcan nuestra voluntad o la condicionan.

El proyecto de vida desde la institucién no solo es una tarea académica, sino, un deber moral. Que recibe el apoyo del drea de REF, Psicologia,
Trabajo Social, Pastoral. Por ende, estd inmerso en la relacion y construccion del individuo desde la comunidad educativa de la cual se hace parte.
La formacidn implica atender a vinculos afectivos, reflexionar por la calidad de vida, delimitar la identificacion de roles y familias, asimilar la
vinculacion profesional, vocacional, emprendedora y laboral. Casullo ya lo expresaba “aprender a crecer” con determinados valores y una ética,
sobre la responsabilidad ante las decisiones, sumado al respeto por los otros; sustentado en el conocimiento del propio sujeto, sus posibilidades,
ndcleo familiar, en el marco de la realidad social, econdmica, cultural y politica. Un ejercicio de metacognicion, a resumidas cuentas.

Existen amplias estrategias para asimilar la importancia de la construccion de este proceso. Es menester recordar, que el ser humano no estd
limitado, estd en potencia a llegar a ser mds. .. superar los encasillamientos de personalidad, rol social, desarrollo emocional. Dilts y Maslow
comprenden estas realidades desde niveles de desarrollo, estructuras que se van amalgamando hasta constituir la identidad de los sujetos, en el
caso de este documento, los estudiantes.

La pirdmide de Dilts asume el primer nivel, con el entorno, como también se reconocen en los objetivos especificos de este apartado. Sequido de
conductas, capacidades, valores, creencias, identidad y la misién personal, (responder) ;para qué vivo? Seis niveles a fin de atender el pro¥ecto
de todo ser humano, una construccion simbidtica. Maslow brinda una vision mas intima del ser humano, lo ve desde sus necesidades. .. El ser
humano no es un proyecto inacabado, sino con el deseo de realizarse, ello solo se logra al superar o estabilizar niveles de vida. Fisiolégicamente,
sequridad, afiliacion, reconocimiento y por tltimo autorrealizacién, en suma, cinco niveles para la asuncion de la persona. El proyecto de vida es
intransferible, nadie puede sustituir o construir por otro. (ada estudiante amalgama su hager, hacer y ser. (ada cual afronta necesidades en un
nivel distinto a fin de alcanzar metas con sus capacidades intelectuales, emocionales, sociales y axioldgicas.

Frankl en su libro, “El hombre en busca del sentido” permea todo lo tratado hasta el momento. El sujeto humano es el tinico capaz de proveer
sentido a la propia existencia, es una tarea no limitante por contexto, raza, credo, orientacién u otro aspecto. Es una impronta que no debe perder
validez, en caso contrario, la vida en sus diversas dindmicas se vacia. No es una formula determinada para alcanzar un modelo de vida ideal, sino
un proyecto de vida, que aporte a simismo y a los otros. Es asi el proyecto de vida como el ser de cada nifio y adolescente, multidimensional.

De acuerdo a lo anterior, se considera pertinente abordar el tema de orientacion vocacional como proceso indispensable en el desarrollo del ser
humano dicho proceso involucra una conducta de eleccion que se encuentra directamente relacionada con el desarrollo de la identidad personal,
la cual evoluciona durante el ciclo vital del ser humano conocido como la adolescencia. Ello en consonancia a otro aspecto dentro de? proceso
vocacional: autoconcepto, el cual se puede definir segun lo citado por Cazalla (2013) Como las percepciones del individuo sobre si mismo, las
%%Iée)s se basan en sus experiencias con los demds y en las atribuciones que él mismo hace de su propia conducta. (Shavelson, Hubner y Stanton,

Con estos referentes tedricos se comprende la tarea de instrumentos de sequimiento, remisiones, orientacion vocacional, planificadores, talleres

de vida, encuentros, charlas, direcciones de grupo entre otros como parte del enriquecimiento vital y existencial de personas en formacién no solo
académica, sino emocional y moral. A fin de aportar a la sociedad, su entorno préximo y su vida en cuanto construccion, personal.

CAPITULO VIl. MANUAL DE CONVIVENCIA
7. En el siguiente enlace se puede acceder al PDF completo de este documento:
https://drive.google.com/file/d/TwsGtmiNI65U3UOC7MIySRThpL5PctA6W/view?usp=sharing

También puede consultarlo en la pdgina Web: https://colegioelminutodediosciudadverde.edu.co/

CAPITULO VIIl. GOBIERNO ESCOLAR

(Incluir solo el enlace del documento del manual de convivencia, especificando el capitulo referente al Gobierno Escolar)

CAPITULO IX

9. GESTION DE LA COMUNIDAD

Gestionar las relaciones de la Institucion con la comunidad, asi como promover la participacion, convivencia, atencién educativa a grupos con
necesidades educativas especiales, bajo la perspectiva de inclusion y Erevencién de riesgos, con el fin de asegurar una educacion integral de
calidad garantizando el cumplimiento de los fines de la Ley General de Educacion y normatividad educativa vigente.

9.1 SERVICIO SOCIAL ESCOLAR OBLIGATORIO

Procedimientos De Acompafiamiento, Sequimiento Y Evaluacion Del Servicio Social Obligatorio

o


https://drive.google.com/file/d/1wsGtmiNl65U3UOC7MlySRThpL5PctA6W/view?usp=sharing
https://colegioelminutodediosciudadverde.edu.co/
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Por tanto, el Servicio Social del Estudiante debe propinar la interaccién persona-comunidad de nuestros estudiantes, de los ?rados 9°,10°y 11°y
es fundamental para su formacion integral al atender necesidades culturales, sociales, deportivas y de aprovechamiento del tiempo libre.
%%% ?]studiantes realizarén su servicio social con diferentes entidades, encaminadas al apoyo comunitario y deberdn cumplir con un minimo de
oras.
La evaluacidn de este servicio se realizard teniendo en cuenta el reporte de asistencia, puntualidad, cumplimiento a las normas del lugar donde
Is)e presta, ejemplo y testimonio y responsabilidad en la realizacién de este.
roceso

El estudiante después de realizar el proceso de inscripcion, induccion y recibir el acompafiamiento correspondiente, debe cumplir con unos
minimos acuerdos a fin de culminar satisfactoriamente el Servicio Social, tales como:

o El cumplimiento del horario sequin se haya firmado y convenido.

o Utilizacién del uniforme de diario o sudadera del Colegio, debido a que representa una actividad Institucional.

e Seguimiento de las normas propias de la Institucion donde se realizard el Servicio Social.

«  Sequimiento de las normas consignadas en el Manual de Convivencia Escolar del Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde. Las faltas durante
el servicio seran consignadas en el observador (J)or ejemplo: abandono del servicio sin aviso y/o ausentismo).
El estudiante debe ser responsable del registro de horas de Servicio Social, y debe acreditar firma y sellos en original,
o Alfinalizar el servicio social el estudiante?/ la institucion realizan una pequefa evaluacion del proceso en la Institucion correspondiente. Y
se procede a certificar en la Secretaria (solicitud a realizar los lunes).

Particularidades

-« Los estudiantes que ya realizaron el Servicio Social en otra Institucién o estén certificados por su anterior Colegio, deben presentar el certificado
en original en las oficinas de Trabajo Social en el cual se exprese el cumplimiento de las horas. Posteriormente este serd verificado mediante un
correo electrdnico o llamada telefénica.

- Los estudiantes que se encuentren vinculados a una Liga Deportiva, (avalada por el IMRDS Soacha- IDRD (Bogota) o Aprendizaje de Instrumentos
Musicales pueden homolo%ar el Servicio Social, presentando una constancia que especifique su proceso o el tiempo de antigiiedad que debe ser
superior a un afio, los dias de clases o entrenamientos que deben ser superior a 3 horas por semana, en papel membretado y firmas en original.

9.2 PLAN ESCOLAR DE GESTION RIESGO
PLAN DE EMERGENCIAS.

Objetivos Generales

«  Elplan de prevencion y atencion de emergencias del Colegio EI Minuto de Dios de Ciudad Verde se organiza con el propdsito de ofrecer
sequridad y bienestar a la comunidad educativa en caso de cualquier desastre natural o emergencia, proporcionando los conocimientos
necesarios para afrontarlos. Esto es claramente relacionado con uno de los principios orientadores y ademas frase célebre del padre Rafael
Garcia Herreros donde dice “QUE NADIE SE QUEDE SIN SERVIR”, desde el PPl se busca que estudiantes, brigadistas y en general toda la
comunidad educativa pueda estar al servicio en caso de una emergencia con el fin de velar por la sequridad no solo de si mismo sino
también de cualquier persona que lo rodee. Es por esto que se busca sensibilizar a la poblacion hacia la cultura de la prevencién, el manejo
y la atencién adecuada en momentos de emergencia para asi actuar de manera pronta, eficaz y organizada ante situaciones de riesgo y
garantizar la integridad fisica de la comunidad.

Objetivos Especificos
o Preparar y proporcionar a la comunidad educativa, con los conocimientos suficientes para afrontar de forma adecuada accidentes y/o
desastres causados por la naturaleza.
Dar a conocer conceptos de Brevencién de desastres, para adquirir una cultura de proteccion, a nivel individual y colectivo.
Practicar comportamientos bésicos de autoproteccion para prevenir accidentes en momentos de evacuacion.
Dar a conocer el plano de evacuacion y su sefializacién, para identificar las posibles rutas de evacuacion.
(apacitarungrupode estudianteS(iuese destaquen por su excelencia académicay convivencial para conformar una brigada de emergencia,
ﬂue pueda servir, ayudar y guiar a la comunidad en cualquier evento que requiera prevencion y/o atencion de desastres. )
deahllzar un simulacro de evacuacién por periodo, con el fin de prevenir situaciones de peligro y tomar decisiones pertinentes a la situacion
e desastre.
Analizar los resultados para mejorar tiempos, rutas de evacuacion y posibles problemas.
Obtener mejores resultados en el simulacro respecto a la importancia que este tiene para la comunidad.
Desarrollar estrategias que permitan mejorar los resultados de tiempo de accion y reaccion; recorrido y desplazamiento.
Plantear diferentes alternativas que mejoren el orden y el des?lazamiento en cuanto a las rutas de evacuacion.
Tener el listado de estudiantes con los datos de la a que EPS a la que pertenecen en caso de alguna eventualidad
Sensibilizar a la comunidad educativa de los términos: amenaza, vu?nerabilidad y riesgo.
Sefializar el colegio adecuadamente.
(apacitar a los estudiantes para enfrentar un evento de manera sequra desde un determinado sitio al punto de encuentro.

Marco Legal

Obedeciendo a la resolucion no. 3459 de julio de 1994, por la cual se regulan actuaciones del sistema educativo de Santa Fe de Bogotd, D. C. en la
prevencion de desastres, la seccion preescolar, primaria y bachillerato del colegio “El colegio el minuto de Dios de Ciudad Verde” pretende a los 9
articulos expuestos en éste a través del proyecto.

La constitucion politica de Colombia 1991 en el titulo Il de los derechos, las garantias y los deberes, en los capitulos 2 y 3 resaltan y respaldan
legalmente la necesidad institucional de asumir este programa para cumplir con la ley establecida en los siguientes articulos:
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Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la intelgridad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacién y la libre expresion
de su opinion.

9.3 MEDIOS Y RECURSOS EDUCATIVOS

Nuestra institucion cuenta con estos espacios educativos para brindar una educacién con calidad.

Medio Recurso Educativo

Aulas (an. 60

Biblioteca @n.1

Laboratorios Gan.2

Salas Tecnologia Gan.2

Escenarios Deportivos @n.3

Salas Audiovisuales (an.6

Plataformas Educativas Moodle Y LMS

Ludoteca Gan.1

Sala Stem @n.1

9.4 PROCESOS DE ARTICULACION

Con Medios De Comunicacion Masiva
El Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde se encar?aré de ubicar medios de comunicacion que de manera efectiva puedan respaldar las acciones
pedagdgicas y académicas desarrolladas en las aulas de clase, a fin de generar posicionamiento de la institucion a nivel del municipio, en busca
del reconocimiento por la comunidad circunvecinay del municii)io en general. Las Erincipales alianzas se generaran por la dependencia de Trabajo
Social quienes realizaran acuerdos con: City Tv, Periodismo Publico, El Espectador, El Tiempo, Radio Rumbo entre otros.
Con Agremiaciones
El Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde se encargara de ubicar agremiaciones que puedan aportar al desarrollo pedagdgico de la institucion y el
crecimiento académico de los nifios, nifias y adolescentes. De ahi se entablaran relaciones con:

e Uniminuto UVD

e Sena

e Tecno academia Sena

e Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

o Red Papaz

e Ondas

Con Instituciones Comunitarias
El Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde se encargara de ubicar instituciones de indole comunitario <1ue puedan aportar al desarrollo pedagdgico
de la institucion, fortalecimiento de habilidades y crecimiento académico de los nifios, nifias y adolescentes, a partir de talleres con tematicas
acordes a la actualidad y actividades ludicas. De ahi que se entablaran relaciones con:
o Ancianatos O Instituciones De Apoyo Al Adulto Mayor
Comedores Comunitarios
Teleton
Policia Nacional
Unicef
Alcaldia Municipal De Soacha
Empresa De Acueducto Y Alcantarillado De Bogota

9.6 DOCUMENTO ESCUELA DE PADRES DE FAMILIA Y/0 CUIDADORES

De acuerdo con la Ley 2025 de 2020 se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010.

Con relacion a lo anterior en el Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde se realizan al afio cuatro escuelas para padres, madres de familia y/o
cuidadores en cada periodo académico; esto con el fin de fortalecer temas de la actualidad y generar impacto positivo para el bienestar de todos
los estudiantes y comunidad educativa en general.

El Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde, atendiendo a su entorno y realidades particulares, propenderan por estimular la participacion de los
padresy madres de familia y cuidadores, con el objeto de fortalecer sus capacidades, para la formacidn integral y para detectar, informar y prevenir
situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes. Por tal motivo, segun el ARTICULO 4° de la presente Ley
es de obligatoriedad que “Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmen
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su compromiso de participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe la institucion educativa piblica o privada”.

De acuerdo con el anterior articulo, la institucién puede implementar inicamente sanciones pedatl]é icas no pecuniarias, en caso de inasistencia
de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren estipuladas en el Manual de Convivencia, se respete el derecho
de defensa y cuya incorporacion se encuentre definida en este documento.

CAPITULO X. GESTION DE PROCESOS
10. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI)

Nuestra institucion maneja un plan de mejoramiento institucional que permite generar estrategias y seguimientos de alcance para mejorar
nuestra calidad educativa, en el siguiente enlace se puede evidenciar el POA completo.

ENLACE

https://colegiosminutodedios.sharepoint.com/:x:/r/sites/ColegioCiudadVerde/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B03FF5FDA-9F72-44C2-
8DB9-FA7(BA943A6B%7D&fle=PLAN%20DE%20MEJORAMIENT0%20INSTITUCIONAL%202023 .xIsx&action=default&mobileredirect=true
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10.1 PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

Nuestra institucion maneja un plan de mejoramiento institucional que permite generar estrategias y seguimientos de alcance para mejorar
nuestra calidad educativa, en el siguiente enlace se puede evidenciar el POA completo.

ENLACE

ttps://colegiosminutodedios.sharepoint.com/:x:/r/sites/ColegioCiudadVerde/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B03FF5FDA-9F72-44C2-
B9-FA7CBA943A6B%7D&file=PLAN%20DE%20MEJORAMIENT0%20INSTITUCIONAL%202023.xIsx&action=default&mobileredirect=true
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https://colegiosminutodedios.sharepoint.com/:x:/r/sites/ColegioCiudadVerde/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B03FF5FDA-9F72-44C2-8DB9-FA7CBA943A6B%7D&file=PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20INSTITUCIONAL%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://colegiosminutodedios.sharepoint.com/:x:/r/sites/ColegioCiudadVerde/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B03FF5FDA-9F72-44C2-8DB9-FA7CBA943A6B%7D&file=PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20INSTITUCIONAL%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://colegiosminutodedios.sharepoint.com/:x:/r/sites/ColegioCiudadVerde/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B03FF5FDA-9F72-44C2-8DB9-FA7CBA943A6B%7D&file=PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20INSTITUCIONAL%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://colegiosminutodedios.sharepoint.com/:x:/r/sites/ColegioCiudadVerde/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B03FF5FDA-9F72-44C2-8DB9-FA7CBA943A6B%7D&file=PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20INSTITUCIONAL%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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CAPITULO XI. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
11. GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa es un drea de la institucion que se encarga de emplear de forma eficaz los recursos de esta para consequir los objetivos
que se hayan planteado en un periodo de tiempo determinado, los cuales deben estar destinados a las mejoras y cambios en el cumplimiento las
metas.

11.1 DOCUMENTO PLAN 0 PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

Dgsde |3 corporacion s% gla tean una seria de caRacitaciones que le permite a los docentes estar a la vanguardia de todos los cambios que la
educacion requiere, trabajados de la siguiente mahera.

Nos complace compartirles el Plan de capacitacién docente 2024, el cual sefiala de manera general las lineas de capacitacion y los temas que se
abordaran a lo largo de afio en los diversos espacios.

Direccidn Ejecutiva Identidad Misicnal 1 hora
Identidad corporativa ¥
estructura CEMID
Guia para la Protaccidn de
Nifios, Nifias, Jdvenes v
‘ Adolescentes
Enero ﬂ'””ﬁﬂ;‘:&:‘"ﬁm Beneficios para el 2 horas
‘facha colaborador = Convenios y
A ; Alianzas
as [mdli i : ;
Sesitn 1 q'i::ga = m:::fél Cédigo de Vestuario
colegio Dia 1 Reglameanto Interno de
segun su Trabajo RIT
calendaria) Direccion de Descentralizacion con
Inmovacién y pertinencia territorial- 3 horas
Sistemas de Bpuestas v Proyectos
Aprendizaje DISA curmiculares
Oirecitn de | parmanenci, experiencias, | 5 e
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b 2. Competencias funcionales
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- Reunion Inravacion y Desarroiio curricular por
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Drireccicn de
d Reunion Innovacion y Educomunicacion v
Sezion 26 Septiembre de area Sistemas de Divulgacion 1 hora
aprendizaje
. Eeunidncon |
Sesion 27 | Octubre jefesde drea 2 horas
Cierre general del plan de cualificaciondacente |
Evaluacidn general de los espacios decapacitacidn
Sesion 28 | Octubre | ROUTION 08 1 hora

11.2 DOCUMENTO MANUAL DE FUNCIONES 0 REGLAMENTE DOCENTE

Las funciones y reglamento docente es un manual que se maneja a nivel corporativo y todos los colegios que hacen parte de la CEMID deben
aceptar y regirse en su actuar y proceder a este manual.

El reglamento interno es corporativo esta informacién es publicada y conocimiento para dominio de los colaboradores de la CEMID, se encuentra
en nuestra plataforma y se tiene acceso en cualquier momento. En el siguiente enlace se puede acceder al PDF completo de este documento.

ACE https://intranet.cemid.org/Calidad/Reglamentos/index.
Iphp?Tipo Mo%ifigar:7dcfaa373c34a6e786a63028e6bba1 3fdf&ArchivoURL=Reglamento Interno de Trabajo.pdf&Archivo=Reglamento
nterno_de Trabajo.p

11.3 DISENO ORGANIZACIONAL

El disefio organizacional se refiere al proceso de elegir una estructura de tareas, responsabilidades y relaciones de autoridad dentro de las
organizaciones. Las decisiones de diseno organizacional se relacionan con el dla'ngostl,co de la cultura, el poder, los comportamientos politicos y
el disefio de los puestos. A continuacion, explicares la manera en que la CORPORTACION EDUCATIVA MINUTO D DIOS, maneja y organiza nuestra
institucion.

11.3.1 Presenta Los Criterios De Organizacion Administrativa Y Financiera.

Nuestra institucion cuenta con un sistema de gestion de calidad el cual tiene como objetivo asequrar la calidad de los servicios prestados a
nuestros estudiantes, padres y madres de familia.

El Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) de la Corporacién Educativa Minuto de Dios se encuentra estructurado conforme a los requisitos
planteados en la norma internacional IS0 9001 versidn vigente y los procesos asociados son:

MAPA DE PROCESOS [ )swesess

Iohivas

was sobslechos

PROCESDOS
EATRATIGHDOE

e

Clientas y partes interesodas
=]
e )

Chantes ¥ partes miergsasos

on Necesnaaes y

,
C
Con neoesdocdas



https://intranet.cemid.org/Calidad/Reglamentos/index.php?TipoModificar=7caa373c34a6e786a63028e6bba13fdf&ArchivoURL=Reglamento_Interno_de_Trabajo.pdf&Archivo=Reglamento_Interno_de_Trabajo.pdf
https://intranet.cemid.org/Calidad/Reglamentos/index.php?TipoModificar=7caa373c34a6e786a63028e6bba13fdf&ArchivoURL=Reglamento_Interno_de_Trabajo.pdf&Archivo=Reglamento_Interno_de_Trabajo.pdf
https://intranet.cemid.org/Calidad/Reglamentos/index.php?TipoModificar=7caa373c34a6e786a63028e6bba13fdf&ArchivoURL=Reglamento_Interno_de_Trabajo.pdf&Archivo=Reglamento_Interno_de_Trabajo.pdf
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Imagen tomada de la CEMID WEB

Dichos dprocesos se evaldan mediante el mecanismo de auditorias internas y externas bajo la certificacion de la compafiia Bureau Veritas S.A.
Teniendo en cuenta los objetivos de calidad establecidos los cuales representan aspectos del servicio para los que se fija una meta a alcanzar en
un tiempo determinado, por esta razon los objetivos son mesurables y estan adscritos a indicadores de desempefio.

Los obd'etivos de calidad se verifican periddicamente en la Revision gerencial. Tanto los objetivos como su sequimiento deben estar registrados. El
logro de los objetivos de la calidad se fija, normalmente, para el mediano plazo.

11.3.2 Comité De Calidad, Conformacion, Objetivos Y Forma De Trabajo

Nuestra institucion maneja un drea de calidad que supervisa los procesos internos los cuales se rigen bajo la normatividad vigente tanto del MEN
como de SEM de Soacha. _ _ ‘ o
Para ello nuestra institucion maneja un manual de calidad que se puede acceder mediante le siguiente enlace en PDF.

ENLACE
https://intranet.cemid.org/Calidad/SISTEMA%20DE%20GESTION%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIV0%20150%209001/MANUAL%20DE%20
CALIDAD/index.php?TipoModificar=7caa373c34a6e786a63028e6bba13fdf&ArchivoURL=MGG(%20-%20MANUAL%20DE%20CALIDAD%20
CORPORATIV0%202021.pdf&Archivo=MGG(%20-%20MANUAL%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIV0%202021.pdf

11.3.4 Cronograma Institucional Anual

o

Nuestra institucion maneja un cronograma corporativo que permite una organizacion en las actividades tanto corporativas como institucionales,
en el siguiente enlace se puede evidenciar el cronograma completo. De esta manera en nuestra paginas oficial se encuentra publicado para
conocimiento de toda la comunidad educativa.

ENLACE
Eﬁt ﬁ(:)/Glélz\ZM1ASO(5”6.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/22215056/Landings/CoIegios/Ciudad%ZOVerde/VIVE%ZOTU%ZOCOLEGIO/
P

Crenograma de fictividades _ ”
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https://intranet.cemid.org/Calidad/SISTEMA%20DE%20GESTION%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIVO%20ISO%209001/MANUAL%20DE%20CALIDAD/index.php?TipoModificar=7caa373c34a6e786a63028e6bba13fdf&ArchivoURL=MGGC%20-%20MANUAL%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIVO%202021.pdf&Archivo=MGGC%20-%20MANUAL%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIVO%202021.pdf
https://intranet.cemid.org/Calidad/SISTEMA%20DE%20GESTION%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIVO%20ISO%209001/MANUAL%20DE%20CALIDAD/index.php?TipoModificar=7caa373c34a6e786a63028e6bba13fdf&ArchivoURL=MGGC%20-%20MANUAL%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIVO%202021.pdf&Archivo=MGGC%20-%20MANUAL%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIVO%202021.pdf
https://intranet.cemid.org/Calidad/SISTEMA%20DE%20GESTION%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIVO%20ISO%209001/MANUAL%20DE%20CALIDAD/index.php?TipoModificar=7caa373c34a6e786a63028e6bba13fdf&ArchivoURL=MGGC%20-%20MANUAL%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIVO%202021.pdf&Archivo=MGGC%20-%20MANUAL%20DE%20CALIDAD%20CORPORATIVO%202021.pdf
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Imagen tomada de la pagina institucional del Colegio el Minuto de dios ciudad Verde
11.3.5 Autoevaluacion Institucional

El Manual de Autoevaluacion Institucional de Establecimientos Educativos Privados hace parte del Decreto 2253 de 1995 que reglamenta el
articulo 202 de la Ley 115 de 1994, y desarrolla lo dispuesto en el Capitulo IIl del Titulo X de la mencionada Iea/. En consecuencia, contiene
los procedimientos y criterios especificos que debemos se%uir las instituciones privadas prestadoras del servicio de educacién formal, para su
clasificacion y la determinacion de las tarifas que podran cobrar durante el siguiente afio académico.

11.4 RESOLUCION DE COSTOS

Para este proceso el Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde convoca afio a afio a los miembros del consejo directivo y realiza la J)resentacién y
proyeccion de los costos del afio siguiente establecidos por los miembros de la junta directiva de la corporacion educativa Minuto de Dios y asi de
esta forma poder adoptar el réé;imen de tarifas y categorias teniendo en cuenta los pardmetros establecidos por el MEN (Ministerio de Educacién
Nacional) seguin la resolucién de costos emitida para cada ao.

Una vez es dada a conocer la propuesta de costos se pone a consideracion del Consejo Directivo para su analisis, estudio y respectiva aprobacion
y de esta misma forma se presenta mediante circular a los padres de familia de la institucion para aclaracién de dudas y opiniones al respecto si
existiese.
Luego de esto se procede a programar la reunién de ratificacion de costos educativos con el Consejo Directivo en la cual se evalua si existieron
objeciones de las tarifas presentadas a los padres de familia. Después de ello el Consejo realiza la ratificacion de costos presentada los cuales deben
ser aprobados por unanimidad.
Posteriormente se realiza el diligenciamiento del formulario EVI en la plataforma del MEN (Ministerio de Educacion Nacional) donde se consigna
la informacidn de la institucién como:
Formulario 1:
o (aracteristicas de la oferta educativa.
Licencia de Funcionamiento.
(antidad total de estudiantes matriculados.
Informacion de planta fisica y dotacion.
Informacidn de recursos humanos.
mulario 2:
Naturaleza, incremento, tarifas de primer grado.
Tarifa de cobros periddicos para el afio Fréximo.
Tarifa de otros cobros propuesta para el afio préximo.
Tarifas, cobros periddicos y otros cobros del afio en curso.
Estado de ganancias y pérdidas.
Valor de los activos usados en el servicio educativo.
Costo anual por estudiante.
Anexos. (Actas del consejo directivo de presentacion y acta de ratificacion de costos, circular de costos, estados financieros, certificado de
antecedentes, cédula y tarjeta profesional del contador publico, resolucion rectoral, certificacion de calidad, sequridad social y certificado
de escalafon docente).

= e o o
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Luegio de la presentacién del formulario EVI, se informa a la secretaria de educacion municipal para su posterior revision {)_expedicic’gn de la
[1650 lé(lon de costos aprobada, la cual cuando se obtiene es publicada en un lugar visible de la institucién educativa para el debido conocimiento
e todos.

11.5 TABLA DE VALORES (COSTOS)
A continuacion, se visualiza de tabla de costos correspondiente al afio 2025.

Concepto Valor
SEGURO ESTUDIANTIL {QPCIONAL) 536478
CERTIFICACIOMES ¥ CONSTANCIAS 515.283
CARNET ESTUDIANTIL (OPCIONAL) 522.804

MARTES DF PRUEBA 1°,2°,3%,4%5°,6°, 7" 89,10 11*
(OPCIONAL) 558.024

CEREMONIA DE GRADD 11 5208.471



"

U e
COLEGIOS
............

11.5.1 SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES
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11.5.1.1 Pasos Para Un Proceso De Matricula Exitoso:

lataforma, MODULO ESTUDIANTES, en el enlace:

ttps://intranet.cemid.org/EstudiantesNET/ en las fechas indicadas.

o Digite el cédigo del estudiante e/ la contrasefia que manejan como padres de familia.

e Ingrese ala opcion PROCESO DE MATRICULA 2025, dando clic en el botdn iniciar el proceso.

o Realice la actualizacion de datos del estudiante y padres de familia diligenciando todos los campos del formulario. Recuerde que debe
actualizar todos los datos con correos, documentos, direcciones, nimeros de teléfono y celular vigentes, para poder mantener contacto
con ustedes rapidamente, asi como ubicar el contacto de emergencia que sea diferente al de los padres de familia.

o No registre datos del padre o madre si no tiene la patria potestad y/o custodia del menor.

o Realizar firma de contratos.

e Ingrese a la

Los documentos deben ser firmados por las personas que aparecen en ellos y por el estudiante, sin estas firmas no se legalizard la matricula.

11.5.1.2 Pensiones

Transicion

& 4.445.000

5 444 500

5 400.050

Basica 1°

b 4.267.645

> 426.164

> 363.548

Basica 2°

$4.121.000

5412100

5 370.890

Basica 3°

$4.121.000

2412100

5 370.830

Basica 4°

& 4.160.120

> 416.012

5374411

Basica b°

% 4.015.569

s 401.557

5 361.401

Basica 6

B 3.922 481

5 392248

5 353.023

Basica 7°

$ 3.815.503

s 361.550

> 343 395

Basica 8°

$ 3535678

5 353568

5 318.211

Basica 9°

$ 3.535.678

5 353.568

2 318.211

Media 10°

$ 3535678

> 3b3.568

> 318.211

Media 11°

& 3.532.450

S 353.245

> 317.921
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11.6 INFORME DE GESTION PRESUPUESTAL

Con el fin de evidenciar la situacion presupuestal y contractual que garantizaba a la Entidad, se presenta a continuacién los aspectos que ponen
de manifiesto el bajo control y sequimiento contractual y presupuestal, descrito a continuacion.

11.6.1 Fondos De Servicios Educativos

Los Fondos de Servicios Educativos son cuentas contables de los establecimientos educativos, creadas como un mecanismo de gestion presupuestal
y ejecucion de recursos para la adecuada administracion de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e inversién distintos a los
de personal. Dichos Fondos perciben ingresos de los aportes realizados por los padres de familia, provenientes de matricula, pension y costos
educativos, destinados exclusivamente a atender el servicio fundamental de educacién y por lo tanto, son recursos que deben manejarse de
conformidad con las normas establecidas, buscando la eficiencia administrativa en beneficio de la comunidad.

11.6.2 Control De Ingresos / Ejecucion Activa

El control de ingresos se realiza de acuerdo con lo planteado por la Junta Directiva de la Corporacién Educativa Minuto de Dios (CEMID), quien
analizard las necesidades propias de las instituciones educativas y seran invertidos en mejoramiento de planta fisica, calidad docente y avances
tecnoldgicos y pedagdgicos.

11.6.3 Descripcion Del Rubro

Cobro por concepto de Matricula y Pensiones: Se entiende por tarifa anual el valor de la matricula y las pensiones, correspondientes a los 10 meses
del afio escolar para cada uno de los grados ofrecidos por el Colegio. El valor de la matricula serd igual a la décima parte del valor anual y el 90%
restante se dividird en 10 cuotas (pensiones) iguales pagaderas durante los 5 primeros dias de cada mes.

De conformidad con la Ley 115 de 1994, Ley 7(’15 de 200%, Decreto 2253 del 1996,

Resolucion 3832 de 2004 y demds normas concordantes, asi como lo acordado por el Consejo Directivo.

Cobros periddicos: Son la suma que pagan periédicamente los padres y/o acudientes que voluntariamente lo hayan contratado tales como:
sistematizacion, manual de convivencia, médulo académico, agenda, Sequro estudiantil.

Otros cobros: Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento tales como: certificados, constancias, derechos de Frado, salidas
pedagégicas, convivencias, las pruebas necesarias para la orientacion profesional y sicolgica proporcionadas por entidades especializadas, camé,
agenda escolar, papeleria, mantenimiento de equipos y talleres, material diddctico (guias) sistematizacion, biblioteca.

Paragrafo: Todos estos costos sufren anualmente el incremento autorizado por las autoridades competentes.

11.6.4 Modificaciones

Las propuestas de modificacion a cualquier punto del presupuesto seran presentadas a la Junta Directiva de la CEMID, por cualquier miembro de
la junta, de manera escrita y debidamente soportadas.

11.6.5 Evaluacion De Los Recursos Gestion Administrativa

Necesidades

Sonidentificadas de acuerdo con las evaluaciones realizadas a los estudiantes y padres de familia antes de finalizar el afio, al igual éstas son puestas
en comun ante el Consejo Directivo, quien las tramita correspondientemente con la Direccion Administrativa o Direccion Nacional de Educacion,
a fin de ser evaluadas y propuestas ante la Junta Directiva, quienes revisaran la pertinencia a fin de ser avalado el recurso para inversion futura
ofinmgdiata. Dpd igual manera se analizan dichas necesidades mediante el uso de la Guia 34, que dara pardmetros claros frente a la efectividad y
eficacia requerida.

Etapas

Consulta con docentes, estudiantes y Fadres de familia.

Andlisis de pertinencia y eficacia en el Consejo Directivo

Direccionamiento a las Direcciones Administrativa o de Educacion

Tramite en Direccion Ejecutiva

Propuesta ante la Junta Directiva de la CEMID

Aval o aplazamiento de acuerdo con la pertinencia u ordenador del gasto en la inversion.

Talento Humano
En caso de que la CEMID efectte el proceso de seleccion y contratacién deberd cumplir las siguientes politicas.

o Previo a recibir la hoja de vida del aspirante, el funcionario de LA CEMID responsable del proceso, deberd entregar a dicho aspirante la
autorizacion para el Tratamiento de sus datos Personales, el cual, hasta que no se encuentre diligenciado y firmado por el aspirante, no se
Eodré recepcionar la hoja de vida.

a hoja de vida en formato fisico de las personas que avanzaron en el proceso de seleccin, pero que, finalmente no fueron seleccionadas,
se conservara maximo un periodo de Doce (12) meses, pasado este periodo, el drea de seleccion, debera destruir la hoja de vida y levantar
actade destruccion de la hoja de vida. En caso de 10 que la hoja de vida sea digital, se deberd coordinar con el drea de tecnologia el borrado
sequro de la informacion.

o En'caso de que LA CEMID, contraté con un tercero, Estudios de Seguridad, el érea de Seleccion y Contratacion deberdn exigirle a dicha
empresa, las autorizaciones para el tratamiento de datos personales a fos titulares de la informacién y hacerles firmar acuerdo de
confidencialidad y transmision de datos personales para la proteccion de la informacion personal.
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. En cggo de que la hoja de vida se reciba por la pdgina web, también se deberd contar con la autorizacién para el tratamiento de las hojas
evida.
. (Ejn a(quuellos casoslen donde LA CEMID realice visita domiciliaria en el proceso de seleccién deberd obtener la autorizacion para el tratamiento
e datos personales
e Encso dg que LA CEMID solicite la validacion de estudios a instituciones de educacion superior, deberéd obtener la respectiva autorizacion
Eor parte del candidato.
n los formatos de asistencia a induccién, capacitacion o formacion a empleados, en donde se efectde la captura de datos Fersonales, se
deberd incorporar la autorizacién para el tratamiento informando las finalidades y canales de atencién para consultas o reclamos,
o Los contratos de trabajo deben incorporar cldusula de obligatoriedad en el cumplimiento por parte de los trabajadores de las politicas de
tratamiento de datos personales y del manual interno.
o Alingresar ?or primera vez un empleado, deberd recibir capacitacion y recomendaciones en materia de proteccion de datos personales.
. CaFacitar alos empleados en materia de proteccion de datos personales y seguridad de la informacidn, para lo cual, deberd solicitar apoyo
del Oficial Proteccion de Datos Personales.
o Solicitar a los empleados de manera periddica, la actualizacién de su informacion Fersonal.
e Los procesos y procedimientos que se implementen con el obLetivo de preservar la sequridad y salud del trabajador deben respetar los
derechos fundamentales del trabajador, como la intimidad, el habeas data y el buen nombre.
o Establecer periédicamente destruccion de informacion duplicada, en especial bases de datos en Excel que se encuentren almacenadas en
los equipos informaticos de los trabajadores del area de Talento Humano.

Recursos Fisicos

Son aquellos bienes que se tienen y deben mantener para llevar a cabo las actividades diarias y toda la operacion. Acd se incluyen bienes tangibles
tales como: edificios, plantas, maquinaria, entre otros. La administracién de los recursos fisicos de una empresa planificara el mantenimiento y
|a renovacion, e incluird la or%anizacién del sequro y la sequridad patrimonial a fin de resquardar y preservar esos bienes. Los recursos fisicos del
colegio varian dependiendo del tipo de zona o labor a desarrollar. Estos recursos fisicos inicamente tendrén uso para la labor contratada que
es de indole educativo y se les dara su respectivo cuidado y mantenimiento. Para salvaguardar, cambiar o dar de baja, la CEMID ha generado un
protocolo, el cual se debe sequir desde las administraciones de los Colegios Minuto de Dios y con los jefes de plantas fisicas.

Recursos Economicos

Los recursos econdmicos provendran de los e:Portes correspondientes a matricula y pension pactados con los padres de familia de los estudiantes,
ademas de los cobros como certificaciones, de los cuales se realizaran los pagos correspondientes a ley y cada afio la Junta Directiva de la CEMID
fijard los valores a invertir en planta fisica y salarial, de acuerdo a los incrementos autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional en las
matriculas y pensiones. El Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde no recibe aportaciones diferentes a las ya mencionadas.

Recursos Tecnoldgicos

Dentro de los recursos tecnoldgicos el (ole?io El Minuto de Dios Ciudad Verde cuenta con el acceso a plataformas de informacidn, tales como la
CEMID Web donde se encuentran alojadas Ias valoraciones, datos de los estudiantes e informacién de cada docente, Plataforma Moodle, donde
los docentes y estudiantes pueden acceder a los cursos del afig y realizar actividades roi)uestas por cada maestro y como canal de comunicacion
e informacion con los padres de familia. Se cuenta con un MODULOS ESTUDIANTES CEMID Web - Médulos de consulta para estudiantes y padres
de familia, donde cada padre de familia tiene el perfil de su hijo, pueden visualizar las valoraciones, comunicados, hoja de enfermeria, PQRS y
estado de cartera que lleva al momento de ser consultada. La informacion se salvaguarda de acuerdo a los pardmetros establecidos en el Manual
de Proteccion de Datos de la CEMID.

En los procedimientos internos LA CEMID adopta medidas de sequridad con el fin de: (i) evitar el dafio, pérdida, alteracidn, hurto o destruccidn
de los datos personales, lo cual implica velar por la correcta operacion de los procesos operativos y tecnoldgicos relacionados con esta materia;
(ii) prevenir el uso, acceso o tratamiento no autorizado de los mismos, para lo cual se preveran niveles de acceso y circulacion restringida de dicha
informacidn; (iii) incorporar los criterios de sequridad de los datos personales como parte integral de la adquisicion, desarrollo y mantenimiento
de los sistemas de informacion.

Articular con otras dreas para la debida proteccion de los datos personales que administra LA CEMID, tomando en cuenta medidas de sequridad
de la informacion y sequridad informatica.

« Reportaral Oficial de proteccion de datos personales, los casos de incidentes de sequridad.

«  Elpersonal encargado de los procesos de sistemas deberd Incorporar el aviso de privacidad en los lugares abiertos al publico, y en los cuales
no se encuentre disponible fisicamente la politica de tratamiento de datos personales.

o Los correos electrénicos de los empleados deberén configurarse con el aviso legal

Reportar al Oficial de proteccion de datos personales, las consultas K/ reclamos sobre Froteccién de datos personales que reciban.

o Elaviso de privacidad debe ser incorporado en la pdgina web de LA CEMID y ser publicado las veces que sea actualizado, debiendo llevar

una trazabi?idad del nimero de actualizaciones del aviso.

» lapolitica de tratamiento de datos personales debe ser incorporada en la pagina web de LA CEMID y debera ser publicada las veces que
sea actualizado, debiendo llevar una trazabilidad del nimero de actualizaciones.
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11.7 VALIDACIONES DE GRADOS: RESOLUCION 0100 DE 2023 Y CIRCULAR NO. 006 DE 2023

A nuestra institucion se le otorga la aprobacin de la validacion de.grados bajo la resolucién 100/2023 del 16 de enero del presente afio de la
circular 006 emanada por la secretaria De Educacion De Soacha, debido a nuestro promedio en las pruebas saber.

Spwawlaria w Ederaln | 5533

Objetivo

Sociahzar la Resolucion 0100 de
2025 y la Circular No. Q0b de 20025
por las cuales se reglamenta el
proceso de validacion de grados en
el mumcipio de Soacha
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Situaciones Académicas para validacién @

EE aprobado por SEM EE receptor

= Situaciones ' = Paradgrafo segundo
establecidas en el transitorio
Articulo 2333412 + Desplazamiento
cdel Decreto 1075 de s Desvinculacién
2015 confhcto

s Liclos de acultos

Especiales

Dscrais: OIS da 30T
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Casrabarin ra Frlmraridn | WO
Situaciones Genéricas m

Lstablecidas en el Articulo 2..5_.5..5_.4_1_2_

d) Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la
secretaria de educacidn por no cumplir con los requisitos legales de
funcionamiento;

&) Haber realizado estudios en otro pais v no haber cursado uno o varios
grados anteriores, o los certificados de estudios no se encuentren
debidamente legalizacdos;

Y No haber cursado uno o vanos grados de cualgquiera de los ciclos o
niveles de la educacion basica o media, excepto el que conduce al grado

de bachiller.
e i
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Establecimiento asignado al estudiante realiza procaso de validacién en los siguientes

Casos]

Paragralo Sogundo « Articulo v Arliculo « Articulo 3
Transilorio 2335371 233552 Resolucion 2620
Articulo « Reconocimiento de 2004
2333412 da

compelencids.

» Sa valida grado por grado. Procedimiento gratuito.

»  LExpide certificado (segun resolucion de costos).

» Reqgistro escolar,

= Informe de validaciones anual.

www aicalciazoachagoveco wm m}? I:E," I:!}-:f:hﬁl

ORGANIZACION DEL PEI

Secratncin da Ddwoncida | 3301

Coorclaria de Educacion | 2023

ll..l"
* Politicas '
institucionales
{Calidad ¢
inclusidm)
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acogicdn a
estudiantes
ML EEA 38
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* Diseno de pruebas o
MreCanismos
valdacion de estudios de
In erducAcion tormal
(EFPBM v EPJA)

* Disefo de planos de
apoyo para fortalocor
competencias de  los
cstudiantes, ya sca para
nvclar o urnhndiza.f;

e et e

= Frocedimiento de
vabdacion de estudios de
I ecucACIon tormal
{1 PHM oy 1 FOA)
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Cecratania de Cducacion | 2027

PROPUESTA OPERATIVA VINCULADA A LA RESIGNIFICACION DEL PEI
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CIRCULAR 06 DE ENERO 2023

e —————
D O pOADSS
[ LD b VAR TR
WG TARLS O [ AT - '-"'-'.r
i 1 B R WOW | EmIR LIEmE
e RICTOREL ST UCONT L SULATAMS DFEALET ¥ FE R AGAL L MLBSOP T i |
S Wikl - -
1| GFURTRAAL | LAY A W L L e . | ekt (L] o |
ARUETTE VRN LLAR TRUE 5L CTLNE TR, DT CLTAR S0 A0, L, gt | B AL - |
MEALITAR PRGSO D WS 4 D GAADON ! [ranse—= — ’iﬂ - ! -
4 | HETISREN | DO LW - U
CE ' {
20 O 4 | e | oo S b N v - m N
4 imtesmamm | e sl Pk LT Wi ASRPLE I= - ™
e A L
R e s L ¥ IH-I-IF:__ _'-—i-u-:!-‘-- ..
B ML | PR RN T B l- - -
Np Setrciach do el FER PRI e b b [dseg i v | i | ooubg it :H - |
WY O PUTERETEST PR TG P 0L N D O RMRE TR B TN TR e - ¥
bt Bearrerigey shel brrter [daserae’, v b wetalito o1 L6 Rimakazide 0100 4018 da ane W | e | Cominh G S |, | W N
b J0TL. P e TE T IR LS RTE T A | - - ¥
pape—— ot el 3 Sonie, ", RPN EVARSD Tmcrinci, " |Mmnen | e m—— g
I PPHTTE IR TR 0 T WO N R ¥ B | NALEAEE T pEantry O e wd wm B
Afvann v heasna da ) » AT e 8 U A Od BhoBIEA - [
pebiaiin, ity sy, e e T A Ty eI BT B eOrr T wleDieo g proema Ui | PR | (SN LIS W —— L — wia - - )
o i e f e bt e e Depea e TRE HATUBTIOTT oprny i, " i - ™ i
AP T e, A B R AR B PANETTA At A L]
virilald ammain dremoeiefeg b e fe e el e RN o el S EA B0 s 1L SREEEL LN EEAR LN YR - 2] -
FrT e n W e pe feshey ] - ,,.,.,m.....'!:"
FRTTTETR LY SRR B OT B WA TSPTRRH MR R P W A R W il A il | HATeE ] = . el = L
Pl (e g AT L — - .
ir [ o saema | ™ = |
[ maeiride 0 i i, p tele o AP O BT TR DY EUULI A O R kel o o
TUPR Y VIL ) S0 A dimeirnpail. an i pooshin Ta8e0 L1 paea o, o stilavanis, o L Hmpm o | ™ -
eelifacaie de pituan, o ks, hihin 8 i e b i rarndund bl O e —r e R - " l.'r
o P [FA——— - ._ﬂ. !
— [ | ORRSETE] | 0 | A - .
[— i P ? —
N, B[R ey Fo | Tl ] LR LU, L, e L Ll
[ty . = _a.
| | f— E = il R L L ||
B o e [ TR T P, [ | Bain | Mmfeuds L i- SFRH | T et e | m i
e e
| o [, I = - Dp | MMM | e ek FRIETL = |.-__ n /
- - S // [ |m [ ] e I of A1 f;
i | ssriaiensn | 1ERA - g WAL | N - I Wy . |
x- s = A
;a A TR oL
i L P
T LM LI 1L I ' r-""':

: LT
o ] ]
T ) e

i ¥ - &
T SOAERA | AARERDY e I
Lo Rt T ] Eo DT TERE AT




L7
[

«

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

iy

COLEGIO EL
MINUTO
DE DIOS

CIUDAD VERDE

==
——r BT rald it ety ol i) ettt ik WA ok Bl I 2N ".._l.l -
I T——p— i
L] la
— i .
- - T
i
L] A b = o L]
-
_n- r:-rn-n AP M AR o e L] L] '
= ST i e o = : |
W | b - mnl:‘. e = N
W IRHakrie D s St D :__ F i .
0| IR | T AR RS T | [&] &
= __imm!'-: = A
-
-_ Ui -I i i L]
= . | e i "
L T i ] . -
LR T o= | = . [
- O o | m "
LR T I.I.aHIl-. -;H Fi) L]
A | RS | omors s =i | I L]
= | = siwima | i |'
| LR = IPEArys o TAlMead e e :ﬂ — :.
: Mm|nﬂ-m_uﬂ i am e ==
= | = mowt g | W | » e
- . . | = | - /
3| Rabnd | PR e st il - M -|||
a = - I 8
- 1 | — — e .- - -
| | s o | W | A -
n un-—lmwnm—- - | s L,
| inm— | o A v I [ iy
I"H{_ —u'--.l'r-m L el | ma II-" i '—.r' 7
¥ | anramnmn —-q-qmmunq— :u | - u ]II i . || E:'{ '|,_,.-'I " i
“'r Hﬂ I

— m
e oL

T m rrn—-rnul-u ul.l:mll.p
s

I:-r-nlldr-nr"
r = --rH-c-

.a.u...-.-..-\..i-'llm ey
[

,;: /Q@’_’m




v

v
)

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

Ve
V.
COLEéIO EL
MINUTO
DE DIOS

CIUDAD VERDE

RESOLUCION 0100 VALIDACIONES

‘Secretaria de Esuracidn
T ,
/." l;-' w0180
gy UoOEeE xn!
P murliag i s vl 3 g et i p e g s ik Hl-ﬂ-rl-lﬁll
(g PR LR A el v B Peagigea T ] i o
LA ST CR{TAMRE [ [[daCEIw
b Ty g e e 5 W i b g sl bap conbaridan
i b by P DL i ¥ i T3, Tl Ll.l:lnu.rﬁ'lnl-.l b ewlyn g dri
Iy Bdmien LOTIan SERN T
SN SANDS
O b s nasds Pl i b Bbiniom L d

B NP BN PR TLTAE G R U B e e i b oainial @ W Gt
0 O T R TR DS § e 1 e o mdsd 7 ooy cTe e
YT i W M AR g S B T T T

o w et 1 opethnpay efep e b perdea Aatih DI & I EVE @ By
mprinrgn [ ey prodpocde poinr 8 E ot a0l EEe A L RN BRETR,
Legmipde ¢ porps e 1a pag s e m e poe rppeg) e aee aid QR RIS
2 lamehar, g, vk, daatade palii B Treaddan [ [norda proecsmd el dadilal cleide:
e e U peatilad i veal vy elenia i Sdlipeoed. il 8 Eaene e prapos decammaiid &
magpeadm {1 [vhdo profuperd mpmemisdde @ spalli SR ek [ET M onie o
i, Rl o maety, Ll

i el B SORA NS G cvD B K o CmELE

Ao it L

Dusr o pebain Ll oot e bt i it o d i g lon milis Ll 0
ki, b Entrgridind Yeoh B e ¢ B sopersnd e, b slesUbien pyal iy, m steded o
adedaia], e it g na ooy soperweden dr ey o deidalis v amer ln phm sy B
vl b el g e g R 50 B opride omie et st 123 forma e
Hopdiiy, viesca TdE o S0, WA, STl ptwon ovedl Pepliucde el 2
iy § bl ¢ bl Gk mBEs e by dreary deveibid ALRAE . 1
Do, e e ey n s o Libtadcd PEbMsa ey relfmden per Camsba Lybmdy,

W sl 7 el sty b e kb 8wty y peodrgrs ol sl H-JP'ﬂrilﬂ'ﬂr-

Brarroly ey € ricnd P oo sp piesl dd kel ko 1:-Il'l-"l'|"|'i""|'
g b L i p i el 4 iz l.-nhnllT

e o i T e e e O o doedi

(e ol ko 87 peta e, dotee B oleeoe ) e e &8 B porEea T
Erary R e tiew L s il Lo ol o bl e o sl B
rHTEEE, B d SRR, T O On s b 7 s n i G sliea

I
fw

w0100
d6 0r 2 !
i e e et s b it b ki B = o3

h!ﬂlﬁl—l-lﬂ!hhl'-nﬂ = de Laacka y il g s

e SR D08 W LR T OB LT O R ARG O el e
Aty e e e it un indvs e el o oopn se s seen.
g 1l sivbe i & ik g Thdo

h-l-i'-l-l'-hi-ﬂﬂh|q1|‘illﬁmidhmhﬂihll¥hﬂ-hﬂ—l-n

esEy el e o = B grads barnvem

W DTRG0 M REYE T MR COTRENESETRG N P RO @ W BN RO

—ullmthlnﬁihmuhhhmm
ks e s

S o stz B e Ly U108 S 1l it by e de pany el 1o poua la odrecca
A pewisl ke LL ELUTAEY T A e dee @ B ok e e
ma B Eads e Maldal WSO 1T aEdioh B s Al meeecsl £
PRGN,

el et B 0 e Ly 1S o OO, blgm o e pueweiinee 0 e G oldacils
ol i Bl ol g bl g 1 b rdacack s nogub i e lea sl 1
ave mped kel b by Lidelta 3 L mmlﬂmf*h
commm gy £y 4By | g o smp el woa

L B TG B L D, e e R CO U SRR (M0
po el gy ppbeve e b e b mhnee e sy paba Wy

drbzn g ek B obwe o fplomg [3oww obigecss Kk
m—mimi-ﬂlﬂ-ﬂmmm“hmﬁ
S ——— ikl

Guw #l wiksio B gy i Lay D19 v DM, dee we cabuie oe o Aaiongd i
rrgiErerdn e de b Waie p e ocekderes, gaea debed nudne s siees ke

T o P
B H s LS D d i Ly 115 e TR, dislaqn = -m-—lnpl'n b g e

rmalomatin da B 105 A VT

/

o i e B e b il SR e el e i aETILE P
hh-h-hlmﬂhﬂ#uﬂﬁ“ﬂﬂﬂﬂwﬂi
drmavr ey e gl perede, b il deoresd asber, crlear il ol

e FEygE ¢ w-ﬂ-m-hh.u-ﬁ-dﬂl*
m“ﬁnﬂm.nﬁh“.—hmll
T O OO B ST OBRHIA DEFE. FTVRE 0 W GRSV 3 SENETD
winar vl b duty sy ppnble pe o Mieoiciy i mow p e
o m ol o i s i il L

et e il e g e e e ol el 7 et avinsy T e le ey TR hghwﬂldmmhﬂ_ﬁ

CONTELSONGE | B ST 0 (RSN i oy Moy Lk, o l,rj:r Pt geticedd 104 o i 110 ] el v .'"

LN B DI B, ARSI (8 VRN 0 O I Y [ ) ooty 'l ] u:rnll'

0 L0 L DVEMTIONAES VLIRS ERIORECCAR B0 £ DI 41 wbems e i P P '.,_h_..,;. ‘|| FR TR ,II

© i 1 e . e 1L P 2 P e L T e B [ b ’ - | | | | | |

. ] - .-"
- T | A

b T . Tobdama: T4 86 8008
e B SR | Al o TN TOIE E@H o MRS




v
2D

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

Ve
v
COLEéIO EL
MINUTO
DE DIOS

CIUDAD VERDE

7/ ——

Ty ey oy b e o PO PO e B R o b d P e
R el s sl e e e i ey iyt pire d i ey,

I P PTITANS  113 0  P LT  FUS, tnbn u how, opmbsdon Y
BB e il e e vy ey e B e pRALR N R ol el ok
Vil il W AT A FUTEEE I NN | ST S LA, BT il sl
i b, b ol 0 LT Bt g Dl i

Doer @ wboale 1101 EY. i s Oeorete Mo 10 de J05, clrafer bp cducerds deempl o
riepir. a1 ED. S L PP COITRREAN b EELL Bk P BN
Tt 8d grados g |peilgampe Uy gdacids bl @imirs p ohicsdea ¢ H ade
i (R Lo 4 7y afa e

D ol e B0 1 e b B vetits i 3 e 3310, v o firn Py b B oo o
PRI NS T e e ey ity gl dteerd Ba e HES B e
iinadi, gy coitp AP ROTUL. U LR BEL IEIDEET | T R

FEeT EF ol

Mo wl artivide B0 1d 30 e i RO MR MO CBE T, FAETRARLE M PSRCRR B
vl sty g rache e robw o o 4 i b

Clus i TS 0 0D B L DR M TN A TS dilliie ) el
ey, paden ) L plith e dne poe bee e gt dhe ey 0

B OPELETTE EY GNP B LT AN B S RN AT (RTEE L
iabigpira Sy e r g AR, vl Db gl e i b ) et
e o e e s e s el g sien ek we o S

Chom o bk 390 808 L) et Cwrwenn v 195 B om0 e e sl e
HpWR 1 L b Ay pfcpds i clpemagcie del ERy mop e, e cpldscgeen
Hude e Pty e e

Gl o g gy g el st £ 1004 00 gl Beivie TS oot
T PLLIN [Whoale de Vi ot < DR a0 68 0 g HB et e

L R F L T P S I L TE R DR Y Er R TR )
sl p LT G R, PP TR W B SR

B O R R e O R N e
dargwlmn prr b pFoiims b obbanils de sllfm npnaeeein gnleee pep
R o - ML T R T

e fara, Lo L, PRy i
VR e o bt d e w e ey ey e s T e e ol @
e ki sl psien, Gmm—uarer QU SR ECHRUSN R LN fSE W A
BrEds e e, 3 et Al ook 00 d o) P el fa s vl ke
TR T

ek o i | 000 el BOCH e S Wil [ L
P B i e 0 peblanda de paets o wrece pblon sdecaive 1] ki il
n--l:l.l-r' o PR LT )

T e TTT
- e ) I|(|II.'|..

ﬁﬁm., 1:.-!-::
SRR, ’f‘ﬂiﬁii ARDERY opme ST

I ..,_.. u -, .—-r——:
L] -'I- : 1‘% m‘{mn-JW|::W|F|

ooy 1 90

| OgE e )
P, M ——
o e i

AR PRNLLRAE J BFSGT L AR UL W OET T N WLPE TR B MR TR SR
b el IR e B Tdamods g pr_--!r_-l-h-rﬂ-m

pinadi by el i A e mll-I v T
e i e w Pk i 33 e e dewk i . q-l-li 1 "
e

fier o bl e o e ralidied el vtk d it i i

LR L 2 H-luﬂﬂ-r-u-lﬂl-l-l-ﬂ-lhﬂlﬂh
e e e e O
#M#HM*MHMF-HH
T py e n bl s ks m S e e, ol e il e e
iy e £ iy oy e e s by e led B T il doa p
el AeFSTd G H e pe e g e e o pafn gom oot i el al fele G o
AR e e A il

PR ERIE PN R Eara sd Cemdi e - 1 =k
Serink e Ddvmale o pain il e nle wbor o pmr e nillads e St
il e, B D By R DA

Aer. o ek e P,

BATRIED MLA M Tyl N sl s d [o ol it M bl i B B0 0s
Ty e b rardr awe w1 rdemeometia
salbaal i el ST Ty P SRR

Binn pmacka, wd
e e e pebaleoded @0 Fond o [ A pren PR e el

ANTRLED FIRA B0 Ml el bl Lis 0 rusblarion mrim cderemm dr presier,
Rebid p PR L B I e mwummmfn—-
o i N T L AT N PR dT

TN el [ord bl B T R PR B P R DT
st i il 4 el Parra b eeierim by e dbin ¢ PR e eh H
o bpeie Samle fe Fel p BYFFSH S8 0 WREETLY rES i cmesin
B STAEYA ELATEE B Pl rllilnll-llllrilllrhllm-llr
=Hfpcem g miefein L] F=
mllrﬂﬂr“-lﬂ”thﬂhﬁ

JRELA L el S ST da 0L

fl-ﬂmmhhhﬂlﬂwtﬁiﬂli
P ks e T, B et e lrai i 1 s |

= if B




v
7D

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

Ve
V.
COLEéIO EL
MINUTO
DE DIOS

CIUDAD VERDE

F v MHF2
it '__ t i | .m.""'"'r..l,:".‘:;.._.

Secretarls de Edwraciin o

y) .

——tl1

16 0 wT !

™ ecabvon el municiphe. Su $6cka 7 5t ek ol egeiisa”,

A VAT e O e e o (R W SR TR 1R R P
dstugeis s (1=, B, B o ey e mephieey e srklanie pecefesie gy Ve,
wEmn oV Pl drere e hun hmin ln-u—li-
alfmm s g mala g Sl B Tega B B
mMFmﬁﬂﬂmﬂﬂH*ﬂﬁﬂhw
et i, por b by or Moo e o ain e urg e o e

AT D Cpi T e ol b ) v Dl et Lo b el v S b
i e gy sl g il B R e H R A L e

APk, (BT H p SRR ETPYRCTR 2T S 1

1. TusdalaCinil s Gl bl RECAS.

B b perpde e b e el o L H R E e 4 e
RS

T sl omply o HIF CALEED S pEa o e pimepbrpii e b
mgrygdomlns ol b

A EERAT [UTLEN PR B
& Pt Bz i b prriials

o e b o, s L
i W ST O D TR AT PR O e T TR

. e el il PN T D R R genadn era @ oEE ey
wewor © b unfudn i oialv vy B reror ekl
lagaisada,

4 S Falie poruinkin srah b vl Pl 9 rebge e b oo skl e B
AN A SN0 Ed FERE D a8 cFaay F prek oe b e

[RET TSI LTS LY

Hmﬂlﬂm e oy Ll o &

el i el i SbmH b el T mies e by ediooea)

P WEOE B Tuaer e rlapsagn er e rpeberer

By, remc ahine i M WBSAHLETH H HICEORS DO SPADE

by gy e b CAF e b il B o T T, P T M

MO NP WWENTR Pullal 0F [T 1P TREvLe o7 R vaeal
el e Bk g3 R Ay el e Lol

L] O
prbinnan drpliblls 0 weisn g MlstEie Fup moade et
i el v b ek BEMEAMEE PO B VTP E T 2T 8 e
o pien. data i el e dud il bl BAITET LAV B 0TI TOARPTS B
Sapwrsty 65 b ey 14 da 3300 ¢ o Dacvin A0 fa I [n i
T et del el O G, Oh GTEE TN

- m--whlh#:—h—-*hll_-—

. "“—T' iwl‘lrﬂnmﬂﬁrﬂ-ﬂhﬂ

: 1] Efarda ﬂ--r_-—-h::
e = “Fhﬁ?yqllﬁn-ﬁ-pm

=1

L L lln- n 19 ﬁ.
"oyEk ma?
o i B 1 | o Peglama o poocid 4 el i B R 0 7 e
[ o g ¥

e drrmml aie v praEs. ek s srpe e by Dards in
AT | 7 Do 108 s et el LT el @ Py o
[ T T S T S R (P TS W S T

le PR T O e L G ]
i rr oy, b il gEiemep e p M

FARLCRANG P 04 et cian b cablicds Sl bbb od W eEmen
3 Ll il I B MG LA A B O
D iln e o loa s de K

ksl R N [ LAY 0 B ATLRASTEE AN M PR O, e bR
Rty eriedgrmion proearel il ST i Oued b e B W RO poTeiEE 2w
m--—mmpuﬂnuﬂﬂnqmmu—u-ﬂm
" [
m*%whmﬁm“mmm#—ﬂnﬂhuﬁ
A rag sp= B S CHE [ | B

WAL TORTRY ¢ otaiilemarta de cobdim s aborade o bkl osi B b rosbi ©

] PR B T W gk o T
e v oy Por kol O prare. o gt
cafpns e i pei sl ada aiE cms B oRpHLE e o weida f igedoanp pedie
s, o o T 2 P R, L LA Y R LT

i -l

ity drbedy oo vl nhhrlu:lriiﬁrulh-ﬂl‘!-#ﬂﬁ o ol i e
s popds S pPER ¢ B Resor ll.il-hmﬂri'llwlhﬂ

e e 7 v bl =
P i o el A ficen b gk [P Doyl Laed o O T T

Ppa——— ri
AL RANTTE 3 e e 4
EEPEET [T 4 WRTHT R IR NN BN TR TR FTEDE orETE kP

o oo 2kuioy 1= 1 peberem T /

u-n.-mumltu- T U T RTIT S S ]
mmuimhumﬂAkmi‘I
HEAH 4 ] + B i b

LS LRSSl RS CWEPH B SRS SEHEHE SRR S oeay [
o ke e b donds ol P mer e el el

vampin ron mm cvkarnn dm g aEasEs g UL ]

ik s . ke i e e Dt e e Db, L g =

prashor woq ot drne o bl B III

I
PARALIARS ADARD: L, ol byraisden . HMHT#H-;/"
'

o - Fany,
FRAKCRAI] S{FTAAD |5 & ieer o le rdwomais g whabe by vk
IO A i | ek geasaekies. el o oo b Wi i e el R B
Btk o Pl 43 ki ol Seiliele roosiegae o i skeiey dageiie o o reims el

. ll-mP'MI'I-I
S T T st astan
[ S —— |m lr\lrl:d-'-t"ﬂl--l:llllil-l

e R T T




v
2D

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

Ve
v
COLEéIO EL
MINUTO
DE DIOS

CIUDAD VERDE

mooon w8 1 010

1 1
18 b€
P =andled e el e i w4 “lﬂll-ﬁ-
[rp—— it sl il g & pray "y
il e gy caaiey i modan s Ao [ ey dr

T U, PR T

B [iibbinid bt otrigs o beppemsing. prdacienes. pery i risis e e i s deiey
T Fallep, preia 3 PHEEH B EEgESR ALl eEnes
IR, PR W R | P i O D el b Ll i b WS y LD G B
W daan okl # I A S U P
m#ﬂuﬂ-"ri\#ﬂl' b e st i baen e i by cperecp e o ade
o, T RA RECOE U RFGHEE M PNOH SR e PHEE
mrhde vy p e e g e bR, W v G e e
B e g ool ded, oEhE ol edch maviedi peeddin b oreblacdd e
T E T A a0 3 et i el el e g e g rerilisa, p H
LT e | e O PO RV PR

& Tode pple pels de sroopiem R B cablc e b B L LR Y F O iagier
pal i a e S a e i, e R R, MR M ST pEd g

o o -1 el e
T gy g L R R ]
o gy e By ke Y o CEAR TP L ]
S -~ [Himre
g i =4l frigaia FERA0A LE dd Berrie: 157 dr

TS SN T POPRPALL S ARMRTS B WO AN, SR LT N LS WACNRLD
Iimwmcden 4 atidl 5 i cebde srws rlelomie moryed el $ on Oriea ke
g i

[YEVE N " - .

e L R I R e T T T e i e
RN P F Ry e sl b ] f W e g i L B e
TOE LA P [ B
o b el e Dilaauln

PARLREIT TARIIMY Ly oWl ol MOiies o paodielimeein sl et Bug ke
e PR e i et e i i

o e wpbabi roie g ] L el b e - o el Tnmns g ta dran oded i
A H R R ey ||

FARACRAND DodBE. [ gotini de niked ol M_HL

PUBIRG BATLRSD ) O il i b ol pein, o oeplo e W Seteas

el b T SR AL Y AU ETPY LR AU BEAN] W Nl R e

P ek B e T il e, e

B bl s e an wde e gp gy
- oL P

T i N T LT DT SRR TIvI Trmn
Lid ko e p L)
'

i R Carveen FA B H-H

o, SOAHA | AR i SN

j/ ——t T

i TS

P il e il gl S o i sl bl i b el e

ATl o8 T FULRECR B A FEE ladavresr v od aEE dE o DeeEs @8

reHile erig o d mlbartm et L]
T naw e (5111
LAt Tl ] wH SR LR REOTRE [ESE TR

Ain g s, b o ek deed #ork P el H AT T PEOed O miedeetn
vpmtay mpmip g, | opeha de s g B eRaRiatd @ LN el dek adi
PabifLai e p e e e, pore by ke B eerle g i ol i ede

wha peviiph b L P - £ R R, S A
ol

[ ey e W LD T L MR TR T e e A
gt | P T Ll i L baala g L
T T T ] a
p,*--.qi-liuﬁ-nilllul- iy 1l w0 i o el rrlredinn p o e
S LR = = rupghien
-.'IJI...I.I'III.HITHMI‘.*H“

urhumunm*m:mhnmt—;mnhw

mﬁmu.m.umu LMV L]
HBT ]
A kel
ANTWLG EETANTL T - o LR o
A bl ok B i e 4 h-ﬁrl.
B HrEL L]

pars rmls wm i bs pabn ssbkeln e deie —---Hﬂ-hﬂﬂ
iy i 1 C{EACE T B i nflen e

AT WS, il 1] bl 4 g s o Bkl 3 501 4 : ¥ S T

B 13 s wpm—n i wemba -
300 ool e of SRR shotot2 s btk e it /
ABFRLAT MR e n b dgpenis = e wia)
m_uwlhmﬂﬂ——m—phm
i Wt A i

antioun s bidrad Fstin] [ssbberospmioy nis st uhmﬂl-hlﬂﬁl-l-
Fha gwdri win sfssmli el (OF VL FITTR RS R FWO BB Mot TEn o e e
o pera ol e rm e ey FE 0 EeASs ol dr o pdalng e o
Epp il e o pceeleln B SWRT R 0 T FISWTE fCF FUTLER T
N T Rl Rl 1] it bl gty

_' ‘.ﬂ' ¥ PO I L{-jt:'hl
wrabrer ff preies i aabliaite, teslee con o e B 8 (1) B, 3
RETEATEA OF PR R e e et g e e e S

iy
e . .i|||llllIrr
; - -

» ey TE WL ED

ﬂ:m‘m ?m | m W#ﬁ!w;-—'ﬁﬂﬂ




] 7 —

COLEGIO EL
MINUTO

COLEGIOS DE DIOS
MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

S/ mzovwdnne @ T 00
Sl t 1FpE m !

“Mﬁhhﬁn-d;ﬂﬂ"mﬁ#ﬂ*ﬂm“r“lﬂ
ben s sl e F e e | S s g o B Le o o 1 direps svy Ao peacrosaan”

B TR T ST TR BT | P L A PR S R i O e e e
MR an o m gL

ST O WGUIIDTE L1 frisita fld iy i (8 ¢ 308 Gerdr il D & fame
b b b e prebiumiiin @ ol o iy s iinie drieien e dedorevifed con @
T T T T

LA NCA L i CsASE

Py

B TN 111 Py [ PR
Ly R —_— ot [ R T . \F-'r
o s " e ok v il

¢
.r."
/
III.
V722,
L
N T i e e N [N
_ i LY, —u TN
¥ ' i e o= rl
=R A | v - Fi | Telliae: Besas e
Tt G SOACHA | RAREDD ik SR
e ) &=y

CAPITULO XII. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES CULTURALES
LOCALES Y REGIONALES

12. Introduccion

En la CEMID las alianzas estratégicas son fundamentales para el crecimiento y enriquecimiento del proyecto educativo de un colegio. Estas
colaboraciones, ya sea con instituciones educativas, empresas, organizaciones no gubernamentales o entidades culturales, pueden aportar

recursos, experiencias, y oportunidades que fortalezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

12.1 DEFINICION DEL MODELO DE GESTION

A. Gestion desde el Colegio: En el modelo descentralizado, la gestion de alianzas es realizada directamente por el personal del colegio,
asumiendo la institucion la responsabilidad principal en esta tarea.

Responsabilidades Del Colegio: _ ] ‘ ‘ o
«  Identificar necesidades ¥ areas de oportunidad especificas que puedan beneficiarse de alianzas (programas académicos, infraestructura,

actividades extracurriculares, etc.). o '
Contactar posibles socios en funcién de las prioridades locales del colegio. o _
Notificar a la direccién de alianzas para apo?/ar |la formalizacidn, revision legal y perfeccionamiento del acuerdo o convenio.

- Monitoreary evaluar los resultados de las alianzas. _ . o ' _ o
B. Gestion desde la Direccion de Alianzas: La direccion dedicada gestiona las alianzas a nivel institucional o corporativo, unificando criterios

y aprovechando sinergias entre diferentes colegios de la misma red.
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Responsabilidades de la direccion centralizada:

Definir lineamientos generales para la gestion de alianzas, alineados con los objetivos educativos de toda la red de colegios.
Negociar acuerdos a gran escala con socios estraté?icos.

Brindar apoyo a los colegios individuales en la implementacion de dichas alianzas.

Mantener un registro centralizado de acuerdos y evaluar suimpacto en toda la red educativa.

12.2. PASOS PARA LA GESTION DE ALIANZAS

ommoM

Paso 1: Identificacion de Oportunidades

Responsable: Equipo Directivo del Colegio

Analisis de Necesidades: EI equipo directivo y los coordinadores académicos realizan un diagnéstico interno para identificar necesidades o

areas de mejora que puedan beneficiarse de alianzas estratégicas (ej. infraestructura, formacién docente, recursos tecnoldgicos, programas

extracurriculares, etc.).

Investigacion de Potenciales Socios: Basandose en las dreas de oportunidad, se inicia una bdsqueda de instituciones, empresas, o entidades con

misiones o recursos complementarios a los del colegio. Se puede consultar la base de datos de aliados previos de la Direccién Central de Alianzas

Eara identificar oportunidades existentes o posibles contactos. . . o _ _ _
valuacion Inicial del Socio Potencial: Se evaltia la compatibilidad del posible socio con los objetivos educativos del colegio y su capacidad para

aportar valor de forma clara y directa.

Paso 2: Elaboracion de la Propuesta de Alianza
Responsable: Equipo Directivo del Colegio
Preparacion de una Propuesta: El equipo directivo del colegio desarrolla una propuesta que explique las razones por las que se busca la alianza, los
beneficios mutuos, y los objetivos esperados. La propuesta debe incluir:
«  Descripcion del drea de oportunidad.
«  Detalles del posible socio.
« Objetivos a corto y largo plazo.
« Recursos necesarios y aportados por ambas partes.
«  Plazo estimado para la colaboracion.
Paso 3: Presentacidn para Aprobacion Interna
Responsable: Equipo Directivo del Colegio
Revision de la Proruesta por el Consejo Directivo del Colegio: El equipo directivo presenta la propuesta al consejo directivo del colegio (si lo hay) o
al director general para su aprobacion. En esta instancia se discuten los beneficios, riesgos y se ajustan los detalles necesarios.
Aprobacion Interna: El director del colegio da su aprobacion formal, asequrandose de que la alianza propuesta esté alineada con el proyecto
educativo del colegio y sus objetivos estratégicos.

Paso 4: Notificacion a la Direccion Central de Alianzas

Responsable: Direccion del Colegio

Envio de la Propuesta a la Direccién de Alianzas: Una vez aprobada internamente, el director del colegio envia la propuesta y los detalles de la
alianza a la Direccion de Alianzas para su revision y respaldo. Esto debe hacerse por correo electrénico con un formulario o documento adjunto que
contenga toda la informacidn relevante.

Revision y Retroalimentacidn de la Direccién Central de Alianzas: La Direccién de Alianzas revisa la propuesta, verificando que esté alineada con
las politicas generales de la red educativa y con las alianzas existentes. Si es necesario, suFieren ajustes 0 mejoras. La base de la alianza se envia al
area juridica para su revision y aprobacién. Se realiza la verificacion de antecedentes en plataforma“Compliance”y se determina el nivel de riesgo.
Si el nivel de riesgo no es el esperado por control interno, finaliza y se notifica al potencial aliado la no continuidad del proceso.

Paso 5: Formalizacién de la Alianza
Responsable: Direccion Central de Alianzas en Coordinacidn con el Colegio
Negociacién y Ajustes Finales: Si la Direccion de Alianzas aprueba la propuesta, se procede a establecer un contacto formal con el socio potencial
Rara negociar y definir los términos finales del acuerdo.

edaccion del Convenio: El convenio debe incluir:

+  Objetivos y responsabilidades de ambas partes.

Cronograma de actividades y plazos.
Aportes de cada parte (financieros, logisticos, humanos).
Indicadores de éxito y evaluacion.
Mecanismos de renovacion y salida del acuerdo.
Firma del Acuerdo: El director del colegio y el socio firman el convenio, mientras que la Direccion Central de Alianzas puede actuar como
cofirmante o testigo segun sea necesario.

Paso 6: Implementacion y Monitoreo

Responsable: Profesional designado por el Colegio / Direccién de Alianzas

Desarrollo del Plan de Accidn: El colegio, en coordinacion con la Direccién de Alianzas, define un plan de accion para la implementacion de la
alianza, estableciendo fechas clave, responsables y recursos.

Monitoreo de Avances: Se establecen indicadores de evaluacion que Fermitan monitorear el progreso de la alianza. El coordinador de la alianza del
colegio (0 una persona designada) debe reportar periddicamente a la Direccién de Alianzas sobre los avances y resultados.



COILEGIO EL

COLEGIOS DE DIOS
MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

Paso 7: Evaluacion y Renovacion de la Alianza

Responsable: Profesional designado por el Colegio / Direccion Central de Alianzas

Evaluacion de Resultados: Al %nalizar el plazo estipulado en el convenio, se realiza una evaluacion completa de los resultados alcanzados. Se
analizan los beneficios obtenidos y se com?aran con los objetivos propuestos inicialmente.

Revision dde la Alianza: Basdndose en la evaluacion, el colegio y la Direccién Central de Alianzas deciden si la alianza debe ser renovada, modificada
0 terminada.

Propuesta de Renovacion: Si se considera positivo continuar la alianza, se presenta una propuesta de renovacion con ajustes basados en la
experiencia obtenida.

12.3. ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

Para asegurar que las alianzas se mantengan sélidas y beneficiosas a largo ?Iazo, esimportante:

Fomentar la reciprocidad: Asequrarse de que ambas partes sientan que [a alianza les genera un valor claro y medible.

Documentar el impacto: Mantener registros del impacto de las alianzas en términos de mejora educativa, recursos obtenidos o experiencias
brindadas a los estudiantes.

Reconocig\iento mutuo: Agradecer y resaltar pdblicamente las contribuciones de los aliados, fomentando una relacién de confianza y prestigio
compartido.

12.4. CONSIDERACIONES ETICAS Y LEGALES

Cumplimiento normativo: Asegurarse de que todas las alianzas cumplan con las leyes locales y nacionales, especialmente en temas de proteccion
de datos, contratos y derechos de autor.
Transparencia: Comunicar claramente los objetivos y expectativas de la alianza tanto a los socios como a la comunidad educativa del colegio.
Resgonsabilidad social: Buscar alianzas que promuevan valores positivos y que sean coherentes con el proyecto educativo del colegio.
estionar alianzas estratégicas es un proceso clave J>ara enriquecer la oferta educativa del colegio y crear oportunidades que favorezcan el
esarrollo integral de los estudiantes.

CAPITULO XiIl. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERA-
LES DE LA INSTITUCION

13. PROGRAMAS EDUCATIVOS CORPORATIVOS
13.1 ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO Y LA FORMACION INTEGRAL EDFI

Dls:_i.eﬁw:: General

Fortaolecer en los estudiantes, docentes y Pndr"e.-;
de Familia habilidades y valores gue les permitan
enfrentar los retos Y desatios de la vida,
romoviendo relaciones saras v trascendentes.
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. especiricos "-\
LEeconocer las sttuaciones de conflicto comoe
ﬂF’D-!"‘"‘t,JHHﬂdEE‘r de ap?'endizaje v utilizar para +al Fin
las medidas restaurativas aplicadas a los programas

de acuerdo a la pﬂﬁirbenc:ia
2 Articular la Estrategia y cada uno de los programas

con los ::bjehvae de Desarrolo Sostenible.
3.Disefiar y aplicar acciones pedmﬂbﬁk:aa que

c.nrﬂt"buym a vivenciar los momentos ECPFL

.
L EDFI-Conectande con tu ser \-—b
_'_-—_-.u—'- _"-i!’

_
Fomecitn en Vdores

Tiene como objetive cortribuir en la Formacion de
seres humanos desde la educacion en principios vy
valores civicos, morales Y Eticos pora I wi
r‘::ﬂzﬁdc: en el desarrolle personal vy colective del
individuo, en busca del Fortalecimiente de la digniclad
humana y esta directamente vinedlado =on la
dirmension ética

[ Cellegiie e= Tartiitarie de Paz w Sana Cermvivensia

Su cbeEtivo es Fortolacer en cads mstituciion ambsentes de
fana cofvivencia en loscucles los estudiantes desarrolien
compotenzias gue les permidan relacicnarse cohn olros. olex
una manera mas ocertva v peta sendo copoaces de
resciver prolemas cotidiones por medio de la mediacion las
pracHeas restoaurativas v la cuthura el dﬂ1aﬂr::, forrando
decmiones  cada wver mds oardbdnornas,  realizando
accionas que reHeEn una Mayor preccupacikn por los demas
¥ por el bien comun, logrando procesos de
aprendzaje satslbactorios Este programa Fp su Lo
irmtancionaidad o lo dimansicn sociol ﬁ':gr

ST JEEN
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CompaEmeias S

Cuve cketive es brindar estrategas y herramientas
P:mﬂ; a los estudiantes y dn::gn-tz*; Fortaecer mre
competencias socicemociondles, asi mismo, capacitar a los
maestros con el Fin de que sean Fguras de referencia
significativa, contribuyendo asi al desarrdlo socicatectivo de
sus estudantes. Este programa desarrdla la dmension afFectiva

ldenHidad W

Esta orierntado hacia el crecimiento de la Fe, el desarrollio
de la inteligencia espiritual en la corrunidad educativa,
haciende presencia con su labor ev lizadora mediante
tres lineas de accion Paabra y ce acion de la fe,
experiencia de Fe W ::armﬁsn social; b la articulacion
Pﬂdﬂﬁbﬂhﬂ-ﬂ postoral e | idad misional, desde el estilc
propie del carisma Eudista ¥ la propuesta da vida del
Siervo de Dics EakFael Garcia-Herreros. Este programa
aterde de manera particular la dmension espirrtual

Busca Hﬂﬂv‘ar‘ en la Formacion mFsc.ifn-s que Iaﬂr‘en
pardlelamente en lo académico, la sensbiizacion y la toma de
conciencia de sus estudiantes Frente a la realidad social
cultural ¥ ambiertal con un énfasis ey Far"l'ic.uh:lr‘ hacia la
generacion de la conciencia saclcﬁar:j y la nteriorizacion de
pr‘ac,-l-lc_a; que aseguren el cui pot la Tierra Este
programa .:h'-lﬂe sus acciones a Fortalecer la dmension

S o = ooy
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Por medio del cual se promueven la Frr‘c':lc:.'l"k:.c:l de
conductas Favorables hacia la salud y se
Fortalecen hibitos de autocuidado, para mejorar la
calidod de vida de los estudiantes. Desde este
programa se atiende la dimension corporal

13.2 PROGRAMAS CORPORATIVOS QUE INTEGRAN LA EDFI

Dentro de los programas corporativos de la CEMID esta el alcanzar la meta satisfactoria en los indicadores de los programas que conforman
la Estrategia para el Desarrollo de la Formacion Integral “EDFI”. Reforzando cada linea de la estrategia EDFI mencionadas anteriormente con
el objetivo de gienerar en los estudiantes una educacion integral enfocado en el ser y proyectarlo como un ciudadano capaz de aplicar las
competencias globales del siglo XXI.

13.3 PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO PEDAGOGICO PRENPE
INTRODUCCION

Antelanecesidad de generar propuestasincluyentesy de calidad que permitan el mejoramiento de los resultados de aprendizaje, el fortalecimiento
de las practicas pedagdgicas y la concordancia entre estos y las habilidades socioemocionales de estudiantes y docentes como garantes para la
resolucion de problemas en contextos reales a través de la puesta en prdctica de sus saberes y actitudes, se hace necesario abrir espacios de
sensibilizacion, actualizacion y formacion en temas que contribuyan a una transformacion de estrategias y metodologias que al ser aplicadas o
desarrollas en el aula aborden al ser humano desde su complejidad, desde la diversidad e integralidad dgonde se fortalezcan todas sus dimensiones
como la comunicativa, corporal, ética, social, etc.

Ante esto vale la pena prequntarse: jcuales son los retos adicionales de la escuela?, jcuales son los propdsitos de las instituciones?, jrealmente se
estd formando para la vida? Las instituciones actualmente tienen varios retos para orientar procesos educativos, los cuales son llamados a romper
paradigmas y brechas creadas por el sistema, algunos de estos son: cambiar la concepcion sobre evaluacion, tener claridad sobre los propdsitos de
suinstitucion y evaluar constantemente sus prcticas pedagégicas con relacion a las necesidades del contexto.
Como una alternativa para mitigar algunas problematicas peda%égicas se crea el Programa de Enriquecimiento Pedagdgico (PRENPE), el cual hace
Farte de las iniciativas de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, Direccién Nacional de Educacidn, que busca contribuir al fortalecimiento de
as practicas pedagdgicas desde la reflexion docente que emerge en los procesos de ensefianza y aprendizaje en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria ?/ educacion media, empleando las competencias comunicativas como eje transversal en los desarrollos curriculares
institucionales que buscan [a formacion integral del estudiante; entendiendo estas tltimas como el canal propicio Fara aportar a todas las
areas del conocimiento desde sus especificidades para responder a las necesidades detectadas en los diagndsticos realizados a lineas como: el
mejoramiento de resultados de las pruebas saber, la integracion desde la practica docente de las habilidades socioemocionales, fundamentales
para el Io?ro de un ambiente y una convivencia sana dentro y fuera del aula, la apropiacion Por parte de los docentes y directivos de temas que
aportan al desarrollo metodoldgico como la evaluacion formativa, metacoqr:lici()n, trabajo colaborativo, etc.
Lo anterior se sustenta en el enfoque por competencias donde se articula elhacery el ser, lo tedrico y lo integral. De igual manera el aprendizaje se
contextualiza a través de la busqueda, seleccion, clasificacion, critica y creacion de informacion, en palabras de Pimienta y Enriquez (2009) citado
or Tobon (2010) la “educacién centrada en las competencias” promueve una légica contraria: ahora es esencial enfrentarse a una tarea relevante
Fsituada) que generard aprendizaje por la“puesta en marcha” de todo el “ser”implicado en la resolucion de problemas.
Este enfoque permite a las instituciones volver a su filosofia institucional para tener claridad de su propdsito de formacidn, comprender la
importancia de los contenidos con los medios para el eg)rendizaje por competencias, la funcién del docente como dinamizadores y orientadores,
la forma de actuar y desempefiarse sedql]n la necesidad del contexto y finalmente comprender las competencias no solo como las habilidades o
capacidades sino como la integracion de diferentes saberes como los valores y conocimientos.
Asi mismo, se tiene en cuenta dentro del enfoque por competencias un enfoque socioformativo cuyo propdsito segun Tobon (2010) “afrontar los
retos actuales y futuros, caracterizados por la inter y transdisciplinariedad, la muItH)Iicidad de relaciones en contexto, los cambios constantes en
todas las dreas y los procesos de caos e incertidumbre. (p.10, Tobon). En este sentido se comrrende la competencia como actuaciones integrales
ante actividades y problemas del contexto con idoneidad y compromiso ético, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer en una
perspectiva de mejora continua. (p. 11).
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13.3.1 Objetivos

Objetivo general: » » g ) ~ .
- (Contribuiralfortalecimiento de las practicas pedagdgicas desde la reflexion docente que emerg(;je enlos procesos de ensefianzay aprendizaje
en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion media, empleando las competencias comunicativas como eje
_ transversal en los desarrollos curriculares institucionales que buscan la formacion integral del estudiante.
Objetivos especificos: o . . . . .
«  Analizar el estado inicial de las instituciones educativas (Con relacion a la estructura curricular, estrategias metodoldgicas y desarrollo.)
- Promover estrategias conceptuales y metodoldgicas que fortalezcan los procesos de comprensién y produccion textual en las diferentes
areas.
. Desaréolllgr.procesos de formacion docente que promuevan la reflexion en torno a la efectividad de las estrategias conceptuales y
metodoldgicas.
«  Aportar al mejoramiento de las competencias comunicativas en los estudiantes y docentes a través de estrategias diddcticas propias del
rograma.
- Orientar las instituciones educativas hacia la reestructuracion curricular mediante la mFIementaaon de la ruta pedagdgica del programa.
- Fomentar en la comunidad educativa practicas de sana convivencia, desarrollo de habilidades emocionales y formacidn en valores.

13.3.2 Ruta metodoldgica
&

= H &

JORAADA, INICIAL DLASHTSTION B LA PRUEEA DLASMETION,
LITpRps MRETTTLLCTN ESTUEANTES

:-nf Pt iy mj

PRUFAAS P9 COW TR ALOMPARLAMIENTD IO ARAL B ASTUMEET A S
EETUCHANTES EN CLARE DOCENTE

FASE 2
MATERML ENTRESABLE RELURSES Y ASESORLAT
13.3.3 Matriz operativa
ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION TIEMPO
Analizar el estado inicial de las instituciones educativas (Con relacion a la estructura curricular, estrategias metodoldgicas y
desarrollo.)
Compartir los elementos propios | Durante esta primera jornada
del programa y socializacién de | se dard a conocer a los
la ruta metodoldgica. equipos implementadores
_ del programa toda la
Jornada de transferencia informacion relacionada con [ 8 horas
el mismo: referentes tedricos,
conceptuales y metodolégicos.
De igual manera se or<_1an|zara
el plan operativo anual.
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pedagégica del programa.
([ ]

formacion en valores.

Realizar un diagnéstico con A través de la revision
relacion a la organizacion y documental se realiza
conocimientlo el curriculo un diagndstico cubrricular
g institucional. ara tener como base una
Diagnéstico institucional ﬁ]formacién que sers relevante 8 horas
en el momento de brindar
orientaciones sobre su
adecuacion o transformacion.
Aplicacién de pruebas Diagnosticar las nociones A partir de la aplicacion de
diagndsticas a docentes. ue poseen los docentes un cuestionario se busca
rente a temas pedagdgicos y indagar sobre los saberes
metodoldgicos sobre los temas ¥ nociones de los docentes
principales del programa. rente a tema como:
competencias comunicativas,
traba&'o colaborativo, 2 horas
interdisciplinariedad,
evaluacion formativa,
competencias especificas de
las dreas y metacognicion.
(Ver anexo 1: pruebas
docentes)
Aplicacion de pruebas Diagnosticar el estado de los Esta prueba se aplicaa la
diagnésticas a estudiantes. estudiantes con relacién a los totalidad de los estudiantes de
procesos de lecturay escritura | los grados: sequndo, cuarto, [ 4 horas
octavo y décimo. (Ver anexo 2:
pruebas estudiantes)
. Desarrollar procesos de formacion docente que promuevan la reflexion en torno a la efectividad de las estrategias
conceptuales y metodoldgicas.
. Orientar las instituciones educativas hacia la reestructuracion curricular mediante la implementacion de la ruta

Fomentar en la comunidad educativa practicas de sana convivencia, desarrollo de habilidades emocionales y

Jornadas de actualizacion
docente.

Desarrollar jornadas de
actualizacion con directivos y
docentes para brindar estrategias
que aportan a la cualificacion’y
transformacion pedagdgica.

Durante el afio escolar

se desarrollaran como
minimo cuatro jornadas
de actualizacion sobre
tema como: competencias,
evaluacion, habilidades
socioemocionales,
metacognicion, procesos
de lecturay escritura,
orientaciones transformacion
curricular, etc.

(Ver anexo 3: ejemplos de
agenda y talleres docentes)

4 horas por taller

Acompanamientos de aula

Observar las practicas de aula
de los docentes de las diferentes
areas.

Se garantizard el
acompafamiento a docentes
de preescolar, primaria {
bachillerato dos veces al afio
para conocer la metodologia
y estrategias desarrolladas
en clase y brindar nuevos
elementos que podrdn
incorporar a esta mediante la
lanificacion y evaluacion.
?Ver anexo 4: Instrumento de
acompafiamiento)

2 horas por
acompanamiento
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Aportar al mejoramiento de las competencias comunicativas en los estudiantes y docentes a través de estrategias didacticas
propias del programa

Aplicacion pruebas de control a | Aplicar una prueba de control En el sequndo semestre del
estudiantes para conocer los avancesy afio se aplicard una prueba 2 horas
mejoras en los estudiantes de los | tipo saber a los estudiantes
grados 2°-4°-8°-10°. para conocer los avances y
oportunidades de mejora en su
roceso.
?Ver anexo 5: pruebas
docentes)
Aplicacion de pruebas control a | Realizar un control sobre A partir de la aplicacion de 2 horas
docentes. las concepciones que tienen un cuestionario se busca
los docentes frente a temas indagar sobre los saberes
desarrollados en las jornadas de ¥ nociones de los docentes
actualizacion. rente a tema como:

competencias comunicativas,
trabad'o colaborativo,
interdisciplinariedad,
evaluacion formativa
competencias especiﬁcas de
las dreas y metacognicién.

(Ver anexo 6: prueba de control
docente)
Convocatoria de Escritores Visibilizar las buenas practicas | El Programa de Durante el afio
de escritura que se desarrollan Enri(wecimiento Pedagdgico
alinterior de la CEMID mediante | (PRENPE), en aras de sequir
la creacion y divulgacion aportando al fortalecimiento
de un libro con las mejores de los procesos de lecturay
producciones textuales. escritura crea la convocatoria

de escritores dirigida a
docentes, directivos docentes,
administrativos, colaboradores
y estudiantes que deseen
compartir sus producciones
textuales. Es por ello, que a
partir de un periodo de ocho
meses (marzo-octubre) se
estaran desarrollando las fases
de escritura y evaluacion en
las instituciones para culminar
con la seleccion, disefio,
diaPramagion y lanzamiento
de fas mejores creaciones por
medio de un libro (1ue sera
una muestra del talento de

los participantes y a su vez

un apoyo pedagdgico para

las prdcticas de docentes y
estudiantes.
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