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CAPITULOI

En el cual de definen los criterios de evaluacion, los propésitos de la evaluacion, los componentes del
Sistema de evaluacion, procedimientos de la evaluacion, criterios de promocién, promocién anticipada,
titulo de bachiller, criterios de pérdida de cupo.

1. Criterios de evaluacion y promocidn
1.1 Criterios de evaluacion:

Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
transicion, educacién basica y media en los colegios de la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS,
en cumplimiento del Decreto 1290 del 16 de abril del 2009, en su Articulo 19. Este «decreto deroga los
Decretos 230y 3055 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

a. Plantearlaevaluacion de acuerdo conlos objetivosinstitucionales, considerando a su vez, los planteados
por cada drea.

b. Hacer seguimiento a los resultados de las pruebas internas y externas para identificar las fortalezas y
debilidades de los estudiantes, generando planes de mejoramiento que permitan el ajuste curricular.

¢. Ajustar las estrategias y procesos pedagoégicos de acuerdo con las particularidades de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

d. Procurar que todos los estudiantes alcancen de manera exitosa los objetivos o fines establecidos en los
aprendizajes dentro de un determinado proceso o periodo educativo.

e. Crear ambientes, estrategias, técnicas, métodos de aprendizaje para que los estudiantes se acerquen,
comprendan o contextualicen su aprendizaje de una manera consciente y auténoma.

f. Realizar un diagnostico a los estudiantes para identificar las capacidades con los cuales ingresan
o llegan a las aulas que permitan generar estrategias para actuar de manera preventiva dentro del
proceso formativo

g. Comprender que en los procesos de aprendizaje se desarrollan habilidades cognitivas, valorativas,
actitudinales y comportamentales.

Evaluar la pertinencia de los aprendizajes con la finalidad de seleccionar ejes tematicos que circulan en
su contexto y le permitan una integracién con la sociedad.

i. Identificar las caracteristicas, habilidades, intereses, disposiciones y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes para capturarlos, canalizarlos y enfocarlos hacia los obH’etivos de la institucion.

j.  Emplear estrategias de evaluacion formativa que esté centrada en la forma como el estudiante aprende
sin descuidar la calidad de lo que aprende.

k. La evaluacion debe ser transparente, continua y procesual.

l.  Valorar y hacer seguimiento del aprendizaje de los estudiantes desde diferentes aspectos durante el
proceso formativo.

m. Fomentar las modalidades de evaluacién formativa (autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion)
permitiendo aprendizajes significativos, autbnomos, cooperativos y sociales a través de la triangulacién
de la informacidn, para emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

n. Fortalecer las competencias basicas desde la creatividad, construyendo situaciones hipotéticas o reales
en contextos diversos, orientando a los estudiantes hacia la resolucién de problemas.

o. Usar técnicas e instrumentos de la evaluacién formativa que permita evaluar el proceso de ensefianza,
la calidad del aprendizaje y el desempefio de cada estudiante.

1.1.1 Criterios de evaluacion para el seguimiento de los estudiantes:

Nuesécra institucion maneja los siguientes criterios de retroalimentacién del proceso académico de nuestros
estudiantes:

e El maestro durante la planeacién define los criterios e instrumentos (ribricas de evaluacion) que le
permite generar una evaluacién formativa en cada uno de los aprendizajes desarrollados durante el
periodo académico.

e Los maestros dan a conocer los criterios de evaluacion de cada aprendizaje en el desarrollo de la clase,
para que estudiantes y Ipadres de familia generen el sequimiento al proceso académico que se podra
evidenciar en nuestra plataforma.
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e El maestro utiliza instrumentos de evaluaciéon desarrollados en la planificacion que le permite una
trazabilidad entre operaciones mentales y aprendizajes.

e Los estudiantes que presentan bajo y/o basico rendimiento en el periodo académico (entre 3.5y 3.9),
DEBEN presentar OBLIGATORIAMENTE los planes de mejoramiento, generados con el fin de superar
sus resultados teniendo en cuenta un seguimiento por parte del maestro el padre de familia antes de

culminar el periodo académico.

1.1.2 Propositos de la evaluacion:

Propésito

Estrategia

Identificar las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

Proponer mecanismos para la caracterizaciéon de los estudiantes
(encuestas, entrevistas, entre otros) para considerar los hallazgos
en el proceso de planeacién y evaluacion.

Proporcionar informacién basica para consolidar o
reorientar los procesos educativos relacionados con
el desarrollo integral.

Tomar los resultados de las pruebas internas y externas como
insumo para la revision y fortalecimiento de las planeaciones de
areayde aula.

Suministrar informacion que permita implementar
estrategias pedagodgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades o
desempenos superiores en su proceso formativo.

Generar informes periddicos del proceso del estudiante
estableciendo estrategias de mejoramiento.

Articular planes de mejoramiento a los resultados de la evaluacion
para fortalecer los aprendizajes de los estudiantes, tanto para
quienes presentan desempeiios bajos, como para aquellos que
estan en niveles superiores.

Determinar la promocién de estudiantes

Considerar criterios nacionales o referentes de calidad emitidos
por el Ministerio de Educacién Nacional para la promocién de los
estudiantes.

Establecer los mecanismos y procesos para la promocién
anticipada, teniendo en cuenta las habilidades y capacidades

de los estudiantes en correspondencia con los propdsitos de
formacion para cada grado.

Aportar informacién para el ajuste e
implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

Promover espacios de reflexion pedagdgica para la participacién
de la comunidad educativa en cuanto a los resultados del proceso
de evaluacion institucional.

1.1.3 Componentes del sistema institucional de evaluacion:

El SIE hace parte del proyecto educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su horizonte
Institucional y las normas estipuladas en relacién con las areas obligatorias de acuerdo con la ley 115 de
1994, Art. 23 y Art. 31. Se relaciona también las areas y asignaturas que se desarrollan actualmente en la
CEMID, teniendo en cuenta nuestro plan de estudios.

1.1.3.1 Para el nivel de educacion preescolar segtin resolucion 2343 de 1996
¢ Ejes de trabajo pedagadgico

En el ejerciciode laautonomia curricular establecida enlaLey General de Educacién ensuarticulo 77,y segun
lo determinado en el Decreto 2247, de septiembre 11 de 1997, sobre las normas relativas a la prestacién
del servicio educativo del nivel de preescolar, ademas de lo estimado en los lineamientos pedagdgicos
curriculares para la educacién inicialodel Ministerio de Educacion Nacional y actualizados por la Secretaria
de Educacién de Bogotd; en donde se consolida una politica de educativa integral que profundiza en
las dimensiones ética, comunicativa, espiritual, cognitiva, estética, socio -afectiva y corporal; por medio
de los ejes de trabajo pedagdgico, que fundamentan la propuesta curricular de las instituciones de la
Corporacién Educativa Minuto de Dios, de manera que, se construyan nuevas posibilidades que permiten
tener referentes para organizar las practicas pedagdgicas, estos son: Eje 1 (Desarrollo social y personal en
la primera infancia), Eje 2 (Expresion en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el
movimiento), Eje 3 (Experimentacion y pensamiento l6gico en la primera infancia). Teniendo en cuenta
lo anterior, se agruparan los ambientes ludicos de la siguiente manera: Eje 1 ;Qué seré cuando grande?, y
ludica; Eje 2 Chiquimotrizados (psicomotricidad, musica, plasticas), Ejercitarte, Locomotora-lectora, Hello;
Eje 3 Conéctate, Genios experimentando.
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Para el nivel de educacion preescolar segun las actualizaciones de los lineamientos pedagogicos
curriculares paralaeducacidninicial, losambientesludicos estaran organizados por ejes pedagoégicos
de la siguiente manera:

Eje 1 (Desarrollo social y personal en la primera infancia),

e ;Qué seré cuando grande?
e Ludica

Eje 2 (Expresion en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento)

Locomotora lectora

Hello

Chiquimotrizados (psicomotricidad, musica, plasticas)
Ejercitarte

Eje 3 (Experimentacién y pensamiento légico en la primera infancia)

e Conéctate
e Genios experimentando

1.1.3.2.Paralos niveles de educacion basica primaria, basica secundaria y media (segun corresponda)
Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental

Ciencias Naturales

Bioquimica

Quimica

Fisica

Sociales Y Ciudadania Critica’
Catedra Empresarial

Educacion Religiosa Escolar
Religion “Educacion y Ensefianza para la Formacion Espiritual Humana”

Educacién Etica y En Valores Humanos
DESAFIO EDFI

Los estudiantes de primaria y bachillerato recibiran formacion integrada desde los ejes de ética y valores,
mediante la Estrategia para el Desarrollo y la Formacién Integral “EDFI”

Filosofia
Filosofia

Educacion Artistica Y Cultural
Danza

Artes Plasticas

Musica

1 En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la ley general de educacidn, a lo establecido en la guia 39 de MEN
y a los principios misionales de la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios los estudiantes de primaria recibirdn formacion
integrada desde los ejes de emprendimiento social (actitudes emprendedoras), formacion para la ciudadania y educacién para
la paz mediante la asignatura “sociales y ciudadania critica” por su parte los estudiantes de Bachillerato continuaran formacién
especifica en conceptos empresariales en la catedra empresarial y recibirdn formacién integrada en sociales, ciudadania 'y paz y
ciencias politicas y econémicas en la asignatura de “sociales y ciudadania critica” en cumplimiento del segundo eje del PEI marco

de la CEMID y de la autonomia curricular ya citada.
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Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.
Educacion Fisica

Humanidades Idioma Extranjero Inglés
Inglés

Humanidades Lengua Castellana
Lengua Castellana

Matematicas
Matemaéticas

Tecnologia E Informatica ?
STEM +SC

1.1.3.3. Estrategia para el Desarrollo y la Formacion Integral (EDFI)

En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de educaciéon en su articulo 77,y a
los principios misionales de la Corporacion Educativa Minuto de Dios se establece un frente unificado
de trabajo en cuanto a la educacion integral que conjuga las dimensiones ética y espiritual establecidas
en los lineamientos curriculares de la educacion en ética y valores humanos, integrando una gran area
denominada EDFI (Estrategia para el Desarrollo y la Formacion Integral) que le apunta al desarrollo de
estas dimensiones desde las lineas cuidado del cuerpo, la responsabilidad social escolar, las competencias
socioemocionales, ética y valores, pastoral y el proyecto mi territorio de paz y sana convivencia) en
cumplimiento del PEI marco de la CEMID y de la autonomia curricular ya citada. Teniendo en cuenta que
se ejecutard como linea transversal de formacion sin valoracién cuantitativa.

1.1.3.4. Proceso Evolutivo/Educativo PIAR

El Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educaciéninclusiva la atenciéon educativa
a la poblacién con discapacidad; permite definir los ajustes razonables como las acciones, estrategias y/o
adaptaciones necesarias del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en las necesidades particulares
de cada estudiante.

Por lo tanto, en el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde, se garantiza que los estudiantes con necesidades
educativasespecialestenganelderechoaunaeducacion de calidad enigualdad de condiciones permitiendo
el aprendizaje y la participacion. Es asi como, a través del Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR se
posibilita materializar la inclusién a través de la flexibilizacion o adaptacién del curriculo, con el propésito
de facilitar los procesos de aprendizaje y mejorar la calidad de vida de los estudiantes.

El programa contempla un seguimiento permanente durante el ano escolar, a través del cual los docentes
de la institucion por medio de una valoracién pedagdgica inicial incluyen los ajustes requeridos para
garantizar el aprendizaje, la participacién y promocion de nuestros estudiantes. Asi como lo menciona
el Decreto 1421 de 2017, estos procesos son insumos fundamentales para la planeacién de aula y para
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); teniendo en cuenta que, al finalizar cada periodo académico
los docentes deben dar a conocer la evaluacion a los ajustes de cada uno de los estudiantes, y asi de esta
manera plantear nuevos recursos pedagogicos que permitan el aprendizaje de nuestros nifos, nifas,
jovenes y adolescentes.

¢ Procedimientos de evaluacion:
En el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde la unidad de planeacién y a su vez de evaluacién son los

aprendizajes, los cuales son la enunciacion de una comprension que se pretende lograr con los estudiantes
en un tiempo determinado. Responde a las siguientes preguntas:

2 En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacion en su articulo 77, a lo establecido en la
guia 30 del Ministerio de Educacidn Nacional y dando respuesta a los progresos sobre educacién STEM se realiza el ajuste al
contenido del plan de estudios de la asignatura de Tecnologia e informatica, siguiendo ademas los principios misionales de la

Corporacién Educativa Minuto de Dios en cumplimiento del PEI marco de la CEMID y de la autonomia curricular ya citada.
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{Qué queremos que los estudiantes comprendan?
(Para qué es importante que comprendan eso?

Por asignatura se manejan minimo uno y maximo cuatro aprendizajes por periodo académico, segun su
intensidad horaria.

Los aprendizajes se alcanzan progresivamente a través del desarrollo de las acciones reflexivas en
cada clase y evento pedagdgico de cada periodo académico. Estas acciones son los pasos disenados por
los docentes para guiar a los estudiantes al alcance de los aprendizajes. Se caracterizan por:

e Ser acciones que deben realizar los estudiantes para alcanzar los aprendizajes, permitiendo
evidenciar las comprensiones.

e Ser secuenciales soportados en las operaciones mentales de las competencias basicas (interpretativa,
argumentativa y propositiva).

e Involucrar alos estudiantes en el saber y saber hacer.

Las acciones reflexivas estdn compuestas por actividades que el docente planea previamente con
el animo de identificar y evidenciar el alcance y el avance de los estudiantes en la apropiacién del
conocimiento. Estas actividades pueden ser realizadas de manera oral, escrita, individual o grupal,
en clase y pueden ser sustentaciones, talleres, trabajos de investigacion, elaboracion de frisos, cartillas,
resumen, disenos, elaboracion de materiales, entre otros.

En el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde la unidad de planeacion y a su vez de evaluacion son los
aprendizajes, los cuales son la enunciacidon de una comprension que se pretende lograr con los estudiantes
en un tiempo determinado. Responde a las siguientes preguntas:

{Qué queremos que los estudiantes comprendan?
;Para qué es importante que comprendan eso?

Por asignatura se manejan minimo uno y maximo cuatro aprendizajes por periodo académico, segun su
intensidad horaria.

Los aprendizajes se alcanzan progresivamente a través del desarrollo de las acciones reflexivas en
cada clase y evento pedagdgico de cada periodo académico. Estas acciones son los pasos disenados por
los docentes para guiar a los estudiantes al alcance de los aprendizajes. Se caracterizan por:

e Seracciones que deben realizar los estudiantes para alcanzar los aprendizajes, permitiendo
evidenciar las comprensiones.

e Ser secuenciales soportados en las operaciones mentales de las competencias basicas (interpretativa,
argumentativa y propositiva).

e Involucrar a los estudiantes en el saber y saber hacer.

Las acciones reflexivas estan compuestas por actividades que el docente planea previamente con
el animo de identificar y evidenciar el alcance y el avance de los estudiantes en la apropiacién del
conocimiento. Estas actividades pueden ser realizadas de manera oral, escrita, individual o grupal,
en clase y pueden ser sustentaciones, talleres, trabajos de investigacién, elaboraciéon de frisos, cartillas,
resumen, disefios, elaboracién de materiales, entre otros.

Disenno Metodolagico

Dentro de la institucién el procedimiento de evaluacién se efectia teniendo en cuenta tres periodos
académicos trabajados de la siguiente manera:

A. Diagnostico: Se maneja un diagnéstico al inicio de cada afo escolar lectivo, alli se visualiza una idea

general de cada curso de acuerdo con su edad y nivel educativo, permitiendo afianzar debilidades

fortalezas de nuestros estudiantes en cada una de las areas del conocimiento segun el curriculo
grindado por la institucidon y que va de acuerdo con la normativa educativa que nos rige.
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B. Proceso de planificacion: Teniendo en cuenta la malla curricular, Ios(JoIanes enerales de area y los
proyectos institucionales para el afianzamiento de competencias de cada una de las areas.

C. Plan de mejoramiento: Dentro de este proceso, los estudiantes que presentan bajo y/o basico
rendimiento en el periodo académico y/o cuyas valoraciones estén entre 3.5 y 3.9, DEBERAN presentar
OBLIGATORIAMENTE los planes de mejoramiento, generados con el fin de superar sus resultados
teniendo en cuenta un seguimiento por parte del maestro el padre de familia antes de culminar el
periodo académico.

D. Acta de Compromiso Académico por Periodo: Finalizado el periodo académico los estudiantes que
contindan presentando bajo rendimiento junto con los padres de familia generan la firma del Acta de
Compromiso Académico por Periodo (PCGA-02-R-07) con el fin de generar un seguimiento constante y
comprometer a todas las partes al refuerzo de debilidades presentadas en cada una de las asignaturas
del plan de estudios a fin de evitar una reprobacién escolar.

E. Nivelacion: Culminado cada uno de los periodos académicos se les genera el espacio a los estudiantes
con reprobacion de asignaturas la nivelacion por medio de la pauta donde se establecen criterios
evaluativos para la superacion de sus debilidades.

Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion de las asignaturas, todas las
asignaturas que conforman el plan de estudios del Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde tendran la
division de sus actividades de la siguiente manera:

PORCENTAJE POR <
ASPECTO APRENDIZAJE TIPO DE EVALUACION
e Trabajo en asignatura (Talleres, guias, Evaluacion Formativa la cual utiliza diferentes
evaluaciones y/o quiz) técnicas de evaluacion y hace triangulacién
e Proyecto de Educacion para la Ciudadania de la informacién, para emitir juicios y
Global - ECG 65% valoraciones contextualizadas. Estd centrada
e Cumplimiento de actividades en Entorno en la forma como el estudiante aprende, sin
AVA (Ambiente Virtual de aprendizajes) descuidar la calidad de lo que aprende. Es
transparente, continua y procesual.
¢ Pruebas Tipo Saber (Aplica inicamente de Evaluacion sumativa para todas las asignaturas,
1°a11°) la cual permite tener una medicién externa de
e Prueba Integrada - Ambientes Ludicos nuestros procesos de formacion y establecer
(Unicamente para Transicién) 10% planes de mejora pertinentes al interior de
las diferentes areas del conocimiento, todo
enmarcado en los Estandares y Lineamientos
Curriculares del Ministerio de Educacién
Nacional.
e Prueba Escrita ECG (Educacién para la Evaluacion sumativa que tiene por objetivo
Ciudania Global) 10% establecer balances fiables de los resultados
obtenidos al final de cada periodo académico.
e Actitudinal (Auto y Coevaluacion) Evaluacion formativa la cual permite que
« Disposicién de trabajo el estudiante tome conciencia de los
conocimientos previos, de los logrados gracias
e Compromiso a su esfuerzo y de aquellos que le faltan
— . — alcanzar.
e Creatividad e innovacién
- - 10%
e Comunicacioén Asertiva
e Presentacién personal
o Autorregulacién
o Alteridad
e Evaluacién de Clima Escolar. Es un instrumento formativo que se dirige
a la medicion de los factores (ansiedad
5% escolar, riesgo escolar, proteccién individual
y proteccién institucional) que componen el
clima escolar en nuestra institucion.
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Esta distribucién busca evaluar al estudiante en el aspecto cognitivo y en el aspecto actitudinal, con una
visién integral.

El aspecto cognitivo se encontrard compuesto por las actividades mencionadas anteriormente en todas
las asignaturas que conforman el plan de estudios garantizando el resultado como una variedad de
actividades y no limitando a uno, dos o tres aspectos; esto permite que se evalle al estudiante en
diversos contextos y momentos y no sélo en pruebas escritas o en entrega de trabajos.

Para el afo 2024, El Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde busca fortalecer las dimensiones conceptuales
basicas de la educacion para la Ciudadania Global desde la parte cognitiva frente a la adquisicion de
conocimientos, comprension y pensamiento critico acerca de cuestiones mundiales, regionales, nacionales
y locales, asi como de las interrelaciones y la interdependencia de diferentes paises y grupos de poblacién
por medio de proyectos de nivel trabajados por cada una de las areas, las cuales aportaran a su desarrollo
en diferentes etapas a partir del primer periodo académico, seran evaluados teniendo en cuenta un
aprendiza{e en cada una de las asignaturas y los instrumentos de verificacion por periodo académico
estaran relacionados con ECG.

Anivel socioemocionalse buscafortalecerelsentido de pertenenciaaunahumanidad comuin, compartiendo
valores y responsabilidades, empatia, solidaridad y respeto de las diferencias y la diversidad y finalmente en
la parte conductual se pretende orientar a los estudiantes en una accion eficaz y responsable en el ambito
local, nacional y mundial con miras a un mundo mas pacifico y sostenible.

A partir de estas tres dimensiones basicas, el enfoque de educacion para la ciudadania global de los colegios
Minuto de Dios busca incentivar la configuracién de un perfil que sea pertinente a toda la comunidad
educativa que dé cuenta de la naturaleza tanto del programa como del compromiso por alcanzar la
construccion de un “ciudadano global” consciente de sus alcances y perspectivas.

En cuanto el aspecto actitudinal se incluird al finalizar el periodo académico un espacio reflexivo de
autoevaluacion (estudiante) y heteroevaluacién (docente),en torno a laactitudy disposicién manifestada
en las actividades que conforman la asignatura. Del resultado del ejercicio de auto y coevaluacién se emite
un concepto final.

Al finalizar cada periodo académico se realizara una prueba de clima escolar (tomada de la propuesta en
las pruebas SABER), la cual busca generar en el estudiante perfiles diferentes de resiliencia (interacciones
entre factores) que permitan entender mejor a diversas comunidades, con el fin de brindar informacién a
las instituciones que permita mejorar en cada uno de estos factores.

¢ Plan Individualizado de Ajustes Razonable (PIAR)

De la misma manera, para aquellos estudiantes diagnosticados externamente con alguna necesidad
educativa especial o discapacidad, debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables). Este
instrumento es utilizado para garantizar los procesos de ensenanza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos,
entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje,
Iafparticipacién, permanencia y promocion. La informaciéon que debe contener este documento es: 1.
Informacion general del estudiante. 2. Entorno de Salud. 3. Entorno del Hogar. 4. Entorno Educativo.
5. Informacion de la Trayectoria Educativa y 6. Informacion de la institucion educativa en la que se
matricula. Los actores involucrados son: la familia (cuidadores o con quienes vive), Docentes, Directivos,
Administrativos y Pares (sus compaferos).

El disefio de los PIAR lo liderardn el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el
estudiante. Segun la organizacion escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se debera
elaborar durante el primer trimestre del ano escolar, se actualizard anualmente vy facilitara la entrega
pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo debera hacer los sequimientos
periédicos ciue establezca en el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes existente. Incluira
el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva. En este plan se contemplan las
Caracteristicas del Estudiante, los Ajustes Razonables y las dreas de conocimiento (Matematicas, Ciencias,
Sociales, Lenguajes, otras).
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Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional (PMI) de los
establecimientos educativos.

El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con necesidades educativas espaciales y permitira
hacer acompafamiento sistematico e individualizado a la escolarizacién y potencializar el uso de los
recursos y el compromiso de los actores involucrados.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global el nivel de alcance de los propdsitos, identificar
las dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos
como en el de sus habilidades y actitudes, en diversos momentos y a través de diferentes acciones reflexivas.

o Diseno del ejercicio diagndstico

Se genera el disefio desde la coordinaciéon de la institucion con el fin de brindar un insumo a cada uno de
los docentes para generar estrategias de seguimiento que permitieran un avance y mejora en los resultados
finales de cada periodo y en los resultados de las pruebas saber, el diagnostico serd implementado y
ejecutado paralas dos primeras semanas del inicio ano teniendo en cuenta las competenciasy componentes
que cada asignatura requiere por nivel, la alimentacion de este formato la realizan todos los docentes que
pertenecen a las areas, segun las estrategias y actividades que les permitan abordar de manera positiva 'y
mejorar de esta manera dichos resultados.

Anexo 1. Analisis contextual del diagndstico
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1.1.4.1. Procedimiento para el manejo y validacion de inasistencias: Mencionar conductor regular

PROTOCOLO DE ATENCION POR AUSENTISMO ESCOLAR.
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llustracioén 2: Protocolo de asistencia Escolar

El objetivo de este protocolo de atencidn es realizar el seguimiento preventivo de la asistencia de los

estudiantes a la institucion educativa y los motivos de las ausencias,
injustificado pasado tres dias de inasistencias de los nifios, nifas y/o ado

?/a sean de caracter justificado e
escentes.

¢ Ausencias Justificadas: Los estudiantes y padres de familia deben enviar los soportes que justifiquen
su inasistencia, ya sea por temas médicos, enfermedad manejada en casa o situaciones familiares, deben
ser enviadas preferiblemente de manera fisica en coordinaciones para su validacion, autorizacion y
cargue en el médulo del Registro de Excusas y anotaciones del observador del estudiante.

e Ausencia No Justificada: En esta situacién el director de curso estd encargado de entablar una
comunicacion con el padre de familia y/o acudiente frente al ausentismo del estudiante con tres (3)
dias de inasistencia, donde se acuerda enviar los soportes del motivo de la ausencia a coordinacién; de
no lograr una comunicacién de activa la ruta de ausentismo a trabajo social por el Médulo de Bienestar
Estudiantil de la CEMID Web, dejando constancia de los intentos de comunicacién, ya sea por correo
electrénico o llamada telefénica en Citacion a padres del Observador del estudiante. Posteriormente el
proceso es llevado por trabajo social para garantizar el derecho a la educacion.

1.1.4.1.1 En dias regulares de clase dentro del periodo académico

Es labor de todos los docentes tener presentes las indicaciones recibidas, para la digitacién de la asistencia diaria del
curso de acuerdo a su horario asignado en el médulo de Control de Asistencia CEMID Web, siguiendo los pardametros
establecidos desde coordinacién académica y/o convivencial, dando cumplimiento a los tiempos establecidos para
la digitalizacién de las mismas en estos aplicativos, estas evidencias son el reflejo del proceso y acompafiamiento

formativo de los Estudiantes que ustedes realizan a diario.
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Recordemos que el diligenciamiento de la asistencia diaria a cada uno de los cursos asignados se debe realizar
de manera estricta en la hora clase, debe tener en cuenta que estd habilitada diariamente y que esta no se puede
diligenciar fecha vencida, si se tiene alguna confusiéon o equivocacién no hay la posibilidad de realizar ajustes o
modificaciones, en esta planilla también se puede observar si el estudiante tiene permiso, excusa o incapacidad que
haya sido validada por alguna de las coordinaciones.

Este insumo es primordial para el seguimiento del proceso de auditorias internas y externas del sistema de gestién
de calidad, interventorias y requerimientos en los procesos de acompafamiento a cada uno de los estudiantes.

1.1.4.1.2 En dias de Evaluacion periédica de aprendizajes o de superacion de aprendizajes pendientes
Durante estos dos procesos los docentes manejan el control de asistencia teniendo presente lo siguiente:

¢ Pruebas por competencia: No se valida asistencia porque el estudiante no asiste a clases regulares en
la institucion, ya que nuestras pruebas son presentadas de manera virtual.

¢ Dias de nivelacion: En este proceso desde la coordinacidon académica se valida la asistencia de los
estudiantes de manera presencial al proceso de nivelacion realizado durante tres dias en la institucion
y cada uno de los estudiantes deben firmar de manera fisica dicho formato. Posteriormente y finalizado
este proceso las planillas son custodiadas por coordinacion académica.

Anexo 2. Planilla asistencia proceso de nivelacién
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Fuente: Elaboracién propia
1.2. Criterios de promocion
e Aprobacion de un grado escolar:

De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009, se establece la aprobacién del afo
escolar para:

A. El estudiante que obtenga en todo su plan de estudios (areas) valoracion superior a 3,5.

El grado de preescolar se evaltua y promueve de conformidad con el articulo 10 del decreto 2247 de 1997
sobre educacién preescolar.

DECRETO 180 DE 1981

Articulo 1° =Titulo

B. Eltitulo es el logro académico que alcanza el estudiante en la culminacién del ciclo de educaciéon media
vocacional, que lo acredita para el ingreso a otros programas de educacién o para el ejercicio de una
actividad, segun la ley.
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Articulo 2° = Otorgamiento.

Las instituciones de educacion legalmente autorizadas para ello expediran los titulos en nombre de la
Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, a quienes hayan cumplido
con los requisitos del respectivo programa aprobado por el Estado y con las exigencias establecidas en
los reglamentos internos de la institucién y las demas normas legales.

Pasos Para Proceso De Grado De Un Estudiante
1. Programacion de fecha y separacion de espacio:

Junto con rectoria se realiza en el mes de diciembre la programacién de fechas para las ceremonias de
grado.

En el mes de enero se realiza la separacion del espacio para llevar a cabo la ceremonia de graduacién
(segun lo establecido por cada institucion) donde se debe relacionar:

Fecha.

Hora de inicio y finalizacién.

Numero de asistentes.

Actividad para realizar.

Responsable de la actividad.

2. Verificacion documental y reporte a estudiantes:

Para el proceso de grado cada estudiante debe tener al dia los siguientes documentos:

Certificados de notas originales desde grado 5°.

Certificado de comportamiento y conducta del dltimo afio cursado antes de ingresar a la institucion.

Copia del documento de identidad actualizado.

Serealiza con la verificacién de las carpetas de cada estudiante y actualmente cargue de documentacion

en plataforma al momento de matricula (marzo), se les notifica por medio de circular la

documentacion pendiente y la fecha para radicar la misma en cada secretaria Académica.

e Certificado de culminacidn de servicio social. (Conforme al articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del
Decreto 1860 de 1994, es obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos grados de
estudio - 10°y 11, prestar el servicio social estudiantil, servicio que hace parte del curriculo y por ende
del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo y es requisito indispensable para
obtener el titulo de bachiller - articulos 2 y 7 Resolucion 4210 de 1996)

e Estarapazy salvo por todo concepto econémico. (Se realiza la verificacion a final de afio con el reporte

que nos envia el area de cartera).

3. Verificacion de los datos de cada estudiante para la elaboracién de Actas y Diplomas:

Cada secretaria Académica realizard un listado con la verificacion de los datos de cada graduando segun el
documento de identidad para la debida elaboracién de diploma y acta, en este listado se consignara:

Tipo de Documento.

Numero de documento.
Nombres y apellidos completos
Lugar de Expedicion.

4. Solicitud requerimientos para grados

Se realiza reuniéon con el administrativo de la sucursal para realizar un presupuesto donde se incluya todos
los requerimientos para la ceremonia de graduacion. (Calendario A/ octubre, Calendario B/ Agosto)



Paquete fotografico- toga- birrete y estola.
Medalleria y hologréficos.
Transporte de elementos.
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e Presupuesto incluye:
e Cotizacion de diplomas y actas, carpetas e invitaciones.
e lugar.
e Logistica.
e Decoracion.
[ ]
[ ]
[ ]

Después de contar con la cotizacion del kit de diplomas, se remite a Rectoria para la debida aBrobacién
y con esto dar inicio al envié de los respectivos datos de los graduandos al proveedor para la elaboracién.

5. Revision y clasificacion de actas / diplomas

e Serealiza la verificacién de los datos de los diplomas/actas.

Se clasifican por concepto de cartera y entrega de documentacion.

e Se organizan las carpetas por orden alfabético y se incluye el boletin final, cada diploma y acta debe
llevar firma de rectoria y secretaria con sello seco, para posterior envié al teatro o lugar de ceremonia y
alistamiento de la mesa principal.

e Sedeben tener en cuenta los estudiantes reiniciantes o que deben asignaturas reportados por rectoria,
coordinacion Académica y Convivencial, estas actas es conveniente no firmarlas por la Secretaria
Académica hasta que se legalicen los causales

Nota: La lectura de acta y diploma en la ceremonia de grado siempre la realiza la (las) secretaria Académica
de cada institucion.

Articulo 9°. Decreto 180 de 1.981

Los diplomas que expidan las instituciones expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por
autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional se otorgara el correspondiente titulo.

Tales documentos llevaran las firmas y los sellos secos del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos completos
del graduando, el Numero de su documento de identidad e imprimirse en papel de seguridad.

6. Entrega de invitaciones:

Tarjetas de Invitacion (Potestativo de cada Institucion), la redaccion de la Tarjeta esta a cargo de la Rectoria
0 segun se establezca la elaboracion.

Se realiza entrega de invitaciones a los estudiantes que se encuentren al dia por concepto econémico /
documentacion y académico. Para este proceso se contara con un listado de verificacién documental.

7. Registros:
Como ultimo paso se realizara registro de estudiantes en los libros de actas y diplomas.

Los diplomas que por diferentes motivos no fueron entregados en la ceremonia de graduacion se deben
entregar en la Secretaria Académica, cuando las causales se hayan subsanado.

Los diplomas que no se reclamen, deben ser archivados en Secretaria Académica; si al paso de los afos se
presentan a reclamarlo se debe revisar las observaciones en los libros de actas.

Es de aclarar que las observaciones (sobre las razones para la no entrega del diploma) se registran con lapiz,
en el libro de registro de diplomas y no en el libro de actas de grado.

¢ Reprobacion de un grado escolar:

El estudiante que no apruebe una o mas de las areas del plan de estudios.
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El estudiante que ha dejado de asistir el 25% o mas de las actividades académicas durante el afio escolaren
cuyo caso se deja a las Comisiones de Evaluacion la posibilidad de analizar aquellos casos de estudiantes
que se han ausentado el mismo porcentaje, pero con la respectiva justificaciony que en su desempefio
no evidencian el alcance de los aprendizajes establecidos.

En el caso de los estudiantes que reprueban el afno, sus acudientes podran solicitar en el primer periodo
académico del grado que debe reiniciar, un seguimiento académico, el cual sera analizado por la primera
comision de evaluacion para aplicar al derecho de promocién anticipada segin el numeral 6 capitulo |
de este documento. De cumplirse los requisitos se promovera Iueﬁo de obtener la aprobacién del padre
de familia. Dicha solicitud podra ser realizada “una sola vez en el historial académico para el caso de los
estudiantes no promovidos”.

La Comisién de Evaluacion y Promocién y el Consejo Directivo analizara la continuidad para estudiantes
con reinicio académico que presenten 1 o mas areas reprobadas, bajo el historial académico del estudiante
de anos anteriores y el ano en curso por su constante proceso de nivelacion; se podra recomendar ubicar
otro ambiente y espacio de formacién; esto con el fin de acrecentar la responsabilidad en los estudiantes,
valorar el esfuerzo de padres y docentes con el dnimo de mejorar la calidad educativa de la institucion.

1.2.1 Promocion anticipada (Decreto 1290 de 2009, Art. 7)

Se aplicara a los estudiantes de los grados del nivel de transicion, basica primaria y secundaria que
demuestren amplia superacion de los propositos planteados para el grado que se encuentran cursando.

(Para cada grado se establecerdn en el PE.I. los aprendizajes y los desempenos, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Resolucién 2343 del 5 de junio de 1996{.

PARAGRAFO: La solicitud de la promocién anticipada puede ser presentada por el director de curso,
el padre de familia y/o acudiente a la coordinacién, inicamente en el primer periodo académico.

El estudiante presentara prueba de suficiencia y Psicologia intervendra con el estudiante, previo
concepto favorable, la Comisiéon de Evaluacion analizara el caso y procedera a la toma de decision
correspondiente.

Las directivas del plantel reglamentaran las acciones correspondientes a la legalizacion de la promocién
anticipada, ante la secretaria académica para efectos de actualizar la documentaciony elaboracion
de certificados.

La copia del acta de comision de promocion se adjuntara en el registro de valoracion escolar del estudiante.
Es importante aclarar que el estudiante debe cumplir con la totalidad de los requisitos expuestos en este
documento para dar como respuesta favorable al proceso de la promocién anticipada.

Requisitos:

e Tener concepto favorable de la Comisién de Evaluacién y Promocién.

e Haber obtenido desempefios iguales o superiores a 4,6 en todas las asignaturas del plan de estudios
durante el primer periodo académico.

e Poseerla madurez emocional, psicolégica e intelectual para asumir el grado de promocioén.

e Para la aplicacién de esta promocién es indispensable la aceptacién del estudiante, padre de familia
y/o acudiente.

e El estudiante y el acudiente asumiran un compromiso de ayuda mutua para la adaptacion y
nivelacion que sea necesaria para el siguiente grado.

e Los padres de familia deberan adelantar en la secretaria académica todo lo pertinente a certificados y
ajuste pecuniario que se deba de acuerdo con los costos educativos vigentes.

1.2.1 Titulo de bachiller
Aprobacién De Un Grado Escolar De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009, se

establece la aprobacion del ano escolar para: El estudiante que obtenga aprobacién en todo su plan de
estudios con valoraciones superiores a 3,9.
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DECRETO 180 DE 1981 Articulo 1° =Titulo El titulo es el logro académico que alcanza el estudiante en la
culminacion del ciclo de educacién media vocacional, que lo acredita para el ingreso a otros programas de
educacion o para el ejercicio de una actividad, segun la ley. Articulo 2° = Otorgamiento.

Las instituciones de educacion legalmente autorizadas para ello expediran los titulos en nombre de la
Republica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, a quienes hayan cumplido
con los requisitos del respectivo programa aprobado por el Estado y con las exigencias establecidas en los
reglamentos internos de la institucion y las demds normas legales.

Pasos Para Proceso De Grado De Un Estudiante

A. Programacion de fechay separacion de espacio: Junto con rectoria se realiza en el mes de diciembre
la programacion de fechas para las ceremonias de grado.

En el mes de enero se realiza la separacion del espacio para llevar a cabo la ceremonia de graduacién
(segun lo establecido por cada institucion) donde se debe relacionar:

Fecha.

Hora de inicio y finalizacion.
Numero de asistentes.
Actividad para realizar.
Responsable de la actividad.

®

Verificacion documental y reporte a estudiantes: Para el proceso de grado cada estudiante debe
tener al dia los siguientes documentos:

Certificados de notas originales desde grado 5°.

Certificado de comportamiento y conducta del ultimo afio cursado antes de ingresar a la institucion.

Copia del documento de identidad actualizado.

Serealiza con la verificacién de las carpetas de cada estudiante y actualmente cargue de documentacion

en plataforma al momento de matricula (marzo), se les notifica por medio de circular la documentacion

pendiente y la fecha para radicar la misma en cada secretaria Académica.

e Certificado de culminacién de servicio social. (Conforme al articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del
Decreto 1860 de 1994, es obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos grados de
estudio - 10°y 11, prestar el servicio social estudiantil, servicio que hace parte del curriculo y por ende
del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo y es requisito indispensable para
obtener el titulo de bachiller - articulos 2 y 7 Resolucion 4210 de 1996)

e Estarapazy salvo por todo concepto econémico. (Se realiza la verificacion a final de afio con el reporte

que envia el area de cartera).

C. Verificacion de los datos de cada estudiante para la elaboracion de Actas y Diplomas: Cada
secretaria Académica realizara un listado con la verificacién de los datos de cada graduando segun el
documento de identidad para la debida elaboracién de diploma y acta, en este listado se consignara:

e Tipo de Documento.

e Numero de documento.

e Nombres y apellidos completos

e Lugar de Expedicién.

D. Solicitud requerimientos para grados: Se realiza reunion con el administrativo de la sucursal para

realizar un presupuesto donde se incluya todos los requerimientos para la ceremonia de graduacion.
(Calendario A/ octubre, Calendario B/ Agosto) Presupuesto incluye:

e Cotizacion de diplomas y actas, carpetas e invitaciones.
e Llugar.

e Logistica.

e Decoracion.

e Paquete fotografico- toga- birrete y estola.

e Medalleria y honograficos.

e Transporte de elementos.
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Después de contar con la cotizacion del kit de diplomas, se remite a Rectoria para la debida aErobacién
y con esto dar inicio al envid de los respectivos datos de los graduandos al proveedor para la elaboracién.

E. Revisiony clasificacion de actas / diplomas:

e Serealiza la verificacién de los datos de los diplomas/actas.

e Se clasifican por concepto de cartera y entrega de documentacién.

e Se organizan las carpetas por orden alfabético y se incluye el boletin final, cada diploma y acta debe
llevar firma de rectoria y secretaria con sello seco, para posterior envi6 al teatro o lugar de ceremonia 'y
alistamiento de la mesa principal.

e Sedeben tener en cuenta los estudiantes reiniciantes o que deben asignaturas reportados por rectoria,
coordinacion Académica y Convivencial, estas actas es conveniente no firmarlas por la Secretaria
Académica hasta que se legalicen los causales

Nota: La lectura de acta y diploma en la ceremonia de grado siempre la realiza la (las) secretaria Académica
de cada institucion.

Articulo 9°. Decreto 180 de 1.981

Los diplomas que expidan las instituciones expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por
autorizacioén del Ministerio de Educacién Nacional se otorgara el correspondiente titulo.

Tales documentos llevaran las firmas y los sellos secos del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos completos
del graduando, el Numero de su documento de identidad e imprimirse en papel de seguridad.

F. Entregadeinvitaciones:

e Tarjetas de Invitacion (Potestativo de cada Institucion), la redaccion de la Tarjeta esta a cargo de
la Rectoria o segun se establezca la elaboracion.

e Se realiza entrega de invitaciones a los estudiantes que se encuentren al dia por concepto econémico
/ documentacién y académico. Para este proceso se contara con un listado de verificacion documental.

G. Registros: Como ultimo paso se realizara registro de estudiantes en los libros de actas y diplomas.

e Losdiplomas que por diferentes motivos no fueron entregados en la ceremonia de graduacién se deben
entregar en la Secretaria Académica, cuando las causales se hayan subsanado.

e Losdiplomas que no se reclamen, deben ser archivados en Secretaria Académica; si al paso de los afos
se presentan a reclamarlo se debe revisar las observaciones en los libros de actas.

e Esde aclarar que las observaciones (sobre las razones para la no entrega del diploma) se registran con
lapiz, en el libro de registro de diplomas y no en el libro de actas de grado.

1.2.1.1 Ceremonia de proclamacion

Validar el proceso documental de cada uno de los estudiantes de grado Undécimo (11), dando cumplimiento
a los pardmetros establecidos.

Cada secretaria(o) debe enviar el listado de estudiantes para la elaboracién de diplomas y tarjetas de
invitacion al respectivo proveedor, por lo cual se debe verificar con antelacion los datos de los documentos
actualizados de cada estudiante.

Recepcion y verificacion de los datos de los diplomas y actas entregados por el proveedor.
Clasificacién de carpetas de diplomas segun concepto de cartera y académico.
Legalizacion de diplomas y actas con los respectivos sellos secos y firmas.

Registro de datos en libros reglamentario de diplomas y actas.

En caso de efectuarse ceremonia de grado, se debe tener presente el presupuesto aprobado por rectoria
y administracion y proceder a realizar separacién del sitio donde se llevara a cabo el evento teniendo en
cuenta fecha, Numero de personas que asistiran, horario, etc. La separacion del espacio la realiza rectoria o
secretaria académica segun manejo de cada institucion.
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Requisiciones para grados

Es responsabilidad de la Secretaria Académica, encargarse de toda lo requerido para la ceremonia de
graduacion:

Diplomas, carpetas de diplomas y actas de grado.

Medalleria.

Premiacion (Ej.: placas en vidrio, seguin lo establezca la institucién).

Pines de solapa (donde aplique).

Arreglos florales (donde aplique).

Musica para ambientar la ceremonia (en algunos colegios el rector destina a un experto para esta tarea).
Bandejas para acomodar la medalleria (donde aplique).

Manteles, sillas, sonidos, micréfonos, atril, entre otros.

Fotografias (solicitar cotizaciones y aspectos logisticos en concordancia con rectoria).

Para realzar la respectiva compra de los elementos mencionados anteriormente, se debe subir una
requisicion de compras por parte del administrativo de cada colegio en la plataforma de la Intranet,
especificando cantidades, articulo, descripcién. Esta requisicién se debe hacer con dos meses de antelacion
de ser posible, garantizando que los articulos solicitados lleguen con el tiempo suficiente para la revision
necesaria y organizacion pertinente.

Tarjetas de Invitacion (Potestativo de cada Institucion), la redaccion de la tarjeta esta a cargo de la Rectoria
0 segun se establezca; la elaboracion debe seguir los protocolos correspondientes para tener en cuenta las
fechas establecidas para la entrega de dicho trabajo.

1.2.2 Criterios de pérdida de cupo
En el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde se dara la pérdida del cupo, por motivos académicos cuando:

e El estudiante que después de firmar compromiso académico (periodo ¢ final) reincida en
deficiencias, se deja a analisis y decisién de la comision de evaluacién y promocién el renovar o no la
matricula para el afio siguiente.

e Estudiante que por dos afos consecutivos finalice reprobando la misma asignatura y no culmine con
éxito su proceso nivelatorio.

e Estudiante que repruebe una o mas areas, en definitiva, al finalizar el afo escolar.

e Deacuerdoconelaspecto convivencial: Cuando El Comité Escolar de Convivencia no levante la matricula
en observacion del estudiante.

1.2.3 Estimulos para estudiantes sobresalientes

Todos en la jugada con la excelencia: Busca dar un reconocimiento a todos aquellos estudiantes que en su
periodo académico les va excelentemente en cada una de las asignaturas (estudiantes que tienen todas sus
asignaturas en calificacién“superior”) de manera que podran tener beneficios especiales para el disfrute de
los estudiantes.

1.2.4 Resultados individuales en pruebas SABER 11

Para motivar a nuestros estudiantes es importante resaltar que brindamos las siguientes estrategias que
permite reconocer su esfuerzo y dedicacidn frente a sus buenos resultados en las pruebas saber 11. Si
obtiene 65 puntos o mas en alguna de las asignaturas evaluadas, esa asignatura sera aprobada de inmediato
con una valoracion de 5.0 en la definitiva del tercer periodo y la aprobacién de todo el afo si presenta
reprobacion en esa asignatura.

También se premiara al estudiante con resultado en cada asignatura superior a 75 puntos y al estudiante
con resultado en promedio de todas las asignaturas igual o superior a 70 puntos.
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1.2.5 Reconocimiento a los mejores estudiantes por curso

Todos en la jugada con la buena convivencia: Busca reconocer e incentivar a aquellos estudiantes que
tienen los atributos y cualidades de conciliacién, negociaciéon y que ayudan a mediar conflictos dentro del
aula de clase. Todo estudiante que tenga la totalidad de las asignaturas en excelente o superior segun sea
la escala valorativa del colegio, obtengré un incentivo para su disfrute. Todo estudiante que tenga perfil
conciliador y promotor de la sana convivencia y sea elegido en el comité de evaluacién por los docentes.

1.2.6 Citacion a padres de familia

Estrategia que se implementa de manera constante y en especial luego de la Comisién de evaluacion
del primer periodo académico. Asiste el padre de familia y estudiante (de ser posible) que en esta parte del
proceso presente dificultades académicas siendo evaluada la situacién por el docente director de
curso correspondiente. En él se brindan estrategias de apoyo para mejorar el desemperno académico
de los estudiantes a nivel de habitos de estudio y pautas o criterios a tener en cuenta en el proceso escolar
y para evitar la reprobacién o la pérdida de cupo en la institucion.

1.2.7 Flexibilizacion del Curriculo a estudiantes por situaciones determinadas y de manera transitoria.

Como respuesta a condiciones especiales para estudiantes regulares, se establece la posibilidad
de realizar el proceso académico formal establecido por la institucién bajo los siguientes
parametros:

Incapacidad fisica y/o psicolégica: Por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o
dificultad para desplazamiento asumiendo riesgos.

Embarazo: Para garantizar la integridad fisica y emocional de la madre y su hijo evitando los
posibles riesgos de todo orden, se solicitard a la estudiante o a su acudiente presentar los
soportes médicos correspondientes y luego de su oficializaciéon la estudiante podra continuar
su proceso académico en el programa de trabajo pedagogico en casa.

Inconveniencia: Cuando circunstancias especiales de convivencia o seguridad ameriten la
adopcién de este procedimiento y/o requerimiento de entidades externas.

De acuerdo con la politica de atencién a las necesidades educativas especiales, se aplicara un
curriculo flexible a los estudiantes que presente las siguientes caracteristicas:

Anivelfisico,comportamental, cognoscitivo,emocional y/o social,de acuerdo conlos dictdmenes
del PIAR segun el Decreto de Inclusion 1421 del 29 de agosto de 2017.

La flexibilizacion curricular es un procedimiento aplicable y transitorio, a cualquiera de los
grados y deberd efectuarse de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Solicitud escrita a Rectoria con copia a la Coordinacion y Comision de Evaluacion.

2. La Coordinacién asignaran a los estudiantes en tal condicion horario de atencion asignando
fechas del calendario académico, para el desarrollo de tutorias, entrega de trabajo y presentacion
de evaluaciones (Prueba ECG, Evaluaciones por Competencias, etc.).
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3. El estudiante cumplira con la totalidad de los programas, aprendizajes establecidos en el plan
de estudios, asi como cancelar integra y oportunamente los costos educativos.

Para ello asistiran al Colegio segun el horario acordado entre coordinacién académica, trabajo
social, padres de familia y estudiante.

Esta actividad se desarrollard por el tiempo que dure la correspondiente incapacidad y/o segun
sea el caso, luego de ella el estudiante podra reintegrarse normalmente al proceso académico.
El tiempo de la flexibilizacién serd analizard de acuerdo con cada situacion ya sea académica
y/o convivencial y se pondra en disposicion la respuesta de los entes encargados. Se tendra en
cuenta las caracteristicas del caso del estudiante, para la toma de la decision.

La flexibilizaciéon curricular podra ser adoptada de oficio por el plantel y/o El comité de
Convivencia Escolar y comunicada al estudiante mediante notificacion de las Coordinaciones o
por medio de la Resolucién Rectoral.

PARAGRAFO: Por la modalidad de la institucion y su caracter formal, la flexibilizacion se realiza de manera
presencial y NO virtual.

1.3 Enfoque de evaluacion
a. Modelo Pedagégico

Con el objeto de enfocarse en el desarrollo de valores y competencias y en la definicion de un plan de
estudios coherente no sélo con esta finalidad sino que permita Ea articulacién del colegio con la realidad de
su comunidad y del municipio de Soacha, tomara como referentes teorias de explicacion y accién como el
constructivismo, la teoria Joe las inteligencias multiples y el aprendizaje significativo, bajo la pedagogia de

la modificabilidad estructural cognitiva y la enseflanza para la comprension.

La Modificabilidad Estructural Cognitiva por ser un modelo pedagdégico cuyo horizonte se basa en un
enfoque cognitivo-socioafectivo, donde el docente como mediador es un guia de los procesos de desarrollo
del pensamiento y despierta en el estudiante curiosidad, creatividad y toma de conciencia, ademas de
centrarse en los principios de aprender a ser y a sentir, aprender a saber y a pensar, aprender a hacer y
aprender a convivir.

La Ensefanza para la Comprension concede importancia al aspecto cognitivo, pero permite a la vez
considerar otras dimensiones: social, emocional y espiritual, reconociendo asi la integralidad del ser
humano. Involucra de igual manera la flexibilidad y la creatividad, elementos fundamentales que permiten
el desarrollo de competencias.

Estrategia metodoldgica

Peda%ogl'a del curriculo problémico.
Modificabilidad estructural cognitiva
Ensefianza para la comprensién
Listado Unico de Aprendizajes
Estrategia Metodoldgica

Acciones concretas que permitan alcanzar los propésitos (mapas conceptuales, talleres, mentefactos, etc.)
Acciones pensadas de forma anticipada con el propésito de asegurar el alcance de objetivos propuestos.

Propésito

Obfjletivos alos que se %uiere llegar a corto, mediano y largo plazo.
Refleja el objetivo o el fin Ultimo a alcanzar. Potencia la capacidad de aprender y de pensar.

Aprendizaje

Proceso por el cual el individuo se apropia del conocimiento en sus distintas dimensiones (conceptos,
procedimientos, actitudes y valores).
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Es el arte de la interiorizacion de elementos cognitivos, actitudinales y demas dimensiones humanas dentro
de un contexto sociocultural.

Curriculo

Es la gestion, ejecucidn, evaluacidon de un compendio pedagdgico.

Es la caracterizacion de los propésitos, contenidos, la secuencia, el método y la evaluacién. Organizacién
metodoldgica del aprendizaje en diferentes momentos.

Estructura de drea y asignatura que contienen la finalidad de dar estructura a un énfasis.

Métodos

Proceso para seguir en el desarrollo de un aprendizaje.

Forma como cada maestro ensefia e imparte su conocimiento.

Procesos o caminos sistematicos establecidos para realizar una tarea o un trabajo con el fin de alcanzar un
objetivo predeterminado.

Evaluacion

Manera de medir el avance o no de los procesos de aprendizaje.

Parametros que se establecen en tiempos determinados bajo caracteristicas especificas, para determinar
cémo van los procesos.

Proceso sistematico, riguroso de recoleccién de informacién, para formar]juicios de valory tomar decisiones
para mejorar la actividad educativa. Se desarrolla en todas las etapas del aprendizaje.

Rol Educativo

Una persona que se proyecte aplicando los principios del colegio y teniendo en cuenta la identidad misional
Eudista (que se apropie del PEI).
Actuar ante parametros establecidos y bajo una filosofia Institucional.

Rol del Docente

Una persona que guie, un motivador para alcanzar los mejores procesos de aprendizaje, debe ser ejemplo
y testimonio de vida, el cual impacta y apoya la transformacién de la vida de cada uno de los estudiantes.
Actua bajo una filosofia institucional y de acuerdo con un método previamente establecido y planeado que
desarrolla con sus estudiantes.

Crea ambientes propios para el proceso ensenanza-aprendizaje.

Acompana y guia en los procesos.

Estimula en el educando el desarrollo de habilidades y competencias. Guia, mediador del proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Registra observaciones y resultados del proceso, proponiendo ajustes o mejoras.

Perfil del Estudiante

Con buena actitud hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos, proyectandose para la trascendencia de
los mismos, se motiva para buscar nuevas formas de aprender y poner en practica en su vida y diario vivir.
Con sentido de pertenencia, que aporte en su formacién y viva los principios y valores que guian el PEl de
la Institucion.

Persona que demuestre en su actuar alegria, bienestar, pasion por lo que aprende y hace, contribuyendo a
dinamizar su vida escolar, familiar y social.

Perfil del Maestro

Profesional idéneo, con vocacioén, dispuesto a educar con el ejemplo.

Mediador de procesos, lider en investigacion y practicante de los valores institucionales.

Etico en su actuar y orientador en todos los espacios escolares.

Responsable, propositivo, ordenado y comprometido con el registro de sus acciones docentes.
Estrategia Pedagogica Minuto De Dios
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El término STEM aparecié por primera vez en 1990 en Estados Unidos. Fue creado por The National Science
Fundation como un acrénimo de Science, Technology, Engineering y Mathematics con el que se hacia
referencia de forma general a eventos, politicas, proyectos o programas alusivos a estas areas (Bybee, 2013).
Para ese entonces, el énfasis se centrd en las areas individuales, pues aun no se vislumbraba su integracion.
En el 2008, Georgette Yakman propuso en los Estados Unidos un nuevo marco de comprension del enfoque,
invitando a pasar de STEM a STEAM para adoptar un abordaje humanistico en el que la “A” hacia alusién a
las artes fisicas, plasticas, manuales y del lenguaje, y a las ciencias sociales (Ruiz, 2017). Este nuevo abordaje
buscaba, ademds, promover una reflexiéon sobre las practicas docentes que debian desarrollarse para
cumplir con los objetivos del enfoque.

Enfoque Educativo STEM

Un enfoque de aprendiza{e es la ruta preferente que sigue un individuo en el momento de enfrentar una
demanda académica en el ambito educativo; esta mediado por la motivacién del sujeto que aprende y por
las estrategias usadas. Siendo el aula de clase el primer escenario en el que suceden estos eventos.

De esta manera, diversas investigaciones (BIGGS; KEMBER; LEUNG, 2001; ENTWISTLE, 1987; HERNANDEZ
PINA; MAQUILON SANCHEZ; MONROY HERNANDEZ, 2012; MARTON; SAALJO, 1976a, 1976b) apuntan
a demostrar que, los enfoques de aprendizaje estan influenciados por algunas de las caracteristicas
individuales de quien aprende, por la naturaleza de la tarea académica y por el contexto en que se da
el proceso; estos factores interactian en un sistema que define la ruta de aprendizaje elegida por cada
estudiante (SOLER CONTRERAS, 2014a, 2014b).

Ahora bien ;qué se entiende como enfoque de aprendizaje? Pues bien, estos han sido definidos por Biggs
(2005, p. 32) como “los procesos de aprendizaje que emergen de las percepciones que los estudiantes
tienen de las tareas académicas, influidas por sus caracteristicas de tipo personal’, es decir, el significado
no se impone ni se transmite mediante la ensefanza directa, sino que se crea mediante las actividades de
aprendizaje. Aquello que construyen las personas a partir de un proceso de aprendizaje depende de sus
motivos e intenciones, de lo que ya saben y de como utilicen sus conocimientos previos.

En ese horizonte, la educacion con enfoque STEM fue un proceso liderado por politicos y empresarios para
impulsar las vocaciones profesionales en carreras basadas en ciencia, tecnologia, ingenieria 0 matematicas,
con el fin de promover la productividad y competitividad de las economias. Con el paso del tiempo, y con
el surgimiento de propuestas como el enfoque educativo STEAM, la reflexion y las reformas empezaron a
llevarse a los sistemas educativos formales: se generaron cambios en la educacion primaria y secundaria,
y se lideraron transformaciones en las metodologias de ensefianza para promover un aprendizaje en el

ue el estudiante tuviera un rol mas activo. El objetivo era garantizar la adquisicién de conocimientos y el
3esarro|lo de habilidades (CORFO y Fundacién Chile, 2017).

Una vez entendido el ya mencionado enfoque, desde la Corporacion Educativa Minuto de Dios, se propone
una modificacion que posibilita la implementacién de este con la particularidad contextual de la misma
corporacion, esta es: STEM+SC que corresponde un enfoque educativo que permite el desarrolloy la puesta
en marcha de los aprendizajes en contextos reales y significativos teniendo como referencia el aporte y
beneficio alas comunidades. Con esta apuesta se pretende que, el estudiante se desprenda del aprendizaje
superficial en el cual, intenta liberarse de la tarea con el minimo esfuerzo dando la sensacion de alcanzar
todos los requisitos y en donde se favorece el aprendizaje solamente de los contenidos seleccionados.

CAPITULO I
2. Escala de valoracion institucional y niveles de desempeiio
Los niveles de desempeno y la escala valorativa se ligan en el ejercicio del aula, estableciendo los criterios
disciplinares al momento de evaluar, es decir, los niveles de desempeno estan conformados por las
evidencias y el docente establece el criterio para verificar si dan cuenta de un desempefio.

2.1. Preescolar:

La escala de valoracion institucional para el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde para educacién
preescolar es la siguiente:
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*El desemperio “NA” en el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde sera considerado como reprobacion.

2.2. Primaria y bachillerato:
La escala de valoracion institucional para el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde para educacion basica
primaria, secundaria y media con su equivalencia a la escala nacional es la siguiente:

diall

dhads

- e ..5‘ Sa b sgnd o estudiocts Suendd Bt Rl Sphmoy
#1500 bt processs Jum B DETTENT SNGUECE 1 et
Hoase iy SoToRlEnaE v lopi G oletety i Ied meles e
ciaciad pe g e H P2l

35239
" Al i i e £ 3 pgna N ephaciamie g mceroy @ roleiciad oe s
s poaRIDE B0 Gl dea demostwdo un
a3ty statachine an cida o0 e (98 aESEINO O
Farmadr
10
“..-.-a-fl-.i__ £ e e Epa o erdarie Qu Dgne b mime #e 5 procescs os

faricen v pesde SSRbnulr imrdiedd & & prigEio 027 b
recicad de bamEens TU TI0ED pITE Qul BCKF B riE

ﬂ\ ds Seampeic &n cidi ung de B aprenddiga

_.'* Nl o e S o WpFE ko ErnEtiEd ol
proeRan on las drvaal Rsgratere, terinco Imnicionss & of prooe
de formacion por o oue g desempaio no alceroe e b 5 s
et de cded prevaiza an PR

CAPITULO I
3.Estrategias de valoracion integral de los desempeinos de los estudiantes.
Estrategias de valoracion integral
Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion de las asignaturas, todas las

asignaturas que conforman el plan de estudios del Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde tendran la
division de sus actividades de la siguiente manera:
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A. Trabajo en asignaturas, donde se evalua: talleres, guias, evaluaciones, quiz. Evaluacién Formativa la
cual utiliza diferentes técnicas de evaluacidn y hace triangulacién de la informacién, para emitir juicios
y valoraciones contextualizadas. Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la
calidad de lo que aprende. Es transparente, continua y procesual.

B. Pruebas Tipo Saber (Aplica inicamente de 1° a 11°) y Ejes - Inicio de un Reto (Unicamente para
Transicion). Evaluacion sumativa la cual permite tener una medicidn externa de nuestros procesos de
formaciony establecer planes de mejora pertinentes al interior de las diferentes areas del conocimiento,
todo enmarcado en los Estandares y Lineamientos Curriculares del Ministerio de Educacion Nacional.

C. Prueba por competencias: Evaluacidon sumativa que tiene por objetivo establecer balances fiables de
los resultados obtenidos al final de cada periodo académico.

D. Prueba ECG:

E. Actitudinal (Auto y Coevaluacion): Evaluacion formativa la cual permite que el estudiante tome
conciencia de los conocimientos previos, de los logrados gracias a su esfuerzo y de aquellos que le
faltan alcanzar.

F. Evaluacion de Clima Escolar: Es un instrumento formativo que se dirige a la medicién de los factores
(ansiedad escolar, riesgo escolar, proteccion individual y proteccion institucional) que componen el
clima escolar en nuestra institucion.

3.1 Evaluacién formativa

A. Esta distribucidn busca evaluar al estudiante en el aspecto cognitivo y en el aspecto actitudinal, con
una vision integral.

B. El aspecto cognitivo se encontrara compuesto por las actividades mencionadas anteriormente en
todas las asignaturas que conforman el plan de estudios garantizando el resultado como una
variedad de actividades y no limitando a uno, dos o tres aspectos; esto permite que se evalue al
estudiante en diversos contextos y momentos y no sélo en pruebas escritas o en entrega de trabajos.

C. En cuanto el aspecto actitudinal se incluird al finalizar el periodo académico un espacio reflexivo
de autoevaluacion (estudiante) y heteroevaluacion (docente), en torno a la actitudy disposicion
manifestada en las actividades que conforman la asignatura. Del resultado del ejercicio de auto y hetero
evaluacion se emite un concepto final.

D. Alfinalizar cada periodoacadémico serealizard unapruebade ambiente escolar (tomada dela evaluacién
de ambiente escolar propuesta en las pruebas SABER), la cual busca generar en el estudiante un mayor
sentido de pertenencia hacia el colegio, companeros y entorno, formar en el deber ser de la civica y
ubicar estrategias de mejora hacia e?colegio a fin de generar espacios de paz, reconciliacién y sana
convivencia en el plantel. Dicha evaluacion generard una valoracién en todas las asignaturas evaluadas.

3.1.1. Autoevaluacion

e Enelcualse presentan los procesos de autoevaluacion de los estudiantes: La autoevaluacion, como
oportunidad de crecimiento, de reflexion y de establecimiento de acciones de mejora es fundamental
en el proceso escolar; para ello, se establecen como espacios de autoevaluacién de los estudiantes los
siguientes:

¢ Autoevaluacion en su desempeno actitudinal demostrado en cada una de las asignaturas: Este
aspecto hace referencia a la oportunidad del estudiante de reflexionar sobre su actuar, su concepto es
tenido en cuenta en la valoracién total de la asignatura.

e Autoevaluacion en estrategia de firma de compromisos (periodo o final): Momento fundamental
en el que el estudiante en compania de sus padres de familia y/o acudiente, identifica las dificultades
presentadas y genera estrategias de mejora de resultados obtenidos en el periodo en que lo firma.

e Autoevaluacion en espacio de taller de padres: Estimular la participacion y el esfuerzo por
contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y en la sociedad, se trata de promover una
educacion PREVENTIVA Y EFICAZ, no podemos educar “apagando fuegos’, es importante hablar de la
educacion de nuestros hijos.
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e Autoevaluacion en corte académico y convivencial: La generacién de este espacio surge de la
importancia de informar al padre y al estudiante acerca de las situaciones, pero mas alla de informar,
es establecer acciones puntuales que surjan del estudiante quien es el actor del proceso educativo
con el acompanamiento y apoyo de los padres de familia y de la institucién, trabajando como
equipo para lograr la superacion de las dificultades presentadas viéndose reflejado en la promocioén al
ano siguiente por parte del estudiante.

Cada periodo académico, al completar el 50% de propdsitos vistos, se realizard un corte en el cual se
autoevalua con el estudiante y se cita al padre de fgmilia y/o acudiente, a fin de informar el proceso de
alcance de competencias, en pro de ubicar conjuntamente estrategias de mejora y desarrollo cognitivo. Se
tendra en cuenta su desempefo convivencial evidenciado con su comportamiento escolar.

3.1.2. Coevaluacion.

Nuestra institucion busca en el estudiante un ser integral, capaz de generar la solucién de conflicto en un
contexto determinado, mediante la coevaluacién en cada una de las asignaturas

e Coevaluacion en estrategia de firma de compromisos (periodo o final): Momento fundamental en
el que el estudiante en compafnia de sus padres de familia y/o acudiente, identifica las dificultades
presentadas y genera estrategias de mejora de resultados obtenidos en el periodo en que lo firma.

e Coevaluacion en espacio de taller de padres: Estimular la participacion y el esfuerzo por contrarrestar
los problemas que se presentan en la familia y en la sociedad, se trata de promover una educacién
PREVENTIVA'Y EFICAZ, no podemos educar “apagando fuegos’, es importante hablar de la educacién
de nuestros hijos.

e Coevaluacion en corte académico y convivencial: La generacion de este espacio surge de la
importancia de informar al padre y al estudiante acerca de las situaciones, pero mas alld de informar, es
establecer acciones puntuales que surjan del estudiante quien es el actor del proceso educativo con
el acompafamiento y apoyo de los padres de familia y docentes de la institucién, trabajando como
equipo para lograr la superacion de las dificultades presentadas viéndose reflejado en la promocioén al
ano siguiente por parte del estudiante.

3.2 Criterios de motivacion a estudiantes con la articulacion SENA

Los estudiantes vinculados al proceso de articulaciéon en ASISTENCIA ADMINISTRATIVA con el SENA tendran
como aspecto motivador:

1. Lasvaloracionesseanincluidas dentro del procesoacadémico de los estudiantes en todas las asignaturas
que se imparten en su curriculo de grado décimo y once, con la finalidad de mejorar resultados y asi
mismo fortalecer las competencias de cada una de las areas del conocimiento, Este seria un aspecto
a favor para los estudiantes con el fin de brindar motivaciéon y seguimiento transversal al proceso
académico.

2. Las horas del servicio social obligatorio con la participacién constante y aprovechamiento de esta
articulacién. Quiere decir que los estudiantes que no hayan realizado servicio social no estan obligados
a hacerlo ya que se cubren las 100 horas con la inscripcion finalizacién del técnico.

3. Al finalizar el técnico con el SENA en grado 11°, el estudiante se le otorgara doble titulacién solo la de
Bachiller Académico sino la Técnico en Asistencia administrativa.

Para el afno 2025 se dara apertura a dos programas técnicos mas, c?ue se llevard a cabo mediante la
articulacién que tenemos, teniendo en cuenta que contaremos con los tres programas de articulacion
dentro de nuestra institucién:

. Técnico laboral en asistencia administrativa
° Técnico laboral en analisis de muestras quimicas
. Técnico laboral en ejecucién de eventos deportivos y recreativos
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3.3 Inclusion

El Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, pretende hacer realidad la atencién educativa
a las nifnas, ninos, jévenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva. Se define
como educacién inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través
de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. Esta debe
estar enfocada a la eliminacién de las barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a
facilitar los ajustes y apoyos que requieran y garantizar el derecho a una educacién inclusiva.

Lo anterior implica proponer estrategias que aporten a disminuir los indices de desercién y repitencia
que actualmente presenta la poblacion, siguiendo asi con los parametros establecidos en el Manual de
convivencia. Asi como el trabajo articulado con sus familias y cuidadores, garantiza la formacién educativa
a estudiantes en condicién de discapacidad; coordinacién, equipo psicosocial y docentes realizan
acompanamiento y seguimiento a los estudiantes con diagnodstico de oﬁscapacidad y soportes médicos
que dan cuenta de la barrera de aprendizaje y/o movilidad que presentan los mismos.

3.4 Estrategias de evaluacion para garantizar la inclusion educativa
Fases del programa de Inclusion

e Fase 1: Implementacién del PIAR a través del diligenciamiento del ANEXO 1. Informacién General del
Estudiante. Este formato se diligencia con Padres de Familia y/o cuidadores.

e Fase 2: Organizacion de documentos que soporten el DX de los estudiantes vinculados al PIAR.

e Fase 3: Construccién de las recomengaciones para tener en cuenta con los estudiantes y asi poder
determinar con los docentes los ajustes razonables.

e Fase 4: Socializacion a docentes de las recomendaciones que se deben tener en cuenta con los
estudiantes que ingresan a PIAR.

e Fase 5: Diligenciamiento por parte de los docentes del ANEXO 3. Acta de acuerdo, la cual es compartida
con los padres de familia.

e Fase 6: Diligenciamiento por parte de los docentes del ANEXO 2. Plan Individual de Ajustes Razonables,
el cual debe tener el seguimiento por cada periodo académico.

CAPITULO IV
4. Acciones de seguimiento y mejoramiento

El Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde, contempla las siguientes acciones de seguimiento a los avances
de los estudiantes teniendo en cuenta los criterios de evaluacién.

A. Diagnostico: Se maneja un diagnéstico al inicio de cada afio escolar lectivo, alli se visualiza una idea

general de cada curso de acuerdo con su edad y nivel educativo, permitiendo afianzar debilidades

fortalezas de nuestros estudiantes en cada una de las areas del conocimiento segun el curriculo
%rindado por la instituciéon y que va de acuerdo con la normativa educativa que nos rige.

B. Rubricas de evaluacion: La evaluacion va acompafada de una rudbrica especifica del aprendizaje a
evaluar con mayor trascendencia, debido a que el estudiante puede conocer directamente tanto los
aspectos tomados en cuenta en su proceso 3e evaluacién como su puntuacion, y fortalecer las areas
débiles para la realizacién de sus préximas actividades.

C. Cortedel 50%: A mitad de cada periodo académico los padres de familia pueden evidenciar un“informe
previo” en la Cemid Web donde se les informa el avance académico de cada uno de sus hijos, con el
objetivo de brindar informacién a los acudientes que les permita identificar el progreso académico de
los estudiantes.
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D. Plan de mejoramiento: Dentro de este proceso, los estudiantes que presentan bajo rendimiento en
el periodo académico o aquellos estudiantes que deseen subir sus desempefos basicos, se les brinda
la posibilidad de presentar los planes de mejoramiento, generados con el fin de superar sus resultados
teniendo en cuenta un seguimiento por parte del maestro y el padre de familia antes de culminar el
periodo académico. Con una valoracion minima de 4.0. por asignatura; de tener sus valoraciones entre
3.5y 3.9 debera presentar OBLIGATORIAMENTE este plan en cada periodo.

E. Evaluacion para estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE): Se organizarg,
flexibilizard y adoptard el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacién de acuerdo con las
condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagdgicas producidas por el Ministerio
de Educacion para atender estudiantes con necesidades educativas especiales.

F. Analisis de resultados de pruebas externas e internas. estrategias de mejoramiento y
seguimiento: Evaluar para Avanzar, la prueba PreSaber 10, Saber 11 y Pruebas tipo Saber, son algunas
de las herramientas que posibilitan en E\ institucion, la sistematizacion y reflexion sobre la informacién
obtenida en los procesos de la evaluacion externaty es considerada un apoyo, junto a los resultados de
la evaluacién interna, las cuales permiten la transformacién de los procesos de ensefianza, desarrollo
y aprendizaje. La reflexién en cuanto a estos permite el fortalecimiento permanente de las practicas
educativas en beneficio de los estudiantes y sus trayectorias educativas.

En ese orden de ideas, el proceso de toma de decisiones cuenta con informacién previa que le permite al
consejo académico, hacerlo basado en los datos, y que a partir del andlisis correspondiente se identifican
aquellas acciones que han dado resultado, las que son necesario fortalecer o las que deben reemplazarse.
Teniendo en cuenta lo anterior, una vez finalizado cada periodo académico, los lideres de area junto a sus
equipos revisan los resultados con el objetivo de analizar el cumplimiento del indicador académico; el
cual estipula que el 70% de los estudiantes alcanzaran satisfactoriamente los aprendizajes de cada una
de las asignaturas, con un promedio de igual o superior a 4.0, en cada bimestre y del 85% al finalizar el
ano escolar. De acuerdo con los resultados, si las areas no cumplen con el porcentaje deberan realizar
acciones correctivas que permitan eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad detectada por resultados
no deseados, los cuales son registrados en la Cemid Web.

G. Informes académicos: La periodicidad de entrega de los reportes de evaluaciéon a los padres de
familia corresponderd al cierre por periodo que se realizan en el afo escolar. Se realizardn tres
entregas de reportes de evaluacion, en la Ultima se hara entrega del informe final de evaluacién en
el que se indicara la promocién o no promocién del estudiante al grado siguiente.

e Estructuradelosinformesde los estudiantes: Los reportes de evaluacidon que se entregan en cada
periodo académico contienen el cédigo del estudiante, el grado que se encuentra cursando al igual
que los nombres y apellidos del estudiante.

Tanto en los reportes de preescolar como el de primaria y bachillerato, se relacionan los aprendizajes
en los que el estudiante presentd dificultad y las fortalezas o debilidades y recomendaciones para el
estudiante en cada asignatura.

¢ Reporte de evaluacion preescolar: En la seccion de preescolar lleva la informacién de las dimensiones

las asignaturas que lo conforman y el desempefio académico serd evaluado en el alcance o no de

?/os aprendizajes establecidos. Y en la parte inferior a la tabla resumen llevara las convenciones de la

mis)ma. (Alcanzado Ampliamente AA - Alcanzado AL - Alcanzado con dificultad AD - No alcanzado
NA

e Reporte de evaluacién primaria y bachillerato: En la seccion primaria y bachillerato, contiene la
informacion de dreas y asignaturas y los resultados del desempeno academico por periodos y por
aprendizajes (en numeros de 1.0 a 5.0). En el capitulo Il aparecen las equivalencias con las categorias
de desempeno establecidas en el decreto 1290 de 2009.

H. Acta de Compromiso Académico por periodo. Se implementa esta estrategia a aquellos estudiantes
3ue en sus resultados de periodo presenten dificultades “desempefio bajo” en dos o mas asignaturas
el plan de estudios del grado que este cursando. En éste se registran las asignaturas con
dificultad, al igual que los compromisos que conjuntamente padre y estudiante asumen para mejorar

los resultados obtenidos en el periodo.
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Se identifican los riesgos de la situacion que se presenta en el estudiante a través de 5 literales que
indican las implicaciones de esta estrategia. Estas son:

e El estudiante presenta dificultades en dos o mds asignaturas por periodo. Por lo cual debe presentar
plan de superacién de propdsitos pendientes para cada periodo por el que firme el compromiso.

e El no aprobar el proceso de superacién en la asignatura deja los prvoésitos pendientes, es decir se
mantiene la valoracion que se obtuvo y al final del afio cuando se defina la promocién se realizara la
suma de cada uno de los periodos y de su resultado se determina la aprobacién del area y de acuerdo
al proceso, la reprobacién del ano escolar.

e En caso de que el (la) estudiante sea reiniciante y continde con las dificultades académicas PIERDE
SU CALIDAD DE ESTUDIANTE para el afio posterior a la firma de este compromiso.

e La firma por dos o mas periodos consecutivos del compromiso académico indica que el estudiante
presenta ALTO RIESGO DE REPROBACION del afio escolar vigente.

e lLasactas de compromisos académicos por periodo se manejaran de manera fisica y digital, consignados
en la CEMIDWEB en la parte de seguimiento académico-convivencial.

I. Proceso de nivelacion: Los estudiantes que se presentan al proceso de nivelacion deben hacerlo
bajo las siguientes condiciones, con el fin de mejorar sus resultados y de este modo trabajar en el
fortalecimiento de debilidades presentadas durante cada periodo académico.

El estudiante es informado del bajo rendimiento en cada una de las asignaturas al cierre de cada periodo,
con el fin de brindarle la posibilidad de reforzar y alcanzar los aprendizajes no superados durante el mismo,
para esto cuenta con 3 procesos de nivelacion al afo en los cuales puede mejorar su proceso académico. El
estudiante cuenta con B pauta de nivelacién cargada en nuestra plataforma institucional desde la entrega
de informes académicos durante el 1y 2 para el 3 periodo el proceso se hace antes de la entrega final de
notas. El proceso consta de tres fases, que se trabaja con un periodo de duracién de 3 a 5 dias. distribuidas
de la siguiente manera:

e Fase 1: Entrega de pauta de nivelacion.
e Fase 2: Sustentacion de pauta y aprendizajes segun periodo académico no alcanzado.
e Fase 3: Evaluacion escrita.

J. Criterios de aprobacion de un grado escolar: De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el decreto
1290 de 2009, se establece la aprobacion del afio escolar para:

El estudiante que apruebe todas las areas del plan de estudios con valoracién superior a 3,5.

El grado de preescolar se evaltia y promueve de conformidad con el articulo 10 del decreto 2247 de 1997

sobre educacién preescolar.

e DECRETO 180 DE 1981

Articulo 1° =Titulo

El titulo es el logro académico que alcanza el estudiante en la culminacion del ciclo de educacién media
vocacional, que lo acredita para el ingreso a otros programas de educacién o para el ejercicio de una
actividad, segun la ley.

Articulo 2° = Otorgamiento.

Las instituciones de educacion legalmente autorizadas para ello expediran los titulos en nombre de la
Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, a quienes hayan cumplido
con los requisitos del respectivo programa aprobado por el Estado y con las exigencias establecidas en
los reglamentos internos de la institucién y las demas normas legales.

CAPITULOV

5. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacién, como oportunidad de crecimiento, de reflexion y de establecimiento de acciones de
mejora es fundamental en el proceso escolar; para ello, se establecen como espacios de autoevaluacién
de los estudiantes en el cierre de cada periodo académico, con el fin de brindarle la posibilidad de auto
evaluacién su propio desempeno y con esto tener en cuenta los criterios que de manera estandarizada se
brindan desde cada una de las asignaturas trabajadas en el plan de estudio.
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a. Instrumento de autoevaluacion que se emplea al finalizar cada periodo.

Nuestra institucion educativa busca en el estudiante un ser integral, capaz de generar la solucion de
conflicto en un contexto determinado, partiendo desde la autoevaluacion hasta la coevaluacién y asi
desarrollar la habilidad de generar un proceso de cambio y ejercicio consciente frente a sus debilidades y
fortalezas. A continuacién, daremos los criterios que se implementan de manera académica y convivencial
en la prestacion del servicio educativo.

5.1. Criterios Académicos:

E [ ] I CRITERIOS DE AUTO Y COHEVALUACION ﬁqﬂ

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE (I a0
e vy o i)
CRITERIOS ESCALA VALORATIVA
casl ALGUNAS | casl
AUTO-COHE | SIEMPRE NUNCA
SIEMPRE | VECES NUNCA
PARA EL SER (ACTITUDINAL) EVALUACION |(5 PUNTOS) (1punTos)| NOTA

(MarcaX) (4 PUNTOS) | (3 PUNTOS) | (2 PUNTOS)

Su presentacion personal es acorde con el
horario de clases (utilizo uniforme de pulcra
y acorde a las normas de la institucion)

Llega puntual al colegioy a las horas de
clases propuestas por la institucién

Atiende las orientaciones y explicaciones
por el docente

Participa activa y efectivamente en las
actividades grupales e individuales
propuestas en clase

Preserva el orden y ayuda a mantener el
silencio dentro del salon de clases

No se distrae en actividades ajenas ala
clase(uso de celulares, juegos, escuchar
musica, realizar actividaes de otras
asignaturas, etc)

Manifiesta respeto frente a las compafieros,
compafieros y docentes en general

Procura no faltar a clases y justificar las
inasistencias, se adelanta en las actividades
propuestas durante los dias de ausencia

AUTO-COHE | SIEMPRE g:&fwlns A'ﬁg::s Nﬁ?‘s(':A NUNCA —
EVALUACION |(5PUNTOS)

PARA EL SABER (CONCEPTUAL)
(1PUNTOS)

4 PUNTOS) | (3 PUNTOS) | (2 PUNTOS

(Mal 'ca X) ( ) ( ) ( )

Expresa muy bien los resultados de la forma
adecuaday explica de manera clara los
procedimientos aplicados

Responde con claridad y coherencia todas
las preguntas en cada una de las sesiones

Evalua su proceso de aprendizaje a partir de
los resultados que ha obtenido en pruebas y
proceso académico

Comprende los aprendizajes y
procedimientos adquiridos y trabajados en
clase durante este periodo

AUTO-COHE | SIEMPRE suzcn:fwlnz A';itc’::s Nﬁ‘:‘s":A NUNCA —
EVALUACION |(5PUNTOS)

PARA EL HACER (PROCEDIMENTAL)
(1 PUNTOS)

4 PUNTOS) ((3 PUNTOS) | (2 PUNTOS,

(Marca X) { al )| ( )

Muestra interés para mejorar sus
valoraciones y promedios durante el
transcurso del periodo

Cumple con las actividades propuestas por
el docente dentro y fuera del aula
(puntualidad, calidad y presentacion de
trabajos)

Apoya a su equipo para generar dinamicas
de trabajo colaborativo, fortaleciendo la
resolucién de problemas y mejorando
resultados

TOTAL-VALORACION FINALAC

28
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5.2. Criterios Convivenciales/Debido Proceso - Etapas

El comportamiento del estudiante sera analizado bajo las normas acordadas y establecidas en el presente
manual y demas disposiciones legales vigentes garantizando la escucha de todos los involucrados en la
situacion de conflicto y la no vulneracion a sus derechos:
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llustracién 1Debido Proceso del Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde
CAPITULOVI
6. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de los estudiantes.

Como estrategias de seguimiento y apoyo para el mejoramiento de los desempenos de los estudiantes, y
pararesolver situaciones pedagogicas pendientes, se encuentran diversas estrategias que buscan
generar en los estudiantes un compromiso y un cambio de actitud para mejorar los resultados obtenidos
en los periodos académicos o en el afio escolar. Estas estrategias son:

6.1. Comisiones de evaluacion y promocion

El Consejo Académico conformara, para cada grado, una Comision de evaluacién y promocion integrada
por rector quien lo preside, los directores de grupo, un representante de los padres de familia que
no sea docente de la institucién, psicélogos (as) y coordinadores con el fin de analizar las estrategias
implementadas para el refuerzo, apoyo y superacion de las dificultades presentadas durante el periodo
académico o el afio escolar.

En la reunién que tendra la Comision de evaluacién y promocion al finalizar cada periodo escolar,
se analizaran los casos de educandos con valoraciones inferiores o iguales a 3.4 (“desempeno bajo”) en
cualquiera de las areas y se hardn recomendaciones generales o particulares a los docentes, a otras
instancias del establecimiento educativo, al padre de familia y al estudiante en términos de actividades
de refuerzo y superacién. Analizadas las condiciones de los educandos, se citara a los padres de familia o
acudientes y al educando (entrega de informes académicos bimestrales) con el fin de informar y acordar
los compromisos por parte de los involucrados (padre de familia, estudiante e Institucion).
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Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién, o promocién anticipada.

Al finalizar el afo, la Comisiéon de evaluacion y promocién de cada grado serd la encargada de
determinar los educandos que son promovidos y los que deben reiniciar un grado determinado.

Las decisiones, observaciones de cada comision se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia
para posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

6.2. procesos de superacion de aprendizajes pendientes por periodo

En caso de que los estudiantes no alcancen los aprendizajes en cualquier asignatura en el periodo,
desarrollaran planes para la superacién de propésitos pendientes los cuales incluyen dos fases:

e Fase l. Pautas o cuestionario de superacion de aprendizaje pendientes. 30%

Son actividades, pautas o criterios que el estudiante con el APOYO DE SUS PADRES realizara para preparar
la Erueba de sustentacién. Estas pautas son prerrequisito para acceder ala segunda fase, por lo tanto,
debe contener todos los criterios de contenido, incluso el respeto a los derechos de autory la presentacion
definida por el Colegio.

Estas serdn entregadasal padre de familia en la reunién de reportesde evaluacién correspondiente
a cada periodo académico.

e Fase ll. Sustentacién 20%, evaluacidn 30% y asistencia 20% de aprendizajes pendientes 70%

Corresponde a la sustentacion y evaluacién del proceso anterior y se accede a través de la presentacion
completa de las pautas. Aqui se evaluan los aprendizajes correspondientes a los aprendizajes, de
acuerdo con la programacion académica.

Este proceso se lleva a cabo en cada periodo, la semana después de la entrega de informes académicos.

Este proceso de superacion tendra en equivalencias, pautas 30% y sustentaciones, asistenciay evaluacién
70%. La aprobacion equivale a la valoracién resultante de 3.5. Este proceso también se realizara de manera
semestral (julio y noviembre) alli se nivelard lo pendiente por asignatura en el afo con el fin de brindar
oportunidades de superacidon de propésitos y alcanzar sin dificultad su afo escolar. Estudiantes que no
Egg((a)rfRRdichas nivelaciones no presentaran mas oportunidades y se entendera como REINICIO DE ANO

Delamismamanera se seguird el programa de refuerzo escolary la Institucién podra determinar la necesidad
de realizar cursos de nivelacién al finalizar el aflo escolar con la intension de favorecer los aprendizajes y
competencias de los estudiantes.

6.3. Compromiso académico

Estrategia que se implementa después de obtener los resultados académicos de cada periodo o del afo
académico. Busca generar en el estudiante mejoria de su proceso, a través del establecimiento de
acciones puntuales y verificables con el apoyo, el conocimiento y aprobacién del padre de familia.

Existen tres clases de compromisos, estos son:

A. Acta de Compromiso Académico por periodo.

Se implementa esta estrategia a aquellos estudiantes que en sus resultados de periodo presenten
dificultades“desempeio bajo”en una o mas asignaturas del plan de estudios del grado que este cursando.
En éste se registran las asignaturas con dificultad, al igual 3ue los compromisos que conjuntamente

padre y estudiante asumen para mejorar los resultados obtenidos en el periodo.

Se identifican los riesgos de la situacién que se presenta en el estudiante a través de 4 literales que
indican las implicaciones de esta estrategia. Estas son:
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A. El estudiante presenta dificultades en una o mas asignaturas por periodo. Por lo cual debe presentar
plan de mejoramiento y proceso de nivelacion de propdsitos pendientes para cada periodo por el que
firme el acta de compromiso.

B. El no aprobar el proceso de superaciéon en la asignatura deja los prvo()sitos pendientes, es decir se
mantiene la valoracion que se obtuvo y al final del aflo cuando se defina la promocién se realizara la
suma de cada uno de los periodos y de su resultado se determina la aprobacion del drea y de acuerdo
al proceso, la reprobacién del afo escolar.

C. En caso de que el (la) estudiante sea reiniciante y continte con las dificultades académicas PIERDE
SU CALIDAD DE ESTUDIANTE para el afio posterior a la firma de este compromiso.

D. La firma por uno o mas periodos consecutivos del acta de compromiso académico indica que el
estudiante presenta ALTO RIESGO DE REPROBACION del ano escolar vigente.

Las actas de compromisos académicos por periodo se manejaran de manera fisica, y se consignara en la
CEMID WEB en la parte de seguimiento académico.

6.4. Citacion a padres por orientacion y/o coordinacion académica

Estrategia que se implementa luego de la Comisién de evaluacién del primer periodo académico. Asiste
el padre de familia y estudiante (de ser posible) que en esta parte de?proceso presente dificultades
académicas siendo evaluada la situacion por el docente director de curso correspondiente. En
él se brindan estrategias de apoyo para mejorar el desempefo académico de los estudiantes a nivel de
habitos de estudio y pautas o criterios a tener en cuenta en el proceso escolar y para evitar la reprobacién
o la pérdida de cupo en la institucion.

CAPIiTULOVII

7. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan
con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

A nivel institucional con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema
Institucional de Evaluacion se divulgard y se realizaran jornadas de trabajo con los docentes en torno al
Sistema institucional de Evaluacién en el proceso de induccion, en los espacios de reuniones de drea y en
el Consejo Académico para lograr que la totalidad de docentes y directivos docentes interioricen y
cumplan con cada uno de los aspectos que conforman este Sistema en el afo 2012 y siguientes. De igual
manera se continuara con los procesos de revision, verificacion y validacion de los diferentes momentos
y partes del proceso para garantizar la transparencia, objetividad eimplementacion del sistema de
evaluacién conforme fue estructurado y con los criterios que se han determinado.

A. Realizar los seguimientos con cada estudiante, dicha informacion se brinda a los padres de familia/
acudientes en las citaciones a padres como (horarios de atencién a padres, entrega de informes
académicos y convivenciales corte e informe final)

B. Desde psicosocial se generan citaciones individualizadas a padres y grupales como Lo son las escuelas
de padres donde se orientan a los padres en diferentes problematicas a nivel social y familiar que les
permiten tomar estrategias de crianza para mejorar la relacién con los hijos.

C. Generar en la institucién espacios para realizar las comisiones de evaluacion y promocion con el fin de
analizar todos los casos académicos y convivenciales que se presentaron durante la ejecucion de cada
periodo académico.

D. La instituciéon brinda espacios para los procesos de nivelacién al finalizar cada cierre académico y
finalizado en afo escolar se brindar la posibilidad al estudiante de superar las dificultades presentadas
durante el afno, este proceso es registrado en el observador del estudiante de manera digital y se cita
acudientes para dar informe de manera presencial en la entrega de informes y citaciones a padres
extraordinarias.

E. Cuando el padre de familia es conocer de la situacién académica del estudiante, si su resultado es bajo se
hace firma de actas de compromiso académico con el fin de realizar un proceso de retroalimentacion y
autoevaluacion que firman el estudiante, padre de familia, director de curso y coordinacién académica,
Asi se comprometen todas las partes implicadas para realizar seguimiento y compromisos a cada

roceso.

F. (piuando el bajo desempeno de los estudiantes continua al finalizar el afo escolar el estudiante es citado
con el acudiente para determinar que finalizada la comisién de promocién y evaluacion si el estudiante
tiene reprobadas una o dos asignaturas es promovido con esas areas pendientes que nivela si existe un

— oy
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cambio de colegio o al nivelar también en su ultimo grado de educacién (grado 11); si el estudiante
reprueba tres dreas o mas en definitiva mantiene una reprobacion de afo escolar y debe reiniciar el
grado en el que se encuentra. Para esto el padre de familia firma el observador aceptando dicho proceso.

CAPITULO VIII
8. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

El colegio El Minuto de Dios Ciudad verde realiza tres entregas de reportes de evaluacion. Una semana
después de finalizar cada periodo se emite un informe académico formativo con los avances y dificultades
de los estudiantes por medio de un juicio valorativo con su correspondencia numérica y el acumulado
de cada uno de los periodos. En las reuniones se explicara el proceso de nivelaciéon de los aprendizajes
pendientes a aquellos estudiantes que hayan presentado dificultades en asignaturas evidenciadas en la
obtencién de vgloraciones inferiores a 3.5 o “desempefo bajo” para ser desarrolladas y trabajadas con el
apoyo de los padres de familia.

En el ultimo periodo se hard entrega del informe final de evaluaciéon en el que se indicara la promocién
o no promocién del estudiante al grado siguiente.

CAPITULO IX

9. Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.

Los reportes de evaluacién que se entregan en cada periodo académico contienen el codigo del estudiante,
el grado que se encuentra cursando al igual que los nombres y apellidos del estudiante.

Tanto enqos reportes de preescolar como el de primaria y bachillerato, se relacionan los propésitos en los
que el estudiante present6 dificultad y las fortalezas o debilidades y recomendaciones para el estudiante
en cada asignatura

e Reporte De Evaluacion Preescolar

En la seccién de preescolar lleva la informacién de las dimensiones y las asignaturas que lo conforman y el
desempeno académico sera evaluado en el alcance o no de los aprendizajes establecidos. Y en la parte
inferior a la tabla resumen llevara las convenciones de la misma. (Alcanzado A - Alcanzado Ampliamente
AA - Alcanzado con dificultad AD - No alcanzado NA)
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e Reporte De Evaluacion Primaria Y Bachillerato

En la seccién primaria y bachillerato, contiene la informacién de areas y asignaturas y los resultados del
desempeino académico por periodos y por aprendizajes (en numeros de 1.0 a 5.0). En la parte inferior
de la tabla resumen de periodo aparecen las equivalencias con las categorias de desempefio establecidas
en el decreto 1290 de 2009.
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La entrega de informes académicos a los a padres de familia se realiza mediante la plataforma CEMID WEB
y se participa de manera presencial en las instalaciones del colegio para firmar la documentacién necesaria
del proceso académico y convivencial de cada caso.

Para el préximo ano se mantienen los tres periodos académicos, lo anterior expuesto de acuerdo con los
lineamientos que imparte el Ministerio de Educacion y la secretaria de Educacion del municipio de Soacha

CAPITULO X

10. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de padres de familia
y estudiantes sobre la evaluacion y promocién.

10.1. Instancias

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacién en el Colegio El
Minuto de Dios Ciudad Verde, cualquier miembro de la comunidad educativa o de cualquiera de sus
organos de participacion (Comisiones de Evaluacion y promocion, Consejo estudiantil, Consejo de
Padres, Consejo Académico y Consejo Directivo) podra informar de irregularidades a las disposiciones que
en este Sistema de Evaluacién se emiten haciendo uso del conducto regular, en el orden que se
menciona a continuacion.

Docente de asignatura

Director de grupo

Lider jefe de area.

Coordinacion Académica
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Comisiones de Evaluacion y promocién y /o Comité Escolar de Convivencia segun el caso
Consejo Académico
Rectoria y Consejo Directivo

Asi mismo, los 6rganos de participacion de la institucién son veedores de que las disposiciones que
se establecen en este Sistema Institucional de Evaluacion sean divulgadas y conocidas por toda la
comunidad educativa.

10.2. Procedimiento y mecanismos de atencion

Nuestra institucion maneja un proceso especifico para la para solicitud de todo tipo de certificados
(Certificados de estudio, de notas, de conducta y comportamiento, formularios de otro colegio, servicio social)
Se debe tener presente los siguientes pasos:

e LUNES: Se solicitan y cancelan los certificados de manera virtual en el Médulo de Consulta de Padres
y Estudiantes del Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde. Cada certificado tiene un valor de $14.000
pesos el cual se debe cancelar por PSE.

e JUEVES: Se realiza entrega de los certificados solicitados y cancelados en el horario de: 8:00 am a 10:30
a.m.yde 3:00 pm a 4:00 pm

e Cuando es lunes festivo la solicitud y pago se podra realizar los martes.

10.3. Resolucion de reclamaciones

La institucidon maneja un conducto regular para resolver las inquietudes de los padres de familia y dispone
varios canales de comunicacién con el fin de brindarle en la brevedad de lo posible las reclamaciones de
padres de familia y/o estudiantes. Tiempo de respuesta de 1 a 5 dias hébiles.

Canales de comunicacién:

https://www.dropbox.com/scl/fi/3dsxrv685r2t5drsxsnb8/SISTEMAS-DE-COMUNICACI-N-CMDCV.
pdf?rlkey=hp7691x831d7gwif4nvgypd81&dI=0

CAPITULO XI

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes.

En el que se explican los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Desde la construccién del sistema de evaluacién 2011, y de conformidad al decreto 1290 de 2009, se
establece la participacion de la comunidad educativa como elemento primordial del disefio de los
criterios que establece la norma; por ello, se contd con la participacion de estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos docentes en la consolidacion de este Sistema.

Por ultimo, es importante resaltar, que este Sistema de Institucional de Evaluacién del Colegio El Minuto
de Dios Ciudad Verde, tendra revisién constante durante su implementacién, con la participacion de toda
la comunidad educativa. Todos los miembros que hacen parte de ésta son veedores del cumplimiento
de los criterios y lineamientos establecidos en el presente Sistema de Institucional de Evaluacion, las vias
de participacién, consulta y sugerencias estan abiertas para dar respuesta efectiva a las solicitudes que se
puedan presentar.

Sec?enera desde rectoria P/ coordinacién académica un Google Forms para desplegar la participacion de
padres y estudiantes, Padlet para docentes de la comunidad educativa frente a las sugerencias que tiene
con nuestro SIEE y asi dar cumplimiento y autorizacién el consejo directivo para liberar dichos documentos
para el ano siguiente.


https://www.dropbox.com/scl/fi/3dsxrv685r2t5drsxsnb8/SISTEMAS-DE-COMUNICACI-N-CMDCV.pdf?rlkey=hp76g1x831d7qwif4nvgypd81&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/3dsxrv685r2t5drsxsnb8/SISTEMAS-DE-COMUNICACI-N-CMDCV.pdf?rlkey=hp76g1x831d7qwif4nvgypd81&dl=0
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11.1 Legitimacion del SIEE

La presente tiene como finalidad dar a conocer la resoluciéon rectoral de los ajustes y avances de nuestro
SIEE 2025.

Anexo 3. Resolucion rectoral

B e e TR T
A COLEGIO EL MINUTO

CIUDAD VERDE

a
-
=

—

L -

|

==y
_—

REIOLUCION Mo. 012 de 2024

POE LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA INETITLSOMAL D& EVALLLGE O8N DEL
AFHEMDIZALE ¥ FHOMOCION D LOS kS TUDIAMITES
DeEL COLEG KD L MNUTY e D05 CRIDAD VERDE

El suseriis Meciar del Cogio EI Minas da Diss Clodad Verde, aprobads ofclamens
e e cicla de Educadsds Preewonlad (Transicidn) y Edecacion Basica(1® a %)
Falbee o de nabiraera prvada, calendaio &, cardciod mibio, joracdas e ¥
e, SagOn 13 Retod o NO. J65E o Movemore 17 &8 2011 § 1 Fesoiud i NG
Z550 del 26 de dcembng dé 30T Died & 00D de Educadion Moda (10" ¥ 11°)
amaradeg O @ S4crilania de Educadin y Cullura $e Soacha, Godigs DANE
I2ETEACOSA 1T an uss da st afriSudones bgaked y

CONLDERANDD

sl 1 Loy 175 08 1964, amicusa 7@ y Se0reD rogumenians 1860, aniosg 14, Ikeral §, ordena
que los eslablecimianios sducalives al definir su plan de esludios deben ailabiccnr ening olnod
as pecios fos o berion de evaiusbcidn de sus edladianies;

Ot in Resoiscion 1343 de 1 908 aclaDiacst 04 INGRENoL QEneraas, IBGPoE, & iIndicadones 08
B G EaR €l dEETO00 O A & VaLEiEn;

Qs & Decrols 1290 8a JUUW ESZUNE 8 B NdNuSoned aducalivad para Mrmudlar v adoplar
al sEtensh Indliudenal d8 SvaLEsESS SNV nEEEn ¥ aprehesidn Hof BE -ﬂ-‘ﬁlﬂ&l
resnesenlatives de la Comunidad Educativa

Ouse 0] Covnime o Acaidmicn on s reuniones de planead i [nslbacional para b vgencla 2023,
VAKNG 13E BRODOCEESE 08 Mapiramenis PeMudonal y pof CoRLQUenia Qanend y Iprobd iod
CamMBEE &n & SIE, MICTMOE gue POCIGNOMANIE Tuerdn Dresaniadod 31 Contap Desane,
aiia QU G0 SU avdl @ ks ModTCaoord s cambios

Ot an SONSaCUancE &0 axpls o presdnle ressiatibn (= ¥ ﬂl"ﬂ# las ressiue inEs necloraies
antorores

REWELVE:

CAPITULD |
111 Grerios de evaluacidn para &l seguimiento de jos sstudisniey

Lios catud anles gue orédanlan bao rendimbsnio en & piroda académdod ferde 3.5y 3.9 DEBEN preicntar



re

"
2D
COLEGIO EL

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

CIUDAD VERDE

1 1 L RAIRIL I8 [ A
]! [[:“j = L |.:||“~.I UiV UE .fr )
CIUDAD VERDE

OBLIGATORIAMENTE s planet da P O e, Fﬂﬂ"iﬂ-ﬂi aan o Nn e sandfar sus resuladat bankends
& uenks un segumrients por pane del maecto o padre de famila antes da culmings ol panode scaddmics

Sicefo Metogoleglos

C. Pian de majoramients: Denin de et proceso, oS esiudiamies que oresenian Dao rendimmenss an o
paninds atadimicn Yo cuyad VAIRACIONES 8GN ente 35 y 319 DEBERAN pressntar
QBELIGATOHIAMENTE K6 DINEE O MEDfamenng. Qeneradss Con &) TN Q8 Supera” s retuladcs
hervierdn &n cuanla un secrimienin por pate dsl mastirn o padre de familia anles de culminar & poriodn
ataddirdon

TAELA OE PORCENTAJED PROCEID ACADEMICO

ABPECTO 'PORCENTAJE | TFO DE EVALUACION
POR
LAPRENDIZAJE

s Trabajo en  acignaturs | Evaluadén Formativa ba cual uiiza |
(TaBersc, guisc, svalusslonec | dferenter 1&cnicae da evaluacisn
yio gulz) | e rangdacidn  da la

+ Proyeoto de Educaciin para ia Infermadan, para emitls jucios iy
Clucadanis Global - ECO 8E% | valorackones  contexiuaizades.
»* Cumplimlenioc de aoiividades | Esth cantrada an la forma come e
on Entormo AVA | estudiante aprende, sn descuidar
la caldad de o gQue H:I'IEH:II Es
sFrushac Tipo Eabar (Aplioa | Fuakiacdn sumatva pa.rn Moo |
Onlcamants ds 1% 8 117 las asignabwras, ia cual pemile
s Dimencloness — Imlple &8 wa et una madcdn evlema de
Rete Unizaments para nustiros. procsscs de formacidn y
Transiaddn) eslablacer planes de  meea
1% | petinaniet & indarior da las

diferesies dreat del cdndsimeenia,

oo ererrcade en ok Estandares

¥ Lincarmientos Currculares ol

Minisierio de Educaddn Macional,
«Prugba  Escrita ECG | Evaluadén sumaliva que Bena por |
(Educacion pars I3 Cludanis 10% comlive  estabiecer  Dakanes
Globai) Rables do o resulsdos ablandos

| @ fnal  de

cada peiodo
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1.2.1. Promodion anticipada (Deoreto 1200 de 2000, ArL. 7)

Es imporamie acarar gue el estudante debe cumplr con ia iotaidad de los reguisios expuesios an esie
SSCUMEnis Bard dF oMo netpusEla veralie o procets 3 3 promadidn aniSinada.

Reguicitoe;
*  Los padres oo famiia deberdn adelaniar an b cooriaria acaddmica 1000 o peninents o canificados y
ajusie pecuniano gue se deba & acuerdo oon K46 COsE edudalivas vigenlas

1.2.1. Tituic o baohiller

Aprobacdn De Un Grads Escolr De conformidad con @ Léy 115 & 1904 5 & decredo 1290 de 2009, <&
eslabloce la aprobacidn del afioewolar para: Fl esledianle gue oblanga aprobasidn en ik su pian de eulados
Cii yakarad et dupericoros a 3.8

1.2.2 Reculisdoc Individuales an prusbac 1LBER 11

pantives aflo leobive
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1.L.7 Flexidllizeclén del Currioula o ectudlantes cor cituaciones determinadac v de manera trancitoria
Comoa respustta a condiclones aspedales para astudiantes reguliaras, o sslabloce la ponibotdod
de realizar el proceso acaddmico formal establecido por la Insllbucién bajo los slgulentes pardmelros:

incapaoclidad Fisloa yie pelooldgloea: Por Palamientas médicos que Impliguen alslamianis o
dificudiad para desplazamianio asumiendo riesgos.

Embarazo: Fara garantizar la integridad fisica y emocional de la madre y su hijp evilando ks

poalbies Flﬂ-ﬂﬁ de todo erden, &6 soiciara a la ealudiante & a &U SCudEnta prasentar o sopories
mebdecos corfespondientes y lego de su ofcializacsdn la ésfudiante podnd contenuar su proceso

SCasemiod &n &l programa de abajo pedagogico an cata

ingonveniensls: Cuanda circunslanclas especiales de convivencia o segurdad amerden la
adopcidn g8 eLta procedimsanto yio reguenmianto de entidades axternas.
Da acuerdd con b3 politca da atencion a 1t necetidaded aqucalivas atpadialad, E& aplicara un

cuficulo Nexibhe o lot estudianies gue presente las sguientes caracteristicas

A nivel Nsleo. compoarlamantal, cognoscitve, emedonal yio soclal. de aduerda con los dictdmendes
del FIAR segun al Decreto da Inchucion 1421 dal 26 de agosto de 2017,

La fMex@iltracidn curricular es un procedimisnto aplicable y transitorio, @ coalquiera de los grados y
deberd efectuarse de acuardo con el sigukanie procedamlanta:

1. Salleitud escrila & Redtaria con Copla a la Conrdinacidn y Comisitn de Evaluacidn
1. La Coordmacsdn asignaran @ los esiudianies en i@l condicsdn horario de atencidn asignando

fechas del calendarks acaddmics, para ¢ déesamoBo de futorias, ﬂ-ﬂlfﬁgl de trabaps W
presenlaciin de evaluaciones (Prueha ECG, Evaluachones por Compelenclas, lc )

3. Elestudiants cumping con la lolalidad de los programas, aprandizajes establacidos an & plan
de esiudios, asi coma cancelar integra y oporiunamente los cosios osducativos

Fara elio asistrdn al Coleglo segin & horado acordado entre coordinacidn académica, trabajo
SOCHI. padrés G& familia y estudianta.
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Esla actividad s¢ desarciard oo €l tiempe gue dune la comespandlente incapacidad yio segldn sea
&l casd, luege de ella &l estudlante podrd reivtegrasse normalmente al precess académice

El tiempo de la Sexib@racitn serd anaizard de acuerdo con cada siuaciin ya soa académica yio

convivencial ¥ &¢ pondra en disposicldn ka respuesla de los entes encangados. Se lendrd en cuenla
lag caractericticac dal cape dal efludianle, para 1o loma e L3 dacicidn,

La flexmiliracian curricufar podrd cer adopiada de ofcsn por & planiel Yo El comad de Convivenoia

Escolar v comunicada al estudiante medianie notificacidn de las Coordinaciones o por medio de fa
Rasalucian Reotoral

PARAGRAFD: Por la madaldad de la instlacidn y su cardcier fomal, la fiexiblizacidn se malza de manem
presendal y NO vkl

CARITULD IV
#. Aoolones de coguimisnto y mejorambenio

D. Flan de mejoramiento: Dentro G adhe proosto, ot ecludianiet qua presentan baj rendmiana en &
P DOS08 MO0 O SqUa D sEInlMaE QUi dessan SUBIF SUL JSTAMOENOE DALIOOE L8 I8 DrnGa 13
posibiidad de preseniar ks planes de mepramiento, generadas oon & fin de SuDSrar sus resullados
kenvends en cuenia un seguimients por pate del maesiro v & padre de famila andes de cuiminar o
Forad0 AcatEMco. CoN UNE VaIDradion Minima da 4 0. por aEgnatura; da Tendr LUt Yaloracionas entr
38y 39 deberd presentar OBLIGATORIAMENTE eske plan en cada pericdo.

F. Critorioc deo aprobocién de un orado esooler: De confarmidad con la Ley 115 de 1004 v & decrata

1260 de 2000, s& astabiece la aprobaslona del afe escalar para
El estud e que apruebe iodas |as Sreas del plan de estudios con valbracktn spesior a 3.6

4.2. prooecos de cuperaocitn de aprondizajes pendientes por periodo

Esle proceso de superacin tondd en equivaiencias, pastas 30% v susienlaciones. asisbencla y evalsackn
TOG. La aprobackin eguivale o b vaoracién resutants da 8.6 Exbe orocass lamBldn sa realzard da mansss
semastral (juie y novemire) all s& nhelard 0 pendenta por aLgnansa en & A% con o AN oo brindar

oporiunidades de superactn de propdsios y alcanrar oin dflcubiad su afio escolar W

e 'a m:ma mmu:mrlt! pnngrmnadn r:tmnrul:nh' rh ‘mlluuﬂn pﬂﬂl dlumrnf Ianlnnwdad
O FEAITOF CUMSOS 08 NAAERCKN al ANaIZar & &N SLO0IST OON I NBNSINN 08 TaVORSCET [0S aprendIaks
Ccompebencias de s csludianios

10.2. Procedimiento y mecanismos g9 atenclon
Mot PEbiucdn mand(a un process especilen para '@ para solicitud de s2do 1po de cenmfcados (Camfzades
ge asiodc, ge nofes. O2 conducis y compartamients, Rrmulanas de 04T colepin, Saaricin Secial) Se debe tener
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prasonte ke skguie el Dasoa:

® LUNEY: 5S¢ sclicitan y cancolan los carifficados de manera virtual n o Méduo de Caonsula de Padres
y Foludiames del Colgn & Minumn oe Dios Cunad Verds Cada cenficads Tans un valer ge $14 000
patos el cual s deba cancelar ped PEE

= JUEVEL: So reaiga enirega de los cenifcacos soidiades y arcolades on el rovaro de: E:00 am o
18:20 a.m. y e 2:00 pm 2 4:00 pm

Cuando #c lunes fectivo a sclicitud y pago se podrd reallzar los maries

Fl presenie Ssiema insteacional de Evaluanon [59F) se adoplard para el sguente a0 inoiun, bajo la
Resclucion BS 092 de 2024, Acla Canss e Dirsstiva OT del 0T de Advdembre & 20324 v & 073 a conccar a
cada uno de os mienbocs de e comunidad educaliva de! SOLEGIO EL MINUTO DE DICS CIUDAD VERDE.
et explicach en reuniones da padres de famila, so eshudiard con los estodiantes. o prolesones y ol perconal

administalivo, ¥ 3¢ pulcand un glempr en la pdgna Oilos Moregos raireled vs e uedadverde edu oo para
SU CONSUIE COBAANA

El preLenns B ma ins1esconal g8 Evaisian [SIE ) &nrard en vigor & Qi wenbuno (21 ) o & e o8 S025

PUBLMOUEIE ¥ CUMPLAIE

Dadn en ia Heciora del COLEGID EL MIRUTO DE DaOS CIU0DAD YERDE an el Buniciin de Soacng
(Cundnamarta), a o othd (08) dias 48 mes de ndviambos S& dos il veirdicuatre (2024

H_.-*_.:B

Mg. Javier an Gomez Sabogal
Rector
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Se puede verificar el acta completa en los archivos custodiados por secretaria académica de nuestra
institucion.

11.2 Vigencia

El presente Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) entrard en vigor a partir de su aprobacion por parte del
Consejo Directivo y permanecera vigente mientras no sea modificado anualmente.

Durante la sesion del Consejo Directivo del afno 2024 (acta 07) se realiza la aprobacion de los ajustes
realizados al SIE correspondiente al ano 2025.

Anexo 4. Acta de aprobacion del consejo directivo.

Se puede verificar el acta completa en los archivos custodiados por secretaria académica de nuestra
institucion.

Publiquese y caimplase.

Dado en Soacha, a los dos (7) dias de noviembre de 2024

JAVIER HERNAN GOMEZ SABOGAL

Rector
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