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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION 2024

CAPITULO |

En el cual de definen los criterios de evaluacion, los propdsitos de la evaluacion, los componentes del
Sistema de evaluacién, procedimientos de la evaluacion, criterios de promocion, promocion anticipada,
titulo de bachiller, criterios de pérdida de cupo.

1. Criterios de evaluacion y promocion
1.1 Criterios de evaluacion:

Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media en los colegios de la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS,
en cumplimiento del Decreto 1290 del 16 de abril del 2009, en su Articulo 19. Este «decreto deroga los
Decretos 230 y 3055 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

A. Plantear la evaluacién de acuerdo con los objetivos institucionales, considerando a su vez,
los planteados por cada area.

B. Hacer seguimiento a los resultados de las pruebas internas y externas para identificar las
fortalezas y debilidades de los estudiantes, generando planes de mejoramiento que permitan el
ajuste curricular.

C. Ajustar las estrategias y procesos pedagdgicos de acuerdo con las particularidades de
los estudiantes con necesidades educativas especiales.

D. Procurar que todos los estudiantes alcancen de manera exitosa los objetivos o fines
establecidos en los aprendizajes dentro de un determinado proceso o periodo educativo.

E. Crear ambientes, estrategias, técnicas, métodos de aprendizaje para que los estudiantes
se acerquen, comprendan o contextualicen su aprendizaje de una manera consciente y
auténoma.

F. Realizar un diagnéstico a los estudiantes para identificar las capacidades con los cuales
ingresan o llegan a las aulas que permitan generar estrategias para actuar de manera preventiva
dentro del proceso formativo
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G. Comprender que en los procesos de aprendizaje se desarrollan habilidades cognitivas,
valorativas, actitudinales y comportamentales.

H. Evaluar la pertinencia de los aprendizajes con la finalidad de seleccionar ejes tematicos
que circulan en su contexto y le permitan una integracion con la sociedad.

l. Identificar las caracteristicas, habilidades, intereses, disposiciones y ritmos de aprendizaje
de los estudiantes para capturarlos, canalizarlos y enfocarlos hacia los objetivos de la institucion.

J. Emplear estrategias de evaluacion formativa que esté centrada en la forma como el
estudiante aprende sin descuidar la calidad de lo que aprende.

K. La evaluacion debe ser transparente, continua y procesual.

L. Valorar y hacer seguimiento del aprendizaje de los estudiantes desde diferentes aspectos
durante el proceso formativo.

M. Fomentar las modalidades de evaluacién formativa (autoevaluaciéon, coevaluacion y
heteroevaluacion) permitiendo aprendizajes significativos, autbnomos, cooperativos y sociales
a través de la triangulacién de la informacion, para emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

N. Fortalecer las competencias basicas desde la creatividad, construyendo situaciones
hipotéticas o reales en contextos diversos, orientando a los estudiantes hacia la resolucion de
problemas.

0. Usar técnicas e instrumentos de la evaluacion formativa que permita evaluar el proceso
de ensenanza, la calidad del aprendizaje y el desempeio de cada estudiante.

1.1.1. Criterios de evaluacioén para el seguimiento de los estudiantes:

Nuestra institucion maneja los siguientes criterios de retroalimentacion del proceso académico de
nuestros estudiantes:

e El maestro durante la planeacion define los criterios e instrumentos (rubricas de evaluacion)
que le permite generar una evaluacién formativa en cada uno de los aprendizajes desarrollados
durante el periodo académico.

¢ Los maestros dan a conocer los criterios de evaluacion de cada aprendizaje en el desarrollo
de la clase, para que estudiantes y padres de familia generen el seguimiento al proceso
académico que se podra evidenciar en nuestra plataforma.
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e El maestro utiliza instrumentos de evaluacion desarrollados en la planificacion que le permite
una trazabilidad entre operaciones mentales y aprendizajes.

e Los estudiantes que presentan bajo rendimiento en el periodo académico, se les brinda la
posibilidad de presentar los planes de mejoramiento, generados con el fin de superar sus
resultados teniendo en cuenta un seguimiento por parte del maestro el padre de familia
antes de culminar el periodo académico.

1.1.2. Propésitos de la evaluacion:

Propdsito

Estrategia

A. Identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus
avances.

Proponer mecanismos para la
caracterizacion de los estudiantes
(encuestas, entrevistas, entre otros)
para considerar los hallazgos en el
proceso de planeacién y evaluacion.

B. Proporcionar informacion basica
para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral.

Tomar los resultados de las pruebas
internas y externas como insumo para
la revision y fortalecimiento de las
planeaciones de area y de aula.

C. Suministrar informacion que
permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a
los estudiantes que presenten
debilidades o desempefios
superiores en su proceso formativo.

Generar informes perioddicos del
proceso del estudiante estableciendo
estrategias de mejoramiento.
Articular planes de mejoramiento

a los resultados de la evaluacion
para fortalecer los aprendizajes de
los estudiantes, tanto para quienes
presentan desempefos bajos, como
para aquellos que estan en niveles
superiores.
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D. Determinar la promocion de Considerar criterios nacionales o
estudiantes referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional para

la promocion de los estudiantes.
Establecer los mecanismos y procesos
para la promocion anticipada,
teniendo en cuenta las habilidades

y capacidades de los estudiantes en
correspondencia con los propdésitos de
formacion para cada grado.

E. Aportar informacion para el ajuste Promover espacios de reflexion

e implementacién del plan de pedagogica para la participacion de la
mejoramiento institucional. comunidad educativa en cuanto a los
resultados del proceso de evaluacion

institucional.

1.1.3. Componentes del sistema de evaluacion:

El SIE hace parte del proyecto educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su
horizonte Institucional y las normas estipuladas en relacion con las areas obligatorias de acuerdo con
la ley 115 de 1994, Art. 23 y Art. 31. Se relaciona también las areas y asignaturas que se desarrollan
actualmente en la CEMID, teniendo en cuenta nuestro plan de estudios.

1.1.3.1 Para el nivel de educacién preescolar segun resolucion 2343 de 1996
o Ejes de trabajo pedagodgico

En el ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacion en su articulo 77,
y segun lo determinado en el Decreto 2247, de septiembre 11 de 1997, sobre las normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel de preescolar, ademas de lo estimado en los lineamientos
pedagaogicos curriculares para la educacion inicial del Ministerio de Educacion Nacional y actualizados
por la Secretaria de Educacion de Bogota; en donde se consolida una politica de educativa integral
que profundiza en las dimensiones ética, comunicativa, espiritual, cognitiva, estética, socio -afectiva
y corporal; por medio de los ejes de trabajo pedagdgico, que fundamentan la propuesta curricular de
las instituciones de la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios, de manera que, se construyan nuevas
posibilidades que permiten tener referentes para organizar las practicas pedagdgicas, estos son:
Eje 1 (Desarrollo social y personal en la primera infancia), Eje 2 (Expresién en la primera infancia:
comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento), Eje 3 (Experimentacidén y pensamiento l6gico
en la primera infancia). Teniendo en cuenta lo anterior, se agruparan los ambientes ludicos de la
siguiente manera: Eje 1 ; Qué seré cuando grande?, y ludica; Eje 2 Chiquimotrizados (psicomotricidad,
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musica, plasticas), Ejercitarte, Locomotora-lectora, Hello; Eje 3 Conéctate, Genios experimentando.
Para el nivel de educacion preescolar segun las actualizaciones de los lineamientos pedagogicos
curriculares para la educacion inicial, los ambientes ludicos estaran organizados por ejes
pedagdgicos de la siguiente manera:

Eje 1 (Desarrollo social y personal en la primera infancia),
e ;Qué seré cuando grande?

e Ludica

Eje 2 (Expresién en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento)
e Locomotora lectora

e Hello
e Chiquimotrizados (psicomotricidad, musica, plasticas)
e Ejercitarte

Eje 3 (Experimentacién y pensamiento I6gico en la primera infancia)

e Conéctate

e Genios experimentando

1.1.3.2. Para los niveles de educacién basica primaria, basica secundaria y media (segun
corresponda)

Ciencias Naturales Y Educaciéon Ambiental
Ciencias Naturales

Bioquimica

Quimica

Fisica

Sociales Y Ciudadania Critica '

1 En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la ley general de educacidn, a lo establecido en la
guia 39 de MEN vy a los principios misionales de la Corporacién Educativa Minuto de Dios los estudiantes de
primaria recibirdn formacién integrada desde los ejes de emprendimiento social (actitudes emprendedoras), for-
macion para la ciudadania y educacién para la paz mediante la asignatura “sociales y ciudadania critica” por su
parte los estudiantes de Bachillerato continuardn formacién especifica en conceptos empresariales en la catedra
empresarial y recibiran formacién integrada en sociales, ciudadania y paz y ciencias politicas y econémicas en la
asignatura de “sociales y ciudadania critica” en cumplimiento del segundo eje del PEI marco de la CEMID y de la
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Catedra Empresarial

Educacion Religiosa Escolar

Religion “Educacion y Ensefianza para la Formacion Espiritual Humana”
Educacion Etica y En Valores Humanos

EDFI

Los estudiantes de primaria y bachillerato recibiran formacion integrada desde los ejes de ética y
valores, mediante la Estrategia para el Desarrollo de la Formacion Integral “EDFI”
Filosofia

Filosofia

Educacién Artistica Y Cultural

Danza

Artes Plasticas

Musica

Educacioén Fisica, Recreacion y Deportes.

Educacion Fisica

Humanidades Idioma Extranjero Inglés

Inglés

Humanidades Lengua Castellana

Lengua Castellana

Matematicas

Matematicas

Tecnologia E Informatica 2

Tecno digital 5.0

1.1.3.3. Estrategia para el Desarrollo de la Formacién Integral (EDFI)

En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de educacion en su articulo
77,y a los principios misionales de la Corporacion Educativa Minuto de Dios se establece un frente
unificado de trabajo en cuanto a la educacién integral que conjuga las dimensiones ética y espiritual
establecidas en los lineamientos curriculares de la educacion en ética y valores humanos, integrando
una gran area denominada EDFI (Estrategia para el Desarrollo y la Formacion Integral) que le apunta
al desarrollo de estas dimensiones desde las lineas cuidado del cuerpo, la responsabilidad social

autonomia curricular ya citada.

2 En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacién en su articulo 77, a lo
establecido en la guia 30 del Ministerio de Educacién Nacional y dando respuesta a los progresos sobre educacion
STEM se realiza el ajuste al contenido del plan de estudios de la asignatura de Tecnologia e informatica, siguiendo
ademads los principios misionales de la Corporacién Educativa Minuto de Dios en cumplimiento del PEI marco
de la CEMID y de la autonomia curricular ya citada.
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escolar, las competencias socioemocionales, ética y valores, pastoral y el proyecto mi territorio de
paz y sana convivencia) en cumplimiento del PEI marco de la CEMID y de la autonomia curricular
ya citada. Teniendo en cuenta que se ejecutara como linea transversal de formacion sin valoracion
cuantitativa.

1.1.3.4. Proceso Evolutivo/Educativo PIAR

El Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencidn
educativa a la poblacion con discapacidad; permite definir los ajustes razonables como las acciones,
estrategias y/o adaptaciones necesarias del sistema educativo y la gestidon escolar, basadas en las
necesidades particulares de cada estudiante.

Por lo tanto, en el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde, se garantiza que los estudiantes con
necesidades educativas especiales tengan el derecho a una educacion de calidad en igualdad de
condiciones permitiendo el aprendizaje y la participacion. Es asi como, a través del Plan Individual
de Ajustes Razonables — PIAR se posibilita materializar la inclusién a través de la flexibilizacion o
adaptacioén del curriculo, con el propésito de facilitar los procesos de aprendizaje y mejorar la calidad
de vida de los estudiantes.

El programa contempla un seguimiento permanente durante el afio escolar, a través del cual los
docentes de la institucion por medio de una valoracion pedagogica inicial incluyen los ajustes requeridos
para garantizar el aprendizaje, la participacion y promocion de nuestros estudiantes. Asi como lo
menciona el Decreto 1421 de 2017, estos procesos son insumos fundamentales para la planeacion
de aula y para el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); teniendo en cuenta que, al finalizar cada
periodo académico los docentes deben dar a conocer la evaluacion a los ajustes de cada uno de los
estudiantes, y asi de esta manera plantear nuevos recursos pedagogicos que permitan el aprendizaje
de nuestros nifios, nifas, jovenes y adolescentes.

e Procedimientos de evaluacion:
En el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde la unidad de planeacion y a su vez de evaluacion son
los aprendizajes, los cuales son la enunciacion de una comprension que se pretende lograr con los
estudiantes en un tiempo determinado. Responde a las siguientes preguntas:
¢ Qué queremos que los estudiantes comprendan?

¢Para qué es importante que comprendan eso?

Por asignatura se manejan minimo uno y maximo cuatro aprendizajes por periodo académico, segun
su intensidad horaria.
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Los aprendizajes se alcanzan progresivamente a través del desarrollo de las acciones reflexivas
en cada clase y evento pedagogico de cada periodo académico. Estas acciones son los pasos
disefiados por los docentes para guiar a los estudiantes al alcance de los aprendizajes. Se caracterizan
por:
e Ser acciones que deben realizar los estudiantes para alcanzar los aprendizajes,
permitiendo evidenciar las comprensiones.

e Ser secuenciales soportados en las operaciones mentales de las competencias basicas
(interpretativa, argumentativa y propositiva).

¢ Involucrar a los estudiantes en el saber y saber hacer.

Las acciones reflexivas estan compuestas por actividades que el docente planea previamente con
el animo de identificar y evidenciar el alcance y el avance de los estudiantes en la apropiacion del
conocimiento. Estas actividades pueden ser realizadas de manera oral, escrita, individual o grupal,
en clase y pueden ser sustentaciones, talleres, trabajos de investigacion, elaboracion de frisos,
cartillas, resumen, disefios, elaboracién de materiales, entre otros.

En el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde la unidad de planeacion y a su vez de evaluacion son
los aprendizajes, los cuales son la enunciacion de una comprension que se pretende lograr con los
estudiantes en un tiempo determinado. Responde a las siguientes preguntas:

¢ Qué queremos que los estudiantes comprendan?
¢Para qué es importante que comprendan eso?

Por asignatura se manejan minimo uno y maximo cuatro aprendizajes por periodo académico, segun
su intensidad horaria.

Los aprendizajes se alcanzan progresivamente a través del desarrollo de las acciones reflexivas
en cada clase y evento pedagogico de cada periodo académico. Estas acciones son los pasos
disefiados por los docentes para guiar a los estudiantes al alcance de los aprendizajes. Se caracterizan
por:

e Ser acciones que deben realizar los estudiantes para alcanzar los aprendizajes,
permitiendo evidenciar las comprensiones.

e Ser secuenciales soportados en las operaciones mentales de las competencias basicas
(interpretativa, argumentativa y propositiva).
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¢ Involucrar a los estudiantes en el saber y saber hacer.

Las acciones reflexivas estan compuestas por actividades que el docente planea previamente con
el animo de identificar y evidenciar el alcance y el avance de los estudiantes en la apropiacién
del conocimiento. Estas actividades pueden ser realizadas de manera oral, escrita, individual o
grupal, en clase y pueden ser sustentaciones, talleres, trabajos de investigacion, elaboracion de
frisos, cartillas, resumen, disenos, elaboracién de materiales, entre otros.

Disefo Metodolégico

Dentro de la institucion el procedimiento de evaluacion se efectua teniendo en cuenta tres periodos
académicos trabajados de la siguiente manera:

A. Diagnéstico: Se maneja un diagnostico al inicio de cada afo escolar lectivo, alli se visualiza
una idea general de cada curso de acuerdo con su edad y nivel educativo, permitiendo afianzar
debilidades y fortalezas de nuestros estudiantes en cada una de las areas del conocimiento
segun el curriculo brindado por la institucién y que va de acuerdo con la normativa educativa que
nos rige.

B. Proceso de planificacion: Teniendo en cuenta la malla curricular, los planes generales de area
y los proyectos institucionales para el afianzamiento de competencias de cada una de las areas.

C. Plan de mejoramiento: Dentro de este proceso, los estudiantes que presentan bajo rendimiento
en el periodo académico, se les brinda la posibilidad de presentar los planes de mejoramiento,
generados con el fin de superar sus resultados teniendo en cuenta un seguimiento por parte del
maestro el padre de familia antes de culminar el periodo académico.

D. Actade Compromiso Académico por Periodo: Finalizado el periodo académico los estudiantes
que contindan presentando bajo rendimiento junto con los padres de familia generan la firma
del Acta de Compromiso Académico por Periodo (PCGA-02-R-07) con el fin de generar un
seguimiento constante y comprometer a todas las partes al refuerzo de debilidades presentadas
en cada una de las asignaturas del plan de estudios a fin de evitar una reprobacion escolar.

E. Nivelaciéon: Culminado cada uno de los periodos académicos se les genera el espacio a los
estudiantes con reprobaciéon de asignaturas la nivelacién por medio de la pauta donde se
establecen criterios evaluativos para la superacion de sus debilidades.

Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion de las asignaturas,
todas las asignaturas que conforman el plan de estudios del Colegio El Minuto de Dios Ciudad
Verde tendran la division de sus actividades de la siguiente manera:
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ASPECTO PORCENTAJE POR TIPO DE EVALUACION
APRENDIZAJE
e Trabajo en asignatura (Talleres, Evaluacion Formativa la cual utiliza diferentes|
guias, evaluaciones y/o quiz) técnicas de evaluacion y hace triangulacion
e Proyecto de Educacién para laj de la informacién, para emitir juicios yj
Ciudadania Global - ECG 65% valoraciones contextualizadas. Estd centrada

en la forma como el estudiante aprende, sin|
descuidar la calidad de lo que aprende. Es
transparente, continua y procesual.

ePruebas Tipo Saber (Aplica) Evaluacion sumativa para todas las
unicamente de 1°a 11°) asignaturas, la cual permite tener una
e Dimensiones - Inicio de un Reto medicion externa de nuestros procesos de
(Unicamente para Transicion) 10% formaciéon y establecer planes de mejora
pertinentes al interior de las diferentes areas
del conocimiento, todo enmarcado en los
Estandares y Lineamientos Curriculares del
inisterio de Educacién Nacional.
e Prueba por competencias. Evaluacion sumativa que tiene por objetivo
10% establecer balances fiables de los resultados
obtenidos al final de cada periodo académico.
o Actitudinal (AutoyCoevaluacion) Evaluacion formativa la cual permite
e Disposicion de trabajo que el estudiante tome conciencia de los|
* Compromiso conocimientos previos, de los logrados
e Creatividad e innovacion gracias a su esfuerzo y de aquellos que le
e Comunicacion Asertiva 10% faltan alcanzar.
e Presentacion personal
e Autorregulacion
o Alteridad
e Evaluacion de Clima Escolar. Es un instrumento formativo que se dirige|
a la medicion de los factores (ansiedad|
5% escolar, riesgo escolar, proteccion individual

y proteccion institucional) que componen el
clima escolar en nuestra institucién.

Esta distribucion busca evaluar al estudiante en el aspecto cognitivo y en el aspecto actitudinal, con
una vision integral.

El aspecto cognitivo se encontrara compuesto por las actividades mencionadas anteriormente en
todas las asignaturas que conforman el plan de estudios garantizando el resultado como una
variedad de actividades y no limitando a uno, dos o tres aspectos; esto permite que se evalue al
estudiante en diversos contextos y momentos y no solo en pruebas escritas o en entrega de trabajos.
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Para el ano 2024, El Colegio ElI Minuto de Dios Ciudad Verde busca fortalecer las dimensiones
conceptuales basicas de la educacién para la Ciudadania Global desde la parte cognitiva frente a la
adquisicion de conocimientos, comprension y pensamiento critico acerca de cuestiones mundiales,
regionales, nacionales y locales, asi como de las interrelaciones y la interdependencia de diferentes
paises y grupos de poblacion por medio de proyectos de nivel trabajados por cada una de las areas,
las cuales aportaran a su desarrollo en diferentes etapas a partir del primer periodo académico, seran
evaluados teniendo en cuenta un aprendizaje en cada una de las asignaturas y los instrumentos de
verificacion por periodo académico estaran relacionados con ECG.

A nivel socioemocional se busca fortalecer el sentido de pertenencia a una humanidad comun,
compartiendo valores y responsabilidades, empatia, solidaridad y respeto de las diferencias y la
diversidad y finalmente en la parte conductual se pretende orientar a los estudiantes en una accion
eficaz y responsable en el ambito local, nacional y mundial con miras a un mundo mas pacifico y
sostenible.

A partir de estas tres dimensiones basicas, el enfoque de educacién para la ciudadania global de los
colegios Minuto de Dios busca incentivar la configuracion de un perfil que sea pertinente a toda la
comunidad educativa que dé cuenta de la naturaleza tanto del programa como del compromiso por
alcanzar la construccion de un “ciudadano global” consciente de sus alcances y perspectivas.

En cuanto el aspecto actitudinal se incluira al finalizar el periodo académico un espacio reflexivo
de autoevaluacion (estudiante) y heteroevaluacion (docente), en torno a la actitud y disposicion
manifestada en las actividades que conforman la asignatura. Del resultado del ejercicio de auto y
coevaluacién se emite un concepto final.

Al finalizar cada periodo académico se realizara una prueba de clima escolar (tomada de la propuesta
en las pruebas SABER), la cual busca generar en el estudiante perfiles diferentes de resiliencia
(interacciones entre factores) que permitan entender mejor a diversas comunidades, con el fin de
brindar informacion a las instituciones que permita mejorar en cada uno de estos factores.

¢ Plan Individualizado de Ajustes Razonable (PIAR)

De la misma manera, para aquellos estudiantes diagnosticados externamente con alguna
necesidad educativa especial o discapacidad, debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables). Este instrumento es utilizado para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios
para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. La informacion que debe
contener este documento es: 1. Informacion general del estudiante. 2. Entorno de Salud. 3. Entorno
del Hogar. 4. Entorno Educativo. 5. Informaciéon de la Trayectoria Educativa y 6. Informacion de la
institucion educativa en la que se matricula. Los actores involucrados son: la familia (cuidadores o con
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quienes vive), Docentes, Directivos, Administrativos y Pares (sus companeros).

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el
estudiante. Segun la organizacion escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se
debera elaborar durante el primer trimestre del afo escolar, se actualizara anualmente y facilitara la
entrega pedagogica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo debera hacer los
seguimientos periodicos que establezca en el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes
existente. Incluira el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva. En este plan
se contemplan las Caracteristicas del Estudiante, los Ajustes Razonables y las areas de conocimiento
(Matematicas, Ciencias, Sociales, Lenguajes, otras).

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional (PMI) de
los establecimientos educativos.

El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con necesidades educativas espaciales y
permitira hacer acompafnamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion y potencializar el
uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global el nivel de alcance de los propésitos,
identificar las dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante, tanto en el campo de
sus conocimientos como en el de sus habilidades y actitudes, en diversos momentos y a través de
diferentes acciones reflexivas.

o Diseio del ejercicio diagnéstico

Se genera el disefo desde la coordinacion de la institucion con el fin de brindar un insumo a cada
uno de los docentes para generar estrategias de seguimiento que permitieran un avance y mejora
en los resultados finales de cada periodo y en los resultados de las pruebas saber, el diagndstico
sera implementado y ejecutado para las dos primeras semanas del inicio afo teniendo en cuenta las
competencias y componentes que cada asignatura requiere por nivel, la alimentacion de este formato
la realizan todos los docentes que pertenecen a las areas, segun las estrategias y actividades que les
permitan abordar de manera positiva y mejorar de esta manera dichos resultados.




INSTRUCTIVO PARA EL SISTEMA -
INSTITUCIONAL DE EVALUACION oe198:

5

MINUTO
COLEGIOS  DE DIOS

MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

COLEGIO EL MINUTO DE DIOS
CIUDAD VERDE Octubre de 2023

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Ximena Sabogal Direccién General de Colegios Javier Gémez
Mayerly Pacheco

Anexo 1. Analisis contextual del diagnéstico
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Fuente: Elaboracion propia
1.1.4.1. Procedimiento para el manejo y validacion de inasistencias: Mencionar conductor

regular

PROTOCOLO DE ATENCION POR AUSENTISMO ESCOLAR.

AUSENTISMO
ESCOLAR

INJUSTIFICADAS

TIPO DE AUSENTISMO:
1.Permiso Deportivo
2.Permiso Acadeémico [

3. Motivos Familiares
4. Calamidad Familiar
5. Incapacidad Medica

6. Enfermedad Sin Soporte
7. Otro S1 HAY CONTACTO NO HAY CONTACTO

Se comunica con 3 dias de Ausentismo

DIRECTOR DE GRUPO
con Acudientes y/o Padres de Familia.

JUSTIFICADAS Correo El_ectrén‘lco \
Fisicas Registra la Reportar al Area
comunicacion en de Trabajo
Se Registra citacion a padres, los Social
Recibe el T al Modulo de acuerdos realizados,
Asistencia y/o dia de la l

Director de Coordinaciones OlserveE mE el
Grupo Estudiante

icacion.
comunicacion Registro CEMID

Web, con los
motivos del
ausentismo

Reporta a
Coordinacion /

Ruta para el [ FIN ]
Ausentismo Escolar
CMDCV

Remite a

[lustracion 2: Protocolo de asistencia Escolar
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El objetivo de este protocolo de atencidn es realizar el seguimiento preventivo de la asistencia de los
estudiantes a la institucion educativa y los motivos de las ausencias, ya sean de caracter justificado e
injustificado pasado tres dias de inasistencias de los nifios, nifias y/o adolescentes.

e Ausencias Justificadas: Los estudiantes y padres de familia deben enviar los soportes
que justifiquen su inasistencia, ya sea por temas médicos, enfermedad manejada en casa o
situaciones familiares, deben ser enviadas preferiblemente de manera fisica en coordinaciones
para su validacion, autorizacion y cargue en el médulo del Registro de Excusas y anotaciones del
observador del estudiante.

e Ausencia No Justificada: En esta situacion el director de curso esta encargado de entablar
una comunicacion con el padre de familia y/o acudiente frente al ausentismo del estudiante con
tres (3) dias de inasistencia, donde se acuerda enviar los soportes del motivo de la ausencia a
coordinacion; de no lograr una comunicacion de activa la ruta de ausentismo a trabajo social
por el Mddulo de Bienestar Estudiantil de la CEMID Web, dejando constancia de los intentos
de comunicacion, ya sea por correo electronico o llamada telefénica en Citacién a padres del
Observador del estudiante. Posteriormente el proceso es llevado por trabajo social para garantizar
el derecho a la educacion.

1.1.4.1.1 En dias regulares de clase dentro del periodo académico

Es labor de todos los docentes tener presentes las indicaciones recibidas, para la digitacion de la asistencia
diaria del curso de acuerdo a su horario asignado en el médulo de Control de Asistencia CEMID Web, siguiendo
los parametros establecidos desde coordinacion académica y/o convivencial, dando cumplimiento a los tiempos
establecidos para la digitalizacion de las mismas en estos aplicativos, estas evidencias son el reflejo del proceso
y acompafamiento formativo de los Estudiantes que ustedes realizan a diario.

Recordemos que el diligenciamiento de la asistencia diaria a cada uno de los cursos asignados se debe
realizar de manera estricta en la hora clase, debe tener en cuenta que esta habilitada diariamente y que esta no
se puede diligenciar fecha vencida, si se tiene alguna confusién o equivocacion no hay la posibilidad de realizar
ajustes o modificaciones, en esta planilla también se puede observar si el estudiante tiene permiso, excusa o
incapacidad que haya sido validada por alguna de las coordinaciones.

Este insumo es primordial para el seguimiento del proceso de auditorias internas y externas del sistema de
gestién de calidad, interventorias y requerimientos en los procesos de acompafiamiento a cada uno de los
estudiantes.

1.1.4.1.2 En dias de Evaluacion periédica de aprendizajes o de superacion de
aprendizajes pendientes

Durante estos dos procesos los docentes manejan el control de asistencia teniendo presente lo
siguiente:
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e Pruebas por competencia: No se valida asistencia porque el estudiante no asiste a clases
regulares en la institucidn, ya que nuestras pruebas son presentadas de manera virtual.

e Dias de nivelacién: En este proceso desde la coordinaciéon académica se valida la asistencia
de los estudiantes de manera presencial al proceso de nivelacién realizado durante tres dias
en la institucion y cada uno de los estudiantes deben firmar de manera fisica dicho formato.
Posteriormente y finalizado este proceso las planillas son custodiadas por coordinacion
académica.

Anexo 2. Planilla asistencia proceso de nivelaciéon
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Fuente: Elaboracion propia

1.2. Criterios de promocién
e Aprobaciéon de un grado escolar:

De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009, se establece la
aprobacion del afio escolar para:

A. El estudiante que obtenga en maximo dos areas del plan de estudios con valoracion
inferior a 3,5.
El grado de preescolar se evalua y promueve de conformidad con el articulo 10 del decreto
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2.

2247 de 1997 sobre educacion preescolar.
DECRETO 180 DE 1981
Articulo 1° = Titulo

El titulo es el logro académico que alcanza el estudiante en la culminacién del ciclo de
educacion media vocacional, que lo acredita para el ingreso a otros programas de educacion
o para el ejercicio de una actividad, segun la ley.

Articulo 2° = Otorgamiento.

Las instituciones de educacion legalmente autorizadas para ello expediran los titulos
en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion
Nacional, a quienes hayan cumplido con los requisitos del respectivo programa aprobado
por el Estado y con las exigencias establecidas en los reglamentos internos de la institucion
y las demas normas legales.

Pasos Para Proceso De Grado De Un Estudiante

Programacion de fecha y separacion de espacio:

Junto con rectoria se realiza en el mes de diciembre la programacion de fechas para las
ceremonias de grado.

En el mes de enero se realiza la separacion del espacio para llevar a cabo la ceremonia de
graduacion (segun lo establecido por cada institucion) donde se debe relacionar:

Fecha.

Hora de inicio y finalizacién.
Numero de asistentes.
Actividad para realizar.
Responsable de la actividad.

Verificacion documental y reporte a estudiantes:

Para el proceso de grado cada estudiante debe tener al dia los siguientes documentos:

docu

Certificados de notas originales desde grado 5°.

Certificado de comportamiento y conducta del ultimo afio cursado antes de ingresar a la institucion.
Copia del documento de identidad actualizado.

Se realiza con la verificacién de las carpetas de cada estudiante y actualmente cargue de

mentacion en plataforma al momento de matricula (marzo), se les notifica por medio de

circular la documentaciéon pendiente y la fecha para radicar la misma en cada secretaria
Académica.
e Certificado de culminacion de servicio social. (Conforme al articulo 97 de la Ley 115 de 1994
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y 39 del Decreto 1860 de 1994, es obligacion de los estudiantes de educaciéon media durante
los dos grados de estudio — 10° y 11, prestar el servicio social estudiantil, servicio que hace parte
del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo y es
requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller — articulos 2 y 7 Resolucién 4210 de
1996)

e Estar a pazy salvo por todo concepto econdmico. (Se realiza la verificacion a final de afio con el
reporte que nos envia el area de cartera).

3. Verificacion de los datos de cada estudiante para la elaboracién de Actas y Diplomas:
Cada secretaria Académica realizara un listado con la verificacion de los datos de cada
graduando segun el documento de identidad para la debida elaboracidn de diploma y acta, en
este listado se consignara:

Tipo de Documento.

Numero de documento.
Nombres y apellidos completos
Lugar de Expedicion.

4. Solicitud requerimientos para grados

Se realiza reunion con el administrativo de la sucursal para realizar un presupuesto donde
se incluya todos los requerimientos para la ceremonia de graduacion. (Calendario A/ octubre,
Calendario B/ Agosto)

Presupuesto incluye:

Cotizacion de diplomas y actas, carpetas e invitaciones.
Lugar.

Logistica.

Decoracion.

Paquete fotografico- toga- birrete y estola.

Medalleria y holograficos.

Transporte de elementos.

Después de contar con la cotizacion del kit de diplomas, se remite a Rectoria para la debida
aprobacion y con esto dar inicio al envio de los respectivos datos de los graduandos al proveedor
para la elaboracion.

5. Revision y clasificacion de actas / diplomas

Se realiza la verificaciéon de los datos de los diplomas/actas.
Se clasifican por concepto de cartera y entrega de documentacion.
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e Se organizan las carpetas por orden alfabético y se incluye el boletin final, cada diploma y acta
debe llevar firma de rectoria y secretaria con sello seco, para posterior envio al teatro o lugar
de ceremonia y alistamiento de la mesa principal.

e Se deben tener en cuenta los estudiantes reiniciantes o que deben asignaturas reportados por
rectoria, coordinacion Académica y Convivencial, estas actas es conveniente no firmarlas por
la Secretaria Académica hasta que se legalicen los causales

Nota: La lectura de acta y diploma en la ceremonia de grado siempre la realiza la (las) secretaria
Académica de cada institucion.

Articulo 9°. Decreto 180 de 1.981

Los diplomas que expidan las instituciones expresaran que en nombre de la Republica
de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional se otorgara el
correspondiente titulo.

Tales documentos llevaran las firmas y los sellos secos del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres
y apellidos completos del graduando, el Numero de su documento de identidad e imprimirse en
papel de seguridad.

6. Entrega de invitaciones:

Tarjetas de Invitacion (Potestativo de cada Institucion), la redaccion de la Tarjeta esta a cargo
de la Rectoria 0 segun se establezca la elaboracion.

Se realiza entrega de invitaciones a los estudiantes que se encuentren al dia por
concepto econdmico / documentacion y académico. Para este proceso se contara con un
listado de verificacién documental.

7. Registros:

Como ultimo paso se realizara registro de estudiantes en los libros de actas y diplomas.

Los diplomas que por diferentes motivos no fueron entregados en la ceremonia de graduacién
se deben entregar en la Secretaria Académica, cuando las causales se hayan subsanado.
Los diplomas que no se reclamen, deben ser archivados en Secretaria Académica; si al paso
de los afnos se presentan a reclamarlo se debe revisar las observaciones en los libros de actas.
Es de aclarar que las observaciones (sobre las razones para la no entrega del diploma)
se registran con lapiz, en el libro de registro de diplomas y no en el libro de actas de grado.

e Reprobacion de un grado escolar:

El estudiante que no apruebe tres 0 mas de las areas del plan de estudios.
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El estudiante que ha dejado de asistir el 25% o mas de las actividades académicas durante el afio
escolar en cuyo caso se deja a las Comisiones de Evaluacion la posibilidad de analizar aquellos casos
de estudiantes que se han ausentado el mismo porcentaje, pero con la respectiva justificacion y
que en su desempefio no evidencian el alcance de los aprendizajes establecidos.

En el caso de los estudiantes que reprueban el afio, sus acudientes podran solicitar en el primer
periodo académico del grado que debe reiniciar, un seguimiento académico, el cual sera analizado
por la primera comision de evaluacion para aplicar al derecho de promocién anticipada segun el
numeral 6 capitulo | de este documento. De cumplirse los requisitos se promovera luego de obtener
la aprobacién del padre de familia. Dicha solicitud podra ser realizada “una sola vez en el historial
académico para el caso de los estudiantes no promovidos”.

La Comision de Evaluacion y Promocion y el Consejo Directivo analizara la continuidad para
estudiantes con reinicio académico que presenten 3 0o mas areas reprobadas, bajo el historial
académico del estudiante de afnos anteriores y el afio en curso por su constante proceso de nivelacion;
se podra recomendar ubicar otro ambiente y espacio de formacion; esto con el fin de acrecentar la
responsabilidad en los estudiantes, valorar el esfuerzo de padres y docentes con el animo de mejorar
la calidad educativa de la institucion.

Promocidn anticipada (Decreto 1290 de 2009, Art. 7)

Se aplicara a los estudiantes de los grados del nivel de basica primaria y secundaria que demuestren
amplia superacion de los propésitos planteados para el grado que se encuentran cursando. (Para cada
grado se estableceran en el PE.I. los aprendizajes y los desempefios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Resoluciéon 2343 del 5 de junio de 1996).

PARAGRAFO: La solicitud de la promocion anticipada puede ser presentada por el director
de curso, el padre de familia y/o acudiente a la coordinacién, unicamente en el primer periodo
académico.

El estudiante presentara prueba de suficiencia y Psicologia intervendra con el estudiante,
previo concepto favorable, la Comision de Evaluaciéon analizara el caso y procedera a la toma
de decision correspondiente.

Las directivas del plantel reglamentaran las acciones correspondientes a la legalizacion de la promocion
anticipada, ante la secretaria académica para efectos de actualizar la documentacion y
elaboracion de certificados.

La copia del acta de comision de promocidén se adjuntara en el registro de valoracién escolar del
estudiante.
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Requisitos:

o Tener concepto favorable de la Comision de Evaluacion y Promocion.
o Haber obtenido desempefios iguales o superiores a 4,6 en todas las asignaturas del plan de
estudios durante el primer periodo académico.

o Poseer la madurez emocional, psicoldgica e intelectual para asumir el grado de promocion.
o Para la aplicacion de esta promocién es indispensable |la aceptacion del estudiante, padre de
familia y/o acudiente.

o El estudiante y el acudiente asumiran un compromiso de ayuda mutua para la

adaptacion y nivelacion que sea necesaria para el siguiente grado.

1.2.1 Titulo de bachiller

Aprobacién De Un Grado Escolar De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009,
se establece |la aprobacion del afo escolar para: El estudiante que obtenga en maximo dos areas del
plan de estudios con valoracion inferior a 3,5.

DECRETO 180 DE 1981 Articulo 1° = Titulo El titulo es el logro académico que alcanza el estudiante
en la culminacion del ciclo de educacién media vocacional, que lo acredita para el ingreso a otros
programas de educacion o para el ejercicio de una actividad, segun la ley. Articulo 2° = Otorgamiento.
Las instituciones de educacion legalmente autorizadas para ello expediran los titulos en nombre de
la Republica de Colombia y por autorizaciéon del Ministerio de Educaciéon Nacional, a quienes hayan
cumplido con los requisitos del respectivo programa aprobado por el Estado y con las exigencias
establecidas en los reglamentos internos de la institucion y las demas normas legales.

Pasos Para Proceso De Grado De Un Estudiante

A. Programacion de fecha y separacion de espacio: Junto con rectoria se realiza en el mes de
diciembre la programacién de fechas para las ceremonias de grado.
En el mes de enero se realiza la separacion del espacio para llevar a cabo la ceremonia de
graduacion (segun lo establecido por cada institucion) donde se debe relacionar:

e Fecha.

Hora de inicio y finalizacion.

Numero de asistentes.

Actividad para realizar.

Responsable de la actividad.
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B. Verificacion documental y reporte a estudiantes: Para el proceso de grado cada estudiante
debe tener al dia los siguientes documentos:

Certificados de notas originales desde grado 5°.

Certificado de comportamiento y conducta del ultimo afo cursado antes de ingresar a la
institucion.

Copia del documento de identidad actualizado.

Se realiza con la verificacion de las carpetas de cada estudiante y actualmente cargue de
documentacion en plataforma al momento de matricula (marzo), se les notifica por medio
de circular la documentacion pendiente y la fecha para radicar la misma en cada secretaria
Académica.

Certificado de culminacion de servicio social. (Conforme al articulo 97 de la Ley 115 de 1994
y 39 del Decreto 1860 de 1994, es obligacion de los estudiantes de educacion media durante
los dos grados de estudio — 10° y 11, prestar el servicio social estudiantil, servicio que
hace parte del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo y es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller — articulos 2 'y 7
Resoluciéon 4210 de 1996)

Estar a paz y salvo por todo concepto econdmico. (Se realiza la verificacion a final de ano
con el reporte que nos envia el area de cartera).

C. Verificacion de los datos de cada estudiante para la elaboraciéon de Actas y Diplomas: Cada
secretaria Académica realizara un listado con la verificacion de los datos de cada graduando
segun el documento de identidad para la debida elaboracion de diploma y acta, en este listado
se consignara:

Tipo de Documento.

Numero de documento.
Nombres y apellidos completos
Lugar de Expedicion.

D. Solicitud requerimientos para grados: Se realiza reunion con el administrativo de la sucursal
para realizar un presupuesto donde se incluya todos los requerimientos para la ceremonia de
graduacion. (Calendario A/ octubre, Calendario B/ Agosto) Presupuesto incluye:

Cotizacion de diplomas y actas, carpetas e invitaciones.
Lugar.

Logistica.

Decoracién.

Paquete fotografico- toga- birrete y estola.
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e Medalleria y honograficos.
e Transporte de elementos.

Después de contar con la cotizacion del kit de diplomas, se remite a Rectoria para la debida
aprobacion y con esto dar inicio al envid de los respectivos datos de los graduandos al proveedor
para la elaboracion.

E. Revision y clasificacion de actas / diplomas:

e Se realiza la verificacion de los datos de los diplomas/actas.

e Se clasifican por concepto de cartera y entrega de documentacion.

e Se organizan las carpetas por orden alfabético y se incluye el boletin final, cada diploma y
acta debe llevar firma de rectoria y secretaria con sello seco, para posterior envié al teatro
o lugar de ceremonia y alistamiento de la mesa principal.

e Se deben tener en cuenta los estudiantes reiniciantes o que deben asignaturas reportados
por rectoria, coordinacion Académica y Convivencial, estas actas es conveniente no firmarlas
por la Secretaria Académica hasta que se legalicen los causales

Nota:
La lectura de acta y diploma en la ceremonia de grado siempre la realiza la (las) secretaria Académica
de cada institucion.

Articulo 9°. Decreto 180 de 1.981
Los diplomas que expidan las instituciones expresaran que en nombre de la Republica de Colombiay por
autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional se otorgara el correspondiente titulo.

Tales documentos llevaran las firmas y los sellos secos del Rector y del secretario del plantel.

Eltextode tododiploma deberaredactarse enidioma castellano, incluirlos nombres y apellidos completos
del graduando, el Numero de su documento de identidad e imprimirse en papel de seguridad.

F. Entrega de invitaciones:

e Tarjetas de Invitacién (Potestativo de cada Institucion), la redaccion de la Tarjeta esta a
cargo de la Rectoria 0 segun se establezca la elaboracion.

e Se realiza entrega de invitaciones a los estudiantes que se encuentren al dia por
concepto econdmico / documentacion y académico. Para este proceso se contara con un
listado de verificacion documental.
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G. Registros: Como ultimo paso se realizara registro de estudiantes en los libros de actas y diplomas.

e Losdiplomas que por diferentes motivos no fueron entregados en la ceremonia de graduacién
se deben entregar en la Secretaria Académica, cuando las causales se hayan subsanado.

e Losdiplomas que no se reclamen, deben ser archivados en Secretaria Académica; si al paso
de los anos se presentan a reclamarlo se debe revisar las observaciones en los libros de
actas.

e Es de aclarar que las observaciones (sobre las razones para la no entrega del diploma)
se registran con lapiz, en el libro de registro de diplomas y no en el libro de actas de grado.

1.2.1.1 Ceremonia de proclamacion

Validar el proceso documental de cada uno de los estudiantes de grado Undécimo (11),
dando cumplimiento a los parametros establecidos.

Cada secretaria(o) debe enviar el listado de estudiantes para la elaboracion de diplomas y tarjetas
de invitacion al respectivo proveedor, por lo cual se debe verificar con antelacion los datos de
los documentos actualizados de cada estudiante.

Recepcion y verificacion de los datos de los diplomas y actas entregados por el proveedor.
Clasificacion de carpetas de diplomas segun concepto de cartera y académico.
Legalizacion de diplomas y actas con los respectivos sellos secos y firmas.

Registro de datos en libros reglamentario de diplomas y actas.

En caso de efectuarse ceremonia de grado, se debe tener presente el presupuesto aprobado
por rectoria y administracion y proceder a realizar separacion del sitio donde se llevara a
cabo el evento teniendo en cuenta fecha, No. de personas que asistiran, horario, etc. La
separacion del espacio la realiza rectoria o secretaria académica segun manejo de cada
institucion.

Requisiciones para grados
Es responsabilidad de la Secretaria Académica, encargarse de toda lo requerido para la ceremonia de
graduacion:
¢ Diplomas, carpetas de diplomas y actas de grado.
Medalleria.
Premiacion (Ej.: placas en vidrio, segun lo establezca la institucion).
Pines de solapa (donde aplique).
Arreglos florales (donde aplique).
Musica para ambientar la ceremonia (en algunos colegios el rector destina a un experto
para esta tarea).
Bandejas para acomodar la medalleria (donde aplique).
e Manteles, sillas, sonidos, microéfonos, atril, entre otros.
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e Fotografias (solicitar cotizaciones y aspectos logisticos en concordancia con rectoria).

Para realzar la respectiva compra de los elementos mencionados anteriormente, se debe subir una
requisicion de compras por parte del administrativo de cada colegio en la plataforma de la Intranet,
especificando cantidades, articulo, descripcion. Esta requisicion se debe hacer con dos meses de
antelacion de ser posible, garantizando que los articulos solicitados lleguen con el tiempo suficiente
para la revision necesaria y organizacion pertinente.

Tarjetas de Invitacion (Potestativo de cada Institucion), la redacciéon de la tarjeta esta a cargo de la
Rectoria 0 segun se establezca; la elaboracion debe seguir los protocolos correspondientes para tener

en cuenta las fechas establecidas para la entrega de dicho trabajo.
1.2.2. Criterios de pérdida de cupo

En el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde se dara la pérdida del cupo, por motivos académicos
cuando:

e El estudiante que después de firmar compromiso académico (periodo ¢ final)reincida
en deficiencias, se deja a analisis y decisién de la comision de evaluacion y promocion el
renovar o no la matricula para el afo siguiente.

e Estudiante que por dos afios consecutivos finalice reprobando la misma asignatura y no
culmine con éxito su proceso nivelatorio.

e Estudiante que repruebe tres o mas areas, en definitiva, al finalizar el afio escolar.

e De acuerdo con el aspecto convivencial: Cuando EI Comité Escolar de Convivencia no
levante la matricula en observacion del estudiante.

1.2.3. Estimulos para estudiantes sobresalientes

Todos en la jugada con la excelencia: Busca dar un reconocimiento a todos aquellos estudiantes que en
su periodo académico les va excelentemente en cada una de las asignaturas (estudiantes que tienen
todas sus asignaturas en calificacidon “superior”) de manera que podran tener beneficios especiales
para el disfrute de los estudiantes.

1.2.4. Resultados individuales en pruebas SABER 11

Para motivar a nuestros estudiantes es importante resaltar que brindamos las siguientes estrategias
que permite reconocer su esfuerzo y dedicacion frente a sus buenos resultados en las pruebas saber
11. Si obtiene 65 puntos 0 mas en alguna de las asignaturas evaluadas, esa asignatura sera aprobada
de inmediato con una valoracion de 5.0 en la definitiva del tercer periodo y la aprobacién de todo el afo
si presenta reprobacion en esa asignatura.

También se premiara al estudiante con resultado en cada asignatura superior a 75 puntos y al estudiante
con resultado en promedio de todas las asignaturas igual o superior a 70 puntos
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1.2.5. Reconocimiento a los mejores estudiantes por curso

Todos en la jugada con la buena convivencia: Busca reconocer e incentivar a aquellos estudiantes que
tienen los atributos y cualidades de conciliacion, negociacion y que ayudan a mediar conflictos dentro
del aula de clase. Todo estudiante que tenga la totalidad de las asignaturas en excelente o superior
segun sea la escala valorativa del colegio, obtendra un incentivo para su disfrute. Todo estudiante que
tenga perfil conciliador y promotor de la sana convivencia y sea elegido en el comité de evaluacién por
los docentes.

1.2.6 Citacion a padres de familia

Estrategia que se implementa luego de la Comisién de evaluacién del primer periodo académico. Asiste
el padre de familia y estudiante (de ser posible) que en esta parte del proceso presente dificultades
académicas siendo evaluada la situacion por el docente director de curso correspondiente.
En él se brindan estrategias de apoyo para mejorar el desempefio académico de los estudiantes a
nivel de habitos de estudio y pautas o criterios a tener en cuenta en el proceso escolar y para evitar
la reprobacion o la pérdida de cupo en la institucion.

1.3 Enfoque de evaluacion

a. Modelo Pedagégico

Con el objeto de enfocarse en el desarrollo de valores y competencias y en la definicion de un plan
de estudios coherente no solo con esta finalidad sino que permita la articulacion del colegio con la
realidad de su comunidad y del municipio de Soacha, tomara como referentes teorias de explicacion
y accion como el constructivismo, la teoria de las inteligencias multiples y el aprendizaje significativo,
bajo la pedagogia de la modificabilidad estructural cognitiva y la ensefianza para la comprension.

La Modificabilidad Estructural Cognitiva por ser un modelo pedagdgico cuyo horizonte se basa en
un enfoque cognitivo-socioafectivo, donde el docente como mediador es un guia de los procesos de
desarrollo del pensamiento y despierta en el estudiante curiosidad, creatividad y toma de conciencia,
ademas de centrarse en los principios de aprender a ser y a sentir, aprender a saber y a pensar,
aprender a hacer y aprender a convivir.

La Ensefianza para la Comprensidon concede importancia al aspecto cognitivo, pero permite a la vez
considerar otras dimensiones: social, emocional y espiritual, reconociendo asi la integralidad del ser
humano. Involucra de igual manera la flexibilidad y la creatividad, elementos fundamentales que
permiten el desarrollo de competencias.
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Estrategia metodoldgica

Pedagogia del curriculo problémico.
Modificabilidad estructural cognitiva
Ensefianza para la comprension
Listado unico de Aprendizajes
Estrategia Metodologica

Acciones concretas que permitan alcanzar los propdsitos (mapas conceptuales, talleres, mentefactos,
etc.)

Acciones pensadas de forma anticipada con el propdsito de asegurar el alcance de objetivos propuestos.
Propésito

Objetivos a los que se quiere llegar a corto, mediano y largo plazo.
Refleja el objetivo o el fin ultimo a alcanzar. Potencia la capacidad de aprender y de pensar.

Aprendizaje

Proceso por el cual el individuo se apropia del conocimiento en sus distintas dimensiones (conceptos,
procedimientos, actitudes y valores).

Es el arte de la interiorizacion de elementos cognitivos, actitudinales y demas dimensiones humanas
dentro de un contexto sociocultural.

Curriculo

Es la gestion, ejecucion, evaluacion de un compendio pedagdgico.

Eslacaracterizacién de los propoésitos, contenidos, la secuencia, el métodoy la evaluacion. Organizacion
metodoldgica del aprendizaje en diferentes momentos.

Estructura de area y asignatura que contienen la finalidad de dar estructura a un énfasis.

Métodos

Proceso para seguir en el desarrollo de un aprendizaje.

Forma como cada maestro ensefa e imparte su conocimiento.

Procesos o0 caminos sistematicos establecidos para realizar una tarea o un trabajo con el fin de alcanzar
un objetivo predeterminado.

Evaluacion
Manera de medir el avance o no de los procesos de aprendizaje.

Parametros que se establecen en tiempos determinados bajo caracteristicas especificas, para
determinar como van los procesos.




INSTRUCTIVO PARA EL SISTEMA Codicn: ICGA03
INSTITUCIONAL DE EVALUACION oe198:

[/ |/
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS Al s’ﬂﬁ
CIUDAD VERDE Octubre de 2023 —

. . COLEGIO EL

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: MINUTO
Ximena Sabogal Direccién General de Colegios Javier Gémez COLEGIOS DE DIOS
Mayerly Pacheco MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

Proceso sistematico, riguroso de recoleccion de informacion, para formar juicios de valor y tomar
decisiones para mejorar la actividad educativa. Se desarrolla en todas las etapas del aprendizaje.

Rol Educativo

Una persona que se proyecte aplicando los principios del colegio y teniendo en cuenta la identidad
misional Eudista (que se apropie del PEI).
Actuar ante parametros establecidos y bajo una filosofia Institucional.

Rol del Docente

Una persona que guie, un motivador para alcanzar los mejores procesos de aprendizaje, debe ser
ejemplo y testimonio de vida, el cual impacta y apoya la transformacion de la vida de cada uno de los
estudiantes.

Actua bajo una filosofia institucional y de acuerdo con un método previamente establecido y planeado
que desarrolla con sus estudiantes.

Crea ambientes propios para el proceso ensefanza-aprendizaje.

Acompaia y guia en los procesos.

Estimula en el educando el desarrollo de habilidades y competencias. Guia, mediador del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Registra observaciones y resultados del proceso, proponiendo ajustes 0 mejoras.

Perfil del Estudiante

Con buena actitud hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos, proyectandose para la trascendencia
de los mismos, se motiva para buscar nuevas formas de aprender y poner en practica en su vida y
diario vivir.

Con sentido de pertenencia, que aporte en su formacion y viva los principios y valores que guian el
PEI de la Institucién.

Persona que demuestre en su actuar alegria, bienestar, pasioén porlo que aprende y hace, contribuyendo
a dinamizar su vida escolar, familiar y social.

Perfil del Maestro
Profesional idéneo, con vocacion, dispuesto a educar con el ejemplo.

Mediador de procesos, lider en investigacion y practicante de los valores institucionales.
Etico en su actuar y orientador en todos los espacios escolares.
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Responsable, propositivo, ordenado y comprometido con el registro de sus acciones docentes.
Estrategia Pedagogica Minuto De Dios

PROPUESTA ENFOQUE EDUCATIVO STEM + COMPROMISO SOCIAL

El término STEM aparecio por primera vez en 1990 en Estados Unidos. Fue creado por The National
Science Fundation como un acrénimo de Science, Technology, Engineering y Mathematics con el que
se hacia referencia de forma general a eventos, politicas, proyectos o programas alusivos a estas
areas (Bybee, 2013). Para ese entonces, el énfasis se centré en las areas individuales, pues aun no
se vislumbraba su integracion.

En el 2008, Georgette Yakman propuso en los Estados Unidos un nuevo marco de comprension del
enfoque, invitando a pasar de STEM a STEAM para adoptar un abordaje humanistico en el que la “A”
hacia alusion a las artes fisicas, plasticas, manuales y del lenguaje, y a las ciencias sociales (Ruiz,
2017). Este nuevo abordaje buscaba, ademas, promover una reflexién sobre las practicas docentes
que debian desarrollarse para cumplir con los objetivos del enfoque.

Enfoque Educativo STEM

Un enfoque de aprendizaje es la ruta preferente que sigue un individuo en el momento de enfrentar una
demanda académica en el ambito educativo; esta mediado por la motivacion del sujeto que aprende
y por las estrategias usadas. Siendo el aula de clase el primer escenario en el que suceden estos
eventos.

De esta manera, diversas investigaciones (BIGGS; KEMBER; LEUNG, 2001; ENTWISTLE, 1987;
HERNANDEZ PINA; MAQUILON SANCHEZ; MONROY HERNANDEZ, 2012; MARTON; SAALJO,
1976a, 1976b) apuntan a demostrar que, los enfoques de aprendizaje estan influenciados por algunas
de las caracteristicas individuales de quien aprende, por la naturaleza de la tarea académica y por
el contexto en que se da el proceso; estos factores interactuan en un sistema que define la ruta de
aprendizaje elegida por cada estudiante (SOLER CONTRERAS, 2014a, 2014b).

Ahora bien jqué se entiende como enfoque de aprendizaje? Pues bien, estos han sido definidos por
Biggs (2005, p. 32) como “los procesos de aprendizaje que emergen de las percepciones que los
estudiantes tienen de las tareas académicas, influidas por sus caracteristicas de tipo personal”, es
decir, el significado no se impone ni se transmite mediante la ensefianza directa, sino que se crea
mediante las actividades de aprendizaje. Aquello que construyen las personas a partir de un proceso
de aprendizaje depende de sus motivos e intenciones, de lo que ya saben y de como utilicen sus
conocimientos previos.

En ese horizonte, la educaciéon con enfoque STEM fue un proceso liderado por politicos y empresarios
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para impulsar las vocaciones profesionales en carreras basadas en ciencia, tecnologia, ingenieria
o matematicas, con el fin de promover la productividad y competitividad de las economias. Con el
paso del tiempo, y con el surgimiento de propuestas como el enfoque educativo STEAM, la reflexion
y las reformas empezaron a llevarse a los sistemas educativos formales: se generaron cambios en la
educacion primaria y secundaria, y se lideraron transformaciones en las metodologias de ensefianza
para promover un aprendizaje en el que el estudiante tuviera un rol mas activo. El objetivo era garantizar
la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades (CORFO y Fundacién Chile, 2017).

Una vez entendido el ya mencionado enfoque, desde la Corporacion Educativa Minuto de Dios, se
propone una modificacion que posibilita la implementaciéon de este con la particularidad contextual
de la misma corporacion, esta es: STEM+SC que corresponde un enfoque educativo que permite el
desarrollo y la puesta en marcha de los aprendizajes en contextos reales y significativos teniendo como
referencia el aporte y beneficio a las comunidades. Con esta apuesta se pretende que, el estudiante
se desprenda del aprendizaje superficial en el cual, intenta liberarse de la tarea con el minimo esfuerzo
dando la sensacién de alcanzar todos los requisitos y en donde se favorece el aprendizaje solamente
de los contenidos seleccionados.

CAPIiTULO Il

2. Escala de valoracion institucional y niveles de desempeiio

Los niveles de desemperio y la escala valorativa se ligan en el ejercicio del aula, estableciendo los
criterios disciplinares al momento de evaluar, es decir, los niveles de desempefio estan conformados
por las evidencias y el docente establece el criterio para verificar si dan cuenta de un desempefio.

2.1. Preescolar:

La escala de valoracion institucional para el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde para educacién
preescolar es la siguiente:

AA Alcanzado Ampliamente
AL Alcanzado
AD Alcanzado con Dificultad

NA No Alcanzado
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46a5.0

40a4.5
ALCANZADO AMPLIAMENTE: Se le asigna al estudiante cuando

A
4 alcanza desempefios dptimos en todos los procesos que le
permiten enriguecer su aprendizaje, alcanza las competencias y
supera los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEL
3.5a3.9 2 P Jeesy o
- - A ALCANZADOQ: Se asigna al estudiante que alcanza la totalidad de los
aprendizajes previstos en cada area, demostrando un desarrcllo
\ satisfactorio en cada uno de los aspectos de formacidn.
4 L

1.0a 3.4

- -——— 4“‘ ALCANZADO CON DIFICULTAD Se le asigna al estudiante que logra lo minimo en los
procesos de formacidn y puede continuar avanzando en el proceso, con la necesidad de
\ fortalecer su trabajo para que alcanzar mayores niveles de desemperio en cada uno de
los aprendizajes.
A
A NO ALCANZADO: Se asigna al estudiante que no supera los aprendizajes
A .

necesarios previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo limitaciones en
los procesos de formacion, por lo que su desempefio no alcanza los
objetivos y las metas de calidad previstos en el PEL

*El desemperfio “NA” en el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde sera considerado como reprobacion.
2.2. Primaria y bachillerato:

La escala de valoracion institucional para el Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde para educacion
basica primaria, secundaria y media con su equivalencia a la escala nacional es la siguiente:

4.6a5.0

4.0a45 :{‘

-————————— 41 Se le asigna al estudiante cuando slcanza desempefios optimos
en todos los procesos que le permiten enriquecer su aprendizaje,
\ alcanza las competencias y supera los objetivos y las metas de
calidad previstos en el PEL
3.5a3.9 - - .
Se asigna al estudiante que alcanza la totalidad de los

——————————-
aprendizajes previstos en cada &rea, demostrande un
BASIGI] desarrollo satisfactorio en cada uno de los aspectos de
_ formacion.
1.0a34 : :

- —— Se le asigna al estudiante que logra lo minimo en los procesos de
formacion y puede continuar avanzando en el proceso, con la
necesidad de fortalecer su trabajo para que alcanzar mayores niveles
de desempefio en cada uno de los aprendizajes.

Se asigna al estudiante gue no supera los aprendizajes necesarios
previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo limitaciones en los procesos
de formacicn, por lo que su desempefio no alcanza los objetivos y las
metas de calidad previstos en el PEL
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CAPITULO 1l

3. Estrategias de valoracion integral de los desempeios de los estudiantes.

Estrategias de valoracion integral

Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion de las asignaturas, todas las
asignaturas que conforman el plan de estudios del Colegio ElI Minuto de Dios Ciudad Verde tendran la
division de sus actividades de la siguiente manera:

A. Trabajo en asignaturas, donde se evalua: talleres, guias, evaluaciones, quiz. Evaluacién
Formativa la cual utiliza diferentes técnicas de evaluacion y hace triangulacion de la informacion,
para emitir juicios y valoraciones contextualizadas. Esta centrada en la forma como el estudiante
aprende, sin descuidar la calidad de lo que aprende. Es transparente, continua y procesual.

B. Pruebas Tipo Saber (Aplica Ginicamente de 1° a 11°) y Ejes - Inicio de un Reto (Unicamente
para Transicién). Evaluacion sumativa la cual permite tener una medicion externa de nuestros
procesos de formacion y establecer planes de mejora pertinentes al interior de las diferentes
areas del conocimiento, todo enmarcado en los Estandares y Lineamientos Curriculares del
Ministerio de Educaciéon Nacional.

C. Prueba por competencias: Evaluacion sumativa que tiene por objetivo establecer balances
fiables de los resultados obtenidos al final de cada periodo académico.

D. Actitudinal (Auto y Coevaluacioén): Evaluacion formativa la cual permite que el estudiante tome
conciencia de los conocimientos previos, de los logrados gracias a su esfuerzo y de aquellos que
le faltan alcanzar.

E. Evaluacién de Clima Escolar: Es un instrumento formativo que se dirige a la medicion de los
factores (ansiedad escolar, riesgo escolar, proteccion individual y proteccion institucional) que
componen el clima escolar en nuestra institucion.

3.1 Evaluacion formativa

A. Esta distribucién busca evaluar al estudiante en el aspecto cognitivo y en el aspecto actitudinal,
con una vision integral.

B. El aspecto cognitivo se encontrara compuesto por las actividades mencionadas anteriormente
en todas las asignaturas que conforman el plan de estudios garantizando el resultado como
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una variedad de actividades y no limitando a uno, dos o tres aspectos; esto permite que
se evalue al estudiante en diversos contextos y momentos y no solo en pruebas escritas 0 en
entrega de trabajos.

C. En cuanto el aspecto actitudinal se incluira al finalizar el periodo académico un espacio
reflexivo de autoevaluacion (estudiante) y heteroevaluacion (docente), en torno a la actitud
y disposicién manifestada en las actividades que conforman la asignatura. Del resultado del
ejercicio de auto y hetero evaluacion se emite un concepto final.

D. Al finalizar cada periodo académico se realizara una prueba de ambiente escolar (tomada de la
evaluacion de ambiente escolar propuesta en las pruebas SABER), la cual busca generar en el
estudiante un mayor sentido de pertenencia hacia el colegio, companeros y entorno, formar en el
deber ser de la civica y ubicar estrategias de mejora hacia el colegio a fin de generar espacios de
paz, reconciliacidn y sana convivencia en el plantel. Dicha evaluacion generara una valoracién en
todas las asignaturas evaluadas.

3.1.1. Autoevaluacion

e Enelcualsepresentanlos procesos de autoevaluaciondelos estudiantes: La autoevaluacion,
como oportunidad de crecimiento, de reflexion y de establecimiento de acciones de mejora es
fundamental en el proceso escolar; para ello, se establecen como espacios de autoevaluaciéon de
los estudiantes los siguientes.

e Autoevaluacion en su desempeino actitudinal demostrado en cada una de las asignaturas:
Este aspecto hace referencia a la oportunidad del estudiante de reflexionar sobre su actuar, su
concepto es tenido en cuenta en la valoracion total de la asignatura.

e Autoevaluacion en estrategia de firma de compromisos (periodo o final): Momento
fundamental en el que el estudiante en compafia de sus padres de familia y/o acudiente,
identifica las dificultades presentadas y genera estrategias de mejora de resultados obtenidos en
el periodo en que lo firma.

e Autoevaluacion en espacio de taller de padres: Estimular la participacion y el esfuerzo por
contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y en la sociedad, se trata de promover
una educacion PREVENTIVAY EFICAZ, no podemos educar “apagando fuegos”, es importante
hablar de la educacion de nuestros hijos.

e Autoevaluacién en corte académico y convivencial: La generacion de este espacio surge
de la importancia de informar al padre y al estudiante acerca de las situaciones, pero mas alla
de informar, es establecer acciones puntuales que surjan del estudiante quien es el actor del
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proceso educativo con el acompafamiento y apoyo de los padres de familia y de la institucion,
trabajando como equipo para lograr la superacion de las dificultades presentadas viéndose
reflejado en la promocién al ano siguiente por parte del estudiante.

Cada periodo académico, al completar el 50% de propdsitos vistos, se realizara un corte en
el cual se autoevalia con el estudiante y se cita al padre de familia y/o acudiente, a fin de
informar el proceso de alcance de competencias, en pro de ubicar conjuntamente estrategias de
mejora y desarrollo cognitivo. Se tendra en cuenta su desempeno convivencial evidenciado con
su comportamiento escolar.

3.1.2. Coevaluacion.

Nuestra institucion busca en el estudiante un ser integral, capaz de generar la solucién de conflicto en
un contexto determinado, mediante la coevaluacion en cada una de las asignaturas

Coevaluacion en estrategia de firma de compromisos (periodo o final): Momento fundamental
en el que el estudiante en compania de sus padres de familia y/o acudiente, identifica las
dificultades presentadas y genera estrategias de mejora de resultados obtenidos en el periodo en
que lo firma.

Coevaluacion en espacio de taller de padres: Estimular la participacion y el esfuerzo por
contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y en la sociedad, se trata de promover
una educacion PREVENTIVAY EFICAZ, no podemos educar “apagando fuegos”, es importante
hablar de la educacién de nuestros hijos.

Coevaluacion en corte académico y convivencial: La generacidén de este espacio surge de
la importancia de informar al padre y al estudiante acerca de las situaciones, pero mas alla de
informar, es establecer acciones puntuales que surjan del estudiante quien es el actor del
proceso educativo con el acompafiamiento y apoyo de los padres de familia y docentes de la
institucion, trabajando como equipo para lograr la superacion de las dificultades presentadas
viéndose reflejado en la promocion al afio siguiente por parte del estudiante.

3.2 Inclusioén

El Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, pretende hacer realidad la atencidn
educativa a las nifias, nifios, jovenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacion
inclusiva. Se define como educacion inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion
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alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo. Esta debe estar enfocada a la eliminacion de las barreras
existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar los ajustes y apoyos que requieran
y garantizar el derecho a una educacién inclusiva.

Lo anterior implica proponer estrategias que aporten a disminuir los indices de desercion y repitencia
que actualmente presenta la poblacion, siguiendo asi con los parametros establecidos en el Manual
de convivencia. Asi como el trabajo articulado con sus familias y cuidadores, garantiza la formacion
educativa a estudiantes en condicion de discapacidad; coordinacién, equipo psicosocial y docentes
realizan acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes con diagnostico de discapacidad y soportes
meédicos que dan cuenta de la barrera de aprendizaje y/o movilidad que presentan los mismos.

3.3 Estrategias de evaluacién para garantizar la inclusion educativa
Fases del programa de Inclusién

e Fase 1: Implementacion del PIAR a través del diligenciamiento del ANEXO 1. Informacién General
del Estudiante. Este formato se diligencia con Padres de Familia y/o cuidadores.

e Fase 2: Organizacion de documentos que soporten el DX de los estudiantes vinculados al PIAR

e Fase 3: Construccion de las recomendaciones para tener en cuenta con los estudiantes y asi
poder determinar con los docentes los ajustes razonables.

e Fase 4: Socializacién a docentes de las recomendaciones que se deben tener en cuenta con los
estudiantes que ingresan a PIAR.

e Fase 5: Diligenciamiento por parte de los docentes del ANEXO 3. Acta de acuerdo, la cual es
compartida con los padres de familia.

e Fase 6: Diligenciamiento por parte de los docentes del ANEXO 2. Plan Individual de Ajustes
Razonables, el cual debe tener el seguimiento por cada periodo académico.
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CAPITULO IV

4. Acciones de seguimiento y mejoramiento

El Colegio EI Minuto de Dios Ciudad Verde, contempla las siguientes acciones de seguimiento a los
avances de los estudiantes teniendo en cuenta los criterios de evaluacion.

A.

Diagnéstico: Se maneja un diagndstico al inicio de cada afo escolar lectivo, alli se visualiza
una idea general de cada curso de acuerdo con su edad y nivel educativo, permitiendo afianzar
debilidades y fortalezas de nuestros estudiantes en cada una de las areas del conocimiento
segun el curriculo brindado por la institucion y que va de acuerdo con la normativa educativa que
nos rige.

. Rubricas de evaluacién: La evaluaciéon va acompafada de una rubrica especifica del aprendizaje

a evaluar con mayor trascendencia, debido a que el estudiante puede conocer directamente tanto
los aspectos tomados en cuenta en su proceso de evaluacion como su puntuacion, y fortalecer
las areas débiles para la realizacion de sus proximas actividades.

. Corte del 50%: A mitad de cada periodo académico los padres de familia pueden evidenciar un

“informe previo” en la Cemid Web donde se les informa el avance académico de cada uno de
sus hijos, con el objetivo de brindar informacién a los acudientes que les permita identificar el
progreso académico de los estudiantes.

. Plan de mejoramiento: Dentro de este proceso, los estudiantes que presentan bajo rendimiento

en el periodo académico o aquellos estudiantes que deseen subir sus desempefios basicos, se
les brinda la posibilidad de presentar los planes de mejoramiento, generados con el fin de superar
sus resultados teniendo en cuenta un seguimiento por parte del maestro el padre de familia antes
de culminar el periodo académico. Con una valoracién minima de 4.0. por asignatura.

Evaluacion para estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE): Se organizara,
flexibilizara y adoptara el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacién de acuerdo
con las condiciones y estrategias establecidas en las orientaciones pedagogicas producidas por
el Ministerio de Educacién para atender estudiantes con necesidades educativas especiales.

Analisis de resultados de pruebas externas e internas. estrategias de mejoramiento y
seguimiento: Evaluar para Avanzar, la prueba Presaber 10, Saber 11 y Pruebas tipo Saber
son algunas de las herramientas que posibilitan en la institucién, la sistematizacién y reflexion
sobre la informacién obtenida en los procesos de la evaluacion externa y es considerada un
apoyo, junto a los resultados de la evaluacion interna, las cuales permiten la transformacién de
los procesos de ensefianza, desarrollo y aprendizaje. La reflexién en cuanto a estos permite el
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fortalecimiento permanente de las practicas educativas en beneficio de los estudiantes y sus
trayectorias educativas.

En ese orden de ideas, el proceso de toma de decisiones cuenta con informacién previa
que le permite al consejo académico, hacerlo basado en los datos, y que a partir del analisis
correspondiente se identifican aquellas acciones que han dado resultado, las que son necesario
fortalecer o las que deben reemplazarse. Teniendo en cuenta lo anterior, una vez finalizado
cada periodo académico, los lideres de area junto a sus equipos revisan los resultados con el
objetivo de analizar el cumplimiento del indicador académico; el cual estipula que el 70% de los
estudiantes alcanzaran satisfactoriamente los aprendizajes de cada una de las asignaturas, con
un promedio de igual o superior a 4.0, en cada bimestre y del 85% al finalizar el afio escolar. De
acuerdo con los resultados, si las areas no cumplen con el porcentaje deberan realizar acciones
correctivas que permitan eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad detectada por resultados
no deseados, los cuales son registrados en la Cemid Web.

G. Informes académicos: La periodicidad de entrega de los reportes de evaluacion a los padres
de familia correspondera al cierre por periodo que se realizan en el afio escolar. Se realizaran
tres entregas de reportes de evaluacion, en la ultima se hara entrega del informe final de
evaluacion en el que se indicara la promocion o no promocion del estudiante al grado siguiente.

e Estructura de los informes de los estudiantes: Los reportes de evaluacion que se
entregan en cada periodo académico contienen el cddigo del estudiante, el grado que se
encuentra cursando al igual que los nombres y apellidos del estudiante.

Tanto en los reportes de preescolar como el de primaria y bachillerato, se relacionan los
aprendizajes en los que el estudiante presenté dificultad y las fortalezas o debilidades y
recomendaciones para el estudiante en cada asignatura.

e Reporte de evaluacion preescolar: En la seccion de preescolar lleva la informacion de las
dimensiones y las asignaturas que lo conforman y el desempefio académico sera evaluado
en el alcance o no de los aprendizajes establecidos. Y en la parte inferior a la tabla
resumen llevara las convenciones de la misma. (Alcanzado Ampliamente AA - Alcanzado
AL - Alcanzado con dificultad AD - No alcanzado NA)

e Reporte de evaluacion primaria y bachillerato: En la seccién primaria y bachillerato,
contiene la informacién de areas y asignaturas y los resultados del desempefio académico
por periodos y por aprendizajes (en numeros de 1.0 a 5.0). En el capitulo |l aparecen las
equivalencias con las categorias de desemperio establecidas en el decreto 1290 de 2009.

H. Acta de Compromiso Académico por periodo. Se implementa esta estrategia a aquellos
estudiantes que en sus resultados de periodo presenten dificultades “desempeno bajo” en dos o
mas asignaturas del plan de estudios del grado que este cursando. En éste se registran las
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asignaturas con dificultad, al igual que los compromisos que conjuntamente padre y estudiante
asumen para mejorar los resultados obtenidos en el periodo.

Se identifican los riesgos de la situacion que se presenta en el estudiante a través de 5 literales que
indican las implicaciones de esta estrategia. Estas son:

e El estudiante presenta dificultades en dos o mas asignaturas por periodo. Por lo cual
debe presentar plan de superacion de propdsitos pendientes para cada periodo por el que
firme el compromiso.

¢ El no aprobar el proceso de superacion en la asignatura deja los propositos pendientes,
es decir se mantiene la valoracion que se obtuvo y al final del afno cuando se defina la
promocidn se realizara la suma de cada uno de los periodos y de su resultado se determina
la aprobacion del area y de acuerdo al proceso, la reprobacién del afio escolar.

e En caso de que el (la) estudiante sea reiniciante y continie con las dificultades
académicas PIERDE SU CALIDAD DE ESTUDIANTE para el afio posterior a la firma de
este compromiso.

e La firma por dos o mas periodos consecutivos del cqmpromiso académico indica que el
estudiante presenta ALTO RIESGO DE REPROBACION del afio escolar vigente.

e Las actas de compromisos académicos por periodo se manejaran de manera fisica y digital,
consignados en la CEMIDWEB en la parte de seguimiento académico-convivencial.

. Proceso de nivelacioén: Los estudiantes que se presentan al proceso de nivelacion deben hacerlo
bajo las siguientes condiciones, con el fin de mejorar sus resultados y de este modo trabajar en el
fortalecimiento de debilidades presentadas durante cada periodo académico.

El estudiante es informado del bajo rendimiento en cada una de las asignaturas al cierre de cada
periodo, con el fin de brindarle la posibilidad de reforzar y alcanzar los aprendizajes no superados
durante el mismo, para esto cuenta con 3 procesos de nivelacién al afio en los cuales puede mejorar
su proceso académico. El estudiante cuenta con la pauta de nivelacidén cargada en nuestra plataforma
institucional desde la entrega de informes académicos durante el 1y 2 para el 3 periodo el proceso se
hace antes de la entrega final de notas. El proceso consta de tres fases, que se trabaja con un periodo
de duracion de 3 a 5 dias. distribuidas de la siguiente manera:

e Fase 1: Entrega de pauta de nivelacion.

e Fase 2: Sustentacion de pauta y aprendizajes segun periodo académico no alcanzado.
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e Fase 3: Evaluacion escrita.

J. Criterios de aprobacién de un grado escolar: De conformidad con la Ley 115 de 1994 vy el
decreto 1290 de 2009, se establece la aprobacién del afio escolar para:

El estudiante que obtenga en maximo dos areas del plan de estudios con valoracion inferior a 3,5.
El grado de preescolar se evalua y promueve de conformidad con el articulo 10 del decreto 2247 de
1997 sobre educacion preescolar.

e DECRETO 180 DE 1981

Articulo 1° = Titulo

El titulo es el logro académico que alcanza el estudiante en la culminacién del ciclo de educacion
media vocacional, que lo acredita para el ingreso a otros programas de educacion o para el ejercicio
de una actividad, segun la ley.

Articulo 2° = Otorgamiento.

Las instituciones de educacién legalmente autorizadas para ello, expediran los titulos en nombre de
la Republica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, a quienes hayan
cumplido con los requisitos del respectivo programa aprobado por el Estado y con las exigencias
establecidas en los reglamentos internos de la institucion y las demas normas legales.

CAPITULO V

5. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion, como oportunidad de crecimiento, de reflexion y de establecimiento de acciones de
mejora es fundamental en el proceso escolar; para ello, se establecen como espacios de autoevaluacion
de los estudiantes en el cierre de cada periodo académico, con el fin de brindarle la posibilidad de auto
evaluacion su propio desempefio y con esto tener en cuenta los criterios que de manera estandarizada
se brindan desde cada una de las asignaturas trabajadas en el plan de estudio.

a Instrumento de autoevaluacion que se emplea al finalizar cada periodo.

Nuestra institucion educativa busca en el estudiante un ser integral, capaz de generar la solucion de
conflicto en un contexto determinado, partiendo desde la autoevaluacién hasta la coevaluacion y asi
desarrollar la habilidad de generar un proceso de cambio y ejercicio consciente frente a sus debilidades
y fortalezas. A continuacion, daremos los criterios que se implementan de manera académica y
convivencial en la prestacion del servicio educativo.
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5.1. Criterios Académicos:

v
é I CRITERIOS DE AUTO Y COHEVALUACION
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

CRITERIOS ESCALA VALORATIVA

AUTO-COHE | SIEMPRE SI:IC:’IRE AI;;;E%:SAS NEI:IS(IZA NUNCA NOTA
EVALUACION |(5PUNTOS)

PARA EL SER (ACTITUDINAL)
(1PUNTOS)
(MarcaX) (4 PUNTOS) | (3 PUNTOS) ( (2 PUNTOS)

Su presentacién personal es acorde con el
horario de clases (utilizo uniforme de pulcra
y acorde a las normas de la institucién)

Llega puntual al colegio y a las horas de
clases propuestas por la institucion
Atiende las orientaciones y explicaciones
por el docente

Participa activa y efectivamente en las
actividades grupales e individuales
propuestas en clase

Preserva el orden y ayuda a mantener el
silencio dentro del salon de clases

No se distrae en actividades ajenas ala
clase(uso de celulares, juegos, escuchar
musica, realizar actividaes de otras
asignaturas, etc)

Manifiesta respeto frente a las compafieros,
comparfieros y docentes en general

Procura no faltar a clases y justificar las
inasistencias, se adelanta en las actividades
propuestas durante los dias de ausencia

auto-cone | siempre | (CASI | AOUNAS | caSl Ty |
EVALUACION |(5 PUNTOS)

PARA EL SABER (CONCEPTUAL)
(1PUNTOS)

4 PUNTOS) | (3 PUNTOS) | (2 PUNTOS,

(™M X) ( ) [ ( ) [( )

Expresa muy bien los resultados de la forma
adecuaday explica de manera claralos
procedimientos aplicados

Responde con claridad y coherencia todas
las preguntas en cada una de las sesiones
EvalUa su proceso de aprendizaje a partir de
los resultados que ha obtenido en pruebas 'y
proceso académico

Comprende los aprendizajesy
procedimientos adquiridos y trabajados en
clase durante este periodo

AUTO-COHE | SIEMPRE SI:,G‘?RE A'fElé':sAs Nf::‘s(':A NUNCA NOTA
EVALUACION |(5 PUNTOS)

PARA EL HACER (PROCEDIMENTAL)
(1 PUNTOS)
(Marca X) ( ) ( ) ( )

Muestra interés para mejorar sus
valoraciones y promedios durante el
transcurso del periodo

Cumple con las actividades propuestas por
el docente dentroy fuera del aula
(puntualidad, calidad y presentacion de
trabajos)

Apoya a su equipo para generar dinamicas
de trabajo colaborativo, fortaleciendo la
resolucion de problemas y mejorando
resultados

TOTAL-VALORACION FINAL AC
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5.2. Criterios Convivenciales/Debido Proceso - Etapas

El comportamiento del estudiante sera analizado bajo las normas acordadas y establecidas en el
presente manual y demas disposiciones legales vigentes garantizando la escucha de todos los
involucrados en la situacion de conflicto y la no vulneracion a sus derechos:

Aceptacién de los
BarunETE Hachos
Firma de Compramiso

Reposicidn y
Reparacién de Dano
Firma de Tiempo de Reflexidn

Firmia de Acuerdo Convivenclal fb—————— w

P
Liamado de Atenclon
Varbal o Esorito
Comité escolar de Convivenola

Situacidn que Afects la (1
| o P Raliaratia ]—.—- Cancelacién de la Matricula
I So cita al padre do

Familia @ informa al

SITUACION DE
CONVIVENCIA [y,

Se remite a
Qrigntacidn ascolar
Trabajo Social

tipo da Sltuacidn

Riparte an el
SIUCE Tipo Il
y il

Debido Proceso
cMDCV

Ilustracion 1Debido Proceso del Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde
CAPITULO VI

6. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de
los estudiantes.

Como estrategias de seguimiento y apoyo para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes,
y para resolver situaciones pedagdgicas pendientes, se encuentran diversas estrategias que
buscan generar en los estudiantes un compromiso y un cambio de actitud para mejorar los resultados
obtenidos en los periodos académicos o en el afo escolar. Estas estrategias son:

6.1. Comisiones de evaluacion y promocién

El Consejo Académico conformara, para cada grado, una Comisiéon de evaluacién y promocion
integrada por rector quien lo preside, los directores de grupo, un representante de los padres de
familia que no sea docente de la institucion, psicélogos (as) y coordinadores con el fin de analizar
las estrategias implementadas para el refuerzo, apoyo y superacion de las dificultades presentadas
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durante el periodo académico o el afio escolar.

En la reuniéon que tendra la Comision de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo escolar,
se analizaran los casos de educandos con valoraciones inferiores o iguales a 3.4 (“desempefio bajo”)
en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los docentes, a
otras instancias del establecimiento educativo, al padre de familia y al estudiante en términos de
actividades de refuerzo y superacion. Analizadas las condiciones de los educandos, se citara a los
padres de familia o acudientes y al educando (entrega de informes académicos bimestrales) con el fin
de informar y acordar los compromisos por parte de los involucrados (padre de familia, estudiante e
Institucion).

Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente
altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o promocién anticipada.

Al finalizar el afo, la Comision de evaluacion y promocién de cada grado sera la encargada de
determinar los educandos que son promovidos y los que deben reiniciar un grado determinado.
Las decisiones, observaciones de cada comision se consignaran en actas y éstas constituiran
evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion de educandos.

6.2. procesos de superacion de aprendizajes pendientes por periodo

En caso de que los estudiantes no alcancen los aprendizajes en cualquier asignatura en el periodo,
desarrollaran planes para la superacion de propdsitos pendientes los cuales incluyen dos fases:

e Fase l. Pautas o cuestionario de superacion de aprendizaje pendientes. 30%

Son actividades, pautas o criterios que el estudiante con el APOYO DE SUS PADRES realizara para
preparar la prueba de sustentacion. Estas pautas son prerrequisito para acceder ala segunda fase,
por lo tanto, debe contener todos los criterios de contenido, incluso el respeto a los derechos de autor
y la presentacién definida por el Colegio.

Estds seran entregadas al padre de familia en la reunion de reportesde evaluacion
correspondiente a cada periodo académico.

e Fase Il. Sustentacion 20%, evaluacion 30% Yy asistencia 20% de aprendizajes pendientes 70%

Corresponde a la sustentacion y evaluacion del proceso anterior y se accede a través de la
presentacion completa de las pautas. Aqui se evaluan los aprendizajes correspondientes a los
aprendizajes, de acuerdo con la programacion académica.

Este proceso se lleva a cabo en cada periodo, la semana después de la entrega de informes académicos.
Este proceso de superacion tendra en equivalencias, pautas 30% y sustentaciones, asistencia y
evaluacion 70%. La aprobacién equivale a la valoracién resultante de 3.5. Este proceso también se
realizara de manera semestral (julio y noviembre) alli se nivelara lo pendiente por asignatura en el
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afno con el fin de brindar oportunidades de superacion de propdsitos y alcanzar sin dificultad su ano
escolar. Estudiantes que no superen dichas nivelaciones no presentaran mas oportunidades en enero
ni durante el afio siguiente, quedando con la deficiencia de manera permanente.

De la misma manera se seguira el programa de refuerzo escolar y la Institucion podra determinar la
necesidad de realizar cursos de nivelacion al finalizar el afio escolar con la intensién de favorecer la
promocion de los estudiantes.

6.3. Compromiso académico

Estrategia que se implementa después de obtener los resultados académicos de cada periodo o del
afo académico. Busca generar en el estudiante mejoria de su proceso, a través del establecimiento
de acciones puntuales y verificables con el apoyo, el conocimiento y aprobacién del padre de familia.
Existen tres clases de compromisos, estos son:

A. Acta de Compromiso Académico por periodo.

Se implementa esta estrategia a aquellos estudiantes que en sus resultados de periodo presenten
dificultades “desempefo bajo” en dos o mas asignaturas del plan de estudios del grado que este
cursando. En éste se registran las asignaturas con dificultad, al igual que los compromisos que
conjuntamente padre y estudiante asumen para mejorar los resultados obtenidos en el periodo.

Se identifican los riesgos de la situacion que se presenta en el estudiante a través de 5 literales que
indican las implicaciones de esta estrategia. Estas son:

A. El estudiante presenta dificultades en dos o mas asignaturas por periodo. Por lo cual
debe presentar plan de superacion de propdsitos pendientes para cada periodo por el que
firme el compromiso.

B. El no aprobar el proceso de superacion en la asignatura deja los propositos pendientes,
es decir se mantiene la valoracion que se obtuvo y al final del aflo cuando se defina la
promocioén se realizara la suma de cada uno de los periodos y de su resultado se determina
la aprobacion del area y de acuerdo al proceso, la reprobacion del afio escolar.

C. En caso de que el (la) estudiante sea reiniciante y continie con las dificultades
académicas PIERDE SU CALIDAD DE ESTUDIANTE para el afio posterior a la firma de
este compromiso.

D. La firma por dos o mas periodos consecutivos del cqmpromiso académico indica que el
estudiante presenta ALTO RIESGO DE REPROBACION del afio escolar vigente.

Las actas de compromisos académicos por periodo se manejaran de manera fisica, y se consignara
en la CEMID WEB en la parte de seguimiento académico-convivencial.
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B. Compromiso Académico Para Estudiantes Reiniciantes

De acuerdo con la estrategia planteada para estudiantes que reprueban el afo escolar y desean
reiniciar nuevamente en nuestra institucion, se implementa la firma del compromiso para reiniciantes
con el fin de mantener un control durante el siguiente afio lectivo con la finalidad de brindar estrategias
de mejora y junto con el padre de familia resaltar el trabajo mancomunado para dicha responsabilidad
de no volver a reprobar ninguna asignatura.

Se firma el compromiso al finalizar el afio escolar después de sesionar las comisiones de evaluacion
y promocién y se aplicara en aquellos estudiantes que son reiniciantes por no haber alcanzado los
minimos establecidos para la promocién, es decir que a lo largo de sus procesos tuvieron reprobacién
en tres o0 mas de las areas del plan de estudios para el grado que se encuentran cursando.

En éste se deja especificado que de darse nuevamente la reprobacion del mismo grado se
producira la pérdida de cupo para el siguiente afo. (Criterio de pérdida de cupo)

6.4. Citacion a padres por orientacion y/o coordinaciéon académica

Estrategia que se implementa luego de la Comisién de evaluacién del primer periodo académico. Asiste
el padre de familia y estudiante (de ser posible) que en esta parte del proceso presente dificultades
académicas siendo evaluada la situacion por el docente director de curso correspondiente.
En él se brindan estrategias de apoyo para mejorar el desempefio académico de los estudiantes a
nivel de habitos de estudio y pautas o criterios a tener en cuenta en el proceso escolar y para evitar
la reprobacion o la pérdida de cupo en la institucion.

CAPITULO VII

7. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de

evaluacion.

A nivel institucional con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema
Institucional de Evaluacién se divulgara y se realizaran jornadas de trabajo con los docentes
en torno al Sistema institucional de Evaluacion en el proceso de induccién, en los espacios de
reuniones de area y en el Consejo Académico para lograr que la totalidad de docentes y
directivos docentes interioricen y cumplan con cada uno de los aspectos que conforman este
Sistema en el afio 2012 y siguientes. De igual manera se continuara con los procesos de revision,
verificacion y validacion de los diferentes momentos y partes del proceso para garantizar la
transparencia, objetividad e implementacion del sistema de evaluacion conforme fue estructurado
y con los criterios que se han determinado.

A. Realizar los seguimientos con cada estudiante, dicha informacion se brinda a los padres de




INSTRUCTIVO PARA EL SISTEMA "
H ,\Vﬂ INSTITUCIONAL DE EVALUACION
)

D 5_— COLEGIO EL MINUTO DE DIOS Fecha de versién
i CIUDAD VERDE Octubre de 2023
(I:V?ILﬁ?.Il?rEOL Elaborad Revisad Aprobad
aborado por: evisado por: probado por:
COLEGIOS DE DIOS Ximena Sabogal Direccién General de Colegios Javier Gémez

MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE

Mayerly Pacheco

familia/acudientes en las citaciones a padres como (horarios de atencion a padres, entrega de informes
académicos y convivenciales corte e informe final)

B. Desde psicosocial se generan citaciones individualizadas a padres y grupales como Lo son las
escuelas de padres donde se orientan a los padres en diferentes problematicas a nivel social y familiar
que les permiten tomar estrategias de crianza para mejorar la relacion con los hijos.

C. Generar en la institucion espacios para realizar las comisiones de evaluacion y promocién con el
fin de analizar todos los casos académicos y convivenciales que se presentaron durante la ejecucion de
cada periodo académico.

D. La institucion brinda espacios para los procesos de nivelacion al finalizar cada cierre académico
y finalizado en afio escolar se brindar la posibilidad al estudiante de superar las dificultades presentadas
durante el afno, este proceso es registrado en el observador del estudiante de manera digital y se cita
acudientes para dar informe de manera presencial en la entrega de informes y citaciones a padres
extraordinarias.

E. Cuando el padre de familia es conocer de la situacién académica del estudiante, si su resultado
es bajo se hace firma de actas de compromiso académico con el fin de realizar un proceso de
retroalimentacion y autoevaluacion que firman el estudiante, padre de familia, director de curso y
coordinacion académica, Asi se comprometen todas las partes implicadas para realizar seguimiento y
compromisos a cada proceso.

F. Cuando el bajo desempenio de los estudiantes continua al finalizar el afio escolar el estudiante
es citado con el acudiente para determinar que finalizada la comision de promocion y evaluacién si
el estudiante tiene reprobadas una o dos asignaturas es promovido con esas areas pendientes que
nivela si existe un cambio de colegio o al nivelar también en su ultimo grado de educacion (grado
11); si el estudiante reprueba tres areas o mas en definitiva mantiene una reprobacion de afio escolar
y debe reiniciar el grado en el que se encuentra. Para esto el padre de familia firma el observador
aceptando dicho proceso.

CAPITULO VIII
8. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia

El colegio ElI Minuto de Dios Ciudad verde realiza tres entregas de reportes de evaluacion. Una
semana después de finalizar cada periodo se emite un informe académico formativo con los avances
y dificultades de los estudiantes por medio de un juicio valorativo con su correspondencia numérica y
el acumulado de cada uno de los periodos. En las reuniones se explicara el proceso de nivelacién de
los aprendizajes pendientes a aquellos estudiantes que hayan presentado dificultades en asignaturas
evidenciadas en la obtencion de valoraciones inferiores a 3.5 o “desempefo bajo” para ser desarrolladas
y trabajadas con el apoyo de los padres de familia.

En el ultimo periodo se hara entrega del informe final de evaluacién en el que se indicara la
promocién o no promocion del estudiante al grado siguiente.
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CAPITULO IX

9. Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacién integral del avance en la formacion.

Los reportes de evaluacion que se entregan en cada periodo académico contienen el cédigo del
estudiante, el grado que se encuentra cursando al igual que los nombres y apellidos del estudiante.
Tanto en los reportes de preescolar como el de primaria y bachillerato, se relacionan los propdésitos
en los que el estudiante presento dificultad y las fortalezas o debilidades y recomendaciones para el
estudiante en cada asignatura

¢ Reporte De Evaluacion Preescolar

En la seccion de preescolar lleva la informacion de las dimensiones y las asignaturas que lo conforman
y el desempefio académico sera evaluado en el alcance o no de los aprendizajes establecidos.
Y en la parte inferior a la tabla resumen llevara las convenciones de la misma. (Alcanzado A -
Alcanzado Ampliamente AA - Alcanzado con dificultad AD — No alcanzado NA)
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¢ Reporte De Evaluacion Primaria Y Bachillerato

En la seccion primaria y bachillerato, contiene la informacion de areas y asignaturas y los resultados
del desempefio académico por periodos y por aprendizajes (en numeros de 1.0 a 5.0). En la parte
inferior de la tabla resumen de periodo aparecen las equivalencias con las categorias de desempeno
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La entrega de informes académicos a los a padres de familia se realiza mediante la plataforma CEMID
WEB y se participa de manera presencial en las instalaciones del colegio para firmar la documentacion
necesaria del proceso académico y convivencial de cada caso.

Para el préximo afo se mantienen los tres periodos académicos, lo anterior expuesto de acuerdo a los
lineamientos que imparte el Ministerio de Educacion y la secretaria de Educacion del municipio de Soacha

CAPITULO X

10.Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluaciéon y promocion.

10.1. Instancias

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacion en el Colegio
El Minuto de Dios Ciudad Verde, cualquier miembro de la comunidad educativa o de cualquiera
de sus érganos de participacion (Comisiones de Evaluacién y promocion, Consejo estudiantil,
Consejo de Padres, Consejo Académico y Consejo Directivo) podra informar de irregularidades a las
disposiciones que en este Sistema de Evaluacién se emiten haciendo uso del conducto regular,
en el orden que se menciona a continuacion.

Docente de asignatura

Director de grupo
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Lider jefe de area.

Coordinacion Académica

Comisiones de Evaluacién y promocién y /o Comité Escolar de Convivencia segun el caso

Consejo Académico

Rectoria y Consejo Directivo

Asi mismo, los érganos de participacion de la institucion son veedores de que las disposiciones que
se establecen en este Sistema Institucional de Evaluacion sean divulgadas y conocidas por toda la
comunidad educativa.

10.2. Procedimiento y mecanismos de atencion

Nuestra institucidn maneja un proceso especifico para la para solicitud de todo tipo de certificados
(Certificados de estudio, de notas, de conducta y comportamiento, formularios de otro colegio, servicio
social) Se debe tener presente los siguientes pasos:
* LUNES: Se solicitan y cancelan los certificados de manera presencial en las instalaciones del
Colegio el Minuto de Dios Ciudad Verde. En el horario de 8:00 am a 10:30 a.m. y de 3:00 pm a
4:00 pm.
» Cada certificado tiene un valor de $11.000 pesos por favor traer sencillo para el pago en la oficina
de administracion.
* JUEVES: Se realiza entrega de tus certificados solicitados y cancelados en el horario de: 8:00 am
a 10:30 a.m. y de 3:00 pm a 4:00 pm (Este dia NO habra servicio de caja).
* Cuando es lunes festivo la solicitud y pago se podra realizar los martes.

10.3. Resolucion de reclamaciones

La institucion maneja un conducto regular para resolver las inquietudes de los padres de familia
y dispone varios canales de comunicacion con el fin de brindarle en la brevedad de lo posible las
reclamaciones de padres de familia y/o estudiantes. Tiempo de respuesta de 1 a 5 dias habiles.
Canales de comunicacion:
https://www.dropbox.com/scl/fi/3dsxrv685r2t5drsxsnb8/SISTEMAS-DE-COMUNICACI-N-CMDCV.
pdf?rikey=hp7691x831d7qwif4nvgypd81&dI=0

CAPITULO XI

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

En el que se explican los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
Desde la construccion del sistema de evaluacion 2011, y de conformidad al decreto 1290 de 2009,
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se establece la participacion de la comunidad educativa como elemento primordial del disefio de los
criterios que establece la norma; por ello, se conté con la participacion de estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos docentes en la consolidacion de este Sistema.

Por ultimo, es importante resaltar, que este Sistema de Institucional de Evaluacion del Colegio El
Minuto de Dios Ciudad Verde, tendra revisidon constante durante su implementacion, con la participacion
de toda la comunidad educativa. Todos los miembros que hacen parte de ésta son veedores del
cumplimiento de los criterios y lineamientos establecidos en el presente Sistema de Institucional
de Evaluacion, las vias de participacion, consulta y sugerencias estan abiertas para dar respuesta
efectiva a las solicitudes que se puedan presentar.

Se genera desde rectoria y coordinacion académica un Google Forms para desplegar la participacion
de padres y estudiantes, Padlet para docentes de la comunidad educativa frente a las sugerencias
que tiene con nuestro SIEE y asi dar cumplimiento y autorizacion el consejo directivo para liberar
dichos documentos para el afio siguiente.

11.1Legitimacion del SIEE

La presente tiene como finalidad dar a conocer la resolucion rectoral de los ajustes y avances de
nuestro SIEE 2024.
Anexo 3. Resolucion rectoral
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Se puede verificar el acta completa en los archivos custodiados por secretaria académica de nuestra
institucion.

11.2 Vigencia

El presente Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) entrara en vigor a partir de su aprobacion por
parte del Consejo Directivo y permanecera vigente mientras no sea modificado anualmente.

Durante la sesion del Consejo Directivo del aiio 2023 (acta 07) se realiza la aprobacion de los
ajustes realizados al SIE correspondiente al aino 2024.
Anexo 4. Acta de aprobacion del consejo directivo.
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Se puede verificar el acta completa en los archivos custodiados por secretaria académica de nuestra
institucion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Soacha, a los dos (2) dias de noviembre de 2023
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JAVIER HERNAN GOMEZ SABOGAL
Rector




