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CAPITULO I: CARACTERIZACION, PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA INSTITUCION

1. CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

CRISTO REY MINUTO DE DIOS

NIT: 800.215.465-7
DIRECCION: Calle 11 N° 3- 04
MUNICIPIO / DEPARTAMENTO: Leticia, Amazonas
TELEFONO: 3212200398
CORREO ELECTRONICO DE RECTORIA: rectoriacristorey@colegiosminutodedios.edu.
co
REPRESENTANTE LEGAL: Dr. Salvador Cabrera Cabello
RECTORA: Esp. Irene Serna Bucuru
COORDINADOR INTEGRAL: Lic. Omar Camilo Garcia Soler
NUMERO DE DIRECTIVOS DOCENTES: 2
NUMERO DE DOCENTES: 21
NUMERO DE ADMINISTRATIVOS 6

HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR

6:00 a.m. a 12:00 m.
2:00 p.m. a 4:00 p.m.

NIVELES EDUCATIVOS Preescolar, Primaria, Bachillerato y Media.
NUMERO DE CURSOS 14
NUMERO DE ESTUDIANTES 288
CAPACIDAD INSTALADA DE LA INSTITUCION 369

1.2. FUNDAMENTOS

1.2.1. ACUERDO N° 0001 DE 2011, 1 de junio de 2011.

Por la cual se reglamenta y adopta el Proyecto Educativo Institucional “Formacién auténoma para el Desarrollo Integral”
del Colegio Cristo Rey de Leticia Amazonas,
EL RECTOR DEL COLEGIO CRISTO REY.

En ejercicio de las facultades legales, en especial las otorgadas en el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 143, 144 de la Ley 115 de 1994, y el Articulo 25 Decreto 1860 de 1994,

CONSIDERANDO:

Que es necesario que los principios, los valores, los objetivos y las politicas que orientan los procesos formativos y
administrativos se articuleny concreten en un Proyecto Educativo Institucional que exprese laidentidad y el compromiso
con la educacion.

Que los Proyectos Educativos Institucionales son fundamentales en la formacion integral de los educandos con una
armonia entre conocimiento cientifico y tecnolégico con la idoneidad ética y el compromiso para liderar proyectos
sociales, econémicos, y politicos que benefician a la poblacion colombiana.

Que el Proyecto Educativo es un conjunto de criterios, normas y directrices que orientan el ejercicio y el cumplimiento
de las funciones derivadas de la Mision institucional.
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Que el Proyecto Educativo debe ser coherente con la Misién, como punto de referencia para determinar el grado de
calidad de todas sus actividades.

Que el Proyecto Educativo tiene como principio basico la formacion integral de sus miembros como personas para
lograr la construccién y consolidacién de una auténtica comunidad educativa, a través de la investigacion, la docencia
y el servicio.

RESUELVE:
Articulo 1, Adoptar el Proyecto Educativo Institucional FORMACION AUTONOMA PARA LA EDUCACION INTEGRAL.

Ya que el Colegio Cristo Rey Minuto De Dios, promueve en los educandos una formacién integral a través de un
acompafamiento cercano y continuo desde preescolar hasta su graduacién, capacitdndolos para su insercién en el
mundo Universitario, pretendiendo llegar al pleno desarrollo de sus capacidades y competencias, fortaleciendo en ellos
los procesos como la observacion, la discusién y la construccidn de saberes a partir de la investigacién y la tecnologia.

El PE.I. del Colegio Cristo Rey Minuto De Dios, se basa en los Fines de la Educacién Colombiana, mediante estdndares
académicos, y en especial bajo el enfoque del Modelo Pedagégico, para el desarrollo de este proyecto los principales
fines a seguir son acordes a los planteados por la Ley General de Educacién y son los siguientes:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y
el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

2. Laformacién en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

3. La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los
simbolos patrios.

5. Laadquisicién y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos,
sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacidn de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo
del saber.

6. El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. Elaccesoal conocimiento, la ciencia, latécnicay demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion
y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes manifestaciones.

8. Lacreaciényfomentode unaconcienciade lasoberanianacionaly parala practica de la solidaridad y laintegracién
con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. Eldesarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional,
orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la
busqueda de alternativas de solucidn a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

10. La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura
ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

11. La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la
valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacién, el deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre, y

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se
requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Articulo 2. El presente PEI debe ser desarrollado por cada uno de los actores del proceso educativo, como lo son los
Padres de Familia, Los Estudiantes, los Docentes, Directivos y en general la sociedad interesada en hacer parte de la
Comunidad Educativa del Colegio Cristo Rey Minuto De Dios, conforme al articulo 6 de laley 115 /94,y el articulo 68 de
la Constitucién Politica.

Articulo 3. Las propuestas de este documento surgen de la discusion de los diferentes grupos de trabajo que funcionan

dentro de la comunidad educativa, como lo son el Consejo Directivo, el Consejo Académico, la Asociacion de Padres,
el Consejo Estudiantil, y por lo tanto se convierte en la carta de navio que da rumbo a los procesos de ensefianza
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aprendizaje y la formacién valorativa. Por ende debe ser respetado, obedecido y fortalecido a través de las actividades
que surgen en el aula y en los espacios de discusién académica.

Articulo 4. Disposiciones Finales. Este acuerdo ha sido incorporado al PEl del Colegio Cristo Rey Minuto De Dios; para los
procedimientos pertinentes al proceso educativo directamente en la Institucion.

Los directamente responsables de la aplicacién de este PEl son todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En la aplicacion del mismo siempre se tendran en cuenta los principios de justicia, equidad, derecho a la defensa,
presuncién de inocencia y de buena fe y el respeto al debido proceso.

Articulo 5.-Vigencia: El presente PEl rige a partir de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Leticia, Amazonas., a los 2 dias del mes de junio de 2011.

Lic. Yarlex Silva Rubiano Patricia Elena Santos Gomez
Rector Secretaria Académica

1.2.2. INTRODUCCION

El Minuto de Dios en su misién de brindar lo mejor a la comunidad y a la regién no admite tregua. Muestra de ello es el
empefio que ha depositado en la consolidacién de la nueva metodologia en su colegio, el ya prestigioso CRISTO REY
MINUTO DE DIOS.

Parte del éxito del colegio se encuentraenlaadopcion del enfoque pedagdgicoyla metodologia que se veniaempleando,
la cual basa su efectividad en la implementacién de un montaje escolar que favorece el Aprendizaje Auténomo del
estudiante. El secreto del éxito reposa en dos palabras:

ENFOQUEY METODOLOGIA.

En nuestra metodologia el protagonista del proceso de aprendizaje es el estudiante. Cada nifio recibe su guia y todos
llevan un ritmo dirigido por el profesor como lo haria un director de orquesta, pero quienes interpretan los instrumentos
son los aprendices. En el modelo de aprendizaje para la autonomia los nifios no estan pensando en qué va a hacer
el profesor en la clase sino en qué me van a poner mi y a los grupos. Se insiste en que los estudiantes deben POR
SI MISMOS acceder a la informacién, conocer opiniones, hechos, ponerse en contacto con textos, informaciones,
eventos, fendmenos. Nuestra estructura distribuye el tiempo para lograr fases de aprendizaje autdbnomos y descarga el
protagonismo y la responsabilidad en cada uno de los nifios (as), de esa manera no se necesita el control EXTERNO DEL
DOCENTE sino la AUTORREGULACION de cada estudiante con su proceso. Este es un gran desafio para la formacion del
nifo.

En este contexto educativo surge el presente proyecto educativo Institucional PEl, el cual pretende fortalecer la misién
social del MINUTO DE DIOS comprometiéndola con el mejoramiento de la calidad educativa que se ofrece en la region.
Se espera que el proyecto eleve los niveles de rendimiento académico del colegio y que sus resultados sean verificables
en las pruebas de estado.

El compromiso que Minuto de Dios asumié con la educacion de la region requirié de la audaz vision de sus directivos.
A partir de ahi el futuro de la instituciéon se debera al trabajo mancomunado de los protagonistas de la vida escolar
del colegio y de su capacidad de entender que el momento histérico puede ser Unico y privilegiado. Debemos creer
positivamente que el enfoque del aprendizaje autdnomo nos organizara y encauzara el potencial del que disponemos
en nuestros nifos, nifas, jévenes, padres, madres, hermanos, tios, abuelos, profesores y directivos, rumbo hacia una
calidad alta de educacion.

1.2.3. JUSTIFICACION
El respaldo de MINUTO DE DIOS significé para el colegio el mejoramiento ostensible de las condiciones en las que se
venia desenvolviendo. Debido a ello nuestro sistema de gestion documental avanza en la estandarizacién de procesosy

nuestra oferta encontro alivio a muchos de los problemas que se suponen entorpecen la tarea de ensefiar en la region.
Hoy en dia la falta de planeacién, la baja calidad de los docentes, las remuneraciones bajas para los docentes, la falta de
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material para educar, la falta de seguimiento a los proyectos y planes de estudio, entre otras dificultades, son escollos
casi superados. De estos problemas se ha hablado mucho, por ejemplo, el Departamento del Amazonas publicé en 2008
en su plan de desarrollo “un gobierno con proyeccién humana’, lo siguiente:

“La problematica educativa del Amazonas es de tipo estructural y estd centrada desde tiempo atrds en ejes o nucleos
relacionados con la calidad, cobertura y gestion. Esta situacidon es reiterada por cuanto la educaciéon no ha sido
planificada, ni vista como factor de transformacién y desarrollo social, econémico y cultural. La calidad de la educacién
es considerada como el problema de mayor relevancia en el sector educativo del Departamento, siendo una constante
en la ultima década.” No se puede negar que las familias de la region son pesimistas frente al panorama y que esta
sensacion se acrecienta cada vez que llegan los resultados de las pruebas SABER.

Por ende, es natural que las familias de la regién reciban con agrado y esperanza las propuestas que promueven el
mejoramiento en la formacién académica y moral de sus hijos. Las nuevas caracteristicas presentadas por Minuto De
Dios, especialmente las que se refieren al enfoque y al método esperanzan aiin mas a estas familias y nos comprometen
con la tarea de resignificar el valor de la educacion. Es necesario que alrededor de la vida escolar prime una cultura
académica que fomente estudiantes que privilegien las labores académicas por encima de lo que cominmente se
espera de un joven. Nuestra propuesta educativa es justa y enfocada; vista como factor de transformacién y desarrollo
social, econémico y cultural.

1.2.4. RESENA HISTORICA

La creacion del Colegio Cristo Rey, inicia después de hacer un diagndstico de las realidades educativas del Departamento
del Amazonas, especialmente del municipio de Leticia, en donde se encontr6 lo siguiente:

El departamento nunca habia tenido la experiencia de tener una institucién educativa de caracter privada, por lo general
en los diferentes Departamentos del pais existen varios colegios de caracter privado, incluso en municipios con una
menor poblacién que Leticia, por otro lado existia en el ambiente la inquietud por parte de algunos padres de familia
gue provenian del interior, sobre como mejorar la calidad de la formacion de sus hijos, se contaba con padres de familia
de los estratos bajo, medio y alto, cuya actividad laboral se concentra en el comercio y como funcionarios publicos.

Con el animo de generar alternativas de solucién a dicho escenario, se comenzé a construir un Proyecto Educativo que
planteara respuestas a las problematicas y necesidades educativas, entre ellas la interrupcién de clases en el sector
publico, la falta de cupos, el bajo nivel de la calidad de la educacion, los planes y servicios, entre otros.

Es asi como el dia 28 de octubre de 1991 la Sociedad Colegio Cristo Rey Ltda., solicité la Licencia de funcionamiento a la
Secretaria de Educacién Departamental estando como Secretario, el Doctor Jaime Puentes Cuellar.

El 6 de diciembre de 1991, se recibe la visita de los Funcionarios del SERVICIO DE SALUD DEL AMAZONAS’, segun acta
de visita N° 621791.

El dia 16 de diciembre de 1991, nuevamente se hace la solicitud de la Licencia de Funcionamiento, estando como
Secretario de Educacién encargado el Doctor Miguel Angel Belefio y fue asi como el dia 30 de diciembre de 1991 el
Sefor Gobernador Alvaro Gomez Suéarez, firma la Resolucién 0089 con fecha 30 de diciembre concediendo la Licencia
de Funcionamiento del Colegio Cristo Rey.

El dia 30 de diciembre de 1991 el Colegio Cristo Rey inicié la Matricula para los grados Primero, Segundo, Tercero, Cuarto
y Quinto de primaria. El dia 3 de Febrero de 1992 el Colegio Cristo Rey inicia labores, en la primera etapa en la apertura
del Colegio se realizé con los cinco grados de la basica primaria, la Secretaria de educacidn, realizé la visita y revisién
pertinente, en donde se contaba en el momento con cinco aulas de clases, la planta de docentes, entre los que se
encontraba Elizabeth Cérdoba Ledn, siendo la Directora, y las docentes Magali Cérdoba Ledn, Martha Cérdoba Ledn,
Esperanza Gonzélez, quienes orientaban a cincuenta y siete estudiantes.

Mas tarde se creé la sociedad Limitada, entre Victor Cérdoba Ledn y Mercedes Rodriguez Valero, inscrita a la Cdmara de
Comercio, de Leticia mediante la escritura publica 153 del 9 de mayo de 1991.

Mediante el decreto 0089 del 30 de noviembre de 1991 se concede la Licencia de labores por parte de la Secretaria de
Educacién y mediante la resolucion N° 578 del dia 28 de septiembre de 1999 se aprueban los estudios de Primaria y
Secundaria.
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La sociedad Cérdoba Rodriguez duré alrededor de ocho afos, en un plan de crecimiento y extensién de servicios
educativos, en la marcha se cred la necesidad de buscar inversionistas, para garantizar la calidad en el servicio a
la comunidad, finalmente en el aflo de 2000 el Colegio pas6é a manos de la Sociedad Educativa Colegio Cristo Rey,
conformada por Monsefior José de Jesus Quintero Presidente de la Sociedad, la Sra. Luz Mery Ballesteros, Gerente
General, el sefior Robinson Parra, la sefora Elvia de Cano, entre otros comerciantes de la ciudad, quienes preocupados
por el futuro educativo de sus hijos, se motivaron a iniciar la administracién como nuevos propietarios del Colegio, esta
administracién duré diez afos, en los cuales se forj6é una senda positiva para la educacién del Departamento, y se logré
alcanzar el nivel ALTO en la calidad académica y demds procesos institucionales.

En el afno 2006 el Colegio comenzé una transformacion de los procesos de ensefianza aprendizaje a partir del
Constructivismo Investigativo, basado en el desarrollo de la investigacion y de las TICs, mediante la implementacion de
programas académicos que han permitido uno de los logros mdas importantes, como lo es tener la satisfaccion de ocupar
por cinco anos consecutivos el primer puesto en las pruebas de estado, razén por la cual en el Gltimo consolidado que
emitié el ICFES, se consolida el colegio en un Nivel Académico ALTO, siendo una vez mas lideres en el desarrollo y la
formacién de nifos y jévenes del Amazonas.

Sin embargo, en el aflo 2010 se inician una serie de conversaciones entre la Sociedad y la Caja de Compensacién Familiar
del Amazonas, entidad que, desde el Departamento del Servicio Social, ofrece diversos programas con sentido social
para la comunidad, en educacién no formal y con la proyeccién para la implementacion de educacion formal.

EsasicomobajolaDireccion del sefior Roberto Davila Félix, firmaun convenio con la Sociedad y tomalaadministracion del
Colegio Cristo Rey a partir del ano 2011, impulsando un nuevo cambio en los paradigmas educativos del Departamento
del Amazonas, implementando un nuevo modelo pedagdgico, “EL MODELO CAFAM’, fortaleciendo los escenarios de
aprendizaje, los espacios deportivos y los ambientes virtuales, procurando siempre la compensacién de la comunidad
vinculada al proyecto de educacién escolar formal.

En el ano 2016, el convenio establecido entre la Sociedad Educativa y CAFAMAZ llega a su fin, por esto en el afan de no
dar por terminado el proceso educativo de la institucion, se inician los didlogos con la Corporacién Educativa Minuto de
Dios. Gracias a esas negociaciones en el 2017 el colegio “CRISTO REY” empieza a hacer parte de la Corporacion Educativa
Minuto de Dios (CEMID), con lo cual se busca seguir brindando una educacién de calidad a toda la poblacién de Leticia
y del Departamento del Amazonas.

EI“COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE DIOS", se encuentra localizado en la ciudad de Leticia, Departamento del Amazonas
en la Calle 11 N° 3-04.

El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, en su trayectoria ha participado en diferentes eventos a nivel cultural, deportivo,
académico ysocial, evidenciando siempre sucompromisoy excelencia porlo que se hahecho merecedoradistinciones
por parte de la Gobernacién, la Cdmara de Comercio, la Asamblea Departamental, Indeportes, la Universidad Nacional,
ECOPETROL, supérate con el saber, supérate con el deporte, reconocimientos por ocupar los primeros puestos a nivel
departamental en las pruebas saber 11,en elafno 2016 los estudiantes del grado once obtuvieron nivelesB1yB+deinglés,
alcanzandoy superandolas metas del programa de Bilingliismo del Ministerio de Educacién Nacional.

En el 2018, se realizaron diferentes eventos académicos y culturales los cuales se relacionan a continuacion:
LANGUAGES DAY 2018 CRISTO REY MINUTO DE DIOS

El 13 de septiembre se realizé el dia de los idiomas (inglés y portugués) con participacion de toda la comunidad
educativa del colegio Cristo Rey Minuto de Dios Leticia. Una jornada en la que se desarrollaron diversidad de actividades
gue permitieron a los estudiantes interactuar con el inglés y el portugués. En la jornada de la mafana los estudiantes
rotaron por estaciones que involucraban juegos, baile, videos, vocabulario, competencia, conversacién, canciones,
conocimientos generales, etc. las cuales eran orientadas por los estudiantes de nivel avanzado en los dos idiomas. En la
jornada de la tarde se presentaron los actos culturales en un gran musical llamado “Un viaje maravilloso” que narraba
la experiencia de una alienigena que visita la tierra y conoce las diferentes culturas y costumbres, fue un derroche de
talento, baile, canto y actuacidn. Esta actividad permitié a los estudiantes mostrar sus dotes artisticas, su dominio del
idioma inglés y portugués pero lo mas importante se divirtieron y reflexionaron sobre la importancia de estos dos
idiomas en nuestro contexto, un momento inolvidable de unién familiar ya que la participacion de las familias de los
artistas fue masiva.
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Dia dulce

Como es costumbre en el colegio Cristo Rey Minuto de Dios se celebra cada afio por parte del personal directivo,
administrativo y docente el “dia dulce” a todos los estudiantes, en donde cada uno de los puntos culturales, deportivos
y recreativos estan a cargo de todo el personal docente, pensando en que nuestros nifios, adolescentes y jévenes vivan
un dia lleno de experiencias maravillosas llenas de alegria y amor por compartir.

Feria de la ciencia, las artes y el emprendimiento.

Durante todo el afo los estudiantes en compania del docente del drea de emprendimiento y ciencias naturales
estuvieron preparando diversas actividades para presentar en la gran “feria de la ciencia, las artes y el emprendimiento”
en la que hubo participacion de toda la comunidad educativa con diversos proyectos y experimentos, socializados a
todo el personal invitado de la ciudad de Leticia.

En el sector del preescolar los nifios fueron participes con el lema “cientifico por un dia”y en los grupos de bachilleratos
sus experiencias fueron en las tiendas y bancos que prestaron sus servicios durante este gran dia.

Felicitaciones a todos los padres de familia y estudiantes por apoyar cada una de las actividades programadas por la
institucion.

El colegio Cristo Rey Minuto de Dios Leticia, celebra el Chiquiencuentro con Dios “Dia de la familia” pre-escolar.

El 10 de agosto de 2018 se realizé el Chiquiencuentro con Dios dia de la familia en las instalaciones del centro
recreacional Cafamaz, donde la asistencia de los padres de familia y su participacion en las actividades programadas
fueron significativas, evidenciando su amor y compromiso con la institucién e interaccién con cada una de las familias
gue hacen parte de la comunidad educativa del pre-escolar.

La jornada ludico-recreativa estuvo dirigida por las docentes de pre-escolar, teniendo como propdsito de esta actividad
unificar familias y estrechar lazos entre padres e hijos; fue satisfactorio verlos participar en los diferentes escenarios
segun el orden del dia, como el juego de la carretilla, pasa pimpones con cuchara, actividades de relevos y finalizando
con un compartir donde cada familia llevé un alimento para disfrutar estilo picnic; siendo esto una manera de interactuar
entre las familias de los grados Pre-jardin, jardin y transicién.

Primeras comuniones

El dia sdbado 06 de octubre de 2018 se llevé a cabo la celebracién de la Primera Comunion de los 17 estudiantes que
se han venido preparando desde tiempo atras para esta fecha tan especial. Fue una ceremonia llena de reflexién y de
crecimiento humano - espiritual para cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa Cristo Rey Minuto
de Dios.

Nos alegramos en resaltar, como Corporacién Educativa Minuto de Dios, estos logros espirituales. Por un lado, presentar
nuestra primera promocion de estudiantes dentro de la Escuela de Catequesis, y por otro compartir la felicidad de los
mismos al recibir este sacramento de iniciacidn cristiana, los cuales con mucha devocién se acercaron a recibir el mejor
de los regalos que todo cristiano puede tener: Recibir por primera vez a Jesus Eucaristia.

Festival de Cometas en familia.

El 17 de agosto de 2018 el colegio Cristo Rey Minuto De Dios celebré el festival de cometas en compafiia de toda la
comunidad educativa, enfatizando en el trabajo en equipo y la unién familiar con diversas actividades programadas por
el area de emprendimiento y tiempo libre en la que se destacé el trabajo de cada una de las empresas institucionales
como el trabajo colaborativo de los grados décimo y undécimo con las actividades recreativas para los nifios de los
grados preescolar y primaria.

Se agradece a toda la comunidad educativa por la participacion y el acompanamiento continuo en cada una de las
actividades programadas por la institucion.

Encuentro de personeros 2018
El 20 de septiembre se llevé a cabo el Segundo Encuentro de Personeros organizado por el colegio Cristo Rey Minuto

de Dios. Un evento en el cual se abordé la problematica “LA PORNOGRAFIA VIRTUAL" la cual esta afectando a nuestros
nifos y jovenes de todo el mundo y en especial de Leticia; con la participacion de la Dra. Nersa Magally Duarte Mora
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representante de la secretaria de turismo y cultura departamental; la Psicéloga Shizuko Sarmiento representante
de Secretaria de Desarrollo Social, el Intendente Jorge Pinto y la patrullera Dania Martinez de la policia de infancia
y adolescencia; Luz Dari Arevalo administradora publica embajadora ENTICCONFIO del ministerio de las T..C y la
Dra. Andrea Chavez Ciceros Psicéloga del colegio Cristo Rey Minuto de Dios; asi como docentes y estudiantes de
instituciones educativas Sagrado Corazén de Jesus; Escuela Normal Superior, Institucién educativa Francisco del Rosario
Vela Gonziéles y la Institucién educativa Francisco José de Caldas. Un espacio de reflexién en el que los estudiantes
como protagonistas principales presentaron diferentes problematicas que se desprenden del tema central del evento,
planteando alternativas de solucion de la mano de las diferentes entidades participantes. Se agradece a la comunidad
educativa la participacion en este tipo de eventos pensados para el bienestar de nuestros estudiantes.

Durante el 2018 el colegio Cristo Rey Minuto De Dios contintdo brindando educacién de calidad a toda la comunidad
Amazonense, destacandose en varios eventos sociales, culturales, académicos y deportivos a nivel institucional,
departamental y nacional, contando con el apoyo de la Corporacién educativa Minuto de Dios, docentes, padres de
familia y estudiantes a quienes le damos nuestro mas sincero agradecimiento.

Entre cada uno de estos eventos relevantes para nuestra querida institucion se encuentran:
Eventos sociales:

Donaciones a diversas instituciones educativas de caracter oficial de utiles escolares en el mes de febrero del 2018,
en la que hubo participacion de toda la comunidad educativa y apoyo de las papelerias de Leticia con la donacion de
diversos recursos académicos como cuadernos, libros, lapices, colores entre otras.

En la celebracién del dia del trabajo la institucion programé con el drea de pastoral la donacidon de mercados para los
trabajadores de servicios generales de la institucién en la que toda la comunidad educativa aporto su granito de arena
para que este evento se diera de la mejor manera.

Jornada de limpieza y sensibilizacion de zonas verdes, con el liderazgo del proyecto de responsabilidad social de la
institucién se generod la propuesta de mantener nuestro medio ambiente libre de basuras, por medio de una campana
en la que participaron todos los estudiantes de bachillerato, junto con padres de familia, directivos y docentes en la que
se invitd a la comunidad de nuestros alrededores a la correcta recoleccién de residuos y al cuidado de las zonas verdes
de nuestros alrededores.

Dia del adulto mayor, la instituciéon en unién con el drea de psicologia y pastoral generaron la propuesta de donacién
de implementos de aseo para cada una de estas personas que tanto lo necesitan al ancianato San José de la ciudad
de Leticia, se logré un gran porcentaje de donaciones por parte de toda la comunidad del colegio Cristo Rey Minuto
De Dios, durante la entrega de las mismas los estudiantes realizaron presentaciones culturales y los padres de familia
fueron acompanantes y apoyo en cada una de las actividades.

Eventos culturales

La institucidn participo durante el 2018 en el festival internacional del turismo y la cultura Amazénica organizado y
dirigido por la secretaria de cultura, deporte y educacién municipal y la direccién de turismo municipal.

En las modalidades de Danza, pintura, fotografia y canto en la que una vez mas los docentes y estudiantes de esta
guerida institucion lograron dejar en alto su nombre con mucho orgullo, dedicacién y respeto.

Eventos académicos

Olimpiadas académicas Amazonas, en el mes de mayo la universidad nacional de Colombia sede Amazonia organizo
este evento en el que hubo participacién de dos de nuestros estudiantes del grado Once Daniel Torres Angarita y Mary
Angélica Rodriguez, quienes obtuvieron el primer puesto con distinciones y premiacién para cada uno de ellos dejando
en alto el nombre de la institucidon con cada uno de sus aportes.

Supérate con el saber:

Desde el aflo 2012 el colegio Cristo Rey Minuto de Dios ha logrado sobresalir en cada una de estas pruebas llegando a
la semifinal y final nacional. A continuacién, un breve recuento de los logros obtenidos por ano.

2012: Final matematicas con grado 11 con la estudiante Juana Maria Diaz, ocupando el 4 puesto a nivel nacional.
2013: Final de matematicas grado 5° con el estudiante Marcos Alejandro Labrador.

2015: final matematica grado 9° con Diana Catherine Parrado Hueza ocupando el puesto ndmero 3 a nivel nacional.
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2016: Final matematicas grado séptimo con Marcos Alejandro Labrador.

2017: Se clasifico a la semifinal nacional con 5 estudiantes de 10 cupos departamentales.

2018: Se clasifico a la semifinal nacional con 7 estudiantes de 10 cupos departamentales de los grados tercero, cuarto,
sexto, séptimo, octavo, noveno y once.

Participacion expociencia 2018:

Se participé en la ciudad de Bogota con el proyecto “implementacion de un filtro para el mejoramiento de la calidad del
agua en la comunidad de los lagos” con dos estudiantes de los grados octavo y décimo en apoyo y acompanamiento
de la docente del drea de ciencias naturales Astrid Xiomara Tobo Rincén dejando el nombre de la corporacién y la
institucion en alto.

Eventos deportivos

Supérate con el deporte: cada ano la institucion participa en cada una de las modalidades ofrecidas por el programa,
durante el 2018 hubo participacién en natacion, atletismo, futbol de saldn, baloncesto, voleibol, tenis de mesay ajedrez.
En la que se logro llegar a los puestos numero uno a nivel departamental en la modalidad de natacién, ajedrez, atletismo
y tenis de mesa.

Durante el 2018, se lograron diferentes reconocimientos a nivel nacional entre los cuales estan:

El estudiante Felipe Pinilla, quien obtuvo la beca“Generacién E’, otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional.
La estudiante Maria Paula Perea Cérdoba, quien obtuvo el reconocimiento Andrés Bello, por excelencia académica.

En la clasificacién de estudiantes en los primeros 10 puestos por puntaje global de las pruebas saber 11 2018, 6 de los
estudiantes pertenecen a nuestra Institucion.

En el ano 2019 el colegio Cristo Rey Minuto De Dios continud liderando diversas actividades en pro de la comunidad
educativa y del departamento del Amazonas. Entre las cuales se destacaron la donacion de utiles escolares al colegio
Francisco PachoVela, donacién de productos de aseo personal al hogar del adulto mayor san José, donacién de mercados
para familias de escasos recursos y campafas para el cuidado y protecciéon del medio ambiente. En la parte académica
se obtuvieron reconocimientos a nivel nacional y departamental entre los cuales estan:

«  Encuentro regional Ondas Colciencias en la ciudad de Cartagena, en donde dos de nuestras estudiantes del
grado Undécimo junto con la docente lider del area de ciencias naturales viajaron y representaron la CEMID
logrando un cupo para la final nacional en la ciudad de Bogot3, con el grupo de investigacion Waira y el proyecto
“Implementaciéon de un filtro para el mejoramiento de la calidad del agua en comunidad de los lagos en Leticia-
Amazonas”.

«  Supérate con el deporte en donde dos estudiantes de los grados octavo y noveno clasificaron a nacionales por
ocupar el primer puesto en la modalidad de natacién de 50 y 100 metros en la departamental.

+  V Open sueno olimpico Chia Cundinamarca en donde una estudiante del grado octavo gano medalla de plata 'y
bronce para el departamento del Amazonas en la modalidad deportiva de Taekwondo.

« Intercambio cultural Hungria. Fue un evento internacional organizado por el ministerio de relaciones exteriores
en donde tres de nuestros estudiantes obtuvieron ese beneficio y viajaron representando el departamento del
Amazonas en la modalidad de natacién.

«  Primer puesto a nivel departamental en el promedio de colegios oficiales y privados en resultados de las pruebas
saber 11.

« Distincidon Andrés Bello en donde tres estudiantes del grado undécimo lograron este beneficio por sus excelentes
resultados en las pruebas saber 11.

+  Generacion E: Beca obtenida por dos estudiantes del grado undécimo por sus excelentes resultados en las pruebas
saber 11.

«  Semifinalistas supérate con el saber con una estudiante del grado undécimo.

En el aflo 2020 el colegio le tocd implementar nuevas metodologias de trabajo pedagdgico, teniendo en cuenta la
pandemia de COVID 19 que se generd a nivel mundial, buscando alternativas para poder continuar el acompanamiento
continuo desde casa, sin dejar atras la calidad de los procesos académicos, fue un reto que nos tocé enfrentar teniendo en
cuenta la mala conectividad por la que atraviesa el departamento del Amazonas. Dentro de esas estrategias se hicieron
cambios y modificaciones al plan de estudios y metodologias propias de cada area siendo flexibles a las necesidades de
la comunidad en general.
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Durante este afo hubo poca participacién en eventos externos, pero esto no fue un limitante para esta institucién
ya que en los resultados de las pruebas Saber 11 se logré mantener el primer lugar a nivel departamental y subir el
promedio en cada una de las dreas tanto a nivel institucional, departamental y nacional.

Durante el 2021 iniciamos alternancia desde el 10 de mayo con una alta tasa de estudiantes en presencialidad tres dias
a la semana, teniendo en cuenta las multiples dificultades de conectividad del departamento. En el mes de junio se
solicité a la secretaria de Educacion Departamental la autorizacion para brindar el servicio educativo de lunes a viernes
con horarios alternados de ingreso, salida y recesos bioseguros en cada uno de los niveles, esta propuesta fue avalada,
se inicio con esta nueva propuesta a partir del 15 de junio. Durante este aio se participd en eventos interinstitucionales
a nivel corporativo, departamental y nacional obteniendo excelentes resultados, como son: Primer puesto a nivel
departamental en las pruebas saber 11, dos estudiantes con beca de generacién E, campeones en intercolegiados
departamentales en la modalidad de natacién estilo libre, medalla de oro y plata en Taekwondo nivel departamental.

En el afio 2022 el colegio Cristo Rey Minuto De Dios cumple 30 afios de funcionamiento, dicho acontecimiento fue
celebrado por toda la comunidad educativa con participaciéon de los entes gubernamentales del departamento,
exalumnos y comunidad Leticiana, recibiendo diferentes conmemoraciones y reconocimientos por parte de la
gobernacién, alcaldia, padres de familia y exalumnos.

Durante este afo se realizaron diferentes eventos interinstitucionales caracteristicos de la institucién como lo fueron
la celebracién del dia de la nifez, encuentro de personeros y feria de la ciencia con participacion de las diferentes
instituciones educativas del departamento. Hubo reconocimientos deportivos en los Intercolegiados en la modalidad
de natacién y patinaje ocupando el primer y segundo puesto a nivel departamental y teniendo la oportunidad de
representar el departamento a nivel nacional. Participacién con el proyecto Ondas en el campus 48 Puerto Colombia
2022 expociencias, primer puesto infantil en el sequndo concurso de cuento “historias de la selva 2022" categoria
poesia, la estudiante Juanita Chavez Clavijo obtuvo 100 de 100 en el area de inglés en las pruebas Saber 11° a nivel
departamental ocupamos el primer lugar en los resultados pruebas saber 11°.

En el ano 2023 la institucidn contindo realizando eventos interinstitucionales vinculando a las instituciones educativas
del departamento, entre estas resaltaron el encuentro de personeros, feria de la ciencia y el emprendimiento, encuentros
deportivos como preparacién a los Intercolegiados. Durante este aflo una de nuestras estudiantes de grado once
Mailyn Daniela Martinez fue una de las 10 ganadoras a nivel nacional del concurso Mit Harvard 2023 con su proyecto
de investigacion, fue un gran logro y reconocimiento para la estudiante y la institucién. Otro logro significativo fue el
resultado de uno de nuestros estudiantes Jorge Luis Canchala Chaparro en las pruebas saber 11° obteniendo un puntaje
de 402 de igual manera un resultado de 100 de 100 en el drea de castellano, el otro estudiante que logro 100 de 100 fue
Hugo Fernando Penagos en el 4rea de inglés. 4 de nuestros estudiantes obtuvieron la beca Andrés Bello por parte del
Ministerio Nacional de Educacién entre ellos estuvieron categoria departamental Hugo Fernando Penagos Cristancho,
categoria rural y urbana Maria Del Pilar Segura Rozo, Andrey Felipe Acevedo Gutiérrez, Mateo Zamora Napuri. Otra beca
otorgada a mejor bachiller y de acuerdo a sus resultados pruebas saber fue la de Ecopetrol al estudiante Hugo Fernando
Penagos Cristancho.

Durante este ano el Colegio Cristo Rey a nivel de colegios Privados alcanzé el primer lugar en resultados pruebas saber
y a nivel departamental el puesto nimero 2.

También hubo un incidente que marco nuestros corazones y es el suicidio de una de nuestras estudiantes del grado
once, quien fue vinculada a la institucion en el grado décimo. Es un evento que nos ayuda a fortalecer mas la unién
familiar, el dialogo y las constantes problematicas que afectan a nuestros jovenes encaminando todos nuestros procesos
al trabajo de salud mental.

1.2.5. Misién

Impulsamos el desarrollo integral del ser humano inspirado en el Evangelio y en el legado de nuestro fundador Siervo
de Dios Padre Rafael Garcia Herreros. Formamos en valores, promovemos el acceso equitativo al conocimiento, el
compromiso social y la ecologia integral, facilitando los espacios y las propuestas formativas de calidad acorde con las
ultimas tendencias en innovacién educativa.

1.2.6. Vision

En el 2030, la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios sera reconocida a nivel nacional, con participacién a nivel
internacional como una entidad, que presta servicios educativos de calidad, pertinentes y dindmicos. Seremos
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generadores de nuevas experiencias y estrategias de ensefianza — aprendizaje, con programas y servicios de educacién,
centrados principalmente en los valores que honran el legado de nuestro fundador, Siervo de Dios Padre Rafael Garcia
Herreros.

Impulsaremos el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovaciéon, como nuestra promesa de valor, siempre
comprometidos con el desarrollo integral del ser humano y el cuidado de la casa comun.

1.2.7. Filosofia

La Corporacién Educativa Minuto de Dios definié un Proyecto Educativo Marco que enfoca su quehacer en la formacién
humana integral a la luz del Evangelio que trasciende al forjar en la vida de los estudiantes un compromiso social
dentro de un contexto evangelizador, inspirado por lo que fuera el ideal del Padre Rafael Garcia-Herreros: estudiantes
gue participen activamente en la construcciéon de una sociedad equitativa, solidaria, fraterna y sostenible. El proceso
de formacion de nuestros estudiantes estd entendido como opcién de trascendencia y renovaciénsocialalaluzdel
evangelio que propicie el descubrimientoy el desarrollo de la espiritualidad como campo integrador entre el sujetoy la
toma de concienciade vivir paralos demasy con los demas.

Si miramos a Colombia en el contexto actual podemos afirmar que hay un grito de paz, donde no se escatima esfuerzo
por buscar la reconciliacion de los pueblos no podemos sentirnos ajenos a esta necesidad de patria que requiere
una politica incluyente, en sus nuevas formas de repensar al ser humano, que la paz solo serd posible creando nuevas
formas de relacién y aqui cobra importancia una educacion para la paz, que se comprometa con los derechos sociales,
culturales, politicos entre otros.

La accion formadora del colegio Cristo Rey Minuto de Dios, tiene entonces como misién la
preparacion de un nuevo ser humano, ciudadano comprometido con su entorno, que valore Ia
vida en comun, la corresponsabilidad, el reconocimiento, la solidaridad y el didlogo como pilares que
construya una nueva civilizacion que busca soluciones a los grandes retos sociales de la humanidad.

1.2.8. Principios Que Orientan La Accién Educativa Del Colegio Cristo Rey Minuto de Dios.

En el andlisis de la Constitucién de 1.991 y de la Ley 115 de 1.994 nos ha permitido construir un contexto de bases
legales del cual deseamos resaltar las siguientes ideas rectoras que orientardn los principios educativos de nuestro
Proyecto Educativo Institucional para lograr la formacién integral de los educandos del colegio.

Para el Colegio Cristo Rey Minuto De Dios es de gran importancia alcanzar las metas comunes para todos los niveles
académicos, propuestas en el articulo 13 de la Ley 115/94:

a. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes;

b. Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos humanos;

¢. Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad;

d. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccién de

la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse

para una vida familiar arménica y responsable;

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional;

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

@ ™o

Asi mismo, para ser miembro de la Comunidad Educativa del Cristo Rey Minuto de Dios, es indispensable reconocer,
comprender y practicar los siguientes principios morales y éticos:

La Igualdad y la no Discriminacion.

Todas las personas de nuestra Comunidad Educativa deben tener iguales derechos y libertades seguin lo consagra la
Constitucién Politica de Colombia en el articulo ndmero 13.

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica”
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Todos los miembros de la comunidad Educativa, deben hacer parte de un proceso de cambio social, en donde la
dindmica escolar, investigativa y valorativa, no permite la cabida de rechazos, discriminaciones o atropellos por parte de
ningun miembro de la comunidad.

Se reconoce al ser humano como un ser Unico y particularmente individual, pero siempre tendiente a las practicas
colectivas que garantizan un mayor y mejor aprovechamiento de los espacios académicos, recreativos y de discusién
democrdtica, con el fin de brindar una formacién integral para el desarrollo social.

La Democraciay la Participacion

El Colegio acoge este principio emanado de la Constitucién Nacional de Colombia en el articulo 41, pues consideramos

gue es de suma importancia fomentar las practicas democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana a partir del Gobierno Escolar, segun lo estipulado en el articulo 142 de la ley 115 /94: - “cada
establecimiento educativo tendrd un gobierno escolar conformado por el Rector, el concejo Directivo y el Consejo
Académico, de tal manera que se garantice la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia el articulo
68 de la Constitucion Politica.”

En el gobierno escolar serdn consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administrativos y
de los padres de familia en aspectos tales como la adopcién y verificacién del reglamento escolar, actividades sociales,
deportivas, culturales y artisticas.

Las decisiones que involucren a los miembros de la comunidad serdn concertadas por los 6rganos correspondientes a
cada proceso institucional, en donde todos tienen el derecho a opinar, escuchar y ser escuchado.

El estudiante como eje central de los procesos escolares, tiene el derecho de proponer practicas enfocadas en el
mejoramiento institucional, debe ser escuchado y orientado para que sus ideas tengan un impacto positivo en la
sociedad.

La Identidad Cultural

El colegio retoma lo enunciado en los articulos 1°, 5, de la Ley General de la Educacién, asi mismo los articulos 67, 68 y
76 de la Constitucién Nacional de Colombia y plantea la necesidad de impartir la educacién como un proceso cultural,
social y personal de formacién permanente para contribuir a la construccién de la identidad cultural nacional, regional
y local.

Las caracteristicas Unicas que tiene esta Regidn, conllevan a la creacién de propuestas escolares que contribuyan al
fortalecimiento y enriquecimiento de las tradiciones culturales propias de cada una de las comunidades que habitan
o han habitado en algin momento de la historia esta region, de tal manera que se reconoce la diversidad cultural y de
esta manera se respete y valores.

La Tolerancia Para La Sana Convivencia

El reconocimiento y el respeto por nosotros mismos a través de una buena comunicacién, por medio del didlogo,
pues es la herramienta para dirimir nuestras diferencias o conflictos No utilizar la agresion verbal, escrita o de hecho,
conscientes que el respeto por la vida y la dignidad de las personas, es la base para la sana convivencia y la autonomia.

El actuar de los integrantes de la comunidad tendrd siempre en cuenta a los demas siendo atentos a sus reclamos
solidarios con sus problemas y dispuestos a servir, sin esperar una contra prestacion, la educacién es un didlogo que
requiere CONFIANZA MUTUA.

El educador necesita confiar en la educabilidad de los educandos, si no cree que sean capaces de transformarse, de
reconstruir el conocimiento, de crear, de ser mejores personas, su tarea carece de sentido. A la vez el educando necesita
confiar en quien le propone el reto de aprender, saber que va a contar con su apoyo y con su estimulo, que sus logros
seran reconocidos y sus dificultades aceptadas.

Desarrollando los procesos de ensefianza y aprendizaje en un ambiente que permita aprovechar al maximo las
herramientas pedagdgicas que facilitan la construccion del conocimiento por medio de la investigacion, generandose
procesos de sana convivenciay tolerancia evidenciada en los espacios de discusion académica y demas espacios sociales.
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CAPITULO II: ANALISIS DE LA SITUACION DE LA INSTITUCION

2. El colegio Cristo Rey Minuto De Dios en la actualidad atiende poblacion infantil desde los 3 afios de edad en
el grado Prejardin hasta Media grado Undécimo con un nivel socioeconémico medio.

En el 2006 La pedagogia empleada junto con la exigencia en los procesos, contribuyé con el desarrollo de una poblacién
estudiantil, con un nivel de formacion Alto, basados en la investigacién como herramienta para la construccion del
conocimiento, realizando semilleros de investigacion, desarrollando preguntas que surgen de su propio proceso de
aprendizaje, los estudiantes lograron desarrollar buen ritmo de trabajo, asumieron su quehacer como estudiantes,
contribuyendo a la formacion de su proyecto de vida. Estas caracteristicas permitieron alcanzar un nivel sobresaliente en
las pruebas de estado ICFES, logrando alcanzar el primer puesto en el Departamento durante cinco afios consecutivos,
el nivel del Colegio de acuerdo a las pruebas de estado, es ALTO, superando a las demas instituciones del Amazonas.

A pesar de los resultados alcanzados hasta el 2010, se evidencian en los estudiantes una serie de debilidades en sus
procesos de aprendizaje:

+  Bajos niveles de comprension lectora:

Es una problematica sentida en todo el territorio nacional, se evidencia la falta de habitos de lectura, cada vez es mas
preocupante ver los niveles tan bajos que alcanza la poblacién en cuanto a lectura se trata, el Amazonas no escapa a
esta realidad, el nivel de lectura y sobre todo la comprensién de los textos leidos es una problemética para afrontar de
inmediato.

Moisés Melo, presidente de la Camara Colombiana de Libro manifestd que la lectura en el pais ha aumentado, aunque
a nivel internacional Colombia continua por debajo de Argentina, México, Brasil y Chile.

Segun la encuesta entregada por el DANE solamente 13 millones de colombianos leen un libro al afio y de estos la
mayor participacién en lectura la tienen los jévenes entre 12 y 25 afios que se encuentran en colegios e instituciones
de educacién superior. Me lo aseguré que, segun un estudio norteamericano, las personas que leen por placer: “tienen
mejores oportunidades en la vida, ganan mas, tienen mejores resultados académicos, tienen posibilidad de una carrera
mas préspera, por el contrario, la gente que no lee por placer tiene mucho mas riesgo de no terminar sus estudios y
segundo de ir a la carcel”.

El objetivo del gremio editorial es que en el pais se lean cuatro libros por persona al afio.”La propuesta del gremio es que
lleguemos en un plazo muy corto a cuatro libros por habitante por afio, que es una cifra que por lo menos nos pone en
las mismas condiciones de competitividad”, agregé Melo.

Algunas de las razones por las que los colombianos no leen libros son: desinterés, falta de tiempo, prefieren las revistas
y periddicos, falta de dinero o porque tienen otro tipo de preferencias.

Los indices de lectura en Colombia estan por debajo de Argentina, México, Brasil y Chile Caracol | agosto 10 de 2009.

En el afno 2018 la institucidn involucro dentro de su horario escolar la asignatura de plan lector en la que los estudiantes
durante una hora a la semana dedican este espacio para leer, analizar y socializar una serie de textos distribuidos por
periodo.

+  Vacios conceptuales de etapas anteriores:

Este problema ocurre con frecuencia en la poblacién que llega de otras instituciones, se evidencian vacios conceptuales,
temas no vistos, o que simplemente no fueron aprendidos de manera significativa, razén por la cual se inici6 en el afo
2018 dos periodo de adaptacidn y seguimiento a cada uno de los estudiantes nuevos, aplicando pruebas de admisién
y diagnosticas en las que se evidencie las dificultades y asi poder trabajar en las mismas, generando compromisos con
cada uno de los padres de familia y estudiantes.

- Falta de formacién en hébitos de trabajo:

Otra situacidn que se presenta contantemente en el aula de clases es el bajo nivel de formacion de habitos de trabajo,
un estudiante tiende a distraerse con facilidad y no logran en algunas ocasiones a mantener la atencién durante un
tiempo prolongado. Para generar cada uno de estos habitos la corporaciéon implementa proyectos en los que se busca
que toda la comunidad educativa genere conciencia de la importancia de generar espacios de trabajo en el aula, en la
casa con apoyo y acompafamiento de cada uno de los docentes.
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+ Nivel Basico de razonamiento légico y procedimental:

El cerebro como toda estructura del cuerpo necesita entrenamiento y trabajo constante para que incremente su
capacidad de raciocinio y capacidad para resolver problemas.

Este entrenamiento es de vital importancia para quien aprende, de tal manera que logre establecer el mayor nimero de
relaciones légicas que le permitan entender y asimilar el mundo que nos rodea.

Sin embargo, el nivel de racionamiento l6gico y procedimental es aiin muy bajo, los aprendizajes memoristicos son uno
de las dificultades presentes, asi mismo el conocimiento enciclopédico.

«  Puntualidad y compromiso de los padres de familia con el proceso educativo de sus hijos:

Ano tras afo se ha evidenciado la falta de compromiso de los padres, especialmente a los llamados de la institucion
para dar informes académicos y convivenciales. Razén por la cual se generaron trabajos institucionales en los que haya
participacion activa de toda la comunidad educativa (escuela de padres, retiros espirituales, celebraciones familiares,
trabajos sustentados por los padres a los estudiantes entre otros).

CAPITULO lli: OBJETIVOS

3. Objetivo General Del PEI

- Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes mediante la implementacion del aprendizaje auténomo como
enfoque de ensefianza.

3.1. Objetivo Especificos Del PEI

- Implementar estrategias coherentes y facilitadoras del enfoque pedagoégico y metodoldgico de ensefianza.

- Fomentar en el estudiante la practica de valores humanos que le permitan el manejo excelente de sus relaciones
sociales.

«  Formular las adaptaciones y mejoras que se requieran sobre los planes de estudio con miras a una mayor inclusién
del contexto regional a las dindmicas académicas y convivenciales del colegio.

« Consolidar el modelo pedagdgico y metodoldgico del colegio en busca de la educacion formal de alta calidad,
reconociendo laimportancia de la asesoria estratégica de los colegios Minuto de Dios y la Secretaria de Educacién
Departamental.

« Elevar los promedios académicos obtenidos en las pruebas SABER

« Fomentary enriquecer el programa de plurilingliismo del colegio

+  Propender por la generacidn y mantenimiento de una cultura investigativa de los estudiantes y docentes.

«  Fortalecer las competencias artisticas, deportivas y académicas de los estudiantes.

CAPITULO IV: ESTRATEGIA PEDAGOGICA

4. El Colegio Cristo Rey MINUTO DE DIOS, busca a través de la Educaciéon Formal de alta calidad evidenciar
procesos de compromiso y responsabilidad social mediante la educacion.

La innovacion pedagdgica permanente, la diversidad de oportunidades formativas de las ciencias, artes, tecnologia y
desarrollo fisico son elementos que identifican el Colegio. Los estudiantes exploran mediante la rotacion, la cual facilita
el conocimiento para la toma de decisiones y los encamina hacia procesos de fundamentacién y profundizacién en cada
uno de los campos elegidos.

El enfoque pedagdgico se estructura bajo tres premisas que orientan su creacion. Estas son:

+ El hombre es un ser integral y en continuo proceso de crecimiento.
» La sociedad tiene la responsabilidad de impulsar el desarrollo del hombre.
« La educacion es el proceso a través del cual la sociedad hace posible dicho desarrollo.

En la filosofia del Colegio se comprende a la persona humana como un ser integrado por multiples dimensiones. Un ser
gue posee una estructura biofisica de la cual es responsable y mediante la cual logra su propia realizacién y apoya la
realizacion de otros; es un ser inteligente, capaz de transformar y transformarse; es persona en cuanto se desarrolla con
los otros y encuentra en los otros la posibilidad de ser. La afectividad se constituye en el soporte para los otros, y a su vez,
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la persona se soporta en las manifestaciones de los demas; es un ser productivo, dada su capacidad generativa infinita,
y es trascendente, por cuanto su horizonte de proyeccién supera los limites de los posible.

Unidad de

Formacion

En las unidades de formacion diarias, espacios en los cuales se hacen realidad las intencionalidades de desarrollo
personal y social, los estudiantes viven la experiencia de desarrollo en las diferentes dimensiones humanas. Aprenden
a planificar, controlar y dirigir sus procesos mentales hacia metas personales, aprenden a aprender mediante la practica
sistematica del estudio individual y usan estrategias cognitivas que facilitan lacomprensién, organizacién y recuperacién
de la informacién.

Asi mismo, en el trabajo de grupo dan vida a los nuevos conceptos, a los principios y a las teorias, mediante su uso
significativo en la solucidn de problemas, la investigacion, toma de decisiones, invenciones u otros procesos que faciliten
la aplicacién del nuevo conocimiento.

Los estudiantes cierran cada unidad valorando sus avances en la toma de control de su proceso de aprendizaje,
aprendiendo a partir de la reflexién sobre la experiencia, aportando a los otros a la luz de los propios criterios y recibiendo
la retroalimentacion de sus maestros.

El mejoramiento de las competencias comunicativas en inglés es una prioridad. Desde preescolar, en todas las areas se
cuenta con una seccion en inglés. Los conceptos esenciales, las expresiones significativas de los diferentes campos del
saber y variados retos estan presentes en la Lengua Extranjera.

Los ambientes virtuales facilitan no sélo el aprendizaje del Inglés sino ademas la formacion tecnoldgica. Las tecnologias
de la informacion y la comunicacién estan ligadas a las diferentes asignaturas y hacen posible la extensiéon de proceso
formativo a los padres de familia.

La idoneidad de los profesionales, la vitalidad y el ingenio de los estudiantes, la confianza y la participacién de los
padres de familia se conjugan dando lugar a un ambiente rico en relaciones interpersonales y sensibilidad social, exitoso
en el campo deportivo, de alto nivel en su produccidn artistica y tecnolégica y muy superior en el campo académico.
El orgullo a nivel del Colegio es la felicidad que expresan los nifios y los jévenes por ser parte importante de esta
experiencia educativa.
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+  Responsabilidad y compensacién Social a través de la educacion formal.
«  Esun proyecto educativo fundamentado en la formacién integral y el aprendizaje auténomo.
« Elenfoque pedagdgico esta respaldado por la experiencia y la calidad de los Colegios Minuto De Dios.
« El plan de estudios atiende los retos del siglo XXI.
«  Ofrece clubes de formacion artistica, matematica y pedagogica
+ Los docentes son altamente calificados humana y académicamente.
+ Seimplementara la investigacién en las dreas humanas y cientificas.
+  Se generan compromisos con la conservacion de la biodiversidad amazénica y el cuidado del ambiente.
- Se ejecuta en una planta fisica adecuada en espacios y ambientes propicios para el aprendizaje.
«  Promueve la inclusién de las Tics en los procesos de ensefnanza aprendizaje.
+  Presenta un nivel alto de calidad educativa y se proyecta hacia el nivel Muy Superior
+ Dispone de convenios con la caja de compensacion familiar para la realizacion de las clases de educacién fisica.
+ Fomenta la formacién en valores y el respeto hacia el otro como principio institucional y humano.
+  Se desarrolla un proyecto de PLURILINGUISMO (Espafiol, Inglés y Portugués), respaldado por planes de estudio
con estandares internacionales.
«  Formacion en competencias para el mundo de hoy:
«  Convivencia pacifica y respeto a la diversidad.
« Aprender a aprender.
+ Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
«  Comunicacién efectiva en inglés y portugués.
« Autogestién de soluciones mediante el cultivo de mentes emprendedoras.

Fuentes: 1. Tishman, S, Perkins, D y Jay, E. Un aula para pensar. Buenos Aires: AIQUE.
2. Marzano, R. (1998) Las dimensiones del aprendizaje. México: ITESO
3. Monereo. Cy Col. Estrategias de ensefianza y aprendizaje, Barcelona: Editorial GRAO

4.1. Indicadores De Autonomia

1. Capacidad De Autorregulacion 2. Pensamiento Critico 3. Creatividad
Conocer el propio pensamiento y Ser preciso y buscar precision Involucrarse intensamente
conocer las propias emociones. Ser claro y buscar claridad. en la actividad aun cuando
Controlar el pensamiento Ser abierto. las soluciones no sean
Controlar las emociones Frenar la impulsividad inmediatamente aparentes.
Tomar una posicién cuando la Empujarse mas alla del limite de
informacién lo permite. su conocimiento y habilidades.
Ser sensible a los sentimientos Generar, confiar y mantener
y nivel de conocimiento de los los propios estandares de
demas. evaluacion.
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4, Aplicacién De Procesos Mentales 5. Ser Estratégico 6. Establecer Una Relacién
Esenciales Contar con un inventario rico en Amigable Con La LecturaY La
Solucién de Problemas: estrategias. Escritura
a. Identificar un problema. Seleccionar la estrategia adecuada. Lectura:
b. Definir un problema. Aplicar la estrategia. a. Capacidad para interactuar
c. Planificar acciones para su Evaluar la actividad. con el texto.
solucion. b. Capacidad para diferenciar
d. Ejecutar acciones ideas del texto de las propias
fundamentadas. ideas.
e. Evaluar la efectividad de las ¢. Capacidad para organizar en la
acciones. mente la nueva informacion.
Toma de decisiones: Escritura:
a. Identificar un problema a. Planear
decisional. b. Redactar
b. Reconocer alternativas c. Revisar
fundamentadas.
c. Evaluar las alternativas.
d. Optar.

e. Evaluar la calidad de la decision.
Investigacion
a. Formular preguntas.
b. Plantear hipétesis.
¢. Fundamentar hipoétesis.
d. Experimentar y comprobar.
e. Organizar datos.
f. Generar explicacion.

7. Trabajar En Equipo 8. Motivacion Intrinseca 9. Fundamentacién En Principios
Asumir rol-participar. Generar motivos para aprender Actuacién personal basada en
Escuchar y comprender al otro. desde el propio YO. principios universales.
Aportar conforme a la Construir sentido a las acciones. Comprension del
responsabilidad. Mantener motivos sostenidos. comportamiento de otros a la
Preocuparme por el logro de luz de la aplicacion de principios
metas en equipo. universales.

10. Disposicion Para Resignificar
De Manera Permanente El
Conocimiento

Flexibilidad frente al cambio.
Capacidad para desaprender.
Capacidad para aprender del error.
Ampliacién del constructo mental
de diferentes campos del saber.

Tabla 1. Indicadores de autonomia
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4.2. Modelo pedagdgico institucional
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.3. Estrategias pedagdgicas
4.3.1 Mallas curriculares:

Estipuladas por &rea teniendo en cuenta los DBA, estandares por competencias y lineamientos curriculares, teniendo en
cuenta las tematicas que se aplicaran en cada uno de los periodos, se trabajan mallas curriculares propias en las areas de
castellano, psicomotricidad, matematicas, emprendimiento, sociales, ciencias naturales, inglés, portugués, informatica,
educacion fisica, filosofia y artes. Mallas Unicas estipuladas para todos los colegios de la corporacién entre las cuales
estan: Catedra de la paz, religion, ética, competencias ciudadanas y lidicas.
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1 Tomado y adaptado de formato de malla curricular. Cristo Rey Minuto de Dios, 2024
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Las mallas unicas son validadas por periodo con el fin de verificar la aplicaciéon de sus contenidos y la pertinencia de los
mismos.

4.3.2 Planificador de clase:

Los docentes de cada una de las asignaturas estipuladas en el plan de estudios y de acuerdo a su asignaciéon académica
generan una organizacion general de cada una de sus clases en la que esta estipulado el dia, tema, aprendizajes o
propoésitos anuales y por periodo, situacién del problema, objetivos de desarrollo sostenible, accién reflexiva,
competencia, descriptor, enfoque del aprendizaje, desarrollo de la evidencia, actividad de afianzamiento, verificacién
del proceso, dificultades de la exploracion y estrategias de mejoramiento. Todo este proceso se realizard desde la
plataforma CEMID Web con el usuario y contraseia de cada uno de los docentes.
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4.3.3 Planes generales de area:

Se generan en todas las areas teniendo en cuenta las directrices emitidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, DBA,
competencias y componentes por area, lineamientos curriculares, documentos propios de la corporacion.

La estructuracion de las Areas se efectua teniendo en cuenta los elementos de entrada mencionados en el numeral 4. El
Plan general de drea PCGA-01- R-03 se revisa e incluye para cada area los siguientes apartados:

1. Nombre del drea
2. Asignaturas que la constituyen
3. Concepto del dreay de las asignaturas.
+  Concepto del area.
«  Concepto de las asignaturas:
4. Definicion del para qué del area.
5. Desde dénde se concibe el drea... (fundamentos teoricos)
6. ;Porqué esimportante el drea en el plan de estudios del Colegio El Minuto de Dios?
7. ;Qué le aporta el 4rea al PEI?
8. ;Qué le aporta el area al proceso de formacién de los estudiantes?
9. ;Qué“problemas utiles” se plantean y se resuelven desde el drea?
2 Tomado y adaptado de: mddulo académico y convivencial. https://intranet.cemid.org/Notas/2024/pla-

nificador_std.php
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10. ;Cudles son las competencias generales y especificas que desarrolla el drea en los estudiantes?

«  Competencias generales

«  Competencias especificas

11. Enuncie los componentes del area.

12. ;Qué vale la pena que los estudiantes comprendan de forma consecutiva grado a grado? (Enunciacién gradual y
procesual de los referentes tedricos a trabajar) teniendo en cuenta los ejes y las estructuras)

13. ;Cémo generamos aprendizajes en el area? (metodologia didactica)

14. ;Coémo se desarrolla el proceso de evaluacion de los aprendizajes en el drea y qué instrumentos utilizamos?

15. ;Como se establecen y verifican las acciones de mejoramiento del plan de érea?

16. ;De acuerdo con los resultados de las pruebas SABER y en el Indice Sintético de Calidad Educativa, qué propuesta
implementara el drea para el trabajo en el afio? (Ver registro PCGA 02 R 33 por area).

Ejes globales para desarrollar una propuesta situada en el contexto Global.

En el desarrollo del proceso educativo se gestan y articulan mecanismos de ensefianza-aprendizaje enmarcados en
estrategias y ambientes estimulantes para la apropiaciéon de conocimiento. Para tal fin, los ODS se han convertido en un
referente que lleva a las aulas situaciones contextualizadas sobre asuntos socioambientales de interés local y global. En
particular, éstos se componen de 17 objetivos que incluyen sus correspondientes metas para alcanzarlos, tal como lo
describe la Tabla 2 (ver pagina 41):
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Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Fuente: Naciones Unidas (2015)

RLLUNTILS PRIA

=5 T ]
L5 DR RIS @‘J

ORBIETIVOS
DE DESARROLLD

Tales objetivos resultan pertinentes en la medida que permiten pensary desarrollar propuestas innovadoras e integradas
en el curriculo educativo con la finalidad de promover competencias socioemocionales y valorativas, identidad local y
nacional, liderazgo, ademas de una cultura para la paz y el desarrollo sostenible (Naciones Unidas, 2015)

Los ODS buscan contribuir al desarrollo sostenible en diversos contextos. Esto se plantea desde tres dimensiones para
su abordaje: ambiental, social y econémica. En la dimensién ambiental se parte de la relacion hombre-naturaleza
como una dindmica que puede alterar el equilibrio natural, reflejdndose en problematicas que afectan los recursos
naturales; esto permite entonces pensar diferentes alternativas que ayuden a mitigar ese desequilibrio y a fomentar
una participacion ciudadana desde diversos escenarios y contextos. En la dimensién social se busca incentivar el acceso
y uso racionable de los recursos naturales, asi como la preservacion de la biodiversidad. Esto requiere fortalecer la
identidad de las comunidades de los estudiantes y alcanzar el equilibrio demogréfico. Finalmente, en la dimensién
econdmica se busca implementar sistemas econdmicos que apunten a mitigar las consecuencias socioambientales que
ha dejado el modelo econdmico actual, en el cual prevalece la bisqueda de plusvalia.
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Con relacién a esto, la CEMID se busca contribuir en estas tres dimensiones, pero ademas se busca el SC (Social
Commitment), concebido como el valor agregado del Sistema de Aprendizaje CEMID, podria hacerse visible desde
estas dimensiones en los ODS que sean abordados en la escuela a través de las diferentes areas de conocimiento. Esto
se materializa en la planeacion pedagdgica institucional, dado que alli es donde se posibilita la inclusion de los ODS y
sus respectivas metas en documentos como el PGA (Plan General de Area) y en el Planificador por asignatura. Como
resultado, es posible visibilizar un trabajo orientado a la construccién de conocimientos, habilidades y actitudes para la
vida, que permitirdn a los estudiantes pensar y transformar sus contextos desde diversas perspectivas.

Con el propésito de desarrollar los ODS, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) encomend6 a la UNESCO dirigir
y coordinar la Agenda de Educacién 2030, la materializacién de este objetivo parte del andlisis concreto de las practicas
educativas y los contextos particulares de la aplicabilidad de los procesos formativos. Respecto a lo anterior, la UNESCO
sostiene que el aprendizaje es un proceso que se desarrolla a lo largo de la vida y puede expresarse de manera formal,
no formal o informal.

Ahora bien, jde qué manera se relacionan los ODS con la Educacién? En esencia a través del Aprendizaje a lo Largo
de Toda la Vida (ALTV) el cual es un concepto que ha venido rondando el mundo de la educaciéon desde los 1960s.
En los 1990s logré notoriedad a raiz del Informe de la Comisidn Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI,
mas conocido como Informe Delors (1996). Hoy recobra visibilidad en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: “Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos”. Se reconoce asimismo el papel del ALTV
en el conjunto de la Agenda 2030, como componente transversal de todos los ODS. La UNESCO plantea el ALTV como
un nuevo enfoque y paradigma para la educacion en el siglo XXI. (UNESCO, 2020: 6)

El enfoque propuesto por la UNESCO requiere de esfuerzos significativos en aras de cambiar los paradigmas educativos
tradicionales, estas innovaciones no pueden ser ajenas a los multiples contextos que se presentan en un pais como
Colombia, respecto a lo anterior, la educacién debe facilitar la inmersion de los estudiantes a las diversas ofertas
educativas, sin embargo, la busqueda de un nuevo modelo educativo no se puede limitar al acceso de estudiantes, por
el contrario, emergen nuevas preocupaciones respecto a la permanencia y las condiciones de comodidad y satisfacciéon
gue se tenga al interior de las instituciones educativas.

oDSs Descriptor: ;Cémo se puede abordar este ODS?3

1. Findela pobreza |Las metas para este objetivo son 7. Principalmente se enfocan en la construccion de
politicas que protejan a las personas mas vulnerables a través de medidas de proteccion
social (salud y educacién), asi como la movilizaciéon de recursos financieros destinados
al acceso de servicios basicos (haciendo énfasis en el agua) en contextos vulnerables.
En el contexto educativo esto puede entenderse como acciones encaminadas a la
sensibilizacion sobre los efectos de la pobreza, donde la participacion estudiantil se
haga visible desde diversas practicas investigativas y divulgativas relacionadas con las
principales causas de la pobreza en los contextos y comunidades mas cercanas.

2. Hambre cero Las metas para este objetivo son 8. Se enfocan en una serie de acciones encaminadas a
lograr la seguridad alimentaria de diferentes naciones, desarrolladasy en via de desarrollo,
a través de prdcticas agricolas sostenibles, conservacién de semillas por medio de
técnicas de ingenieria genética y divulgacion de informacion oportuna sobre mercados.
En el contexto educativo esto puede vincularse con la promocién de habitos consumo
de alimentos provenientes de agricultores y mercados locales, lo cual permitiria abordar
este ODS desde multiples miradas disciplinares o interdisciplinares que favorezcan el
acceso a informacién relevante para contribuir a la toma de decisiones sostenibles sobre
la buena alimentacién y evitar el desperdicio de alimentos.

3 La informacion presentada hace referencia a una sintesis sobre las metas que plantea cada ODS. Para consultar en concreto estas metas se

recomienda visitar el siguiente enlace: https://www.un.org/sustainabIedeveIopment/es/objetivos-de-desarrOHO-SOStenible/
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3. Saludy bienestar

Las metas para este objetivo son 13. En concreto buscan encaminar acciones que
garanticen unavidasanay promuevan el bienestar general mediante la atencion sanitaria
a primera infancia, mujeres y el tratamiento de enfermedades con mayor incidencia
global. En el contexto educativo esto puede entenderse como una oportunidad para
abordar laimportancia de un estilo de vida saludable, el autocuidado y la salud colectiva
desde una mirada interdisciplinar. Asi mismo, es posible realizar proyectos enmarcados
en la promocion de salud escolar, recreacién y bienestar biopsicosocial.

4, Educaciéon de
calidad

Las metas para este objetivo son 10. En concreto, son acciones encaminadas a lograr
la mayor cobertura posible de escolares en centros de educacién escolar y educacion
superior, sin discriminar edad, género, procedencia, nivel de escolaridad, necesidades
educativas especiales, entre otros. En el contexto educativo esto puede entenderse como
un conjunto de situaciones que promuevan en los estudiantes el pensamiento critico
sobre las causas y consecuencias de la desercidn escolar, asi como el planteamiento
de diversas estrategias que favorezcan la divulgacién de informacion para acceder
a programas de educacién con cobertura financiera, especialmente en contextos
vulnerables. Esto podria vislumbrar la importancia de la educacién en una sociedad y su
aporte al desarrollo de una nacién.

5. Igualdad de
género

Este objetivo se plantea 9 metas. Estas metas se enfocan en la promocién de la igualdad
de género en términos de acceso a salud reproductiva y sexual, participacion ciudadana,
acceso a educacién y desarrollo pleno de la personalidad, especialmente en nifas
y joévenes de paises en via de desarrollo. En el contexto educativo esto se traduce en
diversas oportunidades para establecer en los estudiantes relaciones de sana convivencia
basados en el respeto e igualdad, reconociendo que mujeres y hombres tienen los
mismos derechos y oportunidades en distintos contextos. Asi mismo, es posible
fomentar habilidades socioemocionales que contribuya en una formacién integral de
los estudiantes.

6. Agualimpiay
saneamiento

Este objetivo tiene 8 metas, cuyo énfasis es el acceso al agua potable, a la protecciéon del
recurso hidrico y a la mitigacién de la contaminacién de fuentes acuiferas. En el contexto
educativo esto representa diversos escenarios para trabajar problematicas asociadas al
recurso hidrico en la escuela, la comunidad o incluso en el hogar, desde lo disciplinar o lo
interdisciplinar y abordando las tres dimensiones del desarrollo sostenible al involucrar a
todos los actores que pueden aportar a la solucién de la problematica en cuestion.

7. Energia asequible
y no contaminante

Este objetivo plantea 5 metas. Estas se asocian con el acceso a una energia asequible,
fiable, sostenible y moderna para todos los ciudadanos. También se concentran en
fomentar habitos de vida que contribuyan a la disminucién de las emisiones de gases
contaminantes por uso excesivo de energia eléctrica en los hogares. En el contexto
educativo esto representa una oportunidad para que los estudiantes identifiquen las
fuentes de emision de gases contaminantes en sus hogares, consideren la adopcion de
habitos que disminuyan este consumo y divulguen con su comunidad las medidas que
pueden ser replicadas por mas personas.

8. Trabajo decente
y crecimiento
econdémico

Este objetivo plantea 12 metas en el cual se busca promover el crecimiento econémico y
el trabajo bien remunerado como un mecanismo correlacionado al ODS 1 en la busqueda
de la erradicacion de la pobreza. En el contexto educativo esto puede abordarse desde
proyectos de investigacion sobre la relacién entre la formacién académica y el acceso
al empleo en los entornos familiares o comunitarios. Asi pues, se brinda la oportunidad
de indagar y profundizar la dimensién social y econémica desde las condiciones
socioecondmicas, demogréficas y acceso a servicios basicos como un conjunto de
factores asociados a la empleabilidad y a capital econémico.

5
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9. Industria,
innovacion e
infraestructura

Este objetivo plantea 8 metas enfocadas en la construccion deinfraestructuras sostenibles
einnovadorasquedenrespuestaalas necesidades socioambientales producto del cambio
climatico. En este sentido se hace una apuesta muy valiosa por la construccién de nuevas
empresas que apunten a la infraestructura con enfoque sostenible para acceder a una
mejor calidad de vida, lo cual representa una demanda en la empleabilidad y crecimiento
econdémico (ODS 8). En el contexto escolar esto puede abordarse interdisciplinarmente
desde asignaturas relacionadas con el emprendimiento o gestion empresarial, en las
cuales se establezcan normatividad o propuestas sostenibles con el entorno, como por
ejemplo el caso de la industria textil y sus repercusiones en diferentes ecosistemas. Esto
podria representar una oportunidad para fomentar la creatividad en los estudiantes y
fomentar la idea de reciclar y usar prendas de segunda mano.

10. Reduccién de
desigualdades

Este objetivo se propone 10 metas, las cuales se vinculan con la reducciéon de
desigualdades entre los paises y al interior de ellos. Esto representa obstaculos para el
desarrollo social y econémico de las comunidades, asi como el bienestar comun de una
sociedad. Por ello, desde el entorno escolar este ODS puede vincularse desde las tres
dimensiones (ambiental, social y econémica) en actividades y proyectos investigativos
tomando como referente problemdticas locales asociadas a la desigualdad en las
comunidades mas inmediatas de los estudiantes.

11. Ciudadesy
comunidades
sostenibles

Este objetivo plantea 10 metas. Esto se vincula con la generacién de viviendas sostenibles
e inclusivas y tienen una correlacién con el ODS 10 (reduccién de desigualdades)
en términos de la infraestructura dentro de los paises, en especial aquellos que se
encuentran en via de desarrollo. En el contexto educativo este ODS se plantea como un
escenario muy relevante para analizar y generar contraste entre los contextos urbanos
y rurales, vinculando aspectos como la generacién de contaminacidon por causa de
electrodomésticos, infraestructura e industria, dando cabida a un abordaje mas completo
desde las tres dimensiones del desarrollo sostenible.

12. Produccién
y consumo
responsables

Este objetivo plantea 11 metas. En concreto éstas se vinculan con la produccién y
consumo sostenible de diversos recursos y servicios: agua, comida y electricidad. Es
importante destacar que estas metas se encaminan a lograr una vision sostenible de
los recursos ya que éstos son de caracter limitado y el crecimiento poblacional genera
escasez en ellos. En el contexto educativo esto se traduce como una oportunidad para
que los estudiantes, como consumidores, puedan pensarse propuestas que ayuden a
reducir la cantidad de desechos en sus contextos mas inmediatos, al igual que actuar
de forma responsable y reflexiva en relaciéon con las condiciones socioambientales del
planeta. De esta manera, es posible que se articulen varias asignaturas para desarrollar
ideas o proyectos sobre esta problematica.

13. Accién por clima

Este objetivo plantea 5 metas, las cuales se asocian con el compromiso individual y
colectivo de adoptar medidas para combatir los efectos del cambio climatico, cuyos
efectos amenazan la productividad de alimentos, los océanos y el calentamiento
global. En el contexto educativo esto puede dar lugar a encontrar puntos de encuentro
interdisciplinares con la adopcién de ideas materializadas en proyectos que ayuden a
generar acciones reales por el clima y el planeta. Asi mismo, estos puntos de encuentro
podrian acentuarse desde el proyecto ambiental escolar (PRAE).

14. Vida submarina

Este objetivo plantea 10 metas que se encuentran relacionadas con la proteccién de los
ecosistemas marinos, la calidad del agua y la empleabilidad de industria pesquera en
zonas costeras. Esto puede vincularse con el contexto educativo desde la identificacion
de biodiversidad marina y su importancia para nuestro pais, la geolocalizacion, la mala
disposicion de residuos sélidos (en especial el plastico) que contamina los océanos y
favorece la eutrofizacién. Con ello es posible que los estudiantes materialicen ideas y
las divulguen en su comunidad como una oportunidad de empoderar a los demas y a
invitarlos a contribuir a la proteccién marina.
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15. Vida de Este objetivo plantea 12 metas, cuyo énfasis se orienta hacia la proteccién de los
ecosistemas bosques y a combatir la erosion de los suelos que evita la productividad alimentaria. En
terrestres este sentido, desde el contexto educativo esto puede traducirse en acciones concretas

como la formulacién de proyectos encaminados a identificar la relevancia y beneficios de
los bosques en los estilos de vida actual, la importancia de la biodiversidad colombiana
en términos de flora y fauna, las areas protegidas, la contribuciéon de sistemas agro-
sostenibles en comunidades rurales y su relacién con el crecimiento econémico (ODS 8

y 12).
16. Paz, justicia e Este objetivo plantea 12 metas, las cuales se encuentran vinculadas con la promocién de
instituciones una sociedad pacifica y la creacién de instituciones gubernamentales que se encarguen
sélidas de hacer seguimiento a esta iniciativa. En el contexto educativo esto se traduce en una

oportunidad para analizar los conflictos internos de diversos paises, y en especial en
Colombia, cuya historia se ha caracterizado por el conflicto armado durante muchas
décadas, y el surgimiento de una justicia transicional materializada en la Jurisdiccién
Especial para la Paz (JEP). Esto representa muchos puntos de encuentro interdisciplinar
con diversas asignaturas, el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI y habilidades
socioemocionales que contribuyan a generar una ciudadania mas empatica y abierta al
didlogo para resolucion de conflictos.

17. Alianza para lograr | Este objetivo plantea 19 metas. Estas se relacionan con la adopcién de alianzas mundiales
los objetivos desde diversos sectores industriales y sociales para alcanzar los ODS. En el contexto

educativo esto puede implementarse a partir de la creaciéon de diversos colectivos

estudiantiles, familiares o interinstitucionales que busquen apoyar las alianzas, lo cual

podria favorecer en la adquisicion de habilidades blandas, el dialogo y la colaboracién

entre pares.

Tabla 2. Descripcion sobre los propositos de cada ODS y su relacion con el contexto educativo.

4.3.4 Guias De Aprendizaje:

Se generan en todas las areas teniendo en cuenta cada uno de los lineamientos curriculares expuestos por cada grado
y periodo, se determinan y organizan de la siguiente manera:
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Argumentativa

RUNDAMENTAL

PLANEADOR
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Textos escolaress de apoyo:

Las areas de castellano, matematicas e inglés de preescolar hasta undécimo cuentan con textos escolares de apoyo
para cada uno de los estudiantes.

Evaluaciones de control:

Se realizan durante la sexta semana de cada periodo en cada una de las asignaturas.
Bimestrales tedricas y practicas: durante la semana nueve y diez de cada periodo se aplican en todos los grados.
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DOS preguntas

Preguntas Saber (contextualizadas)

Opciones de rta: A, B, C, D.

o se usa:*Todas las anteriores”."Ninguna de las anteriores”

Elaboraciéon propia o FUENTES CONFIABLES

I E 1

-

Cuadernillos ICFES.GOV.CO Milton Ochoa/
pruebas Saber | | Inst. educativas/Pruebas Material por
3°, 5°, 7°/Ej. de

4.3.5. Reunién mitad de periodo:

Se citan a los padres de familia de aquellos estudiantes que durante la sexta semana tiene actividades pendientes, las
cuales deben reforzar durante el tiempo faltante para terminar el periodo.

4.3.6. M6dulos CEMID

A partir del afno 2024 y por aval del consejo Directivo se trabajaran los médulos CEMID en las areas de Matematicas,
castellano, ciencias naturales, ciencias sociales en los grados de transicién a grado undécimo e inglés en el grado
transicion. Como unificacion al trabajo de las instituciones educativas de la Corporacion.

4.4. MODELO Y ESTRATEGIA PEDAGOGICA MINUTO DE DIOS
PROPUESTA ENFOQUE EDUCATIVO STEM + COMPROMISO SOCIAL

El término STEM aparecié por primera vez en 1990 en Estados Unidos. Fue creado por The National Science Fundation
como un acrénimo de Science, Technology, Engineering y Mathematics con el que se hacia referencia de forma general
a eventos, politicas, proyectos o programas alusivos a estas areas (Bybee, 2013). Para ese entonces, el énfasis se centrd
en las areas individuales, pues aun no se vislumbraba su integracion.

En el 2008, Georgette Yakman propuso en los Estados Unidos un nuevo marco de comprensién del enfoque, invitando a
pasar de STEM a STEAM para adoptar un abordaje humanistico en el que la“A” hacia alusion a las artes fisicas, plasticas,
manuales y del lenguaje, y a las ciencias sociales (Ruiz, 2017). Este nuevo abordaje buscaba, ademas, promover una
reflexidn sobre las practicas docentes que debian desarrollarse para cumplir con los objetivos del enfoque.

Enfoque Educativo STEM

Un enfoque de aprendizaje es la ruta preferente que sigue un individuo en el momento de enfrentar una demanda
académica en el ambito educativo; estd mediado por la motivacion del sujeto que aprende y por las estrategias usadas.
Siendo el aula de clase el primer escenario en el que suceden estos eventos.
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De esta manera, diversas investigaciones (BIGGS; KEMBER; LEUNG, 2001; ENTWISTLE, 1987; HERNANDEZ PINA;
MAQUILON SANCHEZ; MONROY HERNANDEZ, 2012; MARTON; SAALJO, 1976a, 1976b) apuntan a demostrar que, los
enfoques de aprendizaje estan influenciados por algunas de las caracteristicas individuales de quien aprende, por la
naturaleza de la tarea académica y por el contexto en que se da el proceso; estos factores interactian en un sistema que
define la ruta de aprendizaje elegida por cada estudiante (SOLER CONTRERAS, 2014a, 2014b).

Ahora bien ;qué se entiende como enfoque de aprendizaje? Pues bien, estos han sido definidos por Biggs (2005,
p. 32) como “los procesos de aprendizaje que emergen de las percepciones que los estudiantes tienen de las tareas
académicas, influidas por sus caracteristicas de tipo personal’, es decir, el significado no se impone ni se transmite
mediante la ensefianza directa, sino que se crea mediante las actividades de aprendizaje. Aquello que construyen las
personas a partir de un proceso de aprendizaje depende de sus motivos e intenciones, de lo que ya saben y de cémo

utilicen sus conocimientos previos.

En ese horizonte, la educacion con enfoque STEM fue un proceso liderado por politicos y empresarios para impulsar las
vocaciones profesionales en carreras basadas en ciencia, tecnologia, ingenieria o matematicas, con el fin de promover
la productividad y competitividad de las economias. Con el paso del tiempo, y con el surgimiento de propuestas como
el enfoque educativo STEAM, la reflexidn y las reformas empezaron a llevarse a los sistemas educativos formales: se
generaron cambios en la educacién primaria y secundaria, y se lideraron transformaciones en las metodologias de
ensefanza para promover un aprendizaje en el que el estudiante tuviera un rol mas activo. El objetivo era garantizar la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades (CORFO y Fundacién Chile, 2017).

Una vez entendido el ya mencionado enfoque, desde la Corporacion Educativa Minuto de Dios, se propone una
modificacién que posibilita laimplementacion de este con la particularidad contextual de la misma corporacion, esta es:
STEM+SC que corresponde un enfoque educativo que permite el desarrollo y la puesta en marcha de los aprendizajes
en contextos reales y significativos teniendo como referencia el aporte y beneficio a las comunidades. Con esta apuesta
se pretende que, el estudiante se desprenda del aprendizaje superficial en el cual, intenta liberarse de la tarea con el
minimo esfuerzo dando la sensacién de alcanzar todos los requisitos y en donde se favorece el aprendizaje solamente
de los contenidos seleccionados.

Implicaciones sobre los actores

Teniendo en cuenta que, la educacion como escenario de transformacién social reconoce al ser humano como un cimulo
de sensaciones y caracteristicas que lo definen desde lo particular, el enfoque educativo STEM +SC pretende asociar de
manera directa el aprendizaje con los contextos vitales de los estudiantes, desarrollar habilidades, conocimientos y
valores que les permitan comprender, transformar e interactuar con el mundo en el que viven. Esto implica pasar de
un aprendizaje de temas y contenidos y de una formacién memoristica, enciclopédica y bancaria, a una educacién
pertinente y conectada con las necesidades y retos de sus comunidades, las regiones, el pais y el mundo. Concebir la
educacién como un proceso que se desarrolla de manera permanente en interacciéon con el mundo.

Los docentes pasaran del circulo vicioso al circulo virtuoso y los estudiantes desarrollaran las siguientes competencias
segun la propuesta de Sanchez (2019):

1. Autonomia, emprendimiento, colaboracién y comunicacion.
2. Conocimiento y uso de la tecnologia.

3. Disefo, fabricacién de productos, creatividad e innovacion.
4. Pensamiento critico y resolucién de problemas.

Ademas, los estudiantes en el marco de la UNESCO desarrollaran las siguientes habilidades para el Siglo XXI:

Cimentar conocimientos de contenidos sélidos e integrados.

Comprometerse con el aprendizaje a lo largo de la vida.

Ser capaz de aprender en el dmbito de la interdisciplinariedad.

Ser capaz de desarrollarse en cuatro ambitos relevantes: (1) concienciacién mundial (2) finanzas, economia,
empresa y emprendimiento; (3) civismo; (4) salud y bienestar.

Buscar y valorar la diversidad.

Trabajo en equipo e interconexién.

Ciudadania civica y digital.

Competencia global.

Competencia intercultural.
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- Ser capaz de tomar la iniciativa, tener autonomia y responsabilidad.
Se creativo e innovador.

Y todo ello bajo cuatro ejes centrales:

Aprender a ser.

Saber conocer.
Aprender a hacer.
Aprender a vivir juntos.

En el desarrollo del proceso educativo se gestan y articulan mecanismos de enseflanza-aprendizaje enmarcados en
estrategias y ambientes estimulantes para la apropiacion de conocimiento. Es por ello que, desde la Corporacién
Educativa Minuto de Dios y su propuesta de enfoque educativo STEM+SC se busca el desarrollo y la puesta en marcha de
los aprendizajes en contextos reales y significativos teniendo como referencia el aporte y beneficio a las comunidades,
en ese sentido, el SC (Social Commitment) emerge como la apuesta de valor del Sistema de Ensefianza - Aprendizaje
CEMID.

Este enfoque educativo STEM + SC pretende asociar de manera directa el aprendizaje con los contextos vitales de los
estudiantes, desarrollar habilidades, conocimientos y valores que les permitan comprender, transformar e interactuar con
el mundo en el que viven. Esto implica pasar de un aprendizaje de temas y contenidos y de una formacién memoristica,
enciclopédica y bancaria, a una educacién pertinente y conectada con las necesidades y retos de sus comunidades, las
regiones, el pais y el mundo.

METODOLOGIA

El enfoque STEM utiliza la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el Aprendizaje Basado en Indagacién
y la Educomunicacion como mecanismo para alcanzar sus propésitos. Estos fomentan el trabajo auto dirigido a través
del abordaje de temas relevantes de diversa indole y facilitan el aprendizaje por la construcciéon del conocimiento
progresivo a través de la investigacion para su posterior divulgacién a la comunidad. Asi pues, se busca que el estudiante
pueda tener un acercamiento a un proceso de autogestion, planificaciéon y ejecuciéon encaminado a la elaboracién de
sus propias producciones como una muestra de su aprendizaje.

Aprendizaje Basado en Proyectos — Aprendizaje Basado en Investigacién

De esta manera, el ABP facilita la integracién curricular dado que las actividades que se plantean son concebidas desde
una perspectiva interdisciplinar (STEM + SC) y de largo plazo para su abordaje, donde no existe respuesta Unica, es decir,
son proyectos de caracter abierto y con diferentes vias para su resolucién. Esto resulta significativo dado que durante
el proceso los estudiantes pueden desarrollar habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales en diversas
asignaturas, de modo que no sélo se incide en la formacién académica, sino que también se brinda la posibilidad de
potenciar el desarrollo social y personal de los estudiantes.

Por su parte el ABI utiliza herramientas claves de las Metodologias Activas para incorporar elementos propios de la
Investigacion, significa una oportunidad para la CEMID basar su SEA en la materializacion de habilidades investigativas,
en la medida de vincular de manera practica sus proyectos con la realidad de los contextos. Desde la mirada de
Lacueva (2001) se considera que los proyectos con tematicas relevantes abarcan tres tipos: proyectos cientificos,
proyectos tecnoldgicos y proyectos ciudadanos. A continuacién, se describe cada uno y las etapas de su desarrollo:

Procesos de desarrollo

Tipo de proyecto Descripcion Comunicacion y

Indagacion Representacion evaluacion
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Proyecto En este tipo de proyecto Delimitacion del Puesta en marcha Valoracion de los
cientifico los estudiantes realizan tema a investigar del diseno alcancesy limitaciones
una investigacion Clarificacion metodoldgico de la investigacion
tomando como referente conceptual Andlisis de Divulgacién del
los ODS, necesidades e Planificacién resultados y proceso investigativo
intereses del contexto sobre disefo conclusiones
sobre diversos fendmenos metodoldgico
naturales aproximandose
a un método cientifico,
estableciendo relaciones
interdisciplinares entre las
asignaturas que permitan
estos puntos en comun.
Proyecto En este tipo de proyecto Determinacion de | Ejecucién del disefio Valoracién de los
tecnolégico los estudiantes realizan lo que se necesita procedimental alcances y limitaciones
una investigacion Informacién de Puesta a prueba del proyecto
encaminada a construir base conceptual y y reformulaciéon Divulgacion del
un producto de utilidad procedimental en caso de ser proceso investigativo
practica a partir de los ODS, Elaboraciéon necesario
necesidades e intereses del de disefo
contexto, desarrollando procedimental.
nuevos conocimientos
y habilidades. Aqui es
posible extender relaciones
interdisciplinares desde
las asignaturas que se
consolidan como parte de
STEM.
Proyecto En este tipo de proyecto Identificacion Desarrollo de Divulgacién de las
ciudadano los estudiantes seleccionan | de un problema propuestas propuestas a la
un problema inquietante | inquietante parala Valoracion de comunidad
relacionada con su comunidad los alcances y Coevaluacion de las
contexto mas cercano Caracterizacion limitaciones de las propuestas por parte
tomando como referente del problema en propuestas de la comunidad para
los ODS. A partir de alli contexto. reformulacion
actuan como ciudadanos | Toma de decisiones
criticos y participativos encaminada a
instruyendo de elaboracién de
informacién, proponiendo propuestas
soluciones frente a ésta y
si es posible, las ponen en
practicay las difunden a su
comunidad.

Tabla 3. Tipos de proyectos ABP y sus fases. Fuente: Elaboracion propia.

Esta metodologia incluye las 4 rutas de investigacién CEMID como una orientacién para conducir procesos de
indagacion en los estudiantes, las cuales involucran tres procesos de desarrollo, concordantes con los procesos de
desarrollo en metodologia ABP: indagacién, representacidon y comunicacion. A continuacion, se describe la finalidad de
cada una de estas rutas investigativas:Indagacién desde los sentidos: Esta ruta se orienta para los grados de preescolar,
primero, segundo y tercero de primaria. Tiene como propdsito desarrollar procesos de indagacién desde un enfoque
experiencial-sensorial-creativo, lo cual significa que las experiencias de aprendizaje se planifican como contextos
donde la exploracién sensorial y la observacién son protagonistas para alcanzar el desarrollo de habilidades.

1. Indagacién desde la reflexion: Esta ruta se orienta para los grados cuarto, quinto y sexto. Tiene como propésito
trabajar habilidades de tipo racional-creativo, lo cual se vincula con la integracién de elementos ldgicos de las
asignaturas que permiten puntos de interdisciplinariedad. Asi mismo, se integran elementos creativos asociados
a la representacion y comunicacién durante la ruta, especialmente en el disefio ingenieril de productos y la
eleccién de formatos para comunicar y divulgar el proceso.
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2. Indagacién por pares académicos: Esta ruta se orienta para los grados séptimo, octavo y noveno de bachillerato.
Tiene como propodsito desarrollar procesos colaborativos—asociativos, en los cuales se gestan mecanismos de
coevaluacidénatravésde un ejercicio de pares académicos entrelos estudiantesy permite considerar nuevos puntos
de vista que enriquezcan las investigaciones desde una mirada externa, desarrollar procesos metacognitivos en
los estudiantes durante su ejercicio académico y fomentar la colaboracion interna al igual que ocurre dentro de
las comunidades cientificas auténticas.

3. Indagacién formal: Esta ruta se orienta para los grados decimo y undécimo de bachillerato. Tiene como propésito
alcanzar la aproximacion conceptual-generacion de ideas, lo cual se asocia con el acompanamiento del docente
para lograr procesos sistémicos y estructurados de indagacion que les permita a los estudiantes monitorear sus
progresos, reflexionar sobre la informacion recolectada y tomar decisiones encaminadas a mejorar su proceso
investigativo.

Educomunicacion

La educacién es y ha sido uno de los pilares fundamentales del desarrollo de la sociedad, y todos los procesos que dentro
de esta se llevan a cabo para la autorregulacion y sostenimiento. De esa manera, todas las apuestas de los Gobiernos
Nacionales a nivel mundial por generar politicas que den bienestar social siempre incluyen transformaciones dentro de
las politicas educativas a partir de los Ministerios de Educacion. Ahora bien, aunque los procesos de innovacién educativa
no surgen desde los entes gubernamentales, si son mediados por estos ultimos para la incorporacién de iniciativas que
den lugar al cambio y la transformacion. Esto quiere decir que la educacion resulta como eje de articulacion social.

Con base en lo anterior, es que desde la necesidad de hacer mas eficiente el proceso educativo, se generan
transformaciones dentro de las mismas practicas pedagdgicas. Esto no quiere decir que estos cambios son Unicos y sin
divergencias, por el contrario, estos se nutren de la multiplicidad de iniciativas, metodologias, enfoques, paradigmas y
demas procesos de mejoramiento. Entendida entonces esa linea de variacién sistematica en las formas de ensefianza es
gue se puede hablar de Educomunicacién en este Sistema de Ensefianza-Aprendizaje que incluye un enfoque STEM+SC
y, por ende, asume de manera intrinseca una interdisciplinar y transdisciplinar.

Asi las cosas, es necesario entender cémo los avances tecnoldgicos han hecho que la humanidad a lo largo de la historia
se transforme en todos y cada uno de los niveles que la componen. Asi, en un principio, la comunicacién humana,
vista como invencion tecnoldgica, hizo que las sociedades se desarrollaran de manera colectiva; que se tejieran redes
de relaciones cognitivas y sociales que permitian la transmisién de conocimientos de manera oral. Asi, esa oralidad
propiciaba un nuevo avance para la sociedad del momento. Sin embargo, no seria hasta el paso de la oralidad a la
escritura, que estos conocimientos de tradicion oral se iban a ir a transformando en textos con un caracter particular, la
memoria.

La escritura entonces se convirtié en una extensién de la memoria humana que abarcaba el tiempo mas alla del
momento de produccién del discurso. Esto hizo que varios siglos después, y con todas las implicaciones sociales,
politicas y culturales, la humanidad desarrollara técnicas de produccidn masiva para la elaboracién y distribucion de
textos a niveles nunca vistos. Es asi como la imprenta, para ese momento, constituyd un avance tecnolégico bastante
significativo para todo progreso cultural debido a la movilizacién global del saber, o, por lo menos, una primera etapa
de lo que hoy se denomina democratizacion del conocimiento.

El mundo siguié cambiando y las innovaciones tecnoldgicas se hicieron cada vez mas fuertes, cada vez con mayores
implicaciones globales, logrando asi, la implementacién de una serie de recursos novedosos para el acceso a la
informacién. En ese horizonte, las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) se han posicionado como
herramientas indispensables en procesos sociales de todo tipo, pero esencialmente y con relacién a esta propuesta,
para la Educacién. Entendido el devenir de uno de los tantos fines - y por qué no, medios — de la escritura, es necesario
reafirmar que la comunicacion (escrita u oral) es uno de los propdsitos de este proyecto, pues permite, que todos los
procesos llevados a cabo dentro de los escenarios de educacién primaria, basica y media sean visibilizados y trasladados
desde la ciencia a la comunidad. Es decir, el ejercicio problémico de los estados del saber ya no quedara aislado del
contexto real, sino que ademas sera, a modo de repositorio, un instrumento de socializacién y aproximacién de jévenes
investigadores al mundo académico/cientifico.

La educacion a lo largo de la historia de la humanidad ha permeado todos los aspectos sociales del desarrollo humano,
aun pensando esta, desde los escenarios mas rudimentarios de sus origenes. Asi, lo que se entiende por sociedad, nace
y se apropia desde los espacios iniciales de educacion (formal, no formal, de tradicién) y ensefianza a los individuos que
componen una comunidad. Asi, muchos esfuerzos por hacer mas eficiente el transito al saber, llevaron a la investigacién
de metodologias, practicas, guias y demds instrumentos innovadores para la aprehensién de conocimientos de la
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manera mas practicay efectiva posible, de esta manera se llegé a escenarios educativos de implementacién pedagdgica
y didactica de transformacion. Sin embargo, no es hasta el boom de las tecnologias de la informacion que se va a pensar
la relacion que puede haber entre la educacién y la tecnologia. Por supuesto, no pensar en las TICs en la era actual, es
casi un agravio a los avances de la cuarta revolucion industrial, pero, el reto real no es la incorporacién de la tecnologia
en los escenarios educativos, sino la relacién cognitiva que tiene el pensamiento tecnolégico dentro de la escuela.

La intermediacién de los desarrollos tecnolégicos en la vida cotidiana de la humanidad ha transformado sus
relacionamientos y sus formas practicas de asumir el entorno, hoy, resulta natural manipular artefactos que simplifiquen
los procedimientos y mejoren en términos de eficiencia, eficacia y efectividad la vida material de los seres humanos. El
acceso a nuevas tecnologias no es homogéneo a toda la poblacion, por el contrario, es una de las formas con la que los
Estados y las Organizaciones Multilaterales miden los niveles de desigualdad y desarrollo de los individuos, si bien el
acceso al conocimiento deberia basarse en criterios de universalidad, los contextos desiguales perpetian brechas de
acceso a los nuevos conocimientos.

Detal manera, se debe comprender que la utilizacion de herramientas tecnoldgicas es un resultado natural del desarrollo
de la ciencia y el conocimiento, por tal razén, los procesos de ensefianza — aprendizaje tienen el deber de utilizar los
avances materiales y tedricos del pensamiento humano, sin embargo, con la intencién de no acrecentar la desigualdad
en cuanto a la oportunidad del acceso a los contenidos académicos, los procesos formativos no deben migrar en su
totalidad a las experiencias meramente intermediadas por dispositivos tecnolégicos. Es por ello que, la labor docente
en la actualidad debe comprender la importancia de las TICs y utilizarlas sobre la base de las posibilidades que el
contexto ofrezca, resulta contradictorio que el mundo de la formacion (formal - no formal) se niegue a los desarrollos
del conocimiento y que sus actores desliguen sus practicas de estos desarrollos.

Es en este punto en el que se habla de aquel campo de educomunicacién como un escenario de participacién
estudiantil, junto con la integracién de las formas de comunicacién que posibilitan las TICs. Por lo tanto, incorporar la
educomunicacion desde la definicion de Mario Kaplun propuesta en el siglo pasado es de vital importancia:

(...) tendra por objetivo fundamental el de potenciar a los educandos como emisores, ofreciéndoles posibilidades,
estimulos y capacitacion para la autogeneracién de mensajes. Su principal funcién serd, entonces, la de proveer a
los grupos educandos de canales y flujos de comunicacion - redes de interlocutores, proximos o distantes — para el
intercambio de tales mensajes. Al mismo tiempo, continuard cumpliendo su funcién de proveedora de materiales de
apoyo; pero concebidos ya no como meros transmisores-informadores sino como generadores de didlogo, destinados
a activar el andlisis, la discusién y la participacién de los educandos y no a sustituirlas. (Kaplin, 1998: 244).

En sintesis, al ser la educacién un vehiculo de movilidad social resulta fundamental que los diversos actores educativos
implementen de manera gradual y en correspondencia a sus contextos particulares, herramientas propias de los
diversos recursos tecnoldgicos que se han producido en los tiempos resientes. Las inmensas posibilidades que desde
el ejercicio practico del proceso de ensefianza — aprendizaje que se plasman en el horizonte son una posibilidad de
facilitar el ejercicio de interaccién social y las experiencias significativas de docentes, familias y estudiantes.

4.5. DINAMICA DE LOS ACTORES DEL PROCESO EDUCATIVO
Figura 2. Dinamica de la comunidad Educativa.

Los actores del Colegio Cristo Rey Minuto De Dios, tienen una estrecha relacién entre si, funcionando como engranes, de
tal manera que el movimiento de uno de ellos (entendiendo movimiento como el progreso, la evolucién cognoscitiva,
personal, social y auténoma), influye directamente sobre el siguiente y viceversa, utilizando como herramientas
la Investigacion, la participacion y la transformacion del medio a partir de la puesta en practica de los aprendizajes
adquiridos en el proceso de formacién.

Compromiso Institucional:

Al funcionar como un todo, como un ser dindmico, en donde cada uno de los actores que componen de la comunidad
educativa asume una serie de Derechos y Deberes, los cuales son de vital importancia para el desarrollo de la actividad
educativa y la formacion integral de los estudiantes, se hace necesario comprometerse con el cumplimiento, la
responsabilidad, la honestidad, la equidad y el amor por el conocimiento.

La Familia y su importancia:

La familia es el primer grupo social donde el nifio recibe una serie de influencias decisivas que van a permitir o no
un desarrollo normal, la familia realiza dos funciones primordiales como institucion social: asegurar la supervivencia
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fisica del menor y construir su identidad a través de los procesos de interaccién y vinculos afectivos que en su seno se
establecen.

Esta construccién de laidentidad del nifio va a estar determinada por las relaciones que se establecen entre los miembros
de la familia y por el ambiente social en que éstas se den.

De los padres va a depender fundamentalmente el clima afectivo que el nifio va asimilando, y el sistema de creencias
y valores que tienen los padres generalmente lo reflejan los hijos en la educacidn. Las creencias y prejuicios que los
padres tienen acerca del nifio (bueno, malo, inteligente, agresivo, amable, etc.) y de lo que debe ser como adulto en el
futuro van a determinar tipos de relacién basados en el respeto y atencién a las necesidades del nifio o basados en la
imposicién y falta de consideraciéon a sus propios ritmos.

Baumrid (1971) clasifica las actitudes de los padres en tres categorias:

«  Permisivas
« Autoritarias
- Democraticas

El comportamiento infantil varia sobre todo en el aspecto afectivo: los hijos de los padres autoritarios son generalmente
desconfiados, poco cordiales, retraidos y con un bajo nivel de competencia social. Por otro lado, se encuentran faltos de
autonomia y puntuan alto en pruebas en las que se mide la agresividad social.

Los hijos de los padres permisivos son mas dependientes, inmaduros, confiados en si mismos, pero con poca capacidad
para valerse con autonomia.

Los padres democraticos estimulan un desarrollo mas positivo, y sus hijos demuestran una mayor responsabilidad ya
durante los primeros anos de la nifiez, asi como una gran habilidad para lograr ayuda de los demas.

El comportamiento del nifio es, en gran medida, el resultado de sus relaciones familiares. La familia puede configurar
ambientes estimulantes y que den seguridad afectiva a sus miembros o, por el contrario, ambientes sin esa seguridad
afectiva debido a tensiones y comportamientos erréneos.

Por lo tanto, se hace indispensable tener en cuenta que la educacién debe ser integral, y no solo el colegio tiene la
responsabilidad de la formacién, ya que a la vez inciden los factores sociales y familiares, se hace necesario consolidar
unos canales sélidos de comunicacion, que permitan reconocer las fortalezas y debilidades del proceso que se desarrolla,
para hacer el refuerzo pertinente al interior de la familia que es en donde el educando pasa la mayor parte de su tiempo.

Los padres de familia deben reconocer entonces, la importancia que tienen en el proceso de formacién de sus hijos,
por lo tanto es necesario que al momento de hacer parte de la comunidad Educativa del Colegio Cristo Rey Minuto
de Dios, se comprometan a Respetar y Acatar las decisiones tomadas por los entes correspondientes a cada proceso
educativo que se desarrolle en el colegio, deben apoyar a los docentes y velar por que sus hijos respeten a sus docentes
y reconozcan la importancia de estos, en ningun caso se admitird que un padre de familia agreda o irrespete a algun
docente, directivo o administrativo de la institucién, ya que desde que decide hacer parte del Cristo Rey Minuto de
Dios, debe conocer sus normas, proyectos educativos, actividades extracurriculares, metodologias de trabajo y enfoque
pedagogico y espiritual del Colegio. La familia cumple un papel fundamental en el desarrollo y formacién de los
educandos, por lo cual al hacer parte de la comunidad educativa Cristo Rey Minuto de Dios, tienen derechos y a la vez
deberes que cumplir los cuales estan inmersos dentro del Manual de Convivencia:

CAPITULO V: SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
SIEE 2025 CRISTO REY MINUTO DE DIOS.docx
CAPITULO VI: PROYECTOS TRANSVERSALES
6. Proyecto Ambiental Escolar (Prae)
LEY 1549 DE 2012 Articulo 8°. Los Proyectos Ambientales Escolares (PRAE). Estos proyectos, de acuerdo a como estan
concebidos en la politica, incorporaran, a las dindmicas curriculares de los establecimientos educativos, de manera

transversal, problemas ambientales relacionados con los diagnésticos de sus contextos particulares, tales como, cambio
climatico, biodiversidad, agua, manejo de suelo, gestién del riesgo y gestidn integral de residuos sélidos, entre otros, para
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lo cual, desarrollaradn proyectos concretos, que permitan a los nifios, nifias y adolescentes, el desarrollo de competencias
basicas y ciudadanas, para la toma de decisiones éticas y responsables, frente al manejo sostenible del ambiente.

- Titulo del proyecto: Proyecto Ambiental Escolar (Prae)
- Nombre de la institucién educativa: Cristo Rey Minuto De Dios.
- Descripcién del contexto:

En la regién del Amazonas, sobre todo en la parte urbana Leticia, los residuos producidos por las acciones humanas
se han convertido en uno de los principales problemas ecoldgicos, ya que son precisamente la acumulacion de estos
residuos los que provocan la modificacion de las condiciones ambientales de nuestro ecosistema.

Mejorar su disposicion, procesarlos para permitir su reutilizacién o almacenarlos en forma segura, son entre otras las
alternativas que sus habitantes tienen para minimizar su impacto. Sin embargo esto no es facil de lograr, pues la gran
mayoria de los habitantes propios de la regién, maestros y estudiantes no poseen conciencia ambiental y arrojan sus
desechos en cualquier lugar, ya que no se tiene sentido de pertenencia con el entorno, y se piensa que la contaminacion
es un problema que no les afecta.

Esto hace pensar que la solucién es lograr un grado mayor de convencimiento en los estudiantes de su relacién con el
entorno, de manera que se logre pensar que cualquier cosa que hagamos genera un gran impacto que tarde o temprano
se devolvera hacia nosotros y serd imposible el desarrollo de cualquier forma de vida incluyendo la vida humana.

Con la ejecucion del proyecto ambiental PRAE el colegio Cristo Rey — Minuto de Dios pretende crear concienciaambiental
en su comunidad, formando estudiantes comprometidos con el cuidado y la preservaciéon del medio ambiente de tal
forma que se apropien del entorno escolar, aprendan a clasificar las basuras y lleven el mensaje a sus familias vecinos y
en si a toda la comunidad, creando en Leticia y si es posible en toda la regién del Amazonas un ambiente mas saludable
libre de contaminacién, reduciendo, reutilizando y reciclando

«  Nombre y roles de los integrantes:

Nombre Roles
KARLA FERNANDA ALVAREZ Lider del proyecto
SEBASTIAN ROMERO Docente Acompanante
DIANA GRICE Docente Acompanante
KENNY VIVIANA RiOS Docente Acompanante

Justificacion:

La educacion a través de sus diferentes medios y enfoques, esta llamada a brindar soluciones que ayuden a cambiar los
comportamientos de las personas en forma positiva, fomentando y llevando la formacién de una conciencia ambiental,
disefiando y aplicando acciones educativas a través del proyecto de educacién ambiental, en mejora de la calidad de
vida de las personas.

Los estudiantes en el colegio Cristo Rey — Minuto de Dios, no presentan una cultura ambientalista, asociada a la
recoleccidn, tratamiento y reutilizacién de los desechos sélidos, es por esta razén que ve se la necesidad de implementar
este proyecto el cual pretende aplicar y desarrollar diferentes estrategias pedagdgicas con los estudiantes, para generar
conciencia ecoldgica, espacios limpios y agradables, evitando los impactos negativos en el ambiente y mejorando la
calidad de vida de las personas de la comunidad educativa.

Objetivo General:
Lograr adoptar en el colegio Cristo Rey- Minuto de Dios y en la comunidad habitos ambientales que contribuyan al
cuidadoy mejoramiento de nuestro entorno institucional, concientizando alacomunidad educativa sobre laimportancia

de reducir los residuos sélidos a partir de la reutilizacion de las botellas plasticas y minimizar los impactos ambientales
en nuestra region Amazonica.
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Objetivos especificos:

« Adoptar habitos ambientales que contribuyan al cuidado del ambiente institucional a través del manejo y la
reutilizacion de residuos solidos.

« Capacitar a los estudiantes en temas relacionados el medio ambiente y aprovechamiento y la reutilizaciéon de
residuos sélidos.

+ Integrar la participacién de diversos actores: estudiantes, docentes, padres de familia, vecinos, ciudadania, y otros
que pudieran sumarse a las actividades programadas durante el transcurso del proyecto.

« Adoptar habitos ambientales que contribuyan al cuidado del ambiente institucional a través del manejo y la
reutilizacion de residuos solidos.

« Capacitar a los estudiantes en temas relacionados el medio ambiente y aprovechamiento y la reutilizaciéon de
residuos sélidos.

+ Integrar la participacién de diversos actores: estudiantes, docentes, padres de familia, vecinos, ciudadania, y otros
que pudieran sumarse a las actividades programadas durante el transcurso del proyecto.

+  Mejorar la problematica ambiental por medio de un proyecto que a la vez sirve para sustentamiento de las
personas y como una experiencia de vida.

+ Realizar charlas de concientizacion a toda la comunidad educativa del colegio Cristo Rey Minuto De Dios y evitar
que las personas tiren botellas, papeles, plasticos etc. materiales que sirven para ser reutilizados.

«  Embellecimiento de nuestra institucién a partir de la reutilizaciéon de botellas plasticas.

+  Mejorar la problematica ambiental por medio de un proyecto que a la vez sirve para sustentamiento de las
personas y como una experiencia de vida.

+ Realizar charlas de concientizacién a toda la comunidad educativa del colegio Cristo Rey y evitar que las personas
tiren botellas, papeles, plasticos etc. materiales que sirven para ser reutilizados.

«  Embellecimiento de nuestra institucién a partir de la reutilizaciéon de botellas plasticas.

Metodologia:

Para el desarrollo del proyecto es importante involucrar a toda la comunidad educativa del Colegio Cristo Rey Minuto
de Dios en aspectos tan importantes como la generacién de conciencia por mantener nuestro entorno escolar libre
de basura, para este proceso se comenzara con aprovechar los residuos solidos especialmente las botellas plasticas
para contribuir con el embellecimiento de nuestra institucion. Seguidamente se aprovechara material organico para la
elaboraciéon de Compostaje y adecuar espacios de recreacién con material reciclado.

Evaluacion:

Es una evaluacion continda teniendo en cuenta cada uno de los objetivos especificos con cada uno de los resultados
esperados.

Con este proyecto se pretendera:
+  brindar conocimientos sobre el uso del medio ambiente de una forma sanay sostenible.
«  Contribuir con el embellecimiento de nuestra institucion.
« Tener personas capaces de tomar acciones de mitigacién de los residuos sélidos y otros contaminantes de una
forma autébnoma e integral.

6.1. Educacion Para La Sexualidad Y Construccion De Ciudadania

El Colegio Cristo Rey Minuto De Dios, en consonancia con la misidn nacional de promover nifios, adolescentes y jovenes
con habilidades para la vida, que favorezcan desde la nifiez las potencialidades de hombres y mujeres para poner en
practica conocimientos, valores y actitudes, fundamentalmente relacionados con el ejercicio de su sexualidad y sus
derechos tanto humanos como reproductivos, resuelve poner en marcha el presente proyecto basado en la propuesta
pedagdgica, conceptual y operativa del PESCC, adoptando el material pedagdégico y alimentado de actividades y
otras propuestas para ser operado de forma transversal aterrizando en la practica a través de éste manual para que
docentes, directivos y estudiantes tengan a disposicion una herramienta que le permita la educar para la sexualidad y
la construccion de ciudadania.

- Titulo del proyecto: Conociendo y conociéndome puedo vivir responsable y saludablemente mi sexualidad.

- Nombre de la institucion: Cristo Rey Minuto De Dios.
- Descripcién del contexto:
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La sexualidad humana es un componente complejo que va mucho mas alla de los aspectos bioldgicos, pues comprende
la totalidad del ser. Su desarrollo armonico es fundamental para la formacion integral de la persona, pues su finalidad
es la relacion humana, en tanto que contempla dimensiones comunicativas, afectivas, de placer y reproductivas. Y
comprende aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales que resaltan la dimensién ética.

La vivencia inadecuada de la sexualidad afecta el desarrollo de una sana personalidad en los individuos; es asi como
ningun proceso de la vida y de las actividades de los seres humanos puede ser considerado como absoluto y separado
de la totalidad de lo que somos capaces. La sexualidad va unida al proceso vital del ser humano; son la familia la escuela
y la comunidad quienes en primera instancia deben prepararse para educar sexualmente.

Preocupados por todas estas situaciones e inquietudes que surgen en los padres de familia y preadolescentes con
respecto a la sexualidad, se evidencié la necesidad de crear un proyecto pedagdgico que genere la reflexion, el
conocimiento y la autocritica de los estudiantes, padres de familia y comunidad ante las problematicas existentes frente
a la sexualidad humana a la vez que se brinda un aporte valioso para aquellos docentes que sienten la necesidad de
impartir una sélida educacion sexual, dentro de una visién integral, que se establece como prioridad para una vida sana,
responsable y plena.

El proyecto se llevard a cabo por medio de guias de aprendizaje que permitiran sensibilizar desde el punto de vista
conceptual al crecimiento y desarrollo integran de la autoestima, autonomia, convivencia y salud en la comunidad
educativa Cristo Rey Minuto de Dios.

Dentro de las estrategias a utilizar encontraremos trabajo individual, en grupo, conferencias, charlas educativas y videos.

- Nombrey Roles de los integrantes del grupo:

Nombre Roles
Yina Motta Lider del proyecto
Dayana Enriquez Docente Acompanante
Wendy Llanes Docente Acompanante
Luis Alberto Pinto Collazos Docente Acompahante

Justificacion:

El Proyecto de Educacion Sexual se origina de dos necesidades fundamentales: la formacién integral de los estudiantes y
sus familias en sexualidad, en valores, en fortalecer la autoestima, la autonomia, la convivencia y salud, en los contextos
tanto familiar, educativo y social y la exigencia que se hace a partir del Ministerio de Educacién Nacional.

En aras de la formacion integral de los estudiantes del Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, y por las dificultades propias
de una sociedad en la que conviven que busca construir caminos para la democracia, la tolerancia, la pazy la solidaridad,
se hace necesario involucrar a la educacion sexual como parte esencial del tejido de las relaciones humanas y de
los actos con los cuales se proyectardn histérica y socialmente la nifiez y la juventud. Comprometidos con esta gran
responsabilidad, se harad posible una formacién de la sexualidad de manera adecuada, ética, responsable, espiritual,
humanistica y cientifica promoviendo una educacién para la vida; ademas de sustituir las viejas concepciones de la
sexualidad y sea este apoyo para incentivar mejores formas de comunicacién en la escuela y en la familia.

Por otra parte, la educacién sexual en Colombia se establece con caracter de obligatoriedad desde el preescolar
hasta la media vocacional, por medio de la resolucién 02353 de Julio 2 de 1993 y luego la ratifica la Ley General de
Educacién (115 de 1994) y su decreto reglamentario 1860, que conceptia que la educacidn sexual debe articularse
al curriculo dentro de un contexto cientifico y humanista, como formacién para la vida y el amor. La educacién sexual
debe propiciar la formacion de la persona en su Autoestima, autonomia, convivencia y salud. Asi también la educacién
sexual es responsabilidad de toda la comunidad y debe constituirse en un proyecto pedagégico con principios,
propdsitos y acciones encaminadas a promover un proceso permanente de comprensidn, actitudes, comportamientos,
conocimientos y valores personales y colectivos, comprometidos en la vivencia de la sexualidad.
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Objetivo general

Contribuir conceptualmente al crecimiento y desarrollo integral de la sexualidad de las personas que conforman la
comunidad educativa del colegio Cristo rey Minuto de Dios a través del afianzamiento de los procesos de autoestima,
autonomia, convivencia y salud.

Objetivos especificos

«  Contribuir a que los y las estudiantes tengan suficiente comprension e interpretacién de los distintos hechos
sexuales significativos, de acuerdo con el momento evolutivo y las realidades particulares, de modo que la
sexualidad sea asumida con la maxima responsabilidad para beneficio propio y de los demas.

« Dar a conocer los derechos sexuales con el fin de fortalecer la autoestima, la auto valoracién y el autocuidado
tanto en el colegio como en casa y otros espacios.

Metodologia:

+ Laeducacién Sexual debe ser un proyecto pedagdgico en el que haya una construccidn colectiva del conocimiento,
enfatizando en el dialogo, suprimiendo monédlogos, posibilitando la pluralidad de oposiciones en vez de represiéon
dogmatica.

« Interpretando la realidad y no sélo informacion aislada de ella, participando en forma activa en vez de silencio
resignado; lo ludico y alegre en vez de lo monétono y aburrido.

La educacién sexual no serd tomada como asignatura tradicional, sino como un proceso de construccién individual
y colectivo, que nace de las necesidades e intereses de los educandos posibilitando lo formativo, utilizando técnicas
flexibles que admitan las diferencias, que inviten a la participaciéon y promuevan la cooperacién, que estimulen la
confianza y propicien el respeto, que permita la confrontacién y la reflexion, que posibiliten la actividad y el desarrollo
de lo ludico, que incentive la comunicacion y el didlogo, que faciliten la proyeccién personal y comunitaria; induciendo
a la sintesis del proceso vivido donde se superen logros, dificultades, inquietudes y propuestas.

El proyecto de educacion sexual debe trabajarse como taller y no como asignatura tradicional. El taller nos permitira
un ambiente ludico de didlogo, de participacion, e investigacion que facilita el desarrollo de los temas y la solucién a
preguntas y problemas. El taller se puede realizar en jornadas programadas, lo cual garantiza centrar la atencién y el
interés de los participantes en el tema. Es un trabajo mas intensivo que extensivo.

El proyecto de Educacién Sexual pretende aplicar en sus talleres ciertas ideas tomadas de la teoria constructivista, que
busca que la estudiante a través de su quehacer, construya el conocimiento.

Los talleres se llevaran a cabo uno por periodo y cada vez que se realice se evaluara con los estudiantes y coordinadores
de grupo; luego, se realizara una reunion del comité encargado del proyecto para analizar los resultados que la actividad
arrojo. A partir de este analisis se irdn implementando acciones preventivas, correctivas o de mejora, segun sea el caso.

Evaluacion:

Es una evaluacién continula teniendo en cuenta cada una de las actividades propuestas por periodo (guias, actividades
ludicas) en las que se determina que haya participacion activa de toda la comunidad educativa del colegio Cristo Rey
Minuto De Dios.

Elaborando talleres, guias y actividades de apoyo con instituciones como bienestar familiar, secretaria de salud entre
otras.

Recreacion Y Uso Adecuado Del Tiempo Libre

(LEY 115, Art. 5°)

« Elpleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que les impone los derechos de los demas y el
orden juridico y dentro de un proceso de formacién integral fisico, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos”

« Laformacién para formacion y para la promocion y preservacion de la salud y la higiene de prevencion integral
de problemas socialmente relevantes, de educacién fisica, la recreacién, el deporte y la utilizacién adecuada del
tiempo libre”
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+ Laley 181 del 18 de enero de 1995 o Ley General del Deporte dicta disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica y crea el Sistema nacional de Deporte en
sus:
+  Articulo 2. Crea el Sistema Nacional de Deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, la promocién
de la educacién extraescolar y la educacion fisica
« Articulo 3. pardgrafo 4. Determina que el Estado ha de: Formular y ejecutar programas especiales para la educacién
fisica; deporte y recreacion.
« Articulo 6. Dicta la obligatoriedad de las instituciones publicas y privadas de caracter social para patrocinar,
promover, ejecutar, dirigir y controlar... la recreacion...
«  Articulo 9. Propiciaran el desarrollo de la educacién extraescolar de la nifiez y juventud...

(LEY 115 ART. 22)

«  “El desarrollo de las actitudes favorables al conocimiento valoracién y conservacién de la naturaleza y el medio
ambiente”

+ "La comprensién de la dimensidn practica de los conocimientos tedricos, asi como la dimension teérica del
conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas”

« "Lainiciacién de los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y entrenamiento en disciplinas, procesos
y técnicas”

« "Lavaloracién de salud y los habitos relacionados con ella”

« "La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacién y la organizacién juvenil y la
utilizacion adecuada del tiempo libre”

. Titulo del proyecto: “RECREACION, DEPORTES Y USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE”

+  Nombre de la institucién: Colegio Cristo Rey Minuto De Dios.

+  Descripcién del contexto:
El ser humano no debe limitar su vida solo al trabajo o estudio, es indispensable y de vital importancia, la planificacién
y desarrollo de actividades recreativas, culturales, deportivas y de salud; pues estas permiten disminuir el estrés en
el organismo, logrando un equilibrio entre la salud mental y la salud fisica, aspecto que se evidencia en el grado de
productividad fisica o cognoscitiva alcanzado por los educandos en un periodo determinado. Lo anterior indica que se
debe hacer de nuestro tiempo libre el arte de convertirnos en seres humanos creativos y dindmicos para transformar
todo aquello que internamente amenaza con la armonia educativa.

Es deber del Comité de aprovechamiento del tiempo libre, lograr un ambiente arménico dentro de la Institucién,
donde los educandos tengan el placer de dedicar sus descansos y otros tiempos libres de ocio en la jornada escolar
realizando actividades amenas, llenas de gozo, dindmicas, lidicas y cien por ciento divertidas, cuyo Unico fin sea el de
diseminar aquellas cargas generadas dentro de las aulas de clase y el diario que hacer; de esta manera, una vez sean
retomadas las actividades académicas, el estudiante este en plena disposiciéon de adquirir, asimilar y conceptualizar
nuevos conocimientos.

La recreacién es un factor importante en el desarrollo formativo integral de cada individuo, permite un desemperio
individual y grupal de manera espontdnea, interactuando con su entorno y las personas que lo rodean al mismo tiempo
que se fortalecen valores civicos y de convivencia. Por ello, es deber del educador conocer y estar en capacidad de
comprender ciertas afinidades e inclinaciones de sus estudiantes para lograr un mejor desempeno en el momento de
implantar y conceptualizar sus conocimientos sin importar la metodologia usada en su area de desempefno académico.

El proyecto transversal uso adecuado del tiempo libre, tendra un alcance beneficioso para toda la comunidad educativa
del COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE DIOS.

El colegio Cristo Rey Minuto de Dios forma parte de la familia amazonense, donde ofrece una educacién formal desde
los grados pre jardin a grado undécimo. Cuenta con 250 estudiantes entre edades 2 aflos y ocho meses hasta 17 afos.
Donde cada estudiante posee de gran potencial psicomotor con habilidades que le permiten seguir en su formacion en
valores éticos e integrales como formadores en el proceso de formacidn auténoma e integral que ofrece la institucién.

- Nombre y roles de los integrantes del grupo:

Nombre Roles

William Rodriguez Lider del proyecto
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Victoria Eugenia Ramirez Docente Acompafante

Eyleen Karina Causil Reyes Docente Acompafante

Justificacion:

El tiempo libre es un derecho humano fundamental, no tiene en cuenta género, edad, raza, religién, estado de salud
ni situacion econdmica. Es una experiencia humana que fomenta la creatividad, la autoestima, fortalece el espiritu
brindando satisfaccion positiva, mayor placer y felicidad desbordante.

El tiempo libre o espacios de ocio, no son tiempo perdido. Comprende diversas formas de expresion y actividades
de naturaleza fisica, artistica, mental, social y espiritual; es un importante recurso para el desarrollo personal con el
propésito de fomentar una apropiada calidad de vida. Promoviendo la salud y el bienestar al permitir que cada individuo
o grupo de personas elijan desarrollar una serie de actividades dindmicas o pasivas, que le permitan tener un buen
desenvolvimiento.

El ocio es considerado como el aprovechamiento del tiempo libre, y una herramienta para crecer como ser humano el
cual permite aprovecharlo de manera productiva, con beneficios propios y el fomento de actitudes positivas hacia su
entorno social.

La educacién extraescolar utiliza el tiempo libre, la recreacién y el deporte como instrumentos fundamentales para la
formacion integral de la nifiez y de los jovenes, fomentado los valores positivos como el comparierismo e integracion
social.

Con esta propuesta, se pretende brindar diferentes espacios a la comunidad educativa, para que de forma voluntaria se
integren a las diferentes actividades y teniendo en cuenta sus habilidades individuales, vivan en su institucién un gran
placer y goce de excelente convivencia por que se viven las experiencias con amor, caracter y sentido de pertenencia.

Objetivos:
Objetivo general

Brindar alternativas de recreacion deportiva, ludica, musica y artisticas a los estudiantes del colegio Cristo Rey Minuto
de Dios, donde les facilite seguir creciendo como personas en el buen uso y aprovechamiento del tiempo libre.

Objetivos especificos

» Planear las actividades recreativas y deportivas, que oriente el aprovechamiento del tiempo libre de toda la
comunidad educativa.

+ Ejecutar las diferentes disciplinas deportivas, recreativas, artisticas y demds actividades en pro al buen uso y
aprovechamiento del tiempo libre.

+  Generar actividades que fortalezcan el deporte y el buen uso del tiempo libre.

«  Contribuir con rutinas deportivas que fortalezcan la salud fisica de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa del colegio Cristo Rey Minuto De Dios.

Metodologia y evaluacion:

El programa parte de las necesidades del alumno, las actividades responden a los objetivos basados en ellas y se
logran mediante programas; Asi pues la metodologia, se plantea como el estudio de los procesos en la aplicacién del
trabajo que facilita la eficiencia en la ensefianza-aprendizaje dentro del espacio extraescolar que permite al estudiante
un espacio para la realizacion de deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre. Las fases metodoldgicas se
componen de un estudio previo, ejecucion del programa y una evaluacién final.

Justicia y Paz (Democracia)

Ley 115 de febrero 8 de 1994
Por la cual se expide la ley general de educacion.
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA DECRETA:

.
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TITULOI

Disposiciones Preliminares

ARTICULO 10. Objeto de la ley. La educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educaciéon que cumple una funcién
social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Constitucién Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las libertades de
ensefanza, aprendizaje, investigacién y catedra y en su caracter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacién y la prestacién de la
educacion formal en sus niveles preescolar, bésica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a niflos
y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y
psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social.

- Titulo del proyecto: Proyecto justicia y paz del colegio Cristo Rey Minuto de Dios.

- Descripcién del contexto:
La propuesta constitucional centrada en la participacién y democracia, implica una intervencién protagénica de los
sujetos, en este caso estudiantes, que ya no pueden ser solo ejecutores sino investigadores y planeadores de su propio
proyecto.

Recogiendo la propuesta de la ley General de Educacién en torno a la participacion y transformacion de las practicas
democraticas a nivel institucional con proyeccién a la comunidad, se hace necesario recurrir a la educacion ciudadana,
con el fin de involucrar a los estudiantes dentro de una sociedad y lo que a esto conlleva.

Es importante entender el sentido de formacién como seres sociales y participes dentro de una comunidad, mas aun
el sentido de convivencia que esto implica, compartir, reflexionar, dirimir y ante todo proponer. Abrir espacios de
discusion frente al papel que le corresponde desempenar a cada miembro de la comunidad educativa, hace que exista
un verdadero proyecto transversal y en esta medida se de paso a los principios de PAZ, CONVIVENCIAY DEMOCRACIA,
los cuales se constituyen en dindmica de vida escolar y social.

La propuesta de este material, hace que se adquiera plena conciencia de que la formacién y la educacion son sin duda,
una labor de y en comunidad y que los terrenos de liderazgo, en cabeza de los jovenes, ofrecen un rico campo de
posibilidades educativas, que fueron propuestas en escena por la LEY GENERAL DE EDUCACION.

Los conceptos de democracia, participaciény paz, se pueden desarrollar con mas amplitud al interior de las instituciones
educativas, a partir de vivencias, reflexiones, confrontaciones y analisis. Aumenta las oportunidades para sefalar
caminos, reconocer valores, motivar procesos y ante todo hacer reales las propuestas que desde lo familiar y escolar
conducen a lo municipal y nacional.

Esto solo es factible si hay una continuidad en el proceso formativo y se hace un reconocimiento al potencial del
LIDER ESCOLAR, duefio de ideas innovadoras cercanas a su realidad, permitiéndole desarrollar sus propuestas como
promotores de paz e igualmente alcanzar los suefios e ideales que son los de muchos nifios y jévenes.

La organizacién de los Representantes Escolares y el Personero como lideres, debe permitir el conocimiento y
acercamiento de los mismos y generar impacto institucional y regional, por cuanto han pasado de ser miembros
observadores y contestatarios, a ser personas proactivas y propositivas.

- Nombre yroles de los integrantes del grupo:

Nombre Roles
Javier Ancizar Cortes Lider del proyecto
Claudia Patricia Alzate Docente Acompanante
Eder Ipuchima Docente Acompafiante
Laura Acevedo Docente Acompanante
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Justificacion:

El proyecto justicia y paz esta fundamentado en las acciones propicias que generen gran impacto e importancia en
cada uno de los actores educativos, es un proyecto que tiene en cuenta las habilidades y actitudes de cada uno de los
estudiantes como entes primordiales para la construccién de ambientes generadores de paz y sana convivencia.
Durante el afio escolar 2021 se realizaran actividades como la eleccion a personeria, conformacién de la mesa estudiantil,
eleccién de gestores y representantes de curso, izadas de bandera, realizacién de actividades identificadas en el
cronograma con el fin de concientizar, construir, compartir y conmemorar diferentes procesos educativos.

Objetivos:
Objetivo general

Permitir que el estudiante viva, se involucre y trascienda en su actuar como ser social proactivo, que logre asumir el
compromiso de construir una sociedad donde la justicia, el didlogo y la concertacién sean la base de la convivencia.

Objetivos especificos

+ Identificar en los estudiantes actitudes y cualidades que les permita ser los representantes en cada uno de los
cursos y quienes sean los voceros y mediadores dentro del comité electoral establecido en la institucién.

+ Incentivar alos estudiantes a ejercer su derecho democratico mediante el voto como mecanismo de participaciéon
identificado en la constitucion de 1991 titulo IV capitulo |, para la eleccién del personero (a).

« Establecer procesos de armonia en la institucion con un enfoque propicio para construir ambientes de paz
teniendo como intermediarios a los gestores como representantes de cada curso.

+ Realizar actos culturales que resalten y conmemoren las diferentes festividades a nivel nacional y de regién como
simbolo importante de nuestra historia patria, convocando a toda la comunidad en general y a su vez resaltando
e incentivando a los estudiantes merecedores de izar la bandera.

«  Concretar espacios para reuniones mes a mes con el consejo estudiantil y establecer actividades en donde se
vean reflejados los valores y la gratitud. (dia del trabajo, dia del maestro, dia de la mujer etc.)

«  Promover ambientes reales de convivencia, paz y democracia a partir del rescate de las experiencias como lideres
escolares.

«  Concretar acciones transformadoras de poder autoritario, en un ejercicio mas participativo y humano.

Metodologia:
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Dentro del proyecto de justicia y paz, se realizan varias actividades afines al desarrollo del mismo, actividades como:

+  Eleccion de representantes al consejo estudiantil y personero: 17 de febrero
Esta eleccidn se realiza haciendo uso de la plataforma corporativa CEMIDWEB en donde con apoyo del departamento
de sistemas se generé un médulo con el cual se puede realizar las elecciones de forma digital. El consejo de estudiantes
gueda conformado con los resultados de los candidatos electos por cada uno de los grados partiendo desde 3°y el
presidente del mismo es el estudiante representante del ultimo grado. Para el caso del personero, el estudiante electo
serd el que obtenga la mayor votacion de acuerdo con el reporte entregado por el departamento de sistemas el dia
siguiente a la realizacion de elecciones.

El consejo estudiantil, debera continuar reuniéndose con el fin de traer a la mesa asuntos referentes a su vida escolar,
tanto convivencial como estudiantil.

El personero deberd cumplir y hacer cumplir derechos y deberes bajo la premisa del manual de convivencia de la
institucién, debera igualmente liderar procesos democraticos y participativos dentro del plantel educativo y velar por el
buen funcionamiento del consejo estudiantil y los diferentes estamentos pertenecientes al gobierno escolar.

+  Posesidon de personero estudiantil: 19 de febrero
Se invita a varios integrantes de la comunidad educativa a un acto civico el cual se realiza por medio de plataforma
digital en donde se realiza la posesidn tanto del consejo de estudiantes como del personero como representante
de todos los estudiantes. Se realiza el juramento
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+  Eleccion de padres representantes: 19 de febrero
La eleccion de representantes se realiza en la primera reunidn general de padres de familia, alli dos padres o
madres de familia de manera voluntaria haran parte del consejo de padres.

« Conformacién mesa de la paz: 25 de febrero
La eleccién de los gestores de paz se evidencia en cada uno de los grados teniendo en cuenta la votacién por
parte de los mismos estudiantes, alli son elegidos dos estudiantes por cada curso.

» Diade la mujer: 8 de marzo
En una ceremonia virtual se conmemora esta fecha especial en donde se exalta los valores de la mujer y la
importancia de su papel en la sociedad.

+ Aniversario Leticia: 24 de abril
Se realiza un acto civico (virtual) en donde los principales actores son los estudiantes, docentes y padres de
familia quienes aportan para que el acto se desarrolle de la mejor manera, en esta celebracién se diferentes
muestras como forma de exaltacion al aniversario de la ciudad.

+ Diadel trabajo: 3 de mayo
Por parte del consejo estudiantil liderado por el personero (a) se realiza una recolecta de elementos de aseo,
comestibles entre otros para ser entregados a los auxiliares de mantenimiento de la institucién mediante un acto
publico.

+  Celebracién de la Madre, Padre y Afrocolombianidad: 27 de mayo
Mediante un acto civico se llevan a cabo actividades que representen esta gran celebracién, teniendo en diferentes
muestras con las cuales se exaltan las diferentes fechas que se conmemoran en esta actividad.

«  Conmemoracion fiestas patrias: 5 de agosto
En acto civico se conmemoraran las fiestas patrias las cuales se desarrollé el proceso de independencia en el
territorio de nuestro pais.

+ Semana por la paz: 10 de septiembre
Desarrollo de actividades entorno a la tematica de la paz. (Por decidir con el grupo si se hacen todas las
actividades en un solo dia, o durante toda la semana.) Estas se haran de manera presencial, pero sin realizar
encuentros grupales, las actividades serian pensadas a desarrollar en cada salon.

« Tercer encuentro de personeros: 21 de septiembre
Tema a trabajar en este encuentro: ;Cémo a partir del Covid-19 aprendimos a ser resilientes? Y las ensefanzas que
esta etapa deja a cada uno.
Se invita a los personeros de las diferentes instituciones educativas, asi mismo se invitaria a personal médico, y
representantes de los comerciantes, entren otros.

« Diadelaraza: 28 de octubre
Para esta actividad se desarrollara un acto civico virtual, en el cual se exaltard por medio de diferentes
actividades la importancia de la diversidad étnica en Colombia.

+  Evaluacién:
Para evaluar este proyecto, se elaborard y entregara a final de afo, a cada docente un instrumento, donde se
recolecte informacién sobre logros y dificultades encontradas en su ejecucién. Esta informacién serd analizada en
una reunién donde se analizaran y daran a conocer las conclusiones mas relevantes.

El equipo responsable del proyecto justicia y paz, hara un seguimiento permanente para verificar la realizacion de cada
actividad programada. Se reunird antes y después de cada evento para constatar su cumplimiento.

Creemos que solo después de realizadas las actividades propuestas se pueden dar algunas recomendaciones para
mejorar en el préoximo ano lectivo, dichas recomendaciones quedaran plasmadas en un documento anexo, que nos
mostrara el avance afo a afo del cumplimiento de metas propuestos en el presente proyecto.

“Cuando el pan de la vida sea comido por todos con tranquilidad y nadie se indigeste, ni nadie se acueste con hambre...
entonces habra indicios de que la democracia si es un don de Dios entre nosotros y no una mera ilusién”
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Proyecto Prevencién y Atencion en Desastres

6.2. PREVENCION, ATENCION Y GESTION DEL RIESGO ESCOLAR

Conscientes de los riesgos que pueden amenazar en forma directa o indirecta las instalaciones del Colegio Cristo Rey
Minuto de Dios, se ha elaborado un documento tendiente a coordinar acciones y definir los procedimientos para
afrontar de amanera adecuada las posibles emergencias que se pueden presentar.

El Decreto 1443 de 2014 emanada por el Ministerios de trabajo, en la que se establece la implementacién
organizaciodn, funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; instituye lo que
deben ejecutar los empleadores de las pequenas y grandes empresas, Capitulo 4, articulo 25, Prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias.

De la correcta aplicacion de estas normas depende una respuesta segura y coherente de las personas y organismos
que tienen la responsabilidad de hacerle frente a una eventualidad de la cual dependen vidas humanas, instalaciones
fisicas y equipos técnicos.

Para elaborar el proyecto se tuvo en cuenta que para la institucion prima la seqguridad y la vida de las personas que de
una u otra forma estén vinculados con ella. Sobre esta base se examinaron las posibles emergencias y contingencias
gue razonablemente se pueden presentar como consecuencia de las actividades que rutinariamente se realizan, bien
sean en situacién inactiva o en situacién de operacion teniendo en cuenta a su vez, los medios y recursos disponibles.

La prevencion de Emergencias es una de las mas importantes acciones de un proyecto de atencién y gestion del
riesgo escolar. Ello requiere la cooperacion, el compromiso y el apoyo decidido de todos los niveles organizacionales
(funcionarios, contratistas y directivos).

Por lo anterior el presente plan es de obligatorio cumplimiento para todas las personas que laboran en forma
permanente u ocasional en la Institucién. Su ejecucién depende de la estructura organizacional de la institucién para
la atencién de emergencias, asignando funciones especificas a los grupos de control y generales para todo el personal
ocupante de la edificacion.

Dentro de dicho plan se incluyen los analisis realizados a todas las instalaciones de la institucién, presentados esta
informacién en la matriz de vulnerabilidad y se valora la significancia obteniendo la informacién necesaria para
priorizar los riesgos dentro de la empresa.

DEFINICION

Un proyecto de atencién y gestion del riesgo, es la preparacion administrativa y operativa para afrontar
adecuadamente una emergencia o desastre, en el dmbito social y empresarial, siendo el conjunto de estrategias
anticipadas, elaboradas gracias a un trabajo colectivo, que permite a sus usuarios reducir la posibilidad de ser afectados
si ésta sucede.

El proyecto de atencién y gestidn del riesgo escolar se desarrolla pretendiendo un proceso éptimo de evacuacién
del lugar donde se encuentre la persona en el momento de siniestro, enfocado en preparar al personal ante una
situacidon que normalmente no esta preparado.

El colegio Cristo Rey Minuto de Dios, busca con esto lograr que ante un evento que obligue a evacuar el recinto lo
hagan de la mejor manera y siguiendo los parametros que son estructurados en el plan.

6.3. MARCO CONCEPTUAL

A continuacion, se precisan algunos conceptos basicos de obligatorio conocimiento dentro de la teoria y practica en el
manejo fiable de las emergencias.

» ALARMA: aviso por el cual se informa a la comunidad para que sigan instrucciones especificas de emergencia
debido a la presencia real o inminente de una amenaza.

o ALERTA: periodo anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de tomar precauciones especificas,
debido a la probable y cercana ocurrencia un desastre.

« AMENAZA: se refiere a la potencialidad que tiene un evento natural, una actividad humana o una accién
mecdnica, de causar danos o destruccién independiente de la existencia en el d&rea amenazada de habitantes
y/o bienes materiales.

» BRIGADA DE EMERGENCIAS: Grupo operativo con entrenamiento para atender emergencias incipientes.
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« CALAMIDAD PUBLICA: situacion en la cual se presenta dafo o alteracién de las condiciones normales de vida
en un area geografica determinada, causada por fendmenos naturales y por efectos catastroficos de la accion
del hombre en forma accidental, que no requiera en su fase de recuperacion de acciones de reconstruccion,
bastando con las de rehabilitacion para recuperar la normalidad.

« COMITE DE EMERGENCIAS: Grupo administrativo de las emergencias antes, durante y después de los eventos;
responsable de organizar planear y poner en funcionamiento el plan de emergencias.

DAMNIFICADO: victima que no sufrié ninguna lesién en su cuerpo, pero perdié la estructura de soporte de
sus necesidades basicas, como vivienda, medio de subsistencia.

« DESASTRE: daino grave o alteracion grave de las condiciones normales de vida en un area geografica
determinada, causada por fendémenos naturales y por efectos catastréficos de la accion del hombre en forma
accidental, que requiera por ello de la especial atencién de los organismos del Estado y de otras entidades de
caracter humanitario o de servicio social (Decreto 918/89)

» DOTACION PARA ATENCION DE EMERGENCIAS: Vestimenta que sirve de proteccién al grupo operativo que
enfrenta la emergencia.

« DGPAD: Direccién general para la prevencion y atencion de desastres

+ EQUIPOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS: Equipos destinados para ser operados por los brigadistas de
acuerdo al factor de riesgo.

» EMERGENCIA: situacién que aparece cuando, en la combinacién de factores conocidos, surge un fenémeno
0 suceso que no se esperaba, eventual, inesperado y desagradable por causar dafios o alteraciones en las
personas, los bienes, los servicios o el medio ambiente, sin exceder la capacidad de respuesta de la comunidad
afectada.

« EMERGENCIA INCIPIENTE: Evento que puede ser controlado por un grupo con entrenamiento basico y con
equipos disponibles en el drea de acuerdo al factor de riesgo.

«  EMERGENCIA INTERNA: Es Aquel evento que ocurre, comprometiendo gran parte de la entidad involucrada,
requiriendo de personal especializado para su atencion.

« EMERGENCIA MEDICA: Se denomina a toda situacidn que se presenta repentinamente, ocasionando
perturbacion, al poner en peligro la integridad fisica o mental de las personas.

+ EVACUACION: periodo durante el cual la comunidad responde a la inminencia del desastre, reubicandose
provisionalmente en una zona segura.

« GRAVEDAD: Grado de afectacién resultante de un evento.

« HAZ-MAT: materiales peligrosos, del inglés Hazardous Materials.

» IMPACTO: Accion directa de una amenaza sobre un grupo de personas, sobre sus bienes, infraestructura y
el medio ambiente. Deriva en un desastre o emergencia de determinadas proporciones, dependiendo de las
caracteristicas del evento y de la vulnerabilidad de la poblacién afectada.

. bESIONADO: victima de%/ desastre que sufrid un trauma, dafo o enfermedad en su cuerpo a causa del

esastre.

¢ MEC: Mddulo de Estabilizacion y Clasificacion

»  MITIGACION: son todas aquellas medidas de prevencién conducentes a disminuir total o parcialmente el grado
de vulnerabilidad a que estan sometidos elementos bajo riesgo.

+ PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS: Programa por medio del cual con procedimientos sencillos, clarosy precisos
todas las personas estaran en capacidad de responder de manera adecuada y segura ante un evento imprevisto
en el cual se ven comprometidas vidas humanas.

¢ PMU: Puesto de Mando Unificado.

» PREPARACION:estadirigida aestructurarlarespuesta paralaatencion de las emergencias que inevitablemente
se pueden presentar, reforzando asi las medidas de prevencion y mitigacion de las consecuencias.

« PREVENCION: es equivalente a decir que mediante la intervencion directa del peligro puede evitarse su
ocurrencia, es decir impedir la causa primaria del desastre.

« PREVISION: determinar las posibles amenazas y las condiciones de vulnerabilidad de una comunidad.

+ RECONSTRUCCION: es el proceso de recuperacion a mediano y largo plazo de las estructuras afectadas
por la ocurrencia de un desastre mediante la reparacién del dafio fisico sufrido en la infraestructura; dando
un proceso de reasentamiento de la comunidad damnificada.

» REDUCCION: término que agrupa los conceptos de prevenir la ocurrencia, mitigar las pérdidas, prepararse para
las consecuencias y alertar la presencia.

» REHABILITACION: es una etapa intermedia en la cual se continta con las actividades de atencién inicial de la
poblacién, pero en ella se restablece el funcionamiento de las lineas vitales, tales como la energia, el agua, las
vias y las telecomunicaciones y otros servicios basicos como la salud y el abastecimiento de alimentos; previa a
la reconstruccién definitiva de las viviendas y la infraestructura de la comunidad.

» RESCATE: consiste en la aplicacién de técnicas de estabilizacién, remocién, penetracién extraccién de victimas
por desastres o accidentes, que se encuentren atrapados o aprisionados por estructuras, vehiculos (aéreos,
terrestres o acuaticos), o perdidos en zonas de selva, nevados y naufragos o victimas de inundaciones.
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» RESPUESTA: es la etapa que corresponde a la ejecucién de las acciones previstas en la etapa de preparacién. En
esta fase se da la reaccion inmediata para la atencién oportuna de la poblacion afectada.

» RIESGO: se refiere a las consecuencias esperables al ocurrir un fendmeno natural o una actividad humana, en
término de muertes o heridas causadas a la poblacién y a la destruccion de propiedades o de cualquier tipo de
pérdida econdémica.

« SIMULACRO: Ejercicio de practica de los procedimientos de emergencia en condiciones simuladas.

» TRIAGE: Método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo ala severidad de la lesion (Cédigo
de colores), para determinar la prioridad de atencién y el sitio al cual debe ser remitido.

» URGENCIA: alteracién de la integridad fisica o mental de una persona causada por un trauma o por una
enfermedad de cualquier etiologia que genere una demanda de atencidon médica inmediata y efectiva, tendiente
a disminuir los riesgos de invalidez y muerte.

» VICTIMA: todas aquellas personas lesionadas, damnificadas o afectadas por la ocurrencia del desastre.

»  VULNERABILIDAD: es el grado de predisposicion intrinseca de un sujeto o sistema a sufrir una pérdida por un
determinado factor de riesgo al cual se esta expuesto.

6.4. CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

a. Amenazas de origen natural
«  Movimientos Sismicos
Vientos o vendavales
Lluvias o granizadas
Inundaciones

Amenazas de origen antrépico.
Tecnolégicos

Intoxicaciones

Fallas estructurales

Fallas en los Sistemas
Incendios

Eléctricos.

Explosiones.

Accidentes vehiculares.
Accidentes de trabajo.

* o

« Sociales.
« Asalto-hurto.
«  Secuestro.
« Terrorismo.
« Desorden civil — asonadas.

¢. Amenazas de Tipo Ambiental.
+  Generacion de Escombros por incendio y terremoto.
Derrame de sustancias quimicas usadas en el aseo.

6.5. LAS EMERGENCIAS PRESENTES

Las emergencias que se pueden presentar en el Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, con mayor probabilidad de
ocurrencia son:

GENERADA POR FENOMENOS NATURALES
Segun origen hidrometeoro ldgico o climatico
Tormenta eléctrica.

Vientos Fuertes. )
GENERADA POR EL HOMBRE (ANTROPICOS)
Tecnolégicos

Accidentes

Explosion

Incendio

Emergencias Médicas.

—
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c. Sociales
« Concentracion Masiva de Personas.

Los sismos tienen menor posibilidad de ocurrencia. Cabe mencionar que Colombia se encuentra en un sitio activo
sismicamente, debido al choque de las capas tectdnicas de nazca, Sudamérica, cocos y Caribe las cuales se encuentran
presionando hacia el interior del territorio lo que origina diferentes zonas de riesgos sismicos, situacion que afecta
principalmente el occidente del pais.

En el caso particular del Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, se encuentra ubicado en una zona de riesgo sismico bajo,
ya que su formacién geoldgica es la mas antigua y estable de Colombia; por consiguiente en caso que se diera una
eventualidad o posibles réplicas que ocasionen movimientos que puedan afectar la tranquilidad y la estabilidad de
la Institucidn, se acudiria a los recursos externos como son los grupos de socorro: cruz roja, defensa civil, bomberos,
comités de emergencias del departamento (CLOPAD,CREPAD) activando el plan de emergencia y contingencia del
departamento del amazonas, trabajando como un sistema Unico de atencién a este riesgo.

6.6. DISPOSICIONES LEGALES
En cuanto a las disposiciones legales emitidas por el MINISTERIO DE TRABAJO, se relacionan algunas normas que
buscan la seguridad en los lugares de trabajo como son:

LEGISLACION COLOMBIANA DEFINICION

Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en
LEY 9/79 (Titulo 111) sus ocupaciones, Articulos 84,91 al96 111 al 114y 127.

expedida por el Ministerio del Trabajo), también

contempla los siguientes requisitos para los centros de trabajo:

Art. 4 - Edificios y Locales: Construccién seguray firme; techos 6
cerchas con suficiente resistencia a los efectos del viento y su propia

carga; cimiento 6 piso sin sobrecarga; factor de seguridad acero

estructural (4 para cargas estaticas y 6 en dindmicas). Art. 14 - Escaleras
de Comunicacién entre plantas del edificio: Espaciosas, con condiciones

de solidez, estabilidad y sequridad, preferiblemente de materiales

RESOLUCION 2400 DE 1979, incombustibles.
Estatuto de Seguridad Art. 205 - Peligro de incendio o explosidn en centros
Industrial De trabajo: Provistos de tomas de agua con sus correspondientes

mangueras, tanques de reserva y extintores.

Art. 206 - Construcciones bajo riesgo de Incendio y Explosién: Dotadas
de muros corta - fuegos para impedir la propagacién del incendio entre
un local de trabajo y otro.

Art. 207 - Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obstaculos y
convenientemente distribuidas.

Art. 220 - Extintores: Adecuados segun combustible utilizado y clase de
incendio.

Art. 223 - Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada y preparada.

Se establece a toda empresa, la obligacion de ejecutar de manera
DECRETO 614 DE 1984 (Arts. permanente el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
28 a30) y LA RESOLUCION del cual se hace expresa la necesidad de organizar y desarrollar un
1016 DE 1989 (Art. 11) plan de emergencia teniendo en cuenta las ramas preventiva, pasiva o
estructural y activa o de control.

B
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La Rama Preventiva: esta relacionada con la aplicacién de normas
legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos, fuentes de
calor y sustancias peligrosas propias de la actividad econémica de la

empresa.
La Rama Pasiva o Estructural: con el disefio y construccién de

edificaciones con materiales resistentes, vias de salida suficientes y

adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riesgos existentesy el
numero de trabajadores.
La Rama Activa o de Control: con la organizacidn en emergencias

y la conformacién de la brigada. Asi mismo, con la instalacion de

protecciones relacionadas con los sistemas de deteccidn, alarma,
comunicacion, seleccion y distribucién de equipos de control fijo o
portatil, automatico o manual. De igual manera, con la inspeccién y

prueba de eficiencia, demarcacion, sefializacién y mantenimiento de los
sistemas de control y de proteccion utilizados.

DECRETO 1400 DE Conforman el Cédigo Colombiano de Construcciones
1984 Y DISPOSICIONES Sismo Resistentes y actualizado por LA LEY 400 DE 1997Y EL
REGLAMENTARIAS

DECRETO 33 DE 1998.

RESOLUCION 1016 DE 1989,
Art. 11

(Ministerio de Trabajo y Seguridad Social): Sistemas de deteccién,
Sistemas de extincién, Condiciones eléctricas.

DECRETO 919 DE 1989

Organiza el Sistema Nacional para Prevencion y Atencién de Desastres.

DECRETO 1295 DEL 22 DE
JUNIO DE 1994

Articulo 35, literal b, la Capacitaciéon basica para el montaje de la
Brigada de Primeros Auxilios

DECRETO 2190 DE 1995

Elaboracion y Desarrollo del Plan Nacional de
Contingencia.

LEY 46 de 1988

“Por la cual se crea y organiza el Sistema para la Prevenciény
Atencion de Desastres, se otorga facultades extraordinarias al presidente
de la Republica y se dictan otras disposiciones”.

DECRETO No. 3888 /07

“Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia
para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la
Comisién Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras
disposiciones”

Ley 769 de 2002. Cédigo
Nacional de Transito.

Articulo 1. Ambito de aplicacién y principios. Las normas del presente
codigo rigen en todo el territorio nacional y regulan la circulacién de
los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas,
agentes de transito y vehiculos por las vias publicas o privadas que
estén abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente
circulen vehiculos; asi como la actuacién y procedimientos en las
autoridades de transito.

Ley 322 de1996. Sistema
Nacional de Bomberos.

Articulo 1. La prevencién de incendios es responsabilidad de todas las
autoridades y los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento
de esta responsabilidad los organismos publicos y privados deberan
contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes inmuebles
tales como parques naturales, construcciones, programas y proyectos
tendientes a disminuir su vulnerabilidad.
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RETIE 180398 de 2004 REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS
LEY 1562 DE 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional
DECRETO NUMERO 1443 DE Por el cual se dictan disposiciones para la
2014 implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
DECRETO 171 DE FEBRERO DE Por medio del cual se modifica el Art, 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del
2016 _Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST). Transicién para la implementacién del Sistema de
Gestion de la

NORMAS TECNICAS

COLOMBIANAS pi3ALLElel.
NTC-5254 Gestién de Riesgo. Guia Técnica Colombiana para la implementacion del proceso de gestiéon
de riesgo en los establecimientos.

NTC-1700 Articulo 1. Ambito de aplicacién y principios. Las normas del presente
cédigo rigen en todo el territorio nacional y regulan la circulacion de
los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas,

agentes de transito y vehiculos por las vias publicas o privadas que estén
abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente circulen
vehiculos; asi como la actuacién y procedimientos en las autoridades de
transito.

NTC-2885 Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles.

NTC-4764 Cruces peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales.

NTC-4140 Edificios. Pasillos y corredores.

NTC-4143 Edificios. Rampas fijas.

NTC-4144 Edificios. Sefalizacion.

NTC-4145 Edificios. Escaleras.

NTC-4201 Edificios, equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.

NTC-4279 Vias de circulacién peatonal planas.

NTC-4695 Senalizacién para transito peatonal en el espacio publico urbano.

NTC-2388 Simbolos para la informacién del publico.

NTC-1867 Sistemas de sefales contra incendio, instalaciones, mantenimientoy

usos.
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NORMAS INTERNACIONALES DEFINICION
DE COMUN ACEPTACION

NFPA 101 Life Satefy Code. (Codigo de Seguridad Humana).

Standard en Disaster/Emergency Management and
Business Continuity Programs. (Norma sobre manejo de Desastres,
NFPA 1600 Emergencias y Programas para la Continuidad del Negocio).

NFPA 10 Extintores portatiles de incendio.

NFPA 30 Cdédigo de Liquidos inflamables y combustibles.

NFPA 54 Cédigo Nacional de Gases

6.7. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El presente documento se realiza con el fin de que el Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, esté preparado para situaciones
gue generen amenazas al personal, instalaciones locativas, maquinaria y equipos; mediante riesgos potenciales de
incendios, explosiones, enfermedades y traumas de urgencias, colapsos estructurales etc. Que traen consecuencias
dramaticas y peligrosas especialmente cuando no se tiene ningun trabajo, ni capacitacidn o en el peor de los casos no
se sabe qué hacer ante situaciones como las enunciadas anteriormente.

Por lo anterior la institucién se compromete a la implementacién del Plan de Emergencias, el cual permite atender una
eventual emergencia en forma conveniente y oportuna con el fin de minimizar las consecuencias que originan estas
situaciones.

En este trabajo serealiza un analisis de los posibles riesgos y de vulnerabilidad que pueden ocurrir, con el fin de
definir estrategias a seguir y procedimientos operativos para las diferentes emergencias identificadas.

Las instalaciones del colegio cuentan con un area divida en secciones, asi;

1. Administracién: Rectoria, Secretaria General, Sala de Docentes, Cafeteria y Tienda Escolar.
2. Docentes: Sistema e Informatica, laboratorio integrado, Sala de audiovisuales, Salén de Artes, Puesto de primeros
auxilios y Biblioteca.

6.8. OBJETIVOS Y OBJETIVO GENERAL

Establecer procedimientos y desarrollo del programa de preparacidon para emergencias que deben realizar las
personas que laboran en el Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, para prevenir o afrontar una situacion de emergencia,
con el objeto de organizar el control de la misma y evitar pérdidas humanas, materiales y econémicas, haciendo uso de
los recursos existentes en las instalaciones, teniendo en cuenta los planes de accion, que ayuden a reducir al minimo
los riesgos para la vida, la propiedad y el medio ambiente, mediante la prevencién y atencién de las emergencias que
pueden ocurrir en la Institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« lIdentificar y aplicar un proceso de planeacién en prevencion, prevision, mitigacion, preparacion, atenciony
recuperacion en caso de desastres.

«  Contar con adecuada estructura organizativa en casos de emergencia.

+ Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros, tanto internos como externos, con que
cuenta la entidad para atender sus propios eventos de emergencia.

« Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo frente a éstas.

+  Estructurar un proceso normalizado de evacuacion.

«  Generar destrezas para que el personal pueda ponerse a salvo en caso de emergencias

+ Minimizar los dafios de los recursos materiales, medio ambiente y bienes de la Institucién en una eventual
emergencia
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6.9. ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

DATOS GENERALES
ITEM INFORMACION
REPRESENTANTE LEGAL Doctor Salvador Cabrera
RAZON SOCIAL Corporaciéon Educativa Minuto de Dios
NIT 800215465-7
DIRECCION Calle 11 # 03-04
TELEFONO/ FAX 5927846
HORARIOS PERSONAL OPERATIVO:
6:00 a.m. a 6:00 p.m.
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
7:00a.m.a 12:00 m
2:00 p.m. a 5:00 p.m.
PERSONAL DOCENTE:
6:05a.m.a 12:15 p.m.
2:05 p.m. a 4:20 p.m.
CARGA OCUPACIONAL PERSONAL (En las PERSONAL CONTRATISTA
instalaciones)
PERSONAL FLOTANTE 30 DE PLANTA 3 CONTRATISTAS (servicios generales)
. ‘(NUmero maximo de 3 CONTRATISTAS (tienda escolar)
visitantes que puede haber TOTAL, PERSONAL EN INSTALACIONES:
en cualquier momento en
las instalaciones, fuera del 350 PERSONAS
personal que alli labora) 10
personas de planta personas
contratistas.

Principales vias cercanas Colegio

Cristo Rey Minuto de Dios

Principales vias de acceso o salida

Por el norte
Via | Calle 12
No. DE Calzadas: | 1 | Sentido: Oriente - Occidente
Acceso: | Vehicular y/o peatonal
Estado General: Senalizacién, demarcacion y estadode |B . M
la calzada
Por el Sur:
Via: | Calle 11
No. De Calzadas: 2 Sentido: Oriente — Occidente / Occidente -
Oriente

Acceso:

| Vehicular y/o peatonal

Estado General:

Sefalizacién, demarcacién y estado de
la calzada

A

Por el Oriente:

Via

| Coliseo Municipal

No. DE Calzadas:

| | Sentido:

N 5 |




COLEGIOS  SoLeciocriTo Rex
MINUTO DE DIOS MINU.L"E?\?\E

Acceso: |

Estado General: Senalizacién, demarcacidény estadode |B . M
la calzada

Por el Occidente:

Via | Carrera 4

No. DE Calzadas: | 1 | Sentido: Sur - Norte

Acceso: | Vehicular y/o peatonal

Estado General: Senalizacién, demarcaciény estadode |B . M
la calzada

Elementos constructivos y materiales contenidos Sede Colegio Cristo Rey Minuto de Dios

Descripcion Edificacion

Elementos estructurales

Estructura: La estructura es de concreto, con paredes en ladrillo y con acabados de
pafete, estuco y pintura.

Fachada: Con paredes en ladrillo y ventanales en vidrio.
Cubierta Superior: Techos cubiertos, material estructural en concreto.
Paredes Interiores: Estuco y pintura y divisiones en concreto.

Puertas: Puertas de las oficinas en vidrio y otras en madera

Escaleras: Barandas Metalicas y pasos en cemento

Pisos: Zonas en baldosa: brillante y otras areas en cemento.
Material Combustible
Combustible Madera (algunos muebles y escritorios)
Cartén papel (cajas, carpetas)
Sillas.

Servicios e Instalaciones
SUMINISTRO SERVICIO / MEDIO

Energia eléctrica: Red de cableado publico.

Red de acueducto publico, botellones para consumo humano y

Agua: 2 tanques de agua tipo aéreo

Alcantarillado Red interna de recoleccién y evacuacidn de aguas negras y

: aguas lluvias y red de alcantarillado publico.

Telefonia: Red de cableado telefénico publico, con acometidas.
EXTERNO Recoleccién de basuras: Empresa de aseo del sector.

Proveedores: Empresas externas especializadas de acuerdo a necesidades.

Otros tipos de comunicacion: | Celulares, Internet.
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lluminacion: Tubos fluorescentes y bombillas ahorradoras de energia en las
areas, adosados al techo.
Servicios Sanitarios: Baterias de banos.
INTERNOS - ; .
Cocina: Ubicada en el area de preescolar

Otros tipos de comunicacion: | Celulares, Radio comunicacién.

6.10. ANALISIS DE LOS RIESGOS

Por medio del anadlisis de vulnerabilidad realizado en el Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, se identificaron como
posibles amenazas de contingencias y emergencias las siguientes:

l. Incendios.

Il. Accidentes.
lll.  Explosiones.
IV.  Emergencias Médicas.
V.  Tormentas eléctricas.
VI. Vientos Fuertes.

Los riesgos 0 amenazas potenciales a los que se encuentra expuesto el Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, se resumen
a continuacion:

AMENAZA NATURAL AMENAZATECNOLOGICA AMENAZA SOCIAL
TORMENTA ELECTRICA INCENDIO. CONCENTRACION MASIVA DE PUBLICO
VIENTOS FUERTES EXPLOSIONES.
ACCIDENTES.
EMEREGENCIAS MEDICAS.
AREA ADMINISTRATIVA
Y OPERATIVA.

AMENAZA AREA FACTORES

DETIPO

TECNOLOGICO

Incendio - Areas en general Almacenamiento de materiales de clase “A” (papel, cartén,

Explosiones. plastico, botellas, etc.)
Sistema eléctrico, equipos eléctricos, electrodomésticos,
clasificados como clase “C”
Carencia de sistema de deteccidn homo o temperaturay alarma.

Accidentes. Areas en general Por la caracteristica del colegio y por las actividades desarrolladas,
como también por los riesgos de caidas de alturas etc., al mismo
tiempo podria originarse accidentes de transito, en la entra del
area de preescolar en el ingreso y salida de los nifos, al estar
sobre la carrera 5, una via muy transitable, puede ocasionarse un
accidente tanto interno como externo.
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Emergencias Areas en general Ocasionado por las diferentes actividades de la empresa y a
Medicas consecuencia de las otras amenazas detectadas.
AMENAZA DE TIPO NATURAL AREA FACTORES

Tormentas Eléctricas. Areas en general. Este fendbmeno natural no es muy frecuente

en la region pero en las épocas de invierno se
presentan, pudiendo afectar los sistemas eléctricos
ocasionando corto circuitos e incendios.

Vientos Fuertes. Areas en general. Este fendmeno natural no es muy frecuente en
la region pero en los meses de julio a agosto se
presentan vientos fuertes que vienen del sur,
pudiendo afectar las instalaciones del colegio.

Concentracion Masiva de Areas en general. Por la caracteristica del colegio, en las secciones
Personas. de campo abierto, se podria presentar esta
amenaza, a la falta de control y vigilancia en

especial cuando se recogen los nifios en preescolar.

Area de Preescolar.

A las amenazas anteriormente sefaladas se les realizard una evaluacién para identificar el grado de riesgos de cada
una de ellas. La vulnerabilidad estructural se encuentra determinada por la capacidad de soporte vertical y resistencia
a cargas horizontales de la edificacién, la cual en términos generales presenta buen aspecto a la vista. Con el objeto
de garantizar la permanente capacidad sismo resistente de las edificaciones se recomienda gestionar estudio técnico
de las mismas y conforme a su valoracion reforzar las estructuras o realizar las modificaciones arquitecténicas
necesarias, en consonancia con las exigencias del Cédigo Colombiano de construcciones sismo resistentes, adoptado
por el Decreto 1400 con vigencia desde el afio de 1984 y actualizado por la Ley 400 de 1997y el Decreto 33 de 1998.

EVALUACION DE AMENAZAS

Se utiliza una matrizde 3 X 3 para medir el nivel de riesgo y establecer la vulnerabilidad (V), del Colegio Cristo Rey Minuto
de Dios, a una serie de Amenazas identificadas como probables, teniendo en cuenta la gravedad de las Consecuencias
© de cada amenaza y la Probabilidad (P) de que estas se manifiesten.

La formula dice asi: V=G x P

PROBABILIDAD
3 FRECUENTE
2 PROBABLE

1 IMPROBABLE

NIVEL DE RIESGO

4 MODERADO

3 MODERADO

3 MODERADO

GRAVEDAD =>

1 INSIGNIFICANTE 2 CRITICO 3 CATASTROFICO

Para evaluar la Gravedad o Consecuencias de una Amenaza se utiliza el siguiente cuadro guia. De acuerdo al mismo se
califica esa consecuencia como: 1,2 o 3.
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INTENSIDAD DE LAS CONSECUENCIAS
CONSECUENCIAS DEFINICION VALORACION

Afecta factores marginales a los intereses estratégicos

de la compania, o si afecta factores criticos no es de manera

grave o extendida, la recuperacion es relativamente pronta y la
INSIGNIFICANTE interrupciéon de actividades normales es muy corta o nula, solo se 1
involucran dreas de apoyo especializado, seguridad, mantenimiento,
si hay victimas son pocas y las lesiones leves y moderadas, el evento

no trasciende al exterior de la compaiiia.

Afecta factores marginales a los intereses estratégicos de

la compafiia, pero de manera extendida y grave con dificil
recuperacion, o uno o varios factores estratégicos asi sea de manera
leve. La recuperacién es de corto o mediano plazo pero implica
esfuerzo importante para la institucién, se involucran las areas

de apoyo especializado y las directamente afectadas, se activan 2
planes de contingencia, se interrumpen actividades importantes por
un tiempo que pueden ser significativo pero tolerable y se afecta el
clima de trabajo, las victimas por lo general son numerosas (frente al
total de trabajadores), si son pocas las lesiones son graves o fatales,
el evento trasciende a los medios de comunicacién y autoridades
locales, hay un dafio parcial en la imagen de la compafiia.

CRITICA

Afecta gravemente por lo menos uno de los factores estratégicos
de la compahia, interrumpe las actividades por un tiempo mas

alla del conveniente, involucra a todas las areas de la compafiia,

la recuperacion es dificil, se pone en riesgo definitivamente su

) existencia, los planes de contingencia que se activan son generales,
CATASTROFICA si hay victimas estas son numerosas y con lesiones graves o 3
fatales. El evento ocupa lugares de importancia en los medios
de comunicacién masivos. Es muy probable que se afecten las
comunidades vecinas o dependientes de la compafia por
cualquier razén y hay un grave deterioro en la imagen de la
organizacion.

Igualmente, para calificar la Probabilidad se utiliza otro cuadro guia. De acuerdo al mismo se califica la Probabilidad
como:1,203.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

PROBABILIDAD DE | DEFINICION VALORACION
OCURRENCIA

Puede suceder porque no existen razones histéricas y cientificas
para decir que esto no sucedera, o es un fendmeno ampliamente
controlado y prevenido del cual hay una amplia conciencia
IMPROBABLE permanente por ser critico. 1

Existen razones y argumentos técnicos, cientificos para creer que
sucedera como consecuencia de exposicidén, antecedentes propios
o de lugares y actividades en condiciones similares, pero hay una
PROBABLE aceptable prevencién y conciencia del riesgo. 2
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Se dan frecuente o permanentemente las condiciones propicias y la
prevencién no es la adecuada, pueden existir inclusive antecedentes
propios o de lugares y actividades en condiciones similares que son
FRECUENTE desconocidos o ignorados por cualquier razén. 3

Teniendo en cuenta:

Incendio Estructural T1 Sismos N1 Atentados S1
Explosion T2 Vientos Fuertes N2 Asalto /Hurto S2
Escape vapores téxicos T3 Granizada N3 Secuestro S3
Fuga sustancias peligrosas T4 Inundacion N4 | Amenaza debomba | S4
Fuga de Sustancias Combus- | T5 Olas de frio N5 Vandalismo S5
tibles
Contaminacion radioactiva | T6 | DescargaoTormenta | N6 Extorsion S6
Eléctrica
Falla EstructuralenlaPlanta | T7 Maremoto N7 Guerrilla S7
Fisica
Fallas Maquinarias Equipos | T8 Erupcion volcanica N8 Paramilitarismo S8
Accidente Vehiculares T9 Deslizamiento de N9 Desorden civil S9
tierra o avalanchas
Contaminacion biolégica T10 Epidemias / plagas N10 Hambruna S10
Intoxicacién Alimenticia T11 Concentraciénde | S11
personas
Accidentes Laborales T12
Emergencias Medicas T13
Incendios Forestales T14

Se efectla la evaluacion de las amenazas

EVALUACION DE AMENAZAS
CODIGO GRAVED. PROBAB. VULNER.
T1 3 2 6
T2 2 2 4
T12 2 2 4
T13 2 2 4
S11 2 1 2
N6 2 1 2
N2 2 1 2

e
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En el siguiente cuadro se resume el resultado de la evaluacién en orden de prioridades:

PRIORIDAD DE AMENAZAS

RESUMEN POR PRIORIDAD
AMENAZAS VULNER.
INCENDIO ESTRUCTURAL. 6
EXPLOSION.
ACCIDENTES LABORALES.
EMERGENCIAS MEDICAS.
CONCENTRACION MASIVA PERSONAS
TORMENTA ELECTRICA.
VIENTOS FUERTES.

NN S

De las Amenazas evaluadas, los siguientes fueron los resultados: Amenazas con Nivel de Riesgo Alto: Uno (1), Amenazas
con nivel de RIESGO MODERADO: Tres (3) y Amenazas con nivel de RIESGO BAJO: Tres (3).

Las amenazas que obtuvieron nivel de RIESGO ALTO fueron: Incendios Estructurales.

Las amenazas que obtuvieron nivel de RIESGO MODERADO fueron: Explosiones, Accidentes labdrales, y Emergencias
Médicas.

Las amenazas que obtuvieron nivel de RIESGO BAJO fueron: Concentracion Masiva de Personas, Vientos Fuertes y
Tormentas Eléctricas.

1. INCENDIO ESTRUCTURAL: La calificacion en que se encuentra es alta, ya que por las caracteristicas de las
instalaciones y por la actividad econémica cuenta con material combustible de clase “A” (Papel, carton, madera,
plasticos y botellas. etc.) y clase “C" Equipos eléctricos Energizados (sistemas eléctricos, electrodomésticos,
etc.).

2. EXPLOSION: Es una calificacion Moderada, debido a que en las instalaciones de la empresa el 75 % es riesgo
eléctrico, por los diferentes sistemas eléctricos y equipos. Ademas de eso hay un expendio de gas en la casa que
colinda con el colegio al lado derecho.

3. ACCIDENTES LABORALES: La calificacion que se encuentra es Moderada, debido a las diferentes actividades que
se desarrollan en las instalaciones del colegio, que son vulnerables a accidentes para los trabajadores cuando
estan realizando sus labores normales o para los usuarios del servicio.

4, EMERGENCIAS MEDICAS: La calificacién que se encuentra es Moderada, ya que se puede presentar por causas
de accidentes laborales o por efectos de incendios o explosiones dentro de las instalaciones del colegio.

5. CONCENTRACION MASIVA DE PERSONAS: La calificacién es baja, por la caracteristica de la empresa, se podria
presentar esta amenaza en eventos culturales o reuniones.

6. TORMENTAS ELECTRICAS: La calificacion es baja, este fenémeno natural no es muy frecuente en la regién, pero
en las épocas de invierno se presentan, pudiendo afectar los sistemas eléctricos ocasionando corto circuitos e
incendios por cortos circuitos.

7. VIENTOS FUERTES: La calificacién es baja, este fenémeno natural no es muy frecuente en la regién, pero en
los meses de julio a agosto se presentan vientos fuertes que vienen del sur, pudiendo afectar las instalaciones
del colegio.

RECOMENDACIONES GENERALES

«  Verificar los soportes de los techos, si es del caso asegurarlos de tal forma que cuando se presentes vientos
fuertes, tormentas eléctricas etc., no se desplomen o se salgan volando pudiendo ocasionar la entrada de agua
a las instalaciones de la empresa.

« Senalizar y demarcar el area de ingreso y parqueadero del colegio en sus diferentes areas.

«  Establecer una lista de chequeo para todos los equipos que se encuentran en la empresa, para tener un control
del comportamiento diario de cada uno de ellos en el momento que estén en servicio.
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«  Mantener en 6ptimas condiciones de uso las salidas de emergencias, despejadas y libres de obstaculos.
+  Buscar solucién al problema de venta de gas que hay en la casa aledana al colegio, enviar cartas a la alcaldia u
otros entes.

DIAGNOSTICO DE VULNERABILIDAD

La Vulnerabilidad Social: esta determinada por el grado de organizacion y preparacidn de los ocupantes ante eventos de
emergencia. La propia Organizaciéon Mundial de la Salud ha encontrado que las pérdidas son ain mayores en paises
de la periferia capitalista (sur), que en los del centro (norte geopolitico). Su explicacion radica en que en los primeros
no se ha dado lugar una cultura de la prevencion en desastres y en salud, mientras que en los segundos la conciencia
ha llegado al punto de practicar mensualmente un simulacro de emergencia. El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, no
debe ser la excepcién y por ello paralelamente con el diagnéstico de vulnerabilidad y disefio del plan de emergencia,
el personal de la empresa, debe prepararse para afrontar emergencias y capacitarse en los temas basicos de estas
tecnologias. Estas capacitaciones deberan continuar, manejando niveles mas especializados con sus respectivas
practicas a medida que los brigadistas vayan adquiriendo diferentes tipos de habilidades y conocimientos.

La Vulnerabilidad Estructural: Se encuentra determinada por la capacidad de soporte vertical y resistencia a cargas
horizontales de la edificacion, la cual en términos generales presenta buen aspecto a la vista. Con el objeto de
garantizar la permanente capacidad sismo resistente de las edificaciones se recomienda gestionar estudio técnico
de las mismas y conforme a su valoracion reforzar las estructuras o realizar las modificaciones arquitectonicas
necesarias, en consonancia con las exigencias del C6digo Colombiano de construcciones sismo resistentes, adoptado
por el Decreto 1400 con vigencia desde el ano de 1984 y actualizado por la Ley 400 de 1997 y el Decreto 33 de 1998.

De todo lo anterior y de la preparacién del personal para saber cémo actuar en caso de movimientos teluricos,
depende la evaluacién de las Amenaza de SISMOS en El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, Ninguna edificacién,
aun las construidas recientemente, se encuentra exenta de ser afectada por la accion de las vibraciones derivadas del
choque de las placas que forman la superficie de la tierra y que se mueven continuamente en direcciones diferentes
acumulando y liberando energia que sacude la superficie, fenédmeno que se conoce como terremoto, sismo o temblor
de tierra.

De la magnitud e intensidad, las caracteristicas del suelo (suelos blandos pueden aumentar la capacidad destructiva en
determinadas edificaciones), resistencia de las edificaciones (una falla estructural de planta fisica puede hacer colapsar
de manera parcial o total estructuras de la edificaciéon con alteracion directa de su capacidad portante y dafio a sus
elementos y ocupantes), y la preparacién que se tenga por parte de las personas e instituciones para actuary reaccionar
en forma adecuada, antes, durante, y después del fendémeno, dependen los dafios que este cauce.

La Vulnerabilidad Técnica: Se encuentra determinada por la capacidad de respuesta logistica y de equipos con que
cuentan las instalaciones de la empresa, y con los elementos de proteccién personal que debe contar las personas que
en un momento actuarian como brigadista de emergencias o primeros respondientes en el evento de presentarse una
emergencia de tipo natural, técnica o social.

Estos equipos o elementos de respuesta, estdan completados dentro de la legislacion vigente, y su adquisicion,
mantenimiento, control y utilizacién estan establecidos mediante la norma técnica colombiana, con estandares
internacionales de calidad. Como son: NFPA, OFDA, entre otras.

ANALISIS DE VULNERABILIDAD GENERAL (TECNICA, ESTRUCTURAL, SOCIAL)

ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE OBTENIDOS
A B C
1. ALARMA PARA EVACUACION 4,0

A. Existe instaladay es funcional.

B. Esfuncional solo un sector. Bajo ciertas condiciones.

C. Essolo un proyecto que se menciona en algunas ocasiones.
2. LA SENAL DE ALARMA
A. Seencuentrao se ve claramente en todos los sitios.
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B. Algunas veces no se escucha ni se ven claramente. Los ocupantes no la 2,0
conocen.
C. Usualmente no se escucha, ni se ve, ni se oye.
3. SISTEMA DE DETECCION DE HUMO
A. El edificio posee sistema de deteccion de incendio compuesto por detectores
de humo, temperatura revisada en el tltimo trimestre en todas las areas.
B. §c’>lo existen algunos detectores sin revision certificada y no en todas las
areas.
C. No existe ningun tipo de detector. 04
4. SE HAN DESARROLLADO INSTRUCCIONES DE PLAN DE EVACUACION
A. Minimo una por semestre para todo el colegio. 4,0
B. Esporadicamente para algunos pisos o dependencias.
C. C Ninguna capacitacion en el ultimo semestre.
1. LOS CELADORESY ASEADORES
A. Han sido instruidos para orientar adecuadamente una evacuacion. 4,0
B. No han sido instruidos pero dicen poseer experiencia.
C. Tendrian que obrar a modo apropiado o por sentido comun.
2. LOS PASILLOS DE LA RUTA DE EVACUACION
A. Soniluminadas, sefalizadas, con pasamanos, con puerta de acceso. 4,0
B. Presentan deficiencia en alguno de los aspectos anteriores.
C. No cumplen con ninguno de los aspectos del punto A.
3. LA ILUMINACION DE LA RUTAS DE EVACUACION
A. Optima dia y noche (siempre se ve claramente, ain de noche).
B. Optimasélo en el dia (en la noche a pesar de la luz eléctrica no se ve claro). 2,0
C. Deficiente diay noche (la ruta siempre estan oscuras).
4. LA BRIGADA DE EMERGENCIA
A. Existe, estd capacitada para afrontar una emergencia y cuenta con equipos. 4,0
B. Estd en proceso de capacitacidon y cuenta con los equipos mininos para
afrontar una emergencia.
C. No existe, es solo un proyecto a largo plazo.
5. SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA
A. Esautomadtico con planta eléctrica en caso de corte de energia.
B. En caso de corte eléctrico, es necesaria una instalacion provisional.
C. Funciona por lo general con linternas y velas. 04
10. LOS OCUPANTES DE LA ESTACION SON
A. Siempre los mismos con muy pocos visitantes. 4,0
B. Conun 10 a 20% de visitantes nuevos cada dia.
C. EI90% de los ocupantes, en cualquier momento son nuevos.
11. LOS VISITANTES DEL COLEGIO CONOCEN LAS RUTAS DE ESCAPE
A. Facil y rdpidamente gracias a la sefalizacién visible desde todos los dngulos.
B. Dificilmente por la poca sefializacién u orientacidn al respecto. 2,0

. &
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C. Nolas reconocerian facilmente.

12. RESPECTO A LOS PUNTOS DE REUNION EN UNA EVACUACION
A. Se ha.n, establecido claramente y los conocen todos los ocupantes de la 4,0
estacion.
B. Existen varios sitios posibles, pero ninguno se ha delimitado con claridad y
nadie sabria hacia donde evacuar exactamente.
C. No existen puntos 6ptimos donde evacuar.
13. LOS PUNTOS DE ENCUENTRO
A. Son ampliosy seguros.
B. Son amplios, pero con algunos riesgos. 2,0
C. Son realmente pequefos para el nimero de personas a evacuary realmente
peligrosos.
14. LA SENALIZACION PARA EVACUACION
A. Sevisualiza e identifica plenamente en todas las areas del colegio.
B. Estd muy oculta y apenas se observa en algunos sitios. 2,0
C. No existen flechas o croquis de evacuacion en ninguna parte visible.
15. EN LA ENTRADA DEL COLEGIO.
A. Existe visible un disefio o un plano de orientacién general en el colegio.
B. No existe el croquis o el mapa en todos los pisos, pero alguien daria 2,0
informacion.
C. No existe croquis y nadie estd responsabilizado o dispuesto a dar informacién
al respecto.
16. SE HAN REALIZADO SIMULACROS
A. Un simulacro de evacuacién en el ultimo afo.
B. Una practica parcial en el tltimo ano. 2,0
C. Ningun simulacro o practica reciente.
17. LOS OCUPANTES PARTICIPARIAN EN UN SIMULACRO
A. De forma seriay desinteresada. 4,0
B. Indiferente y desentendida o burlona.
C. Predispuestay negativa.
18. EL SISTEMA CONTRAINCENDIO
A. Esfuncional y aprobado en el ultimo afio.
B. Dificilmente podria funcionar.
C. Sesabe que no funciona o no existe. 04
19. LOS EXTINTORES PARA INCENDIOS
A. Estan ubicados en las areas criticas. 4,0
B. Existen pero no en numero suficiente.
C. Sedescargaron, se perdieron o nunca existieron.
20. LAS RUTAS DE EVACUACION SON
A. Antideslizantes y seguras en todo recorrido. 4,0

B. Con obstaculosy tramos resbalosos.

I 5
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C. Altamente resbalosos, utilizados como bodegas o intransitable
21. LA RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION
A. Tiene ruta alterna éptimay conocida. 4,0

B. Tiene una ruta alterna pero deficiente.

C. No posee ninguna ruta alterna o no se conoce.
22.LAS RUTAS DE CIRCULACION

A. En generallas rutas de acceso y circulacién de los trabajadores y visitantes
son amplias y seguras.

B. Enalgun punto de las rutas no se circula con facilidad por falta de espacio u 2,0
obstaculos al paso.

C. Engenerallas rutas y reas de circulacién son congestionadas y de dificil uso.
23.LAS PUERTAS DE SALIDA DEL COLEGIO

A. Las puertas cumplen con las medidas minimas reglamentarias y de uso de 4,0
cerraduras de seguridad.

B. Soloalgunas puertas permiten una salida rapida y poseen cerradura de
seguridad.

C. Ninguna puerta es lo suficiente amplia o brinda garantias para salida segura.
24.EL PLAN DE EVACUACION

A. Se hadeterminado previamente por parte del personal del colegio los 4,0
aspectos basicos a poner en practica en caso de una evacuacién del mismo.

B. Solo algunos empleados conocen sobre normas de evacuacién o han tenido
en cuenta aspectos al respecto.

C. Ningun empleado en el edificio conoce sobre medidas de evacuacion y no se
han desarrollado hasta el momento estrategias o planes al respecto.

25.ESTRUCTURAY TIPO DE CONSTRUCCION

A. Laestructura del colegio se soporta en concreto y no presenta ningun 4,0
deterioro en paredes, columnas, techos o aditamentos internos.

B. Presenta deterioro observable en paredesy techos que hagan pensar en
danos estructurales.

C. Laestructura no posee cimentacién ni soportes de concreto y presenta
deterioros estructurales observables en progreso durante los Ultimos 6 meses.

Asignacion de puntajes a cada una de las opciones de respuesta:

A=40
B=2.0
C=04

Coloque frente a cada pregunta el puntaje segun la respuesta seleccionada.
Sume el puntaje de las preguntas.
Compare el valor del total con los rangos establecidos al final.

CALIFICACION FINAL AJUSTAR

TOTAL ITEMS CON RESPUESTA A=14 X4.0 56

TOTAL ITEMS CON RESPUESTA B=8 X20 16

TOTAL ITEMS CON RESPUESTA C=3 X04 1.2
TOTAL = 73.2
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TABLA PARA COMPARACION DEL NIVEL DE VULNERABILIDAD.

PUNTAJE ACCION A SEGUIR
La edificacién presenta una alta vulnerabilidad funcional, se deben revisar todos
0-50 los aspectos que puedan estar representando riesgo para las personas que per-

manecen en la edificacion en un momento de emergencia.

La edificacién presenta una vulnerabilidad media-alta y un plan para emergencia
51-70 incompleto, que solo podria ser activado parcialmente en caso de emergencia.

La edificacidn presenta una baja vulnerabilidad y un plan para emergencia apenas

71-90 funcional que debe optimizarse.

91 - 100 La vulnerabilidad es minima y el plan presenta un estado éptimo de aplicacion.

VULNERABILIDAD TECNICA

PROTECCION (EQUIPOS) BUENA DEFICIENTE MALA

CONTRA INCENDIO X
DE PRIMEROS AUXILIOS X

DE TRANSPORTE X
DE COMUNICACION X
ELEMENTOS DE PROTECCION X

SENALIZACION DE SEGURIDAD X
CALIFICACION GENERAL X

VULNERABILIDAD SOCIAL
CAPACITACIONY ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL

TEMAS BUENA DEFICIENTE MALA
CONTRA INCENDIOS X
EN PRIMEROS AUXILIOS X
EN TRANSPORTEY RESCATE X
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X
EN DERRAMES DE SUSTANCIAS N.A

PLANES DE EMERGENCIA X
PLANES AYUDA MUTUA X
CALIFICACION GENERAL X
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VULNERABILIDAD ESTRUCTURAL
ESTADO DE LA CONSTRUCCIONY FACILIDAD DE EVACUACION

TEMAS BUENA DEFICIENTE MALA
TIEMPO DE CONSTRUCCION X
ESTADO DE LA EDIFICACION X
AMPLITUD DE PASILLOS X
AMPLITUD DE LA SALIDA X
EXISTENCIA DE PTO. ENCUENTRO X
CALIFICACION GENERAL X

RESUMEN VULNERABILIDAD

VULNERABILIDAD BAJA MEDIA ALTA
SOCIAL X
TECNICA X
ESTRUCTURAL X

RECOMENDACIONES DE VULNERABILIDAD

+ Debido a la complejidad de las instalaciones que ocupa el Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, se requiere
implementar la estrategia practica de prevencién de emergencias con cobertura para todas las instalaciones y
procesos, y se recomienda realizar pruebas periddicas o simulacros para evaluar su funcionamientoy efectividad.

+ Implementar el plan de emergencia y evacuacién, acorde con su infraestructura, ubicaciéon, y necesidades
prioritarias.

« Senalizar las rutas de evacuacién, para que el personal que labora y los visitantes las conozcan y sepan cémo
actuar ante una emergencia.

« Las salidas de evacuacién deben cumplir con especificaciones de seguridad para tal fin, y las rutas de circulacién
no deben bajo ningln motivo, estar obstruidas.

+ Elplandeemergenciay evacuacién deben socializarse con los trabajadores, organismos de socorro, proteccion
civil, vecinos y todas las personas que de una forma directa e indirecta puedan colaborarle a la empresa en caso
de una emergencia.

« A las instalaciones fisicas de la institucién se les debe realizar mantenimientos periédicamente, al igual que
a las maquinas, equipos, redes e instalaciones eléctricas.

« La frecuencia de los simulacros de evacuacion debe ser minimo una vez al afno con la participacion de todo
el personal que ocupa regularmente la entidad, con el fin de dar a conocer o socializar las diferentes rutas de
evacuacion y puntos de encuentro establecidos dentro del plan de evacuacion.

«  Programa de capacitaciones: El Colegio Cristo Rey - MinutodeDios, implementard unprogramade capacitacion,
entrenamiento y seguimiento a la brigada de emergencia por un afo, organizados en un cronograma y que
sea orientada por una institucion responsable o empresa asesora externa en esta area, para evitar actividades
puntuales y bajo nivel de proyeccion, para lo cual la capacitacion de brigada de emergencia debe ser recibida
por todos los trabajadores de la empresa, con la siguiente tematica a continuacion:

1. Talleres de Capacitacion tedrica en técnicas de evacuacién, busqueda y rescate, primeros auxilios, prevencion y

control de incendios como preparacién para cualquier tipo de emergencias naturales, tecnolégicas o de tipo

social.

Entrenamiento tedrico-practico a la brigada y a todo el personal de la organizacién en uso y manejo de extintores.

Entrenamiento tedrico-practico a la brigada de emergencia en el uso de sistema de mangueras contra incendio.

Implementaciony practica de los planes de contingencias de acuerdo a las diferentes amenazas que se presentan

en la empresa, descritos en el plan de emergencia de la empresa.

Simulacros avisados de evacuacion en las instalaciones con diferentes tipos de dificultad.

Pistas de entrenamiento practico en técnicas de atencidén en primeros auxilios, transporte de lesionados y

salvamento en espacios confinados, estructuras colapsadas y rescate vertical.

N
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«  Asi mismo, por medio de la Red de Atencidon de emergencias como el CREPAD o el CLOPAD crear y fortalecer

convenios para una atencion eficiente y eficaz de cualquier emergencia.

Dotacion para la Brigada de Emergencia.

1. Uniformes, distintivos e implementos (linternas, pitos, radios transistores).

2. Botiquines de primeros auxilios individuales: con su dotacién completa.

3. Camillas rigidas y Alineadores Cervicales.

4. Medios de comunicacion (radios o similares) para la coordinacion de emergencias

5. Megafono.

Senalizacion de seguridad:
Senallzar las rutas de evacuacion de las instalaciones de la empresa y de los equipos de proteccion.
+  Personal de seguridad, aseo y mantenimiento:
Deben participar y conocer muy bien las actividades de control de emergencias y evacuacién, se deben capacitar
y hacer participes en los préximos planes de emergencias y contingencias que se tengan previstos de acuerdo a la
emergencia.

Personal Flotante:
Implementar un programa de induccién para el personal visitante o usuario del servicio, con el fin de que identifique
e intérprete los planos y rutas de evacuacién que se implementen y puedan actuar con seguridad en caso de
presentarse alguna emergencia.
+  Puntos de Encuentro:
Existe dos puntos de encuentro establecido para el colegio: El punto de encuentro Inmediato localizado en frente del
patinodromo municipal a 60 metros, y para el personal que evacua por el area de preescolar se localiza como punto
de encuentro alterno frente a la Drogueria Gloria San Martin localizado a 40 metros.

DESCRIPCION DE CARGA COMBUSTIBLE

El colegio contiene diferentes tipos de material combustible que inciden en el grado de vulnerabilidad, en amenazas
como: INCENDIOS principalmente y posiblemente de otras conexas como: EXPLOSION O FUGA DE SUSTANCIAS

COMBUSTIBLES.

La descripcion de los materiales combustibles que se encontraron en el Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, al realizar la

inspeccidn a las instalaciones es la siguiente:

Materiales Papel | Cartén | Madera | Plastico | Icopor | Acrilicos Lonas otros
Clase A: publicitarias
Administracion X X X X X X X
Docentes. X X X X X X X
Materiales Clase | Gasolina | ACPM | Aceites | Thinner | Amoniaco | Pinturas | alcoholes | Propano | Acetileno | Otros
B:
Administracion.
Docentes.
Equipos Clase C: | Comp. | Teléfono/ | Fotoc. | Tableros | Maqg. | Equipos | Herram. | Plantas | Subest. | UPS | Conmut.
Fax Eléctricos
Administracion. X X X X X X X
Docentes. X X X X X

ORGANIZACION EMPRESARIAL PARA EMERGENCIAS

ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROYECTO DE PREVENCION, ATENCION Y GESTION DEL RIESGO ESCOLAR

La estructura organica del proyecto de prevencion, atencion y gestion del riesgo escolar del colegio Cristo Rey Minuto
de Dios, esta conformada por veinticuatro (24) brigadistas de emergencia.
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Comité Escolar de Riesgo - CER

Director CER
Irene Serna Bucuru
SECRETARIO
Camilo Garcia
DOCENTES
Karla Fernanda Alvarez — Doris Nubia Ipuchima
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Luis Yates Ahuanari
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
Juan Camilo Sabogal
REPRESENTANTE DE LOS PADRES
Jorge Reichert

Brigada de Emergencias

Jefe de Brigada Suplente
IRENE SERNA BUCURU LUIS YATES

COORDINADOR PREVENCION Y CON- | SUPLENTE
TROL DE INCENDIOS

DAYANA ENRIQUEZ KARINA CAUSIL
COORDINADOR PRIMEROS AUXILIOS | SUPLENTE
ENFERMERIA KARLA FERNANDA ALVAREZ
COORDINADOR EVACUACION SUPLENTE
JAVIER CORTES TORO WILLIAM ABELARDO RODRIGUEZ
Brigadistas
BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIO
BRIGADA CONTRA INCENDIOS BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE
AUXILIOS
DAYANA ENRIQUEZ YINA PAOLA MOTTA JAVIER ANCIZAR CORTES

+  Profesora de jardin

« Ana Coneo Fonseca

« Arnold Fabian Medina

+  Gladys Martins Barreto

«  Karen Keith Buitrago

Patino
« Lina Martinez
« Andrea Caterine
Laverde Martinez
ANA CONEO FONSECA KARLA ALVAREZ CLAUDIA PATRICIA ALZATE
GLADYS MARTINS BARRETO NEYDER PERTUZ MENDOZA DORIS IPUCHIMA
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HERMES ESNEIDER GOMEZ DIANA P. GRICE CABARCAS ANDRES TORRES
ANGELA CUBIDES MARTINEZ WENDY LLANES KATERIN YABARCANI

EDER GUILLERMO IPUCHIMA VICTORIA RAMIIREZ ADRIAN MUNOZ VELOZA
LUIS ALBERTO PINTO WILLIAM RODRIGUEZ SEBASTIAN ROMERO

DIANA BONILLA LAURA ACEVEDO KENY VIVIANA RIiOS

BRIGADA ESTUDIANTIL
GIANLUCA MIGUEL ALFONSO (4°)
LINA PAOLA ODUBER (5°)
JUAN MANUEL CANCHALA (6°1)
AISHA NALANY MUNOZ (6° 2)
CRISTIAN SANTIAGO LOPEZ (7°)
VALENTINA PENA (8°)
JOSE LUIS PADILLA (9°)
LUNA OSORIO (10°-1)
GEILY ACEVEDO (10°-2)
LAURA ALGECIRAS (11°)

FUNCIONESY RESPONSABILIDADES.
JEFE BRIGADA DE EMERGENCIA.

Coordinar y verificar la intervenciéon oportuna de las Brigadas de emergencias.
+ Segun el orden de prioridades evalia y comunica las necesidades de:
Evacuacién, Intervencién grupos internos, Intervencién de los grupos de socorro.
Comunicar el estado de Emergencia a la administracion de la empresa.
Coordinar la participacion del personal en capacitacion.
Es la persona encargada en coordinacién de los grupos de la Brigada la Prevencion y Control de las Emergencias.
Evaluar y clasificar la emergencia, comunicando a la Direccién del Plan las acciones a seguir de acuerdo con los
procedimientos establecidos.
Autorizar, en coordinacién con la direccién del Plan, la intervencion de los grupos de ayuda externa.
+ En coordinacion con el grupo de apoyo establece los programas de mantenimiento y pruebas de todos los
equipos dispuestos para el Plan como
«  Extintores, gabinetes, sistemas contraincendios, botiquines, comillas, entre otros.

BRIGADA DE EMERGENCIA

Esta conformado por un grupo de trabajadores de la empresa capacitados y entrenados para prevenir y controlar las
emergencias que puedan presentarse en las diferentes secciones del colegio.

Dentro del plan de emergencia la Brigada de Emergencia, cumple el papel mas importante del proceso ya que desarrolla
las acciones operativas segun sea el caso.
Las funciones de la brigada de emergencia en las tres fases de la emergencia son:
A. ANTES
Es el periodo de tiempo transcurrido con anterioridad a la ocurrencia de la emergencia.En esta etapa se debe fortalecer

todas las acciones tendientes a evitar que se presente la emergencia y a optimizar la respuesta frente a ella; dichas
acciones son: Alerta, previsidn, prevencion, preparacidén y mitigacion.
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« Colaborar en las labores de inspeccién.
+  Colaborar con las labores de capacitacién.
«  Entrenar los procedimientos establecidos.

B. DURANTE

Es el periodo transcurrido desde que se empieza a presentar la emergencia hasta que sea controlada. La respuesta que
se tenga (pronta, eficaz y oportuna) depende directamente del sistema de vigilancia y monitoreo que se disponga, asi
como del sistema de alerta y alarma implementado.

“Entre mas pronta y acorde sea la respuesta, menor sera el efecto causado”

«  Brindar atencién en primeros auxilios.

+ Rescatar a las personas afectadas.

«  Evacuar alos ocupantes y visitantes del establecimiento

«  Control deincendios de acuerdo a su caracteristica

«  Coordinar con la ayuda externa el control de los eventos de acuerdo a los procedimientos
+  Salvamento de bienes

+ Actividades de mitigacién de emergencias

+ Implementar el plan de respuesta de la entidad.

C. DESPUES

Es el periodo transcurrido desde que la emergencia es controlada. Esta etapa conocida también como recuperacion,
plantea dos acciones fundamentales: rehabilitacion (acondicionar las instalaciones para que puedan funcionar lo mas
pronto posible-corto plazo) y reconstruccién (modificar instalaciones y procesos para volver al estado productivo
anterior a la emergencia -mediano y largo plazo)

« Vigilancia y control de las instalaciones.

+ Inspecciones de seguridad.

+  Restablecimientos de protecciones de la corporacion
« Apoyo a la investigacion del evento

+  Mantenimiento de equipos.

GRUPO DE PRIMEROS AUXILIOS

Es el grupo mas importante dentro de la composicion de la brigada de emergencia, porque las personas que en ella
se encuentran deben tener los mejores conocimientos tanto tedricos como practicos en la asistencia de los primeros
auxilios basicos, atencion pre hospitalaria y hospitalaria en el momento que se tenga el personal técnico, tecnolégico
o profesional de la salud.

A. ANTES

« Determinar qué tipo de elementos de primeros auxilios son necesarios para la empresa.

«  Coordinar con anticipacion que instituciones de salud estén mds cercanas y la clase de servicio que presta

+ Realizar entrenamiento periédico sobre la atencién a pacientes.

+ Implementar la dotacién individual para cada integrante de la brigada de primeros auxilios

+  Recibir capacitacién continuadayactualizada en primeros auxilios y atencién médica urgente.

«  Brindar capacitacion a los demdas miembros de la brigada y a los funcionarios de la corporacion

+ Realizar actividades de prevencion y atencién en primeros auxilios y salud con los grupos de socorro.

« Disefar e implementar el mapa de equipos de primeros auxilios, estratégicamente localizados

« Desarrollar actividades de promocién de la salud al interior de la empresa como; vacunacién, toma de presién
arterial, donacién de sangre entre otras.

B. DURANTE

+ Implementar la seguridad del drea de atencion y bioseguridad de los brigadistas.

« Atender a las victimas de la emergencia, trauma o urgencia médica segun la prioridad establecida.

+ Coordinar la intervencién de la Cruz Roja o el servicio de salud, siguiendo las instrucciones del jefe de
emergencia.
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« Instalar y adecuar el centro de atenciéon inmediata de urgencias médicas y el médulo de estabilizacion y
clasificaciéon de heridos.

« Llevar el control estadistico de los pacientes y las lesiones presentadas.

« Realizar el transporte adecuado y evacuacién de los lesionados.

+ Apoyaralos grupos de socorro y salud en la atencién de las urgencias médicas.

+ Autorizar, en coordinacién con el jefe de emergencia, la intervencién de los grupos de ayuda externa.

3. DESPUES

+  Reorganizar los elementos utilizados en la emergencia.

+ Realizar el seguimiento de los pacientes atendidos y su proceso de rehabilitacién.

«  Evaluar la atencioén recibida tanto por los brigadistas y por los centros hospitalarios.
« Levantar el centro de atencidn y adecuarlo para su regreso a la normalidad.

«  Evaluar el trabajo de la brigada de primeros auxilios

GRUPO DE PREVENCIONY CONTROL DE INCENDIO

Es el grupo el cual tiene como funcién principal la prevencién y el control de conatos de incendios y apoyar a los
grupos de extincién de incendio como bomberos voluntarios y bomberos aeronduticos, este personal debe tener una
formacion integral en primeros auxilios, rescate y evacuacion de instalaciones.

A. ANTES

« Realizar inspecciones de seguridad en la empresa.

+  Recibir capacitacién basica, continda y técnica en control y equipos de contraincendios.

« Brindar capacitacion a los demas miembros de la brigada y los funcionarios de la corporacién.

+  Ubicar adecuadamente los equipos extintores.

«  Velar por el mantenimiento de los equipos extintores fijos y portatiles.

«  Coordinar con los bomberos actividades de prevencién contra incendio.

« Implementar medidas de prevencién.

+ Revisar y ensayar los elementos y equipos contra incendio que se encuentran en la corporacién.

«  Entrenar periédicamente los procedimientos de emergencia y de control de incendios.

»  Recibir capacitacién continuada y actualizada en bomberotecnia.

«  Brindar capacitacion a los demdas miembros de la brigada y a los funcionarios de la corporacion.

 Identificar y conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en los diferentes sitios y actividades
que se desarrollan en la corporacion.

« Disefiar un mapa de equipos de proteccién contra incendio, socializarlo y publicarlo en las diferentes areas de la
corporacion.

- Disefnar e implementar las diferentes sefiales de prevencion, seguridad, riesgo y de emergencia para la empresa.

2. DURANTE

+ Responder de inmediato a la alarma

+ Implementarlos procedimientos de seguridad en caso de incendios.

«  Controlar los incendios incipientes, con los equipos disponibles en la corporacion.

«  Controlar las situaciones de emergencias utilizando los procedimientos establecidos.

« Coordinar la intervencion de los bomberos y cuerpos de socorro, siguiendo las instrucciones del jefe de
emergencia.

3. DESPUES

+ Determinar el regreso a la normalidad.

+  Reposicidon de materiales y equipos utilizados para el control de incendios.

+ Evaluacién de la atencion al evento de emergencia o incendio.

+ Realizarlainvestigacién delincendio junto con los organismos de seguridad, bomberos y el comité de emergencia.
+  Realizar el retorno a la normalidad de la corporacién.

«  Evaluar el trabajo de la brigada de control de incendio.
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GRUPO DE RESCATE Y EVACUACION

Es el grupo responsable de promover acciones preventivas. Su funcion principal es dirigir, ejecutar y evaluar al plan de
evacuacion y programar junto con la brigada de emergencia los ejercicios y simulacros periédicos de evacuacién.

A. ANTES

»  Realizar inspecciones de seguridad en la empresa.

»  Recibir capacitacién basica, continta y técnica en evacuacion y rescate.

«  Brinda capacitacion a los deméas miembros de la brigada y los funcionarios de la empresa.

+ Divulgar a todos los funcionarios de la corporacién el plan de evacuacion.

+ Disefar e implementar la sefalizaciéon de evacuaciéon y emergencia.

+  Ubicar adecuadamente las sefiales de evacuacién y emergencia.

+  Coordinar con los grupos de socorro actividades de prevencion, evacuaciény rescate.

+ Implementar medidas de prevencion.

+ Revisar las rutas y salidas de emergencias.

+  Entrenar periédicamente los procedimientos de emergenciay evacuacion.

+  Recibir capacitacién continuada y actualizada en rescate y evacuacion.

+ Identificar y conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en los diferentes sitios y actividades
que se desarrollan en la corporacion.

- Disefar e implementar un mapa de evacuacion de la empresa.

2. DURANTE

+ Responder de inmediato a la alarma.

« Implementary activar el plan de evacuacion.

« Implementar los procedimientos de seguridad en caso evacuacion.

+  Orientar el proceso de evacuacion del personal.

«  Verificar que todo el personal evacuado llegue al punto de encuentro.

«  Controlar las situaciones de emergencias utilizando los procedimientos establecidos.

« Apoyar las labores de busqueda y rescate de las personas atrapadas o que nolleguen al punto de encuentro.
«  Apoyar la seguridad de las instalaciones de la empresa.

+  Colaborar con las demds funciones de la brigada y grupos de socorro

« Coordinar la intervencién de los cuerpos de socorro, siguiendo las instrucciones del jefe de emergencia.

C. DESPUES

«  Determinar el regreso a la normalidad.

+ Inspeccionar las instalaciones de la empresa para descartar posibles riesgos que hayan dejado la emergencia.
»  Evaluacién de la atencion al evento de emergencia.

« Realizar y organizar el retorno a la normalidad de la empresa.

+ Evaluar el trabajo de la brigada de evacuacion.

« Agradecer el buen comportamiento del personal evacuado durante la emergencia.

GRUPO ASESOR

Es el grupo asesor lo integran los cuerpos de socorro, instituciones de salud, expertos de emergencias y calamidades,
administradora de riesgo de la empresa, entre otras.

+ Informar al Comité de Emergencias sobre las politicas emitidas por la Direccion Nacional de Gestidn del Riesgo,
Prevencion y Atencidn de desastre e implementacién de los planes de emergencia.

+ Asesorar al Comité de Emergencias y brigadistas en relacién al funcionamiento de la brigada de emergencia.

« Informar al Comité de Emergencias sobre la legislacion que reglamenta la institucionalizacién de la brigada de
emergencias.

+ Asesorar al Comité de Emergencias y brigadistas en temas de salud ocupacional y seqguridad industrial.

PUESTO DE MANDO UNIFICADO - PMU

Se establece como puesto de mando unificado para la coordinacién y atencién de la emergencia, el parqueadero del
colegio por la puerta de la cancha de multifuncional del colegio.
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CENTRO DE ATENCION INMEDIATA DE EMERGENCIAS MEDICAS Y TRAUMAS O MODULO DE ESTABIIZACIONY
CLASIFICACION DE HERIDOS

Se establece como centro de atencién inmediata de emergencias, el parqueadero del colegio por la puerta de la
cancha de multifuncional del colegio. En esta 4rea tan pronto den la alarma, se debe trasladar los elementos y
equipo de primeros auxilios y atencién pre hospitalaria, con el personal de la brigada de primeros auxilios y
donde llegard la ayuda externa como el servicio de urgencias, cruz roja y médicos para ayudar a la estabilizacién
inicial, clasificacién segun prioridades médicas y traumas, para el posterior transporte de los pacientes en el caso de
presentarse una emergencia médica.

INVENTARIO DE RECURSOS

RECURSOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS.

Recursos Internos.

El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, cuenta con una persona encargada del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
y una enfermera, ademas de eso cuanta con una Brigada de Emergencia conformada, en proceso de capacitacién,
educacion y entrenamiento, para responder a las diferentes actividades que se deban desarrollar en caso de una
eventual emergencia.

Elementos con los que se cuentan en caso de emergencia:

a. Mecanismos de reporte de emergencias: Al detectarse una emergencia en la Institucion se ha definido el
procedimiento para el reporte quien tenga la emergencia notifica el asunto al jefe de la brigada quien activa
la cadena de llamadas para el despliegue de acciones requeridas.

Para hacer el reporte inmediato se cuenta con los siguientes medios de comunicacion:

+  Celulares

. Teléfonos
« Vehiculo (moto)
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QUIEN TENGA LA EMERGENCIA

QUIEN TENGA
LA EMERGENCIA

.

JEFE DE
EMERGENCIAS

'

MIEMBROS DE LA BRIGADA

£

ENTIDADES DE

AUTORIDADES
Policia- Ejercio-Armada EMTI DADEBEGEEGNEE%
Ver guia lelefémca de EXTERND (SOCORRO)
CMCIQenGias Hospital- Bombero s-Cruz Roja

Defensa Cral- ARLP POSITIVA

b. Elacceso a la institucién se realiza por los siguientes medios:

La entrada principal.
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El portéon de la cancha multiple.

La entrada por el area de preescolar.

¢. Rutas de evacuacion.
El colegio cuenta con dos rutas de evacuacién principal y una alterna:
« La principal ruta de evacuacién corresponde al area de bachillerato, laboratorio, biblioteca, tienda escolar,
administracién, aula de docentes y la cual conduce hacia la puerta principal localizada conjunto a la cancha

multiple.
+ La segunda ruta de evacuacién comprende las dreas de preescolar, esta conduce hacia el punto de encuentro
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localizado en frente de la Drogueria Gloria San Martin.
La tercera ruta de evacuacion alterna se localiza en Puerta ubicada en la parte posterior del colegio y conecta al
frente del coliseo municipal JAVIER RUIZ TEJADA,; esta sera utilizada en un caso donde la emergencia se presente
en un punto intermedio e imposibilite el desplazamiento hacia las salidas principales.

+ La institucién cuenta con diez (10) extintores portatiles ubicados en las siguientes areas:
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No. COMPONENTE CAPACIDAD UBICACION

1 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS PORTERIA

2 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS RECTORIA

3 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS COMEDOR

4 SOLKAFLAN 10 LIBRAS LABORATORIO

5 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS AULA 202

6 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS PASILLO AULA 104

7 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENTRADA PREESCOLAR
8 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS PASILLO AULA 107

9 SOLKAFLAN 10 LIBRAS PASILLO INFORMATICA
10 SOLKAFLAM 10 LIBRAS AULA VIRTUAL

- Salidas de emergencias: La institucion cuenta con dos salidas de emergencias principales y una salida alterna.
« Llamado de emergencia: Cuenta con un timbre que seria el que se activa para los casos de emergencia.

Recursos Externos.

INSTITUCIONES DE SOCORRO

Cruz Roja Colombiana

6085927885 - 6085928181 -132

Bomberos 6085927199-119
ENAM 608592534645
Defensa Civil 608592700 - - 114
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
Policia Nacional 123
Cuadrante 1 3212629669
Cuadrante 2 3138040145
Gaula 165
Migracion 6085926001
SUIN 6085925060
Ejercito 6085927551 - 6085926897
Armada 6085925043
Fuerza Aérea 6085925251
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INSTITUCIONES DE SALUD

Fundacién Clinica Leticia 6085927718

Hospital San Rafael 3203012345

Estas actualizaciones se deben incluir en el cuadro de control de cambios.
CAPACITACION E INFORMACION

Para que, durante una emergencia, el desempeiio de los diferentes grupos sea adecuado, se requiere que cada uno de
sus componentes tenga una capacitacion, la cual se sugiere a continuacién:

6.11.REVISIONY ACTUALIZACION

Propésito: Uno de los aspectos criticos que determinan la calidad de un plan de emergencias, lo constituye “el nivel de
incertidumbre” que aparece asociado con la posible respuesta dada al siniestro probable. Este criterio obliga al disefio
y desarrollo de un programa de auditoria que permita verificar la fiabilidad del plan.

Clases de Auditoria
El plan de emergencias requiere dos clases de auditoria, a saber:

Auditoria Periddica: Permite verificar ciclicamente y con anticipacién si estdn dadas las condiciones que permiten
esperar niveles adecuados de respuesta, en funcién de lo planificado.

Auditoria Post-siniestro: Permite medir la eficacia de la respuesta desarrollada, con base en el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Ambas clases de auditoria permiten conocer el estado real y la evolucién del plan de emergencias, a fin de desarrollar
acciones correctivas para “ajustarlo” a los requerimientos y problematicas especificas de la empresa.

Alcances de la Auditoria:
Los programas de auditoria a ejecutar mediran los parametros siguientes:

+ Nivel de formacién y entrenamiento de las personas involucradas en el plan.
+ Alcancey disponibilidad de los recursos.

« Nivel de“concientizacion” existente entre el personal.

« Disponibilidad de las instalaciones.

« Tiempos de respuesta.

«  Ejecucion de procedimientos.

«  Consecucién de objetivos.

« Nivel de participacion del personal.

Los anteriores parametros se miden tanto para los recursos internos como para los externos.
Metodologia:
Para lograr los objetivos propuestos a la auditoria, se recomiendan los siguientes instrumentos:

+ Inspecciones.

+  Reuniones de discusién y analisis.
«  Verificacion de registros.

+  Pruebas de sistemas y equipos.

+  Encuestas.

«  Capacitacion.

N
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Registros:

De cada una de las acciones de auditoria efectuadas, quedara un registro escrito sobre los resultados obtenidos, el
cual servira de base para las decisiones que el comité de emergencia adopte al ejecutar los ajustes pertinentes. Tales
registros incluiran el dia y hora de su ejecucidn, la persona que la efectuo, el drea y funcidn sujetas a auditoria, el
nombre del responsable de tal area y funcién del propdsito de la auditoria y los resultados obtenidos contrastados con
las expectativas.

Evaluacion del Plan de Emergencia:

La evaluacién del plan de emergencia deberd en todo momento ser continua, por ello en la elaboracién del mismo
incluyen mecanismos que faciliten su implementacion.

Seguimiento:

El plan de emergencia del Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, llevara una bitdcora o minuta registrada por la institucién
con el consentimiento del director y esta deberd reposar en el centro de comando de emergencia, que permita
rapidamente conocer su evolucidn, los cambios y los ajustes realizados. Esta bitdcora o minuta incluye los informes
y reportes referentes a la aplicacién del plan ante situaciones simuladas o reales de emergencias o desastres.

La evaluacién del plan del Colegio Cristo Rey — Minuto de Dios, como se ha establecido plantea tres ambientes
especificos:

Simulacion:

Este ejercicio se tendrd que realizar una vez al mes (cada 30 dias), por grupos de trabajo y por areas, con el objetivo
de llegar a una buena implementaciéon de procedimientos del plan; de acuerdo al suceso que se plantee, control de
incendio, evacuacion y rescate o primeros auxilios, etc.

1. Simulacro: este ejercicio se tendrd que realizar dos veces al afio, al iniciar y al finalizar, para poder medir el
impacto, procedimientos implementados, cambios y sugerencias que se dejaron con el primer ejercicio, teniendo
en cuenta las diferentes actividades que en ella se desarrollen.

2. Desempenio real: es el desarrollo real de un incidente, accidente o emergencia que se presente y donde se evalla
la capacidad de respuesta de la institucion o empresa, los funcionarios o trabajadores y la implementacién del
plany las brigadas de emergencias

PLAN DE ACCION REDUCCION

Vigilancia y monitoreo

El colegio Cristo Rey - Minuto de Dios, establecera y dispondra de informacion sobre los diferentes fenémenos naturales
de la region en tiempos reales, como de todos los sucesos que puedan en un momento afectar la tranquilidad de
la empresa o de los funcionarios que en ella habitan o laboran, ocasionando situaciones de emergencias: IDEAM,
Aerondutica civil, Capitania de puerto, Crepad, Clopad, Bomberos voluntarios, Defensa civil, Cruz roja colombiana,
Comunidad en general e Instituciones de seguridad del estado.

Prevision

Validara con fuentes oficiales la informacion correspondiente sobre prondstico de eventos observados por entidades
cientificas.

Promovera de manera inmediata acciones institucionales al respecto segun corresponda a la realidad.

Elaborard un Inventario de recursos fisicos, humanos, financieros y equipos y elementos que se puedan utilizar en una
posible emergencia.

Prevencion

Se desarrollara actividades de prevencion encaminadas en su totalidad a evitar emergencia y desastres derivada de los
fendmenos naturales o antrépicos, con énfasis en la disminucion de la vulnerabilidad:
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Capacitacién en emergencias
Organizacion de emergencias
Campanas educativas de prevencién
Trabajo de adecuacion de instalaciones
Mantenimientos locativos y de equipos
Inspecciones periédicas

ouhwN =

Mitigacion

Como estrategias de mitigacion se impulsara en el marco del plan de emergencia de la estacion de servicio,
alternativas de reubicacién de las instalaciones donde existe alto riesgo. Ejemplo; escaleras, etc.

Al mismo tiempo como alternativas de mitigacién se implementard los sistemas de alertay alarmasinternos, evacuacion
y salvamento de bienes.

Preparacion

Dentro del plan de emergencia se implementara un conjunto de actividades tendientes a la preparacién del personal
administrativo, técnico, civil y de la brigada de emergencia, en diferentes areas de la emergencia, y que ésta pueda en
un momento, servir de estrategia de respuesta o prevencién de una emergencia. Estas actividades pueden ser:

«  Entrenamiento de la brigada de emergencia

+ Implementacion del plan de emergencia

«  Entrenamiento en procedimientos de emergencias

«  Capacitacion en primeros auxilios, control de incendio, evacuacién y emergencia.
«  Entrenamiento de los c6digos de alertas y alarmas

« Adquisicién de equipos para emergencias

»  Simulacros de evacuacién continuos

+  Simulacros de emergencias continuos

+  Gestidn de recursos técnicos, humanos, materiales y financieros.

Alertay aviso oportuno
Se implementard un sistema de alerta en el cual se incluirda un cédigo claro, sencillo, y oportuno, y deben ser

conocidos previamente por la institucion y comunidad, mediante programas de informacién y capacitacién interna.
La declaratoria de alerta debe ser:

+ Accesible, debe divulgarse a todas las areas de la institucién

+ Inmediata

+ Coherente

«  Oficial, es decir que proceda de fuentes aceptadas y confiables si es externa.
Mecanismo para evaluacién de las emergencias y activacion de la atencién.
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Codigo de alerta a utilizar por la Entidad

DETECCION DEL EVENTO NOTIFICACION
DEL EVENTO & L& EFRHSAIS

l

JEFE DFE BRIGADA EVALUA ¥ TOMA DECISKSN DE ACTIVAR PLAN.
EL RIESGO PUEDE CALISAR LESIONES A LAG PERGODMATT
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EWALLUCROMN DE LA, ERFERCERCLE
JEFE DE EMEMGENCLA

Alerta Amarilla Se presume la posible ocurrencia de una emergencia

Alerta Naranja La ocurrencia de la emergencia es inminente

_ Se declaré la emergencia

Alarma

Serd el aviso o sefal para que el personal de la institucion siga instrucciones especificas de emergencias debido a la
presencia real o inminente.

Se utilizard un mecanismo de alarma (sirena), que sera operado desde la oficina de vigilancia, por la persona encargada
de este servicio y que antes haya sido informado por radio, teléfono o verbal de la ocurrencia de una emergenciay sera
reconocida en cualquier punto de la institucion, con la siguiente codificacién asi:

Alarma (sonido Unico intermitente de la sirena)

Indica una emergencia en donde se tiene que evacuar un area especifica, activando la brigada de emergencia, y
actuando el grupo de evacuacién. Desde su activacion hasta que finalice la salida del personal al punto de encuentro
establecido dentro del plan de evacuacién.

—
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Alarma (sonido variado de la sirena y continuo)

Indica una emergencia en donde se tiene que evacuar toda la institucion activando los grupos de respuesta de
la brigada de emergencia y los grupos de socorro (bomberos, cruz roja, defensa civil, fuerza publica, servicios de
urgencias (hospitales y clinicas), servicios publicos. Desde su activacion hasta que finalice la salida de la totalidad del
personal a los puntos de encuentros establecidos dentro del plan de emergenciay evacuacion.

Alarma (sonido unico en forma rapida de la sirena)

Indica la prevencién de un factor generador de una posible emergencia en donde se tiene que poner en practica el
plan de emergencia, contingencia y evacuacion de la siguiente forma:

1. Posible evento masivo: evacuacién general por seguridad del personal

2. Posible Emergencia natural: preparacién logistica antes que ocurra o llegue

3. Posible Emergencia tecnolégica: preparacidon logistica antes que ocurra o llegue y tiene que permanecer
encendida por el periodo que dure las diferentes actividades a realizar.

RESPUESTA

Son los procedimientos operativos de atencion a cada evento especifico de emergencia ocurrido en las instalaciones
del Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, y cuya organizacion estd contemplada en los planes de contingencia por
escenarios, los procedimientos operativos normalizados y guias tacticas. Eventos masivos, incendio, accidentes
vehiculares, contaminacion, enfermedades médicas o traumas y evacuacion de instalaciones. Y que para ello se
contempla la siguiente organizacion en el sitio de la ocurrencia de la emergencia.

Cadena de socorros
Es un esquema operativo utilizado para atender un incidente, rescatar, estabilizar y transportar a los lesionados por

emergencias o desastres desde la zona de ocurrencia hasta un centro hospitalario adecuado.
De esta manera se reconocen tres eslabones principales:

®

"1.._ -
. g

1""-..

+ Zonade Impacto
+ Zonade Atencién y Coordinacién. M.E.C - A.CV-PM.U - C.O.E
«  Zona de Apoyo Logistico e Informacion y Centros Asistenciales

Eslabén | zona de impacto
Anillo | (zona caliente) Solo el personal requerido quienes atenderan directamente la emergencia y tendran funciones

multiples de control del incidente o emergencia, busqueda y rescate, salvamento y estabilizacién, evacuacion y
transporte de lesionados.
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Estas personas tendran el nombre de grupo de avanzada, ya que son los primeros en actuar ante una emergencia.
La coordinacion de este anillo o eslabdn es el jefe de brigada de emergencia.

Eslabon Il zona de atencién y coordinacién. MEE.C - A.CV-PM.U-COE

Anillo Il (zona tibia)

El personal de socorro en general, grupos de apoyo y logistica. Quienes tendran las funciones de realizar estabilizacién
avanzada de las victimas, remisién y traslado a un centro asistencial, comando y coordinacién de la emergencia y
al mismo tiempo la ubicacién del puesto de informacién del mismo. La coordinacion de este anillo o eslabdn es la
brigada de primeros auxilios.

M.E.C. Médulo de estabilizacion y clasificacion de heridos

A.C.V. Area de clasificacién de victimas

P.M.U. Puesto de mando unificado

C.O.E. Comando operativo de emergencia

Eslabon Il zona de apoyo logistico e informacién y centros asistenciales
Anillo Ill (zona fria)

El personal y comunidad en general, familiares de victimas y los medios de comunicacién y centros asistenciales. Donde
se daran las indicaciones y los procedimientos para el caso. La coordinacién de este anillo o eslabén es el coordinador
de comunicacion y seguridad fisica.

RECUPERACION

Es el proceso de restablecimiento de las condiciones normales de vida mediante la rehabilitacién de los servicios vitales
indispensables y la recuperaciéon o reparaciéon del dafio sufrido, con el propdsito de revitalizar las condiciones de
desarrollo de la empresa o institucién y comunidad en general.

El proceso de recuperacion involucra principalmente la REHABILITACION y la RECONSTRUCCION.
REHABILITACION

Es el proceso de restablecimiento de las condiciones normales de vida, mediante la recuperacién a corto plazo de los
servicios vitales indispensables para cubrir las necesidades basicas; para este caso la empresa tendra que disefar e
implementar la ejecucion de planes de contingencias para cada riesgo o caso especifico de la institucion, elaborado
con anterioridad a la ocurrencia de una emergencia o desastre,de modo que se tenga previstos los recursos respectivos
para reparar los dafos que se presenten por la emergenciay que se escapan a la prevencién y mitigacion.

Por consiguiente, para dar aplicacién en la estacidn, se tendra en cuenta las areas de cobertura asi;

Evaluacién anticipada de los daios potenciales sobre las lineas vitales y su restablecimiento tales como: energia,
agua, vias, trasportes y alimentos no solo para los posibles afectados sino para los que participaran en el proceso de
rehabilitacion inmediata.

+  Restablecimiento de los diferentes programas institucionales
« Restablecimiento de los sistemas de comunicacion institucional
« Restablecimiento de los servicios de salud

RECONSTRUCCION

Es el proceso de recuperacién a mediano y largo plazo de las estructuras danadas por la ocurrencia de una emergencia
o desastres, mediante la reparacion del dano sufrido en la infraestructura, dando un reasentamiento de la institucion
o empresa y comunidad. Es el estado completo del retorno a la normalidad de la comunidad y del ambiente fisico en
procura del desarrollo.

Por consiguiente, el Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, tendra que realizar las siguientes acciones para esta etapa:
« Adaptacion, adquisicion o creacion de fuentes de trabajo y recuperacién de la infraestructura actual. Teniendo
como estrategia, recurso financiero disponible, sitios o infraestructuras utilizables y facil acondicionamiento.

+ La aplicabilidad de medidas de prevencién y mitigacién de riesgos en el proceso de desarrollo. Planes de accién
para emergencias, programas educativos de prevencién y respuesta a una emergencia.

—84_



COLEGIOS  SoLEsiocriToRey
MINUTO DEDIOS " lenca 'O°

+ La reconstruccion de la dindmica socio-cultural y econémica de la institucion o empresa y de los funcionarios.
Como actividades educativas, sociales entre otras.

6.12. EVALUACION FINAL DE LA EMERGENCIA O DESASTRE

El objetivo de esta evaluacién corresponde a la retroalimentacion de la experiencia adquirida en las diferentes etapas
de la emergencia o desastre.

Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

. Estadisticas

. Lesionados, damnificados, afectados, muertos

- Edificaciones dafadas

Danos en infraestructura fisica

Suministro y dotaciones

Personas/horas trabajadas por cada entidad

Otras que se consideren pertinentes:

Disefiar indicadores de gestién aplicados a la atencién de emergencias y Desastres.

Deficiencia en la prevencién, mitigacion y preparacion

Procedimientos efectuados en las acciones de respuesta

Errores y dificultades en la aplicacién

+ Cambios ventajosos a los procedimientos

« Aciertosy deficiencias del proceso de recuperacién

«  Problemas que se presentaron en las diversas areas y las soluciones aplicadas (Improvisadas o no) en las diferentes
fases.
Recomendaciones para eventos similares en el futuro.

6.13. PLAN DE APOYO EMPRESARIAL

El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, analizando sus riesgos y la vulnerabilidad expuesta, concertard un proceso
de coordinacidn con las instituciones y comunidad que se encuentra alrededor de la empresa, en la socializacién y
divulgacion del presente plan de emergencia, y las acciones a tener en cuenta en caso de presentarse un evento
gue conlleve a una emergencia, al mismo tiempo conocer alternativas y sugerencias de los mismo para evitar en
conjunto situaciones que perturben la tranquilidad y la vida. Para lo cual a partir de la socializacién del presente plan
de emergencia realizara un cronograma de actividades donde como prioridad apareceran encuentros y reuniones con
cada una de las instituciones y comunidad, como también actividades educativas y preventivas enmarcadas dentro del
presente documento.

Ejemplo:
1. Simulaciones de evacuacion en conjunto de toda la zona, involucrando instituciones y comunidad.
2. Capacitaciones en emergencias y desastres en conjunto.

6.13.1. PLAN DE CONTINGENCIA PROTECCION DE INCENDIOS
DEFINICION DEL PLAN DE CONTINGENCIA.

Conjunto organizado de actividades y procedimientos tendientes a prevenir, mitigar y controlar los eventos que puedan
ocasionar un conato o incendio declarado en las instalaciones del Colegio Cristo Rey Minuto de Dios.

DISPOSICIONES LEGALES.
1. RESOLUCION 2400 DE MAYO 22 DE 1979 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. En el titulo VI hace
referencia a la prevencién de incendios en los lugares de trabajo Art. 205, 222, 223.

2. RESOLUCION 1016 de 1989 “ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y FORMA DE LOS PROGRAMAS DE SALUD
OCUPACIONAL”
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Art. 11 numeral 18. Obligacién de organizar y desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta: conformaciéon y
organizacién de brigadas (seleccién, capacitacién, planes de emergencias y evacuacion) sistemas de deteccién, alarma,
comunicacion, seleccién y distribucion de equipos de control fijos y portétiles (manuales y automaticos) inspeccion,
senalizacion y mantenimiento de los sistemas de control.“Rama Preventiva. Pasiva o Estructural, Activa o de Control de
emergencia”).

6.13.2. PREVENCION DE INCENDIOS

Actividades por medio de las cuales, se desarrollan acciones encaminadas a la prevencién de posibles efectos de
incendios dentro de las instalaciones de la del Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, dentro de estas actividades la empresa
estd obligada a establecer unos pardmetros de seguimiento y control en el desarrollo de las siguientes actividades.

1. Capacitacién en prevencion y control de incendios

« Sistemas de alertasy alarmas

»  Sistemas de deteccion de incendios

«  Sistemas de extincion y control de incendios de acuerdo a la necesidad
«  Equipos de proteccién contra incendios

«  Entrenamiento a la brigada de incendio de la empresa.

2. Senalizacion de prevencién y proteccion

«  Senalizar posibles riesgos de incendio.

+ Senalizar los equipos y maquinaria que puedan ocasionar un riesgo.
«  Senalizar equipos de proteccion de incendios.

« Senalizar areas de influencia a riesgos de incendio.

«  Senalizar dreas de materiales peligrosos.

3. Campaias de educacién y comunicacion de riesgos de incendios

+  Reuniones de informacién periddica por areas de trabajo

«  Reuniones periddicas de jefes y administrativos

«  Videos foros de prevencion de incendios

+  Ubicacién de afiches y folletos de prevencidn en carteleras y sitios visibles.

6.13.3. CONTROL Y ATENCION DE INCENDIOS

Procedimientos por medio de los cuales se realiza el control y atencién inicial de un conato o incendio declarado
en las instalaciones del Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, de manera organizada y adecuada, antes que llegue la ayuda
externa (Bomberos).

En este orden de ideas es indispensable establecer algunas recomendaciones y procedimientos para una rapida y
eficaz respuesta en el momento que se presente un conato o incendio dentro de las instalaciones de la empresa.

«  Brigadista de extincién de incendio.

« Sistema de alerta y alarma en las instalaciones.

«  Extintores fijos y portétiles para cada clase de incendio.

«  Equipos propulsores de agua (Motobomba, Electro bomba, etc.)

+ Mangueras o lineas de ataque de 100 m

+  Pitonesy reducciones de acuerdo a la clase de mangueras a utilizar.

+ Elementos de proteccién personal (Overol, Casco, Botas, Guantes).

« Trajesdelineas de fuego y penetracién (Chaquetones, Pantalones, etc.).

6.13.4. ORGANIZACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA
BRIGADA DE EXTINCION DE INCENDIO

Es el grupo el cual tiene como funcién principal la prevencién y el control de conatos e incendios y apoyar a los
grupos de extincién de incendio como bomberos voluntarios y bomberos aeronduticos, esta persona debe tener una
formacién integral en primeros auxilios, rescate y evacuacion de instalaciones.
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ANTES

Realizar inspecciones de seguridad en la empresa.

Recibir capacitacién basica, continta y técnica en control y equipos de contra incendio.

Ubicar adecuadamente los equipos extintores.

Velar por el mantenimiento de los equipos extintores fijos y portatiles.

Coordinar con los bomberos actividades de prevencién contra incendio.

Implementar medidas de prevencion.

Revisar y ensayar los elementos y equipos contra incendio que se encuentran en la empresa.

Entrenar periédicamente los procedimientos de emergencia y de control de incendios.

Recibir capacitacién continuada y actualizada en bomberotecnia.

Brindar capacitacién a los demas miembros de la brigada y a los funcionarios de la empresa.

Identificar y conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en los diferentes sitios y actividades
que se desarrollan en la empresa.

Disefiar un mapa de equipos de protecciéon contra incendio, socializarlo y publicarlo en las diferentes areas de la
empresa.

Disefar e implementar las diferentes sefiales de prevencion, seguridad, riesgo y de emergencia para la empresa.

DURANTE

Responde de inmediato a la alarma

Implementa los procedimientos de seguridad en caso de incendios.

Controla los incendios incipientes, con los equipos disponibles en la empresa.

Controlar las situaciones de emergencias utilizando los procedimientos establecidos.
Coordinarlaintervenciondelosbomberosy cuerpos de socorro, siguiendo lasinstrucciones del jefe de emergencia.

DESPUES

Determinar el regreso a la normalidad.

Reposicion de materiales y equipos utilizados para el control de incendios.

Evaluacién de la atencion al evento de emergencia o incendio.

Realizar la investigaciéon del incendio junto con los organismos de seguridad, bomberos y el comité de
emergencia.

Realizar el retorno a la normalidad de la empresa.

Evaluar el trabajo de la brigada de control de incendio.

ESTRUCTURA DE LA BRIGADA DE EXTINCION DE INCENDIO

6.13.5. EQUIPOS DE PROTECCION DE INCENDIOS

Por las caracteristicas del colegio, es muy importante mantener equipos de proteccién de incendios necesarios para el
cubrimiento total de toda la institucidn, y que sus manejos sean sencillo y practicos en el momento de utilizarlos, y
pudiendo garantizar la protecciéon adecuada de los equipos y sistemas que se encuentran en la empresa.

Actualmente el colegio cuenta con los siguientes equipos de proteccién contra incendio:

INVENTARIO DE EXTINTORES

FECHA DE
No. COMPONENTE CAPACIDAD PROX'M\’(*/%ECARGA UBICACION | FABRICANTE | COLOR
MANTENIMIENTO
1 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENERO 2023 PORTERIA PRODESEG | AMARILLO
2 | MULTIPROPOSITO 5 LIBRAS ENERO 2023 SECRETARIA | PRODESEG | AMARILLO
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3 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENERO 2023 RECTORIA PRODESEG | AMARILLO
4 MULTIPROPOOSITO 5 LIBRAS ENERO 2023 SALA DE PRODESEG | AMARILLO
PROFESORES
5 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENERO 2023 COMEDOR PRODESEG | AMARILLO
6 MULTIPROPOSITO 5 LIBRAS ENERO 2023 ENFERMERIA PRODESEG | AMARILLO
7 SOLKAFLAM 10 LIBRAS ENERO 2023 LABORATORIO PRODESEG BLANCO
8 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENERO 2023 SALONES 2 PISO | PRODESEG | AMARILLO
9 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENERO 2023 PASILLO AULA PRODESEG | AMARILLO
107
10 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENERO 2023 ENTRADA PRODESEG | AMARILLO
PREESCOLAR
11 SOLKAFLAM 10 LIBRAS ENERO 2023 PASILLO PRODESEG BLANCO
INFORMATICA
12 MULTIPROPOSITO 5 LIBRAS ENERO 2023 BIBLIOTECA PRODESEG | AMARILLO
13 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENERO 2023 PASILLO AULA PRODESEG | AMARILLO
104
14 MULTIPROPOSITO 5 LIBRAS ENERO 2023 PASILLO AULA PRODESEG | AMARILLO
TRANSICION
15 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENERO 2023 COMEDOR PRODESEG | AMARILLO
PREESCOLAR
16 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENERO 2023 AUDITORIO PRODESEG | AMARILLO
17 MULTIPROPOSITO 10 LIBRAS ENERO 2023 PASILLO AULA PRODESEG | AMARILLO
10-1

6.14. SENALIZACION

K3

Transmite un mensaje de seguridad y se obtiene de la correcta combinacién de: colores, formas geométricas y
luminosidad o acustica. Generalmente va acompanado de un texto o simbolo gréfico, una comunicacién verbal o en
sefal gestual.

La sefalizacién de proteccion contra incendio, plantea que de acuerdo a las caracteristicas de la empresa o compania
este se divide en tres clases.

- Riesgos potenciales de incendios
+ Areas de influencias a riesgos de incendios
Equipos de proteccién de incendios

Por otro lado, es fundamental e importante disefiar un mapeo de equipos de proteccién contra incendio, esta
herramienta debe estar publicado en las areas mas visibles de la empresa, para que cuando suceda un evento, todas las
personas que en ella se encuentren puedan ubicar de inmediato los equipos y elementos que les pueda garantizar su
seguridad y la seguridad de las demas personas.
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6.15. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE INCENDIO GENERAL DETECCION

Verifique la veracidad del incidente.

Comunique de inmediato con la vigilancia y seguridad o al jefe de emergencia de lo que ocurre.
Trate de controlar el incidente si se puede.

Prevenga la propagacion del incidente a otras areas.

ALERTAY ALARMA

Active la alarma sirena o pito

Solicite apoyo externo (bomberos, cruz roja, defensa civil, otras)
Verifique que la alarma se escuche en toda la empresa.

Si tiene una alta voz o megafono de indicaciones a los ocupantes.

REPARACIONY ALISTAMIENTO

Organice a los brigadistas

De indicaciones preventivas

Identifique los puntos criticos del evento.

Verifique si los equipos de proteccién personal, proteccién contra incendio y de seguridad cumplan con las
condiciones de seguridad para su manejo.

Ubique e identifique todos los sistemas y equipos de proteccidn contra incendio.

Distribuya a los brigadistas sus posiciones y procedimientos establecidos para cada tipo de accién o control de
incendio.

ATENCION Y CONTROL

Establezca prioridades de atencién y control

Atienda y controle el incendio con los equipos, elementos y materiales establecidos para el incendio presentado
Establezca lineas de ataque y penetracién al fuego con sus respectivas lineas de seguridad y proteccion.
Coordinar los respectivos grupos de relevos y apoyo en el evento que el control inicial sea vulnerable.
Establezca constante comunicacion y visién con los brigadistas o personal que esta sobre la linea del fuego.
Establezca cordones de seguridad y proteccion de fuegos a los alrededores u otras dreas que puedan ser afectadas
por el incendio.

Coordine el puesto de mando unificado (PMU) con el apoyo externo (BOMBERQS, POLICIA ETC).

RESTABLECIMIENTO A LA NORMALIDAD

Limpiar y organizar el o las dreas afectadas

Recoger los materiales y equipos que se utilizaron en la respuesta al incendio

Inspeccionar los elementos y equipos para su ubicacion y mantenimiento futuro.

Coordinar el inventario de los recursos fisicos afectados.

Coordinar con los grupos de seguridad y bomberos, la investigacién correspondiente del incendio.
Establecer el retorno normal del personal a las instalaciones de la empresa.

6.16. PROCEDIMIENTOS PARA CONTROL DE INCENDIO

QUIEN DESCUBRAEL FUEGO

Avise a quien esté mas cerca, para que notifique al personal de la oficina principal encargado de servicio de
alertay alarma.

Evite el panico; no corra, no grite.

Procure retirar de las llamas los objetos que le puedan servir de combustible al fuego.

Intente controlarlo con el extintor adecuado, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Actue SIEMPRE con seguridad.

No le dé la espalda al fuego.

Si hay humo agachese.

Si no le es posible controlar el fuego (incendio declarado) evacue la zona y pida ayuda inmediata.
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BRIGADISTAS

Suspenda la energia eléctrica y gas: restablezca sélo cuando esté seguro que no hay cortos circuitos ni fugas
de gas que puedan agravar el incendio.

Si es posible busque contener el fuego (incendios primarios “conatos”, incendios secundarios “incipientes”: Utilice
extintores del drea o con una manta o trapo para sofocar las llamas, o haga uso de arena o tierra.

Si se encuentra en un lugar lleno de humo salga agachado cubriéndose nariz y boca con algun textil himedo,
pues el humo tiende a subir y puede morir asfixiado.

Si su ropa se incendia; no corra, arrdjese al suelo y de vueltas envolviéndose en una cobija o manta.

Apoyar los bomberos en las labores de control del incendio.

Coordinar las acciones de evacuacion del drea en riesgo.

6.17. SIMULACROS DE INCENDIOS

Una vez concluida la preparacién del personal, se llevara a cabo un simulacro de control de incendio.

El plan de contingencia en proteccion de incendio deberd ensefarse a todos los funcionarios y serd que estricto
cumplimiento para el personal que conforma la brigada de emergencia, este debe practicarse periédicamente para
asegurar su comprension y operatividad, teniendo en cuenta lo siguiente:

Alcance

Deberan efectuarse practicas y simulacros de forma periédica que incluyan como minimo:

Reconocimiento de la sefal de alarma y las instrucciones de emergencia.
Reconocimiento y practicas con mangueras.

Reconocimiento y practicas con mangueras con agua.

Reconocimiento y practicas de manejos de equipos de proteccién contra incendios.
Procedimientos, técnicas y tacticas de extincién de incendio.

Frecuencia

Realizar un ejercicio de manejo de equipos y accesorios de proteccidn contra incendio por lo menos cada ocho
dias.

Realizar una practica simulada de procedimientos, técnicas y tacticas de extincién de incendio cada mes.
Realizar un simulacro de extincién de incendio cada afio.

Consideraciones de seguridad

Se deben adoptar todas las precauciones necesarias cada vez que se realice un simulacro entre ellas tenemos:

Seleccionar el escenario para la emergencia simulada.

Establecer vigilancia previa de los sitios estratégicos tanto dentro de las instalaciones como fuera de ellas.

Dar aviso previo a las personas claves dentro de las instalaciones.

Adoptar provisiones para atencién medica de posibles accidentados.

Preparar un documento de planeaciéon general del simulacro.

Suponer una situacién tipica en el escenario.

Establecer cual deberia ser la respuesta adecuada para cada situacion planteada.

Seleccionar suficientes veedores para el analisis y calificacion del ejercicio, a cada uno de los cuales se les
asignan funciones especificas.

Preparar formatos para la evaluacion.

Realizar charlas previas al simulacro, con los veedores, para aclarar aspectos del ejercicio.

Prevenir con suficiente anticipacion a las entidades de apoyo externo (Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, entre
otros).

Llevar un registro filmico.

Realizar un seguimiento a las comunicaciones, tanto internas como externas, realizadas durante el ejercicio.
Llevar a cabo una reunién con los veedores, una vez finalizado el simulacro.

Elaborar un informe de los resultados con sus correspondientes recomendaciones y preséntelo en el Comité
de emergenciay hagalo conocer a todos los trabajadores.
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«  Avisar a vecinos y autoridades relacionadas cuando se vaya a realizar un simulacro total.

Registro

Llevar un registro cronolégico de cada una de las practicas y simulacros de extincién de incendios y presentarlo a las
directivas de la empresa.

Evaluacion

Cada vez que se efectie un simulacro de extinciéon de incendio total o parcial se deberan diligenciar un actay la
entregaran a los directivos de la empresa.

Los simulacros de extincion de fuego, puede ser cada dos meses, lo importante es realizar las inspecciones periddicas de
los extintores, condiciones de seguridad en prevencién.

6.18. ACTIVIDADES A LARGO PLAZO:

« Para una mejor utilizacién del plan de contingencia, equipos y elementos que en un momento determinado
pueden servir para enfrentar una emergencia por causa de un incendio, el colegio en tres (3) meses realizara un
inventario actualizado de equipos y donde se identifiquen claramente el sitio de ubicacién y el estado en que se
encuentran, como también un plano de los equipos de proteccién de incendio.

« El colegio implementara un programa de vigilancia y control de los diferentes focos de incendio (equipos
eléctricos, maquinas, almacenamiento de combustibles, etc.), los cuales se encuentran en las instalaciones de la
empresa, en tres (3) meses.

6.19. PLAN DE EVACUACION

6.19.1. DEFINICION DEL PLAN DE EVACUACION

Conjunto de actividades y procedimientos tendientes a conservar la vida y la integridad fisica de las personas en el
evento de verse amenazadas, mediante el desplazamiento a través de rutas mds convenientes hasta llegar a lugares de
menor riesgo.

6.20. MARCO CONCEPTUAL

EVACUACION

Actividad por medio de la cual se desaloja, de manera ordenada y segura un area o edificacién que puede verse
afectada por la ocurrencia de un evento de peligro a una zona segura.

CAMPOS DE ACCION DEL PLAN DE EVACUACION
El Plan de Evacuacién del Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, tiene aplicacién en los siguientes tipos de eventos:
+ Incendios.

«  Explosiones.
. Concentracion Masiva de Personas.

6.21. CLASES DE EVACUACION
PREVENTIVAS

Se efectUa ante factores considerados como generadores de un posible evento de emergencia, que ponga en peligro
la vida e integridad de las personas.

EMERGENCIAS

Cuando un evento este afectando directa o indirectamente y si no se ejecuta el plan, la pérdida de vidas esinevitable.
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PARCIAL
Cuando el riesgo existente afecta a un area definida, por lo que solo es necesario evacuar una parte de la poblacién.
TOTAL
Cuando hay que movilizar a todas las personas de una zona definida por la amenaza de un evento.
6.22. ALARMA PARA EVACUACION
Alarma (sonido Unico intermitente de la sirena)
Indica una emergencia en donde se tiene que evacuar un area especifica, activando la brigada de emergencia, y
actuando el grupo de evacuacién. Desde su activacion hasta que finalice la salida del personal al punto de encuentro
establecido dentro del plan de evacuacion.
Alarma (sonido variado de la sirena continuo)
Indica una emergencia en donde se tiene que evacuar toda la institucién activando los grupos de respuesta de
la brigada de emergencia y los grupos de socorro (bomberos, cruz roja, defensa civil, fuerza publica, servicios de
urgencias (hospitales y clinicas), servicios publicos. Desde su activacion hasta que finalice la salida de la totalidad del
personal a los puntos de encuentros establecidos dentro del plan de emergencia y evacuacién.

Alarma (sonido unico en forma rapida de la sirena)

Indica la prevencién de un factor generador de una posible emergencia en donde se tiene que poner en practica el
plan de emergencia, contingencia y evacuacion de la siguiente forma:

1. Posible atentado terrorista: evacuacién general por seguridad del personal

2. Posible Emergencia natural: preparacién logistica antes que ocurra o llegue

3. Posible Emergencia tecnoldgica: preparacién logistica antes que ocurra o llegue.
Y va por el periodo que dure las diferentes actividades a realizar.

Como una alternativa de sistema de alarma, se sugiere utilizar un pito, para avisar que deben evacuar, con el siguiente
cédigo:

+ Sonido intermitente: Alerta — preparese
+  Sonido continuo: Evacuar.

6.23. AREAS DE EVACUACION

El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, tiene definido dos (2) dreas especificas para la puesta en marcha del plan de
evacuacion asi;

1. Administracién: Rectoria, secretaria general, Sala de Docentes, Cafeteria, Tienda Escolar.
2. Docentes: Sistema e Informatica, laboratorio integrado, Sala de audiovisuales, Salén de artes, Puesto de primeros
auxilios y Biblioteca.
6.24. ORGANIZACION PARA EVACUACION BRIGADA DE EVACUACION

Es el grupo responsable de promover acciones preventivas. Su funcién principal es dirigir, ejecutar y evaluar al plan de
evacuacion y programar los ejercicios y simulacros periédicos de evacuacion.

El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, cuenta con ocho (8) brigadistas de evacuacion, por lo tanto, es de suma

importancia establecer una politica administrativa, el cual permita fortalecer y los procesos tendientes a responder
frente a un evento de emergencia.
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En caso de tener que evacuar o de presentarse una emergencia, los brigadistas se encargaran de evacuar a todas las
areas de la empresa, incluyendo las areas limites de la empresa.
6.25. RUTAS DE EVACUACION

El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, por la constituciéon de las instalaciones cuenta con dos rutas principales en
caso de evacuar, la cual seran las siguientes:

Ruta Principal N° 1: Esta ruta comunica las areas administracién, sala de docentes, bibliotecas, aulas, laboratorio, tienda
escolar, enfermeria, hasta la puerta de la cancha multiple.

Ruta alterna Ne 2: Esta ruta comunica las areas de preescolar, servicio publico de empleo, aula de audiovisuales,
biblioteca, hasta la puerta de la entrada de preescolar, dirigiéndose al punto de encuentro mas cercano ubicado en
frente a la Drogueria Gloria San Martin.

6.26. SALIDAS DE EMERGENCIAS

El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios, cuenta con dos (2) salida de emergencias principales y dos (1) alternas, asi;

1. Salida Principal 1: Puerta principal de la cancha multiple del colegio, por donde realizan el ingreso el personal de
alumnos y padres de familias.

Ancho: 2.10 Metros
Alto: 3.40 Metros.

2. Salida Principal 2: Puerta principal del drea de preescolar del colegio, aula de audiovisuales, agencia de empleo
y en circunstancias de extrema emergencia sera la ruta de evacuacion para el area de bachillerato, administracion,
docentes y publico en general.

Ancho: 2.90 Metros.
Alto: 2.00 Metros.
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3. Salida Alterna 3: Puerta ubicada en la parte posterior del colegio y conecta al frente del coliseo municipal
JAVIER RUIZ TEJADA. Esta sera utilizada cuando la emergencia se presente en un punto intermedio donde se
imposibilite el desplazamiento hacia las salidas principales de emergencia.

Ancho: 1.00 Metro.
Alto: 2.00 Metros.
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6.27.SITIOS DE REUNION FINAL

Este se utilizard en caso de evacuacién total por la amenaza o al producirse un evento de emergencia.

Sitio de Reunidn Principal: Esta ubicado en frente al Patinodromo.
N° Personas a Evacuar: 2 6 0 personas.

Distancia: 60 Metros.

Tiempo desplazamiento: 352 Segundos.
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Segundo Sitio de Reunién: Esta ubicado en frente de la Drogueria Gloria San Martin.
N° Personas a Evacuar: 50 personas

Distancia: 40 Metros.

Tiempo desplazamiento: 160 Segundos

6.28. CUANDO EVACUAR

En caso de Incendio: Se hard siempre y por las rutas y criterios establecidos, una vez suene la alarma, la cual sera
activada, previa orden del Brigadista de Emergencia.

Explosién: Una vez se ha producido una explosion en cualquiera de las areas, se debera adelantar una evacuacién
total temporal mientras se hace revision de toda la estacion.

Concentracion Masiva de Personas: Se hara siempre y cuando las condiciones de seguridad para los usuarios y
trabajadores sean vulnerables, una vez suene la alarma, la cual sera activada, previa orden de la jefe de la Brigada de
Emergencia.

6.29. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS PARA EVACUACION.

BRIGADISTAS DE EVACUACION

Antes

Si escucha la alarma de evacuacién o recibe la orden por un medio considerado como oficial:

«  Verifique, si es posible la veracidad de la alarma.

« Si estd en un area diferente a la asignada en el mismo sitio, regrese al suyo inmediatamente, coléquese el
distintivo de brigadista de evacuacion y tome la lista de verificacion.

«  Si esta en otro piso o edificio, evacue por donde lo hacen los demas ocupantes.

Durante

+ Mantenga contacto verbal, con su grupo, mediante consignas tranquilizantes y de orientacién: no corran, usen
los pasamanos, no se detengan, etc.

+ Impida el regreso de persona.

«  Evite brotes de comportamiento incontrolado, separe a quienes lo tengan para hacerlos reaccionar.

+ Encaso de humo indique a los ocupantes que se agachen y gateen.

« Auxilie oportunamente a aquellas personas que lo requieran.

«  Supervise las acciones previstas para evacuar de acuerdo al procedimiento establecido.

+ Recuerde a los ocupantes la salida, la ruta de evacuacién y sitio de reunién final.

«  Verifique que el area bajo su cuidado quedo evacuada completamente.

+ Indique cambios en la ruta de salida si algo lo hace necesario.

Después

« Llegue al sitio de reunion final convenido y verifique si todas las personas del area lograron salir.

« En caso de duda si alguien logro o no salir, comunique inmediatamente al Jefe de brigada de emergenciay
o a los grupos de socorro.

+ Llevar una lista de chequeo de las personas y visitantes que se encontraban en el momento de la emergencia
dentro del edificio para verificar que todos hayan sido evacuados, de lo contrario acudir a la busqueda de la
persona que no se haya reportado.

« Cuando el director de Emergenciay el jefe de brigada de emergencias consideren que el peligro ya ha pasado
y de la orden de reingreso, comuniquelo a las personas de su grupo.

6.30. PARA LOS VISITANTES O USUARIOS DEL SERVICIO.
Cuando escuche la alarma o la orden de evacuar:

« Abandone el &rea en donde se encuentre, acatando las instrucciones de los brigadistas de evacuaciéon o
funcionarios del area.

s
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+ Llegue hasta el sitio de reunién donde se realizara el conteo.
« No regrese a las instalaciones sin haber recibido autorizaciéon del director de emergencia.

Personal de Seguridad:
El personal que presta sus servicios en seguridad, en caso de emergencia deberd cefirse al siguiente procedimiento:
Cuando suene la alarma o la orden de evacuar:

«  Abra puertas y déjelas en esa posicion.

«  Permanezca en su puesto.

» Evite el ingreso de personas distintas a los organismos de socorro.

«  Evacue cuando reciba la orden del brigadista de emergencia encargado en ese momento de la seguridad.
« Evite la salida de materiales, elementos, valores o equipo si carecen de autorizacion para salir.

« Unavezsuperada la emergencia permita el ingreso solo de funcionarios autorizados.

6.31. SIMULACROS DE EVACUACION.

Una vez concluida la preparacién del personal, se llevara a cabo un simulacro de evacuacién.
El plan de evacuacion debera ensenarse a todos los funcionarios y practicarse periddicamente para asegurar su
comprensién y operatividad, teniendo en cuenta lo siguiente:

Alcance: deberan efectuarse practicas y simulacros de evacuacion en forma periédica que incluyan como minimo:

+  Reconocimiento de la sefal de alarmay las instrucciones de emergencia.
+ Rutas de salida.

+ Reconocimiento del sitio de reunion.

«  Ejecucion de acciones de salvamento.

+  Procedimientos.

Frecuencia

+ El colegio deberd tener una sesién teérica minimo de 30 minutos una vez al mes durante el afio.
+ Realizar una practica de evacuacién independiente por lo menos ocho veces al afio.
+ Instruir al personal nuevo en los procedimientos a seguir en caso de emergencia.

Consideraciones de seguridad

Se deben adoptar todas las precauciones necesarias cada vez que se realice un simulacro de evacuacién entre ellas
tenemos:

«  Seleccionar el escenario para la emergencia simulada.

«  Establecer vigilancia previa de los sitios estratégicos tanto dentro de las instalaciones como fuera de ellas.

« Daraviso previo a las personas claves dentro de las instalaciones.

«  Adoptar provisiones para atencién medica de posibles accidentados.

+  Prepararun documento de planeacién general del simulacro.

«  Suponer una situacién tipica en el escenario.

«  Establecer cudl deberia ser la respuesta adecuada para cada situacion planteada.

« Seleccionar suficientes veedores para el analisis y calificacion del ejercicio, a cada uno de los cudles se les
asignan funciones especificas.

+  Preparar formatos para la evaluacion.

+ Realizar charlas previas al simulacro, con los veedores, para aclarar aspectos del ejercicio.

«  Prevenir con suficiente anticipacién a las entidades de apoyo externo (Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil,
entre otros).

«  Llevar un registro filmico.

+ Realizar un seguimiento a las comunicaciones, tanto internas como externas,

+ realizadas durante el ejercicio.

+ Llevara cabo una reunién con los veedores, una vez finalizado el simulacro.

+ Elaborar un informe de los resultados con sus correspondientes recomendaciones y preséntelo en el Comité de
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emergenciay hagalo conocer a todos los trabajadores.
« Avisar a vecinos y autoridades relacionadas cuando se vaya a realizar un simulacro total.

Registro

Llevar un registro cronoldgico de cada una de las précticas y simulacros de evacuacién y presentarlo al Jefe de la
Brigada de Emergencia.

Evaluacion

Cada vez que se efectie un simulacro total o parcial, los brigadistas de evacuacion deberan diligenciar un acta y la
entregaran a los directivos de la empresa.

6.32. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS
EN CASO DE INCENDIO
Quien descubra el fuego

« Avise a quien esté mas cerca, para que notifique a la secretaria general y avise a los brigadistas del area.
« Intente controlarlo con el extintor adecuado, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

«  Actue SIEMPRE con seguridad.

+ Nole délaespalda al fuego.

+  Sihay humo agachese.

Jefe de Brigada de Emergencia

+ Avise a la administracién para que llamen a Bomberos.

« Dirijase al sitio del incendio y evalue la situacion determinando la necesidad de evacuar, en caso positivo, de la
alarma.

«  Coordine operacién contra incendios con Bomberos.

Brigadistas

»  Evalle la situacién y establezca prioridades.

+ Intente controlar el incendio.

«  Coordine y dirija actividades de primera respuesta de control de fuego:
« Suspender el fluido eléctrico del area afectada.

« ldentificar paquetes extrafos.

«  Prestar primeros auxilios.

EN CASO DE EXPLOSIONES
Quien descubra u oiga la explosién

« Avise a quien esté mas cerca, para que notifique al personal de la secretaria encargado de servicio de alerta y
alarma.

«  Evite el panico.

+ Mantenga la calma y suspenda inmediatamente las actividades que esté desarrollando.

« Dependiendo la clase de explosion elimine las fuentes de ignicion si esta a su alcance y seguridad, como fluido
eléctrico, valvulas de gas, parada de emergencia de un equipo industrial etc.

« Sinole es posible realizar la maniobra anterior evacue la zona y pida ayuda inmediata.

Jefe de la brigada de Emergencia

- Dirijase al sitio de la explosién y evalue la situacion determinando la necesidad de evacuar, en caso positivo, de
la alarma.

« Activar el plan de emergencia.

« Llamar inmediatamente a los bomberos y grupos de socorros utilizando los nimeros de emergencias.
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Avisar a la administracién para que llamen inmediatamente a los Bomberos y grupos de socorro utilizando los
numeros de emergencias.

Coordine la operacion de control con los Bomberos, grupos de socorro y expertos del tema.

Solicitar el acordonamiento del 4rea afectada.

Brigadistas

Evalde la situacién y establezca prioridades.

Intente controlar el evento de emergencia que produjo la explosiéon; como incendio, personas atrapadas,
urgencias médicas y traumas y evacuacion.

suspenda la energia eléctrica y gas: restablezca sélo cuando esté seguro que no hay cortos circuitos ni fugas
de gas que puedan agravar la emergencia.

Si encuentra el lugar lleno de humo o gases realice las actividades cubierto el rostro por una mascara, cubre bocas
o un pafuelo o manta humedecida.

Apoyar los bomberos y grupos de socorro en el control de la emergencia.

Coordinar las acciones de evacuacién del drea en riesgo.

EN CASO DE COLAPSO DE ESTRUCTURA

Quien descubra, vea u oiga la falla estructural

Avise a quien esté mas cerca, para que notifique al personal de la administraciéon encargado de servicio de alerta
y alarma.

Evite el panico.

Mantenga la calma y suspenda inmediatamente las actividades que esté desarrollando.

Dependiendo del area o seccion donde se produce el evento, despeje el area en general, suspenda el fluido
eléctrico, cierre valvulas de gas, parada de emergencia de un equipo industrial etc.

Si no le es posible realizar la maniobra anterior evacue la zona y pida ayuda inmediata.

Jefe de la brigada de Emergencia

Dirijase al sitio de la falla estructural y evalte la situacion determinando la necesidad de evacuar, en caso positivo,
de la alarma.

Activar el plan de emergencia.

Llamar inmediatamente a los y grupos de socorros utilizando los nimeros de emergencias.

Avisar a la recepcion para que llamen inmediatamente a los grupos de socorro utilizando los nimeros de
emergencias.

Coordine la operacién de control con los grupos de socorro y expertos del tema.

Solicitar el acordonamiento del 4rea afectada.

Coordinar la reubicacion de la estructura a otro sitio mas seguro.

Brigadistas

Evalue la situacion y establezca prioridades.

Intente controlar el evento de emergencia que produjo la falla estructural; como incendio, personas atrapadas,
urgencias médicas y traumas y evacuacion.

Suspenda la energia eléctrica y gas: restablezca sélo cuando esté seguro que no hay cortos circuitos ni fugas
de gas que puedan agravar la emergencia.

Apoyar a los grupos de socorro en el control de la emergencia.

Coordinar las acciones de evacuacién del drea en riesgo.

EN CASO DE CONCENTRACION MASIVA DE PERSONAS

Brigadistas

Informe sobre la duracién del evento.

Tenga cuidado especial con nifios, ancianos y minusvalidos.

Ventile al area constantemente

Avise al encargado servicios generales y seguridad fisica.

Despeje elementos que obstaculicen y que puedan ocasionar lesiones a los asistentes.

—99_



MINUTO DE DIOS E A

[/
U L=
COLEGIOS  gssasnsmsrer
ks

Controle el transito interno.

« Identifiquey socialice las sefalizaciones de emergencias como salidas y botiquines.

«  Evacue en caso necesario por grupos segun prioridades o por las diferentes salidas acondicionadas para estos
Casos.

Jefe de la Brigada de Emergencia

- Dirijase al sitio y evalue la situacion.

+ ldentifique ubicacién de la concentracion,

« Determine la necesidad de evacuar, en caso positivo, dé la alarma.

+  Avise al Conmutador o sala de comunicacién para que llame a Bomberos.

« Avise al Conmutador o sala de comunicacién para que llame al servicio de ambulancia.
+  Constatar el estado de las salidas de inmediato.

« Aprovisionarse de elementos para actuar con rapidez y orden.

Personal visitante

« Avise a un amigo o familiar en cual evento se encuentra.

+ Llegue al sitio con anticipacién.

+ Lleve documentos de identidad.

+ Lleve ropa adecuada

« Identifique al ingresar salidas de emergencias, extintores, botiquines de primeros auxilios y la administracion.

« Si se requiere evacuar, hagalo por la salida mas proxima recibiendo instrucciones de los brigadistas o dirijase a
directamente a una de las salidas siguiendo las sefalizaciones.

« Una vez haya salido dirijase al punto o sitio de encuentro y permanezca alli hasta cuando se controle el
incidente.

« Dé prioridad a la movilizacién de los grupos de socorro y autoridades.

EN CASO DE ACCIDENTES
Brigadistas

+ Informe sobre la situacién o evento a la administracion, recursos humanos, salud ocupacional y jefe de la brigada
de emergencia.

+ Avise al encargado del drea en donde se produjo el accidente.

« Identifique inmediatamente las causas posibles que produjeron el accidente.

« Junto con el grupo de vigilancia y seguridad asegureny acordonen el area.

« Dependiendo la causa del accidente, suspenda la energia eléctrica y gas: restablezca sélo cuando esté seguro
gue no hay cortos circuitos ni fugas de gas que puedan agravar el accidente.

Jefe de la brigada de Emergencia

+ Dirijase al sitio y evalue la situacién.

« Identifique ubicacion del accidente.

« Avise a la recepcién para que llame e informe al servicio de urgencias si la emergencia es internay grupos de
socorro si sobrepasa la capacidad de respuesta.

« Coordine y autorice el transporte de inmediato si es una urgencia o emergencia médica grave a otro centro de
mayor nivel.

«  Controle en el ingreso de las autoridades y grupos de apoyo externos a las instalaciones.

+  Coordine con la seccién de recursos humanos y de salud ocupacional el acompanamiento y el reporte del
accidente a la ARL.

« Informe todo lo relacionado con el accidente a las directivas de la empresa.

« Coordine con los encargados de mantenimiento y brigadistas los procedimientos a seguir para iniciar las
labores de recuperacién del area o condiciones normales de trabajo.

+ Dependiendo la causa del accidente si es externa, coordinar con las instituciones como la empresa de energia,
bomberos, defensa civil, Alcaldia, etc., los procedimientos a seguir.
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Avise a quien esté mas cerca, para que notifique al personal de ventas o el personal encargado de servicio de
alerta y alarma.

Evite el panico; no corra, no grite, piense con calma y actué siguiendo los protocolos establecidos.

Si la emergencia es en las instalaciones de la empresa atienda la urgencia o emergencia médica, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

Utilice elementos de proteccién personal.

Evalie y controle la escena.

Solicite ayuda de inmediato, evite trabajar solo

Valore al 0 a los lesionados utilizando A-B-C-D-E del trauma primario y secundario.
Traslade de inmediato al puesto de primeros auxilios.

Si la emergencia es externa establezca los protocolos del plan de contingencia de la minimizando los recursos
de la empresa.

Establezca comunicacion constante con el sitio o persona que esta reportando o enviando pacientes al centro
asistencial.

Mantenga la comunicacién y coordinacion hasta que se traslade esta funcidn al jefe de la brigada de emergencia
0 quien haga sus veces segun el plan de emergencia.

Jefe Brigada de Emergencia

EvaluUe la situacion y establezca prioridades de atencién.

Coordine la atencién de la urgencia o emergencia médica en los puntos de atencién establecidos.
Coordine y dirija las actividades de atencion:

Identifique y coordine las acciones con los brigadistas de primeros auxilios.

Identifique y aliste los equipos de asistencia y socorro.

Atencién en primeros auxilios y salvamento.

Brigadistas

Dirigirse al punto de encuentro establecido para la coordinacion y organizacion en la atencion de la emergencia.
Si es posible realice la atencidn inicial en el sitio en donde se encuentran personas lesionadas o con diferentes
tipos de emergencias médicas.

Si se encuentra en un lugar lleno de humo salga agachado cubriéndose nariz y boca con algun textil himedo,
pues el humo tiende a subir y puede morir asfixiado y proporcione este procedimiento a las personas que se
encuentran con usted.

Ubique de inmediato el puesto de primeros auxilios en donde se ubicara el MEC.

Si usted se encuentra fuera de las instalaciones de la empresa, llegue y ubiquese de inmediato en el puesto de
mando unificado.

6.33. RECOMENDACIONES GENERALES

Adquirir un sistema de Alarma Urgente, Sonora.

Completar la Sefalizacion de Rutas de Evacuacion.

Capacitacién continuada en emergencia para todo el personal de la brigada de emergencia.

Capacitar y organizar la brigada de emergencia estudiantil.

Visualizar el plano de evacuacién de la entidad en un lugar claro y visible para todo el personal interno y
externo de la entidad.
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6.34. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PLAN DE EMERGENCIA COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE DIOS 2019

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES SEGUIMIENTO
SOCIALIZACION PLAN DE | 08/02/2019 DOCENTES DEL COMITE CER La socializacién del plan de
EMERGENCIA emergencia se realizo en la fecha

estipulada. Se dio a conocer como
guedo conformada cada brigada y
cudles son sus funciones

CAPACITACION 01/03/2019 DOCENTES PROYECTO PLAN DE | EN LA FECHA INDICADA
BRIGADAS DE EMERGENCIAS NO SE PUDO REALIZAR LA
EMERGENCIA (PRIMEROS CAPACITACION DE PRIMEROS
AUXILIOS, PREVENCION Y AUXILIOS, ESTA CAPACITACION
CONTROL DE INCENDIOS, SERA REORGANIZADA EN EL
EVACUACION Y RESCATE) CRONOGRAMA.

La capacitacién de control y
prevencién de incendios y
evacuacion se realizo el dia
26/04/2019 con la colaboracién

de Bomberos y la sefiora Dora
Pinedo a todo el personal docente,
administrativo y directivo del

colegio
CONFORMACION 04/03/2019 DOCENTES PROYECTO PLAN DE | Se conformé la brigada estudiantil
DE BRIGADAS EMERGENCIAS con la colaboracién de los
ESTUDIANTILES directores de grupo de 4°a 11°
CAPACITACION BRIGADA | 11-15/03/2019 | COMITE DE EMERGENCIA La capacitacion de la brigada
ESTUDIANTIL estudiantil se realizé en la fecha

programada. Fue enfocada en
incendio, sismo y otros.

PRIMER SIMULACRO DE | 29/05/2019 PROYECTO PLAN DE El simulacro se llevé a cabo el dia

EVACUACION EMERGENCIAS, BRIGADAS 11/06/2019. Bajo la supervision
DE EMERGENCIA, BRIGADAS de las brigadas de emergencia 'y
ESTUDIANTILES. el comité CER. Se evidenciaron

errores como siendo un sismo

los brigadistas llegaron con los
respectivos grupos al punto de
encuentro y se pararon al lado de
las paredes. El tiempo de duracion
fue demasiado ya que el punto

de encuentro estaba muy cerca a

todos.
SEGUNDO SIMULACRO 17/10/2019 PROYECTO PLAN DE El segundo simulacro de
DE ) EMERGENCIAS, BRIGADAS evacuacion se desarrollo
EVACUACION DE EMERGENCIA, BRIGADAS el 2/10/2019. Se evidencio
ESTUDIANTILES. demasiado desorden, falta mas

compromiso por parte de los
docentes brigadistas. Tenemos por
mejorar, adquirir una alarma con
sonido fuerte que se prolongue en
todo el colegio.
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CRONOGRAMA'Y SEGUIMIENTO PLAN DE EMERGENCIA 2020

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES SEGUIMIENTO

SOCIALIZACION PLAN DE | 07/02/2020 DOCENTES DEL COMITE

EMERGENCIA CER

CAPACITACION BRIGADAS | 24/04/2020 DOCENTES PROYECTO

DE EMERGENCIA PLAN DE EMERGENCIAS

(PRIMEROS AUXILIOS,

PREVENCION Y CONTROL

DE INCENDIOS,

EVACUACION Y RESCATE)

CONFORMACION 02- DOCENTES PROYECTO

DE BRIGADAS 06/03/2020 PLAN DE EMERGENCIAS

ESTUDIANTILES

CAPACITACION BRIGADA | 09- COMITE DE EMERGENCIA

ESTUDIANTIL 13/03/2020

PRIMER SIMULACRO DE 28/05/2020 PROYECTO PLAN

EVACUACION DE EMERGENCIAS,
BRIGADAS DE
EMERGENCIA, BRIGADAS
ESTUDIANTILES.

SEGUNDO SIMULACRO 16/10/2020 PROYECTO PLAN

DE i DE EMERGENCIAS,

EVACUACION BRIGADAS DE
EMERGENCIA, BRIGADAS
ESTUDIANTILES.

CRONOGRAMA PLAN DE EMERGENCIA 2021

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES SEGUIMIENTO
SOCIALIZACION PLAN DE | 06/02/2021 DOCENTES DEL COMITE CER | Se realizé la socializacion
EMERGENCIA del plan de emergencia por

meet, se dio a conocer los
integrantes de cada una de
las brigadas y sus funciones
antes, durante y después de
una eventualidad.

CAPACITACION 24/02/2021 DOCENTES PROYECTO PLAN | No se pudo cumplir con la
BRIGADAS DE DE EMERGENCIAS fecha de esta capacitacion.
EMERGENCIA (PRIMEROS Por lo tanto se reprogramo
AUXILIOS, PREVENCION Y para el dia 6 de marzo de
CONTROL DE INCENDIOS, 2021

EVACUACION Y RESCATE)

N
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Capacitacién en manejo | 6/03/2021 PROVEEDORES DE LOS Las capacitaciones de

de extintores EXTINTORES las brigadas fueron
reprogramadas para esta
fecha, teniendo en cuenta
que la capacitacién de
manejo de extintores no
fue posible realizarla, ya
que todavia estamos en
virtualidad. En este espacio
se presento la capacitacién
de la brigada de primeros

auxilios.
CONFORMACION 1-5/02/0/2021 DOCENTES PROYECTO PLAN | La conformacion de la
DE BRIGADAS DE EMERGENCIAS brigada estudiantil se
ESTUDIANTILES llevé a cabo gracias a
la colaboracién de los
docentes directores de
grupo.
CAPACITACION BRIGADA | 23/02/2021 COMITE DE EMERGENCIA La capacitaciéon de la
ESTUDIANTIL brigada estudiantil se

realiz6 por meet. Se dio

a conocer las funciones

de la brigada estudiantil,
evacuacion por sismo,
incendid. También se
presentaron los protocolos
de bioseguridad y la
importancia que tienen
durante la alternancia.

PRIMER SIMULACRO DE | 05/03/2021 PROYECTO PLAN DE

EVACUACION 26/05/2021 EMERGENCIAS, BRIGADAS
DE EMERGENCIA, BRIGADAS
ESTUDIANTILES.

SEGUNDO SIMULACRO 05/10/2021 PROYECTO PLAN DE

DE ) EMERGENCIAS, BRIGADAS

EVACUACION DE EMERGENCIA, BRIGADAS
ESTUDIANTILES.

6.35. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- DECRETO 614 DE 1984 (Ministerio de Trabajo) RESOLUCION 04445 DE 1996 (del Ministerio de Salud) RESOLUCION
1802 DE 1989(del Ministerio de salud)

« EL DECRETO 919 DE 1989 (Sistema nacional de prevencion y atencién de desastres)

« NORMA NTC 2885 (Equivalente a la ANSI/NFPA 10 de 1994)

«  NORMA 10 NFPA: Establece el tipo, la distribucién, y uso de extintores portatiles.

« NORMA 101 NFPA: Cédigo de seguridad Humana.

« NORMA 600 NFPA: Sobre la formaciéon de brigadas contra incendio.

I-l-‘ﬂ'f- il"b:-'ff

Huge Alhnrtn Tenoric Contreras
Especialista en Salud Ocupacional
Licencia N2 002416 de 2013
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6.36. PLANOS DE EVACUACION
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Colegio Cristo rey Minuto de Dios - Leticia Primer Piso - Calle 11 3 - 04

Titulo del proyecto: PLAN DE MOVILIDAD ESCOLAR
1. INTRODUCCION

La Movilidad Escolar se entiende como el derecho que tienen los estudiantes para moverse equitativamente y de
forma segura dentro de un espacio urbano perteneciente a un territorio. Por lo anterior, el Gobierno Nacional viene
desarrollando acciones en temas de prevencién y minimizacién de la accidentalidaden las vias.

Bajo esta perspectiva, uno de los grandes desafios en Colombia, es la mitigacion del resgo de siniestros viales,
estableciendo un conjunto de medidas preventivas, especificamente desde un escenario educativo como es el colegio.
Por ello, la Secretaria Distrital de Movilidad y la Secretaria de Educacién del Distrito convocan dos colegios para que sean
participes en la construccién de su propio Plan de Movilidad Escolar (PME).

En este sentido, la Secretaria de Educacién del Distrito (SED) como entidad que garantiza una educacion de calidad para
los nifos y jovenes de Bogota, implementauna estrategia conjunta con la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), para
gue desde los colegios se elabore un Plan de Movilidad Escolar (PME), con el fin de realizar una serie de acciones dentro
de las instituciones educativas, que permita alestudiante ser consciente del cuidado de la vida, del uso adecuado del
espacio publico, de promover la sana convivencia, de ser corresponsable y fomentar la participacién ciudadana, que les
permita realizar una adecuada toma de decisionesgel uso favorable de los recursos publicos y la busqueda de la igualdad
social.
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En el segundo Encuentro Internacional y quinto Nacional: Escuela, familia y medios,;se enfatiza en que, el colegio es un
escenario de socializacion, de construccién de identidad, de normas, valores y comportamientos encaminados a lo
moral. Es por ello que, el estudiante, desde sus primeros afos escolares empieza a formarse en ciudadania, hace parte de
un grupo social, genera un sentido de pertenencia con sucolegio, aprende a reconocer sus derechos y deberes, relaciona
los valores socialesy morales e inicia a pensar en comunidad.

Es importante que, el estudiante aprenda desde el aula normas y acciones que le permitan proteger su vida a nivel vial,
como “caminar por el andén, cruzar la calle, mirar y respetar los semaforos, interpretar las sefales de transito mientras
estamos ela ruta escolar o se toma el transporte publico, son algunas de las rutinas que forman parte de la vida cotidiana
de las personas” (Secretaria Distrital de Movilidad& Secretaria de Educacion del Distrito [SDM, SED], 2016, p.10).

Los datos estadisticos registran que uno de los altos indices de accidentalidad en los jovenes precisamente la falta de
conciencia ciudadana como actor vial, comprendiendo que es el rol que asumen las personas para el desplazamiento
en las vias, ya sea como peatdn, pasajero, ciclista, motociclista o conductor. El mayor nimero de fallecidos en siniestros
viales esta en los jévenes de 19 a 25 anos y sucede en el rol de motociclista o peatdn.

A partir del afio 2023 el colegio Cristo Rey Minuto de Dios da inicio al desarrollo de acciones que contribuyen a los
propositos de formacién ciudadana por medio del Plan de Movilidad Escolar (PME), el cual como documento orientador
apoya este proceso. Para ello, una de las tareas es la conformacidn del Comité de Movilidad Escolar, el cual es el encargado
de planificar, coordinar, liderar, hacer seguimiento y evaluar las acciones para la formacién en educacién vial a toda la
comunidad educativa.

Como técnica para identificar las necesidades de la comunidad educativa referente al tema de movilidad vial, se realiza
un diagnéstico, teniendo en cuenta los diferentegrupos que hacen parte de esta como (estudiantes, padres/madres de
familia, cuidadores,docentes, directivos, administrativos y empleados de servicios generales), realizando una mirada
del contexto escolar en su entorno y a partir de ellos, implementar y desarrollar estrategias dando respuesta a las
necesidades identificadas.

Finalmente, en este documento orientador se puede evidenciar el plan de accién a desarrollar en el colegio Cristo Rey
Minuto de Dios para la formacién y pedagogiade la comunidad en temas de movilidad vial segura y sostenible mediante
actividadesencaminadas a la prevencioén.

2. ANTECEDENTES

Algo sobre historia...

El crecimiento de la poblacién en las grandes ciudades del mundo ha generado que estas crezcan demograficamente
generandose una necesidad de implementar por parte de los diferentes modelos de Gobierno, estrategias a nivel de
movilidad que permitan a sus ciudadanos el pleno ejercicio del desplazamiento para cumplir con aspectos diarios de
su vida como ir al colegio, al servicio de salud, al trabajo, a realizar compras o desarrollar actividades de esparcimiento,
entre otras.

El aumento de la poblacién ha incentivado el desarrollo urbano hacia zonasperiféricas de la ciudad, realidad que ha
desencadenado el estudio de modelos de transporte que permitan una adecuada movilidad vial para los ciudadanos,
contribuyendo al desarrollo social y humano. Se comprende que el desarrollo sociales aquel que favorece la inclusién
de la poblacién y en especifico a aquellas comunidades en condiciones de vulnerabilidad, la misién es la accesibilidad a
diferentes servicios sociales que aporten al bienestar y calidad de vida de los ciudadanos. El desarrollo humano permite
a las personas el empoderamiento para la busqueda de la satisfaccion de sus necesidades basicas y complementarias,
generando el goce de sus derechos fundamentales.

Entre los servicios y derechos esta el pleno desarrollo y libertad de las personas, para ello el Gobierno debe crear
estrategias que respalden la integridad y el bienestar. Entre los servicios encontramos la movilidad vial como una
estrategia dedesarrollo sostenible, comprendido este como aquel que protege el desarrollo de lasociedad favoreciendo
sus necesidades actuales sin afectar los recursos de las generaciones futuras.

La movilidad vial es un tema que ha tenido una trasformacion social durante las diferentes generaciones. Como se
ha mencionado, la modernidad y el crecimiento de las ciudades a nivel econédmico, tecnolégico y social, conlleva a
los mandatarios a promover otro tipo de estrategias de movilidad permitiendo el alcance y goce de un servicio de
transporte publico acorde a los recursos de las diferentes clases sociales de nuestro pais.
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Dando una mirada a la historia de la movilidad en Bogota, se ha identificado que desde hace unos afos la planeacién
estratégica no fue la mejor para laimplementacion de la infraestructura vial en la ciudad, las vias se fueron construyendo
sobre la organizacion que existia en el centro de la ciudad, las calles eran pequefas, sin andenes y sin un sentido del
espacio publico para el crecimiento de la ciudad. Ademas, no habia un sistema de pavimentacion y alcantarillado
adecuado, ni canalizacion de los rios que atravesaban la ciudad.

El desarrollo citadino llevo a atender la demanda de la movilidad, ingresando los primeros medios de transporte como
el tranvia en 1884, posteriormente el ferrocarrily el primer vehiculo en el afio 1901, lo cual generd la revision del tema
del espaciopublico y se inici6 con la construccion de andenes, el mejoramiento de las calles y el cubrimiento de los rios.
Enelafno 1910 seadquiere el tranvia eléctrico, en 1936 ya se evidenciaba congestiénvehicular motivo por el cual se decide
construir la Avenida Caracas en el antiguo ejede la linea del ferrocarril. Desde el Gobierno de Rojas Pinilla se pensé en
traer el metro a la ciudad.

Villegas, editores. (2019). [fotografia]
Recuperado de: https://villegaseditores.com/historia-de-bogota-siglo-xx-la-movilidad-urbana

El autor Fabio Zambrano, en el libro Historia de Bogota del siglo XX tomo Ill, presenta un andlisis histérico de la movilidad
urbana de Bogotsd, lo cual permite considerar que el aumento de los vehiculos particulares, el servicio de trasporte de
cargay servicio publico congestionaron las vias, lo que conllevé a presentarse un aumento significativo en los siniestros
y accidentes de transito, motivo por el cual los funcionarios de las diferentes entidades gubernamentales responsables
del temahan promovido programas de atencidn, coordinacion, supervisiéon y prevencion quemitiguen los siniestros y
accidentalidad vial en la ciudad Ahondando en el tema y dando una mirada nacional, en Colombia entre los anos
2002 al 2012, las cifras muestran que casi 62.000 mil colombianos han muerto en accidentes de transito y 443.000 mil
padecieron heridas por las mismas circunstancias. Estas estadisticas generaron que el Estado tomara la iniciativa de
crear lineamentos publicos favoreciendo una movilidad vial segura y minimizando los riesgos de accidentalidad.

Dentrodeloslineamientos publicos seinstituyd el Plan Estratégico de SeguridadVial (PESV), “Instrumento de planificacién
que consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privadoexistentes en Colombia. Dichas acciones
estan encaminadas a alcanzar la seguridadvial como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de
los integrantes de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuiros efectos que puedan generar
los accidentes de transito”. (Secretaria Distrital de Ambiente [SDA], 2016, p. 11). El Plan Estratégico fue creado bajo la Ley
1503 de2011 y fue reglamentada por el Decreto 2851 de 2013.
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De igual manera, surge el Plan Nacional de Seguridad Vial (PNSV), Colombia 2011-2021, el cual fue elaborado por el
Ministerio del Transporte como ente rector del transito y transporte a nivel nacional y se ajusta acorde a la necesidad de
las politicas publicas en términos de la seguridad vial del pais.

En la dltima actualizacion de este documento en el aiio 2015, registran las siguientesestadisticas “los actores de la via mas
vulnerables en los ultimos 10 afios son los usuarios de motocicleta (conductores y acompanantes) que en el periodo
de analisisrepresentaron el 37,98% (22.074 casos) de las victimas fatales y el 43,60% (179.599 casos) de las no fatales;
seguido de los peatones con el 30,39% (17.665 casos) de los fallecidos y el 23,24% (95.744 casos) de los lesionados en
accidentesde transito. Estos dos actores representan alrededor del 70% de las victimas en accidentes de transito entre
el 2005 y el 2014. La Figura 19 ilustra la distribucion porcentual de los fallecidosy lesionados en accidentes de transito en
Colombia seguncondicién de la victima”. A continuacién, se puede apreciar en la figura 19 estadisticas sobre fallecidos y
lesionados en accidentes o siniestros viales durante elperiodo 2005 a 2004 en nuestro pais.

Figura 19. Disiribuclén porcontual de los Fallecidos y Lesionados en accidentos do transite
sagln condicion da ia victima. Colombia, 2005 - 2014 (acumulado)

Fuanie: Minichario da Trancporte. Datos procesados por ol Obcarvatonio Maconal de Seguridad Vial-OMEY con bacs en infarmacidn
el Insthutn Hacoral de Medicina Legal y Cencias MNonerses-INMLOT

Plan Nacional de Seguridad Vial (2011-2021). [Figura 19]. Recuperado de:
https://ansv.gov.co/public/documentos/PLAN%20NACIONAL%20DE%20SEGURIDAD%20VIAL.compressed.pdf

Una de las preocupaciones del Gobierno Nacional, es evidenciar dentro de las estadisticas que el mayor porcentaje de
muertes de personas en accidentes de transito esta en los jovenes de 19 a 25 aflos, como se mencioné anteriormente. Por
esta razdn instituciones como la Secretaria Distrital de Movilidad esta formulando estrategias que atiendan a temprana
edad la importancia de la prevencién para evitar el riesgo de muertes por accidentes de transito.

La Secretaria Distrital de Movilidad invita a la Secretaria de Educacién del Distrito para realizar un trabajo conjunto y
armonizado desde la pedagogia y educacion en las aulas de las instituciones educativas tanto publicas como privadas,
con el fin deincorporar estrategias formativas en movilidad y educacién vial para los nifios, nifasy jovenes de la ciudad. La
finalidad es brindar pautas a las instituciones educativasmediante la Guia para la elaboracién del Plan de Movilidad Escolar,
en el sentido de que cada colegio construya un Plan de Movilidad Escolar (PME) que permita la formacion en aspectos
como autocuidado, ciudadania, empoderamiento en derechos, desarrollo y justicia social, entre otros, que contribuyan
a mitigar los siniestros viales y mejorar las condiciones de movilidad vial en toda la ciudad.
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3. NORMOGRAMA

NORMA

EXPEDICION

ASUNTO Y APLICABILIDAD

Ley general de
Educacién 115 de
1994, Art. 12 Literal [;
Art. 14 Literal F; Art.
16 Literal K; Art. 30
Literal |

Congreso Nacional
de la Republica.

Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales
o privados que ofrezcan educacion formal es obligatoria en los
niveles de la educacion preescolar, basica y media cumplir con:
El desarrollo de conductas y habitos sequros en materia de
seguridad vial y la formacion de criterios para avaluar las
distintas consecuencias que para su seguridad integral tienen
las situaciones riesgosas a las que se exponen como peatones,
pasajeros y conductores.

Ley 769 de 2002
“Cédigo Nacional de
Transito Terrestre”

Congreso Nacional
de la Republica.

Marco normativo que rige en todo el territorio nacional y regula
la circulacién de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores,
motociclistas, ciclistas, agentes de transito, y vehiculos por las
vias publicas o privadas que estan abiertas al publico, o en las
vias privadas, que internamente circulen vehiculos; asi como la
actuacion y procedimientos de las autoridades de transito.

Ley 1355 de 2009

Congreso Nacional
de la Republica.

Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades
crénicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de
salud publica y se adoptan medidas para su control, atencién y
prevencion.

Ley 1083 de 2006
“Planeacion Urbana
Sostenible”

Congreso Nacional
de la Republica.

Normas sobre planeacién urbana sostenible. Movilidad sostenible
en distritos y municipios con Planes de Ordenamiento Territorial.
“Planes de movilidad” obligatorios.

Ley 1383 de 2010

Congreso Nacional
de la Republica.

Reformas de la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Transito
Terrestre.

Ley 1503 de 2011

Congreso Nacional
de la Republica.

Por la cual se promueven la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

Ley 1702 de 2013

Congreso Nacional
de la Republica.

Creacién de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

Ley 1811 de 2016

Congreso Nacional
de la Republica.

Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la
bicicleta en el territorio nacional y se modifica el cédigo nacional
de transito.

Resolucidon 2273 de
2014

Ministerio de
Transporte.

Ajuste del Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021.

PALABRAS CLAVES

Accidente de transito: evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en movimiento, que
causa danos a personas y bienes involucrados en él e igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se
movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

Acompanante: persona que viaja con el conductor de un vehiculo automotor.

Agente de transito: todo funcionario o persona civil identificada que esta investida de autoridad para regular la
circulacion vehiculary peatonal y vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
en cada uno de los entes territoriales.
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Atencién a victimas: conjunto de acciones para promover la prevencidn y conocer la ruta de acciones a tomar una
vez ocurrido un siniestro vial; son herramientas necesarias para la comunidad educativa que permiten formular planes
de contingencia, con el fin de reducir el tiempo de respuesta de atencién de las victimas por accidentes de transito o
establecer protocolos de atencién en caso de siniestros viales, son estrategias que deben involucrar y ser de amplio
conocimiento por la comunidad educativa.

Bicicleta: vehiculo no motorizado de dos (2) o mas ruedas en linea, el cual se desplaza por el esfuerzo de su conductor
accionando por medio de pedales.

Cartografia social: la Cartografia Social es una propuesta conceptual y metodoldgica que permite construir un
conocimiento integral del territorio de un grupo social, utilizando instrumentos técnicos y vivenciales, basadas
predominantemente en el uso de mapas y elementos gréficos.

Casco: pieza que cubre la cabeza, especialmente disefiada para proteger contra golpes, sin impedir la visidon periférica
adecuada que cumpla con las especificaciones de las normas Icontec 4533 “Cascos Protectores para Usuarios de
Vehiculos", o la norma que la modifique o sustituya.

Censo: de acuerdo con la CEPAL, es la principal fuente de datos demograficos por la gran cantidad de informacion que
maneja: da una fotografia de la poblacion, describe estadisticamente las poblaciones humanas consideradas desde un
punto de vista cuantitativo.

Ciclista: conductor de bicicleta o triciclo.
Ciclovia: via o seccién de calzada destinada ocasionalmente para el transito de bicicletas, triciclos y peatones.
Ciclorruta: via o seccidon de la calzada destinada al transito de bicicletas en forma exclusiva.

Comité de Movilidad Escolar - CME: es el equipo de la Institucidon educativa que plantea, disefia, implementa y hace
seguimiento a las acciones que permitirdn generar conciencia y una cultura de la prevencién en la comunidad educativa
hacia una movilidad segura y sostenible.

Comunidad Educativa: todas las personas que hacen parte o interactdan en las Instituciones Educativas, estudiantes,
docentes y apoyos, administrativos, rector, acudientes y todos aquellos que se constituyen como parte de ese entorno
educativo.

Educaciéon y formacion en movilidad y seguridad vial: las propuestas pedagdgicas en este tema apuntan al cambio de
conductas, habitos y comportamientos, a través de la educacion y formaciéon en movilidad segura, racional y sostenible
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Gestion Interinstitucional: conjunto de estrategias que, favorece el emprendimiento de acciones, procedimientos y
programas a favor de la implementacién de la politica interna de movilidad escolar en la IE. De igual manera, propende
por generar alianzas, articular otras instancias y promover acciones que busquen apoyo y orientacion de diferentes
entidades publicas y privadas que aporten al desarrollo del PME.

Indicadores del PME: son instrumentos de medida para verificar los resultados del proceso e implementacion del
PME. Pueden ser considerados como puntos de referencia, que brindan informacion de tipo cuantitativa o cualitativa.
La informaciéon de los indicadores se establece en nimeros, medidas, opiniones, sucesos, actividades, entre otros.
Cualquiera de ellos permitird conocer informacién sensible que indicard el funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos del PME.

Lineas de Accion parala Seguridad Vial o pilares estratégicos: son el conjunto de indicaciones que dan la estructuray
contenido para responder a los parametros internacionales, nacionales y distritales en el tema de una movilidad segura,
racional y sostenible, para lo cual se puede revisar el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021 (Resolucién 2273 de
2014), laLey 1503 de 2011 y el Decreto 594 de 2015. Dichos pilares estratégicos esenciales para la construccién del PME
son Gestion Interinstitucional, Vias y Movilidad, Vehiculos Seguros, Educacién y formacién en movilidad y seguridad vial,
Atencioén a victimas y Movilidad Activa y Sostenible.

Motocicleta: vehiculo automotor de dos ruedas en linea, con capacidad para el conductor y un acompanante.
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Movilidad activay sostenible: promover la movilidad sostenible al interior de las IE, hace referencia alaimplementacién
de un conjunto de acciones orientadas a la utilizacion racional de los medios de transporte, minimizando el uso ineficiente
del vehiculo privado y fomentando el uso de modos de transporte mas sostenibles y activos como el transporte publico,
la caminata y la bicicleta.

Movilidad Escolar: todo desplazamiento que se realice con fines educativos y pedagdgicos por parte de los estudiantes,
acompanantes de los estudiantes (padres, madres, acudientes), docentes y personal administrativo de las instituciones
educativas.

Muestreo: seleccion de un conjunto de personas o cosas que se consideran representativos del grupo al que pertenecen,
con la finalidad de estudiar o determinar las caracteristicas del grupo.

Pasajero: persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico.

Planes de Movilidad Escolar - PME: conjunto de orientaciones y acciones que buscan generar un escenario privilegiado
para salvar vidas y fomentar una cultura vial segura y sostenible en las instituciones educativas.

Politica de Movilidad Escolar: texto donde el colegio direcciona y orienta el PME de acuerdo con sus necesidades,
es un marco de referencia del alcance que tiene el Plan en el colegio. Dicha politica estara articulada al PEIl, pero con
independencia e identidad propia.

Proyecto Educativo Institucional (PEI): de acuerdo con el articulo 73 de la Ley 115 de 1994, es el documento que
debe elaborar y poner en practica cada establecimiento educativo y en el que se especifican entre otros aspectos, “los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos”.

Proyecto pedagodgico: de acuerdo con el articulo 36 del Decreto 1860 de 1994, es una actividad dentro del plan de
estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por
tener relacién directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del mismo.

Cumple lafuncién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La ensefianza prevista en el articulo
14 de la Ley 115 de 1994, se cumplird bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos.

Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboraciéon de un producto, al aprovechamiento
de un material, un equipo, o a la adquisicién de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la solucién de un caso de la
vida académica, social, politica o econémica y en general, al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su
espiritu investigativo y cualquier otro proposito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional.

La intensidad horaria y la duracién de los proyectos pedagdgicos se definiran en el respectivo plan de estudios.

Riesgo: es la evaluacidn de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de probabilidad y severidad,
tomando como referencia la peor condicion previsible (Resolucion 1565 de 2014).

Reductores de velocidad: dispositivos colocados sobre la superficie de rodadura, cuya finalidad es la de mantener unas
velocidades de circulacién reducidas a lo largo de ciertos tramos de via.

Sec?uridad vial: conjunto de acciones, medidas y estrategias orientadas a la prevencion de siniestros de transito, anular
o disminuir el riesgo de muerte o lesion de las personas en sus desplazamientos, ya sea en medios motorizados o no
motorizados, y proteger la vida de los usuarios de las vias (Ley 1503 de 2011).

Senal de Transito: dispositivo fisico o marca especial: Preventiva y reglamentaria e informativa, que indica la forma
correcta como deben transitar los usuarios de las vias. (Art 2° Cédigo Nacional de Transito. Ley 769 del 2002)

Senalizacion: seial o conjunto de sefales que en un lugar proporcionan una informacién determinada, especialmente
las sefales de trafico que regulan la circulacién.

Siniestro vial: se define como “dafio provocado por un hecho de transito” que se pudo haber evitado y prevenido en el
marco de la responsabilidad y la autorregulacién.
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Transito: constituye la circulacién efectuada en el espacio publico o en el espacio privado que se encuentra abierto al
publico; también alude a la presencia temporal que hace la persona, con el fin de utilizar el espacio para su servicio o
disfrute.

Transporte: hace referencia a un sistema de medios para el transito. Este sistema delimita la red viaria que le es propia,
los equipos, los medios y las responsabilidades de los usuarios en sus diferentes roles.

Vehiculo de servicio publico: vehiculo automotor homologado, destinado al transporte de pasajeros, carga o ambos
por las vias de uso publico mediante el cobro de una tarifa, porte, flete o pasaje.

Vehiculo de transporte masivo: vehiculo automotor para transporte publico masivo de pasajeros, cuya circulacion se
hace por carriles exclusivos e infraestructura especial para acceso de pasajeros.

Vehiculo escolar: vehiculo automotor destinado al transporte de estudiantes, debidamente registrado como tal y con
las normas y caracteristicas especiales que le exigen las normas de transporte publico.

Vehiculos seguros: conjunto de vehiculos en donde se realizan desplazamientos por actores de lacomunidad educativa.
Esta accién implica velar por el cumplimiento de la normativa vigente para los vehiculos que transportan el personal de
la IE: transporte escolar, vehiculos particulares por ejemplo de los docentes y padres de familia.

Vias y Movilidad - Infraestructura Segura: comprende el entorno fisico de la IE y su entorno escolar, con el propésito
de evaluar y tomar medidas de prevencion en las vias y zonas internas y externas por donde circula y se desplaza la
comunidad escolar, para priorizar la seguridad de la infraestructura en beneficio de los usuarios del sistema de movilidad.

Zona escolar: parte de la via situada frente a un establecimiento de ensefianza y que se extiende cincuenta (50) metros
al frente y a los lados del limite del establecimiento.
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4. CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Fotografia 1 ENTRADA PRINCIPAL COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE DIOS

Fuente: ANSV

Tabla 2 Ficha de caracterizacion de la Institucion educativa

Departamento: Amazonas Ciudad/ Leticia
municipio
Colegio: Cristo Rey Minuto de Dios.
Responsables - Rectora: Irene Serna Bucuru
del plan de - Coordinador integral: Omar Camilo Garcia.
movilidad en el - Personero estudiantil: Juan Camilo Sabogal Daza.
colegio - Agente de transito: Jhon Hoover Herrera
- Docente: Doris Nubia Ipuchima
- Jefe de infancia y adolescencia: Ruby Garcia.
- Presidente Consejo de padres: Jorge Enrique Reichert.
- Asistente administrativo: Luis Yates Ahuanari
No. de sedes: 1
Teléfono 5933040 - 3212200398 Correo rectoriacristorey@
Institucional: institucional: colegiosminutodedios.
edu.co
Rector(a): Irene Serna Bucuru Teléfonoy rectoriacristorey@
correo: colegiosminutodedios.
edu.co
Teléfono y
Enlaces PME: correo:
Teléfonoy
correo:
Teléfonoy
correo:
SEDE JORNADA | DIRECCION No. Docentes,
No. Directivos, No. Personal No. Personal
Estudiantes psicéloga, Administrativo de Servicios
enfermera.
A JM-JT Calle 11 #3- 294 26 1 2
04 barrio San
Martin.

4.1. Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) Cristo Rey Minuto de Dios, estd encaminado a desarrollar acciones que permitan
favorecer la calidad educativa de los estudiantes mediante el cumplimiento de los objetivos planteados en el plan
curricular, en el proyecto de formacién y lo propuesto desde la misién y vision.

Por tal motivo, es necesario dar a conocer la misién y vision del colegio ya que permitira visualizar el enfoque educativo,
hacia donde van las metas propuestas dela institucién educativa y asi ajustar el Plan de Movilidad Escolar (PME) al
proyecto educativo contribuyendo a una educacién integral.
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4.1.1. MISION

El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios desarrolla procesos de formacion potenciando la adquisicién de competencias
gue conlleve a formar personas integrales dentro de las politicas de diversidad en los niveles de educacién Preescolar,
Educacién Basicay Educacion Media, centrando el trabajo en tres derroteros: mejorar la calidad de vida, brindar una
educacion de calidad y ofrecer mejores oportunidades y proyecciones futuras

4.1.2.VISION

El Colegio Cristo Rey Minuto de Dios serd reconocido por fortalecer su apoyo educativo consoliddndose como una
institucién comprometida en formar ciudadano con posicidn critica, con un alto sentido de respeto y la convivencia y
con alternativas para acceder a una vida con mejores proyecciones y fututo en beneficio suyo y de quienes lo rodean.

5. COMITE DE MOVILIDAD ESCOLAR

Teniendo en cuenta la Guia para la elaboracion del Plan de Movilidad Escolar concedida por la Secretaria Distrital de
Movilidad, la Secretaria de Educacion del Distrito y Agencia Nacional de Seguridad Vial, se sugiere la conformacion del
Comité de Movilidad Escolar para apoyo de éplaneacion y desarrollo del Plan de Movilidad Escolar (PME). El dia 29 de
marzo de 2023, en reunién del Comité de Rectoria del colegio, se definen los funcionarios que integraran este Comité,
estableciéndose lo siguiente:

El Comité de Movilidad Escolar del colegio, a partir de dicha fecha, queda conformado porlosencargadosde lasareasde
Administracion, Coordinador Integral, un docente representante, un empleado de servicios generales, un padre/madre
de familia representante del Consejo de Padres, personero de estudiantes, representante de la policia y de transito.

Con respecto a los estudiantes, los integrantes del comitéde movilidad decidieron convocar a 5 estudiantes de grado
noveno, dado que unosolo puede desistiry finalmente no selogra que el estudiante movilice a la poblacion estudiantil. La
finalidad con los 5 estudiantes es que apoyen en las gestiones de promocion y prevencién educativa dirigida a toda la
comunidad institucional. Se propone involucrar para el afo 2020 al Personero Estudiantil elegido, con el fin deafianzar
las acciones desde su gobernabilidad en el tema de prevencion en el contexto escolar y la puesta en marcha de las
acciones planeadas por parte del Comité.

6. OBJETIVOS DE COMITE ESCOLAR:

OBJETIVO GENERAL

Disenar e implementar el Plan de Movilidad Escolar (PME) en el colegio Cristo Rey Minuto De Dios que permita
el reconocimiento por parte de la comunidad educativa de la importancia de adquirir habitos, comportamientos y
conductas para una movilidad vial segura, saludable y sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conformarel Comité de Movilidad Escolar como ente movilizador de acciones @el Plan de Movilidad Escolar (PME).

2. Disefar y aplicar instrumentos de recoleccién de informacién que permita laidentificacion de necesidades en
seguridad vial de la institucién educativa. (Diagnéstico).

3. Analizar la informacién obtenida en el diagnéstico para la formulacién de propuestas que favorezcan el abordaje
del tema de movilidad vial en el colegio.

4. Establecer un plan de accién que favorezca la adquisicion de habitos,comportamientos y conductas que
contribuyan a una movilidad urbana sostenible.

5. Disefar actividades ludicas y pedagdgicas que permitan formar a la comunidad educativa en movilidad vial
segura, saludable y sostenible.

6. Proponer una estrategia de seguimiento y evaluacién a las acciones desarrolladas en movilidad vial dentro de la
institucion educativa
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Se proponen las siguientes acciones para lograr el plan de movilidad escolar del colegio:

« Activacionydinamizacion del comité institucional en desarrollo del plan de movilidad escolar para la conformacién
y concertacién de las acciones en funcion de la prevencién vial escolar institucional.

+ Realizar la politica de movilidad escolar institucional segun contexto bajo acuerdo y Proyecto Educativo
Institucional.

+ Lograr la articulacién con entidades publicas y privadas para lograr hacer contextual y posible la politica publica
de movilidad escolar en la institucién educativa.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR

« Elaborar un diagnéstico del entorno de la IE que permita identificar las deficiencias del espacio publico que
afecten la circulacién peatonal, de ciclistas y de personas con limitaciones de movilidad.

« Definir la vision, las metas y objetivos, asi como la propuesta de mecanismos necesarios para lograr la
implementacion del plan y su apropiacién por parte de toda la comunidad educativa.

«  Formular, implementar, coordinar, hacer seguimiento y evaluar el PME, para responder a las necesidades de los
estudiantes en los diferentes ciclos y de la comunidad educativa en general.

« Analizar los resultados del diagnéstico y formular la hoja de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos
favorables encontrados, mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de conducta y actitud
en los diferentes actores de la movilidad en la IE.

« Determinary presentar los programas académicos y capacitaciones a desarrollar con los diferentes actores viales
de la comunidad escolar (estudiantes, docentes, conductores, monitores, equipos de trabajo, padres de familia).

«  Concretar, acompanar, comunicar y motivar a la comunidad educativa durante las fases de desarrollo del PME.

+  Promover campanas y acciones de acompafamiento a la comunidad educativa durante todo el afo.

«  Organizar la informacion del proceso y elaborar informes peridédicos que den cuenta de las acciones, programas
adelantados y por ejecutar en la generacion de habitos, comportamientos y conductas favorables hacia la
movilidad escolar y la seguridad vial.

+  Documentar y mantener actualizada toda la informacién del PME como evidencia del proceso.

«  Definir la periodicidad con que se va reunir el comité.

«  Establecer los indicadores que permitiran verificar los resultados del proceso e implementacion del PME.

+ Dar continuidad en el tiempo a la politica en movilidad escolar que privilegie la seguridad vial en la institucion y
su entorno escolar. i

7. DIAGNOSTICO DE MOVILIDAD ESCOLAR

La fase de diagnéstico es la que permite identificar la situacién actual de movilidad de la Institucion Educativa en varios
frentes:

« Ladescripcidon de la movilidad en general y listado de actores claves
« Los modos de desplazamiento

+  Los tiempos de desplazamiento Casa — Colegio -Casa

+  Elnivel de siniestralidad

« Lapercepcién de seguridad o inseguridad

+ Lasituacion de infraestructura interna del colegio

« Lasituacion de infraestructura del entorno institucional

«  Otros aspectos que afectan la movilidad en el entorno

El diagnéstico es una herramienta que cuenta con un procedimiento ordenado permitiendo realizar la caracterizacién
de una situacion a través de la identificacion de necesidades, problemas y deficiencias, mediante la implementacién
de uninstrumento que facilite recopilar la informacién de una manera sintetizada. Posteriormente se realiza un analisis
de resultados favoreciendo la interpretacién delos datos obtenidos permitiendo desarrollar programas, proyectos y
actividades conacciones concretas que mejoren las condiciones de atencion y servicio integral.

Teniendo en cuenta la informacién anterior, en el Colegio Cristo Rey Minuto de Dios se toma la decisién de aplicar
un instrumento sugerido en la Guia para la elaboracién del Plan de Movilidad Escolar (PME), con el fin de identificar
las necesidades y deficiencias en movilidad vial dentro del colegio y en el entorno de la institucién educativa.
Este instrumento se implementd a una muestra poblacional de lacomunidad estudiantil (padres/madres de familia,
estudiantes, directivos, docentesempleados administrativos y de servicios generales).
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metodologias para llevar a cabo el Diagnéstico de Movilidad Escolar de la Institucién Educativa

Encuetas para diagnéstico de movilidad escolar
Diagnostico infraestructura interna y externa.
Encuesta ciclista.

W=

una guia para cartografia social)
Cartografia fotos

Cartografia social con estudiantes o mapa donde los nifios y nifias identificaron riesgos para su movilidad segura
camino al colegio y en inmediaciones de su instituciéon educativa. (para el desarrollo de la actividad se cuenta con

Nota: para cada encuesta se realiza su respectiva tabulacion y andlisis de los resultados.

El Comité de Movilidad Escolar debe decidir si la realiza al total de la poblacién estudiantil o a una muestray siincluye a

docentes, administrativos, personal de vigilancia y de servicios generales.

7.1. DIAGNOSTICO GENERAL DE LA MOVILIDAD

CRITERIOS

DESCRIPCION

UBICACION GEOGRAFICA: (Urbana, rural, localidad o
barrio o comuna)

Sector urbano, ubicado en el barrio San Martin calle 11 #

3-04.

Accesibilidad (vias de acceso y modos de transporte
mas usados)

Vehiculo individual particular, motocicletas y bicicletas.

;Qué elementos de sequridad vial identifica en el
entorno del colegio?

Reductores.

;Qué elementos de seguridad vial hacen falta en el
entorno del colegio?

Senalizacién de via escolar y reductores.

Puntos mas criticos camino al colegio.

Mal estado de las calles a nivel de leticia.

Existe un proyecto de seguridad vial - haz una breve No existe.
descripcion
Tabla 4. Descripcion de las sedes de la Institucién Educativa si aplica
SEDE DESCRIPCION

Sede A: Nombre Direccion:
Barrio:
Comuna:
Actividades administrativas y/o académicas:

Sede B: Nombre Direccién:
Barrio:
Comuna:

Actividades administrativas y/o académicas:

Sede C: Nombre

Direccion:

Barrio:

Comuna:

Actividades administrativas y/o académicas:

Sede D: Nombre

Direccion:

Barrio:

Comuna:

Actividades administrativas y/o académicas:

N

-
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El colegio definié a partir de la guia de movilidad escolar de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV), tres
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7.2. MAPA DE ACTORES

Tabla 5. Actores Clave

ACTORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Actores / Entidad-dependencia | Proyectos o Programas Proyectos Planteados
Realizados:
Enfermeria, docente lider Apoya con los diagnosticos Proyecto de prevencidon y atencion en
proyecto prevencion y atencion | internos y externos. desastres.
en desastres.
Policia Nacional Acompanamiento en la Prevencion de accidentes al frente de
entrada y salida de los la salida principal de los estudiantes.

estudiantes.

ACTORES DE ENTIDADES EXTERNAS

Actores / Entidad-dependencia | Proyectos o Programas Proyectos Planteados
Realizados:

Agencia Nacional de Seguridad | Planes de Movilidad Escolar | Apoyo al plan de accién del

Vial presente PME frente a acciones de
transversalizacion de la educacion
en movilidad segura con docentes
y acciones de sensibilizacién con
estudiantes.

7.2.1. NUMERO DE ENCUESTAS - ROL EN LA INSTITUCION

+  PORGRADOS: 2
+  POREDAD: 2
+  PORSEXO:2

7.2.2. BARRIO DE ORIGEN DE LOS VIAJES AL COLEGIO.

En el colegio Cristo Rey Minuto de Dios tenemos estudiantes de los barrios: once de noviembre, Simén Bolivar, Porvenir,
Parra y Zambrano, Base aérea, Uribe, Uribe, Victoria Regia, José Maria Herndndez, san Antonio, Humarizal, Costa Rica,
La Sarita, Tabatina ( Brasil), Yupati, lane, Centro, Colombia, Afasinte, San José, Kilometro 7.5, Punta Brava, La Ceiba, José
Maria Fajardo, San Martin, Nuevo Jardin, La Florida, Ciudad Nueva, Las veraneras, La Esperanza, Gaitan, comunicacoes,
Ibirapuera Tabatinga, Tauchi, Porvenir Castafnal, Santa Rosa (Brasil), Kilometro 12.5, San Sebastian de los Lagos, Villa del
Prado, Los lagos, kildbmetro 4.5.

7.2.3. CARACTERIZACION DE LOS DESPLAZAMIENTOS DE ESTUDIANTES (de acuerdo a analisis de diagnéstico
mencione:)

MODOS DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL COLEGIO - ESTUDIANTES

El medio de transporte empleado por los estudiantes para llegar al colegio es: carro particular, bicicleta, motocicletas y
motocarros.

MODOS DE TRANSPORTE AL SALIR DEL COLEGIO - ESTUDIANTES

El medio de transporte empleado por los estudiantes para salir del colegio es: carro particular, bicicleta, motocicletas y
motocarros.
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MODOS DE TRANSPORTE PARA LLEGAR AL COLEGIO - DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y APOYO: Moto,
motocarro, bicicleta.

MODOS DE TRANSPORTE AL SALIR DEL COLEGIO - DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y APOYO: Moto, motocarro, bicicleta.
SOLOS O ACOMPANADOS: Acompanados.

TIEMPOS EN EL DESPLAZAMIENTO:

Estudiantes: entre 15 a 30 minutos.
7.3. ACCIDENTES DE TRANSITO O SINIESTROS VIALES

+  Preescolar: No reportan accidentes.
Primaria: De 67 encuestados 4 reportan algun tipo de accidente.
+  Bachillerato: De 87 encuestados, 84 reportan no haber tenido accidentesy 3 si.
« Docentes y administrativos: de 24 encuestados todos reportaron no haber tenido accidentes.

7.3.1. PERCEPCION DE SEGURIDAD

+ Directivos y docentes: de 24 encuestados, 19 dicen sentirse seguros y 5 no.
« Preescolar: de 19 encuestaos, 13 se sienten seguros, 6 no.
+  Primaria: de 67 encuestados, 56 se sienten segurosy 11 no.

Bachillerato: de 87 encuestados, 69 manifiestan sentirse seguros y 18 No.

7.3.2. CONOCIMIENTO DE SEGURIDAD VIAL - EDUCACION EN MOVILIDAD SEGURA.

Directivos y docentes: de 24 encuestados, 13 manifiestan que si han reflexionado sobre la seguridad vial y 11 No.
Preescolar: de 19 encuestados, 5 manifiesta que siy 14 no.

Primaria: de 67 encuestados, 29 dicen que siy 38 no.

Bachillerato: de 87 encuestados, 46 dicen que si y 41 dicen que no.

7.3.3. CICLISTAS

+ Directivos y docentes: de 24 encuestados, 2 ciclista.
Preescolar: de 19 encuestados, O ciclistas.
Primaria: de 67 encuestados, O ciclistas.

- Bachillerato: de 87 encuestados, 2 ciclistas.

7.3.4. USUARIOS DE MOTOCICLETA

« Conductores: de 197 encuestados, 19 son conductores de moto.
+ Pasajeros: de 197 encuestados, 91 son pasajeros.

7.4. DIAGNOSTICO DEL ENTORNO E INFRAESTRUCTURA

Para identificar las situaciones de movilidad se cuenta con una lista de chequeo o “Formato de revisién de entorno e
infraestructura” a partir de la cual se identificaron las situaciones mas relevantes en términos de movilidad segura:

7.4.1. INFRAESTRUCTURA INTERNA

Tabla 7. Hallazgos de infraestructura interna del colegio

SITUACION DESCRIPCION GENERAL

El colegio cuenta con infraestructura apropiada para
la poblacién con discapacidad (;rampas, ascensores,
losetas tactiles, demarcacioén braille etc.?)?

El colegio no cuenta con rampas, losetas tactiles ni
demarcacién braille para poblacién con discapacidad.
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La institucidon no cuenta con estacionamiento para
bicicletas, actualmente son dejadas en un sector de
pasillos no transitables por estudiantes.

¢La institucion cuenta con estacionamientos para
bicicletas? ;Cuantos cupos disponibles?

(Existe demarcacidn peatonal en pasillos, escaleras y

demds areas comunes? No existe tal demarcacion.

7.4.2. ENTORNO DEL COLEGIO

Tabla 8. Hallazgos de infraestructura externa del colegio

No hay sefales que indiquen que hay presencia de estudiantes en los
alrededores del colegio.

No existe sefalizacion vertical
en el entorno del colegio

En varias ocasiones los vecinos cercanos a la institucién dejan en los andenes
motocicletas, carros y bicicletas. Una via en mal estado.

{Hay obstrucciones en la via por
donde cruzan los peatones?
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SITUACION DESCRIPCION GENERAL

(Se presentan conflictos entre
bicicletas y peatones en los
andenes?

En ocasiones se presentan por irrumpir en los andenes mientras los estudiantes
estan saliendo de la institucion.

No existe sefalizacién alrededor del colegio para personas con discapacidad.

(Existe sefalizacién que informe
sobre la presencia de personas
en condicién de discapacidad?

(Existen sefalizacion para el
cruce de peatones?

(En entornos rurales, se cuenta
con sefnalizacién que indique
presencia de semovientesy
otras especies?

No hay sefalizacién en ningun sector de la ciudad.

;Existen semaforos sonoros? No existen semaforos sonoros en la ciudad.

iSe encuentran semaforos
con switch accesible para
las personas con movilidad
reducida (PMR)?

;Todas las alcantarillas cuentan
con rejillas o tapas?

No existen semaforos con switch alrededor del colegio.

Las alcantarillas cuentan con tapa.
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SITUACION DESCRIPCION GENERAL

Hay conflicto, ya que alrededor del colegio no hay semaforos, ni
acompanamiento de transito para controlar el flujo vehicular a la salida de los
estudiantes de los dos colegios cercanos (INEM).

(Existen zonas de conflicto
vehiculo - peatén o vehiculo -
bicicleta?

(Existen reductores de
velocidad en el entorno del
colegio (estoperoles, lineas en
agregado, pompeyanos, resalto
trapezoidal)?

2024

(Existe sefnalizacion de
velocidad maxima en entorno
escolar?

No hay este tipo de sefalizacion.
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7.5. CARTOGRAFIA SOCIAL

COLEGIO CRISTO REY
COLEGIOS  {iTobe bios

SITUACION LOGO O GRAFICO PARA IDENTIFICAREN
EL MAPA
Ubicacién del colegio 1
Presencia de consumo o produccién de Sustancias Psicoactivas. 2
Ladrones o inseguridad en la zona 3
Ausencia de sefalizacion vial 4
Basuras, escombros que obstaculizan el paso 5
Parqueo irregular 6
Invasion al espacio publico 7
Necesidad de seméforo 8
Necesidad de reductores de velocidad 9
Ausencia de andenes o de pasos seguros para caminar 10
Recorridos seguros (presencia de pasos seguros) N/A
Principales barrios de residencia de estudiantes 11
Lugares de percepcién de seguridad 12 pendiente preguntar policia.
Lugares de percepcién de inseguridad 13 pendiente preguntar policia
Puntos de referencia como parques o tiendas 14
Otros

i
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8. ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo a los resultados de los anteriores analices realizado, el comité debera analizar los riesgos identificados y
valorarlos de acuerdo a la siguiente metodologia.

8.1. Listar riesgos:

Escribir un listado de los riesgos, falencias, peligros, ausencias o aspectos que el Comité de Movilidad Escolar de la
institucién educativa identificé como resultado de los diagnésticos de movilidad escolar y que determina que aumentan
las probabilidades de sufrir siniestros viales o accidentes por parte de la comunidad educativa. Para el listado de riesgos
se deben tener presentes las siguientes recomendaciones:

«  Tratar en nUmeros enteros los datos recolectados, sila encuesta se realizé de manera censal o a toda la comunidad
educativa, o manejar los datos como porcentajes, si se realizé Unicamente a una muestra representativa.

« Identificar la cantidad de estudiantes de primaria que llegan sin acompanante al colegio, especialmente los
peatones. Todos los estudiantes de los niveles preescolar y primaria llegan con acompanante.

+ Identificar la cantidad de estudiantes que, teniendo menos de diez afos, llegan como pasajeros de motocicleta.
Segun la encuesta de 197, 41 llegan como pasajeros de motocicleta.

« lIdentificar la cantidad de estudiantes que llegan conduciendo su propia motocicleta, determinando
adicionalmente su edad los estudiantes que conducen su propia motocicleta se encuentran entre 14 a 17 afos.
De los 197 encuestados, 6 de ellos tienen su propio medio de transporte.

+ Identificar los estudiantes que llegan conduciendo su propia bicicleta y el uso de implementos de seguridad. De
los 197 encuestados, 4 de ellos llegan en su propia bicicleta sin implementos de seguridad (casco, chaleco).

+ Identificar la cantidad de estudiantes que llegan como pasajeros de bicicleta. De los 197 encuestados, ninguno
llega como pasajero de bicicleta.

« Identificar la cantidad de estudiantes que llegan en rutas escolares contratadas por particulares. De los 197
encuestados, ninguno llega en ruta escolar.

« ldentificar otros modos de transporte utilizados por la comunidad estudiantil como mototaxis, bici taxis, vehiculos
particulares que prestan servicio de ruta escolar, etc. De los 197 encuestados, 52 llegan en carro particular, 1 en
motocarro, 91 en moto pasajero.

8.2. Clasificar los riesgos:

Basadas en los pilares estratégicos de seguridad vial del PNSV 2011-2021, las lineas estratégicas propuestas son:
comportamiento o educacion, entorno o infraestructura interna o externa, vehiculos seguros, gestién institucional,
atencion a victimas de siniestros viales y movilidad sostenible y activa. En este punto, solo es necesario analizar con el
Comité de Movilidad Escolar la situacién de riesgo y marcar una X en la casilla que, de comun acuerdo, se determine que
corresponde a la linea de accién propuesta para gestionar o mitigar el riesgo analizado.

8.3. Valorar el nivel de frecuencia o exposicion al riesgo:

calificar los niveles de frecuencia o exposicion a cada riesgo listado, de acuerdo con los parametros de laTabla 2,y
registrar los valores en las columnas de frecuencia o exposicion al riesgo. Matriz de riesgo revisar

. Tabia 2. Wreeles de Frecuencia y expmacion al riesga

Niveles Descripcién | Calificacian
La situmc bon de expovicion s presents |
Ao S0 W BT o o VLI WeBOE. Qurnle a
el cha por tempe profonpados,

L WIS G ERpOYICIGN B -

DN LN vAridn  NeSundd vl il o

STANEE 0 S Peof BRSO DT !
i

il
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8.4. Calificar las posibles consecuencias para los actores viales del colegio en caso de materializarse los riesgos:

Calificar los niveles de las consecuencias, de acuerdo con cada actor de la via posiblemente involucrado y siguiendo los

criterios de la Tabla 3.

. Tabla 3. Niveles de consecuencias por actor de la via en caso de materializarse los riespos

Critico (C)

Alto (A)

Modeaerado
(M)

Probables
e mdltiples
muertes

Probable
milarte o
afectaciones
severas humanas

L&

Probables dafios
' 5 heridos
Probables dafos
materiales v

lesiones menores

125

Muerte o mvalidez
Colizion 3 alta welockdad

MulLiples veheCulos involuorados

Actones. mds vulnersbles
imvoluCrados

Mo exisgen sefales de ramsiloo
clementos de infrae stroctora

Gt iz5 bl Comilra vedmoubis de
gandes dimentiones o a alta
wetodidad

Fcapasiasd n-'ud-m'-ga-da

imas de 15 dias)

Coltskon & alta o media velooidad
CnlEine oon objedn fijn

Deficlencis en = fales de rdniie
oeementos de nfrasstnuctura

Peatdn, ciclista o motocicisa
@lpeados 3 na velocidad alta

hcapacidad (de4 a 14 das)
Colishon a media welocdad

Cabdas de ciclistas o
molac el a4 med e veloCiaad

Coliskin simple en Ligares
con slgunas senales de

transito o elementos de
nirassinad bury ssgura

ncapacided (de 1 a J dead)
Colivion a baje wioddad

PEaTonE S TROPIET SN €O O po-10s
Hin havid st oo lacakd7a)

ColEda tmpke con obeto Ao
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8.5. Nivel total de riesgo:

Una vez se diligencien todas las casillas correspondientes a los momentos anteriores, automaticamente se definird el
nivel total de riesgo para cada una de las situaciones listadas como se muestra en la Tabla 4. Este ejercicio permitira que
el Comité de Movilidad Escolar priorice acciones teniendo en cuenta los niveles: intolerable, riesgo alto, riesgo medio o
riesgo bajo.

. Tabla 4, Nivel de riesgo sequn valores de frecuencia y de posibles consecuencias

Niveles Calificacion Descripcion

Situacion de riesgo de impacto
Intolerable Suma de valores = 41-53 urgente. Debe ser corregido incluso
aun alto costo,

Situacion de riesgn de allo impacts,
s presenta con frecuencla y e de
comecuencias muy graves para la

Alto Luma de valores = 31-40 comunidad educativa. Debe ser
corregido o e debe reducir el
riesgo significativamente, incluse a
L alta costa.

Sitsacion dé resgo que impacta
con alguna frecuencla a la
comunidad y temne consecuenclas

Medio HJI!'I!'I-B: 'IjE' 1('31{“’& - 21_3ﬂ con HIUI'I- el de 'II'IHH-I-I:. D'E‘b'E'
A7 COMmeghda 0 W debe reducir &
resgo il-g_nl-f'k:a'[i'-.'amE*I'l{E & el Costo
dlel tratambsnta 84 moderada,

Situacion de riesgo que s presents
Fara vor y casi nunca thens
contecusnelas gravies PAra La

Suma de valores = 10-20 comunidad educativa, pero la afecta,
Lt o I.'-Di'l'-l."'g1ﬂ-ﬂ o e dehe

reducin el riesgo sl el costo del
tratamientn es hajo.

Para la valoracién de los riesgos identificados el comité Escolar de la institucién, realiza el proceso por medio de la matriz
de riesgo del Plan de movilidad escolar.

El comité de movilidad escolar discuti6 cada riesgo teniendo en cuenta:
+  El nivel de priorizaciéon que tiene cada riesgo, reconociendo la frecuencia de exposicidn al riesgo y las posibles
consecuencias frente a actores vulnerables.
» Lacapacidad auténoma del colegio para gestionar acciones sobre cada riesgo.
« Las capacidades y oferta institucional de entidades externas para gestionar acciones frente a los riesgos.
« Preguntarse sobre proyectos, acciones o iniciativas ya realizadas o ideas por realizarse en conexién con las
actividades ya planeadas por el colegio, las areas, proyectos transversales o proyectos institucionales.
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Tabla 11. Resumen Valoracién del riesgo del colegio

De acuerdo a la evaluacion del riesgo plasme el riesgo identificado y su resultado de la valoracion.

SITUACIONES DE RIESGO NIVEL BS RIES™
EJEMPLO: La institucién no cuenta con cupos de estacionamiento al interior del plantel 2 MEDIO
para realizar ascensos y descenso seguros
No existe sefializacién vertical en el entorno del colegio. 3 ALTO

Existen zonas de conflicto vehiculo — peatén o vehiculo - bicicleta, Hay conflicto, ya que
alrededor del colegio no hay semaforos, ni acompafiamiento de transito para controlar el 4 ALTO
flujo vehicular a la salida de los estudiantes de los dos colegios cercanos (INEM).

En ocasiones se presentan conflictos entre bicicletas, motocicletas y peatones en los

andenes, por irrumpir en los andenes mientras los estudiantes estan saliendo de la 1BAJO
institucion.

Senalizacién de maxima velocidad por ser zona escolar. 4 ALTO
No hay cebra de paso peatonal. 4 ALTO
Senalizar o pintar con los colores correspondientes el reductor de velocidad. 2 ALTO
Motocicletas manejadas por menores de 16 afos, exceso de velocidad, falta de 4 ALTO
implementos de seguridad personal.

Total, nivel de riesgo. MEDIO 24

9. POLITICA DE MOVILIDAD ESCOLAR

El comité de movilidad escolar de la institucién, precedido por la Rectoria, acuerda la siguiente politica de movilidad
escolar donde se puede reconocer la importancia del Plan de Movilidad Escolar (PME) y su objetivo de promocionar la
movilidad segura en la institucién teniendo en cuenta todos los elementos que ya se han trabajado y la orientacién o
enfoque que se pretende darle a las acciones de implementacion del PME, teniendo en cuenta:

«  Participacion de representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.
« ElIPEl de lainstitucién:

La politica de movilidad sera el derrotero que marcara el sentido de las estrategias, gestiones o actividades que decida
emprender por si mismo el colegio o con ayuda de entidades externas, con el fin de cumplir los objetivos y acciones del
PME.

De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y el Manual de Convivencia del colegio Cristo Rey Minuto De Dios,
se cuenta con unas politicas institucionales orientadasal mejoramiento continuo de la calidad educativa con el fin de
garantizar los derechos de los estudiantes, favorecer la inclusién, desarrollar proyectos de formacion y prevencion,
reducir los niveles de desercidon promoviendo la accesibilidad y favoreciendo la permanencia de los educandos, fomentar
estrategiaspara una sana convivencia, entre otras.

Por lo anterior, es importante formular las politicas para el Plan de Movilidad EscolafPME), para lo cual el colegio brindara
los recursos correspondientes en el marco detontrato de administracién del servicio educativo nimero 4143 de 2016,
suscrito entre el Distrito Capital y las politicas determinadas por el colegio para apoyar el Plan de Movilidad Escolar (PME)
seran las siguientes:

+ Destinara los recursos humanos, financieros y logisticos para el desarrollo del plan de accién liderado por el
Comité de Movilidad Escolar.

« Apoyara las gestiones del Comité de Movilidad Escolar encaminadas a la implementacién del Plan de Movilidad
Escolar (PME).

«  Promoverd la participacién de la comunidad educativa que garantice la ejecuciénde actividades formativas y la
implementacién de buenas practicas en movilidadvial segura, saludable y sostenible, desarrollando estrategias
pedagdgicas y educativas.

« Favorecera la transversalidad curricular para la formacién en educacién vial dentro de los planes de estudio,
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programas y procesos formativos que contribuiran a la formacién integral y al bienestar de los estudiantes.
Velard por el cumplimiento del plan de accién establecido por parte del Comité de Movilidad Escolar

10. PLAN DE ACCION

Tabla 12. Plan de Accion

COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE DIOS
LETICIA - AMAZONAS
PLAN DE MOVILIDAD ESCOLAR
PLAN DE ACCION
FICHA TECNICA No. 1
OBJETIVO EJEMPLO: Promover comportamientos sequros en la comunidad educativa

, «  Comportamiento Humano
PILAR ESTRATEGICO

+ Movilidad Sostenible y activa
+ Incluir los riesgos asociados a comportamiento humano y que se hayan
RIESGOS ASOCIADOS identificado en la JED.

ACCION PLAZO | PERIODICIDAD RESPONSABLE

Talleres de seguridad vial para estudiantes . o -

1 y docentes. Mediano Anual Comité de Movilidad Escolar

2 \Ij%rlmaaon de promotores en seguridad Mediano Anual Comité de Movilidad Escolar
Actividades ludicas para estudiantes de . o -

3 primaria en temas de seguridad vial, Mediano Anual Comité de Movilidad Escolar
Capacitacién a docentes en temas de . o "

4 seguridad vial. Mediano Anual Comité de Movilidad Escolar
Actividades que promuevan la

5 | socializacién y difusiéon del PME y su Mediano Continua Comité de Movilidad Escolar
contenido.

6 Divulgacin a padres de familia plan de Mediano Continua Comité de Movilidad Escolar
movilidad escolar
Acciones ante conflictos de peatonesy

7 | vehiculos (particulares, buses, bicicletas o | Mediano Continua Comité de Movilidad Escolar
motos)

INDICADOR DE RESULTADO No. de talleres realizados/ No. de talleres propuestos

COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE DIOS
LETICIA- AMAZONAS
PLAN DE MOVILIDAD ESCOLAR
PLAN DE ACCION
FICHA TECNICA No. 2
Incluir y trabajar en los riesgos asociados a infraestructura y que se

OBJETIVO hayan identificado en la IED.
+  Gestion Institucional

LINEA

ESTRATEGICA - Infraestructura Segura
+ _Vehiculos Sequros
RIESGOS « INCLUIR LOS RIESGOS ASOCIADOS A INFRAESTRUCTURA 'Y QUE SE
ASOCIADOS HAYAN IDENTIFICADO EN LA IED.
ACCION PLAZO PERIODICIDAD | RESPONSABLE
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COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE DIOS
LETICIA- AMAZONAS
PLAN DE MOVILIDAD ESCOLAR
PLAN DE ACCION
FICHA TECNICA No. 2

Solicitar a la Secretaria Distrital ;
1 de Movilidad la senalizacion Mediano | Unica Comité de Movilidad Escolar
del entorno escolar.

Actualizacion de la

2 | sefalizacion interna del Mediano | Unica Comité de Movilidad Escolar
colegio.
Reuniones de equipo de . _ o s
3 movilidad escolar institucional Mediano | Unica Comité de Movilidad Escolar
INDICADOR DE RESULTADO No. de gestiones realizadas / No. de gestiones propuestas

COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE DIOS
LETICIA-AMAZONAS
PLAN DE MOVILIDAD ESCOLAR
PLAN DE ACCION
FICHA TECNICA No. 3

OBJETIVO Promover la prevencion y atencidn en victimas.
LINEA ESTRATEGICA « _Atencion aVictimas
< INCLUIR LOS RIESGOS ASOCIADOS CON ATENCION A
RIESGOS ASOCIADOS VICTIMAS Y QUE SE HAYAN IDENTIFICADO EN LA IED.
ACCION PLAZO PERIODICIDAD RESPONSABLE
Socializar y difundir el protocolo de )
1 atencion en caso de siniestro vial Mediano | Unica Comité de Movilidad Escolar

con la comunidad educativa.

5 Realizar capacitacion sobre atencion

a victimas. Mediano | Unica Comité de Movilidad Escolar
Registros internos del colegio o ante )

3 | el ente territorial encargado, sobre | Mediano | Unica Comité de Movilidad Escolar
accidentalidad escolar

INDICADOR DE RESULTADO No. de talleres realizados/ No. de talleres propuestos

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el seguimiento y evaluacién del plan de movilidad escolar el comité de movilidad escolar realizara reuniones
periddicas para realizar el respectivo seguimiento y cumplimiento de las acciones planteadas para disminuir o eliminar
los riesgos identificados, validado de esta forma también los indicadores propuestos para cada plan de accion. Y
debera tomar las acciones necesarias si no se esta cumpliendo lo planeado.

Por cada reunion del comité de movilidad escolar se dejard un acta como evidencia del seguimiento y evaluacion del

PME.
INFORMACION GENERAL
FECHA
MUNICIPIO
COLEGIO
SEDE
RESPONSABLE(S) DEL COLEGIO
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SEGUIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL
ASPECTO SI | NO | EVIDENCIA OBSERVACIONES

:Se ha reunido el comité de movilidad escolar
de acuerdo con la periodicidad establecida en el
plan?

iSe ha realizado ajuste de algun componente del
plan de movilidad escolar?

:Se han realizado acciones del plan de movilidad
escolar?

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES

OBJETIVO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXKXXXXXXXKKXXXXXXKKXXXXXXXKKXX

; ESTADO DE , EVIDENCIA
ACCION S PROGRAMACION OBSERVACIONES
INDICADOR DE
RESULTADO

12. ORGANICION DE EVIDENCIAS

Este paso es una actividad que se mantiene a lo largo de todo el proceso, por tanto, recomendamos que todas las
evidencias de acciones que estando planeadas o no dentro del Plan de Movilidad Escolar y que tengan que ver con la
cultura de movilidad segura y seguridad vial en toda la comunidad educativa, se relacionen o se tengan ordenadas sea
su ejecucion a corto, mediano o largo plazo.

Esta organizacién de evidencias podria estar alineada con la estructura de manejo de archivo documental que lleva a
cabo la institucién educativa.

Para esto recomendamos que el colegio mantenga una carpeta fisica 0 magnética de Movilidad Escolar donde sume
las evidencias de sus acciones como fotos, videos, talleres, jornadas, protocolos, listados, oficios, actas, fichas técnicas,
metodologias, etc.

Alternativas de acciones para abordar la movilidad segura:

- Salidas pedagogicas con énfasis en seguridad vial

«  Gestiones/oficios frente a mejoramiento de la infraestructura externa o interna

« Gestiones con entidades externas ante ofertas institucionales de educacién, concursos, apoyos para jornadas
pedagdgicas con estudiantes, docentes o padres de familia.
Jornadas de seguridad vial o movilidad segura en el colegio
Proyectos transversales relacionados con movilidad segura

» Iniciativas de la comunidad o de estudiantes

Ejemplo de fichas para describir avances, logros y acciones ejecutadas

Tabla 13 Ficha de acciones
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Institucion Educativa:
Municipio:

ACCION EJECUTADA Recorrido por el entornos)lsf\;‘alicitud de sefalizacién a
LINEA ESTRATEGICA Infraestructura Segura
FECHA DE EJECUCION 2023
RESPONSABLE Comité de Movilidad Escolar
ENTIDADAE,XO-I;(E;NA QUE Secretaria Distrital de Movilidad- SI APLICA

DESCRIPCION
Se hizo recorrido por el entorno haciendo las solicitudes de sefalizacion, demarcacién y
~pacificacién del transito con la ingeniera y la Gestora Local

CAPITULO VIIi: MANUAL DE CONVIVENCIA
MANUAL DE CONVIVENCIA 2025.D0CX

CAPITULO VIIl: GOBIERNO ESCOLAR
MANUAL%20DE%20CONVIVENCIA%202025.docx#Gobierno



file:///D:\2024\1.%20COORDINACION\DOCUMENTOS%20INST.%202025\MANUAL%20DE%20CONVIVENCIA%202025.docx
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Como responsabilidad del consejo directivo en la penultima reunién de finalizacion del afio escolar se determina los
cupos para el siguiente afo, con la presentacién y validacién de costos, socializados de forma general a todos los padres
de familia, con autorizacién y aprobacién del consejo directivo.
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Cuadro de Costos 2024
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CAPITULO X: PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES Y/O INSTITUCIONES
Introduccion

En la CEMID las alianzas estratégicas son fundamentales para el crecimiento y enriquecimiento del proyecto educativo
de un colegio. Estas colaboraciones, ya sea con instituciones educativas, empresas, organizaciones no gubernamentales

o entidades culturales, pueden aportar recursos, experiencias, y oportunidades que fortalezcan el desarrollo integral de
los estudiantes.

1. Definicion del Modelo de Gestion

A. Gestidn desde el Colegio: En el modelo descentralizado, la gestidn de alianzas es realizada directamente por
el personal del colegio, asumiendo la institucion la responsabilidad principal en esta tarea.

Responsabilidades del colegio:

+ Identificar necesidades y areas de oportunidad especificas que puedan beneficiarse de alianzas (programas
académicos, infraestructura, actividades extracurriculares, etc.).

«  Contactar posibles socios en funcién de las prioridades locales del colegio.

+ Notificar a la direccién de alianzas para apoyar la formalizacién, revision legal y perfeccionamiento del acuerdo o
convenio.

+  Monitorear y evaluar los resultados de las alianzas.

B. Gestion desde la Direccidn de Alianzas: La direccién dedicada gestiona las alianzas a nivel institucional o
corporativo, unificando criterios y aprovechando sinergias entre diferentes colegios de la misma red.

Responsabilidades de la direccion centralizada:
«  Definir lineamientos generales para la gestién de alianzas, alineados con los objetivos educativos de toda la red

de colegios.
« Negociar acuerdos a gran escala con socios estratégicos.
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Brindar apoyo a los colegios individuales en la implementacién de dichas alianzas.
+  Mantener un registro centralizado de acuerdos y evaluar su impacto en toda la red educativa.

2. Pasos para la Gestion de Alianzas
A. Paso 1:ldentificacién de Oportunidades

+  Responsable: Equipo Directivo del Colegio

«  Analisis de Necesidades: El equipo directivo y los coordinadores académicos realizan un diagnéstico interno para
identificar necesidades o dreas de mejora que puedan beneficiarse de alianzas estratégicas (ej. infraestructura,
formacién docente, recursos tecnolégicos, programas extracurriculares, etc.).

+ InvestigaciéndePotenciales Socios:Basandose en lasdreas de oportunidad, seiniciaunabusquedadeinstituciones,
empresas, o entidades con misiones o recursos complementarios a los del colegio. Se puede consultar la base de
datos de aliados previos de la Direccion Central de Alianzas para identificar oportunidades existentes o posibles
contactos.

«  Evaluacién Inicial del Socio Potencial: Se evalua la compatibilidad del posible socio con los objetivos educativos
del colegio y su capacidad para aportar valor de forma clara y directa.

B. Paso 2: Elaboracién de la Propuesta de Alianza

+  Responsable: Equipo Directivo del Colegio

Preparacién de una Propuesta: El equipo directivo del colegio desarrolla una propuesta que explique las razones
por las que se busca la alianza, los beneficios mutuos, y los objetivos esperados. La propuesta debe incluir:
Descripcion del area de oportunidad.

Detalles del posible socio.

Obijetivos a corto y largo plazo.

Recursos necesarios y aportados por ambas partes.

Plazo estimado para la colaboracion.

Oo0O0OO0O0 *
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Paso 3: Presentacién para Aprobacién Interna

+  Responsable: Equipo Directivo del Colegio

+  Revisién de la Propuesta por el Consejo Directivo del Colegio: El equipo directivo presenta la propuesta al consejo
directivo del colegio (silo hay) o al director general para su aprobacion. En esta instancia se discuten los beneficios,
riesgos y se ajustan los detalles necesarios.

«  Aprobacién Interna: El director del colegio da su aprobacion formal, asegurdndose de que la alianza propuesta
esté alineada con el proyecto educativo del colegio y sus objetivos estratégicos.

D. Paso 4: Notificacion a la Direccion Central de Alianzas

«  Responsable: Direccion del Colegio

«  Envio de la Propuesta a la Direccién de Alianzas: Una vez aprobada internamente, el director del colegio envia la
propuesta y los detalles de la alianza a la Direccién de Alianzas para su revision y respaldo. Esto debe hacerse por
correo electrénico con un formulario o documento adjunto que contenga toda la informacién relevante.

+  Revisidn y Retroalimentacién de la Direccidn Central de Alianzas: La Direccién de Alianzas revisa la propuesta,
verificando que esté alineada con las politicas generales de la red educativa y con las alianzas existentes. Si es
necesario, sugieren ajustes o mejoras. La base de la alianza se envia al area juridica para su revisién y aprobacion.
Se realiza la verificacion de antecedentes en plataforma “Compliance”y se determina el nivel de riesgo. Si el nivel
de riesgo no es el esperado por control interno, finaliza y se notifica al potencial aliado la no continuidad del
proceso.

E. Paso 5: Formalizacion de la Alianza

+  Responsable: Direccion Central de Alianzas en Coordinacion con el Colegio

+ Negociacion y Ajustes Finales: Si la Direcciéon de Alianzas aprueba la propuesta, se procede a establecer un
contacto formal con el socio potencial para negociar y definir los términos finales del acuerdo.

+  Redaccién del Convenio: El convenio debe incluir:

+  Objetivos y responsabilidades de ambas partes.

« Cronograma de actividades y plazos.
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« Aportes de cada parte (financieros, logisticos, humanos).

+ Indicadores de éxito y evaluacion.

+  Mecanismos de renovacion y salida del acuerdo.

«  Firma del Acuerdo: El director del colegio y el socio firman el convenio, mientras que la Direcciéon Central de
Alianzas puede actuar como cofirmante o testigo seguin sea necesario.

F. Paso 6: Implementacién y Monitoreo

«  Responsable: Profesional designado por el Colegio / Direccién de Alianzas

« Desarrollo del Plan de Accién: El colegio, en coordinacién con la Direccion de Alianzas, define un plan de accién
para la implementacidn de la alianza, estableciendo fechas clave, responsables y recursos.

« Monitoreo de Avances: Se establecen indicadores de evaluacién que permitan monitorear el progreso de la
alianza. El coordinador de la alianza del colegio (o una persona designada) debe reportar periédicamente a la
Direccidén de Alianzas sobre los avances y resultados.

G. Paso 7: Evaluacién y Renovacion de la Alianza
« Responsable: Profesional designado por el Colegio / Direcciéon Central de Alianzas
« Evaluacién de Resultados: Al finalizar el plazo estipulado en el convenio, se realiza una evaluacién completa
de los resultados alcanzados. Se analizan los beneficios obtenidos y se comparan con los objetivos propuestos
inicialmente.
+ Revisidn de la Alianza: Basandose en la evaluacidn, el colegio y la Direccion Central de Alianzas deciden si la
alianza debe ser renovada, modificada o terminada.
«  Propuesta de Renovacién: Si se considera positivo continuar la alianza, se presenta una propuesta de renovaciéon
con ajustes basados en la experiencia obtenida.
3. Estrategias de Sostenibilidad
Para asegurar que las alianzas se mantengan sélidas y beneficiosas a largo plazo, es importante:
Fomentar la reciprocidad: Asegurarse de que ambas partes sientan que la alianza les genera un valor claro y medible.

Documentar el impacto: Mantener registros del impacto de las alianzas en términos de mejora educativa, recursos
obtenidos o experiencias brindadas a los estudiantes.

Reconocimiento mutuo: Agradecer y resaltar piblicamente las contribuciones de los aliados, fomentando una relacién
de confianza y prestigio compartido.

4. Consideraciones Eticas y Legales

Cumplimiento normativo: Asegurarse de que todas las alianzas cumplan con las leyes locales y nacionales, especialmente
en temas de proteccién de datos, contratos y derechos de autor.

Transparencia: Comunicar claramente los objetivos y expectativas de la alianza tanto a los socios como a la comunidad
educativa del colegio.

Responsabilidad social: Buscar alianzas que promuevan valores positivos y que sean coherentes con el proyecto
educativo del colegio.

Gestionar alianzas estratégicas es un proceso clave para enriquecer la oferta educativa del colegio y crear
oportunidades que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.
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CAPITULO XI: GESTION DE PROCESOS
Organizacion administrativa y sistema de gestion.
DESARROLLO DEL PERSONAL
Objetivo

Mejorar el rendimiento presente y futuro de las personas que se encuentren relacionadas con la prestacién del servicio
educativo, aumentando sus conocimientos, habilidades, actitudes y competencias para que logren un desempefio
eficaz en la institucién y fuera de ella. Puntualmente, se pueden enumerar los siguientes objetivos:

Suscitar conocimientos en temas relacionados con la politica, los objetivos de calidad y el servicio al cliente.

Introducir y reforzar la cultura organizacional de la entidad concesionaria.

Actualizar y desarrollar habilidades en: el manejo del marco legal vigente, procedimientos académicos y de convivencia
de la institucion.

Mejorar las actitudes personales hacia la vida.

Realizacion

La deteccion de las necesidades de formacion se realizara en periodos anuales. Las necesidades de formacién variaran
de acuerdo con las necesidades detectadas por el responsable de Seleccién y Desarrollo del personal de la Corporacion
Educativa Minuto de Dios, luego de analizar los resultados de la evaluacién anual del desempenio, las sugerencias de la
rectoria y los requerimientos establecidos por la alta direccion corporativa.

Formacion Interna:

Teniendo en cuenta la importancia que tiene para la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios CEMID, la capacitacién y
actualizacion continua de sus docentes y directivos docentes, la Direccién Nacional de Educacion disefia y desarrolla en
todos sus colegios un plan anual de formacién docente, que consta de 62 horas de capacitacion en las cuales se abarcan
las lineas de formacion del esquema 1

e

EnCUENTRED ©DE
CRIETAOS

DOCINTIS

Esquema 1. Lineas de formacién docente CEMID.

Animacion Espiritual: esta linea pretende fortalecer la identidad espiritual que caracteriza al Minuto de Dios y el legado
recibido de su fundador el padre Rafael Garcia — Herreros, “que nadie se quede sin servir”. Asi, se pretende fomentar en
los docentes la vivencia de los valores cristianos que permiten la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
Esta linea de formacién estd a cargo del equipo nacional de pastoral.
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Bienestar y desarrollo personal: linea que pretende el desarrollo de las habilidades tanto personales como laborales de
los docentes por medio del desarrollo de tematicas relacionadas con crecimiento personal, autonomia de la gestién y
habilidades basicas del docente. Esta linea de formacion esta a cargo del area de bienestar.

El programa de bienestar de la Corporacién Educativa Minuto de Dios esta orientado a la consolidacién del equilibrio
entre la vida personal, familiar y laboral, y el trabajo eficiente y eficaz de los colaboradores. El alcance del presente
programa se extiende a todos los colaboradores de la Corporacién Educativa minuto de Dios.

El objetivo general se centra en contribuir al desarrollo del potencial humano integral, partiendo del descubrimiento
de sus propias necesidades axioldgicas, existenciales, sociales, cognitivas, su relacion consigo mismo y con los demas
para asi favorecer el bien-estar individual y colectivo dentro de la organizacién en pro de un clima organizacional
armonicamente sostenible, eficiente y eficaz.

Las estrategias que se utilizan estan relacionadas con propiciar espacios de reflexién en torno a la articulacion de los
valores personales y los valores corporativos para facilitar y fortalecer la interiorizaciéon de los mismos. Potencializar
las competencias, habilidades y actitudes para poner al servicio de la comunidad educativa, de manera que se logre
disminuir la brecha entre la expectativa esperada de los diferentes perfiles y las competencias y roles individuales.

Se generan espacios de escucha para liberar las tensiones emocionales de los empleados de la Corporacién Educativa
Minuto de Dios para disminuir niveles de riesgo psicosocial y asi elevar el indice de satisfaccion personal, grupal,
proyeccién laboral y en desarrollar actividades participativas basadas en la promocién y prevencién a la construccion
de una mejor calidad de vida, en las dimensiones educativas, culturales, deportivas y recreativas para contribuir al
bienestar integral y proyecto de vida de los empleados.

En el marco administrativo, se destacan la generacién de alianzas, la evaluacién continua y la formacién. “Establecer
alianzas estratégicas con diferentes entidades”“revisidon anual de programas de formacién, bien-estar y beneficios’, y “la
formacion en habilidades y valores para la autogestion”.

El programa de Bienestar y Desarrollo se implementa a partir de un diagnéstico directo desde la Jefatura de Bien-estar
y desarrollo, y obteniendo informacién de varias fuentes. como encuestas, la evaluacién institucional de cada sucursal,
el diagnéstico de Factores Psicosociales, el informe de gestion anual por sucursal presentada a direccidn ejecutiva, la
evaluacién del desempenio individual, el acompafamiento individual del personal registrado en la intranet, entre otras.
Se debe realizar anualmente.

Se revisa anualmente con la Direccién Ejecutiva y de Recursos Humanos en asociacién con el drea de Calidad y Salud
Ocupacional, con el fin de evaluar su sostenibilidad y resultados.

Gestion Educativa: linea en la cual se abordan todos los referentes legales establecidos por el Ministerio de Educacién
Nacional y lineamientos corporativos de la CEMID, por medio de la cual se pretende actualizar a los docentes sobre las
directrices nacionales y corporativas que competen a su ejercicio profesional. Adicionalmente, se implementa un plan
de formacién y profundizaciéon en aspectos didacticos y pedagogicos utiles en el ejercicio profesional docente. Esta
linea de formacion esta a cargo de la direccion nacional de educacién.

Formacion Institucional: linea que pretende atender a las necesidades de gestién y formacién docente particulares de
cada institucién educativa de acuerdo a su contexto y los procesos tanto académicos como convivenciales propios. Esta
linea esta a cargo de los directivos docentes de cada institucién educativa.

Encuentro anual de directivos docentes: linea que pretende generar un espacio anual de formacién especifico para los
directivos docentes, en los aspectos pedagégicos, didacticos y corporativos relacionados con su gestion. Esta linea de
formacion esta a cargo de la direccion nacional de educacion.

Las lineas de formacién citadas anteriormente, se llevan a cabo a lo largo del afio escolar en los espacios formativos del
esquema a continuacion:
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Esquema 2. Espacios formativos durante el afo escolar.

Induccién Docente: se lleva a cabo al inicio del afo escolar y con ella se pretende que los docentes tengan los
conocimientos necesarios para el desarrollo de su labor a lo largo del afio. En la induccidn se desarrollan las cinco lineas
de formacion simultdneamente durante 2 dias antes del ingreso de los estudiantes.

Jornadas Pedagdgicas Corporativas: se llevan a cabo 4 jornadas a lo largo del afo escolar, y en ellas se despliegan las
capacitaciones a nivel nacional desarrollando las cinco lineas de formacion.

Jornadas Pedagdgicas Institucionales: pretenden fortalecer especificamente la linea de formacion institucional, durante
los dias sabados( uno o maximo dos por mes).

Reuniones De Area: pretenden fortalecer especificamente la linea de gestion educativa, y en ella se abordan tematicas
relacionadas con cada una de las areas de forma especifica. Se desarrollan 8 capacitaciones a lo largo del afo escolar.
Los procesos de capacitacion de docentes y directivos docentes se llevan a cabo implementando diversas estrategias,
como lo son: conferencias presenciales y virtuales, talleres, video - charlas y actividades interactivas por medio de la
plataforma institucional Moodle.

Formacién Externa: Desarrollada por agentes externos a la Institucion, como universidades, entidades educativas,
asociaciones, organizaciones de consultoria, fundaciones, organismos publicos, organizaciones empresariales, cdmaras
de comercio, etc. en donde el personal seleccionado segun las condiciones de desarrollo del proyecto educativo o la
estrategia administrativa disefiada para la Institucién, podran acceder a:

«  Cursos, ya sea de forma presencial, a distancia o virtual.
- Congresos, seminarios, conferencias, talleres, foros o jornadas con caracter general o especifico.

Cuando se decide por este tipo de formacién el responsable de Seleccion y Desarrollo del Personal de la Corporacién,
deberd verificar la idoneidad y necesidad del personal contratado, para que participe en actividades especiales de
formacién, a partir de su propio criterio, el de rectoria, el de la alta direcciéon de la Corporaciéon concesionaria, o los
referentes de otros profesionales o entidades o por experiencia laboral y trayectoria profesional.
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ACTIVIDADES
COMPONENTES OBJETIVOS INDICADORES DE PARA CREAR AREAS EN LAS ELEMENTOS DE
DE GESTION ESTRATEGICOS | GESTION OPORTUNIDADES DE | QUE SETRABAJA | REFERENCIA
MEJORAMIENTO
Retroalimentacion al | Servicios Internos Apoyo Estrategia
personal docentey | Biblioteca (Apoyo administrativo Administrativa
no docente. logistico) (informaciény Estrategia de
Acciones de Laboratorio (Apoyo registro) Recursosy de
orientacién del Logistico) Apoyo logistico planta fisica
proyecto de vida al Inventario bienes Apoyo financiero
EE?,TS%TOS personal docente (Apoyo logistico)
generados por el
colegio.
Proyecto de vida
personal docente
Esfuerzoen la
formacién docente.
Permanencia del Formacién personal Servicios Desarrollo del
personal docente en | docente complementarios | personal
el colegio. Recursos
Docentes que Humanos
3° participan en
GESTION investigacion.
ADMINISTRATIVA Y Cualificacion del
FINANCIERA relevo de docentes.
Capacidad de
inversion
) Generacion de
GESTION ingresos.

PERSONASY | Elevaciéon porcentual
RECURSOS de recuperacién de
cartera.

Rotacion anual de
cartera.

Incentivos a la
efectividad docente.
Presupuesto
ejecutado por
alumnos.
Antigledad del
personal de apoyo
Administrativo y de
servicios generales

Procesos Administrativos Garantes de:

La Gestion Académica

En la Corporacion Educativa Minuto de Dios, existe una Direcciéon General de Colegios, dedicada a asegurar una politica
de mejoramiento continuo en las instituciones creadas por la CEMID, que permita alcanzar la excelencia en la prestaciéon
del servicio educativo.

Cuenta con tres lineas de gestion:

«  Gestion académica
«  Gestion convivencial
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+  Gestidn psicosocial

Como parte de esta direccion se cuenta con lideres nacionales para cada uno de los proyectos pedagdgicos corporativos,
guienes acompanan el proceso en cada colegio apoyando la labor de los responsables institucionales y liberando las
directrices generales para cada afo y sus periodos internos de desarrollo, dichos proyectos corporativos con un lider
nacional y un responsable institucional son:

- EDFI

-+ Pastoral

+  Programa de Paz y Sana Convivencia

»  Responsabilidad Social Escolar

+  Educacién Intercultural

«  Programa de Valores

«  Programa Nacional de Educacién Ambiental alianza CEMID-MADS

CAPITULO XIIl: CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

Como herramienta administrativa la Corporacién Educativa Minuto de Dios cuenta con un sistema de gestién de calidad
gue se encuentra estructurado conforme a los requisitos planteados en la norma internacional ISO 9001 versién vigente.

MAPA DE PROCESOS CEMID

Gastion  Acadamics

Gestidn de Comvivencia

Lisissrios

[edEn de Prorreesn i Cemiris e Rt

Bt it & o Meiralis

La planta Fisica y Recursos

La planta fisica es administrada como dos recursos importantes independientes a la hora de priorizar el uso de
los recursos, el primero es el mantenimiento de los dotacionales asignados al colegio de forma anual y también el
mantenimiento preventivo a planta fisica de acuerdo a las zonas comunes que recurrentemente requieran de este tipo
de atencién.

También se realizan procesos de adecuacion a las plantas fisicas y otros recursos educativos, por requerimiento directo
de las rectorias, estos redundan en beneficios de la comunidad educativa o el control de los procesos académicos y con
vivenciales, son estudiados en comité de administracién y como insumo se trabaja la necesidad puntual expuesta por
la Rectoria. Este tipo de mejoras y adecuaciones pueden ser de planta fisica o de recursos adicionales que mejoran la
prestacion del servicio.
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Por otro lado, estd el mantenimiento correctivo o de emergencia, que se sustenta en atender prontamente las
emergencias constructivas o de recursos que por accidente, deterioro, caso fortuito o fuerza mayor deban ser atendidos
para garantizar la oportunidad de servicio, en este sentido se establece una prioridad entre el administrativo y el area
de gestidn correspondiente de acuerdo al tipo de desempeio que se requiera.
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RELACION DE CARGOS Y PERFILES DEL RECTOR, PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Rector:

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia
para la Proteccién de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporacion Educativa Minuto de
Dios”".

2. Planear, organizar, supervisar, controlar, dirigir y monitorear todos los procesos pedagdégicos que
permitan implementar el proyecto educativo institucional teniendo como referente los lineamientos
y directrices de las autoridades educativas.

3. Disenar, planear, implementar y evaluar el curriculo que promueva el aprendizaje en las aulas y atienda
la diversidad con una perspectiva de inclusion.

4. Planeary ejecutar junto con su equipo de trabajo actividades y proyectos relacionados con la
consolidacién y el crecimiento institucional.

Definir, consolidar y verificar el plan de estudios.

6. Evaluar junto con coordinaciéon académica las competencias relativas a la pedagogia y didacticay a la
innovacion y direccionamiento académico.

7. Supervisar la ejecucion y evaluacién de las actividades académicas.

Participar en la evaluacion del desempefio laboral de los docentes, asi como la evaluacion
institucional.

9. Fomentar e implementar politicas, procesos y procedimientos a favor del mejoramiento de la
calidad del servicio educativo.

10. Representar al Colegio ante las autoridades educativas, eclesiasticas y civiles.

11. Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y de proyeccién a la comunidad.

12. Presidir las reuniones del Consejo Directivo, académico y directivos docentes.

13. Participar en las reuniones de calidad, comités de evaluacién y promocion y los demas en que sea
necesaria su presencia.

14. Apoyar, asesorar y resolver situaciones de conflicto que se presenten en la comunidad
educativa.

15. Liderar las reuniones de profesores, padres de familia y los actos de comunidad que se
programen en el colegio.

16. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con normas vigentes.

17. Supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas y promover el mejoramiento
continuo del proceso educativo en cada area.

18. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Generar un clima institucional adecuado fomentando relaciones de colaboracion y compromiso
colectivo con acciones que impacten en la comunidad y conducir las relaciones de la institucién
con el entorno y otros sectores para crear y consolidar redes de apoyo.
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2. Verificar que la asignacién académica de los docentes y el horario general de clases del plantel,
cumplan con los lineamientos legales y los establecidos por la alta direccion.

3. Rendir periédicamente a la Direccidn Ejecutiva los informes relacionados con su gestion.

4. Elaborary suministrar informacién oportuna a la Direccién Ejecutiva para ser presentada ante la
Junta Directiva.

5. Promover el cumplimiento del reglamento interno de trabajo y el manual de procedimientos de la
CEMID.

6. Cumplir con los indices y metas establecidas por la alta direccion.

7. Fomentar la investigaciéon para el logro de los propésitos educativos.

8. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

9. Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.

10. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la
institucion.

11. Revisar y aprobar la informacién relacionada con las areas.

12. Velar por la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Alta Direccién.

13. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

14. Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucion.

15. Presidir las reuniones de padres de familia seguin el cronograma establecido por la institucion

16. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para
coordinar la accién educativa relacionada con los estudiantes.

17. Asegurar que los docentes y los estudiantes a cargo de los mismos, mantengan en buen estado de
limpieza las instalaciones de planta fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y
materiales didacticos asignados para la prestaciéon del servicio.

18. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercién
establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

En dependencia del director ejecutivo.

2. Sin autoridad presupuestaria.

3. Personal a cargo: Coordinadores (académico y de convivencia), Psicologia, Nutricién y Salud, Capel-
lania, Pastoral, Biblioteca, secretarias (académica y de rectoria) y Docentes.

4. Autoridad sobre los estudiantes

—_

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

) ] Titulo universitario en: Licenciatura, o Humanidades, o Carreras
TITULACION ACADEMICA relacionadas con la Educacion o carreras afines.

5 afos en el sector educativo y 2 aflos como minimo en cargos directivos.

EXPERIENCIA
FORMACION No requerida.
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Liderazgo. Autoridad. Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales. Motivacion, dinamismo'y
vitalidad. Habilidades comunicativas. Capacidad y espiritu de servicio.
HABILIDADES Y ACTITUDES Adaptabilidad al medio. Organizacién. Habilidad para la negociacion.
Honestidad. Habilidades Administrativas. Habilidad para dar instrucciones.
Destreza Informatica.

OBSERVACIONES

El cargo debe ser ocupado preferiblemente por promocion interna, de preferencia con: Especializacién en
Educacion, Administracion Educativa o similares. Se sugiere exista actualizacion permanente en pedagogia
y evaluacién. Actualizacién en legislacion educativa. Buena presentacion personal, vivencia de valores hu-
manos y cristianos. Disponibilidad para trabajar en horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los pro-
cesos de mejoramiento continuo.

COORDINADOR GENERAL

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplircon las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del
“Documento Guia para la Proteccién de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa
Minuto de Dios"

2. Adecuar e implementar el modelo pedagdgico que permita hacer realidad el P.E.I. y la estrategia
metodoldgica que promueva el aprendizaje en las aulas.

3. Disefar, implementar y verificar las estrategias metodolégicas que promuevan el aprendizaje en las aulas.

4. Participar en el disefio, promocion, planeacion, organizacion, verificacion y control del PE.I. (Proyecto
Educativo Institucional). Asi como la ejecucién del mismo

5. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacién de las actividades académicas.

Definir, consolidar y verificar el plan de estudios.

7. Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel.

8. Dirigir el consejo académico, los comités de evaluacién y promocién y los demas en que sea requerido.

9. Colaborar con el rector en la planeacién y ejecucién de las actividades y proyectos relacionados con la
consolidacién y el crecimiento institucional.

10. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con normas vigentes.

11. Supervisar la ejecucién y evaluacion de las actividades académicas y promover el mejoramiento continuo
del proceso educativo en cada area.

12. Servir de puente de comunicacién efectivo entre el grupo de docentes de cada drea con la
13. Rectoria y el Departamento de Recursos Humanos.

14. Supervisar el desempeno de los docentes.

15. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

16. Autorizar en coordinacién con la jefatura de area las actividades extracurriculares que vayan de acuerdo
con lo establecido en el plan de estudio y malla curricular.

17. Mediary solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes, relacionadas
con el desempefio académico de los mismos.
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18. Generar espacios de didlogo, cercania y calidez humana que facilite la gestion de procesos de tipo relacional
que conlleven al cumplimiento y apropiacion de las normas de convivencia establecidas en el manual de
convivencia escolar.

19. Verificar el cumplimiento de la jornada laboral pactada con cada uno de los docentes contratados
en las distintas areas.

20. Presidir y dirigir el comité de convivencia escolar, ejecutar los planes establecidos en el proyecto de
convivencia.

21. Elaborar y controlar los turnos de acompafiamiento en los diferentes espacios pedagogicos durante la
jornada escolar.

22. Distribucién y manejo de los distintos espacios fisicos y el registro e informe de dafios a la planta fisica.

23. Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el “documento Guia para la Proteccién de los
Menores”y la ley de” La Infancia y la Adolescencia” por parte del personal vinculado al colegio Cristo Rey
Minuto de Dios.

24. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

25. Establecer canales y mecanismos de comunicacién entre la comunidad educativa para el manejo,
mediacién y resolucion de conflictos.

26. Autorizar y verificar el ingreso y/o salida de estudiantes durante la jornada escolar.

27. Dirigir y supervisar la ejecucién y evaluacién de las actividades de convivencia, y promover el mejoramiento
continuo de los procesos de convivencia.

28. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Rendir periddicamente al rector los informes relacionados con su gestion.

Fomentar la investigacién para el logro de los propésitos educativos.

Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.

s N

Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

6. Revisary consolidar la informacién relacionada con las areas para su aprobacién por parte de la Rectoria.

7. Velar por la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Rectoria.

8. Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

9. Asegurar el cumplimiento del debido proceso establecido en el manual de convivencia escolar.

10. Reportar a Recursos Humanos mensualmente las novedades de personal que se registren.

11. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucién.

12. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

13. Dirigir las reuniones de padres de familia seguin el cronograma establecido por la institucion

14. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para coordinar la
accion educativa relacionada con el estudiante.
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15. Asegurar que los docentes y los estudiantes a cargo de los mismos, mantengan en buen estado de
limpieza las instalaciones de planta fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y
materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.

16. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercién
establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD
1. En dependencia de Rectoria.
2. Sin autoridad presupuestaria.
3. Autorizacion sobre documentos relacionados con la gestion académica.
4. Con autoridad sobre los docentes en lo referente a la gestidon académica
5. Con autoridad sobre los estudiantes.
REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO
) ) Licenciado en educacion o profesionales relacionados con educacién o

TITULACION ACADEMICA profesionales en ciencias humanas.

EXPERIENCIA 2 a 5 afios como docente, jefe de area y/o Coordinacion.

FORMACION No requerida

Liderazgo. Autoridad. Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales. Motivacidn, dinamismo'y
vitalidad. Habilidades comunicativas. Capacidad y espiritu de servicio.
HABILIDADES Y ACTITUDES Adaptabilidad al medio. Organizaciéon. Habilidad para la negociacion.
Honestidad. Habilidades Administrativas. Criterio. Habilidad para dar
instrucciones.

OBSERVACIONES

El cargo debe ser ocupado preferiblemente por promocion interna. Actualizacion permanente en pedagogia
y evaluacién. Actualizacién en legislacién educativa. Buena presentacién personal, vivencia de valores
humanos y cristianos. Disponibilidad para trabajar en horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los
procesos de mejoramiento continuo.

ADMINISTRATIVOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento
Guia para la Proteccion de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa
Minuto de Dios”.

Apoyar y asistir a la Direccion Administrativa.

Facilitar el desarrollo de los procesos logisticos y administrativos del colegio y de la CEMID.

voAwWIN

Satisfacer las necesidades de provision, de los diferentes elementos para las actividades programadas en
el colegio y adelantar las gestiones necesarias para garantizar la provision de insumos, equiposy materi-
ales requeridos para el funcionamiento adecuado de la institucion; incluye las gestiones de cotizacion

y compras.
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6. Elaborar las 6rdenes de compras o realizar los pedidos telefénicos de las solicitudes aprobadas por el
personal autorizado y de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos para estos casos.

7. Revisar y entregar al Asistente de la Direccion Administrativa para su autorizacion, los documentos rela-
cionados con el departamento de compras.

8. Verificar la existencia de carpetas para control de proveedores relacionados con su gestién y la existencia
de los documentos que respalden la idoneidad de los mismos.

9. Recibir, registrar,y entregar equipos, componentes, materiales o elementos propios almacenados,
utilizados en docencia, laboratorios, actividades ludicas y deportivas o servicios especiales programa-
dos. Incluye verificar el estado o funcionamiento basico de los mismos, hacer el inventario fisico de
existencias y efectuar muestreos mensuales de prueba de acuerdo a los controles y procedimientos ya
establecidos.

10. Distribuir organizadamente en su area de trabajo las tareas correspondientes, segun la programacién
realizada por su jefe inmediato o de acuerdo a los cronogramas existentes o solicitudes registradas.

11. Distribuir la mensajeria segun la programacion establecida y de acuerdo a las necesidades institucio-
nales.

12. Revisar y entregar a la Direccion Administrativa para su autorizacién, los documentos relacionados con
pagos o desembolsos (facturas, provisionales, cheques, etc.) y distribuir los ya autorizados a las difer-
entes areas para su respectivo tramite de pago.

13. Revisar y clasificar la correspondencia recibida y tomar la accién de respuesta requerida.

14. Dar tramite a las solicitudes y requerimientos del colegio relacionados con: Contratos con
terceros, alquileres, inscripciones, etc.

15. Verificar que estén elaborados los contratos de trabajo del ingreso de personal y la existencia de la
carpeta del empleado para el control de personal de acuerdo a los lineamientos establecidos en los pro-
cesos de la Gestidon de Recursos Humanos.

16. Actuar como vinculo entre el personal y las instituciones externas (Entidades Bancarias, E.P.S., Caja
de Compensacion, A.R.P, etc.) Para aclaraciones y trdmites solicitados por el personal del colegio. Atender
los procesos relacionados con la afiliacion, retiro y traslado de dichas situaciones asi como auxiliar al per-
sonal en los tramites correspondientes ante estas entidades.

17. Coordinar con la Direccién de Recursos Humanos la elaboracion y entrega de los diferentes carnés (In-
stitucional, ARP, EPS y Caja de Compensacion), asi como certificaciones laborales y constancias.

18. Consolidar la informacion de novedades de ingresos y retiros de personal del colegio.

19. Registrar y reportar a la instancia correspondiente los ingresos y egresos de personal, para los respectivos
pagos de ndminay liquidacion.

20. Apoyar los trabajos especiales solicitados por la alta direccién o los requeridos para los otros departa-
mentos de la corporacién, aunque no estén relacionados con su area de trabajo.

21. Colaborar en la planeacién y coordinacién de los eventos que realiza la institucién.

22. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Revisar en los procesos de trabajo asignados bajo su responsabilidad el cumplimiento de la
programacién y de las 6rdenes dadas al personal a cargo, haciendo el seguimiento necesario.

2. Verificar vy revisar los vencimientos de servicios publicos y privados. Y asegurar el pago oportuno de
los mismos.
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3. Velar porque los bienes muebles, inmuebles, equipos, elementos e insumos asignados a cualquier
evento o dependencia se utilicen correctamente y para las labores destinadas.

4. Mantener actualizada la lista de deudores de implementos deportivos, equipos, material didactico, etc. y
reportar periédicamente a los departamentos de Cartera y/o Recursos Humanos para efectos de proceder
con los reintegros o pagos a que haya lugar.

5. Solicitar oportunamente al jefe inmediato la compra o adquisicién de los equipos o implementos
necesarios para mantener actualizadas las existencias de acuerdo a las necesidades para la prestacion
del servicio educativo y establecer los margenes del consumo para hacer nuevamente las respectivas
requisiciones.

6. Reportar oportunamente a su jefe inmediato las novedades o incidentes presentados en la
programacién o durante la ejecucién de las diferentes actividades. Informar oportunamente al jefe
inmediato de fallas, deterioro o pérdida de equipos, componentes, elementos o materiales propios de la
institucién y aquellos que se encuentren bajo su custodia.

7. Recibir y revisar que los pedidos de los equipos y materiales que dependen de su gestién cumplan
con las especificaciones solicitadas y el tiempo de entrega.

Mantener actualizadas los registros de movimiento y existencias de papeleria.

Verificar y controlar la documentacion requerida para el ingreso del personal nuevo a lainstitucion.

10. Controlar los vencimientos de contrato y los periodos de prueba y elaborar la documentacion requerida
relacionada con estos casos.

11. Proponer mejoras en los procedimientos de trabajo, con el objeto de organizar o agilizar su gestién de
manera eficaz.

12. Verificar y controlar los registros y estadisticas de los trabajos, procedimientos y actividades que se
encuentran bajo su supervision.

13. Efectuar reuniones periddicas con el personal a su cargo para efectos de dar informacién sobre los
avances, modificaciones y sugerencias relacionados con el control de sus procesos.

14. Consultar y mantener disponible el registro actualizado de la informacién de los procesos a su cargo.

15. Verificar la existencia de carpetas para control de proveedores y dar seguimiento al cumplimiento
efectivo de los requisitos establecidos en el procedimiento de compras.

16. Rendir periddicamente a la Direccidn Administrativa los informes relacionados con su gestion.

17. Contribuir al cumplimiento de los indices y metas establecidas por la alta direccion.

18. Archivar los diferentes documentos e informacién que se tramiten en su puesto de trabajo.

19. Hacer backups de la informacién relacionada con su departamento.

20. Atender y solucionar oportunamente las consultas y solicitudes de la comunidad educativa recibidas
personalmente, via telefénica o por correspondencia.

21. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucién.

22. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

23. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.
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LINEA DE AUTORIDAD

1. En dependencia de Direccion Administrativa y Rectoria.
2. Sin autoridad presupuestaria.
3
1

Con personal a cargo. (mensajeria, comparte liderazgo del grupo de compras).
4. Con responsabilidad sobre la informacién y los documentos.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO
Técnico o estudios profesionales sin concluir en carreras econémico

TITULACION ACADEMICA administrativas, finanzas o carreras afines.
EXPERIENCIA 1 afo.
FORMACION No requerida.

Liderazgo. Autoridad. Trabajo en equipo. Habilidades en las relaciones
interpersonales. Motivacion, dinamismo vy vitalidad. Habilidad para
comunicarse. Capacidad de servicio. Adaptabilidad al medio. Organizacién.
HABILIDADES Y ACTITUDES Planeacion. Habilidad para la negociacién. Honestidad. Iniciativa gestora.
Seguridad y confianza. Optimismo para asumir desafios. Responsabilidad en
la gestion asumida. Perseverancia. Capacidad resolutiva.

OBSERVACIONES

Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Trabajo bajo presién.
Preferiblemente con experiencia manejo de herramientas informaticas. Disponibilidad para trabajar en
horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo. Buen
manejo de tiempo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para
la Proteccion de los Nifos, Ninas, Jovenes y Adolescentes” vinculados a los planteles de la Corporacion
Educativa Minuto de Dios"

Digitar en las plataformas habilitadas para el reporte novedades de némina.

Digitar en las plataformas habilitadas para la solicitud de aprobacién de gastos.

Apoyar actividades logisticas de la sucursal.

Asegurar el archivo de los soportes y documentos de la Operacion Administrativa

Realizacién de mensajeria externa y pago de Servicios Publicos.

N kM wWIN

Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

©

Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

9. Asistir a las jornadas de capacitaciéon programadas por la institucion.

RESPONSABILIDADES

1. Revisar en los procesos de trabajo asignados bajo su responsabilidad el cumplimiento de la programacién
y hacer el seguimiento necesario.

-~ B




v L
_ e b _
SRS NGEEEe

2. Recibiry revisar que las novedades que afectan nomina vengan con el Vo.Bo. de Rectoria.

3. Escanearlos soportes que alimentan las solicitudes de autorizacion de gastos y la legalizacién de los mismos.

Velar por el control y aseguramiento de los Equipos asignados al proceso Logistico.

5. Proponer mejoras en los procedimientos de trabajo, con el objeto de organizar o agilizar su gestién de
manera eficaz.

6. Consultar y mantener disponible el registro actualizado de la informacién del proceso a su cargo.

7. Contribuir al cumplimiento de los indices y metas establecidas por la alta direccién.

Archivar los diferentes documentos e informacién que se tramiten en su puesto de trabajo.

Hacer backups de la informacion relacionada con su departamento.

10. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

LINEA DE AUTORIDAD

En dependencia de Direccién Administrativa.

Sin autoridad presupuestaria.

Sin personal a cargo.

Con responsabilidad sobre la informacién y los documentos.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

«  Bachiller, o estudios profesionales iniciando en carreras econémicas,

TITULACION ACADEMICA administrativas, finanzas o carreras afines.
EXPERIENCIA 6 meses.

Adaptabilidad al medio

Autocontrol

Capacidad de servicio
Capacidad gestora

Capacidad resolutiva

Digitacion basica

Habilidad en las relaciones interpersonales
Habilidad para comunicarse
Habilidad para dar instrucciones
Habilidad para la negociacién
Habilidades administrativas
Honestidad

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

HABILIDADES Y ACTITUDES

SECRETARIA ACADEMICA

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del“Documento
Guia para la Proteccion de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa
Minuto de Dios"
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2. Digitar e imprimir, correspondencia, formatos, informes, requisiciones, documentos, material docente,
etc. que le sean inherentes a su cargo.

3. Recibir los documentos relativos a las novedades académicas o de personal y documentos varios,
suministrados al archivo por las diferentes areas de la dependencia.

4. Codificar todos los documentos, organizarlos, perforarlos y archivarlos, segun el sistema establecido.

5. Abrir carpetas a los alumnos y verificar la existencia de los documentos que respalden la calidad de
estos como estudiantes de la institucion.

6. Preparar las certificaciones requeridas por los usuarios del servicio educativo, de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos para cada caso.

7. Atender al publico en general, personal y telefénicamente, suministrando la informacién requerida
y recibiendo los mensajes respectivos, entregando o recibiendo la informacién o documentos
solicitados y hacer los tramites administrativos que ello demande.

8. Transcribir correspondencia, actas, resoluciones, pedidos, circulares, contratos, informes, material
docente, documentos en general y toda aquella documentacidn que requiera digitacion.

9. Cuando le sea asignada la funcion, llevar el control de la Caja Menor.

10. Organizar la informacion, alimentar la base de datos y participar de su sistematizacién cuando esto
sea requerido.

11. Realizar trabajos especiales de la dependencia, relacionados con actividades secretariales.

12. Apoyar las actividades relacionadas con los servicios de Restaurante y Transporte Escolar.

13. Apoyar los trabajos especiales solicitados por la alta direccién o los requeridos para los otros
departamentos de la corporacién, aunque no estén relacionados con su area de trabajo.

14. Colaborar en los eventos que realiza la institucion.

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Revisar en los procesos de trabajo asignados bajo su responsabilidad el cumplimiento de la
programacién y hacer el seguimiento necesario.

2. Proponer mejoras en los procedimientos de trabajo, con el objeto de organizar o agilizar su gestion de
manera eficaz.

3. Consultar y mantener disponible el registro actualizado de la informacién del proceso a su cargo.

4. Contribuir al cumplimiento de los indices y metas establecidas por la alta direccion.

Archivar los diferentes documentos e informacion que se tramiten en su puesto de trabajo.

6. Hacer backups de la informacion relacionada con su departamento.

7. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la
institucion.

8. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

9. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucién.
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10. Contribuir con las estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil para evitar que se rebasen los
niveles de desercién establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

1. En dependencia de Rectoria.
2. Sinautoridad presupuestaria.
3. Sin personal a cargo.
4. Con responsabilidad sobre la informacién y los documentos.
REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO
TITULACION ACADEMICA Bachillerato o Estudios Secretariales.
EXPERIENCIA 1 afo.
FORMACION No requerida

Habilidades en las relaciones interpersonales. Motivacion dinamismoy
vitalidad. Habilidades comunicativas Capacidad de servicio. Adaptabilidad al
HABILIDADES Y ACTITUDES medio. Organizacidn. Honestidad. Destreza informatica. Velocidad y precision
para digitar. Tecnologia de la informacién y archivo.

OBSERVACIONES

Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Trabajo bajo presion.
Preferiblemente con experiencia manejo de herramientas informaticas. Disponibilidad para trabajar en
horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo. Buen
manejo de tiempo.

PSICOLOGIA

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para
la Proteccion de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporacion Educativa Minuto de Dios”.

2. Favorecer la convivencia, el proceso de construccion del conocimiento y el bienestar emocional de los
estudiantes, docente, personal y padres de familia del colegio.

3. Orientary asesorar a la comunidad educativa en lo referente a los procesos de aprendizaje.

4. Desarrollar actividades individuales y grupales encaminadas a fortalecer el proyecto de educacioén sexual,
haciendo énfasis en la prevencién, la atencion y la promocién de los estudiantes.

5. Apoyar alos estudiantes en su proceso de orientacion vocacional y profesional.

6. Articular el trabajo de psicologia con las dependencias de coordinaciéon académica, coordinacién de
convivencia, pastoral y bienestar estudiantil para favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

7. Disefar estrategias y planes operativos para las jornadas pedagdgicas, los encuentros, jornadas
culturales y deportivas, induccion a jefes de area, docentes, estudiantes antiguos y nuevos.
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8. Participar en la planificacion del cronograma anual de actividades.

9. Colaborar con el rector en la planeacién y ejecucién de las actividades y proyectos relacionados con la
consolidacién y el crecimiento institucional.

10. Participar y apoyar los procesos de evaluacién institucional.

11. Participar y apoyar las comisiones de evaluaciéon y promocién de los estudiantes.

12. Apoyar los procesos de evaluacién a directivos docentes, docentes y servicios complementarios.

13. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

14. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes, relacionadas
con el area de Psicologia.

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Rendir periédicamente al Coordinador de Bienestar Estudiantil y/o al rector(a), los informes
relacionados con su gestion.

2. Realizar contactos con instituciones externas para remitir a los estudiantes de acuerdo con sus necesidades.

3. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

4. Asistir a las reuniones programadas por el equipo de psicologia, bienestar y aquellas establecidas por la
rectoria.

5. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la
institucion.

6. Promover el desarrollo fisico, emocional, intelectual y espiritual de los estudiantes y de la comunidad
educativa.

7. Cumplir los lineamientos establecidos por la Rectoria.

8. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

9. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucién.

10. Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucién

11. Establecer comunicaciéon permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para
coordinar la accién educativa relacionada con el estudiante.

12. Velar que los estudiantes mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones del colegio, cuiden y
den buen uso a todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacién del servicio.

13. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil para no rebasar los niveles de desercién
establecidos por la gerencia.
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LINEA DE AUTORIDAD

1. En dependencia de Rectoria

2. Sin autoridad presupuestaria.

3. Responsabilidad sobre impresiones diagndsticas, reportes y remisiones.
4. Sin personal a cargo.

5. Autoridad sobre los estudiantes

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION ACADEMICA Profesional en Psicologia.

EXPERIENCIA 1 afo.

FORMACION No requerida.

HABILIDADES Y ACTITUDES

Liderazgo. Autoridad. Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales. Motivacién, dinamismo y
vitalidad. Habilidades comunicativas. Capacidad y espiritu de servicio.
Adaptabilidad al medio. Organizacién. Habilidad para la negociacién.
Honestidad. Autorregulacién. Habilidades Administrativas.

OBSERVACIONES

Buena presentacién personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Disponibilidad para trabajar en horarios
adicionales. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del
“Documento Guia para la Proteccién de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporacién
1. Educativa Minuto de Dios"

2. Motivar, concientizar a los alumnos para prevenir accidentes escolares y apoyar a la comunidad
educativa con atencién en salud.

CEMID.

3. Realizar, coordinar actividades de prevencién y promocion en salud realizadas en los colegios de la

atencion inmediata.

4. Atender oportunamente los diferentes accidentes escolares y estudiantes que requieran

5. Crear conciencia en los estudiantes sobre la problematica del uso de sustancias psicoactivas, sobre la
importancia de querer su cuerpo y asi mismo actuar sobre su sexualidad.

CEMID.

6. Organizary recepcion carnés del seguro estudiantil de los estudiantes de los colegios de la

6. Apoyar las actividades individuales y grupales encaminadas a fortalecer los proyectos de
Bienestar Estudiantil, haciendo énfasis en la prevencion de accidentes y enfermedades.

7. Asesorar a los padres de familia y orientar al estudiante en la atencién y cuidados que se deben tener
frente a una patologia o accidente.

8. Participar en la ejecucién de las actividades y proyectos relacionados con la consolidacién y el
crecimiento institucional.

9. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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RESPONSABILIDADES

1. Rendir periédicamente al Coordinador de Bienestar Estudiantil y/o al rector(a), los informes
relacionados con su gestion.

2. Dar adecuado manejo a las diferentes patologias existentes en la poblacion.

3. Programar las necesidades de implementos utilizados en enfermeria

4. Llevar la estadistica de los procedimientos, control de alumnos que asisten a la enfermeria,
seguimiento de estudiantes accidentados, remisiones a psicologia y trabajo social llevados a cabo
durante la semana.

5. Realizar contactos con instituciones externas para remitir a los estudiantes de acuerdo con sus
necesidades, y confirmar que estos sean atendidos en el centro asistencial por medio del seguro
estudiantil.

6. Mantener la enfermeria completamente dotada para atender cualquier tipo de emergencia.

7. Emitir las autorizaciones de salida del colegio a los estudiantes, para remisiones a centros de salud y
atencion externa, cuando el caso lo requiera.

8. Informar a quien corresponda, segun el caso sobre el estado del alumno.

9. Asistir a los encuentros estudiantiles y a las jornadas culturales y deportivas programadas por la
institucion.

10. Pertenecer a las brigadas del COPASO y asistir a las reuniones programadas por el mismo y atender
todas las disposiciones y actividades que se dispongan en el mismo.

11. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

12. Asistir a las reuniones programadas por el equipo de Bienestar Estudiantil y aquellas establecidas por la
rectoria en donde se requiera su presencia.

13. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la
institucion.

14. Promover el desarrollo fisico, emocional, intelectual y espiritual de los estudiantes y de la
comunidad educativa.

15. Cumplir los lineamientos establecidos por la Rectoria.

16. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucién.

17. Asistir a las jornadas de capacitaciéon programadas por la institucion.

18. Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucién

19. Velar que los estudiantes mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones del colegio,
cuiden y den buen uso a todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacién del
servicio.

LINEA DE AUTORIDAD

En dependencia de Rectoria.

Sin autoridad presupuestaria

Responsabilidad sobre el inventario relacionado con la enfermeria.
Sin personal a cargo
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REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION ACADEMICA Auxiliar de Enfermeria.
EXPERIENCIA 1 ano.
FORMACION No requerida.

Trabajo en equipo. Habilidad en las relaciones interpersonales.
Motivacidn, dinamismo y vitalidad. Habilidad para comunicarse. Capacidad
HABILIDADES Y ACTITUDES de servicio. Adaptabilidad al medio. Organizacién. Honestidad. Autoridad.

OBSERVACIONES

Actualizaciones en temas relacionados con el cargo (no indispensables para la contratacién). Actitud personal
frente a la experiencia humana y religiosa. Prudencia en el manejo de la informaciéon. Capacidad de trabajo bajo
presion. Disponibilidad para trabajar en horarios adicionales. Buena presentacion personal, vivencia de valores
humanos y cristianos. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para
la Proteccién de los Nifos, Nifias, Jévenes y Adolescentes” vinculados a los planteles de la Corporacién
Educativa Minuto de Dios"

2. Recibir, registrar y gestionar las solicitudes de mantenimiento preventivo o correctivo de la institucién.

3. Adelantar las gestiones necesarias para garantizar la provisién de insumos, equipos y materiales necesarios
para el desempenio de sus funciones; incluye las gestiones de solicitudes de cotizacién y 6rdenes de compras
cuando éstas sean necesarias.

4. Recibir y verificar la calidad y especificaciones de los materiales, equipos e insumos necesarios para la
ejecucién de los trabajos programados en su érea.

5. Reportar las novedades e inconsistencias de los pedidos por parte del proveedor en los documentos
establecidos paratal efecto, asicomoinformaroportunamenteal responsable de la Gestion de Administracion
y Compras.

6. Mantener actualizado el registro, archivo e informaciéon sobre equipos, trabajos realizados y demas
actividades a su cargo. Incluye la presentacién de informes al jefe inmediato cuando le sean solicitados.

7. Recibir a satisfaccion los trabajos realizados por terceros para posteriormente hacer entrega formal a la
dependencia solicitante del servicio.

8. Participar en la ejecucién de los programas de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con las politicas y
directrices del COPASO.

9. Llevar registros y estadisticas de los trabajos, procedimientos y actividades relacionadas con su funcién.

10. Apoyar los trabajos especiales solicitados por la alta direccion o los requeridos para los otros departamentos
de la corporacién, aunque no estén relacionados con su area de trabajo.

11. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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12. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para
la Proteccién de los Nifos, Nifas, Jovenes y Adolescentes” vinculados a los planteles de la Corporaciéon
Educativa Minuto de Dios"

13. Recibir, registrar y gestionar las solicitudes de mantenimiento preventivo o correctivo de la institucién.

RESPONSABILIDADES

1. Revisar en los procesos de trabajo asignados bajo su responsabilidad el cumplimiento de la programaciény
controlar los cambios o modificaciones que se llegasen a presentar.

2. Programar actividades de mantenimiento (diario, semanal, mensual, semestral y anual).

3. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y equipos de la CEMID.

4. Revisar que los extintores cumplan con las normas legales y controlar el vencimiento de los mismos.

5. Revisar que los niveles de agua de los tanques de reserva se encuentren en estado éptimo, asi como los
equipos y bombas funcionando correctamente.

6. Portar correctamente el uniforme y los implementos requeridos para cumplir con las normas legales de
seguridad.

7. Dar un servicio amable, eficiente y cortés a todos los clientes internos y externos de la organizacién.

8. Reportar oportunamente a su jefe inmediato las novedades o incidentes presentados en la ejecucién de
sus actividades, asi como, el deterioro o mal funcionamiento que detecte en equipos y elementos en la
organizacion.

9. Proponer mejoras en los procedimientos de trabajo, con el objeto de organizar o agilizar su gestién de
manera eficaz.

10. Efectuar reuniones periédicas con el personal a su cargo para efectos de dar informacion sobre los avances,
modificaciones y sugerencias relacionados con el control de sus procesos.

11. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

12. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

13. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion

LINEA DE AUTORIDAD

« Endependencia del Profesional de Recursos Humanos.
«  Sin autoridad presupuestaria.
«  Sin personal a cargo.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO
TITULACION ACADEMICA Bachillerato. Tecnologias relacionadas con electrénica o electricidad.

EXPERIENCIA 1 afio.

HABILIDADES Y ACTITUDES « Trabajo en equipo.

« Habilidad en las relaciones interpersonales.
+  Motivacién, dinamismo y vitalidad.

« Capacidad para dar instrucciones.

« Capacidad de servicio.

+ Adaptabilidad al medio.

» Organizacién.

+ Manejo de herramientas.

«  Seguimiento de 6rdenes.
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “'Documento Guia para
la Proteccion de los Nifos, Nifas, Jovenes y Adolescentes” vinculados a los planteles de la Corporacién
Educativa Minuto de Dios".

2. Mantener en perfecto orden y aseo las instalaciones del colegio (salones, corredores, laboratorios, bafios,
prados, jardines, etc.) y las dreas administrativas que le sean asignadas de acuerdo al cronograma establecido
por su jefe inmediato.

3. Colaborar con la organizacion de reuniones y actividades que se realicen en la CEMID.

4. Colaborar en las actividades de apoyo en el servicio del restaurante cuando le sea solicitado por sus
superiores.

5. Apoyar los trabajos especiales solicitados por la alta direccién o los requeridos para los otros departamentos
de la corporacion, aunque no estén relacionados con su area de trabajo.

6. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Revisar en los procesos de trabajo asignados bajo su responsabilidad el cumplimiento de la programaciény
de las 6rdenes recibidas por su jefe inmediato.

2. Portar correctamente el uniforme y los implementos requeridos para cumplir con las normas legales de
seguridad e higiene.

3. Darun servicio amable, eficiente y cortés a todos los clientes internos y externos de la organizacion.

Llevar un control y uso adecuado de la basura, evitando focos de contaminacién.

5. Reportar oportunamente a su jefe inmediato las novedades o incidentes presentados en la ejecucién de sus
actividades, asi como, el deterioro o mal funcionamiento que detecte en equipos y elementos en las areas
asignadas para la limpieza.

6. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

7. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

8. Asistir a las jornadas de capacitaciéon programadas por la institucion.

LINEA DE AUTORIDAD

« En dependencia de la jefe de Servicios Generales.
«  Sin autoridad presupuestaria.
«  Sin personal a cargo.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION ACADEMICA - No requerida. Que sepa leer y escribir.
EXPERIENCIA « lano
HABILIDADES Y ACTITUDES « Trabajo en equipo.

« Habilidades en las relaciones interpersonales.
+  Motivacién, dinamismo y vitalidad.

« Habilidad para comunicarse.

« Capacidad de servicio.

+ Adaptabilidad al medio.

«  Organizacion.

+  Honestidad.

« Seguimiento de érdenes e instrucciones.
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DOCENTES:

JEFES DE AREA:

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del“Documento Guia para
la Proteccién de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios”.

2. Adecuar e implementar el modelo pedagdgico que permita hacer realidad el PE.I. y |a estrategia
metodoldgica que promueva el aprendizaje en las aulas.

3. Formular, ejecutary evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de disenos, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades de formacidn, acordes con su especialidad, el
area de desempefio, edad de los niflos(as) y segun las necesidades del entorno.

4. Implementar estrategias metodoldgicas que promuevan el aprendizaje en las aulas, utilizando todos
los recursos necesarios para que la asignatura sea comprendida y solucionar los posibles problemas de
aprendizaje y comportamiento que presenten los estudiantes.

5. Participar activamente en el disefio y promocién del Proyecto Pedagdgico Institucional.

6. Disenar y ejecutar planes, programas, proyectos curriculares y extracurriculares del area a su cargo.

7. Emitir conceptos y recomendaciones acerca de los planes, programas y/o especificaciones del area de
formacién de la cual es responsable.

8. Perteneceral consejo académicoy formar parte de las decisiones tomadas en el mismo.

9. Planear, coordinar y evaluar las actividades formativas, culturales y deportivas, que se decidan incluiren el
cronograma escolar y que sean autorizadas por la rectoria y el Consejo Académico.

10. En caso de ser asignado director de grupo, hacerles sequimiento a los estudiantes a su cargo en relacion
con asistencia, comportamientoy rendimiento académico.

11. Acompanarla ejecucidny evaluacion delas actividades académicas y promover el mejoramiento continuo
del proceso educativo del drea asignada.

12. Servir de puente de comunicacién efectivo entre el grupo de docentes y las Coordinaciones.

13. Dirigir y acompanar el desempeno de los docentes del drea.

14. Elaborar de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos por la institucién y entregar a tiempo
los informes, reportes y registros que se soliciten desde la jefatura, coordinaciones y rectoria. Asi como los
inherentes al cargo.

15. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

16. Programar en coordinacion con el Consejo Académico y/o con sus superiores las actividades
extracurriculares que vayan de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio y malla curricular.

17. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes.

18. Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer el seguimiento de sus efectos en los estudiantes, asi como
orientar a los mismos en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento académico
en coordinacién con los servicios de bienestar estudiantil

19. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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RESPONSABILIDADES

1. Garantizar el cumplimiento del plan de area, la Malla Curricular, Proyecto Pedagdgicos Institucionales
(PP.I) y del cronogramainstitucional.

2. Promover el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del 4rea especifica en el cual se desemperie,
mediante proyectosdeinvestigacién,enconcordanciaconlasexigencias
establecidas por la institucion.

3. Cumplir puntualmente con el horario establecido de atencién y permanencia en el aula de clase asignada
de acuerdo al cronograma, para que su ausencia no afecte las actividades académicas.

4. Permanecer dentro de la institucién durante la jornada laboral y/o solicitar permiso a la
Coordinacion de Convivencia cuando requiera ausentarse.

5. Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar indisciplina y pérdida de
tiempo.

6. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones que le sean recomendadasy los
productos resultantes de los procesos de formacion.

7. Responsabilizarse de las actividades asignadas a su cargo: proyectos, comités, turnos de vigilancia,
reemplazos, etc.

8. Efectuar reuniones periddicas con el personal a su cargo para dar seguimiento a los planes de formacion,
desemperio de los estudiantes y actividades relacionadas con el area, asi como informar los avances,
modificaciones y sugerencias relacionados con la actividad académica institucional y los lineamientos
establecidos por la rectoria.

9. Mantener y fomentar la comunicacion entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la unidad de
criterios en la formacion de valores, niveles de desempeio y rendimiento académico de los estudiantes a su
cargo.

10. Procurar el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes de la institucién

11. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demds elementos de la Institucién
bajo su cuidado para desarrollar las funciones propias del cargo.

12. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucién.

13. Revisar y consolidar la informacién relacionada con el &rea para su aprobacién por parte de la Coordinacién
Académicay de Convivencia.

14. Rendir periddicamente al Coordinador Académico y de Convivencia los informes relacionados con su
gestion.

15. Realizar el acompaiamiento de los estudiantes de acuerdo al cronograma establecido por las
coordinaciones en ingresos, salidas, descansos y almuerzos de los estudiantes.

16. Dar a conocer a los, padres de familia o acudientes, asi como a los estudiantes los resultados académicos
obtenidos por el/ella en los periodos establecidos por el colegio o durante el proceso.

17. Velar por la ejecucion y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Rectoria y las
Coordinaciones.

18. Colaborary controlar las actividades escolares que impliquen manejo de dinero.

19. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucién.

20. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

21. Dirigir las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucion

22. Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para coordinar la
accion educativa relacionada con el estudiante.
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23. Asegurar que los estudiantes a su cargo mantengan en buen estado de limpieza las instalacionesde planta
fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la
prestacion del servicio.

24. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercion
establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

En dependencia de Coordinacién Académica y Coordinacién de Convivencia

Sin autoridad presupuestaria.

Con autoridad sobre los docentes del drea asignada.

Autorizacién sobre documentos relacionados con la gestidon académica del area asignada.
Autorizacién de documentos y reportes relacionados con los estudiantes.

Autoridad sobre los estudiantes.

ounkhwn =

OBSERVACIONES

Buena presentacién personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Trabajo bajo presién. Disponibilidad
de tiempo para atender programas coordinados por la institucion. El cargo debe ser ocupado preferiblemente
por promocién interna. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

DIRECTORES DE GRUPO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Hacer seguimiento a los estudiantes a su cargo en relacién con asistencia, comportamientoy rendimiento
académico.

2. Atender a padres de familia y estudiantes en las reuniones de entrega de resultados académicos.

3. Responsable de organizar actividades académicas, deportivas y culturales asignadas a su
curso

4. Mantener permanente comunicacién docentes que orientan a su curso para solucionar situaciones
académicas o convivenciales e informarlas a los padres de familia.

5. Darinforme de desempefio académico y convivencial en las asambleas de evaluaciény
Promocioén.

Firmar y entregar el boletin de notas a padres de familia.

Determinar la valoracion de convivencia de los estudiantes.

Remitir casos especiales a coordinaciones, psicologia o trabajo social

Organizaciéony armado del observador del alumno de su grado

WY |®|N o

Recaudary consignar dineros para actividades extracurriculares de su curso (colegios
privados)

10. Programar en coordinacién con la jefatura de d4rea o sus superiores las actividades extracurriculares
gue vayan de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio y malla curricular.

11. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes.

12. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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RESPONSABILIDADES

3. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en el cual se desemperie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencia establecidas por la
institucion.

1. Entregar la documentacion necesaria para el proceso de vinculacién segun requerimientos del
Departamento de Gestion Humana.

2. Cumplir puntualmente con el horario establecido de atencién y permanencia en el aula de clase asignada
de acuerdo al cronograma, para que su ausencia no afecte las actividades académicas.

3. Permanecer dentro de la institucién durante la jornada laboral y/o solicitar permiso a la
Coordinacion de Convivencia cuando requiera ausentarse.

4. Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar indisciplina y pérdida de
tiempo.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones que le sean recomendadasyy los
productos resultantes de los procesos de formacion.

6. Responsabilizarse de las actividades asignadas a su cargo: proyectos, comités, turnos de vigilancia,
reemplazos, etc.

7. Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la unidad de
criterios en la formacion de valores, niveles de desempeiio y rendimiento académico de los estudiantes a su
cargo.

8. Procurar el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes de la institucion

9. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la Institucion
bajo su cuidado para desarrollar las funciones propias del cargo.

10. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucién.

11. Realizar el acompainamiento de los estudiantes de acuerdo al cronograma establecido por las
coordinaciones en ingresos, salidas, descansos y almuerzos de los estudiantes

12. Dar a conocer a los, padres de familia o acudientes, asi como a los estudiantes los resultados académicos
obtenidos por el/ella en los periodos establecidos por el colegio o durante el proceso.

13. Colaborary controlar las actividades escolares que impliquen manejo de dinero.

14. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucién.

15. Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucion

16. Asegurar que los estudiantes a su cargo mantengan en buen estado de limpieza las instalacionesde planta
fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la
prestacion del servicio.

17. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercién
establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

En dependencia del jefe de area y coordinaciones.

Sin autoridad presupuestaria.

Sin personal a cargo.

Autorizacién de documentos y reportes relacionados con los estudiantes.
Autoridad sobre los estudiantes.
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OBSERVACIONES

Buena presentacién personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Compromiso con la calidad y los pro-
cesos de mejoramiento continuo. Buen manejo de tiempo.
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DOCENTE LICENCIADO

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para
la Proteccion de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios"

2. Implementar el modelo pedagoégico que permita hacer realidad el P.E.l. y la estrategia metodoldgica
que promueva el aprendizaje en las aulas.

3. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizaciéon y creacion de disefos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades de formacion, acordes con su
especialidad, el drea de desempeno, edad de los nifios(as) y segun las necesidades del entorno.

4. Implementar estrategias metodoldgicas que promuevan el aprendizaje en las aulas, utilizando todos los
recursos necesarios para que la asignatura sea comprendida y solucionar los posibles problemas de
aprendizaje y comportamiento que presenten los estudiantes.

5. Elaborar de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos por la institucién y entregar a tiempo los
informes, reportes y registros que se soliciten desde la jefatura, coordinaciones y rectoria. Asi como los
inherentes al cargo.

6. Disefary ejecutar planes, programas, proyectos curriculares y extracurriculares que requieran de su
participacion.

7. Emitir conceptos y recomendaciones cuando le sean solicitados, acerca de los planes, programas y/o
especificaciones del area de formacién en la cual se desemperie.

8. Planear, coordinary evaluar la otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional que le sean asignadas

9. En caso de ser asignado director de grupo, hacerle seguimiento a los estudiantes a su cargo en relacién con
asistencia, comportamiento y rendimiento académico.

10. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

11. Programar en coordinaciéon con la jefatura de area o sus superiores las actividades extracurriculares
que vayan de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio y malla curricular.

12. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes.

13. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en el cual se desempeiie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias establecidas por la
institucion.

2. Entregarla documentacién necesaria para el proceso de vinculacién segun requerimientos del
Departamento de Gestién Humana.

3. Cumplir puntualmente con el horario establecido de atencién y permanencia en el aula de clase
asignada de acuerdo al cronograma, para que su ausencia no afecte las actividades académicas.
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4. Permanecer dentro de la institucion durante la jornada laboral y/o solicitar permiso a la
Coordinaciéon de Convivencia cuando requiera ausentarse.

5. Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar indisciplina y pérdida de
tiempo.

6. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones que le sean recomendadas y los
productos resultantes de los procesos de formacién.

7. Responsabilizarse de las actividades asignadas a su cargo: proyectos, comités, turnos de vigilancia,
reemplazos, etc.

8. Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la unidad de
criterios en la formacion de valores, niveles de desempefio y rendimiento académico de los estudiantes a
su cargo.

9. Procurar el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes de la institucién

10. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
Institucion bajo su cuidado para desarrollar las funciones propias del cargo.

10. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

11. Realizar el acompafiamiento de los estudiantes de acuerdo al cronograma establecido por las
coordinaciones en ingresos, salidas, descansos y almuerzos de los estudiantes

12. Dar a conocer a los, padres de familia o acudientes, asi como a los estudiantes los resultados académicos
obtenidos por el/ella en los periodos establecidos por el colegio o durante el proceso.

13. Colaborary controlar las actividades escolares que impliquen manejo de dinero.

14. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucién.

15. Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucion

16. Asegurar que los estudiantes a su cargo mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta
fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la
prestacion del servicio.

17. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercién
establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

1. En dependencia del jefe de drea y coordinaciones.
2. Sin autoridad presupuestaria.

3. Sin personal a cargo.
4. Autorizaciéon de documentos y reportes relacionados con los estudiantes.

5. Autoridad sobre los estudiantes.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO
) . Licenciado o profesional en cada una de las éreas. Estudios culminados en

TITULACION ACADEMICA Licenciatura con proyecto de grado pendiente.

EXPERIENCIA Minimo 1 afo escolar o practicas profesionales.

FORMACION No requerida.
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Liderazgo. Autoridad. Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales. Motivacion, Dinamismo vy
HABILIDADESY ACTITUDES vitalidad. Habilidades comunicativas. Capacidad y

Espiritu de servicio. Adaptabilidad al medio. Organizacién.

OBSERVACIONES

Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Compromiso con la calidad y
los procesos de mejoramiento continuo. Buen manejo de tiempo.

DOCENTE NO LICENCIADO

FUNCIONES A DESARROLLAR

18. Cumplircon las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del“Documento
Guia para la Proteccion de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporacién
1. Educativa Minuto de Dios"

2. Implementar el modelo pedagdégico que permita hacer realidad el P.E.Il. yla estrategia
metodoldgica que promueva el aprendizaje en las aulas.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades de formacién, acordes con su especialidad,
el drea de desempefio, edad de los nifos(as) y segun las necesidades del entorno.

3. Implementar estrategias metodoldgicas que promuevan el aprendizaje en las aulas, utilizando todos
los recursos necesarios para que la asignatura sea comprendida y solucionar los posibles problemas de
aprendizaje y comportamiento que presenten los estudiantes.

4. Elaborar de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos por la institucién y entregar a tiempo los
informes, reportes y registros que se soliciten desde la jefatura, coordinaciones y rectoria. Asi como los
inherentes al cargo.

5. Disefar y ejecutar planes, programas, proyectos curriculares y extracurriculares que requieran de su
participacion.

6. Emitir conceptos y recomendaciones cuando le sean solicitados, acerca de los planes, programas y/o
especificaciones del area de formacion en la cual se desempeiie.

7. Planear, coordinar y evaluar la otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas
en el proyecto educativo institucional que le sean asignadas

8. En caso de ser asignado director de grupo, hacerle seguimiento a los estudiantes a su cargo en relaciéon con
asistencia, comportamiento y rendimiento académico.

9. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

10. Programar en coordinacién con la jefatura de area o sus superiores las actividades extracurriculares
gue vayan de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio y malla curricular.

- &y



COLEGIOS  Giissshesics
MINUTO DE DIOS LETICIA

11. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes.

12. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en el cual se desemperie,
mediante proyectos de investigaciéon, en concordancia con las exigencias establecidas por la
institucion.

2. Entregar la documentacion necesaria para el proceso de vinculaciéon segun requerimientos del
Departamento de Gestion Humana.

3. Cumplir puntualmente con el horario establecido de atencién y permanencia en el aula de clase
asignada de acuerdo al cronograma, para que su ausencia no afecte las actividades académicas.

4. Permanecer dentro de la institucién durante la jornada laboral y/o solicitar permiso a la
Coordinacién de Convivencia cuando requiera ausentarse.

5. Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar indisciplina y pérdida de
tiempo.

6. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones que le sean recomendadas y los
productos resultantes de los procesos de formacion.

7. Responsabilizarse de las actividades asignadas a su cargo: proyectos, comités, turnos de vigilancia,
reemplazos, etc.

8. Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la unidad de
criterios en la formacion de valores, niveles de desempefio y rendimiento académico de los estudiantes a
su cargo.

9. Procurar el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes de la institucion

11. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demds elementos de la Institucién
bajo su cuidado para desarrollar las funciones propias del cargo.

10. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

11. Realizar el acompainamiento de los estudiantes de acuerdo al cronograma establecido por las
coordinaciones en ingresos, salidas, descansos y almuerzos de los estudiantes

12. Dar a conocer a los, padres de familia o acudientes, asi como a los estudiantes los resultados académicos
obtenidos por el/ella en los periodos establecidos por el colegio o durante el proceso.

12. Colaborar y controlar las actividades escolares que impliquen manejo de dinero.

13. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

14. Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucién

15. Asegurar que los estudiantes a su cargo mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta
fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para
la prestacion del servicio.

16. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercién
establecidos por la gerencia.
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LINEA DE AUTORIDAD

1. En dependencia del jefe de area y coordinaciones.
2. Sin autoridad presupuestaria.
3. Sin personal a cargo.
4. Autorizaciéon de documentos y reportes relacionados con los estudiantes.
5. Autoridad sobre los estudiantes.
REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO
) ] Profesional relacionado en el drea a desempefar. Técnico o tecnélogo en
TITULACION ACADEMICA el drea a desempenar. Estudios profesionales no culminados en el 4rea a
desempenar.
EXPERIENCIA Minimo 2 aflos académicos de experiencia en el cargo.
FORMACION No requerida.

Liderazgo. Autoridad. Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales. Motivacion, dinamismo'y
HABILIDADES Y ACTITUDES vitalidad. Habilidades comunicativas. Capacidad y espiritu de servicio.
Adaptabilidad al medio. Organizacién.

OBSERVACIONES

Buena presentacién personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Compromiso con la calidad y los
procesos de mejoramiento continuo. Buen manejo de tiempo.

DOCENTE DE PREESCOLAR

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia
para la Protecciéon de los Ninos, Nifas, Jovenes y Adolescentes” vinculados a los planteles de la Corporacién
Educativa Minuto de Dios".

2. Implementar el modelo pedagdégico que permita hacer realidad el PE.l. y la estrategia metodolégica que
promueva el aprendizaje en las aulas.

3. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades de formacion, acordes con su especialidad, el
area de desempefrio, edad de los nifios(as) y segun las necesidades del entorno.

4. Implementar estrategias metodoldgicas que promuevan el aprendizaje en las aulas, utilizando todos
los recursos necesarios para que la asignatura sea comprendida y solucionar los posibles problemas de
aprendizaje y comportamiento que presenten los estudiantes.

5. Elaborar de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos por la institucién y entregar a tiempo los
informes, reportes y registros que se soliciten desde la jefatura, coordinaciones y rectoria. Asi como los
inherentes al cargo.

6. Disefar y ejecutar planes, programas, proyectos curriculares y extracurriculares que requieran de su
participacion.
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7. Emitir conceptos y recomendaciones cuando le sean solicitados, acerca de los planes, programas y/o
especificaciones del area de formacién en la cual se desemperie.

8. Planear, coordinar y evaluar las otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el
proyecto educativo institucional que le sean asignadas.

9. Encaso de serasignado director de grupo, hacerles seguimiento a los estudiantes a su cargo en relaciéon con
asistencia, comportamiento y rendimiento académico.

10. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

11. Programar en coordinacién con la jefatura de area o sus superiores las actividades extracurriculares que
vayan de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio y malla curricular.

12. Mediary solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes.

13. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en el cual se desemperie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias establecidas por la institucién.

2. Entregarladocumentacién necesaria para el proceso de vinculacion segun requerimientos del Departamento
de Gestién Humana.

3. Cumplir puntualmente con el horario establecido de atencién y permanencia en el aula de clase asignada de
acuerdo al cronograma, para que su ausencia no afecte las actividades académicas.

4. Permanecer dentro de la institucion durante la jornada laboral y/o solicitar permiso a la Coordinacién de
Convivencia cuando requiera ausentarse.

5. Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar indisciplina y pérdida de
tiempo.

6. Rendiroportunamente los informes requeridos sobre las acciones que le sean recomendadas y los productos
resultantes de los procesos de formacion.

7. Responsabilizarse de las actividades asignadas a su cargo: proyectos, comités, turnos de vigilancia,
reemplazos, etc.

8. Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la unidad de
criterios en la formacion de valores, niveles de desempeiio y rendimiento académico de los estudiantes a su
cargo.

9. Procurar el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes de la institucion.

10. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la Institucién bajo
su cuidado para desarrollar las funciones propias del cargo.

11. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

12. Realizar elacompafamiento de los estudiantes de acuerdo al cronograma establecido por las coordinaciones
en ingresos, salidas, descansos y almuerzos de los estudiantes.

13. Dar a conocer a los, padres de familia o acudientes, asi como a los estudiantes los resultados académicos
obtenidos por el/ella en los periodos establecidos por el colegio o durante el proceso.
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14.

Colaborar y controlar las actividades escolares que impliquen manejo de dinero.

15.

Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucion.

16.

Asistir a las reuniones de padres de familia seguin el cronograma establecido por la institucién.

17.

Asegurar que los estudiantes a su cargo mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta
fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la
prestacion del servicio.

18.

Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercion
establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

1. En dependencia del jefe de 4rea y coordinaciones.

2. Sin autoridad presupuestaria.

3. Sin personal a cargo.
4. Autorizacién de documentos y reportes relacionados con los estudiantes.

5. Autoridad sobre los estudiantes.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO
TITULACION ACADEMICA Técnico laboral o bachiller.
EXPERIENCIA Minimo dos (2) afos de experiencia en trabajo educativo o comunitario con

nifnos, nifas y adultos o un (1) aho de experiencia en trabajo directo con
primera infancia.

HABILIDADES Y ACTITUDES

Liderazgo.

Autoridad.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Motivacién

Dinamismo y vitalidad.

Habilidades comunicativas.

Capacidad y Espiritu de servicio.
Adaptabilidad al medio.

Organizacion.

PE

RFIL DOCENTE BASICA Y MEDIA

FUNCIONES A DESARROLLAR

Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia
para la Proteccién de los Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes” vinculados a los planteles de la Corporacién
Educativa Minuto de Dios"

2. Implementar el modelo pedagdgico que permita hacer realidad el PE.I y la estrategia metodoldgica que
promueva el aprendizaje en las aulas.
3. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefos, planes,

programas, procesos y productos propios de las actividades de formacion, acordes con su especialidad, el
area de desempefrio, edad de los nifios(as) y segun las necesidades del entorno.
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4, Implementar estrategias metodoldgicas que promuevan el aprendizaje en las aulas, utilizando todos
los recursos necesarios para que la asignatura sea comprendida y solucionar los posibles problemas de
aprendizaje y comportamiento que presenten los estudiantes.

5. Elaborar de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos por la institucién y entregar a tiempo los
informes, reportes y registros que se soliciten desde la jefatura, coordinaciones y rectoria. Asi como los
inherentes al cargo.

6. Disefar y ejecutar planes, programas, proyectos curriculares y extracurriculares que requieran de su
participacion.

7. Emitir conceptos y recomendaciones cuando le sean solicitados, acerca de los planes, programas y/o
especificaciones del area de formacién en la cual se desempefnie.

8. Planear, coordinar y evaluar las otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el
proyecto educativo institucional que le sean asignadas.

9. Encaso de serasignado director de grupo, hacerles seguimiento a los estudiantes a su cargo en relaciéon con
asistencia, comportamiento y rendimiento académico.

10. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

11. Programar en coordinacion con la jefatura de area o sus superiores las actividades extracurriculares que
vayan de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio y malla curricular.

12. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes.

13. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en el cual se desemperie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias establecidas por la institucién.

2. Entregarladocumentacién necesaria parael proceso de vinculaciéon segun requerimientos del Departamento
de Gestiéon Humana.

3. Cumplir puntualmente con el horario establecido de atencién y permanencia en el aula de clase asignada de
acuerdo al cronograma, para que su ausencia no afecte las actividades académicas.

4. Permanecer dentro de la institucion durante la jornada laboral y/o solicitar permiso a la Coordinacién de
Convivencia cuando requiera ausentarse.

5. Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar indisciplina y pérdida de
tiempo.

6. Rendiroportunamente los informes requeridos sobre las acciones que le sean recomendadas y los productos
resultantes de los procesos de formacion.

7. Responsabilizarse de las actividades asignadas a su cargo: proyectos, comités, turnos de vigilancia,
reemplazos, etc.

8. Mantener y fomentar la comunicacion entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la unidad de
criterios en la formacion de valores, niveles de desempeiio y rendimiento académico de los estudiantes a su
cargo.

9. Procurar el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes de la institucion.
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10. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la Institucidn bajo
su cuidado para desarrollar las funciones propias del cargo.

11. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

12. Realizar elacompafnamiento de los estudiantes de acuerdo al cronograma establecido por las coordinaciones
en ingresos, salidas, descansos y almuerzos de los estudiantes.

13. Dar a conocer a los, padres de familia o acudientes, asi como a los estudiantes los resultados académicos
obtenidos por el/ella en los periodos establecidos por el colegio o durante el proceso.

14. Colaborar y controlar las actividades escolares que impliquen manejo de dinero.

15. Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucion.

16. Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido por la institucion.

17. Asegurar que los estudiantes a su cargo mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta
fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la
prestacion del servicio.

18. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercién
establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

En dependencia del jefe de area y coordinaciones.

Sin autoridad presupuestaria.

Sin personal a cargo.

Autorizacién de documentos y reportes relacionados con los estudiantes.
Autoridad sobre los estudiantes

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION ACADEMICA Minimo normalista superior o licenciado en ciencias de la educacion o
profesional universitario con cursos de formacién en pedagogia.

EXPERIENCIA Minimo dos (2) afnos como docente

HABILIDADES Y ACTITUDES + Liderazgo.

« Autoridad.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales.
Motivacién

Dinamismo y vitalidad.

Habilidades comunicativas.

Capacidad y Espiritu de servicio.
Adaptabilidad al medio.

«  Organizacion.

SERVICIOS ADICIONALES Y COMPLEMENTARIOS:

El colegio Cristo Rey Minuto de Dios ofrece una variedad de programas educativos extracurriculares los cuales se
relacionan a continuacién:
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Clubes de Talento: Durante cada afno los docentes proponen actividades extracurriculares denominadas Clubes de
talentos orientados y dirigidos por ellos (club de ajedrez, club de danza, club de deportes y club de artes) en la que hay
participacion de toda la comunidad estudiantil del Colegio Cristo Rey Minuto De Dios con una cantidad minima de 20
estudiantes por club.

Pastoral: Hace parte del comité de bienestar de la institucién, el cual lidera varios proyectos entre ellos el de catequesis
para bautismos, primeras comuniones y confirmaciones en apoyo con la diécesis de Leticia al igual que actividades de
responsabilidad social.

Psicologia: lidera las convivencias y retiros espirituales en compania de pastoral, al igual que la escuela de padres para
todos los grados, orientacion profesional y los proyectos de responsabilidad social de la institucion.

Enfermeria: atencion primaria ante los diferentes sintomas de enfermedad y en las situaciones en las cuales los
estudiantes resultan con lesiones, docentes y personal administrativo de la institucion, lider del proyecto de educacion
sexual, miembro del comité local de seguridad y salud en el trabajo “CLOSST".

Banda Marcial: A través de la banda marcial nuestros estudiantes exploran el desarrollo de habilidades musicales y
marciales para elaborar presentaciones las cuales representan al Colegio en diferentes eventos realizados en el municipio
como lo son el desfile de la juventud (19 de Julio) y desfile de la independencia (20 de Julio). La Banda es un espacio para
el fortalecimiento de valores como la responsabilidad, la disciplina y el trabajo cooperativo ya que la funcionalidad de
la Banda depende de cada uno de sus integrantes.

Escuela de padres: Son talleres de formacién que permiten entretejer el tejido familiar a través de pautas de crianza o
diversas temdticas enfocadas a la toma de conciencia del rol de la familia dentro del colegio y en la sociedad.

Retiros espirituales: Son espacios en los que se busca fortalecer en los estudiantes su formacién humano - integral a
través de los talleres de seminario de vida en el Espiritu construidos bajo la espiritualidad Eudista y Garcia Herreriana,
liderados por el drea de pastoral, psicologia, directores de grupo y padres representantes al comité de bienestar.

CAPITULO XII: ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES
CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

El colegio Cristo Rey Minuto de Dios por encontrarse en un punto estratégico donde confluyen tres naciones y sus
expresiones culturales son tan diversas tiene las siguientes estrategias para participar y vincularse con las mismas.

1. Organizacion de eventos académicos, culturales, deportivos y sociales.

Como institucién vinculamos a diferentes organizaciones como secretarias de salud, educacién, turismo, cultura
y recreacion, asi como policia de infancia y adolescencia y demas entidades que nos sirven de apoyo en diferentes
actividades y eventos académicos y culturales, los cuales son organizados por los diferentes programas y proyectos
desarrollados dentro del colegio.

Dentro de estos eventos se encuentran los siguientes:

«  Folclorito

+  Desfile de conmemoracioén a la virgen del Carmen.

+  Encuentro de Personeros

« Juegos Intercursos

«  Conmemoracién del dia de la nifiez

+  Conmemoracion del Dia dulce.

« Feriadelaciencia

« Actividades en pro de la salud mental

«  Acompafamiento en el proyecto de educacion sexual.

2. Participacion en eventos y actividades organizadas por diferentes entidades del orden municipal y
departamental.

Dentro de estas actividades se cuenta con la inscripcion y participacion en eventos tales como:
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+ Intercolegiados del deporte.
Intercolegiados de la cultural.
Carrera de la mujer.

Desfile de la juventud.

Foros y eventos académicos.
Concursos literarios

CAPITULO XIV: PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DE LA INSTITUCION

ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO Y LA FORMACION INTEGRAL - EDFI

El objetivo principal de la estrategia es aunar los esfuerzos de cada una de estas gestiones, con el fin de contribuir a la
formacion integral de nuestros estudiantes.

Los lineamientos generales que se tienen en cuenta para la ejecucion de la “ESTRATEGIA PARA EL DESARRROLLO DE
LA FORMACION INTEGRAL"
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* ODbjetivogeneral Contribuir al fortalecimiento de las practicas pedagogicas
desde la reflexion docente gue emerge en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
educacion media, empleando las competencias comunicativas como eje
transversal en los desarrollos curriculares institucionales que buscan la
formacidn integral del estudiante,

Ela OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Analizar el estado imicial de las instituciones educativas (Con relacion a la
estructura curricular, estrategias metodoldgicas v desarrofle.)

* Promover estrategias conceptuales y metodoldgicas que fortalezcan los procesos
de comprensian y produccicn textual en las diferentes dreas.

* Desarrollar procesos de !'::lrrr_rai;iﬂ::n docente gue promuevan la reflexion en torme a
la efectividad de las estrategias conceptuales v metodoldgicas.

» Aportar al mejoramiento de las competencias comunicativas en los estudiantes v
dacentes a través de estrategias didacticas propias del prograrmea,

* Orientar las instituciones educativas bacia la reestructuracidn curricular mediante
la implementacion de la ruta pedagogica del programa.

* Fomentar en |a comunidad educativa practicas de sana convivencia, desarrollo de
habilidades emocionales y formacion en valores,

182




COLEGIOS  SoLeciocriTo Rex
MINUTO DE DIOS MINng\gf pios

ma RUTA METODOLOGICA

——

Dessarialio de baleres

EQ:::! B0 i pier e At .
m COfp0r alhias & l
DOCENTE T

ingreso o b sulas de clirke

Conoepriisries de ko de slguros docsnlss pasa
dacenies Lobre s CORaoe Y Apayar Bl proceso
cMegorie del programa metadakigion

Aphcadas en dos momentos del
afio a extudaantes de los grados

EE ESTRATEGIAS ADICIONALES

O © O

Pr"-"mzulu de Fu:;'a: de - .
lectura y taller COMPrantitn i Falletos tpologias Convocatoria
de escritura nradunctn eyl textuales de escritares
: :
il EE & @

Diprima ket imdgenss pora viusalinar
los anchiuc




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

CONVOCATORIA DE ESCRITORES

= Para el 2024 se plantea el tema “El rol de la mujer en la sociedad”
Su objetiva es:

oFomentar la reflexion, el didlogo vy la conciencia sobre la importancia

de la equidad de género y la igualdad de oportunidades en la
sociedad.

Docentes y estudiantes podran iniciar su ejercicio de escritura desde el
de febrero. Los estudiantes adelantaran el ejercicio desde la hora
de escritura.
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