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POLITICA DE EVALUACION

El presente documento define el conjunto de criterios, normas y protocolos propuestos por la
institucion educativa, para medir y evaluar el aprendizaje de cada uno de los estudiantes,
esta politica incluye items claros, asi como el método usado para evaluar y desarrollar cada
una de las habilidades y competencias de forma integral, con esto se permite desarrollar la
indagacioén el pensamiento critico, la reflexion y la metacogniciéon como parte del proceso
de formacioén de los estudiantes del mundo y para el mundo.

MARCO CONCEPTUAL

Para el desarrollo del Sistema Institucional de Evaluacion de los Aprendizajes en el Gimnasio
Campestre San Rafael, se tienen en cuenta los siguientes conceptos:

EVALUACION

La evaluacidn del aprendizaje de los estudiantes es entendida en el Gimnasio Campestre
San Rafael como un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeno
de los estudiantes. (Art. 1 Dto.1290.) "Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado” “El
alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en
su propia formacion integral” (ley 115 art. 91).

Para el padre Rafael Garcia-Herreros U, "La evaluacidon es una mirada integral que el
individuo hace de si mismo y en la que reconoce sus tfemores, falencias y fortalezas con
la firme intencidn de mejorar cada dia como resulfado de un compromiso consigo mismo
y con la sociedad en la que habita. El ser humano estd en constante evaluacidon ante si
mMismo, ante la sociedad y ante Dios”. (Ideario educativo de los hogares infantiles y colegios
de la Organizacién El Minuto de Dios).

La evaluacidn se concibe como la revision continua de los procesos con el fin de favorecer
el logro de las competencias y aprendizajes, retroalimentar los eventos pedagdgicos vy
facilitar el desarrollo infegral de los estudiantes.

La evaluacidn del desempeno escolar es el proceso continuo, sistemdtico, flexible,
intferpretativo, participativo y formativo que se expresa en informes cuantitativos, cualitativos
y descriptivos en los cuales se emite un juicio de valor sobre el avance de los estudiantes en
el alcance de los propdsitos o logros o metas, definidos en el plan de estudios.
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De acuerdo con el Arficulo 14 del decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, la evaluacién en
el nivel preescolar es un proceso integral, sistemdatico, permanente, participativo y cualitativo
que tiene, entre otros propdsitos:

a) Conocer el estado del desarrollo infegral del educando y de sus avances.

b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y hdbitos.

c) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas
necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizgje.

Siendo candidatos al Programa de Escuela primaria se propone: Las tres prdacticas de
evaluacion (evaluacion para el aprendizaje, evaluacion del aprendizaje y evaluacion
como aprendizaje) tienen finalidades diferentes. De estas practicas, las evaluaciones para
el aprendizaje y del aprendizaje se corresponden en gran medida con el lugar central
que ocupa el proceso de indagacion en la candidatura y pueden apoyar el desarrollo
cognitivo, social, emocional y conductual de los alumnos (Harlen y Johnson, 2014). Estas
practicas pueden ser formales o informales, o llevarse a cabo de manera interna o externa.
El aprendizaje de los alumnos del programa se evalia mediante una combinacién de estas

prdcticas.
EVALUACION PARA |EVALUACION DEL EVALUACION COMO
EL APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Clark, 2012; Earl, 2012
También conocida | También conocida Como parte del
como evaluacion como evaluacion proceso formativo, su
formativa. Su formativa. Su objetivo | objetivo es ayudar a los
objetivo es cerfificar y alumnos a adoptar una
es servir de base comunicar los actitud de aprendizaje
3 para la ensenanza y |resultados del autorregulado durante
PROPOSITO fomentar el progreso por toda su vida.
aprendizqje. en el aprendizgje.
Se lleva a cabo a Se lleva a cabo Se lleva a cabo alo
lo largo del proceso gormolmen(;rle g' final  |largo del proceso de
_ |de aprendizdje. Ggou%% Lér&'rsg (JrL]Jg aprendizaje. Es iterativa
PROGRAMACION | Es iterativa e etapa de desarrollo o | € inferactiva,
interactiva. un Curso.
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« Participacion de | . Participacion Los alumnos son
los alumnos. limitada de los agentes activos en
* Datos alumnos. su propio aprendizaje
gagwﬁgﬁi’)g « Datos cuantitativos. | al desarrollar y
. Objetos escritos | * Cuestionarios, ufilizar estrafegias
y orales. exdmenes, pruebas | metacognitivas para:
« Observaciones y estandarizadas.
comentarios. . Indicacién de « Planificar objetivos
* SH?ST'OnO”?rS' la adquisicidnde de aprendizaje.
) ’ Iolsf]n?g(e)g’rreonsrye . Conocimientos de e Hacerun
CARACTERISTICAS los alumnos. habilidades o de su seguimiento de los
 Basada en dominio objetivos.
contextos. . Basadaenla » Reflexionar con el
* Informal evaluacioén del fin de modificar
* 'nrg'ggs%on del maestro. su aprendizaje y
. ﬁwdicocién de « Normativa o adaptarlo.
|O Gp”cgcién de bOSGdO en CI’iTeriOS.
conocimientos y
« habilidades.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION (art 3 D°1290)
Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el dmbito institucional:

« |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

« Proporcionar informacidon bdsica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en
su proceso formativo.

« Determinar la promocidén de estudiantes.

« Aportar informaciéon para el gjuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.
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FILOSOFIA DE EVALUACION COLEGIO GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL

La filosofia de la institucion busca valorar no solo el conocimiento sino fambién desarrollar
las habilidades y capacidades, fomentando el pensamiento critico y analitico, asi mismo, se
busca desarrollar un aprendizaje significativo y concreto, donde los estudiantes apliquen lo
aprendido en contextos reales, usando como apoyo los enfoques de la ensenanza. Nuestra
evaluacion se basa en la compresion, la indagacidon y la comunicacién fomentando
estudiantes avidos de conocimientos capaces de generar una personalidad integral.

La filosofia de la evaluacion debe contribuir a desarrollar atributos del Perfil de la comunidad
de aprendizaje del Bachillerato Internacional.

La evaluacién incluye metodologias que animen a los estudiantes
2 a aprender de manera autébnoma y a desarrollar la curiosidad, la
INDAGACION . > \ .
indagacidn con enfusiasmo para mantener las ansias de aprender
durante toda la vida.

CONOCIMIENTO La evaluacidn desarrolla las habilidades de comprension
conceptual abordados en un contexto local y mundial.

Laevaluacion permite el desarrollo de habilidades de pensamiento
RAZONAMIENTO critico y creativo para analizar y proceder de manera responsable
ante problemas complejos.

COMUNICACION Los estudiantes desarrollan habilidades de comunicacion vy
creatividad en diversas lenguas, lenguagjes y maneras.

La evaluaciéon permite que los estudiantes actien a conintegridad
INTEGRIDAD y honradez, con un profundo sentido de la equidad, la justicia y
el respeto por la dignidad y los derechos de las personas en todo
el mundo.

Asumimos la responsabilidad de nuestros propios actos y sus
consecuencias

MENTALIDADABIERTA | Los alumnos desarrollan una apreciacion critica de las culturas e
historias personales, asi como de los valores y tfradiciones de otras
personas.

SOLIDARIDAD Los estudiantes muestran empatia, sensibilidad y respeto por si
mismos y por los demas.
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AUDACIA La evaluacidén permite el frabajo de manera autébnoma vy
colaborativa para explorar nuevasideas y estrategias innovadoras.

EQUILIBRIO Los estudiantes comprenden la importancia del equilibrio fisico,
mental y emocional para lograr el bienestar propio y el de las
demads personas.

Los estudiantes evalian el mundo y nuestras propias ideas vy

REFLEXION experiencias. Se esfuerzan por comprender nuestras fortalezas y
debilidades para, de este modo, contribuir a un aprendizaje y

desarrollo

persona.

COMPONENTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El SIE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos
en el PEl en su horizonte Institucional y en las normas estipuladas en la ley 115 art. 23 y art. 31
de 1994 donde se determinan las dreas obligatorias y fundamentales.

En razén a lo expuesto, en el Gimnasio Campestre San Rafael se evalla teniendo en cuenta
las dreas establecidas en la Ley General de Educacion y las definidas como esenciales
dentro del PEl teniendo en cuenta que:

« Los dmbitos de aplicaciéon del presente Sistema Institucional de Evaluacién estdn
constituidos por los estudiantes, los docentes, directivos, padres y madres de
familia de la comunidad educativa Rafaelista (representados en sus instancias
legitimamente constituidas como el Consejo de Padres y la Asociacion de Padres
de Familia), en relacién con los diversos procesos que desarrollan en el marco del
proyecto educativo Institucional y el Proyecto misional de la Corporacion educativa
Minuto de Dios en las dreas de la gestion directiva, administrativa, académica y
de proyeccidn comunitaria.

+ Los componentes alrededor de los cuales gira el SIE para el Gimnasio son:

a) Los criterios de evaluacién y promocion dialogados y establecidos en acuerdo
con el Consejo académico, el Consejo de Padres y el Consejo Directivo.

b) La escala de valoraciéon institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional.

c) Las estrategias de valoracion integral de los desempefnos académicos de 10s
estudiantes.

d) Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos
académicos de los estudiantes durante el ano escolar.

e) Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones académicas
y/0 convivenciales de los estudiantes.

f) La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia de una
manera clara y comprensible, apoyados en ofros instrumentos de registro de
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procesos (Observador del estudiante e insfrumento de registro de actividades
de recuperacion por asignaturas y logros).

) Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resolucion de
reclamaciones sobre la evaluacion y promocion.

h) Los mecanismos de participacidn de la comunidad educativa en la
construcciéon del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y GRADUACION (ART 4 DEL 1290)

Para la definicidn del SIE en lo referenfe a los criterios de evaluacion y promocion de los
estudianfes, es importante establecer las condiciones que permitan su desarrollo y aplicacion
en el dmbito institucional asi:

ASPECTOS QUE EL GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL EVALUA EN LOS ESTUDIANTES (QUE SE
EVALUA)

PLAN DE ESTUDIOS: Los criterios de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en el
Gimnasio Campestre San Rafael, estdn establecidos para cada una de las dimensiones o
areas del plan estudios durante el ano escolar y son los que determinan el perfil académico
del estudiante Rafaelista propuesto en el Proyecto Educativo Institucional.

La valoracion infegrada e integral de los educandos se expresa en una sola nota por
asignatura, basados en el alcance de los logros establecidos en cada una de ellas (dos
logros por tfrimestre académico) y los indicadores que determinan cada logro. En el Gimnasio
Campestre San Rafael, para la evaluacidn y promocidon de los estudiantes, se tiene en
cuenta las siguientes dreas segun el nivel:

EDUCACION PREESCOLAR: En los grados de Preescolar las dimensiones de desarrollo humano
se encuentran representadas en las siguientes areas:

o ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO Y LA FORMACION INTEGRAL EDFI

En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de educacion en
su articulo 77, y a los principios misionales de la Corporacién Educativa Minuto de Dios
se establece un frente unificado de trabajo en cuanto a la educacioén integral que
conjuga las dimensiones ética y espiritual establecidas en los lineamientos curriculares
de la educacién en ética y valores humanos, infegrando una gran drea denominada
EDFI (Estrategia para el Desarrollo y la Formacion Integral) que le apunta al desarrollo
de estas dimensiones desde las lineas cuidado del cuerpo, la responsabilidad social
escolar, las competencias socioemocionales, ética y valores, pastoral y el proyecto mi
territorio de paz y sana convivencia, en cumplimiento del PEl marco de la CEMID y de
la autonomia curricular ya citada. EDFI: Integrada por las asignaturas de Educacion
Etica y en Valores Humanos, Educacién Religiosa Escolar y Bienestar.
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o EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL: Comprende las asignaturas de Artes pldsticas,
Artes Escénicas y Musica. .

e EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES: Conformada por el drea de
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes y las actividades que se desarrollan en
las horas Iudicas.

o COMUNICATIVA: Equivalente al drea de Humanidades

e COGNITIVA: Integra por las areas de Matemdaticas, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales y tecnologia

EDUCACION BASICA PRIMARIA: Para los estudiantes de Educacién Prescolar y Bdsica Primaria
las dreas se encuentran conformadas por las siguientes asignaturas:

» Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Ciencias Naturales, y Biologia en 5°.

o Ciencias Sociales: Conformada por las asignaturas de Ciencias Sociales y Gestion
Empresarial - (Emprendimiento).

e Educacion Artistica Cultural: Conformada por las asignaturas de Artes pldsticas,
Artes Escénicas y Musica. .

» REF: Conformado por Educacion Etica y Educacion Religiosa Escolar (ERE).

e Educacion Fisica, Recreacién y Deportes: Conformada por la asignatura de
Educacion Fisica, Recreaciéon y Deportes

¢ Humanidades Lengua Castellana: Lengua Castellana.

¢ Humanidades Idioma Extranjero: Conformada por Written English, Spoken English y
francés asignatura que se impartird de 1° a 9.

« El drea de matemdaticas, conformada por Matemdticas y Tecnologia e Informdtica.

EDUCACION BASICA SECUNDARIA: Para los estudiantes de Educacion Bdsica Secundaria, las
dreas se encuentran conformadas por las siguientes asignaturas:

« Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Conformada por las asignaturas de
Biologia, (de 6° a 9°), Quimica (de 6’ a 9°), Fisica (de 8" a 9°) e introduccién a
Sistemas Ambientales y Sociedades “SAS” para grado 9°.

« Ciencias Sociales: Conformada por las asignaturas de Ciencias Sociales, Gestion
Empresarial.

« Filosofia: Conformada por Filosofia.

« Educacién Artistica Cultural: Conformada por las asignaturas de Artes Escénicas,
Artes Plasticas y Mdsica.

« Educacién Fisica, Recreacion y Deportes.

« REF: Conformada por la asignatura de Religiones del Mundo (6 a 9°) De acuerdo
con la guia e indicaciones del Bachillerato internacional.

+ Humanidades Lengua Castellana: Espanol.

« Humanidades Idioma Extranjero: Conformada por Written English, Spoken English y
francés (1° a 9°).

« Eldrea de matemdadticas, conformada por Matemdticas y Tecnologia e Informdtica.

« |B: Teoria del Conocimiento (TOK) y Monografia en Octavo y Noveno.
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EDUpACIéN MEDIA: Para los estudiantes de grado décimo y undécimo que ademds del
curriculo nacional, cursan el programa de Diploma de Bachillerato Internacional, las areas
se encuentran conformadas por las siguientes asignaturas:

« Ciencias Naturales y Educacion Ambiental: Biologia, Sistemas Ambientales y

Sociedades (SAS), Quimica y Fisica.

Ciencias Sociales: Politica Global y Gestion Empresarial (énfasis internacional).

Filosofia conformada por Filosofia.

Educacién Artistica y Cultural: Artes Escénicas.

Educacién Fisica, Recreacion y Deportes.

REF: Bienestar.

Humanidades Lengua Castellana: Literatura.

Humanidades Idioma Extranjero: Written English y Spoken English.

Area de matemdticas conformada por Matemdticas y Tecnologia e

Informdtica.

« COMPONENTES TRONCALES IB - PD: Teoria del Conocimiento (TOK), Monografia,
CAS (servicio social, requisito nacional obligatorio).

APRENDIZAJES BASICOS Y ESPECIFICOS

En cada una de las dreas y asignaturas se evaldan los aspectos académicos, personales
y sociales a fravés de aprendizajes bdsicos que se evidencian en acciones, actitudes y
comportamientos académicos y no académicos, que son propios del quehacer y del
proceso académico, personal y de socializacidon de los estudiantes.

Los aprendizajes bdsicos le permiten al estudiante trascender en conocimientos y convicciones
para transferirlos y aplicarlos en cualquier contexto (familiar, escolar y social) y en el futuro
en otros contextos y dependiendo de los roles en que se desempene.

En el proceso de formacién infegral, el esfudiante demuestra avances en la capacidad de
autorregulacion en el ejercicio de la libertad y la responsabilidad, para aprender a: vivir,
convivir, cumplir compromisos y normas y el desarrollo de competencias ciudadanas.

Aprendizajes bdsicos para aprender a aprender; aprender a ser y aprender a convivir:

Aprender a amar a Dios aprendiendo a vivir y a convivir.

Aprender a ser responsable y a tener actitud positiva ante la vida.

Aprender a cumplir compromisos personales y con los demdas.

Aprender a cuidar y valorar su cuerpo y a entender el sentido de las normas.
Aprender a valorar y cuidar el entorno.

Los aprendizajes especificos estdn relacionados con:

« Aprender a pensar: Desarrollo del pensamiento a través de las operaciones
mentales y las funciones cognitivas.
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« Aprenderaaprender: Apropiaciony manejo de contenidos, saberesy conocimientos
de cada una de las dreas.

 Aprender a hacer: el desarrollo de competencias se refiere al desarrollo de:
habilidades, capacidades, destrezas y desempenos para interpretar, argumentar,
proponer, manejar variables y comunicar, entre otras.

« Aprender en diversos contextos: Contextualizacidon del pensamiento, competencias,
saberes y estrategias en diferentes ambientes de aprendizajes. El contexto hace
referencia a los ambientes: cientifico-tecnoldgico, histérico: social, politico vy
econdmico, ecoldgico y ético-valorativo, en el desarrollo de la creatividad, la
estética, la espiritualidad, la ética y los valores.

« Aprender a disenar y aplicar estrategias para abordar los conocimientos en la
solucidon de situaciones propias del drea o de otros contextos.

PRINCIPALES ASPECTOS QUE LA INSTITUCION EVALUA EN LOS ESTUDIANTES.
El Gimnasio Campestre San Rafael evalda en los estudiantes los siguientes aspectos:

Cognitivo.

Contenidos Conceptuales.

Contenidos Procedimentales (enfoques de la ensenanza).
Contenidos Actitudinales.

Competencias.

Convivencia.

Los Contenidos Conceptuales, hacen referencia a los hechos, datos y conceptos. Un
dato puede ser enunciado; un hecho, narrado; y un concepto, definido. Los conceptos se
clasifican en Estructurales y Especificos. Los primeros comprenden todos los contenidos de
un dreq, mientras que los segundos hacen referencia a un contenido particular del drea.

Los Contenidos Procedimentales se refieren al saber como hacer y saber hacer. Son Ias
acciones, formas de actuar y de resolver problemas que el estudiante debe construir.
Fomentan en el estudiante la capacidad de aprender de manera auténoma.

Los Contenidos Actitudinales entendidos como las fendencias a actuar de acuerdo con
una valoracion personal. Involucran componentes cognitivos (conocimientos y creencias),
Componentes afectivos (Sentimientos y preferencias) componentes conductuales (acciones

manifiestas). Tienen un cardcter dindmico que depende de informaciones o circunstancias
nuevas, actitudes de otras personas y niveles de desarrollo moral.

El Gimnasio busca desarrollar en los estudiantes las competencias, entendidas como las
accionesdefipointerpretativo, argumentativoy propositivo. Las acciones de tipo interpretativo
permiten que el estudiante encuentre el sentido de un texto, de una proposicion, un problema,
una grafica, un mapa, un esquema, argumentar a favor o en contra de una teoria o una
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propuesta. Las de Tipo Argumentativo tienen como fin: Dar razén de una afirmacion, explicar
el porqué de una proposicion, articular los conceptos y teorias, realizar una demostracion
matemdtica, establecer relaciones causales y concluir. Las de Tipo Propositivo Implican la
generacion de hipdtesis, resolucion de problemas, construccidon de mundos posibles en
el ambito literario, establecer regularidades y generalizaciones, proponer alternativas de
soluciéon y confrontar las perspectivas presentadas en un texto.

La convivencia (aspectos personales y sociales) se encuentra implicita y asegura el éxito del
proceso educativo, forma parte de los derechos y criterios de evaluacion a tener en cuenta
en los logros propuestos para cada periodo.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

e Permanente: Los procesos y actividades que la conforman deben estar
distribuidos a lo largo de todo el periodo académico, con la periodicidad
que la estrategia pedagdgica elegida aconseje.

o Slstematlca Cada proceso y actividad que la conforman responden a una
concepcioén global de la misma.

e Acumulativa: Produce, al término del periodo académico, una valoracion
definitiva en la que se reflejan, segun la ponderacion contemplada en la
programacion, todos los procesos y actividades realizadas ordinariamente
durante el periodo y ano lectivo.

e Obijetiva: Esto es, compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real
desempeno del estudiante.

e Formativa: En cuanto debe retroalimentar el proceso de formacidn del
estudiante y reforzar la estrategia de aprender a aprender. En este sentido,
deben evitarse las  pruebas basadas principalmente en la memoria. La
valoracién deberd, en todo caso, respetar la libertad de pensamiento y de
opinidn del estudiante y apreciard positivamente su capacidad de formarse
un criterio propio fundamentado y racional.

e Consecuente: En cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagdgica
y a los contenidos.

o C.:unIitativa: Que permita mirar al ser humano como sujeto que aprende y que
siente,

¢ Visionaria: Pues en lo posible siempre deben existir criterios previos para la

evaluacion, de lo contrario pierde todo punto de referencia.

La evaluacion de los estudiantes estard encaminada al desarrollo de capacidades de tipo
social, ambiental, espiritual, e intelectual.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION (COMO)

En el proceso de evaluacion de las dreas y asignaturas del plan de estudios se determinan
los siguientes procedimientos:

« Las asignaturas con mayor intensidad académica son evaluadas con dos 1ogros,
cada uno de los cuales estd conformado por cinco (5) indicadores, para un total
de diez indicadores por periodo.

« Las asignaturas con menor infensidad académica son evaluadas con 1 logro y
cinco (9) indicadores, en el siguiente cuadro se encuentran las asignaturas que
son evaluadas por un solo logro:

ASIGNATURAS EVALUADAS CON UN (1) LOGRO

ASIGNATURA GRADO AREA A LA QUE
CORRESPONDE
Quimica Sexto yséptimo Ciencias Naturales y
Fisica Octavoynoveno Educacion Ambiental
Gestion Empresarial PrimeroaQuinto Ciencias Sociales
Artes pldsticas De quinto a noveno
Artes Escénicas De octavo a undécimo Educacidn Artistica Cultural
Musica Desextoanoveno
Bienestar De Jardin a REF
undécimo(observaciones)
Francés DePrimero a noveno Humanidades Idioma
Extranjero
Teoriadel Conocimiento De octavo y undécimo
Monografia Octavoa Undécimo COMPONENTES TRONCALESIB
CAS Décimo y D
Undécimo(observaciones)

Nota: Las demds asignaturas son evaluadas con dos logros y diez indicadores.

El Gimnasio Campestre San Rafael como Colegio de Bachillerato Internacional adopta las
escalas de valoracidon de IBO para los niveles de Educacion Bdsica y Media, evaluando
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cada indicador en una escala de UNO (1) a SIETE (7) siendo UNO (1) la valoracién minima y
SIETE (7) la valoracion mdéxima. Resultado que se obtiene después de evaluar las actividades
que el docente plantea para cada uno de los indicadores. Si la sumatoria de ellas arroja
como resultado 7, 6 0 5, el indicador se encuentra aprobado y se considerard FORTALEZA, si
es de 4 o menos se considerard DIFICULTAD.

En Preescolar, se evallua todo cuanto el nino o la niha experimenta y hace. Se fiene en
cuenta qué hace, cémo lo hace, para qué lo hace, con gqué lo hace, con quien o0 con
quienes, como se ha sentido, cudles estrategias cred o inventd, qué opina de la actividad,
cudles cambios propone, cdmo se involucra en las actividades; su modo de actuar y sus
conocimientos previos para la obtencidn de sus nuevos aprendizajes.

Desde esta perspectiva se da un seguimiento a los logros y dificultades en un proceso
continuo y articulado.

En los indicadores de las asignaturas de IB en los grados Décimo y Undécimo que ufilizan
los criterios de esta organizacion para la evaluaciéon, las valoraciones de 4 (cuatro) se
ven reflejadas en el boletin como un 5*(recuperado), considerando que un 4 es una nota
aprobada para IB.

En el proceso de evaluacidon el docente, a partir de sus intervenciones pedagdgicas
infencionales, evalia constantemente la prdctica, teniendo presente que también es un
NINO en permanente proceso de construccion y crecimiento. En este nivel la evaluacion
educativa es inherente al proceso educativo, donde la observacion permanente constituye
un elemento fundamental para ir estableciendo en el proceso los cambios y adecuaciones
que demandan.

Los logros e indicadores de logros (alcances y dificultades en el proceso) para el nivel de
preescolar son una guia, teniendo en cuenta el conocimiento de la realidad cultural, social
y personal de los ninos. Cada asignatura es evaluada con dos logros, cada uno de los
cudles estd conformado por cinco (5) indicadores, para un total de diez indicadores por
periodo. Los indicadores son evaluados en términos de: Logrado (L), En proceso (E), Iniciado
(. Necesita Refuerzo (N).
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ESCALA DE VALORACION PREESCOLAR

DESEMPEN OFINAL ESCALA NUMERICA | ESCALA VALORATIVA
CONCEPTO ASIGNATURA (Paradocentes)
LOGRADO 65-70 Vi
ENPROCESO 55-64 6 FORTALEZA(F)
INICIADO 50-54 5
NECESITA 49 o Menos 3 DEBILIDAD(D)
REFUERZO

MOMENTOS DE LA EVALUACION (CUANDO)

En el proceso de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes estdn involucradas tres
fases:

« Entrada: Diagndstica.
« Elaboracién: Formativa.
e Salida: Sumativa.

En cada una de estas etapas se emiten juicios de valor acerca de los procesos que
intervienen en la formacioén de los estudiantes, a partir de informacidon recogida para orientar
las acciones educativas futuras.

Paragrafo 1: Como apoyo en cadauno de los momentos de la evaluacion, las pruebas externas
como Prueba Pensar son un dato valioso para determinar el avance de los estudiantes,
brindando una informacién concreta para disenar y aplicar estrategias pertinentes para
cada estudiante con nota valorativa para el Logro dos, indicador 5 en las asignaturas de
que evalda la misma prueba.

Paragrafo 2: Las evaluaciones diagndsticas que se realizan con prueba escrita son: Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Lengua Castellana, Idioma Extranjero (Written English, Spoken
English y Francés), Matemdaticas. Para las demdas asignaturas se realizan actividades tipo taller
o practicas. Sin constituirse en juicio valorativo institucional, con el objetivo de identificar las
oportunidades de mejora al inicio del ano escolar.

ESPACIOS DE EVALUACION (DONDE)
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La educacidon al tener cardcter integral requiere que todos los espacios se conviertan en
oportunidades de evaluacioén, que involucre o académico, lo personal y lo social.

CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION
Una vez finalizado el tercer periodo académico se llevard a cabo la Asamblea de Promocion.

Para los conceptos finales se tiene en cuenta los aprendizajes, desempenos, desarrollo de
capacidades, superacion de dificultades (recuperacion) y cumplimiento de compromisos
para emitir los resultados finales para cada una de las dreas y la elaboracidon del registro
escolar inftegrado de final de ano.

CRITERIOS DE PROMOCION

Se establecen de acuerdo con el grado de exigencia institucional y con el fin de garantizar
altos niveles de desempeno; en este sentido, se consideran para la promocién de un grado
a ofro, cualquiera de los siguientes criterios:

Una vez emitida la valoracién final de cada una de las dreas, se determina:

1. PROMOVER al grado siguiente a los estudiantes que hayan obtenido los conceptos
SUPERIOR (S), ALTO (A) y/o BASICO (B) en TODAS las areas.

2. PROMOCION CON PRP: El estudiante que pierda una o dos dreas debe presentar
Plan de Refuerzo Pertinente (PRP) en dichas dreas, que consiste en actividades
de refuerzo desarrolladas de manera personalizada en la semana siguiente a la
Asamblea de Evaluacion. Finalizada dicha semana presentard el taller desarrollado
y una prueba escrita. El Informe final de calificaciones (Quinto Boletin) serd
enfregado una vez se defina su promocion.

3. Para los grados de octavo a undécimo las asignaturas de Teoria del Conocimiento
(TOK) y de Monografia NO son promocionables, pero si son requisito para la
aprobacion.

4. Para los estudiantes de undécimo (ano 2) es requisito de grado la entrega de
la Monografia y las tareas de TOK dentro de los fiempos establecidos segun
cronograma compartido por coordinacion IB.

5. La promocidn para los estudiantes de Preescolar se realizard bajo los criterios del
Decreto 2247 de1997.
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PROMOCION ANTICIPADA

De acuerdo con el arficulo 7 del Decreto 1290, cuando un estudiante, durante el primer
periodo del ano escolar, muestre un rendimiento excepcional, valoracién Superior en todas las
dreas en el grado en que se encuentre, y evidencie tfener capacidades para cursar el grado
inmediatamente superior, serd propuesto por el Consejo Académico para ser promovido al
siguiente grado, previa solicitud de la Asamblea de Evaluacidon, con el consentimiento de
los padres de familia o0 acudientes y el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el estudiante no haya tenido dificultades de orden disciplinario durante el
periodo escolar en curso.

b) Que el desarrollo socio afectivo del estudiante facilite el proceso de adaptacion a
la exigencia cognitiva y social del grado siguiente (Concepto de psicologia).

c) Quelospadresdefamiliaoacudientesdelestudiante presentencomunicaciénescrita
aceptando la promocidn antficipada y asumiendo los compromisos derivados de
la misma.

d) Que el Consejo Directivo de la institucion apruebe la promocidn anticipada del
estudiante, de lo cual debe quedar constancia en las Actas de dicho consejo y
en el registro escolar.

e) Que tfodos estos pasos se realicen en no mds de dos semanas después de ferminado
el primer periodo escolar.

f) Surtidostodoslosrequisitos, la Promocién Anticipada de un estudiante se comunicard
oficialmente mediante Resolucién Rectoral.

0) Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se guardardn como definitivas
en el grado que cursaba y serdn las del primer periodo del grado al que sea
promovido.

h) El estudiante promovido debe iniciar inmediatamente un proceso de nivelacion,
orientado por Direccidn de Grupo a través de talleres y sustentaciones que le
permitan adaptarse a las condiciones y exigencias del nuevo grado.

PARAGRAFO 1: Los casos que en Asamblea de Evaluacion y Promocion se consideren
por peticion de los padres como promocion anticipada para el siguiente ano, podrdn ser
revisados en la Asamblea de Diagndsticas, estudiadas por el Consejo Académico y elevar
la peticidon al Consejo Directivo para que de esta manera la promocion se pueda realizar
en el primer trimestre.
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PARAGRAFO 2: Para facilitar la promocidon al grado siguiente de aquellos estudiantes que no
la obtuvieron en el ano lectivo anterior, la institucion define:

« Identificar si los resultados de las evaluaciones diagndsticas son positivos, se debe
dejar constancia en el acta de este proceso

» Redlizar durante el primer mes de clase una valoracion psicoldgica al estudiante
y su familia.

«  Acompanamiento desde direccién de curso y coordinacion académica.

« Alcierre de periodo, en el marco de la Asamblea de Evaluacién revisar los resultados
del estudiante (Valoracion de 65 o mds en todas las dreas) y un segundo informe de
psicologia para que el Consejo Académico eleve la peticidon al Consejo Directivo
para su aprobacion previo consentimiento de los Padres de Familia.

CRITERIOS DE REPROBACION:

1. Estudiantes que hayan dejado de asistir al 25% o mdas del nimero total anual
de horas de su intensidad horaria asignadas en el plan de estudios en forma
consecutiva o no, incluye el frabajo, en casa para lo cual los directores de grupo
continuaran con el reporte.

Educandos con valoracion final en Bajo (B)j) en tres o mds dreas.

Educandos que no aprobaron el Plan de Refuerzo Pertinente (PRP) de una o dos
areaqs.

w N

PERDIDA DE CUPO EN EL GIMNASIO PERDIDA DE CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE
Eslaimposibilidad de matricularse nuevamente en lainstitucion, segun los criterios establecidos
en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), de igual forma no se renovard la matricula a
los y las estudiantes cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos:

Los y las estudiantes que fueron matriculados con Matricula en Observacion y adn persisten
en sus dificultades.

Los y las estudiantes de secundaria que hayan presentado plan de refuerzo pertinente (PRP)
en inglés y reincidan en la pérdida del drea al ano siguiente.

Los y las estudiantes que hayan firmado Matricula en Observacion durante dos anos seguidos.

Los y las estudiantes que a lo largo del ano presentaron dificulfades académicas y/o de
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convivencia y después de realizar el debido proceso no se evidencié un cambio positivo en
su comportamiento.

Los y las estudiantes que reprobaron un ano y reinciden en la figura de estudiante repitente.
Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia, antes de finalizar el ano, revisard los casos de
los y las estudiantes con Matricula en Observacion, y situaciones particulares que puedan
afectar la Sana Convivencia para evaluar si se levanta o no la sancioén.

El Gimnasio Campestre San Rafael proclama a sus estudiantes como Bachilleres Académicos
a quienes cumplan con los siguientes requisitos:

CRITERIOS DE GRADUACION

1. Haber alcanzado minimo un nivel de desempeno Basico en cada una de las dreas
y asignaturas del Plan de Estudios para la Educacion Media y Basica.

2. Cumplir con las disposiciones establecidas por el ICFES para la realizacidon de la
prueba SABER 11.

3. Haber cumplido satisfactoriamente con el programa del Servicio Social (CAS)
de acuerdo con lo establecido por el programa internacional de IB y segun la
normatividad vigente,

4. Elaborar y sustentar una monografia de acuerdo con los criterios de Bachillerato
Internacional.

5. Elaborar y entregar las tareas de TOK de acuerdo con los criterios de Bachillerato
Internacional

6. Estar a paz y salvo con la institucion por todo concepto.

7. No presentar situaciones Tipo Il o Tipo lll, segun lo contemplado en el Manual de
Convivencia.

8. Los estudiantes que no cumplen los requisitos anteriores, una vez los rednan podrdn
recibir su titulo de bachiller por ventanilla.

9. Presentar las pruebas requeridas por bachillerato internacional en el drea de inglés
y dos dreas mds que el estudiante y su familia definan.

10. Haberse inscrito y cursado satisfactoriamente el curso PREIFCES.

11. La Organizacién de Bachillerato Internacional otorga el Diploma de Bachillerato
Internacional

a quienes cumplan con los siguientes aspectos:
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1. Puntuacion Minima de 24 PUNTOS y cumplimiento de los aspectos enunciados a
continuacion:

Se hayan cumplido los requisitos de CAS.

Se haya otorgado calificaciéon en Monografia y TOK, minimo con calificaciéon “D.”
Se haya obtenido calificacidon de 4 o mas en las asignaturas de nivel superior
(NS) y 3 0 mas en las de nivel medio (NM). No mds de 3 asignaturas en total con
calificaciéon de 3 o inferiores.

5. El comité de la evaluacion no haya declarado al estudiante culpable de conducta
fraudulenta.

Obtener mds de 12 puntos en las asignaturas de nivel superior

NO obtener una calificacién en “E” en TOK y monografia.

NO obtener una "N” en alguna de las asignaturas que cuentan para la obtencidon
del diploma.

o

™ ~ O

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL

ESCALA DE VALORACION PARA PREESCOLAR
La escala de valoracion se define y se adoptard de acuerdo con el desempeno de los
logros e indicadores, éstos Ultimos son evaluados en términos de FORTALEZAS Y DIFICULTADES

feniendo en cuenta los resultados alcanzados.

EQUIVALENCIA DE LA ESCALA DE VALORACION EN PREESCOLAR (INFORME FINAL POR

PERIODO)
ESCALADE EQUIVALENCIA CONCEPTO
VALORACION
SUPERIOR El estudignte con su desempeno demuestra
LOGRADO FORTALEZAS en los indicadores de Logro previstos
y oportunidades de
mejoramiento en uno de ellos.
ALTO El estudiante con su desempeno demuestra
ENPROCESO FORTALEZAS en los indicadores de Logro previstos
é opcl?rrunidodes de mejoramiento en dos o tres
e ellos.
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El estudiante con su desempeno demuestra

BASICO INICIADO FORTALEZAS en los indicadores de Logro previstos
y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO hasta en
cuatro de ellos.

BAJO NECESITA El estudiante con su desempeno requiere

REFUERZO actividades complementarias que le permitan

alcanzar los indicadores previstos. (Cinco o0 mas
indicadores con dificulfad)

ESCALA DE VALORACION PARA EDUCACION BASICA Y MEDIA:

El Gimnasio Campestre San Rafael reconoce que los estudiantes tienen grandes capaci-
dades y habilidades, por tal motivo fomenta la exigencia académica para la aprobacion

de cada una de las asignaturas evaluadas por periodo.

ESCALA DE VALORACION RANGO
NACIONAL DECRETO 1290

SUPERIOR 65-70

ALTO 55-64
BASICO 50-54

BAJO 49o0Menos

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION

Los conceptos finales emitidos estardn presentes en el Registro Escolar Intfegrado de Final de

Ano. Para la obtencidn de dichos conceptos se parte de los siguientes criterios:

1. Cada uno de los periodos escolares equivale a: | periodo 34% - Il periodo 33% - llI
periodo 33% de la valoracién final. Cada asignatura se evaluard en una escala de

1 a7 por periodo.

2. Todos los estudiantes del GCSR al cierre de ano escolar (tercer periodo) deben
tfomar un simulacro de prueba internacional estandarizada para dar evidencia de

su nivel de inglés.

3. Para el drea de expresion la participacion en ensayos y clausuras serd tenida en

cuenta como nota valorativa durante cada periodo.
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4. Para los estudiantes de ano 1 (grado décimo) al cierre del tercer periodo se debe
hacer entrega de los avances de la Interna de acuerdo con el cronograma
establecido por la Coordinacién IB.

VALOR PORCENTUAL DE LAS AREAS Y ASIGNATURAS

SECCION AREA INTENSIDAD HORARIA DE LAS IH VALORACION
ASIGNATURA
Ciencias Naturales CienciasNaturales 3H 100%
Educaciéon
Ambiental
CienciasSociales CienciasSociales 3H 100%
Humanidades: Habilidades Comunicativas 6H 100%
Lengua Castellana
Artespldasticas 2H 30%
Educacién Arfistica Msica 2H S
Cultural ArtesEscénicas 3H 40%
o iﬁg:)ci::\léN Matemdtica 5H 75%
Matematicas Tecnologiaelnformdtica 2H 25%
Humanidades: WrittenEnglish 2H 30%
ldiomaExiranjero SpokenEnglish 5H 70%
Educacidén Fisica EducaciénFisica 4H 100%
recreaciony
Deportes
REF Etica-ERE 2H 100%
PRIMERO Ciencias Naturales Ciencias Naturales 3H 100%
ACUARTO y Educacion
Ambiental
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Ciencias Sociales 3H 75%
Ciencias Sociales Emprendimiento TH 25%
Humanidades: Lengua | Habilidades Comunicativas S5H 100%
Castellana
Artespldsticas 2H 30%
. o
Educacioén Arfistica MITEISE 2 0
Cultural ArtesEscénicas 3H 40%
Matemdtica 5H 75%
Matematicas Tecnologia e Informdtica 2H 25%
Written English 4H 50%
Humanidades :
Spoken English 3H 30%
ldioma Extranjero poken =ngis 2
Francés TH 20%
Educacién Fisica Educacién Fisica 3H 100%
Recreacion y Deportes
REF Ftica-ERE 2H 100%
Ciencias Naturales y Biologia 4H 100%
Educacion Ambiental
Matemdtica 5H 75%
Matematicas Tecnologia e Informdtica 2H 25%
Educaciéon Fisica Educacién Fisica 3H 100%
Recreacion y Deportes
Humanidades: Lengua Lengua Castellana 4H 100%
ST Castellana
Sociales 4H 75%
Ciencias Sociales Emprendimiento H 25%
Educacion Artistica Artespldasticas 1H 30%
el Musica oH 30%
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Artes Escénicas 2H 40%
REF Etico- ERE 2H 100%
Written English 4H 40%
Humanidades: Francés H 20%
ldioma Extranjero
Spoken English 3H 40%
Ciencio.s’No’rurolles Biologia 4H 80%
Educacion Ambiental Quimica H 0%
Sociales 4H 60%
Ciencias Sociales Gestion Empresarial 2H 40%
Filosofia Filosofia 3H 100%
Artes pldsticas TH 30%
. o
Educacién Artistica Cultural Msica IR S0%
Artes Escénicas TH 40%
REF Etica-ERE 2H 100%
BASICA Educacién Fisica Educacidén Fisica 2H 100%
SECUNDARIA |Recreacion y Deportes
gE;‘TTI?AZ) Matemdticas 5H 75%
Matematicas Tecnologia e 2H 25%
Informdtica
Humanidades: Lengua Lengua Castellana 4H 100%
Castellana
Written English 4H 40%
Humanidades : 0
Horie BlerEie Spoken English 3H 40%
Francés TH 20%
Ciencias Naturales Octavo:
BASICA yEducaciénAmbiental . o
SECUNDARIA Quimica 2H 30%

—
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Fisica 1H 20%
Biologia 3H 50%
Noveno:
Ciencias Naturales y Suinee 2 S0
Educacion Ambiental Fisica TH 15%
Biologia +SAS 4H 55%
Sociales 4H 60%
Cienciassociales Gestién Empresarial 2H 40%
ﬁgllé\l\/lg Y Filosofia Filosofia 3H 100%
Artes pldsticas 1H 30%
Educacién Artistica Cultural Mdsica s S0%
Artes Escénicas TH 40%
Matemdaticas 5H 75%
Matematicas Tecnologia e Informdatica |(8") 2H 25%
@) 1H
Humanidades Lengua Lengua Castellana 4H 100%
Castellana
Educacion Educacién Fisica 2H 100%
FisicaRecreacion y
Deportes
REF Etica-ERE 2H 100%
Written English 4H 40%
Humanidades ;
ken English 2H 40%
ldioma Extranjeros Spoken Englis 0
Francés 1H 20%
Componentes Trocales IB- Monografia TH 50%
PD TOK 1H 50%

—
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MEDIA
DECIMO -
UNDECIMO

Sistemas An?bien’roles 4H 50%
Ciencias Naturales y 117/ Bié]lggl’o (10%
Educaciéon Ambiental Quimica oH 259%
Fisica 2H 25%
Humanidades: Writte nEnglish 3H 50%
elielel [Bueleie Spoken English 2H 50%
Matemdticas10’ 5H 75%
Tecnologia e Informdtica | 2H 25%
Matemdticas Matematicas11’ 6H 75%
Tecnologia e Informdtica | 1H 25%
Humanidades Lengua Lengua Castellana10’ 4H 100%
Costellana Lengua Castellanall® | 5H 100%
EducaciénArtisticay Artes Escénicas 1H 100%
Cultural
Educacion Educacién Fisica 2H 100%
FisicaRecreacionyDeportes
TOK 10° 2H
0
Componentes Trocales I1B- VORI U >0
PD MONOG10° TH 50%
CAS 2H | Observacion
Filosofia 10° 5H 100%
Fllosofia Filosofial1” 6H 100%
PoliticaGlobal10° 4H 100%
Gestion Empresarial 10° 4H 100%
Ciencias Sociales Gestidon Empresarial11’ 4H 100%
Ciencia sSociales11” 4H 100%

—
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Una vez se ha determinado la valoracion de cada asignatura, se establece la valoracion
final de las dreas de acuerdo con los siguientes rangos:

ESCALA DE VALORACIONNACION AL DECRETO1290 RANGO
SUPERIOR 65- 70
ALTO 56 - 64
BASICO 50-55
BAJO 49 o Menos

ESCALADEVALORACIONDELCOMPORTAMIENTOESCOLAR(CONVIVENCIA)

La valoracidon de comportamiento que se emite en el Gimnasio Campestre San Rafael,
para cada estudiante y cada periodo escolar, estd dada por la evidencia en su formacion
integral y en la vivencia de los valores institucionales, el sentido de pertenencia, apropiacion
y cumplimiento de las normas consagradas en el Manual de Convivencia. En consecuencia,
esta valoracién serd el producto del seguimiento que haya requerido el estudiante en su
proceso formativo por parte de los docentes o directivos docentes, como se establece en la
siguiente escala valorativa, que se ha determinado para Preescolar, Primaria y Bachillerato,
teniendo en cuenta el momento de desarrollo evolutivo en que se encuentra el estudiante.

ESCALADE VALORACION

VALORACION CONCEPTO DESCRIPCION

30 BAJO Matricula en observacion y/o cancelacion de
matricula

40 BAJO Dia de Reflexion (Incumplimiento del compromiso dec
onvivencia)
Firma de compromiso de convivencia

50 BASICO Dos o mas llamados de atencion registrados en el
observador

60 ALTO Un llamado de atencidn registrado en el observador

70 SUPERIOR  Sin registros en el observador del estudiante
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ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES (Inciso 3
del Art. 4 del D° 1290)

Asignaturas evaluadas con dos logros, cada uno con cinco indicadores, para un fotal de
diez (10) indicadores por periodo.

« Seis (6) indicadores son evaluados con actividades como pruebas escritas, ver-
bales, elaboracién de modelos, exposiciones, frabajos manuales, presentacion
de tareas y trabajos, actitud, convivencia, mapas conceptuales, cuadros sindpti-
COs, ensayos, entre ofros.

« Un (1) indicador corresponde a la Coevaluacidn y a procesos de Autoevaluo-
cién de acuerdo con los siguientes criterios: participacion, cumplimiento, utiliza-
cién del fiempo, relaciones interpersonales, responsabilidad, actitud, autonomia.

« Los fres (3) indicadores restantes, se evalian a fravés de una prueba escrita con
contenidos que se han desarrollado durante el periodo.

PARAGRAFO 1: Para las asignaturas que evalda Prueba Pensar, el indicador 5 del logro 2
hace referencia a los resultados de estas pruebas en el primer y segundo trimestre, para el
tercer trimestre se evalla de acuerdo con los procesos de autoevaluacion.

PARAGRAFO 2: El indicador 2.5 queda asi: “Demuestra las competencias de acuerdo con
su nivel para la solucién de Prueba Pensar”.

ESCALA DE VALORACION PRUEBA PENSAR- GCSR

Ciencias Naturales ,Ciencias Sociales, Lengua Ingles
Castellana y Matemdticas
Valoracién de Prueba Pensar ValoracionGCSR Valoracién de Prueba Pensar
750100 7 85 a 100
51a74 6 61 a 84
40050 5 50 a 60
30a 39 4 40 a 49
20029 3 30 a 39
10019 2 20 a 29
0a 9 1 0 al9
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Asignaturas evaluadas con un logro y cinco indicadores por periodo

» Dos (2) indicadores son evaluados con actividades como pruebas escritas, verbales,
elaboracién de modelos, exposiciones, trabajos manuales, presentacion de tareas
y tfrabagjos, actitud, convivencia, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, ensayos,
entre otros.

« Un (1) indicador corresponde a la Coevaluacion y a procesos de Autoevaluacion
de acuerdo con los siguientes criterios: participacion, cumplimiento, utilizaciéon del
tiempo, relaciones interpersonales, responsabilidad, actitud, autonomia.

« Los dos (2) indicadores restantes, se evaldan a través de una prueba escrita con
contenidos que se han desarrollado durante el periodo.

En Preescolar se evalia de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 2247
de 1997.

Para los grados de Primaria donde se implementa el Proyecto PEP, la Evaluaciéon Trimestral,
consiste en una actividad que integra las asignaturas que hacen parte de la Unidad de
Indagacion, y la valoracion Obtenida se replica en los indicadores previstos.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTU-
DIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR (Inciso 4 del Art. 4 del D° 1290)

Las siguientes acciones orientadas al mejoramiento de los desempenos de los estudiantes
son:

EVALUACIONES TRIMESTRALES:

En el mdédulo de frabajo se encuentran seialados con (***) los indicadores que corresponden
a la evaluacion trimestral. Se programa y envia un cronograma de evaluaciones con la
informacidn sobre las pruebas que tendrdn los estudiantes en bdsica y media.

Los ninos de Preescolar realizan actividades de refuerzo para las asignaturas con mayor
intensidad académica (Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lengua Castellana, Written
English, Spoken English y Matemdaticas).

Para las asignaturas de menor intensidad académica (1 logro 5 indicadores) se definen

actividades prdacticas y evaluadas durante el tfranscurso del periodo. Esto incluye
Humanidades, Lenguas Extranjeras quienes aplican simulacros de pruebas internacionales.
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+ PRIMERO A CUARTO: Etica, ERE, Emprendimiento.
« QUINTO A UNDECIMO: quimica (6 - 7°) Emprendimiento (57), artes pldsticas, (5° a
9°) artes, artes escénicas (8° a 11°) musica (6 a 9°), Etica, ERE.

Para los grados en solicitud del programa PEP, las evaluaciones de periodo vy finales de las
asignaturas que se contemplan en las unidades de indagacidn, corresponden a diferentes
actividades donde los estudiantes demuestran los aprendizajes obtenidos.

Los estudiantes de grado Undécimo, en el lll periodo no presentan evaluaciones trimestrales
de las asignaturas que hacen parte del programa de B, estds asignaturas se homologan
con las notas de la Evaluacién Interna enviada al B.

Nota:
« Durante las evaluaciones trimestrales la salida de estudiantes serd a las 2:00 p.m.
« Las evaluaciones adelantadas en las dreas y/o asignaturas de baja intensidad
horaria se valorardn durante el periodo académico.

Paragrafo: Para garantizar igualdad en los procesos holisticos de evaluacién curricular,
todas las dreas/asignaturas que conforman el plan de estudios de la institucion educativa
Gimnasio Campestre San Rafael sugieren diferentes apuestas para evaluar el aprendizaje

segun las siguientes opciones:
ASPECTO

Actnidades degilakes

Actidades o Consulla o Imashgacan

Actnadades adaplables al conlexdo g o esiudianies
= Actvidades de irabags inenksopir

= dstacdaedes i eorreencionaken de ralogs derss en el ks

Esirategacs y procedemenics para La cvalkuacsin rn'nulnn,-mcm'pcfms.

Ribncas analiloas
Riibncas de aba e5cniln - mpeesan oral y raha en Sppo

ictitud- Apahad

Trabapn en Squips

- Creainadsd & landvacdn

- Citicidad
COMUCRCHIN aserine
DHEIETTEnaciin § PErsewancia
Ausoameguilaciin

- Resolpcidn de situaccrss problema
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RECUPERACIONES

Se establecen actividades con el mismo nivel de exigencia y metodologia correspondiente
al logro uno, al logro dos, para los indicadores evaluados en la prueba trimestral, para el
indicador actitudinal y el indicador que evalda Prueba Pensar.

Finalizando el periodo y antes de entregar resultados finales, se abre un espacio para que
los estudiantes tengan la oportunidad de recuperar aquellos indicadores en que se ha
presentado dificultad y cuya valoracion es inferior a 5/7. Los docentes definen actividades
adicionales denominadas Actividades de Recuperacion, que se publican en el sitio Web del
Colegio y que los estudiantes presentan y sustentan en la semana siguiente a las Evaluaciones
Trimestrales, exclusivamente en la hora de clase que corresponda a la recuperacion.

Es deber del estudiante revisar en el sitio Web del Colegio las actividades de recuperacion,
readlizarlas y sustentarlas.

Durante el ano escolar se reportard en el sitio web del Gimnasio, las calificaciones obtenidas
antes de la semana de Evaluaciones Trimestrales. La plataforma estard disponible Unicamente
de tres a cuatro dias, tiempo en el que el estudiante y sus acudientes podrdn revisar los
resultados obtenidos hasta la fecha de publicacion. Si por ejemplo, el (los) indicadores
con valoracion inferior a 5 corresponden al logro 2 deberd hacer y sustentar la actividad
prevista para este logro. Es responsabilidad del estudiante llevar a casa los resulfados de la
Evaluacién Trimestral, para ello se dispone de una carpeta solicitada en la lista de Utiles. Si
el estudiante obtiene valoracion inferior a 5 en alguno de los indicadores de la Evaluacion
Trimestral, deberd realizar y sustentar la actividad programada.

Debido a que se requiere consolidar la informacién para la elaboracién del Boletin, la
plataforma sélo estard habilitada para su consulta en los tiempos establecidos. Dado que es
una estrategia que inicia proceso de implementacion, es posible que requiera ajustes.

Paragrafo:

« Como reconocimiento al esfuerzo de los estudiantes durante el periodo, la
calificacidn mdxima de una recuperacion es 5 en la escala de uno (1) a siete (7).

« Para los actividades de recuperacion de la Evaluacion Trimestral se debe tener
presente que puede haber indicadores de diferente logro, por lo tanto, las
actividades asignadas se plantean teniendo en cuenta los indicadores de los dos
logros.
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» Pararecuperar el indicador de Prueba Pensar se consideran los resultados positivos
del siguiente periodo en esta misma herramienta.

« Para los estudiantes que durante el periodo han evidenciado un proceso
satisfactorio y no tienen que realizar recuperaciones, se disenan las actividades de
profundizacidn que se encuentran en el sitio web del Gimnasio.

« Si el estudiante NO aprueba la recuperacion se mantendrd la nota obtenida en el
trimestre o en la evaluacidn trimestral.

PLAN DE REFUERZO PERTINENTE (PRP)

El resulfado del programa de refuerzo pertinente se evalda en una escala de 10 a 70, siendo
aprobado con una valoracion de 50 o mas. En el informe final el estudiante es promovido
después de presentar PRP y la valoracion final del drea quedard en Bdsico.

Paragrafo: Para grado Undécimo el PRP debe ser presentado y sustentado antes de finalizar
el ano lectivo y/o antes de la ceremonia de graduacion.

ACTIVIDADES DE REFUERZO

El estudiante que pierda una o mds asignaturas sin que repruebe el area correspondiente,
serd promovido, pero deberd presentar Actividades de Refuerzo (Taller entregado con el
sobre de matricula y sustentarlo el dia programado para induccién de estudiantes nuevos).
La valoracion serd informada al estudiante y sus acudientes y en caso de pérdida deberd
firmar compromiso académico.

ENTREGA DE INFORMES Y CITACIONES

De acuerdo con el desempeno académico de los estudiantes, los docentes realizardn
informes y citaciones a los acudientes con base en las dificultades particulares de los
estudiantes.

Finalizado el periodo académico y una vez readlizada la Asamblea de Evaluacidon o
Promocidn, se citard a los padres de familia para dar a conocer el Informe Académico del
periodo. Durante la reunidn, se abren espacios para que los docentes puedan dialogar con
los padres de los estudiantes que presentan dificultades y que en Asamblea de Evaluacion
se denominan: “Seguimiento académico y de convivencia”,
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PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA (INCISO 8 DEL ART. 4 DEL
Decreto 1290):

El colegio Gimnasio Campestre San Rafael entregard tres informes parciales de periodo y un
informe final. (Registro Escolar integrado de fin de ano).

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES (INCISO 9 DEL ART. 4 DEL Decreto 1290):

Enlaplataformna de INTRANET (observador del estudiante seccidon observaciones académicas)
los docentes subirdn, minimo un informe a los Padres de Familia de los estudiantes que han
sido reportados en dos o mds asignaturas con valoracién de Bagjo, en la Asamblea de
diagndsticas y en las Asambleas de Evaluacion de primero y segundo trimestre.

Para que los padres de familia conozcan el desempeno de los estudiantes a lo largo del
periodo académico, se habilita la plataforma durante un fin de semana en tres oportfunidades.

La estructura definida para los informes académicos tiene como finalidad ofrecer a los
padres de familia o acudientes, informacidn completa, clara, comprensible e integral
sobre el desempeno de los estudiantes. Los informes académicos se entregan al final de los
periodos académicos.

Tales informes, ademds de presentar los resulfados académicos de cada estudiante, hardn
referencia a sus resulfados de convivencia.

Lainformacidn delreporte de notas con las observaciones y recomendaciones por asignatura,
las podrdn descargar los estudiantes y sus acudientes, a través del sitio Web del Gimnasio
Campestre San Rafael, accediendo con el codigo proporcionado.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOSY MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMA-
CIONES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Para la atencidn y resolucidn de las reclamaciones de los padres de familia o acudientes y
de los estudiantes sobre la evaluacioén y promocidn, se procederd de la siguiente manera:

El estudiante puede realizar la debida reclamacién siguiendo el conducto regular, asi:
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» Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al Docente de la
asignatura.

« Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa al respectivo Director
de Grupo.

« Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a Coordinacion
Académica, Coordinacion IB o Coordinaciéon de Convivencia.

» Presentacidén del reclomo o solicitud de manera respetuosa ante el Consejo
Académico.

« Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a Rectoria.

Nota: El estudiante puede dar a conocer su caso al Personero de los Estudiantes de manera
escrita. Los padres de familia o acudientes procederdn as:

» Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de entrevista
con el Docente de la respectiva asignatura.

« Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de entrevista
con el Director de Curso, buscando su intermediacion en la situacion.

« Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a la Coordinacion
correspondiente.

» Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa y en forma escrita a la
Rectoria, y, como Ultima instancia, al Consejo Directivo.

Las decisiones tomadas por estas instancias se dan a conocer por escrito. Cuando la
inconformidad corresponda a las decisiones tomadas por la Asamblea de Evaluacion,
los padres de familia o acudientes pueden interponer recurso de apelaciéon, motivado y
en forma respetuosa, contra las decisiones que a su juicio afectan académicamente al
estudiante. El recurso de apelacién serd presentado por escrito a la Rectoria dentro de los
dos (2) dias hdbiles siguientes a la notificacion de la decisidon desfavorable al apelante.

Cuando los padres de familia o acudientes no estén de acuerdo con la decision de la
Rectoria, se puede presentar recurso de reposicion ante al Consejo Directivo dentro de los
dos (2) dias siguientes a la notificacion de la decision desfavorable al apelante. El Consejo
Directivo deberd reunirse para tratar el caso. La decision del Consejo Directivo constard
en las Actas y se comunicard a los interesados. Las decisiones del Consejo Directivo no son
apelables.
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Nota: No se suspenderd el cumplimiento de la decision mientras no se decida otra cosa.

Adicional a los mecanismos antes referidos, los padres de familia o acudientes pueden
presentar sus inquietudes a fravés de entrevistas con los Docentes, segun el horario de
atencidén establecido, o mediante el correo electrénico y/o la agenda escolar.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIEN-
TES DE LOS ESTUDIANTES. (INCISO 6 DEL ART. 4 DEL DECRETO1290):

a) Valoraciones realizadas por psicologia o por profesionales externos para detectar
realidades emocionales, familiares o espirituales que afectan a los estudiantes y
plantear alternativas de intervencién y mejora.

b) Reuniones de Area y Proyectos: en las cuales los maestros reflexionan sobre la
implementacion del plan de estudios, la diddctica y los criterios de evaluacion de
las distintas dreas, los proyectos especificos y las estrategias de mejoramiento.

c) Asambleas de Evaluacidon: Reuniones en las cuales se consideran las situaciones
presentadas por los estudiantes de 1os cursos y se acuerdan estrategias de
intfervencidon grupal o individual.

d) Apoyo con el centro de terapia Innovar: realizan un frabajo de intervencidén con
los estudiantes que presentan algunas necesidades especificas en su aprendizaje.
Son atendidos desde: fonoaudiologia, Psicologia y Terapia Ocupacional.

e) Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta de apoyo para la
planeacion pedagdgica con los estudiantes con discapacidad, dificultades de
aprendizaje o de comportamiento.

Dentro del sistema de evaluaciéon institucional del Gimnasio Campestre San Rafael se
encuentra la atencidén a la diversidad la cual se rige bajo los pardmetros establecidos en el
Decreto de Educacién Inclusiva N°. 1421 de agosto 29 de 2017.

La atencidon de los estudiantes que presentan algunas de las condiciones relacionadas
en el decreto, tendrdn el seguimiento mediante el instrumento Plan Individual de Ajustes
Razonables en el cual quedan registradas las modificaciones que se requieran para cAso
particular (estrategias, estructura o contenido).

La estructuracion del documento Plan Individual de Ajustes Razonables requerird en todos
los casos de los siguientes pasos:
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1. Remision del estudiante a psicologia y presentacion del caso frente a asamblea
de evaluaciéon y promocion.

2. Andlisis del caso por parte de Consejo Académico, Coordinacidn Académica y
Departamento de psicologia.

3. Establecimiento de agjustes individuales requeridos en reunidn con docentes de las
dareas de espanol, sociales, matemdaticas y ciencias y Coordinacion de Convivencia
junto con padres de familia.

4. Firmna de acuerdos y establecimiento de fechas de seguimiento.

DEBIDO PROCESO

De acuerdo con el Manual de convivencia el Debido Proceso comprende, entre otros 1os
siguientes derechos:

« A la legitima defensa de su causa.

* A presentar pruebas.

« A controvertir las que se lleguen en su contra.

* A los terceros determinados que puedan estar directamente interesados en las
resultas de la decisidon, serdn citados para ser parte y hacer valer sus derechos.

* A no ser investigado dos veces por el mismo hecho.

* A la audiencia de las partes.

El Debido Proceso permite la aplicacidbn de acciones correctivas y sanciones tanto
Académicas como de Convivencia, las cuales pretenden llevar a una reflexion conjunta
de los estudiantes y de sus padres o acudientes ante las faltas cometidas y la incidencia de
éstas en la formacidén personal.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Con el fin de garantizar los derechos de los estudiantes, se conforma el Comité escolar de
convivencia de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.
El Comité escolar de convivencia estard conformado por:

» El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
» El personero estudiantil.

« El docente con funcién de orientacion.

» El coordinador cuando exista este cargo.
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» El presidente del consejo de padres de familia.
» El presidente del consejo de estudiantes.
+ Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

El estudiante que razonadamente manifieste que con una medida impuesta se le han
desconocido o vulnerado alguno de los derechos consagrados en el Manual de Convivencia,
podrd presentar por escrito y de manera comedida y respetuosa, recurso de apelacion
ante la misma instancia y que serd resuelto por el superior segun el orden establecido. No
procederd segunda apelacion.

ESCUELA DE PADRES

El Gimnasio Campestre San Rafael, promueve actividades con las cuales se involucra a
los padres de familia o acudientes en el proceso formativo escolar y se reflexiona sobre su
importancia y papel en la educacion integral de sus hijos.

ENTREVISTAS CON PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Entrevistas programadas por el Gimnasio con los padres de familia o acudientes con el fin
de acordar alternativas de acompanamiento y mejora.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (Inciso 5 del Art. 4 del Decreto 1290)

La autoevaluacidon es una estrategia muy conveniente para educar en la responsabilidad
y para aprender a valorar, criticar y reflexionar sobre el propio proceso de ensenanza y
aprendizaje realizado por el estudiante. Es un medio para que el estudionte conozca y tome
conciencia de cudl es su progreso individual en el proceso de ensenanza y aprendizaje
de acuerdo con los siguientes criterios: participacion, cumplimiento, utilizacion del tiempo,
relacionesinterpersonales, responsabilidad, actitud, autonomia. Desde elmarco que establece
el PEl, el docente formula los criterios de evaluacion de su drea/asignatura. El estudiante
recibe esta informacién al inicio de cada uno de ellos para conocer oportunamente las
directrices de su proceso de AUTOEVALUACION, permitiéndole emitir un concepto reflexivo
acerca del nivel de desempeno que logrd alcanzar durante el periodo evaluado. El resultado
de esta autoevaluaciéon tendrd reconocimiento del 10% en la valoracién final del periodo.
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EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES QUE CURSAN EL PROGRAMA DE DIPLOMA DE
BACHILLERATO INTERNACIONAL (IB).

Los estudiantes de grado Décimo y Undécimo cursan el Programa de Diploma, por fanto,
deberdn cumplir con los criterios de evaluacion descritos por IB. Asi, los estudiantes deberdn
completar las evaluaciones internas en cada una de las asignaturas del Programa:

» Estudios de Lengua vy Literatura: Lengua A: Literatura.

« Adquisicién de Lenguas: Lengua B: Inglés.

« Individuos y Sociedades: Filosofia, Gestion Empresarial y Politica Globall.

« Ciencias: Biologia y Sistemas Ambientales y Sociedades (SAS).

« Matemdticas: Aplicaciones e interpretacion.

« Eje Troncal: Teoria del Conocimiento (TOK), Monografia y CAS (Creatividad,
Actividad y Servicio).

Los criterios y especificaciones de cada una de las evaluaciones internas se describen en
las guias de cada asignatura. Los fiempos para su elaboraciéon y entrega son definidos en la
etapa de induccion de Docentes IB, quienes elaboran un cronograma de entregas para los
estudiantes de primer y segundo ano del PD; este documento es compartido con docentes,
estudiantes y padres de familia.

Para las evaluaciones externas, en primer lugar, los exdmenes son llevados a cabo en los
dias y horas establecidas por la Organizaciéon del Bachillerato Internacional. La Coordinacion
de IB elabora el respectivo Plan de presentacion de exdmenes IB con el fin de planear
detalles y logistica para estos dias. En segundo lugar, los ensayos, frabajos y monografia
evaluados externamente, se cifnen a los criterios y fechas de entrega determinadas por IB
y comunicadas a los estudiantes en el cronograma de entregas IB. La calificacidon de las
pruebas externas es realizada por examinadores internacionales, asignados por IB y estas
NO afectardn de ninguna manera las calificaciones obtenidas en el desarrollo periddico de
sus asignaturas.

PRACTICAS PARA LA ESTANDARIZACION INTERNA DE LA EVALUACION.

Para establecer una moderacion interna y ejercer un control de calidad que certifique que
los trabajos de pruebas intfernas y simulacros de pruebas externas corregidos internamente
cumplan con los estdndares definidos por el IB y garantizar que los alumnos obtengan una
representacion real y verdadera de las notas que reciben por parte de los docentes del
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Programa Diploma. El Colegio Gimnasio Campestre San Rafael empleard la siguiente ruta
metodoldgica:

1. Conformar equipos de trabajo teniendo en cuenta la naturaleza de la asignatura, el
manejo disciplinar por parte de los docentes y el desarrollo profesional garantizado
por la institucion.

GRUPO PROGRAMA ASIGNATURA MODERADORES
DIPLOMA
Grupo1- Estudiosde Literatura Docentedeano 1y 2
Lengua vy Literatura
Grupo2- Adquisicion de InglésB Docentedeano 1y 2
Lenguas
Filosofia Docente Gimnasio Campestre San Rafael -

Docente Siglo XXI.

Grupod- Individuos
P y Politica Global |Docente Gimnasio Campestre San Rafael

sociedades —Docente Siglo XXI.
Gestion Docente Gimnasio Campestre San Rafael-
empresarial Docente Siglo XXI.
Biologia Docente Gimnasio Campestre San Rafael-
Grupo 4 Ciencias Docente SIg|O XXI.
Sistemas Docente Gimnasio Campestre San Rafael —
ambientales y | Docente Siglo XXI.
sociedades
Grupo 5 Matematicas Aplicaciones e | pocentede anol y2
interpretaciones
Ejetroncal Teoria del Docente Gimnasio Campestre San Rafael-

conocimiento | Docente Siglo XXI.

En el caso donde solo un docente orienta la asignatura en ano 1y 2, se establece un vin-
culo con los docentes del Colegio Hermano Minuto de Dios Siglo XXI para redlizar la mode-
racién y estandarizacion de las pruebas internas y simulacros de pruebas externas.
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1. El docente de ano 2 escoge aleatoriamente una muestra de los trabajos de in-
terna y simulacros presentados por los estudiantes de ano 2. El docente se debe
asegurar de enviar frabajaos evaluados dentro de los siguientes rangos: (Bajo-Me-
dio-Alto).

2. Los docentes pares del Gimnasio Campestre San Rafael o Colegio Minuto de Dios
Siglo XXI deben moderar minimo una muestra por cada calificacion asignada por
el docente titular de ano 2. Es decir, el par debe revisar frabajos calificados (Bo-
jo-Medio-Alto) validar la nota y comentarios realizados por el docente titular.

3. Agendar un espacio de encuentro que permita el dialogo de saberes entre pares
y asi determinar la paridad en la evaluacién de los frabagjos.

4, Crear un formato que evidencie la calificacidon de cada docente, la reflexion y
compromisos a los que se llega después de la moderacidon de la prueba.

5. El tiempo empleado para ejercer estas revisiones es el de las reuniones IB, como se
estipula en el calendario de planeacidn colaborativa.

6. Se dejard registro de este tfrabajo en las actas de las reuniones IB, jornadas de in-
duccidn, actas de reunién de drea y jornadas pedagdgicas.

TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA LOS ENCUENTROS.

TRIMESTRE ANOI1 ANO2 ESPACIO
Primner Criterios 1 Criterios 4 y 5 prueba Reuniones IB. y
trimestre pruebai nterna inferna (segun asignatura) Encuentros por drea.
Segundo Criterios 2 Moderacidén de pruebas Reuniones IB. y
frimestre prueba interna finales Encuentros por drea.
Tercer Criterios 3 Moderaciéndesimulacrosde Reuniones IB. y
frimestre prueba interna pruebas externas Encuentros por drea.

Se establece que en cada uno de los trimestres los docentes junto a su par deben realizar
un encuentro por periodo, para evaluar los criterios de evaluacion trabajados a la fecha en
ano 1y ano 2. Posterior a la moderacion se debe generar un espacio de reflexion que serd
socializado en las reuniones IB 0 reuniones de drea.

Nota: Los docentes deben dejar registro en las actas de Ia moderaciéon de las pruebas y
diligenciar el formato de reflexion.
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PRACTICAS EFICACES EN LA EVALUACION IB

Para garantizar que los procesos del Bachillerato internacional se encuentran alineados a
la filosofia institucional y el sistema de evaluacion institucional (SIE) se fienen en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Fomentar el perfil de la comunidad de aprendizaje del IB en los estudiantes.

2. Realizar seguimiento a las pruebas infernas de los estudiantes, evidenciar que los
frabagjos sean de autoria propia, que trabajen con autores y autoridades que
avalen los argumentos y contraargumentos a los que llegan en el andlisis de la
informacion.

3. Establecer acciones pedagdgicas encaminadas a crear cultura en los estudiantes
acerca de los principios de RESPONSABILIDAD, CONFIANZA, PROBIDAD, EQUIDAD
y RESPETO por las ideas de otros, animando a los estudiantes a usar todas las
herramientas disponibles para referenciar adecuadamente.

4. Contar con los recursos necesarios como plataformas de deteccidn de plagio. En
el caso del colegio Gimnasio Campestre San Rafael se cuenta con la plataforma
Turnitin.,

5. Para comunicar de forma detallada el desempeno obtenidos por los estudiantes
en los procesos de evaluacion formativa y sumativa (INTERNA), la institucidon enviard
a los padres de familia un boletin informativo con los avances de los estudiantes y
oportunidades de mejora. Este ejercicio se realizard cada semestre tanto en ano
1 como en ano 2.

6. La implementaciéon de la evaluacion formativa y sumativa estd reflejada en el
disefo curricular, planes de unidad diddctica y planes de clase. Ademds, dentro de
los espacios de clase los docentes deben generar espacios de retroalimentacion
que les permita a los estudiantes obtener claridad frente a los criterios establecidos
en las guias de las asignaturas. Asi, como un andlisis del nivel de logro evidenciado
en las bandas de calificacion estipuladas por el IB. Estas dindmicas estdn reflejadas
en formato de valoracidn para notas previstas.

7. La politica de Evaluacion y el SIE de la institucidn enfatiza la relacién entre los
principios y prdcticas de evaluacion del IB y los resultados nacionales. Por esta
razon, los padres de familia acceden a dos boletines con los procesos y resultados
de la evaluacion

8. Se garantizan controles de calidad en el desarrollo de los frabajos de los estudiantes.
Por medio de la publicacion de las guias, la socializacién de estas, explicacion
de los criterios y términos de instruccidon. A partir, de este ejercicio se realizan las
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modelaciones de los trabajos, partiendo de las rubricas y bandas de calificacion
suministradas por el IB.

9. Los docentes tienen acceso al desarrollo profesional brindado por el colegio. Es
importante que los docentes estén capacitados y comprendan la naturaleza
de las asignaturas para desarrollar moderaciones y asignar las notas de manera
objetiva a los estudiantes

10. Los docentes de ano 1y 2 que orientan la misma asignatura, deben tener espacios
de desarrollo profesional y mesas de trabagjo que les permita unificar criterios de
evaluacidn y de esta forma realizar ejercicios de estandarizacidn asertivos que
disminuyan las brechas y la desviacidn en cada una de las convocatorias.

POLITICA DE EVALUACION Y DE PROBIDAD ACADEMICA

Para el Gimnasio Campestre San Rafael, uno de sus objetivos es desarrollar y fortalecer
en los estudiantes valores trascendentales del ser humano, evidentes en la construccidon
de probidad intelectual: honestidad, integridad, respeto y responsabilidad, y asi contribuir
cada dia en la formacién de mejores estudiantes. En consecuencia, la politica de probidad
académica y la presente politica de evaluacién son una manera de fomentar las buenas
prdcticas, una referencia prdctica con base en la prevencion y la formacion en valores de
probidad intelectual, y no sélo en la deteccidn y sanciones.

Siguiendo con el documento de Probidad Académica de IB, se considera conducta
fraudulenta cualquier “accidén que permita a un alumno salir beneficiado injustamente sobre
los resultados de una evaluacién”, y se contemplan especificamente los casos de Plagio,
como “la presentacion de ideas o el trabajo de ofra persona como las ideas o el trabagjo
propio” y Colusidon “entendida como el comportamiento de un alumno que contribuye a
la conducta fraudulenta de otro, al permitifle que copie su frabajo o lo entregue como si
fuese propio”. Es esencial que tanto los profesores como los alumnos sean conscientes de la
diferencia entre colusidn y colaboracion.

Las respectivas faltas y sanciones se describen en el documento Politica de integridad
académica, en el apartado Medidas que tomard IB y el Colegio si un alumno es hallado
culpable.

DESPLIEGUE DE LA PRESENTE POLITICA DE EVALUACION

La implementacién de la actual politica de evaluacién requiere el concurso de toda
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la comunidad educativa, en consecuencia, es responsabilidad de fodos velar por su
cumplimiento y desarrollo adecuado. Los Docentes, estudiantes, Coordinadores y Directivos
del Gimnasio Campestre San Rafael, son informados de los alcances de este documento,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1290.

Para estudiantes y padres de familia, se reunirdn, al iniciar el ano escolar en espacios de
socializaciéon del documento Sistema de Evaluacion para Estudiantes. Se entregan folletos,
se describen prdcticas y, en general, el Colegio lleva a cabo diferentes espacios y formas
para dar a conocer los alcances de las practicas de evaluacion.

La Evaluacién vy revision de la presente politica de evaluaciéon se readliza anualmente en
el marco del Consejo Académico quienes validan los aspectos contenidos en ella. Es el
Consejo Directivo quien finalmente valida el documento.

Para la capacitacidn de docentes nuevos, en la semana de induccidn a docentes, se
aborda el despliegue de la presente politica y se realiza un frabagjo de acercamiento a
todos los elementos descritos en ella.

Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion (inciso 7 del art. 4 del decreto 1290):

Los Colegios de la CEMID fundamentan su accidén pedagdgica en el principio de la
corresponsabilidad, indicando con ello, que cada una de las partes involucradas en el
proceso académico de los estudiantes, asume el compromiso que le corresponde. Se
presume, por lo demads, en cada uno de los procesos, la claridad, honestidad, veracidad y
responsabilidad. En el periodo de induccidén se readliza la revisidon y socializacién del Sistema
Institucional de Evaluacién, En aras del mejoramiento continuo, el Consejo Académico
establece propuestas que se comunican a la comunidad educativa y son avaladas por el
Consejo Directivo.

En cumplimiento de las normativas del Ministerio de Educaciéon y de las Secretarias de
Educacioén, las responsabilidades se determinan asi:
Los Directivos de los colegios deben:
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o  Cumplir las funciones académicas que les competen de acuerdo con el Manual
de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion.

« Atender las reclamaciones que los estudiantes o los padres de familia o acudientes
presenten con relacién a los procesos de evaluacion.

« Orientar, acompanar y realizar seguimiento a los docentes en la aplicaciéon de los
procesos de evaluacion.

« Cumplir los demds deberes que para los directivos establecen el Manual de
Convivencia de cada institucion y el Reglamento Interno de Trabajo, advirtiendo
que su incumplimiento acarrea las implicaciones previstas.

Los Docentes deben:

« Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacién y adaptarlo a cada una de las areas.

 Hacer seguimiento de los estudiantes en lo que se refiere a su rendimiento
académico.

« Cumplir los demds deberes que para los Docentes establecen el Manual de
Convivencia de cada institucion y el Reglamento Interno de Trabajo, advirtiendo
que su incumplimiento acarrea las implicaciones previstas.

« Las Asambleas de Evaluacion, el Consejo Académico, el Comité de Convivencia
y el Consejo Directivo, en cuanto Ultima instancia, velardn por la adecuada
implementacion del Sistema Institucional de Evaluacion.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

Todo ser humano requiere de una u otra forma que se le reconozca, valore, estimule o premie
tanto sus aptitudes como en sus acciones desarrolladas en una determinada actividad,
por ello el Gimnasio considera que el mejor estimulo lo halla el mismo educando en su
progresiva redlizacion personal a través del desarrollo de sus potencialidades e ideales, en
especial en su autoestima.

Como reconocimiento, al esfuerzo, compromiso y dedicacion de los estudiantes y su

respuesta frente a la exigencia académica y la evidencia de los valores y demds atributos
del Perfil Rafaelista, el Gimnasio concede los siguientes estimulos:

« Reconocimiento y mencidén de honor a los estudiantes que se destaquen en
actividades deportivas, artisticas y académicas.
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Recibir apoyo y reconocimiento verbal o escrito por su participacién en eventos
culturales, deportivos, recreativos, de servicio social, participacion académica o
cultural o en cualquier evento que proyecte la imagen positiva de la Institucion.
Publicar o exhibir sus trabajos.

Felicitaciones en el Observador del Estudiante.

Oftros, a juicio de la Rectoria del Gimnasio y del Consejo Académico.

ESTIMULOS E INCENTIVOS DURANTE EL PERIODO

No se readlizard premiacién por periodo para los 3 primeros puestos, en su lugar
se hard una mencidén a todos los estudiantes que obtengan resultados de alto y
superior.

lzadas de bandera y reconocimiento en el observador del estudiante.

Mencidn escrita al estudiante por curso que se sobresale en los ejes fransversales
del Gimnasio.

Reconocimiento a los estudiantes que evidencien esfuerzo y superacion de
dificultades.

Para los grados en que se implementa este reconocimiento corresponderd al
desarrollo

de actividades propias de las unidades de indagacion, incluyendo un reconocimiento al
esfuerzo y superacion. Este andlisis se hard en cada una de las asambleas de evaluacion.

ESTIMULOS E INCENTIVOS EN CLAUSURA

Mencidn escrita y verbal a los estudiantes por grado que se destacaron en cada
uno de los ejes tfransversales del Gimnasio.

Placa al estudiante destacado en cada uno de los proyectos transversales LIDERES:
AMBIENTAL, COMUNICACIONES (6°a 11°), VALORES, LENGUAS EXTRANJERAS, TEMPO
LIBRE, MATEMATICAS, INDAGACION (1° a 4°) del Gimnasio.

Mencidn escrita y verbal a los tres estudiantes por grado que obtienen mejores
resultados académicos y de convivencia.

Medalla de honor al mejor estudiante de cada curso.

Galarddn Rafael Garcia-Herreros: Se otorga 1(uno) en preescolar, 1(uno) de
primero a tercero, 1(uno) de cuarto y quinto, 1 (uno) de sexto a octavo y 1(uno) de
noveno a undécimo. Que representa el perfil del estudiante Rafaelista (estudiante
que durante el periodo en vigencia demuestre a través de su actuar y pensar un
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crecimiento sobresaliente de sus dimensiones. Un verdadero lider que se preocupd
por su compromiso social, fortalecido en el respeto por el otro, de si mismo y de
los recursos naturales con un alto nivel de compromiso y aprecio de su identidad
nacional y apertura a otras culturas.

« Para los graduandos el Colegio otorga los siguientes reconocimientos: Medalla de
honor al mejor Bachiller, Placa al mejor puntagje en las pruebas estado ICFES Saber
11 y mejor estudiante IB. Medalla de Fidelidad a los estudiantes que cursaron en
el Gimnasio desde el nivel de Preescolar. El estudiante que obtenga los mejores
resultados de IB, recibird ademds en la entrega de Diplomas y Certificados IB, un
bono entregado por la AACBI (Asociacidn Andina de Colegios de Bachillerato
Internacional).

« Mencién de reconocimiento para los estudiantes de bachillerato que obtuvieron
en el boletin final fodas las valoraciones en superior incluida convivencia, y que no
estuvieron propuestos en la terna.

« Mencidn de esfuerzo personal para los estudiantes de preescolar y primaria que a
pesar de las dificultades lograron mostrar avances significativos.

LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUC-
CION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. (Inciso11° del Art. 4
del decreto 1290):

Para garantizar la participacion de la Comunidad Educativa en la construccidn del Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes, el Gimnasio Campestre San Rafael ha

redlizado consensos a través de encuestas con los estudiantes de los grados 4° a 11,

presentaciones a todos los padres y madres de familia y con todo el equipo de docentes a
través de cada una de las dreas.

VINCULO CON OTRAS POLITICAS
La presente politica estd relacionada con la Politica de integridad académica en la

medida en que la evaluacion estd relacionada en el cumplimiento de las normas y deberd
contemplar en sus criterios de evaluacion el cumplimiento de los aspectos descritos.

Estd vinculada directamente con el Sistema Institucional de Evaluacidon donde se amplia
toda la informacién contenida en esta politica y es el derrotero de toda la evaluacion.
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Se relaciona con la Politica Linguistica donde se encuentra y se evalla el correcto uso de
esta en todos los componentes de la evaluacién de sus asignaturas.

Se conecta directamente con la politica de Inclusidn para favorecer los procesos evaluacion
de quienes tienen un comportamiento o requerimiento especial.

REVISION DE LA POLITICA DE EVALUACION

La evaluacion vy revisidn de la presente politica de evaluacioén se realiza anualmente en el
marco del Consejo Académico, ente que validan los aspectos contenidos en ella.

CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS

N’literal CAMBIOSEFECTUADOS FECHA |
ACTUALIZACION
Portada, nombre y Se incluyen la portada, nombre y lema de la Octubre 2024
lema politica.
Politica y Filosofia Se incluye Politica y filosofia. Octubre 2024
Revision y Revisidn y actualizaciéon de la politica Octubre 2024

Actualizacion

Actualizacion de

Referencias Actualizacion de referencias Bibliograficas Octubre 2024
Bibliogrdficas
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