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RESOLUCION RECTORAL N° 01
Ano lectivo 2023-2024

Por la cual se adopta el Reglamento o Acuerdo de Convivencia

La Rectora del GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL CONSIDERANDO:

1. Que la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, en sus articulos art. 73 y 87, ordena que todo
establecimiento educativo debe tener como parte integrante de su Proyecto Educativo Institucional,
unReglamento o Manual de Convivencia.

2. Que la constitucidn colombiana en su articulo 41 consagra “El fomento de practicas democraticas
en la formacién de principios y valores para la participacién ciudadana”.

3. Que entre los fines de la educacién colombiana se establece que Institucionalmente es indispensable
acordar principios, acuerdos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad que favorez-
can ambientes de tolerancia y libertad que conlleven a la formacién en el respeto a la vida y a los
demés derechos y valores humanos.

4. Que es importante dar desarrollo a los aspectos que debe contener un Manual de Convivencia con-
templados en el Decreto 1860 de agosto 3 1994 articulo 17.

5. Que la Ley 1098 de 2006 -Ley de la infancia y adolescencia- establece las obligaciones para las insti-
tuciones educativas en los articulos 42 a 45.

6. Que el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 reglamenta el sistema de evaluacién.

7. Que en reunidn del Comité Escolar de Convivencia el 15 de junio de 2023, seglin consta en Acta
No. 07, fue revisado y actualizado el Reglamento o Manual de Convivencia que entrara en vigen-
cia para el afio escolar 2023-2024.

8. Que es necesario establecer acuerdos y normas claras de comportamiento y relacién capaces de
incidir en la construccién de ambientes cordiales y arménicos que favorezcan la promocién y la
formacién integral de la persona y demaés fines y objetivos institucionales.

9. Que la convivencia dentro de la comunidad educativa, implica que sus Integrantes (estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos de la Institucion Educativa del Gimnasio Campestre San
Rafael) son titulares de una serie de derechos, y al mismo tiempo, estén sujetos al cumplimiento de
una serie de deberes.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el presente Reglamento o Acuerdo de Convivencia como el marco
de referencia de los deberes, derechos y normas que regiran el proceder de la Comunidad Educativa a
partir del 10 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer el presente Reglamento o Acuerdo de Convivencia a toda la
Comunidad Educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: Los docentes y Directivos, deben propender el cumplimiento a los estudiantes
de las normas contempladas en Acuerdo de convivencia

ARTICULO CUARTO: Derogar las anteriores versiones del Reglamento o Acuerdo de Convivencia y
las normas y procedimientos que no sean consecuentes con el presente reglamento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Tenjo, a los diez (10) dias del mes de agosto de 2023.

MARIA DARCY FLOREZ PAYAREZ
RECTORA
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CAPITULO |

ENFOQUE Y HORIZONTE CORPORATIVO E INSTITUCIONAL

1. INTRODUCCION

Pensando en ofrecer una alternativa de solucién a las necesidades y requerimientos planteados desde la visién
del Padre Garcia-Herreros y la Corporacién Educativa El Minuto de Dios, se constituye el Gimnasio Campestre
San Rafael con el Proyecto Educativo Institucional “Liderazgo, Pensamiento, Ciencia y Valores para el futuro de
Colombia”, basado en la excelencia académica, el convivir arménicamente con la naturaleza, la formacién en
valores, la aproximacion intercultural a través del bilingliismo, la interdisciplinariedad curricular, la organizacién
integrada de cultura, ciencia y tecnologia, como elementos indispensables de formacién integral del hombre
comprometido con su desarrollo y el de su comunidad.

Para integrar el PEl con una articulacién eficaz que posibilite el cumplimiento de los principios y valores por
parte de la comunidad educativa, se establece el presente ACUERDO DE CONVIVENCIA, como documento que,
ademés, generard espacios de participacién e integracién que complementaran el PEl y facilitaran el desarrollo de
competencias relacionales, de didlogo y de convivencia armdnica.

2. IDENTIDAD CORPORATIVAE INSTITUCIONAL

2.1. RESENA DE LA VIDA Y OBRA DEL PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS Y DEL
PADRE DIEGO JARAMILLO

El Padre RAFAEL GARCIA-HERREROS dedicé su vida a la educacién de los colombianos primero como formador
de sacerdotes en diversos seminarios mayores y menores del pais, luego como maestro acogido sin distingo en toda
Colombia, desde su céatedra en la radio y la televisién. Finalmente, como fundador de diversos establecimientos
de educacion.

Recién iniciada la obra de El Minuto de Dios en Bogot4, el Padre Rafael organizd escuelas en algunos barrios de la
ciudad. En el afio de 1.958 fundé el Colegio El Minuto de Dios Calendario A, al cual todas las familias del barrio
tenian la obligacién de enviar a sus nifios y nifias, pagando cincuenta centavos por familia, sin importar el nimero
de hijos que asistieran a las aulas.

La accién educadora con los nifilos y nifias siempre estuvo entre los intereses del Padre Garcia-Herreros: En 1979
fundd el Hogar Infantil Minuto de Dios en Bogoté; en 1992 organizd establecimientos Preescolares en Sincelejo y
Monteria y en 1993 El Minuto de Dios organizé un nuevo Preescolar en el Municipio de Malambo, Departamento
del Atlantico.

También en el afio 1979, para atender alumnos con dificultades académicas, el Padre Garcia-Herreros fundé el
establecimiento denominado “Ateneo Juan Eudes”, y en 1983 el Colegio El Minuto de Dios Calendario B.
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Con el propésito de extender los programas educativos del Minuto de Dios a otras comunidades de Colombia,
en 1991 se fundd el Colegio El Minuto de Dios en Clcuta, y en 1992 el Colegio Industrial El Minuto de Dios en el
municipio de ltagii.

En los establecimientos educativos del Minuto de Dios y durante todo el tiempo de su actividad en labores
educativas, el Padre Rafael Garcia-Herreros quiso transmitir los principios del cristianismo y los valores que
permitieran construir una sociedad formada por ciudadanos creyentes, patriotas, honrados, cultos y comprometidos
en el servicio de Dios y de la humanidad.

Toda la obra educativa del Padre Rafael Garcia-Herreros fue manifestaciéon de su propio afan de acercamiento
a la busqueda filoséfica del hombre antiguo, a los desafios que plantea la ciencia al hombre contemporéneo,
inquietamente abierto hacia el futuro.

El Padre DIEGO JARAMILLO CUARTAS nacié en Yarumal (Antioquia) el 19 de mayo de 1932, en el hogar
conformado por Gabriel y Carmen Julia. Fueron seis hermanos: Bernardo, Jorge, Diego, Helena, Inés y Marina. El
padre Diego trabajé en el Seminario Menor de Cali, fundé el centro carismético Minuto de Dios en 1975 y en 1986
participé en la fundacién de la Universidad Minuto de Dios. El padre Diego Jaramillo es un sacerdote catdlico,
colombiano, miembro de la Congregacién de Jesus y Maria (Eudistas), ordenado en 1958. Licenciado en Teologia,
de la Universidad Javeriana en Bogoté y en Teologia Pastoral, del Instituto Catdlico de Paris y es director de los
Encuentros Catdlicos Carisméticos Latinoamericanos (ECCLA).

Con el fin de canalizar la labor educativa que el Padre Garcia-Herreros comenzé en 1958, orientadas por el Padre
DIEGO JARAMILLO la Corporacién El Minuto de Dios y la Congregacién de Jests y Maria crearon en 1993 la
Corporacién Educativa Minuto de Dios, que asumié un legado de méas de 35 afios de experiencia en el cuidado,
orientacién y formacién de nifios y nifias y jévenes en los niveles de sala-cuna, preescolar, primaria y bachillerato.

Dando continuidad a la obra educadora de El Minuto de Dios, el Padre DIEGO JARAMILLO impulsé durante
los dltimos afios la fundacién del Colegio El Minuto de Dios Siglo XXI y del Gimnasio Campestre San Rafael
(1999), instituciones que se proyectan como nuevos modelos para la formacién de los lideres del Tercer Milenio.

2.2. PRINCIPIOS Y VALORES

La Comunidad Educativa del GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL se caracteriza por la vivencia de los principios
y valores cristianos entendidos como:

AMOR: Manifestado en valoracién del don de la vida, reconocimiento al préjimo, solidaridad y autonomia,
donde se busca fortalecer en el estudiante:

La Honestidad: forma parte de aquellas cualidades méas gratas que puede tener un estudiante; con ella se garantiza
confianza, seguridad, respaldo, confidencia, integridad. En este sentido, la honestidad es una forma de vivir
congruente entre lo que se piensa y la conducta que se observa hacia el préjimo, que, junto a la justicia, exige en
dar a cada uno lo que le es debido.

La Autoestima: es uno de los valores fundamentales para el ser humano maduro, equilibrado, y sano. Este valor
tiene sus raices y fundamentos en el nicleo familiar. Se entiende por autoestima la vision méas profunda que
cada estudiante tiene de si mismo, influye de modo decisivo en las elecciones y en la toma de decisiones y, en
consecuencia, conforma el tipo de vida, las actividades y los valores que elegimos.
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SERVICIO: Expresado en la consideracién y el respaldo solidario hacia el dolor o la necesidad ajena, fortaleciendo:

La Generosidad: es uno de los valores que se fomentan en la vida familiar. Se entiende por generosidad el actuar
a favor de otras personas desinteresadamente y con alegria. Hacer algo por otras personas puede traducirse de
diferentes maneras, por ejemplo, dar cosas, prestar juguetes, dar tiempo para escuchar y atender a otro miembro
de la familia, saludar, perdonar.

La Lealtad: surge cuando se reconocen y aceptan vinculos que nos unen a otros, de tal manera que se busca
fortalecer y salvaguardar dichos vinculos, asi como los valores que representan. Este vinculo no pasa con el
tiempo, es profundo, suele madurar y fortalecerse.

La Responsabilidad: Manifestada en la capacidad de asumir con entereza los deberes dentro de la cotidianidad de
las relaciones interpersonales e institucionales.

JUSTICIA: Expresada en el interés constante por brindar igualdad de oportunidades y de condiciones a todas las
personas, donde se debe desarrollar en el estudiante:

La Critica Constructiva: Se puede definir como todo aquel discernimiento que solemos realizar, con el objetivo de
ayudar a los demas. Es considerada como una actitud madura, responsable y de respeto hacia quienes esta dirigida.
Su valor se funda béasicamente en el propdsito de lograr un cambio favorable que beneficie a cada una de las
personas involucradas en determinadas circunstancias, en sentido de colaboracién y respeto fundamentalmente.
Sin embargo, hay que tener en cuenta que a veces corremos el riesgo de sujetarnos a este Unico punto de vista, sin
tener presente cuales son verdaderamente las necesidades de los demas.

El Respeto: Manifestado en la aceptacién amorosa del otro, como proyeccién de Dios y expresiéon perfecta de su
obra creadora.

LIBERTAD: Manifestado en la autonomia en su actuar cotidiano, reconociendo y respetando el principio de
autoridad demostrando interdependencia y respeto por el otro y sus diferencias donde se desarrollan:

La Comunicacién: nos ayuda a intercambiar de forma efectiva pensamientos, ideas y sentimientos con las personas
que nos rodean, en un ambiente de cordialidad y buscando el enriquecimiento personal de ambas partes. En el
caso del Gimnasio a través del proyecto de Bilingliismo.

El Sentido de Pertenencia: Expresado a una comunidad concreta, a una sociedad, a una nacién y al mundo como
espacio destinado por Dios a los hombres.

2.3. POLITICA DE CALIDAD
“El propésito de nuestra organizacién es ofrecer un servicio de formacién integral de alta
calidad, que desde los diferentes programas educativos y de manera coordinada, permita
el mejoramiento en términos de acceso, permanencia, desarrollo y promocién de las

comunidades, en los &mbitos de primera infancia, educacién preescolar, bésica primaria,
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bésica secundaria, media y educacién flexible; mediante estrategias innovadoras que
fortalezcan los procesos de prestacién de los servicios educativos, a fin de mejorar los
resultados de desarrollo integral, aprendizaje y convivencia de nuestros estudiantes,
conforme a los principios legados por nuestro fundador el Siervo de Dios Rafael Garcia
Herreros, con el compromiso manifiesto de mejorar de manera permanente nuestra gestion.
Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores cristianos, orienta sus
actividades hacia la satisfaccion de las necesidades de nuestros estudiantes, padres,
docentes y poblaciones en donde tenemos presencia; apoyados por una administraciéon
eficiente de los recursos que garantiza la sostenibilidad, crecimiento y pertinencia de
nuestra Obra”.

Esta Politica debe ser entendida y asumida por todos, considerdndose la Direccién como
la primera en asumir las directrices descritas.

Periddicamente se definirdn objetivos enmarcados en las intenciones de la politica de
calidad, los cuales orientaran los esfuerzos de todos los miembros de la corporacién hacia

su consecucion.

2.4. MISION CORPORATIVA E INSTITUCIONAL

EL GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL es una de las obras fundadas por el Padre Rafael Garcia Herreros, que
tiene como propdsito promover a la luz del evangelio, el desarrollo del potencial humano, procurando el paso
de cada uno y para todos, a condiciones de vida més dignas, facilitando el acceso al conocimiento, al desarrollo
de la inteligencia, a la formacién en valores y al crecimiento en el amor por los demés, con base en lo cual quiere
propiciar cambios estructurales que contribuyan al desarrollo de la sociedad

El Gimnasio brinda ademas la oportunidad de cursar un curriculo de educacién Internacional exigente y estimulante
que lo prepara para la vida y lo anima a plantearse interrogantes complejos; a desarrollar una identidad personal
y cultural que le permite comprender a personas de otros paises y culturas y comunicarse con ellas.

2.5. VISION CORPORATIVA E INSTITUCIONAL

En el 2025, La Corporacién Educativa Minuto de Dios serd reconocida a nivel nacional como

una Entidad, que presta servicios educativos de alta calidad, pertinentes, dindmicos e

innovadores. Seremos una entidad generadora de nuevos modelos de ensefianza —
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aprendizaje que “transformaran” el ambito educativo en la primera infancia, adolescencia y
en adultos que por diversas condiciones no han accedido al sistema educativo, construidos
de manera conjunta con las comunidades de las cuales hacemos parte; estaremos

presentes en aquellos lugares que por dificultades geogréficas o sociales no es posible que
tengan educacién de calidad, siendo por ello también reconocida como una organizacién
comprometida con el mejoramiento de la educacién en nuestro pais en escenarios rurales,
urbanos, virtuales, flexibles y de las condiciones de vida de los colombianos.

A través de alianzas con diferentes entidades impulsaremos el desarrollo de la

investigacion, la ciencia y la tecnologia, como una promesa de valor adicional, siempre
comprometidos y honrando el legado de nuestro fundador el Siervo de Dios Rafael Garcia

Herreros

2.6. FILOSOFIA

La Corporacién Educativa Minuto de Dios definié un Proyecto Educativo Marco que enfoca su quehacer en la
formacién humana integral a la luz del Evangelio que trasciende al forjar en la vida de los y las estudiantes un
compromiso social dentro de un contexto evangelizador, inspirado por lo que fuera el ideal del Padre Rafael
Garcia-Herreros: estudiantes que participen activamente en la construccién de una sociedad equitativa, solidaria,
fraterna y sostenible.

El proceso de formacién de nuestros estudiantes estd entendido como opcidén de trascendencia y renovacién social
a la luz del evangelio que propicie el descubrimiento y el desarrollo de la espiritualidad como campo integrador
entre el sujeto y la toma de conciencia de vivir para los demds y con los demas.

Si miramos a Colombia en el contexto actual podemos afirmar que hay un grito de paz, donde no se escatima
esfuerzo por buscar la reconciliacién de los pueblos no podemos sentirnos ajenos a esta necesidad de patria que
requiere una politica incluyente, en sus nuevas formas de repensar al ser humano, que la paz solo serd posible
creando nuevas formas de relacién y aqui cobra importancia una educacién para la paz, que se comprometa con
los derechos sociales, culturales, politicos entre otros.

La accién formadora del Gimnasio Campestre San Rafael tiene entonces como misién la preparacién de un nuevo
ser humano, ciudadano comprometido con su entorno, que valore la vida en comun, la corresponsabilidad, el
reconocimiento, la solidaridad y el didlogo como pilares que construya una nueva civilizacién que busca soluciones
a los grandes retos sociales de la humanidad. (Tomado del ideario del Padre Rafael Garcia Herreros. Titulo Proyecto
Educativo para los colegios del El Minuto de Dios.)
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2.7. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

El nombre del Gimnasio Campestre San Rafael evoca al padre Rafael Garcia-Herreros, fundador de la Organizacién
Minuto de Dios, pero también al arcdngel Rafael, de quien nos habla la Biblia, y que se caracterizd por proteger
al joven Tobias en un largo viaje.

El Padre Rafael Garcia-Herreros dedicé su vida a la educacién de los colombianos, primero como formador
de sacerdotes y luego como fundador de diversos establecimientos de educacién, donde procurd fortalecer los
principios del cristianismo y los valores que permitieran construir una sociedad formada por ciudadanos creyentes,
patriotas, honrados, cultos y comprometidos en el servicio de Dios y de la humanidad. Con el fin de canalizar la
labor educativa que el Padre Garcia-Herreros comenzé en 1958, se cred la Corporacién Educativa Minuto de Dios
(CEMID) en 1993, asumiendo el legado y la experiencia en el cuidado, orientacién y formacién de nifios y nifas,
y jévenes en los niveles de sala-cuna, preescolar, primaria y bachillerato.

En concordancia con lo anterior, y para ofrecer una alternativa de solucién a las necesidades y requerimientos
planteados por la sociedad, la CEMID, bajo la direccién del Padre Diego Jaramillo, actual presidente de la
organizacién Minuto de Dios, instituye el Gimnasio Campestre San Rafael con el Proyecto Educativo Institucional
“Pensamiento, Liderazgo, Ciencia y Valores para el futuro de Colombia”, basado en la excelencia académica, el
convivir arménicamente con la naturaleza, la formacién en valores, la aproximacién intercultural a través del
bilingliismo, la interdisciplinariedad curricular, la organizacién integrada de cultura, ciencia y tecnologia, como
elementos indispensables de formacién integral del hombre comprometido con su desarrollo y el de su comunidad.

El Gimnasio fue construido en lo que fuera una finca dedicada al cultivo de flores, las primeras aulas se organizaron
en la casa existente cuando fue adquirida la finca e inicia labores en el afio de 1999, siete nifios y nifias y nifias
fueron los primeros estudiantes del Gimnasio, bajo la direccién de la Dra. Luz Mirian Arango, primera rectora del
Gimnasio, el Dr. Juan Carlos Soler Pefiuela, Director Ejecutivo de la CEMID vy el Dr. Salvador Cabrera, Director
Administrativo.

El Gimnasio Campestre San Rafael proyectd la vinculacién al Programa del Diploma del Bachillerato Internacional
desde el afio de su fundacién (1999). Como fruto del esfuerzo implementado por las directivas de la CEMID
y el trabajo desarrollado por la Comunidad Educativa del Gimnasio, se logré en el mes de abril de 2008, la
autorizacién para ofrecer el Programa del Diploma, el cual se imparte en los dos Gltimos afios y otorga un titulo
denominado “Diploma de Bachillerato Internacional”, que es reconocido por universidades de todo el mundo.
Este programa genera en el estudiante autodisciplina, capacidad investigativa, servicio a la comunidad, liderazgo,
entre otras habilidades.

Como parte del proceso de mejoramiento continuo de la CEMID, y buscando aumentar la capacidad para satisfacer
las necesidades y expectativas de sus clientes, a través de los recursos disponibles, en el afio 2010 el Gimnasio
Campestre San Rafael, obtuvo la certificacién de Calidad, otorgada por la firma Bureau Veritas y cuyo alcance es el
Disefio y prestacién del servicio educativo, abarcando todos los procesos académicos y administrativos de caracter
formal, para los niveles de preescolar, béasica primaria, basica secundaria y media. Garantizando de esta manera
una educacién de calidad, cumpliendo con todos los criterios legales nacionales aplicables al sector y cumpliendo
también con todos los requisitos internacionales de la norma 1SO 9001:2015.

A partir del afio 2011 asume la rectoria la Dra. Silvia Carolina Parra Garcia, quien también se desempeiié como
docente, coordinadora de Bachillerato Internacional y Vicerrectora del Gimnasio.
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En el marco de la celebracién de los veinte afios de fundacién, se obtiene la certificacion como Cambridge
Associate School, que permite continuar fortaleciendo el proceso de bilingtiismo en los y las estudiantes.

En el afo académico 2022 - 2023 se posesiona en la rectoria, la Master Maria Darcy Flérez Payarez, durante este
afio se obtiene la Certificacién Internacional Great Place to Study, siendo uno de los colegios reconocidos por
tener un alto indice de satisfaccién y felicidad en la comunidad educativa.

2.8. CARACTERIZACION DEL CONTEXTO SOCIAL DE LA INSTITUCION
NATURALEZA JURIDICA

El Gimnasio Campestre San Rafael es una entidad educativa al servicio de la sociedad cuyos principios y objetivos
concuerdan y se rigen con lo establecido en la Constitucién Politica, en la Ley General de Educacién 115, y en
las demas leyes, decretos y normas reglamentarias vigentes, aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional
mediante resolucién nimero 004444 del 26 de mayo de 2009. El Gimnasio cuenta a partir del mes de abril del
2008, con la autorizacién por parte de la Organizacién de Bachillerato Internacional para ofrecer el Programa del
Diploma, y con la certificacién de calidad otorgada por Bureau Veritas desde el afio 2010 y con la certificaciéon
como Cambridge Associate School.

UBICACION GEOGRAFICA
Se encuentra ubicado en el kilémetro 6 via Siberia-Tenjo. Vereda El Chacal
Teléfono: 5933040 Ext. 1302

http://colegiosminutodedios.edu.co/sanrafael/

CARACTERIZACION

CALENDARIO: El Gimnasio labora en Calendario B. Jornada Unica

CARACTER: Privado

NATURALEZA: Mixto

NIVELES Y GRADOS: Ofrece educacién en los niveles de preescolar (grado prejardin, jardin y transicién).
Bésica (1° a 9°) y Media (10° y 11°).

MODALIDAD: Bachillerato Académico y Bachillerato Internacional.

CERTIFICACIONES: Certificado de Calidad ISO 9001:2015

Certificacién como Cambridge Associate School

Programa del Diploma de Bachillerato Internacional

Certificacion Internacional Great Place to Study
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2.9. ENFOQUE

El principio fundamental por el cual se orienta el Acuerdo de convivencia es la dignidad que debe disfrutar
toda persona sin ningln tipo de distincién causada por su origen social, nacionalidad, etnia, idioma, edad, sexo,
identidad de género, opinidn politica, creencias religiosas, condicidn fisica, psicolégica o cualquier otra condicidn,
aunado a que la convivencia escolar es concebida como un proceso basado en consensos.

Para ello se despliegan tres enfoques:

— De Género: permite reconocer las causas que producen las desigualdades e inequidades y formular
mecanismos, politicas y programas para superar las brechas de género.

— Diferencial: busca identificar formas de discriminacién basadas en la orientacién sexual e identidad de
género y permite realizar acciones positivas que disminuyan las condiciones de vulnerabilidad a grupos
poblacionales excluidos.

— Restaurativo: se basa en la paz como derecho y la restauraciéon como fundamento de la reconciliacién,
son metas de este enfoque la reconciliacién, restablecimiento de relaciones, inclusién, recuperacién de la
integridad de las victimas y la responsabilidad por quienes han ofendido, a través del reconocimiento del
otro, el entendimiento, el didlogo y la mediacién con el fin de pasar de la justicia punitiva y sancionatoria
a la justicia restaurativa.

Justicia restaurativa: se preocupa por reconocer y atender las necesidades de las victimas, asi mismo, quienes
cometieron la falta necesitan asumir sus responsabilidades, cambiar su comportamiento, reparar los dafios e
incorporarse como integrantes que aportan a su entorno social y a su comunidad educativa.

2.10. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Formar una Comunidad Educativa encargada de promover lideres sensibilizados con la realidad colombiana y
mundial para el desarrollo integral del ser humano, adoptando como ejes fundamentales la ciencia, la educacién
ambiental, el bilingtiismo, el aprovechamiento de los recursos y la tecnologia y la formacién en valores cristianos,
civicos y sociales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son objetivos especificos del GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL los enunciados en la Ley General de Educacién
(115 de 1994), y normas concordantes y los consignados a continuacién:

— Formar una comunidad de individuos integros, conscientes de su papel en la sociedad y comprometidos
con los principios y valores que orientan la institucién.

— Sensibilizar a la Comunidad Educativa en el estudio, comprensién y valoracién de los recursos de la
naturaleza.

— Propiciar el desarrollo de habilidades comunicativas en los idiomas espafol e inglés.

— Promover la investigacion, el interés por el conocimiento, la comprensién de la ciencia, la tecnologia vy el
aprovechamiento racional y responsable de las mismas.
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— Potenciar la formacién de individuos competentes de acuerdo con las exigencias del tercer milenio.

— Orientar a la Comunidad Educativa hacia la administracién de su entorno y la transformacién provechosa
del mismo.

— Elaborar proyecto de vida siguiendo el modelo de Cristo en los principios de amor, servicio, justicia, y
libertad.

— Crear ambientes propicios que estimulen la creatividad, el trabajo en equipo, la interdisciplinariedad y la
gestién de proyectos.

— Promover la autonomia para el desarrollo del juicio critico en la bisqueda de nuevos conocimientos con
su propio esfuerzo.

— Crear vy facilitar espacios para las actividades ludicas, deportivas, artisticas, culturales y académicas que
apoyen el proceso de Desarrollo Integral.

— Involucrar a la Comunidad Educativa con los grupos de accién comunitaria como testimonio de los
principios y valores vividos en el GIMNASIO en busca del bienestar general.

2.11. SiIMBOLOS INSTITUCIONALES

El Lema, el escudo, el himno y el uniforme, son un conjunto de simbolos que generan en la comunidad Rafaelista
un sentido de pertenencia, una identidad personal y colectiva propia del colegio.

LEMA

“Liderazgo, pensamiento, ciencia y valores para el futuro de Colombia™

ESCUDO

En el escudo se encuentra una espiral que representa el Pensamiento, simbolo de la continuidad del aprendizaje,
el Liderazgo se ilustra con las figuras humanas, personificando el entusiasmo y el trabajo colaborativo. Un libro
representa la Ciencia como saber, donde se enmarcan las diferentes &reas del conocimiento y finalmente los
valores que simbolizamos con la cruz del Minuto de Dios que ilumina nuestro proyecto y nos recuerda nuestro
compromiso social con Colombia
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HIMNO
Letra: William Armando Flérez Escobar

Arreglos: Claudia Varén Bernal (Docente de Musica GCSR)

A la sombra tutelar, del gran cerro de Majuy;
Por tus campos, tus salones, nuestra infancia y juventud;
Somos la semilla, el fruto, del suefio de la misién;

Del Padre Garcia Herreros, por un futuro mejor.

CORO
San Rafael medicina de Dios, San Rafael nuestro fiel protector,
Que tu nombre sea guia, estandarte, inspiracion;

Al Gimnasio nuestra casa, llene siempre de valor.

1l
En tus aulas nos formamos, por la ciencia y en la fe;
Con amor sirviendo al mundo, respetando nuestro ser.
Rafaelistas todos juntos, con justicia, en libertad;

Liderando en nuestro canto, la educacién integral.

San Rafael medici fiel protector,

Que tu no acion;

Al Gimnasid > valor.
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CAPITULO 1l

FUNDAMENTOS LEGALES

3. NORMATIVIDAD VIGENTE

El Acuerdo de convivencia del Gimnasio Campestre San Rafael asume las disposiciones de orden legal establecidas
en la Constitucion Politica de Colombia, el cédigo de la infancia y la adolescencia (ley 1098/06), la Ley General de
Educacidn, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 715 de 2001, la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013 y
demads normas aplicables a los establecimientos educativos privados, junto con el Proyecto Educativo Institucional
para el logro de la convivencia pacifica y el desarrollo integral de la Comunidad Educativa.

“El Derecho a la educacién conlleva dos aspectos: Es un derecho de la persona, como establece el Art.67 de
La Constitucién Politica, y un deber que se materializa en la responsabilidad del estudiante de cumplir con las
obligaciones impuestas por el centro educativo, tanto en el campo de la disciplina como en el del rendimiento
académico (Sentencia T-092 de 1994). Esto significa que es un Derecho-Deber”. Art.95. “... El ejercicio de
los derechos y libertades reconocidos en la Constituciéon Politica implica responsabilidades”.

Art. 1. CONSTITUCION POLITICA NACIONAL. “Titulo Il, de los derechos, las garantias y los deberes. ... y en la
prevalencia del interés general”. Art.58 CC “... el interés privado deberé ceder al interés puiblico o social”.

Art. 44 CONSTITUCION POLITICA NACIONAL. “... La familia, la sociedad y el estado tienen la obligacién de
asistir y proteger al niflo para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos”.
Y todas las demés disposiciones legales vigentes concordantes. Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacién de los padres y las madres de familia en los procesos
educativos de las instituciones oficiales y privadas.

Se incluye en este acuerdo las disposiciones de orden legal establecidas en el cédigo de la infancia y la adolescencia
(ley 1098/06); este coédigo tiene por finalidad garantizar a los nifios y nifias, a las nifias y a los adolescentes su
pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprensién. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y dignidad humana, sin discriminacién
alguna.

De la misma manera, tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral de
los nifios y nifias, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagradas
en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la constituciéon politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccién seré obligacién de la familia, la sociedad y el estado. El Gimnasio
Campestre San Rafael asume la norma aplicable a tener en cuenta en el Acuerdo de convivencia.

Se incluyen las disposiciones generales de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 “por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar” y su decreto reglamentario 1965 del 2013,
cuyo objeto es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que aporten a la construccién de una sociedad
democrética, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley
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General de Educacién -Ley 115 de 1994- mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia
escolar, que promueva y fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los y las estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue
la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Ley 115 de febrero 8 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacién.

ARTICULO 73. Proyecto educativo institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada
establecimiento educativo deberé elaborar y poner en préactica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

ARTICULO 97. Servicio social obligatorio. Los y las estudiantes de educacién media prestardn un servicio social
obligatorio durante los dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional.

ARTICULO 144. Funciones del consejo directivo.
Adicionalmente hacemos referencia a:

— Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

— Decreto 1421, con el cual se reglamenta “en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad™.

— La Resoluciéon 4210 del 12 de septiembre de 1996 por la cual se establecen reglas generales para la
organizacién y funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

— La Resolucién 2565 del 24 de octubre de 2003 por la cual se establecen pardmetros y criterios para la
prestacién del servicio educativo a la poblacién con necesidades educativas especiales.

El Acuerdo de Convivencia se propone:

a. Propiciar un ambiente de relaciones humanas positivas entre todos los miembros que conforman la
Comunidad Educativa del Gimnasio Campestre San Rafael.

b. Desarrollar en los y las estudiantes valores morales, éticos, civicos y humanos, basados en el respeto mutuo,
el amor, el servicio, la justicia y la libertad.

c. Buscar un buen comportamiento social, y los lineamientos necesarios para propiciar un excelente
rendimiento académico, alcanzando los logros propuestos de acuerdo con sus capacidades e intereses
personales.

d. Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los y las estudiantes, que permitan aprender del
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error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos (ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013).

e. Fortalecer en el(la) educador(a) el rol de orientador(a) y mediador(a) en situaciones que atenten contra
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, asi como funciones
en la deteccién temprana de estas mismas situaciones; a los y las estudiantes, el acuerdo les concedera un
rol activo para participar en la definicién de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de
la ruta de atencién integral (ley 1620 del 15 de marzo de 2013).

f. Dar a conocer a los miembros de la Comunidad Educativa del GCSR sus derechos, sus deberes, las normas
y los procedimientos que facilitan una convivencia arménica.

Teniendo en cuenta que se requiere establecer criterios minimos de convivencia que obedezcan a una concepcién
de vida y favorezcan las relaciones interpersonales, el Gimnasio genera un proceso constante de revisién del
Pacto, con la participacién de los diversos estamentos que conforman la comunidad educativa, para ajustarse a las
necesidades y cambios que se requieran.

4. ADOPCION DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA: ACTO ADMINISTRATIVO
CAPITULO Il

CONCEPTOS BASICOS DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA

5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Parégrafo 1°. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el
Decreto nimero 1075 de 2015, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional
deberédn revisar y ajustar el acuerdo de convivencia y dar plena aplicacién a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013. (Decreto 1965 art.
29, paréagrafo 1)

Participacion. En el Gimnasio Campestre San Rafael se garantizaré la participacién de la comunidad educativa,
segtin lo dispuesto en la ley 115 de 1994 y el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, en especial, en cuanto
a la conformacién del gobierno escolar y los mecanismos de participacién de todos los entes de la comunidad
educativa en la construccién, cambios y mejora del Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Institucional de
Evaluacién y el Acuerdo de Convivencia.

Ademaés, se regulan y establecen los mecanismos y medios de participacién para el fomento de la calidad educativa

La participacion podré ejercerse de manera directa o a través de los representantes con el fin de mantener,
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reformar o transformar las directrices de planeacién, ejecucién o mejora del sistema educativo de la institucién

Corresponsabilidad. Se entiende por corresponsabilidad lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucién politica
de Colombia, desde la cual “El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién”

Desde el contexto Educativo y sus integrantes, se entiende que la responsabilidad del éxito educativo se da entre:
padres/madres, estudiante, docentes y Directivos docentes.

Autonomia. De conformidad con la autonomia escolar y enmarcada con el Art. 38 de la carta magna, que
faculta el derecho de asociacién, la institucién educativa establece a través del Acuerdo de Convivencia Escolar
la normativa, para regular los derechos y obligaciones de quienes se encuentran involucrados en los distintos
procesos educativos, estas disposiciones permiten la materializacién del - Proyecto Educativo Institucional, en tanto
representa ciertos fines ideoldgicos conducidos a través de perspectivas formativas, pedagdgicas y normativas
distintas, elementales en la construccidén de una sociedad que defiende las ideas de inclusién, democracia y respeto
por las diferencias- T 738 de 2015.

Si bien es cierto que la legislacién colombiana nos permite darnos nuestra propia organizacién y normas, también
es cierto que el presente manual se encuentra en armonia con los derechos fundamentales y las disposiciones de
rango superior.

A través de la firma del contrato y en uso del principio de autonomia, los padres y las madres de familia y estudiantes
aceptan de manera voluntaria y tacitamente las normas y pautas establecidas en el Manual de convivencia.

Diversidad. La diversidad cultural es un imperativo ético, garante de la dignidad humana, la instituciéon
educativa Gimnasio Campestre San Rafael admite y promueve de manera expresa el hecho de la diversidad en las
diferentes formas culturales, como fuente de intercambios, innovacién y creatividad y se compromete a garantizar
la interaccién armdnica entre personas y grupos, con identidades culturales plurales, ademés de favorecer la
inclusién y la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa que garanticen la cohesién social,
la convivencia y la paz entre todos sus miembros. La diversidad es un concepto muy amplio, aplicable a multiples
aspectos del ser humano, y que hace referencia a la variedad y diferencias existentes entre personas, grupos, etc.
La diversidad incluye a todas aquellas personas que se distinguen en algo de la identidad colectiva mayoritaria, y
es una realidad observable, propia de los seres humanos.

Integralidad. A través del PEl marco de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, se comprende que la integralidad
en la formacién y calidad educativa se logra a través de la atencién de las diversas dimensiones del ser humano,
por tanto la propuesta pedagdgica y convivencia no solo abarca la formacién de las estructuras cognitivas del
saber y el saber hacer, sino fundamentalmente las del ser, la formacién en estas dimensiones le permite a la persona
crecer en todas las dimensiones humanas de manera integral: Espiritual, ética, afectiva, cognitiva, sociopolitica,
estética, corporal y medioambiental. Generar las condiciones para que el/a estudiante descubra su propio ideal y
lo concrete en un Proyecto de Vida que esté sustentado en lo espiritual y concretado en la proyeccién social. La
formacién integral permite al estudiante: Valorar el contexto en el que vive, conocer y comprender la realidad
social, politica, econémica y cultural del mundo, prepararse para actuar inspirado en los principios del humanismo
cristiano y buscar la realizacién humana en la promocién de la justicia, la participacién equitativa, el servicio al
otro, la identidad nacional, la productividad y la construccién de una cultura de la paz.
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5.1 CONCEPTOS BASICOS PARA EL ENTEDIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Las siguientes definiciones permite comprender los conceptos fundamentales de la ley 1620 de 2013, el decreto
reglamentario 1965 del 2013, el decreto 1075, ademas de los principios orientadores sobre los cuales se desarrollaran
los factores de promocién, prevencién y atencién de la ruta integral para la convivencia escolar.

Convivencia escolar. Es la accién de vivir en compaiiia de otras personas en el contexto escolar, de manera
pacifica y armonica, la cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses. (Decreto 1965 art. 39)

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos
y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actie de manera constructiva en una sociedad democrética. (Ley 1620 art 2.)

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos
con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democréticas y responsables. (Ley 1620 art 2.)

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metédica y sistemética de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia, o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los y las estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar
del establecimiento educativo. (Ley 1620 art 2.)

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacién
(internet, redes sociales virtuales, telefonia mdvil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado. (Ley 1620 art 2.)

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos o més miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. (Ley 1620 art 2.)

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
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La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica. (Ley 1620 art 2.)

a) Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

b) Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros;

d) Agresion relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus
o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios y nifas, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad vy las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor. (Ley 1146 art. 2)

Vulneracion de los derechos de los nifios y nifias, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y nifias, nifias y adolescentes. (Ley 1620 art 2.)

Restablecimiento de los derechos de los nifios y nifias, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. (Ley
1620 art 2.)

Trastorno especifico de aprendizaje. De acuerdo a la ley 2216 de 2022, se entiende como aquellas dificultades
asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, o memorizar informacién
desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, cdlculos aritméticos e incluso dificultades en la
adquisiciéon del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso y desempeiio escolar del nifio,
nifa, adolescente o joven.
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CAPITULO IV

DIRECTORIO DE APOYO
6. ENTIDADES

Policia Nacional: 112.

Estaciéon de Policia de Tenjo: 8646633
Defensa Civil de Tenjo: 3112726199
Bomberos de Tenjo: 8656033-3133254362
Hospital Santa Rosa de Tenjo: 8646415

CAPITULO V

PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
7. PRINCIPIOS PARA TENER LA CONDICION DE ESTUDIANTE RAFAELISTA

Inspirado en las ensefianzas del Padre Rafael Garcia-Herreros, el Gimnasio encamina su accién educativa a la
formacién integral de nifios y nifias y jévenes con el siguiente perfil:

a. Respetuoso de la moral cristiana, que fundamente su proyecto de vida en principios y valores, haciendo
de ella una expresién del amor de Dios.

b. Solidario y generoso, que se interese por conocer la realidad social del pais y actie de manera participativa
en su comunidad.

c. Inclinado a la investigacién, con actitud de apertura al conocimiento, y al uso adecuado de los recursos
tecnolégicos.

d. Disciplinado, comprometido con su proceso de aprendizaje en las diferentes areas del conocimiento y con
mentalidad internacional.

e. ldealistay proactivo, que acttie por motivacién propia como ejemplo de Liderazgo dentro de su Comunidad.

f. Integro, capaz de entrar en interaccién con los demés, estableciendo vinculos de convivencia social
tomando como base el respeto personal, por la diferencia e individualidad del otro.

g. Capazdeestructurary expresar sus ideas de forma clara, precisa y coherente con competencias comunicativas
en los idiomas espafol e inglés.

h. Sensible y comprometido en la conservacién y uso racional de los Recursos Naturales.

i. Con seguridad en si mismo, optimista, entusiasta, con actitud positiva, creativa y satisfecho con lo que
hace.

j. Responsable, con juicio critico y reflexivo, capaz de tomar decisiones libres y auténomas.
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7.1. PARA ESTUDIANTES NUEVOS, PROCESO DE ADMISION.

La admisién es el proceso en el cual el GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL selecciona los estudiantes nuevos que,
en forma voluntaria solicitan inscripcidn y retinen los requisitos establecidos por la Institucién y por este Acuerdo.

Para ser admitido y ser parte integral de la Comunidad Educativa, se debe cumplir con los requisitos y procedimientos
que se enumeran a continuacién:

a. Conocer y aceptar la filosofia institucional y el Acuerdo de Convivencia vigente.

b. Estarrespaldado porun acudiente o tutor con condiciones éticas, morales, socio afectivasy de responsabilidad

para asistirlo en las situaciones que lo requieran y/o cuando la institucién lo solicite.

Diligenciar a través de intranet el formulario de admisién y adjuntar la documentacién exigida.

Presentar y aprobar las pruebas de admisién y entrevista psicoldgica para padres y estudiantes.

e. Asistir puntualmente junto con sus padres y/o acudientes a las reuniones programadas durante el proceso
de admision.

f. El aspirante debera tener el minimo de afios cumplidos de acuerdo con el grado.

aon

g. Formalizar la matricula, una vez haya culminado satisfactoriamente el proceso de admisién.
h. El Gimnasio se reserva el derecho de admisién.
Inscripciéon

El formulario de admisién debe ser diligenciado en la pdgina web del Gimnasio y adjuntar la documentacién
requerida.

La madre y el padre de familia del aspirante serdn citados para entrevista psicolégica, fecha en que se deben
presentar con el aspirante.

Observaciones:

— En caso de no resultar admitido el solicitante, la documentacién le serd devuelta en las oficinas de
Administracién de la Corporacién Educativa Minuto de Dios.

— Los acudientes y el aspirante reconocen plena autonomia al plantel para admitir o inadmitir la solicitud de
cupo, sin que la negativa genere responsabilidad a la Institucién ni obligatoriedad de informar las razones
que motivaron negar el cupo.

— El proceso de admisién solo podra iniciarse cuando se haya presentado al Gimnasio toda la informacién
indicada en esta circular. Después de la fecha indicada como limite de presentacién del formulario de
inscripcién no se recibirdn documentos.

7.2. INFORMACION GENERAL

Grupos en Preescolar (PreJardin, Jardin y Transicién) maximo de 20 estudiantes por aula y 28 estudiantes maximo
por aula en Primaria y 30 estudiantes maximo por aula en Bachillerato. Cupos limitados.
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TRANSPORTE

El servicio de transporte es contratado directamente con el Gimnasio Campestre San Rafael; este servicio se
caracteriza por ofrecer seguridad, responsabilidad en los términos exigidos por las autoridades del transporte y que
los niflos y nifas serdn entregados y recogidos dentro de las instalaciones del colegio.

ALIIMENTACION

El colegio ofrece servicio de alimentacién (no incluido en el valor de la pensién); este servicio incluye 1 refrigerio
y el almuerzo.

REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS:

Edad cumplida en el mes de agosto para el ingreso:

— Pre Jardin 3.5 a 4.4 anos

— Jardin y Pre Transicién 4.5 a 5.4 afios

— Transicion y Pre Primero 5.5 a 6.4 afnos

—  Primero 6.5 a 7.4 afhos

— Segundo 7.5 a 8.4 afos
— Tercero 8.5 a 9.4 afos

— Cuarto 9.5 a 10.4 afios

NOTA: Para los demas cursos el Gimnasio tendré en cuenta la disponibilidad de cupos, al igual que los resultados
académicos y de convivencia del aspirante.

MATRICULA

La matricula es el acto por el cual el aspirante debidamente admitido, adquiere la calidad de estudiante del
Gimnasio Campestre San Rafael. Esta se legaliza con las firmas del Rector, Estudiante, Padre de Familia y/o
acudiente y Secretaria Académica. Con la suscripcién del Acta, el estudiante, sus padres y/o acudiente aceptan
todos los principios, objetivos, valores y normas del Gimnasio consagrados en este Acuerdo de convivencia
comprometiéndose a respetarlo y cumplirlo.

Los estudiantes antiguos, previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas para la promocién
en las normas legales y en el presente Acuerdo de convivencia, precederdn cada afio lectivo en la fecha y hora
sefialadas por el Gimnasio a renovar su matricula y suscribir el acta respectiva, junto con el Rector, Padre de Familia
y/o acudiente y la Secretarfa del Gimnasio. Tanto para los estudiantes nuevos, como para los antiguos, juntamente
con la suscripciéon del acta de matricula, deberédn firmar el contrato de prestacién del Servicio Educativo, el cual
hace parte integral de este Acuerdo de convivencia.
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Se entiende por estudiantes nuevos aquellos autorizados para matricularse, seleccionados entre la poblaciéon
estudiantil que no ha estudiado en el Gimnasio o ha dejado de hacerlo durante un afo lectivo.

Se entiende por estudiantes antiguos aquellos que han cursado en el Gimnasio el afio lectivo inmediatamente
anterior y han renovado su matricula dentro de los plazos fijados por la Institucién.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA
Estudiantes nuevos:

a. Diligenciar el formulario de inscripcién.
Presentar y aprobar pruebas y entrevistas establecidas por la institucién.
c. Cancelar el valor correspondiente a los derechos de matricula y otros costos previamente definidos y
autorizados.
d. Diligenciar y firmar el contrato de Prestacién de Servicios Educativos.
e. Legalizar la matricula firmada por el/a estudiante y acudiente dentro de las fechas programadas por el
plantel.
f. El/a acudiente deberd suscribir un Contrato de cooperacién o prestaciéon de Servicios Educativos.
Haber sido formalmente admitido.
Presentar toda la documentacién reglamentaria exigida por la institucién:
— Registro Civil de Nacimiento.
— Fotocopia del documento de identidad para mayores de 7 afios.
— Certificado médico reciente y fotocopia del carné de vacunas.
— Certificado de estudios de los afios cursados y aprobados sin logros pendientes.
— Paz y Salvo por todo concepto expedido por el Gimnasio de procedencia.
— Constancia de buen comportamiento.
— Estar afiliado o ser beneficiario ante los servicios de una EPS o tomar un seguro de accidentes.

= 0

Paragrafo.
Los formularios se encuentran en linea, se diligencian de manera digital y se adjuntan en la plataforma de admisiones.

Las fotografias no estdn contempladas en la circular de legalizaciéon de matricula.

Estudiantes antiguos:

DOCUMENTOS PARA LA MATRICULA.

Para legalizar el proceso de matricula se requiere validar mediante la actualizacién de datos y las firmas digitales
en la plataforma los siguientes documentos:

— Registro de matricula firmado por acudientes y estudiante.
— Carta de instrucciones y Pagaré firmado por acudientes
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— Contrato de prestacién de servicios debidamente firmado por acudientes y estudiante.

— Intencién de matricula firmado por acudientes y estudiante

— Registro de preinscripcién de transporte y alimentacién firmado por los acudientes

— Documento de autorizacién de uso de imégenes firmado por los acudientes.

— Formulario SIMPADE debidamente diligenciado y firmado por acudientes.

— Copia del documento de identidad del estudiante (tarjeta de identidad para mayores de 7 afnos)

— Certificado laboral de padres con fecha de expedicién igual o menor a un mes, en caso de ser trabajador
independiente certificado expedido por contador publico con fotocopia de la tarjeta profesional.

El recibo de matricula serd expedido exclusivamente por el Gimnasio y cancelado en la fecha sefialada. No existe la
matricula extraordinaria. En el caso de no verificarse las matriculas en la fecha y hora programadas por el plantel,
este dispondré del cupo. La no renovacién de la matricula en las fechas indicadas por el plantel para este proceso
implicard la pérdida del cupo.

Paragrafo.

Los estudiantes antiguos, previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidas para la promocién en
las normas legales y en el presente Acuerdo de convivencia, procederdn cada afio lectivo en la fecha sefalada por el
Gimnasio a renovar su matricula de manera virtual en la plataforma del estudiante, adjuntando la documentacién
requerida y realizando firma digital del acta de matricula, contrato de prestacién del Servicio Educativo, el cual
hace parte integral de este Acuerdo de convivencia.

7.3. PERDIDA DE CONDICION DE ESTUDIANTE Y CANCELACION DEL CONTRATO

Son causales para la pérdida de la calidad de estudiante:

a. Cuando se ha completado el ciclo de estudios que ofrece el Gimnasio.

b. Cuando asi lo determine una medida académica, formativa, disciplinaria o de prevencién de manera
temporal o permanente de acuerdo con el presente Acuerdo y las leyes vigentes (ver numeral 20.4
CANCELACION DE MATRICULA).

c. Por cierre del Gimnasio, cualquiera que sea su causa.

d. Por retiro voluntario del/a estudiante, que serd comunicado por escrito al Gimnasio por parte de los padres
y/o acudiente indicando el motivo, bien sea que dicha voluntad provenga del estudiante, de sus padres y/o
acudientes, durante el afio escolar o al finalizar el mismo,

e. Por no hacer uso de la renovacién de la matricula dentro de los términos establecidos, caso en el cual el
Gimnasio queda en libertad para disponer del cupo.

f. Cuando se compruebe falsedad en la informacién y documentacién presentada para ingresar al Gimnasio.

Por incumplimiento reiterado a los contratos adquiridos con el plantel.

Cuando un estudiante, después de realizar todo el proceso disciplinario consagrado en este Acuerdo de

convivencia no logre corregir la situacién problema y esta se repita, de tal manera que afecte negativamente

su formacién integral o su convivencia con otros y previo concepto presentado ante la Rectoria, ésta
evaluard dicho informe y el cumplimiento de dicho proceso, determinando su remisién al Consejo Directivo.

= o
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7.4. CRITERIOS DE GRADUACION

El Gimnasio Campestre San Rafael proclama a sus estudiantes como Bachilleres Académicos a quienes cumplan con
los siguientes requisitos:

a. Haber alcanzado minimo un nivel de desempefio Basico en cada una de las areas y asignaturas del Plan de
estudios para la Educacién Media y Bésica.

b. Cumplir con las disposiciones establecidas por el ICFES para la realizacién de la prueba SABER 11.

Haber cumplido satisfactoriamente con el programa del Servicio Social (CAS) de acuerdo con los establecido

por el programa internacional de IB y segln la normatividad vigente.

Elaborar y sustentar una monografia de acuerdo con los criterios de Bachillerato Internacional.

Elaborar y entregar las tareas de TOK de acuerdo con los criterios de Bachillerato Internacional

Estar a paz y salvo con la institucién por todo concepto.

No presentar situaciones Tipo Il o Tipo lll, segln lo contemplado en el Manual de Convivencia.

Los estudiantes que no cumplen los requisitos anteriores, una vez los reGinan podran recibir su titulo de

bachiller por ventanilla.

Presentar las pruebas requeridas por bachillerato internacional en el drea de inglés y dos areas méas que el

estudiante y su familia definan.

j. Haberse inscrito y cursado satisfactoriamente el curso PREIFCES.

S e o

8. DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE SI MISMO

Los y las estudiantes tienen todos los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, Cédigo
de Infancia y Adolescencia, en la Ley General de Educacién, Ley 1620 de Convivencia Escolar y demés normas
concordantes. Asi como los y las estudiantes tienen derechos, los cuales han sido reconocidos en el presente
Acuerdo de Convivencia, correlativamente tienen obligaciones o deberes. En este sentido, directivas, profesores y
padres de familia, desean inculcar a los y las estudiantes la importancia de su cumplimiento, soportados en valores
como el respeto, la honestidad, la afectividad, la responsabilidad y la lealtad a la institucion.

8.1. En el Aspecto Formativo

a. Conocer y asumir el Acuerdo de Convivencia de la Institucién.

b. Ser asesorado y aconsejado por directivas, docentes y orientadores ante cualquier dificultad que se le
pueda presentar.

c. Recibir una educacién integral en los niveles espiritual, académico y de formacién de la persona humana,
que lo capacite como individuo de bien, respetuoso de la ley y de la moral cristiana y que le abra horizontes
en la construccién de su futuro personal.

d. Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares que se hagan a través de los conductos regulares
enmarcados en la veracidad, el respeto por la institucién y por las personas vinculadas a este.

e. Acudir a Psicologia en busca de la orientacién necesaria para su crecimiento integral, teniendo en
consideracién que este servicio es de naturaleza escolar y que el estudiante y su ntcleo familiar pueden ser
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remitidos a profesionales externos en caso de requerir atencién personalizada.

f. Conocer las anotaciones que sobre su desempefio académico y comportamiento se escriban en el
Observador del Estudiante, por parte de profesores, coordinacién u otra dependencia.

g. Agotados los conductos regulares, acudir formalmente al Consejo Directivo del plantel, érgano de
conciliacién del gobierno escolar y Gltima instancia en las decisiones escolares.

h. A utilizar adecuadamente los recursos y servicios con que cuenta la Institucién tales como psicologia,
Primeros Auxilios, biblioteca, sistemas, medios y TV, comedor, campos deportivos, laboratorios etc.

i. Conocer y emplear los servicios prestados por el personal docente, directivo-docente, administrativo y de
orientacién, dentro de los horarios establecidos.

j. Ser auxiliado en caso de enfermedad, disponer del tiempo de incapacidad para su recuperacién y obtener
permiso para atender una calamidad doméstica grave.

k. A obtener su identificacién como estudiante del Gimnasio mediante el respectivo carné estudiantil.

I. Portar el uniforme adoptado por la Institucién que lo identifica como estudiante de ésta.

m. A recibir las clases, alimentacién y demés servicios educativos en condiciones de higiene, salubridad y
seguridad que garanticen al maximo la preservacién de su integridad.

n. A disfrutar del descanso del tiempo libre, de la recreacién razonable y del periodo de vacaciones respetando
los derechos de los demaés.

o. Recibir de sus profesores el buen ejemplo manifestado en la idoneidad, puntualidad y buen manejo del
sistema de educacién integral que garantice el aprendizaje y formacién en valores.

p. Ser guiado en su proceso formativo por docentes que cumplan a cabalidad con sus deberes profesionales,
la filosofia del Gimnasio y los principios de educacién integral.

g. Participar en las eucaristias, convivencias de pastoral, grupos apostdlicos y demés actividades pastorales
que el Gimnasio ofrece.

r. Participar en todas las programaciones culturales, sociales, religiosas y deportivas organizadas por el
Gimnasio, observando siempre un comportamiento respetuoso.

8.2. En el Aspecto Académico

a. Ser asesorado por los docentes y las docentes tanto en el desarrollo de las actividades curriculares dentro
y fuera del horario de clase como dentro de la jornada escolar.

b. Gozar de un ambiente de orden, silencio, trabajo e investigacion en el salén de clase ademés de procesos
que permitan la concentracién necesaria para un éptimo aprovechamiento.

c. Recibir educacién integral conforme con los principios, objetivos, perfil del estudiante, propios del Gimnasio
y actualizada en los campos del conocimiento.

d. Conocer al inicio del curso los programas y objetivos para cada asignatura, asi como los logros e indicadores
de logro seleccionados para la evaluacién de su rendimiento escolar.

e. Solicitar a los docentes y las docentes las explicaciones necesarias para solucionar las dificultades derivadas
de cada una de las asignaturas.

f. Conocer los resultados de las evaluaciones, pedir aclaraciones y solicitar respetuosamente que sean
modificadas aquellas que no correspondan a la realidad por motivo de error, de omisién, o de cualquier
otra razdn vélida, antes que los docentes y las docentes las consignen en los libros reglamentarios.

g. Solicitar que le respeten sus calificaciones y no se le afecte académicamente cuando su comportamiento no
sea acorde con este Acuerdo.

h. Solicitar y recibir oportunamente informacién pertinente sobre su situacién académica y disciplinaria.
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i. Contar con una distribucién adecuada y graduada de trabajos, tareas, talleres, evaluaciones y su cronograma
previamente establecido.

j- Recibir sus clases por todo el tiempo previsto en el horario y segin la didactica y programacién del
Gimnasio, conforme a la legislacién vigente.

k. Exigir la preparacién adecuada vy la utilizacién de material de ensefianza necesario por parte de todos los
docentes y las docentes.

I. Solicitar certificados y constancias, de acuerdo con las normas que el Gimnasio y el Ministerio de Educacién
Nacional tengan establecidas para su expedicién siempre y cuando se encuentre a Paz y Salvo por todo
concepto con el Gimnasio al momento de solicitarla, de acuerdo con el contrato de Prestacién de Servicios
Educativos.

m. Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacién vigente y el Sistema
Institucional de Evaluacién.

n. Ser escuchado, elegir, mediar y decidir democraticamente ante diferentes situaciones de la vida escolar.

o. En caso de errores de tipo académico y/o convivencial, presentar el reclamo correspondiente por escrito,
ante el Consejo Académico y/o el Comité Escolar de Convivencia en un término de tres dias hébiles.

p. Conocer las anotaciones que sobre su desempefio académico y comportamiento se escriban en el
Observador del Estudiante, por parte de profesores, consejeros o coordinadores.

9. DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE LOS OTROS

9.1. En el Aspecto Formativo

a. Tratar en todo momento y a todos los miembros de la Comunidad Educativa con dignidad, respeto y sin
discriminacién por sexo, etnia, orientacién sexual, condiciones de discapacidad o vulnerabilidad, religién
o cualquier otra condicién diferencial suya o de su familia.
Promover y participar campafas institucionales que busquen el bienestar y superacién estudiantil.

c. Contar con la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinién, utilizando los medios de
comunicaciéon que el Gimnasio tiene establecidos (carteleras, pdgina web del Gimnasio, entre otros).
Esta expresiéon de pensamiento y opinién debe hacerse con criterio y respeto enmarcado dentro de la
politica del Gimnasio, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen las personas y la institucion.

d. Ser respetuosos de los bienes y pertenencias de sus compafieros, docentes, directivos-docente y comunidad
educativa en general.

e. Procurar siempre el desarrollo de una buena convivencia, dentro de los pardmetros y valores establecidos
por la institucién.

f. Solucionar los conflictos y las diferencias con los compafieros y demés miembros de la comunidad educativa
a partir de la préctica del didlogo, la conciliacién y la concertacion.

g. Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compafieros, empleados administrativos y de servicios
generales, padres de familia, visitantes del Colegio) con la debida consideracién, respeto y cortesia.

h. No enviar, acceder, cargar, descargar o distribuir material ofensivo, profano, pornogréfico, amenazante,
asociado a discursos de odio, discriminatorio, obsceno o sexualmente explicito.
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9.2. En el Aspecto Participativo

a. Elegir y/o ser elegido representante de los y las estudiantes ante el Gobierno Escolar de conformidad
con lo establecido por el Proyecto Educativo Institucional siempre y cuando demuestre responsabilidad,
honestidad y respeto por los valores democréaticos y no haya incurrido en situacién grave de acuerdo con
las normas de este Acuerdo de Convivencia.

b. Presentar a través del representante estudiantil los proyectos culturales, sociales, académicos, de gobierno
escolar y deportivos que se consideren pertinentes dentro del proyecto educativo institucional y que
redunden en el beneficio de los y las estudiantes como de toda la comunidad educativa del GCSR. Dichos
proyectos serdn sometidos a estudio por parte de la rectoria de la institucién y del consejo directivo para
su correspondiente aprobacién.

c. Representar al Gimnasio en los eventos para los cuales sea elegido de acuerdo con las bases reglamentarias
de cada uno de ellos y considerando su buen desempefio académico y/o disciplinario hasta el momento
del evento.

d. Participar activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en las demds programaciones culturales,
sociales y deportivas programadas por la institucién.

e. Participar y manifestar sus iniciativas en las actividades que se adelanten para el éxito de los proyectos
pedagdgicos institucionales de educacién en sexualidad, medio ambiente, comunicaciones, lideres y demas
proyectos transversales del GCSR.

f. Elegir y/o ser elegido como representante de los y las estudiantes ante el Gobierno Escolar, asumiendo
con responsabilidad su liderazgo de acuerdo con lo establecido en el PEl, siempre y cuando se cumpla con
las normas de comportamiento de este Acuerdo y con los requisitos definidos por el Comité o Consejo
Electoral.

g. Participar en el proceso de construccién del PEl, de su aprobacién, evaluacién y revisién a través de sus
representantes.

h. Participar en campafas que busquen el bienestar y superacién estudiantil e institucional, mostrando siempre
una actitud de compromiso, respeto y solidaridad.

i. Los y las estudiantes deben evitar realizar y/o promover actos, discursos, conductas o comportamientos
orientados a causar dafo fisico o moral a cualquier integrante o colectividad al interior de la comunidad
educativa por razones de sexo, orientacién sexual, etnia, color de piel, religién, condicién de discapacidad,
ideologia politica o filoséfica o cualquier otra condicién diferencial. Esto incluye acciones directas como
violencia fisica, comentarios ofensivos, exclusién, estigmatizacién o trato diferenciado injustificado dentro o
fuera del aula y en medios digitales.

j. Ser participe en la construccién de un ambiente de armonia, comprensién, solidaridad y empatia,
procediendo para ello siempre con franqueza y veracidad en todos sus actos.

10. DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE LO QUE ES DE TODOS

10.1. REGLAS DE HIGIENE Y DE SALUD PUBLICA QUE PRESERVAN EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD}

a. Los y las estudiantes deben acudir al Gimnasio bien presentados, en éptimas condiciones de aseo y de
salud favorables para vivir en comunidad. Los y las estudiantes que presenten enfermedades que puedan
ser contagiosas y asistan al Gimnasio, serdn evaluados por la enfermera y si es necesario se solicitard la
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presencia de sus acudientes para que en sus casas superen esta condicién.

Velar por el aseo del salén de clases y en general de todos los lugares de la Institucién y el buen uso de la
planta fisica del Colegio.

Respetar la limpieza, higiene y conservacién de la Institucién y colaborar activamente para mantenerla de
igual forma, como elemento fundamental en el proceso de formacién escolar.

Practicar diariamente hébitos de aseo, higiene y presentacion personal. Utilizar los bafios adecuadamente
para satisfacer necesidades fisiologicas.

Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, ejercer los derechos que ellos implican y cumplir los
deberes en materia de salud.

Recibir las vacunas seglin los programas y las instrucciones de las autoridades de salud.

Promover y participar activamente en campanas, brigadas y actividades de promocién y prevencién de la
salud.

Proporcionar alimentos sanos y nutritivos con las debidas normas de higiene.

Capacitarse en el manejo y prevencién de accidentes escolares.

Cumplir las normas de seguridad y prevencién contra incendios y demas situaciones que puedan atentar
contra la seguridad.

Por normas de seguridad los y las estudiantes deben asistir a los laboratorios de quimica y biologia portando
la bata reglamentaria, gafas de seguridad y tapabocas

10.2. EN EL ASPECTO DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Cuidar y proteger el medio ambiente especialmente los &rboles y las plantas que se encuentran en los
diferentes espacios del colegio, respetando la limpieza, higiene y conservacién de la Institucién y colaborar
activamente para mantenerla de igual forma, como elemento fundamental en el proceso de formacién
escolar.

Participar activamente en el Proyecto Ambiental generando una conciencia ecoldgica, promoviendo
campanfas para la conservacién del equilibrio ecoldgico, de la preservacién de las especies y el medio
ambiente del planeta Tierra.

Ahorrar agua y evitar su desperdicio, promover que otros también lo hagan.

Cuidar y no arrojar en las redes de alcantarillado sanitario y de aguas lluvia residuos sélidos.

Evitar todas aquellas acciones que tiendan a degradar el ambiente escolar como ruidos, ocupacién vy
contaminacién visual, con residuos sélidos y desperdicios.

Promover uso adecuado de los recursos.

10.3. USO Y CUIDADO DE LA PLANTA FiSICA

Hacer uso apropiado de las canecas para botar los residuos de comida y demés elementos.

Cuidar, conservar y hacer buen uso de los bafios y del agua, evitando utilizarla para juegos que deterioren
la presentacién personal y los espacios de la planta fisica.

Velar por el orden, aseo y conservacidn de la planta fisica y de todos los muebles, enseres y materiales que
estédn a su disposicidn. Al finalizar cada hora de clase y la jornada, los salones deben gquedar aseados y los
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pupitres ordenados.

d. Comunicar las situaciones andmalas como dafios y actos que atenten contra el bienestar de la Comunidad
Educativa.

e. Preservar, cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, material y equipos del Gimnasio y motivar
a los demés miembros de la comunidad educativa para que actiien en tal sentido.

f. Emplear adecuadamente las instalaciones del Gimnasio para realizar actividades propias de la vida escolar,
para que los deméas también puedan disfrutar de ellas.

g. En caso de ocasionar un dafio en las instalaciones, equipos y demaés elementos del Gimnasio, sera
responsabilidad directa del estudiante y deberd comunicar inmediatamente al docente encargado o a su
director de grupo para reparar lo dafiado. Dicha reposicién se llevara a cabo en un plazo méximo de cinco
dias habiles.

h. Utilizar implementos deportivos Gnicamente en los espacios que estdn dispuestos para ello.

Paragrafo: El uso de las zonas comunes (parques, canchas, fuente, etc.) debe estar alineado con lo dispuesto en el
Instructivo para Protocolos de Convivencia del Gimnasio

11. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

a. Generar un clima institucional adecuado fomentando relaciones de colaboracién y compromiso colectivo
con acciones que impacten en la comunidad y conducir las relaciones de la institucién con el entorno y
otros sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

b. Verificar que la asignacién académica de los docentes y las docentes y el horario general de clases del
plantel, cumplan con los lineamientos legales y los establecidos por la alta direccién.

c. Rendir periédicamente a la Direccién Ejecutiva los informes relacionados con su gestién.

d. Elaborar y suministrar informacién oportuna a la Direccién Ejecutiva para ser presentada ante la Junta
Directiva.

e. Promover el cumplimiento del reglamento interno de trabajo y el manual de procedimientos de la CEMID.

f. Cumplir con los indices y metas establecidas por la alta direccién.

g. Fomentar la investigacién para el logro de los propdsitos educativos.

h. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

i. Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.

j. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucion.

k. Revisar y aprobar la informacién relacionada con las areas.

I.  Velar por la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Alta Direccién. 13. Vivenciar
los valores y proyectar la identidad y amor a la institucién.

m. Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucion.

n. Presidir las reuniones de padres de familia seglin el cronograma establecido por la instituciéon

o. Establecer comunicacién permanente con los docentes y las docentes y las docentes y padres de familia o

acudientes para coordinar la accién educativa relacionada con los y las estudiantes.

p. Asegurar que los docentes y las docentes y los y las estudiantes a cargo de los mismos, mantengan en buen
estado de limpieza las instalaciones de planta fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles
y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.

g. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercién establecidos
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por la gerencia.

12. RESPONSABILIDADES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Para el bienestar de la Comunidad Educativa y el alcance del perfil del Gimnasio Campestre San Rafael, se hace
necesario el establecimiento de normas de convivencia armdnica que deben ser conocidas y comprendidas por
cada uno de los estamentos, especialmente por los y las estudiantes y padres y madres de familia. Estas normas
forman parte del proceso educativo y contribuyen al buen funcionamiento del Gimnasio, la armonia y tranquilidad
de toda la comunidad.

Consideramos de gran importancia que los y las estudiantes asistan diariamente al Gimnasio con la seguridad
de que cuentan con el ambiente adecuado y el sano afecto de sus profesores, directivas y compafieros. Se debe,
entonces, transmitir estos mismos sentimientos a todas las personas que forman parte del entorno educativo.

.
.

°

Acatar y cumplir la Constitucién Politica de Colombia, las Leyes y las disposiciones previstas en
este Acuerdo, asi como cumplir con las circulares y orientaciones dadas por las distintas instancias
del Gimnasio.

Comportarse en todo momento dentro y fuera del Gimnasio de acuerdo con las normas principios
y pautas de comportamiento del perfil del estudiante.

Llevar y entregar a los padres, madres y/o acudiente las citaciones y deméas comunicaciones que el
Gimnasio envie en la fecha, trayendo firmado el desprendible.

En los lugares o sitios de oracién y/o recogimiento mostrar respeto con su silencio y compostura.
Cumplir a cabalidad con el reglamento para el uso de: biblioteca, laboratorios, sistemas, comedor,
Primeros Auxilios y transporte.

Comunicar las situaciones anémalas como dafios y actos que atenten contra el bienestar de la
Comunidad Educativa.

Representar responsablemente al Gimnasio en las actividades deportivas, artisticas, culturales,
sociales, etc., en las que se considere conveniente su participaciéon y cumplir con las horas de
entrenamiento, ensayo y practica de acuerdo con el compromiso adquirido.

No hacer bromas ni utilizar apodos y burlas de mal gusto que entorpezcan las buenas relaciones
y atenten contra la integridad personal.

Guardar silencio y orden durante las clases.

Representar dignamente al Gimnasio en cualquier comité para el que sea elegido o designado.
Participar con responsabilidad en los procesos democréticos de la vida escolar.

Entregar al director de curso todo objeto que encuentre y no le pertenezca.

. Comunicar oportunamente a quien corresponda el conocimiento de toda conducta que contrarie

los pardmetros de este Acuerdo, las buenas costumbres, la moral social, la ética ciudadana, el
orden juridico establecido, y/o hechos punibles (delito o contravencién).

Velar por su seguridad y por la de los demé&s miembros de la Comunidad Educativa.

Participar activa y responsablemente en el programa de Emergencias Escolares.

Durante el tiempo de descanso y durante las formaciones en comunidad, ningln estudiante deber&
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estar en los salones.

g. Atender de buen modo las sugerencias y amonestaciones realizadas por sus profesores, ain de
aquellos que no le dicten clase.

r. Firmar el observador del estudiante, como enterado, cuando se le ha hecho alguna anotacién
respecto a su comportamiento o desempefio académico.

s. Ser participe en la construccién de un ambiente de armonia y comprensién procediendo para ello
siempre con franqueza y veracidad en todos sus actos.

t. Conocer y respetar el conducto regular establecido en este Acuerdo.

12.1. EN LOS ASPECTOS ACADEMICOS

a. Participar en el proceso de construccién del PEI, de su aprobacién ejecucién, evaluacién y revisién a través
de sus representantes.

b. Contar con los implementos necesarios para las actividades académicas, culturales, religiosas, sociales y
deportivas.

c. Participar activamente en el desarrollo de las clases y cumplir con los requisitos académicos en su calidad
de estudiante procurando alcanzar cada vez mayor rendimiento en cada una de las asignaturas, &reas y
procesos de desarrollo, mediante la investigacion, profundizacién y el ejercicio permanente.

d. A:sistir a las actividades extracurriculares programadas por el Gimnasio.

e. Adquirir y llevar a las clases los materiales indispensables para el éxito del trabajo escolar, los cuales
deberan estar debidamente marcados.

f. Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su proceso de desarrollo
integral, dentro de los términos establecidos en el calendario académico.

g. Conocer todos los aspectos contemplados en el Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) y las implicaciones
de este.

h. No salir de los salones durante las horas de clase salvo que porte el hall pass del docente que esté en el
aula de clase.

i. Evitar la firma reiterada de compromisos académicos por pérdida de asignaturas en el afio.

Paragrafo:

El hall pass es un carnet utilizado por los docentes y las docentes y es entregado a los y las estudiantes cuando se
autorizan para salir del aula durante las actividades académicas.

12.2. EN LOS ASPECTOS CONVIVENCIALES

a. Cumplir con las normas y buenas costumbres necesarias para disfrutar al maximo del respeto con los
diferentes miembros de la comunidad educativa.

b. Respetar la Institucién, nombre, simbolos, principios, objetivos y esforzarse en todo momento por alcanzar
el perfil establecido para el estudiante del Gimnasio.

c. Reconocer y respetar en los demés, los mismos derechos exigibles para si mismo.
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No abusar de los propios derechos.

Ser honorable, de recto proceder, respetuoso, considerado, tolerante, prudente y pluralista lo que le
permite ser reconocido, considerado y atendido segln sus requerimientos y necesidades.

Utilizar un lenguaje respetuoso dentro y fuera del colegio manteniendo la buena imagen y prestigio de
este.

Ser participe en la construccién de un ambiente de armonia y comprensién procediendo para ello siempre
con franqueza y veracidad en todos sus actos.

Comportarse en todo momento dentro y fuera del colegio de acuerdo con las normas de urbanidad,
civismo y los principios fundamentales de convivencia.

Tratar en todo momento y lugar a todos los miembros de la Comunidad Educativa con dignidad, respeto
y sin discriminacién por sexo, etnia, orientacién sexual, condiciones de discapacidad o vulnerabilidad,
religiéon o cualquier otra condicién diferencial suya o de su familia.

No hacer bromas ni utilizar apodos y burlas de mal gusto que entorpezcan las buenas relaciones y atenten
contra la integridad personal, esta norma incluye bromas o apodos con trasfondos sexistas, racistas,
homofdbicos, capacitistas o de cualquier forma discriminatoria.

Entregar a Coordinacién de Convivencia todo objeto que encuentre y no le pertenezca.

Atender de buen modo las sugerencias, recomendaciones y orientaciones generadas por sus profesores, ain
de aquellos que no le orienten clase.

12.3. EN EL ASPECTO DE PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME

La Comunidad Educativa del Gimnasio Campestre San Rafael entiende y asume que es parte fundamental del
proceso de formacién, el observar normas comunes que posibiliten la convivencia arménica y permitan caracterizar
al plantel como Institucién organizada, formal y efectiva en el desarrollo de los distintos procesos educativos.

Un estudiante del Gimnasio debe cumplir con las siguientes normas de presentacién personal durante las actividades
escolares dentro y fuera del colegio.

a.
b.

Tener excelente presentacién personal.
Portar el uniforme en forma adecuada dentro y fuera del plantel (no se permiten prendas rotas, ni adornos
que no sean parte del uniforme).

Para evitar la pérdida de las prendas del uniforme, todas deben estar debidamente marcadas, en un lugar
visible.

Asistir al colegio con el uniforme asignado de acuerdo con el horario.

Cabello bien presentado, sin coloraciones ni cortes extravagantes (segin directivas institucionales para
mayores de 16 afios se permite flexibilidad en esta norma, proceso que debe realizarse en comun acuerdo
con la coordinacién de convivencia).

El uso de accesorios (aretes, collares, piercing, anillos etc...) Para el uso de piercing se debe contar con
previa autorizacién por escrito de los padres a través de correo.

Evitar el uso de maquillaje cuando vistan el uniforme del colegio, los maquillajes especiales se permiten
Gnicamente para eventos institucionales con previa autorizacién de las directivas.

Mantener los zapatos lustrados y todas las prendas del uniforme limpias, en buen estado y bien planchados.
Utilizar la cachucha en los momentos en que se realice deportes y/o esté expuesto al sol. No se debe utilizar
en los espacios cerrados o en eventos de comunidad (esta debe ser del colegio, negra o azul oscura).
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j. La falda de las nifias debe ir a la altura de la rodilla, se recomienda usar un bicicletero azul oscuro debajo
de la falda.

k. El uniforme de Educacién Fisica solamente se debe usar en los dias en que los y las estudiantes tengan dicha
clase o en casos especiales como los dias deportivos o jornadas pedagdgicas.

I. No se permite el uso de prendas diferentes a las propias del uniforme.

12.4. UNIFORME

Las especificaciones del uniforme se encuentran en la pagina del colegio (https://gimnasiosanrafael.edu.co/), e
ingresan al botén de uniformes.

12.5. CODIGO DE VESTIR JEAN DAY

Durante los dias en los cuales los y las estudiantes estén autorizados para asistir sin uniforme al colegio, por
ejemplo, en Jeans Day, podrén asistir con ropa informal pero apropiada. Esto asegura que el enfoque sea en
todo momento en el aprendizaje teniendo como premisa basica que debe preservarse el caracter formativo de la
institucion educativa.

El cédigo de vestir no es una imposicién, busca promover la igualdad seguridad y respeto en el ambiente escolar,
toda persona debe saber adaptar su estilo con naturalidad, reflejando su identidad y valores de acuerdo con el
contexto educativo.

Se busca mantener una excelente presentacién personal teniendo en cuenta las caracteristicas climéticas en donde
se encuentra la institucion.

Los y las estudiantes pueden utilizar:

— Sudaderas, faldas o jeans largos y sin rotos.

— Camisas, camisetas o blusas abrigadas sin transparencias, escotes pronunciados, ni ombligueras.

— El calzado debe ser comodo y adecuado para su uso en el Gimnasio (no es adecuado el uso de babuchas,
chanclas, tacones, entre otros)

— Prendas sin letreros, logos, imagenes obscenas o inapropiadas.
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Nota: El cédigo de vestir es una parte importante de la filosofia y ambiente escolar y debe ser respetado. Su
cumplimiento y apropiacién facilita una convivencia armdnica.

12.6.EN EL ASPECTO DE ASISTENCIA Y PERMISOS Y/O JUSTIFICACIONES POR INASISTENCIA A
CLASE

Los y las estudiantes deben asistir puntualmente a la Institucién segln el horario establecido, permanecer en todas
las clases y participar presentandose oportunamente en todos los actos de la comunidad, salvo que haya sido
justificado, citado o remitido a otras dependencias.

Cuando el o la estudiante ingresa al colegio después de la hora reglamentaria, el padre o madre de familia debe
legalizar su el ingreso. VIVE SAN RAFAEI aulas de clase.

Adicionalmente:

a. Los padres y | %
a retirar del C
fecha, ruta, m
salida conele
autorizara la ¢
de uno de los I

b. El acudiente o persona autorizada deberd identificarse ante el personal de la Institucién (Guarda de
seguridad).

c. Si por motivo de salud o fuerza mayor el/la estudiante no asiste al Gimnasio, los padres o madres de
familia y/o acudientes deben informar a Coordinacién de Convivencia a través del correo electrénico
para presentar la excusa correspondiente (quien haré el registro en plataforma), de no ser asi perderd
validez la excusa para efectos de cumplir con las actividades académicas a las que haya lugar. A su regreso
el estudiante debe acercarse a Coordinaciéon Académica para que se autorice la presentacién de actividades
o evaluaciones pendientes, en un plazo que no exceda los 3 dias hébiles para acordar con los docentes
y las docentes las fechas para cumplir con tareas, talleres, evaluaciones y trabajos dejados de presentar
en su incapacidad o inasistencia; de lo contrario se perdera el derecho a las consideraciones académicas
correspondientes.

d. Se deben presentar justificaciones de inasistencia respaldadas con la firma del padre o madre de familia y/o
una certificacién de una entidad de salud reconocida (EPS). De igual forma, el/la estudiante debe presentar
al docente(s) el formato de excusa autorizado por la Coordinacién de Académica.

e. Cuando el/la estudiante asiste estando incapacitado se solicitard la presencia del acudiente, para que lo
retire de la institucién y cumpla en su totalidad la incapacidad.

f. En dias de evaluaciones trimestrales, recuperaciones o de logros promocionales: Si la ausencia
se da en la semana de presentacién de evaluaciones trimestrales o en el periodo asignado para la
recuperacion de los indicadores con dificultad o de los logros promocionales, sea por unas horas, uno,
dos, tres o mas dias, el estudiante debera dirigirse inicamente a Coordinacién Académica en donde
para hacer efectiva la reprogramacién de la evaluacién pertinente deberé presentar soporte médico
de la EPS (la unica excusa que se avalara en Coordinacién sera con “soporte médico™) bien
sea de atencidn en la respectiva fecha o de incapacidad, ya que de lo contrario deberd asumir la no

ente que si va
e salida (hora,
:ntesco para la
le Convivencia
in la presencia
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presentacién y reprobacién de la misma. El acudiente podré acercarse a Coordinacién Académica para
hacer entrega del soporte y recibir las nuevas fechas asignadas para la respectiva evaluacién.

12.7. USO DE EQUIPO CELULAR

Teniendo en cuenta que el teléfono celular es una herramienta que facilita la comunicacién, es indispensable
crear conciencia sobre su uso adecuado. Consideramos muy importante que el acceso a redes sociales se realice
Unicamente, cuando los estudiantes tienen la edad minima para su registro (14 afos). El manejo de celulares
requiere responsabilidad por parte de los estudiantes y de los padres que se los proporcionan. Por ello, los
invitamos para que en familia establezcan pautas frente a la responsabilidad con el uso de esta herramienta,
especialmente cuando los estudiantes cuentan con planes de datos.

Los padres de familia deben autorizar a sus hijos, para que utilicen su equipo celular teniendo en cuenta que la
autorizacién que se concede sobre este equipo es bajo los lineamientos que se establecen a continuacién:

a. Como institucién se permite el uso de celular a partir de grado sexto, grado en el que se espera hayan
alcanzado mayor responsabilidad.

b. De acuerdo con el Acuerdo de Convivencia del Gimnasio Campestre San Rafael, (Capitulo VI. numerall6
situaciones de Tipo I. Item s), “En caso de tener celular, su uso debe ser restringido aclarando que debe
estar apagado en hora de clase, izadas de bandera o actividades civicas y culturales, de no darse el uso
adecuado se realizara el llamado de atencién respectivo, de ser reiterativa la situacién el docente informaré
a los padres y las madres de familia para el respectivo acompafamiento.”.

c. Estamos de acuerdo con el uso del celular como herramienta pedagégica cuando el docente lo tenga
incluido dentro de la planeacién de su clase. De lo contrario cada estudiante debe guardar su equipo
celular durante la clase.

d. Los padres y madres de familia se hacen responsables frente a la informacién que sea enviada a través del
equipo celular de su hijo(a).

e. Con el fin de evitar incidentes dentro de las aulas, se recomienda verificar que los estudiantes carguen
completamente la bateria de los celulares en sus hogares. No se permite cargar celulares en el Gimnasio.

f. El uso del celular debe ser absolutamente personal y no debe ser compartido entre estudiantes.

El Gimnasio unicamente habilita el acceso de los estudiantes a internet cuando es requerido por el docente
para una actividad pedagogica, se aclara que esto se realiza de manera temporal para que al finalizar la
actividad este acceso quede restringido.

h. El Gimnasio NO se hace responsable por dafio o pérdida del equipo celular ni accesorios del mismo.

i. Los padres de familia deben entregar firmada la autorizacién para que los estudiantes usen su celular
en el Gimnasio o actividades institucionales (encuentros espirituales, deportivos culturales y/o salidas
pedagdgicas).

j- Los estudiantes que no cuenten con la autorizacidn y usen el celular se realizara el llamado de atencién y
de reiterarse el comportamiento se informara a los padres de familia o acudientes.

k. Para presentar quices y evaluaciones el celular se debe guardar en los recipientes dispuestos para ello en
las aulas.

13. RESPONSABILIDADES DE LAS COORDINACIONES

13.1. Coordinacién académica

a. Rendir periédicamente al rector los informes relacionados con su gestion.
b. Fomentar la investigacién para el logro de los propdsitos educativos.
c. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.
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Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.

Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucién.
Revisar y consolidar la informacién relacionada con las areas para su aprobacién por parte de la Rectoria.
Velar por la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Rectoria.

Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucién.

Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucién.

Dirigir las reuniones de padres de familia segiin el cronograma establecido por la institucién

Establecer comunicacién permanente con los docentes y las docentes y las docentes y padres de familia o
acudientes para coordinar la accién educativa relacionada con el estudiante.

. Asegurar que los docentes y las docentes y los y las estudiantes a cargo de los mismos, mantengan en buen
estado de limpieza las instalaciones de planta fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles
y materiales didacticos asignados para la prestacién del servicio.

n. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercién establecidos

por la gerencia.

mAT T Do
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13.2. Coordinador de convivencia.

a. Rendir periédicamente informe a la rectora sobre las actividades de su dependencia y colaborarle en la

evaluacién y planeacién institucional.

Asegurar el cumplimiento del debido proceso establecido en el manual de convivencia escolar.

Reportar a Recursos Humanos mensualmente las novedades de personal que se registren.

Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucién.

Revisar y consolidar la informacién relacionada con sus funciones para su aprobacién por parte de la

Rectoria.

Velar por la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Rectoria.

Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucién.

Asistir a las reuniones de padres de familia seglin el cronograma establecido por la institucién.

Establecer comunicacién permanente con los/las docentes y los padres y madres de familia o acudientes

para coordinar la accién educativa relacionada con el estudiante.

m. Asegurar que los docentes y las docentes y los y las estudiantes a cargo de los mismos, mantengan en buen
estado de limpieza las instalaciones de planta fisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles
y materiales didacticos asignados para la prestacién del servicio.

n. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercién establecidos
por la gerencia.

N oW elloy

14. RESPONSABILIDADES DEL PSICOLOGO/ORIENTADOR

a. Rendir periédicamente al Coordinador de Bienestar Estudiantil y/o al rector(a), los informes relacionados
con su gestion.

b. Realizar contactos con instituciones externas para remitir a los y las estudiantes de acuerdo con sus
necesidades.

c. Atender a padres, madres de familia y/o acudientes y estudiantes que lo requieran.

d. Asistir a las reuniones programadas por el equipo de psicologia, bienestar y aquellas establecidas por la
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rectoria.
e. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de pertenencia con la institucién.
Promover el desarrollo fisico, emocional, intelectual y espiritual de los y las estudiantes y de la comunidad
educativa.
Cumplir los lineamientos establecidos por la Rectoria.
Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucién.
Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucién.
Asistir a las reuniones de padres de familia seglin el cronograma establecido por la institucion.
Establecer comunicacién permanente con los docentes y las docentes y padres, madres de familia o
acudientes para coordinar la accién educativa relacionada con el estudiante.
Velar que los y las estudiantes mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones del colegio, cuiden
y den buen uso a todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del servicio.
m. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil para no rebasar los niveles de desercién
establecidos por la gerencia.

bana)

~ o oo

15. RESPONSABILIDADES DE LOS Y LAS DOCENTES

15.1. CONDICIONES PARA TENER LA CALIDAD DE DOCENTE

Después de la familia, el (la) docente es quien asume el rol de mayor responsabilidad social en la formacién; es el
gestor principal de la accién pedagégica y con su personalidad, carécter, actitud a la excelencia, interés, valores,
comportamiento ejemplar, alto nivel de autoestima, desempefio, liderazgo, calidad humana y ética profesional
proyecta la imagen continua que servird de ejemplo a sus alumnos; debe poseer habilidades comunicativas,
cultivar su desarrollo espiritual y crecimiento interior, tener permanentemente buena y apropiada presentacion,
manejo de las normas de cortesia, buenos habitos, cuidar su salud, su estado fisico, el ambiente y los elementos de
trabajo; debe ser una persona sensible, integral, autorregulada, conocedor de su entorno socio-cultural, creativo,
informada, puntual, exigente consigo mismo ,con sus compafieros y con los alumnos y las alumnas, con capacidad
investigativa, capaz de desarrollar trabajo en equipo. Su permanente actualizacién, desarrollo y enriquecimiento
intelectual, personal y profesional son también objetivo primordial del colegio.

Los docentes y las docentes vinculados que laboran en la Institucion: Son las personas que poseen los
requisitos exigidos por la Ley (Constitucién Politica y Régimen Laboral) y que se comprometen con la filosofia del
Gimnasio en la formacién integral de nuestros educandos, asi como en el respaldo y ejecucién del PE.I.

15.2. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y LAS DOCENTES.

a. Conocer la Filosofia de la Institucién.
Participar en la construccién, desarrollo e innovacién y transformacién del PEI.
c. Recibir los beneficios prestacionales, de seguridad, capacitacién, bienestar, estabilidad, de conformidad
con la Constitucién Politica Colombiana, la Ley General de Educacion y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
d. Sertratado en concordancia con el espiritu cristiano segiin los principios y valores asumidos por la Instituciéon.
e. Solicitar y obtener permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales y el reglamento interno de
trabajo.




ACUERDO DE CONVIVENCIA Cédigo:MCGCV-01

Panocoe

Fecha de versién
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 1
Coordinacion de losé Argenis Mendoza Maria Darcy Flé COLEGIOS  GIMMASIO CAMPESTRE
, , ’ - y Florez
Convivencia y Alejandra Diaz MNUTO DEDIOS  SAN RAFAEL

Hacer uso del conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten.

Gozar de libertad para el ejercicio de la docencia segun asignacién académica y principios institucionales.
Ejercer el derecho democrético de elegir y/o ser elegido para representar a sus compaferos ante los
diferentes érganos del Gobierno Escolar.

Disponer de los medios, recursos y servicios para el adecuado desempeiio laboral.

Vestir adecuadamente de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15.3. DEBERES DE LOS DOCENTES Y LAS DOCENTES.

Vivenciar los valores cristianos como testimonio de Fe.

Identificarse y actuar de acuerdo con la filosofia, visién y misién institucional.

Asumir, desarrollar y evaluar el PEI, participando activamente en su innovacién y mejoramiento.

Hacer cumplir las normas y disposiciones que contempla el presente Acuerdo de convivencia.

Asumir sus responsabilidades laborales de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
General de Educacién, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y su propio
contrato de trabajo.

Dar cumplimiento a la jornada, a la asignacién académica y participar en todas las actividades de acuerdo
con el contrato laboral.

Seguir el conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten con los estamentos de la
comunidad.

Desempenar las labores a su cargo con ética y profesionalismo.

Cumplir con el desarrollo de sus clases evitando dejar los y las estudiantes solos en el aula.

Informar a los padres y las madres de familia las oportunidades de mejoramiento que presentan los y las
estudiantes antes de finalizar el periodo académico y disefiar las acciones para superarlas.

Ejecutar responsablemente el acompafamiento en descansos, salidas pedagdgicas, jornadas culturales o
deportivas, convivencias y demas actividades programadas por el Gimnasio.

Dar un trato justo y equitativo a todos los y las estudiantes.

. Orientar a los y las estudiantes para que manejen situaciones con criterio propio, siendo competente en la

solucién de conflictos en su contexto.

Hacer un uso adecuado del celular. Recordemos que los docentes y las docentes son ejemplo de vida para
sus estudiantes y por lo tanto en la medida en que se cumplan las normas evitaremos enfrentamientos con
los mismos.

Estar en permanente capacitacién que le permitan la blsqueda constante de la cualificacién de su quehacer
profesional.

Evidenciar capacidad de liderazgo para orientar los y las estudiantes o personas a su cargo hacia el logro
de los objetivos Institucionales.

Ser personas auténomas con capacidad de tomar decisiones, asumir la responsabilidad de ellas y desarrollar
esta competencia en los y las estudiantes o personal a su cargo.

Digitar las notas en la intranet, siguiendo los pardmetros establecidos para dicha labor, dando cumplimiento
a los tiempos establecidos para las entregas.

Hacer uso responsable del ejercicio democrético de elegir y/o ser elegido.

Velar por la conservacién del buen ambiente de trabajo, cuidado de los espacios, de la dotacién, materiales
y servicios disponibles para la accién pedagdgica.

Leer y cumplir a cabalidad el documento guia para la proteccién de los menores vinculados a los planteles
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de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, asi como los instructivos académicos y convivenciales de
calidad.
v. Ser dinamizadores y gestores del proceso de Calidad I1SO-9001.

15.4. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR(A) DE CURSO

a. Dinamizar el programa de induccién a los y las estudiantes a cargo.

b. Cumplir con el protocolo de inicio de jornada (oracién, llamado a lista, revisién de uniforme, revisién de
agenda, recoger desprendibles, etc.)

c. Realizar acciones de cardcter formativo reconociendo las fortalezas de los y las estudiantes y hacer el
seguimiento correspondiente.

d. Orientar a sus estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y produccién académica.

e. Promover el anélisis de las situaciones conflictivas de los y las estudiantes con el uso de la mediacién de
conflictos.

f. Mantener comunicacién permanente con los docentes y las docentes de su curso para establecer estrategias
que permitan el fortalecimiento de los niveles académicos y convivenciales.

g. Establecer comunicacién permanente con los padres y las madres de familia de su curso frente a las
problematicas evidenciadas y que requieren apoyo de los padres.

h. Buscar en Psicologia, Coordinacién de Convivencia y/o Rectoria el apoyo frente a cualquier novedad que
requiera, como busqueda de soluciones méas adecuadas.

Paragrafo: Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion existente en el cédigo de la Infancia y Adolescencia
especialmente en sus articulos 43, 44 y 45 que hace referencia a las obligaciones de los establecimientos educativos
y la Ley 1620 del 2013 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar”.

CAPITULO VI

SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL. Art
21; art 42, 43, y 44 Dc 1965

16. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

En concordancia con el articulo 29 de la ley 1620, la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar define
los procesos y los protocolos que deberén seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los y las estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta
de servicio &gil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades que conforman
el Sistema deben garantizar la atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracién
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de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y
que involucren a niflos y nifias, nifias y adolescentes de los niveles de educacién preescolar, basica y media, asi
como de casos de embarazo en adolescentes.

Segln la ley 1620 en su articulo 30, la Ruta de Atencién Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de
promocién, de prevencién, de atencidén y de seguimiento.

El componente de promocién se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia
que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo
y los mecanismos e instancias de participacion de este, para lo cual podrén realizarse alianzas con otros actores e
instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencién deberé ejecutarse a través de un proceso continuo de formacién para el desarrollo

integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente
originar la problemética de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demés, y por tanto quienes los manifiestan estdn en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes
de esta en el contexto escolar.

El componente de atencién deberd desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre,

madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades
de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Gnicamente cuando la gravedad del
hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados
sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrard en el reporte oportuno al Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencién reportados.

De acuerdo con el decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 es importante considerar:

Acciones del Componente de Promocién (Articulo 36) Se consideran acciones de promocién las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el
fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en
los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

Acciones del componente de prevencién (Articulo 37). Se consideran acciones de prevencién las que buscan
intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren
la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencién:

a. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades
del clima escolar y del anélisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.
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b. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a
partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

c. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones més comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Acciones del componente de atencién (Articulo 38). Se consideran acciones de atencidn aquellas que permitan
asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacién de los
protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacién cuando fuere necesario, de los protocolos
de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el &mbito de su competencia.

16.1. ACCIONES DE PROMOCION.

a. Campafas de formacién en derechos humanos sexuales y reproductivos lideradas desde el departamento

de Psicologia.

Conocimiento, aplicacién, acompafiamiento y seguimiento de los protocolos establecidos en la Institucién.

Inclusién de actividades en los planes operativos de los proyectos transversales.

d. Desarrollar talleres de conocimiento y apropiacién con todos los miembros de la comunidad educativa, de
las reformas hechas al Acuerdo de convivencia.

e. Desarrollar talleres de conocimiento y apropiacién de los valores institucionales y desarrollo del proyecto
de valores.

0o

16.2. ACCIONES DE PREVENCION.

a. ldentificacién de las situaciones que afectan la sana convivencia con mayor frecuencia.
Aplicacién rigurosa de los protocolos establecidos a nivel institucional.

c. Desarrollo de talleres con estudiantes que conlleve a la sensibilizacidon y cuidado del otro; apoyados en los
lideres de convivencia.

d. Crear clima de aula saludable, aplicando rigurosamente el protocolo de clase.

e. En cualquier espacio de la institucion se debe aplicar el lema “Atiendo de inmediato no dejo hacer, no dejo
pasar”.

f. Seguimiento a los campos de accién del proyecto de formacién de valores.

g. Formacién de docentes en temas como: adulto significativo, comunicacién no violenta, manejo de
protocolos entre otros.

h. Atender de manera inmediata situaciones de posible conflicto haciendo un proceso de reconciliacién vy
compromiso.

16.3. ACCIONES DE ATENCION.

Atencién inmediata garantizando la salud y la integridad de los y las estudiantes.
Seguimiento a los casos que afectan la sana convivencia y aplicacién de debidos procesos.
c. Aplicacién de protocolos segun la situacioén, tipo |, 11 y 1ll.

oo
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d. Reparacién de daios.

e. Establecimiento de acuerdos y conciliaciones dejando registro de estos actos (formato de conciliaciéon y
observador del estudiante).

f. Remisidén a estamentos y entidades competentes que aporten a la solucién de la situacién en caso de ser
necesario. Psicologia, pastoral, coordinacién, entre otros.

16.4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO.

a. Verificacién de la aplicacién de protocolos establecidos por la institucién.

b. Acompafiamiento y seguimiento a los casos presentados con evaluacién permanente, que dé cuenta del
avance.

c. Incluir en el plan de mejoramiento Institucional los elementos contemplados en la ruta de atencién integral.

16.5. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL SED

El Gimnasio se basa en el Directorio de protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de la SED, el documento se encuentra en el siguiente enlace:

https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/sites/default/files/inline-files/2022/Protocolos SED %20VS5.
pdf

17. SITUACIONES TIPO 1.

Son aquellas que a pesar de que indican incumplimiento a los acuerdos o al Acuerdo de Convivencia no son
calificados como graves, por tratarse de una primera vez y por considerar que no afectan de manera trascendental
la marcha del plantel, tal como sucede cuando no se porta adecuada o completamente el uniforme que corresponde
al dia, se llega tarde al Colegio, al inicio de cada clase, o no se presentan todas las tareas acordadas o se incumplan
los deberes de los y las estudiantes. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan danos al
cuerpo o a la salud. (Art. 40 decreto 1965 del 2013).

Discusiones y conflictos menores entre compafieros.

Incumplir con las directrices de presentacién personal y uso del uniforme.

c. Llegar tarde al Gimnasio y/o llegar tarde a clase y a las demas actividades programadas, sin contar con una
excusa valida.

d. No entregar a tiempo boletines, circulares y/o citaciones a los padres y las madres de familia o acudientes.

e. Jugar con balén, o cualquier otro objeto que represente peligro o dafio, en los corredores, jardines, salones
de clase o zonas restringidas dentro del Gimnasio.

f. No seguir las instrucciones de los docentes y/o directivos-docentes y/o seguir los procedimientos pertinentes
en los distintos momentos y lugares.

g. Realizar manifestaciones excesivas de indole amorosa.

h. Estar en las zonas restringidas del Gimnasio sin el acompafiamiento o permiso de un docente.

oo
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i. Hacer y/o colocar dibujos, grafiti, y cualquier género de expresiones escritas, en sitios no autorizados del
Gimnasio (paredes, pupitres, etc).

j.  Demorarse de manera injustificada, a la hora de abordar la ruta escolar para la llegada y para la salida del
Gimnasio.

k. El consumo de alimentos, bebidas y gomas de mascar dentro del aula y/o en el auditorio.

I. No cumplir con las normas establecidas en el reglamento de transporte, restaurante, biblioteca y Primeros
Auxilios.

m. El interrumpir las clases afectando el proceso de ensefianza- aprendizaje, desconociendo los llamados de
atencién en forma oral y/o escrita, aun por la primera vez.

n. Traer equipos de audio y/o elementos de entretenimiento electrénico (Nintendo, Wii, DS, PSP, etc.) que no
sean solicitados o autorizados expresamente por el Gimnasio.

0. Permanecer fuera de los salones de clase sin previa autorizacién, debe en todos los casos portar el hall pass
correspondiente.

p. Comercializar cualquier tipo de articulos o comestibles dentro del Gimnasio o en la ruta, salvo autorizaciéon
expresa de la rectoria

g. Practicar apuestas o juegos de azar de manera lucrativa.

r. Comportarse de manera indebida en actos publicos, actividades espirituales o civiles, reuniones, salidas
culturales, ecoldgicas, deportivas, convivencias o actividades extracurriculares donde represente al
Gimnasio, dentro y fuera de él o presentarse en estos casos sin el uniforme correspondiente de acuerdo
con las condiciones que exige el Gimnasio.

s. En caso de tener celular, su uso debe ser restringido aclarando que debe estar apagado en hora de clase,
izadas de bandera o actividades civicas y culturales, de no darse el uso adecuado se realizaré el llamado de
atencion respectivo, de ser reiterativa la situacién el docente informaré a los padres y las madres de familia
para el respectivo acompafiamiento.

t. Evadir clase. Si un estudiante durante los primeros 5 minutos de una clase no se presenta con una excusa
justificada se considera evasidn de clase.

u. Hacer uso indebido de los bafios del Gimnasio (hacer visita dentro de él, dejar sucias las unidades, taponar

los inodoros, desperdiciar el papel higiénico, jugar con los elementos dispuestos en los bafios).

Utilizar vocabulario soez o inapropiado contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

w. Subirse a marcos, tableros, arboles, tejados, terrazas o zonas verdes para bajar balones u otros objetos que
han caido en ellos; esto lo realizara el personal de mantenimiento. El incumplimiento a esta disposicidén
exime al Gimnasio de responsabilidad frente a las circunstancias que la conducta imprudente genere al
estudiante sin perjuicio de las sanciones disciplinarias.

<

Paragrafo: Se entiende como zona restringida aquellos lugares que no cuentan con el acompafiamiento de un
docente, ejemplo: zona verde aledafia a la casa del tio Tom, laboratorios de fisica, quimica y biologia, zona verde
frente al aula de musica, zonas ubicadas detrds a la bodega de materiales de educacion fisica, detrds de la carpa, la
zona de parqueadero, los sétanos del teatrino. Es de aclarar, que los parques de Preescolar, primero y sequndo son
de uso exclusivo de los y las estudiantes de esta seccién.

NOTA: El Colegio en ningln caso se hace responsable por la pérdida o el dafio de los elementos personales de
los y las estudiantes. En caso de recuperacién y entrega de estos elementos se deja constancia en el observador del
estudiante.
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17.1. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo | (Articulo 42 del decreto 1965)

De acuerdo con este numeral, el Gimnasio desarrollara el siguiente procedimiento para las situaciones de
tipo I:

a. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

b. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de
los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién se dejara
constancia.

c. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965.

d. Mediacion de Conflictos: Es claro que las personas actian de manera diferente dependiendo de la
edad, desarrollo moral y situacién particular. Es por ello, que el Gimnasio dentro de sus estrategias de
fortalecimiento y mediacién en la resolucién de conflictos tiene, el didlogo y la concertacién entre las
personas involucradas. Esta mediacidn estd enfocada en restablecer las relaciones y la sana convivencia. En
consecuencia, son instancias de mediacién y conciliacién:

— El Personero de los y las estudiantes (quien actiia como mediador)
— El Director de Grupo o docente de asignatura

— La Coordinacién de Convivencia

— La Rectoria

— El Comité Escolar de Convivencia

Protocolo de mediacién y conciliacion:

a. Sepodré establecer la medida correctiva o accién pedagégica con los y las estudiantes involucrados después
de que en conciliacién se aclaren los hechos

b. En didlogo con cualquiera de las instancias mediadoras, se debe garantizar la escucha del estudiante para
aclarar los hechos frente al incumplimiento de las situaciones descritas como tipo 1.

¢. Una vez escuchado el estudiante y/o los y las estudiantes, el mediador realizara la reflexién respectiva
dejando el registro en el observador como llamado de atencién verbal.

17.2. Medidas Restaurativas Situaciones Tipo |

a. El profesor que conoce de la situacién luego de agotar el proceso de mediacién con el estudiante debera
hacer la respectiva anotacién en el observador como llamado de atencién verbal (por primera vez) e
informar inmediatamente de la misma al director del curso o a la instancia competente segtn el conducto
regular.

b. El llamado de atencién por verbal en el observador del estudiante deberéa ser firmado por el profesor o
profesora que hizo la anotacién y por el/la estudiante, de manera que este quede enterado de la situacién,
la cual serd dada a conocer al padre de familia por parte del/la docente que realiz6 el registro a través del
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correo electrénico para que realice el respectivo acompafamiento.
c. Siel estudiante reincide en el incumplimiento de tres (3) situaciones tipo I. Procederé por parte del director
de curso la citacién al padre de familia para la firma del compromiso de convivencia.

Paragrafo: Como medidas pedagdgicas se implementan campanas para fortalecer las normas de convivencia.

18. SITUACIONES TIPO II.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying),
que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas de acuerdo con el articulo 40 decreto 1965 del 2013:

— Que se presenten de manera repetida o sistemética.

— Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

— Son todas aquellas conductas calificadas como tipo Il en este Acuerdo.

a. lrrespetar las creencias o précticas religiosas, politicas y filoséficas o llevar a cabo actos, conductas o
comportamientos que atenten de forma individual o colectiva la integridad fisica, psicoldgica o emocional
de cualquier persona por razones de procedencia, sexo, etnia, color de piel, orientacién sexual, identidad
de género o formacién cultural.

b. Ser responsable de sustraccién, adulteracién, falsificacibn o incurrir en conducta fraudulenta con
documentos tales como: evaluaciones, trabajos, calificaciones, observador del estudiante, correspondencia
o demés documentos del Gimnasio, violacién de los derechos de autor y propiedad intelectual, plagio de
documentos.

c. Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto (Utiles escolares, cuadernos, libros, dinero, loncheras,
comestibles, etc.) de sus compafieros, profesores, directivas, personal administrativo y de servicios generales
o de cualquier otra persona; lo mismo que cualquier objeto o dinero de propiedad del Gimnasio o de la
asociacion de padres de familia.

d. Practicar ritos saténicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humana y la salud mental
fuera y dentro del Gimnasio.

e. Promover, propiciar o participar en peleas, grescas o rifias en el Gimnasio, en ruta o actividades escolares
o extraescolares y/o en espacios donde el estudiante este portando el uniforme del Gimnasio.

f. Incumplir reiteradamente con las normas de comportamiento establecidas en el reglamento de transportes,
restaurante, biblioteca y Primeros Auxilios.

g. Intentar sobornar a directivas, profesores, personal administrativo o de servicios para obtener beneficios
académicos, disciplinarios o de servicios.

h. Hacer uso indebido de los bafios del Gimnasio (entrar al bafio que no corresponde, escribir en las paredes,
hacer las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal efecto).

i. Denigrar del buen nombre del Gimnasio, de sus directivas, docentes y empleados en general, al igual que
los simbolos del Gimnasio y del pais.

j. No asistir al Gimnasio cuando haya sido enviado desde su residencia, desplazdndose a sitios diferentes
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donde pone en riesgo su integridad fisica.

k. Destruir o dafar los bienes del Gimnasio, o aquellos que se encuentren en él, o de cualquier lugar en donde
se encuentre en representacion institucional, atn por la primera vez.

I. Interferir con el normal desarrollo de la clase, con consignas, arengas, abucheos, aplausos continuos, guerra
de papeles, o cualquier otra accidén que implique burla, irrespeto, desafio hacia sus compaferos o cualquier
figura de autoridad.

m. Encubrir a companferos en retardos, ausencias o cualquier otra falta de honestidad que vaya en contra de
la comunidad.

n. Utilizar el material didactico audiovisual (TV, Controles, cables de conexién, etc.) que se encuentra en las
aulas para fines diferentes a los didécticos.

o. Agredir fisica o verbalmente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

p. Portar y/o distribuir libros, folletos, revistas y otros medios de divulgacién pornogréfica.

Portar y/o ingerir sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotrépicas dentro o fuera de la institucién y/o en

actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagdgicas, retiros, servicio social,

celebraciones y otras aun por primera vez.

r. Ingresar, ingerir o incitar a otros a consumir bebidas alcohdlicas, en el Colegio o fuera de él, en sitio
publico, portando el uniforme aun siendo mayor de edad o teniendo autorizacién de los padres.

s. Apropiarse de los medicamentos personales de los compafieros, para hacer uso de los mismos de forma
irresponsable.

t. Portar dispositivos electrénicos (cigarrillos electrénicos, vape) o de cualquier tipo que permitan el consumo
de cualquier tipo de sustancia, dentro o fuera de la institucién y/o en actividades escolares o extraescolares,
tales como convivencias, salidas pedagogicas, retiros, servicio social, celebraciones y otras alin por primera
vez.

u. Engafar y/o suplantar a padres de familia o docentes, con la firma o con observaciones puestas sobre
cualquier documento y/o dar testimonios falsos.

v. Involucrarse en acciones de irrespeto y discriminacién hacia otros compafieros y compaferas en especial
hacia aquellos con dificultades de aprendizaje, con necesidades educativas especiales, en condicién de
discapacidad, orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

0

18.1. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il. (Articulo 43 decreto 1965)

De acuerdo con este numeral el Gimnasio, desarrollara el siguiente procedimiento para las situaciones de tipo Il:

a. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejarad constancia
en el médulo de servicio de enfermeria o bienestar estudiantil remisién a psicologia de la CEMID WEB.

b. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejaré constancia.

c. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacién de la cual se dejara constancia.

d. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los y las estudiantes involucrados
actuacién de la cual se dejara constancia.

e. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los y las estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
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confidencialidad y demas derechos.

f. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacién reportada.

g. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demés integrantes de este comité, sobre la
situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizaré el anélisis y seguimiento, a fin de verificar si
la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965.

h. El Comité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

i. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la situacion al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social
para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965.

18.2. Medidas Restaurativas Situaciones Tipo Il

a. De la situacién catalogada como situacién de tipo I, conocera en primera instancia el Director de Curso,
la Coordinacién de Convivencia en representacién del Comité de Convivencia, y la Rectoria de acuerdo
con el conducto regular.

b. Aclaracién de los hechos y actitudes con el implicado o implicados para determinar su participacién de
manera oral y escrita mediante testimonio que tomaréa la Coordinacién de Convivencia.

c. Reposicidn o reparacién total del dafio causado, cuando sea necesario. Por parte de las partes implicadas.

d. Procederd por parte del director de curso la citacién al padre o madre de familia para la firma del
compromiso de convivencia, segin corresponda con el debido proceso del/la estudiante, el cual seréd
establecido por Coordinacién de Convivencia, quien verificard si los registros cumplen con las pautas
generales para su diligenciamiento.

e. De acuerdo con la situacién presentada y teniendo en cuenta el contexto en el que se observa, el caso
podré ser remitido directamente al Comité Escolar de Convivencia para que sea evaluada la situacién y
realice la mediacién correspondiente para su resolucién. Este édrgano interno podré establecer las acciones
pedagdgicas que considere necesarias de acuerdo con el Acuerdo de Convivencia.

f. Para estudiantes de grado undécimo se revisardn situaciones especiales, que generen una afectacién
significativa de la convivencia y podré determinarse la NO PROCALAMACION en ceremonia de graduacién
de bachilleres. Si cumple con los requisitos académicos optara por el titulo de bachiller que se entregara
por ventanilla.

Paragrafo. El incumplimiento a este compromiso implicard la accién pedagdgica de 1 o 2 dias como tiempo de
reflexiéon de acuerdo con la situacién presentada.
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19. SITUACIONES TIPO 1.

Todos aquellos comportamientos que por su naturaleza intencién y consecuencia, afecta notablemente la
integridad fisica, psicolégica y social de los miembros de la comunidad educativa y la sana convivencia institucional.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. (Art. 40 decreto 1965 del 2013).

a. Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de cualquier tipo, que
ponga en peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa o el uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen y puedan ser usados para intimidar
o lesionar aun por primera vez.

b. Distribuir sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotrépicas dentro o fuera de la institucidn y/o en
actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagdgicas, retiros, servicio social,
celebraciones y otras alin por primera vez.

c. Encubrir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucién sin la autorizacién correspondiente con el
fin de generar actos que atenten contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

d. Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencién o infraccién penal, segln la Legislacién
Colombiana.

e. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa del Gimnasio
Campestre San Rafael, ya sea de manera fisica, psicolégica y/o moral, que coarte entre otros el asumir las
normas o directrices de la institucidon (esta falta incluye todas las formas de Violencia Basada en Género,
el Acoso y Violencia Sexual y actos, conductas o comportamientos violentos asociados al racismo, la
homofobia y otras formas de discriminacién).

f. Implicarse en acciones de amenazas, intimidacion, a través de medio escrito, cibernético, telematico, digital,
web, verbal mediante terceros o de cualquier otra indole, conocido como Cyberbullying.

g. Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como: estallar fulminantes, provocar
quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias quimicas de olor desagradable.

h. Distribuir y/o comercializar dispositivos electrénicos (vape, cigarrillos electrénicos) o de cualquier tipo que
permitan el consumo de cualquier tipo de sustancia dentro o fuera de la institucién y/o en actividades
escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagdgicas, retiros, servicio social, celebraciones
y otras alin por primera vez.

Paragrafo: Las acciones que se realizan por internet, fuera de la institucién, son responsabilidad de los padres y las
madres de familia y/o acudientes. Una vez se tengan los soportes donde se reconozcan los implicados, el Gimnasio
puede proceder con el caso, siempre y cuando se evidencie que son miembros de la institucién. Cuando la institucion
no tiene evidencias claras donde se establezca la participacion de algtin estudiante del Gimnasio, es responsabilidad
del padre de familia el acudir a las autoridades competentes, para tal caso la Fiscalia medios informdticos, con el fin
de que se investigue y se esclarezcan los hechos.
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19.1. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lll (Articulo 44 decreto 1965)

De acuerdo con este numeral el Gimnasio, desarrollara el siguiente procedimiento para las situaciones tipo lll:

a. En casos de dafo al cuerpo o a la salud garantizar la atencidn inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejard constancia,
en el médulo de servicio de enfermeria o bienestar estudiantil remisién a psicologia de la CEMID WEB.

b. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los y las estudiantes involucrados,
actuacién de la cual se dejarad constancia, en el observador del estudiante

c. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacidn en conocimiento de la Policia Nacional o entidad correspondiente, actuacion de la

cual se dejara constancia.
d. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citaré a los integrantes del comité escolar de convivencia
en los términos fijados en el Acuerdo de convivencia. De la citacidon se dejarad constancia.

e. El presidente del comité escolar de convivencia informaréa a los participantes en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra
el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

f. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptaré, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién
y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuaciéon de la cual se
dejara constancia.

g. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

h. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se present0 el
hecho.

19.2. Medidas Restaurativas Situaciones Tipo lIl.

En aquellas situaciones en donde la situacién disciplinaria sea de alto impacto o muy grave para el bienestar de la
comunidad, serd el Comité Escolar de Convivencia quien procedera a aplicar la sancién disciplinaria, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a. Aclaracién de los hechos y actitudes con el implicado o implicados para determinar su participacién de
manera oral y escrita mediante testimonio que tomaré la Coordinacién de Convivencia, documento que
serd presentado al comité escolar de convivencia.

b. Descripciéon de las situaciones presentadas, que puede ser de manera verbal o escrita, siempre y cuando

consten de manera clara y precisa las conductas, las situaciones disciplinarias a que esas conductas dan lugar

(con la indicacién de las normas reglamentarias que consagran las situaciones) y la calificacién provisional

de las conductas como situaciones disciplinarias. De ello seréd responsable el presidente del comité o quien
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delegue.

c. Hacer el registro correspondiente en el Observador del Alumno y citar a los padres o al acudiente para su
notificacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona que presenta las conductas posibles
de accién correctiva. De ello sera responsable la Coordinacién de Convivencia.

d. Aceptaciéon consciente de la responsabilidad en los hechos o actitudes presentadas, o evidencia de estos
donde sustente su testimonio para controvertir las pruebas en su contra y presentar las que considere
necesarias, por parte del responsable o quien lo represente.

e. Compromiso personal de cambio en relacién con los hechos y actitudes presentadas, si hubiese lugar a ello.
Por parte de las partes implicadas.

f. Reposicidn o reparacion total del dafo causado, cuando sea necesario. Por parte de las partes implicadas.

g. Informar a las autoridades competentes cuando fuese necesario. Por parte del presidente del comité.

h. Tiempo de reflexién a criterio del comité, cuando los hechos asi lo ameriten, mientras la instancia
correspondiente decide de fondo el asunto.

i. Aplicacién de la sancién proporcional a los hechos que la motivaron (matricula en observacién o cancelacién
de matricula).

j. Participacién en actividades de servicio o bienestar, dentro o fuera del Colegio, como medida formativa y
complementaria a la sancién establecida, cuando se considere necesario.

Apelacién.

Los padres o acudientes del o estudiantes involucrados en la situacidén podran presentar sus apreciaciones acerca
de las decisiones del Comité de Convivencia Escolar y pedir revisién de estas por no estar de acuerdo, dentro de
los tres dias hébiles siguientes de la notificacién. Este recurso serd revisado y resuelto por el Consejo Directivo.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de la situacion al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social
para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965.

CAPITULO VII

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES Y MEDIDAS RESTAURATIVAS

20. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

Es necesario en ciertas oportunidades llegar a la reflexién y propiciar el cambio enfrentdndose a la vivencia directa
de las consecuencias que acarrea en la vida diaria el obrar consciente o inconscientemente de manera inadecuada
o que perturbe la convivencia arménica de la comunidad de la cual se forme parte. La convivencia pacifica implica
el cumplimiento de normas y valores que contribuyen a estructurar la personalidad del estudiante.

La formacién integral involucra necesariamente una apropiacién y concepcién acertada de la accién individual
dentro de un contexto social. Los procedimientos adoptados por la Comunidad Educativa ante las situacién o
contravenciones, buscan generar situaciones y espacios especificos que favorezcan, como antes se menciond, una
toma de conciencia del estudiante acerca de las consecuencias de sus acciones; esta reflexién debe llevar al cambio
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continuo, propiciando su desenvolvimiento personal adecuado dentro de un marco social cristiano.

Se consideran situacién contra la convivencia los incumplimientos de los deberes o las violaciones a las prohibiciones
consagradas en este Acuerdo por parte del/la estudiante, y su infraccién afectard el concepto de convivencia
escolar, ademés de la sancién que amerite la situacién segin la gravedad de la misma y su nivel de responsabilidad
en ella.

Cada estudiante, estad llamado a ser mas humano, pues educarse es avanzar en la valoracién de la propia vida,
en la de los deméas y en empefarse en el establecimiento de formas de relacién que hagan posible que esas vidas
surjan y se desplieguen positivamente.

Es de aqui, de donde se desglosan nuestras normas disciplinarias, indispensables para una convivencia armodnica,
pues estamos convencidos de que, en la nifiez, pubertad y juventud, se van alineando y perfeccionando las
personalidades adultas que libremente optardn por un futuro exitoso.

20.1. DEBIDO PROCESO - ETAPAS

INICIACION. Define la forma en la que la institucién conoce de la situacién. La informacién puede provenir de
estudiantes, docentes, padres o funcionarios. No se necesita de una calificacién o cargo para conocer en primer
momento del caso. La informacién preliminar puede darse de cualquier forma.

Conocimiento. La persona que se entere de la situacién debe remitirla al funcionario o docente
competente, salvo que el mismo sea el competente. Para ello puede dirigirse a la direccién de grupo,
coordinacién, equipo psicosocial o rectoria, entidades que bien pueden asumir el conocimiento o remitir
por competencia.

Competencia. La competencia estd determinada por la situacién especifica, la gravedad y naturaleza de
esta. El funcionario que reciba la informacién de primera mano debe hacer una evaluacién répida de los
hechos para determinar quién podria ser el funcionario o instancia competente, este anélisis de competencia
preliminar puede variar si durante la préctica de pruebas se observa un cambio factico de las situaciones o
de los derechos vulnerados. La competencia estard ordenada de la siguiente manera, entendiéndose que
segln la gravedad de la situacién o de una posible contravencién se asigna el funcionario correspondiente.

— Directores de grupo. Situaciones tipo uno, cuestiones disciplinarias en aula, situaciones cotidianas
donde no se afecten derechos fundamentales de los y las estudiantes, situaciones de conflicto,
problemas académicos que no requieran la atencién de otra instancia.

— Coordinadores de convivencia o integrales. Situaciones tipo dos vy tres.

— Comité de convivencia escolar. Asume si la situacidn es repetitiva o es lo suficientemente grave.

— Consejo Directivo. El consejo actla como érgano de cierre y su papel es el de establecer la
segunda instancia a las decisiones de las entidades precedentes. No puede conocer de un caso en
primera instancia.

Conocimiento sin competencia. Si un funcionario no competente recibe la informacién de manos de la
persona que tuvo el primer conocimiento es su deber informar en el menor tiempo posible.

Registro. El funcionario competente deberéa levantar acta o registro de la situacién, el uso de la plataforma
cuenta para efectos de lo contenido en este numeral. Debe, en la medida de lo posible, indagar sobre la
situacién con el estudiante afectado o los y las estudiantes involucrados, para ello se recogerad una versién
libre y esponténea de los hechos a cada uno. Se debe respetar el derecho de los y las estudiantes en todo
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momento, por lo que no es posible forzar una respuesta. Adicionalmente el funcionario debe recabar
cualquier material probatorio adicional que considere prudente o conveniente anexar.

Version preliminar. El funcionario competente deberéd recoger una versién preliminar y dejar registro
de ella, esté version la daré el estudiante de forma libre y espontanea. Debe recogerse de todas las partes
involucradas a juicio del funcionario. En virtud de proteger los derechos de los menores involucrados, el
personero de la institucién deberd acompafar esta version libre. La presencia del mismo no es obligatoria
cuando se recoja versién libre de la presunta victima.

Determinacién de actores o sujetos pasivos y activos. El funcionario competente debe establecer
con cuidado los actores participantes de forma tal que se tenga tanto la informacién de la victima o
sujeto pasivo de la conducta si lo hubiese, y por otro lado se tenga claridad en el o los sujetos activos que
realizaron la conducta.

Procesos de mitigacion o atencion necesarios. El funcionario competente puede iniciar procesos de
mitigacién, atencidén temprana, atencién psicosocial u otra que considere prudente activar de forma
inmediata y urgente si determina una violacién grave de los derechos del estudiante. Si se da esta situacion
de atencién temprana debe notificarse a rectoria y a los padres y las madres de familia de forma inmediata
utilizando el medio més expedito posible. Asi mismo debe informarse a la o las autoridades competentes
segun el caso.

Evaluacioén tipo de situacién. El funcionario competente evaluaré si la situacién corresponde a una
situacién disciplinaria, convivencial, académica o administrativa. Cada caso tendra un tramite diferenciador.

a. Disciplinario. Se utilizara el proceso definido a continuacion.

b. Convivencia. Se utilizaré el proceso definido a continuacién. El funcionario competente debe luego
de identificar la naturaleza de la de la situacién, determinar, si le es posible, que tipo de situacién se
estd presentando (1, II, 11).

¢. Académico. Se remitird al proceso definido en el Sistema Institucional de Evaluacién.

d. Administrativo. El tramite administrativo corresponde al reconocimiento de dafios, desperfectos
o alteraciones a la infraestructura o bienes muebles de la institucién durante el desempefio de las
labores usuales de los y las estudiantes. El trdmite para el mismo se describe a continuacién.

— Informe. El docente o funcionario que presencié la situacién y evidencié el dafio haré un informe
completo sobre lo sucedido y asignara la responsabilidad por los dafios, asi como si estos fueron
producto de una conducta dolosa o culposa. El funcionario correspondiente entregaré este informe
al director de grupo o a la rectoria.

— Naotificacién. Se notificard a los padres de este informe y de la situacién acontecida, asi como del
valor para reponer, reparar o sustituir los bienes o la infraestructura dafada. Esta comunicacién
puede ser via correo electrénico, mensaje de datos o llamada telefénica. Si el caso reviste gravedad
puede hacerse de forma presencial.

— Cobro. Se realiza un cargo a la pensién para el cobro de la cantidad ya informada.

APERTURA FORMAL. El funcionario competente daré apertura formal del proceso mediante la notificacién a los
padres y las madres de familia, acudientes o responsables de los y las estudiantes involucrados. Debe diferenciarse
que la notificacién a los padres de los sujetos activos de la conducta serd diferente a la de las victimas o sujetos
pasivos, pues los datos de cada uno y sus versiones no puede compartirse con terceros ajenos. El funcionario
competente habiendo recogido la informacién suministrada por el funcionario procede a oficializar el inicio del
proceso correspondiente, segln las recomendaciones hechas.

Notificacién. El funcionario competente procederd entonces a notificar a los padres y las madres de
familia. Esta notificaciéon puede darse de forma oral en reunién personal de la cual se levantarad un acta o
bien por correo electrénico. La comunicacién telefénica es vélida si la comunicacién es dificil, sin embargo,
debe quedar consignado que se utilizd este método dejando constancia, de la informacién entregada y de




ACUERDO DE CONVIVENCIA

Fecha de version
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL 1de agosto2023

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
COLEGIOS  GMNASIO CAMPESTRE Coordinacién de José Argenis Mendoza Maria Darcy Florez
mnutocEDios  SAN RAFAEL Convivencia y Alejandra Diaz

los interlocutores, en un registro que deberé ser suscrito por las partes.

Correo certificado. En caso de no poder establecer comunicacién con los padres y las madres de
familia, se procedera a notificar por correo certificado.

Término para notificar. El funcionario competente notificard el mismo dia habil en que tenga
conocimiento. Si facticamente no es posible lo hara el dia habil siguiente.

Contenido de la notificacion. La notificacién debera contener lo siguiente.

a. Hechos. Narracién sucinta de los hechos y papel del estudiante en los mismos. Debe incluirse
la versién preliminar recogida por los funcionarios al estudiante. Solo se entregard copia de
la informacién recogida al estudiante de los padres citados

b. Establecer las situaciones, las faltas, incumplimiento de deberes, violacién de prohibiciones o
vulneracién de derechos de otros estudiantes de acuerdo con los hechos narrados.

c. Posible medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. De acuerdo con las conductas
definidas en los hechos.

d. También se debe dejar constancia de los elementos probatorios que se tengan o se hayan
recaudado. En caso de ser posible se puede allegar copia o una imagen de estos.

e. Fecha de posible citacién a reunién presencial para realizar descargos. El funcionario
competente determinara si es necesario establecer una reunién presencial donde el estudiante
pueda presentar descargos. A esta reunién deberan asistir los padres y las madres de familia.

f. Término de respuesta. El funcionario deberéa establecer un término razonable para contestar
a la notificacién y para aceptar la fecha propuesta para la reunién presencial. El término
méximo para establecer la reunién seré de 5 dias hébiles, mientras la situacién a atender lo
permita.

Esta notificacién y sus formalidades aplican al o los y las estudiantes identificados como victimarios o
sujetos activos de la conducta de forma individual.

DILIGENCIA DE DESCARGOS. En esta diligencia se oird al estudiante acusado de supuestamente realizar una
conducta que contravenga la normativa de la institucion.

Asistentes. La diligencia se realizara con el funcionario competente y quien este considere prudente incluir
por parte de la institucién. Asi como con el estudiante y sus padres o acudientes.

Rectoria en la diligencia de descargos. Esta diligencia puede llevarse a cabo en la rectoria de la institucién
si el funcionario lo ve necesario, si es solicitado por los padres o bien si la rectoria solicita estar presente.

Careo. El careo entre estudiantes no esté permitido, salvo que se dé una situacién particular que a vista del
funcionario competente tenga un fin pedagdgico, de reconciliacién o de cierre.

Acompanantes. El estudiante atenderd a la reunién con sus padres, acudientes o responsable legal.

Papel de los acompanantes. Estos tienen la funcién de ser garantes de derechos y actian como testigos
dentro de la diligencia, como tal no deben intervenir, presionar o responder por el estudiante.

Acta o constancia. De la diligencia se debe levantar acta o dejar constancia en plataforma, de lo hablado.
El acta debe ser suscrita por el funcionario, el estudiante y los padres o acudientes.

Realizacion. El funcionario competente podré realizar los descargos partiendo de la versién dada por
el estudiante y podré preguntar por temas relacionados. La estrategia a utilizar estd en manos de cada
funcionario, su grado de experiencia y conocimiento técnico pertinente.

Descargos por escrito. El estudiante acusado puede presentar unos descargos de forma escrita, los cuales
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serdn aceptados por la institucién si estdn firmados. Aun asi, el funcionario puede hacer otras preguntas.
Cierre diligencia. La diligencia finaliza con la firma del acta y entrega de copia a los padres o acudientes.

PRIMERA INSTANCIA. El funcionario competente podrd imponer una medida correctiva, restaurativa o
sancionatoria si asi lo considera conveniente. También puede adelantar procesos pedagdgicos, convivenciales y
cualquier otro que considere conveniente para reparar los dafios causados a nivel de convivencia o disciplina.

Maedida correctiva o restaurativa. Una vez evaluada la informacién dada por el estudiante en los
descargos, el funcionario competente establecerd la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria de
acuerdo con las situaciones observadas. La medida debe cumplir con los siguiente:

a. La medida puede variar de la enunciada en la citacién a los descargos.

b. La medida debe estar contemplada como tal en el Manual de Convivencia de la institucién.

c. La medida restaurativa puede incluir acciones afirmativas que permitan resarcir el dafio, fomenten el
buen ambiente académico y de convivencia. Otras acciones de corte pedagdgico pueden establecerse
a discrecién del funcionario competente de acuerdo a su conocimiento o campo de experticia. Las
sugerencias de los padres o acudientes en este aspecto podran ser tomados en cuenta si son factibles
y no vulneran los derechos de ningun involucrado.

d. La medida correctiva, restaurativa o sancionatoria debe ser proporcional y razonable, ademaés de
obedecer a la clasificacién y graduacién establecida en el manual de convivencia o la ley vigente.

Comunicacién de la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. La medida serd comunicada en
el menor tiempo posible, sin que pase de los 3 dias hébiles. Debe contener los siguientes elementos:

a. Medida.
b. Motivacién de la medida.
¢. Término para presentar recursos y funcionario competente en los casos de apelacién.

Medida correctiva, restaurativa o sancionatoria durante diligencia de descargos. La medida puede
ser interpuesta luego de ser escuchado el estudiante en descargos si el funcionario considera que es viable.
En este caso la medida deberd quedar consignada en el acta o en el registro correspondiente.

Recursos. La medida correctiva, restaurativa o sancionatoria también debe incluir el término para presentar
recursos, el cual nunca serd mayor a tres dias hébiles. Los recursos que se pueden presentar son dos:

Reposicion. Este recurso se hace contra la decision del funcionario y en él se le solicita corregir o
modificar el resultado del proceso. Este recurso debe estar motivado, sin embargo, no se puede
aceptar nuevo material probatorio.

Apelacién. La apelacién se hace contra la decisién de primera instancia y se dirige contra el
superior jerarquico del funcionario o instancia que interpuso la medida. Este recurso también debe
ser motivado. El recurso de apelacién puede interponerse en solitario o en subsidio del recurso de
reposicidon, no es posible aceptar un recurso de apelacién una vez se ha surtido el trdmite de una
reposicion.

Recepcion del recurso. El funcionario competente aceptard los recursos y los dirigird a la instancia
pertinente de acuerdo a la siguiente tabla:

a. Director de grupo.

b. Coordinadoras. (integrales o de convivencia)
¢. Comité de convivencia.

d. Consejo Directivo.

Consejo Directivo. El Consejo Directivo funciona como érgano de cierre del proceso, tiene la facultad
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Unica de decidir tanto en primera como en segunda instancia la terminacién del contrato educativo.

TERMINACION DE CONTRATO EDUCATIVO. En los casos en donde el funcionario competente analice que
es viable la terminacién del contrato de matricula de un estudiante, impondra una sancién o medida correctiva,
educativa o restaurativa pertinente y remitird al Consejo para que este tome la decisién de aplicar esta medida.

SEGUNDA INSTANCIA. La segunda instancia debe responder a el recurso impuesto.

Reposicion. El mismo funcionario es llamado a corregir, modificar o ratificar la medida impuesta. Esta
decision solo se le aplica el recurso de apelacién si fue solicitado en subsidio del de apelacién.

Apelacién. El funcionario superior decide si ratifica, revoca, reforma o sustituye, contra esta decisién no
procede recurso alguno. En caso de considerarlo necesario el consejo puede solicitar nuevas pruebas o
realizar nuevamente descargos de acuerdo con las normas ya explicadas en este proceso.

Comunicacién de la Decisién. La decisidon serd comunicada en el menor tiempo posible, sin que pase de
los 3 dias hébiles. Debe contener los siguientes elementos:

— Medida.
— Motivacién de la medida.
— Término para presentar recursos y funcionario competente en los casos de apelacién.

CIERRE DEL PROCESO. El proceso se cierra una vez se ha notificado de la decisién, sea en primera o en segunda
instancia, y se haya vencido el término para presentar recursos. El funcionario informara del proceso a rectoria o
a la coordinacién correspondiente para llevar a cabo el proceso de archivo.

20.2. CAUSALES DE ATENUACION Y AGRAVACION

CAUSALES DE ATENUACION

Se consideran como causales que inciden en la atenuacién de la responsabilidad de la conducta asumida por el
estudiante y, por ende, en la accién pedagdgica a imponer:

a. La edad, desarrollo mental y psicoafectivo; sus circunstancias personales, familiares y sociales.

b. Haber observado buena conducta y disciplina anterior a la comisién de la situacién.

C. Reconocer y confesar la situacién oportunamente.

d. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de iniciarse el

respectivo proceso disciplinario.

CAUSALES DE AGRAVACION

Se consideran como causales de agravacién las que inciden en la agravacién de la responsabilidad de la conducta
asumida por el/la estudiante y, por ende, en la accién pedagdgica a imponer:

a. La reincidencia en el comportamiento que dio lugar a una sancién disciplinaria dentro del mismo afio
escolar.
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b. La realizacién del hecho en complicidad con otros miembros de la Comunidad Educativa.
C. incurrir la situaciéon aprovechando la confianza depositada en el autor, por docentes, personal

administrativo y condiscipulos.

d. Incurrir la situacién para ocultar otra.

e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

f. El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.
g. Emplear en la ejecucién del hecho un medio cuyo uso puede resultar en peligro comun.

Haber preparado la situacién con complicidad de otras personas.
i La manifestacién clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dafio.

j- Cometer el hecho con intervencién de condiscipulos menores del autor o de curso académico inferior.

20.3. MEDIDAS PEDAGOGICAS APLICABLES

La medida pedagdgica es una estrategia que tendrd primordialmente un caracter formativo pedagdgico para
inducir al estudiante a la reflexién y al cambio, con relacién a los comportamientos presentados dentro del
Gimnasio y en actividades en que se esté representando la Institucién, hasta lograr un comportamiento adecuado,
como persona y como ser social. En ellas se encuentran:

- Llamado de atencién verbal: Con el fin de generar un cambio de actitud con el estudiante se procederé
por parte del docente, el director de curso, el coordinador o funcionario que observe la situacién a sus
compromisos y deberes consagrados en el Acuerdo de Convivencia, una reflexién que conlleve a restablecer
el buen comportamiento del estudiante, acudiendo a los procesos de construccién que le permitan el
crecimiento personal y social.

Deberé dejarse constancia del llamado de atencién verbal en el observador. El/la estudiante deberd informar
a los padres y las madres de familia la situacién, como parte del compromiso adquirido en la conciliacién

- Amonestacion Escrita: Seré efectuada por los docentes y las docentes, el Director de Grupo o Coordinacién

de Convivencia en los casos en que a pesar de las oportunidades de mejora que se le han brindado al
estudiante, continla presentando actitudes de desacato a las normas y reincide en el incumplimiento de
sus deberes.
Deberé dejarse constancia de la amonestacién escrita en el Observador del Estudiante, registrando la
fecha, anotacién de manera descriptiva (sin juicios de valor), acciéon pedagdgica descriptiva, nombre del
docente y firma, firma del estudiante y descargos. En los casos en que el estudiante se encuentre ausente
(por evasioén) o se niegue a reconocer la situacion, firmaré el monitor de convivencia y/o compafiero que
haya evidenciado los hechos como testigo. De igual forma, el/la docente que realiza la intervencién debe
informar a los padres y las madres de familia de la situacién, mediante correo electrénico con el fin de
involucrar a los padres en su acompafiamiento, quienes firmaran el registro como soporte de conocimiento
de la situacién.
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- Compromiso de Convivencia: Es un acuerdo de cumplimiento establecido con padres de familia y
estudiantes frente a la institucién que debera ser acatado por las partes firmantes, en el que se establezcan
acciones viables y observables que permitan hacer un seguimiento a la superacién de los problemas de
comportamiento que determinaron la firma de este compromiso.

- Tiempo de Reflexion: Procede por incumplimiento de los compromisos de convivencia o cuando la
situacién lo amerite. El/la estudiante deberd interrumpir por uno (1) o dos (2) dias las actividades deportivas,
culturales y/o pedagdgicas. En su lugar, deberd asistir a trabajo reflexivo/restaurativo establecido por el
Comité Escolar de Convivencia. Esta medida se comunicaré al padre y/o madre de familia o acudiente por
medio del Acuerdo de Convivencia. El estudiante podré presentar las actividades académicas realizadas
durante el dia.

Es una medida de caracter formativo que busca propiciar en el estudiante la reflexién sobre la manera
en que su comportamiento le afecta y afecta a los demas. Su ejercicio consiste en estar separado de su
grupo para realizar un trabajo de reflexién que le permita un cambio personal y que se vea reflejado en la
comunidad. Corresponde al padre de familia el acompafiamiento adecuado para darle sentido.

Esta es una medida de carécter formativo con la cual se invita al estudiante y al padre y madre de familia
al cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Gimnasio y al cambio de actitud, de manera que se
aporte positivamente a la formacién personal y del grupo.

- Matricula en Observacién: Esta sancion procedera cuando los y las estudiantes que hayan cumplido
tiempo de reflexién reincidan en situaciones y/o a juicio del Comité Escolar de Convivencia cuando el/la
estudiante haya faltado gravemente a sus deberes (presente reincidencia en situacién tipo Il o en cualquiera
de las contravenciones que dieron lugar a tiempo de reflexién y/o por haber incurrido en situacién tipo lll,
(art. 40 decreto 1965 del 2013)).

20.4. CANCELACION DE MATRICULA.

Es la condicién en la cual la institucién da por terminado el vinculo contractual adquirido a través de la matricula.

Luego de agotar los recursos del seguimiento formativo con los cuales se pretendié incorporar al estudiante a la
convivencia escolar, el Comité Escolar de Convivencia determinara la cancelacién de la matricula. Esta sancién
operarad de manera directa, y serd comunicada por Resolucién Rectoral, al incurrir el estudiante en cualquiera de
las siguientes situaciones dentro o fuera del Gimnasio, después de realizar el debido proceso:

a. Reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes o violacién de las prohibiciones que
dieron lugar a una matricula en observacién.

b. Incurrir en el incumplimiento de cualquiera de las prohibiciones calificadas en este Acuerdo como
situaciones tipo lll.

C. Reincidencia en conductas negativas, intencionales metddicas y sistematicas de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
compafiero o compafieros y/o cualquier miembro de la institucién.
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d. Irrespeto agravado a Directivas, profesores, compafieros y otras personas que directa o indirectamente
tengan relacién con la Comunidad Educativa.

e. Portar, traficar o incitar el consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro y/o fuera del
Gimnasio, inclusive la llamada dosis personal.

f. Portar, traficar o incitar al uso de cualquier tipo de arma, entendiéndose por tal todo instrumento que
pueda causar dafio fisico o intimidacién a otro, asi su peligrosidad solo sea aparente.

g. Usar la red de Internet en aspectos diferentes a los establecidos por el Gimnasio, tales como pornografia,
cyber bullying, acoso, intimidacién y extorsion.

h. Actuar deliberadamente, apropidndose, atentando o causando dafio a los bienes del Gimnasio o de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero. Asi como inducir a otro a que
lo realice.

i. Cometer infraccién o delito castigado por las leyes penales y/o contravenciones policivas colombianas.

20.5. PERDIDA DE CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE.

Es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucién, segin los criterios establecidos en el Sistema
Institucional de Evaluacién (SIE), de igual forma no se renovara la matricula a los y las estudiantes cuando se
presente cualquiera de los siguientes eventos:

a. Los y las estudiantes que fueron matriculados con Matricula en Observacién y aln persisten en sus
dificultades.
b. Los y las estudiantes de secundaria que hayan presentado plan de refuerzo pertinente (PRP) en inglés

y reincidan en la pérdida del &rea al afo siguiente.
C. Los y las estudiantes que hayan firmado Matricula en Observacién durante dos afios seguidos.

d. Los y las estudiantes que a lo largo del afio presentaron dificultades académicas y/o de convivencia
y después de realizar el debido proceso no se evidencié un cambio positivo en su comportamiento.

e. Los y las estudiantes que reprobaron un afo y reinciden en la figura de estudiante repitente.

Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia, antes de finalizar el afo, revisard los casos de los y las estudiantes
con Matricula en Observacion, y situaciones particulares que puedan afectar la Sana Convivencia para evaluar si se
levanta o no la sancién.

20.6. MEDIDAS RESTAURATIVAS

La medida restaurativa debe entenderse como la consecuencia légica de un comportamiento que la comunidad
educativa ha determinado como inadecuado para la formacién de los estudiantes, para su rendimiento académico,
y para el bienestar de la comunidad. Las acciones restaurativas se establecen con el fin de proteger los intereses
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de todos los miembros de la comunidad; estos intereses son entendidos como los principios éticos universales
como la justicia, la libertad, la propiedad, etc. El/la estudiante y los padres y las madres de familia han conocido
y compartido el espiritu de estas acciones; por consiguiente, se espera que en la medida en que ellas se apliquen
en un clima de justicia y de respeto, se acepten como un medio de formacién.

La justicia restaurativa esta directamente relacionada con la ruta de atencién integral y maneja desde dos momentos:

— Promocién y prevencién: Realizar un anélisis de la situacién permitiendo la participacidn de los diferentes
actores de esta, entendiendo que en los conflictos existen diferentes posiciones. A partir de alli se genera la
construcciéon de pactos, se fortalece los vinculos que existen en la comunidad educativa.

— Atencién y seguimiento: Se realiza una evaluacién conjunta de los hechos presentados, reconociendo su
rol (victima u ofensor) y asumir su responsabilidad en la situacién. Esto con el objetivo de generar una
restauracion que puede ser material, simbdlica o pedagdgica.

CAPITULO VI

DE LA PARTICIPACION Y EL GOBIERNO ESCOLAR

21. ESTRUCTURAY ORGANIZACION.

Fue instituido por la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 68 y la Ley 115 de 1993 en sus articulos142
a 145, en procura de ofrecer una educacién mas auténtica y participativa que compromete de un lado la accién
orientadora del docente, y del otro, el protagonismo y autogestién del educando dando una participacién mas
democrética a la Comunidad Educativa, considerando las iniciativas de los y las estudiantes, de los educadores,
de las Directivas Docentes, Administradores Escolares, de los padres y las madres de familia y/o acudientes, en
aspectos tales como actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gimnasio tendra un Gobierno escolar conformado por:

- EL CONSEJO DIRECTIVO: Como instancia Directiva de participaciéon de la Comunidad Educativa y de
orientacién académica y administrativa del Gimnasio. Organismo de coordinacién y asesoria con la Rectora, que
interviene en la orientacién del Gimnasio y asesora para la toma de decisiones.

- LA RECTORA: Como representante de la Institucién ante las autoridades educativas y ejecutora de las decisiones
del Gobierno escolar.

- EL CONSEJO ACADEMICO: Como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
establecimiento, érgano consultivo y asesor de la Rectora y Consejo Directivo.
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Paragrafo: Los representantes de los érganos colegiados son elegidos para periodos anuales, pero continuardn
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En el evento de vacancia se elegird un sustituto para el
resto del periodo.

21.1. RECTOR(A).

El inmediato superior de los docentes y las docentes es el Rector o director del Establecimiento educativo, lo
anterior en virtud de las facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994 el cual establece entre
las funciones del rector o director entre otras.

Funciones que le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

a. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos

necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores

de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el

mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Acuerdo de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del

proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

j. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacidn del servicio publico
educativo y Las demaés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

a o

S g T

Funciones de la Direccién Administrativa.

En los establecimientos educativos privados donde funcione una direccién administrativa y financiera, ésta podra
tomar las decisiones relativas a la administracion de los recursos financieros, patrimoniales y laborales, ajustados
a los objetivos, fines y pautas contenidas en el proyecto educativo institucional y a los estatutos de la entidad
propietaria de los bienes utilizados para prestar el servicio publico educativo.

21.2. EL CONSEJO DIRECTIVO.

Es la méxima autoridad del Gimnasio, como instancia Directiva de participacién de la Comunidad Educativa y de
orientacién académica y administrativa de la Institucién. Esta integrado por:
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— El/la Rector(a) quien lo preside,

— Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo,

— Dos representantes de los docentes,

— Dos representantes de los padres de familia (Consejo de Padres y Asociacién de Padres)

Nota: Cuando el nimero de afiliados a la asociacién de padres alcance la mitad méas uno de los padres de
familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacién elegird uno de los dos
representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegird solamente a
un padre de familia como miembro del consejo directivo.

— Un representante de los estudiantes de grado 11.

— Un representante de los exalumnos.

Paragrafo: El Consejo Directivo deberd quedar integrado y entrar en funcionamiento dentro de los primeros 60
dias calendario siguientes a la iniciacién de clases de cada periodo anual y para tal fin, la Rectora convocard con
oportunidad a los diferentes estamentos para proceder a las selecciones correspondientes.

Funciones del Consejo Directivo

a.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos
del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o
manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado;

Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus
veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de incorporarse
al reglamento o manual de convivencia. En ninglin caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacién de la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas;
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j.  Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacién de organizaciones juveniles;

k. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
I.  Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

m. Darse su propio reglamento.

Paragrafo: El Consejo Directivo mdxima autoridad, serd el 6rgano que conocerd de las apelaciones a las decisiones
del Comité Escolar de Convivencia y dependiendo de la gravedad del caso conocerd también aquellos casos que
le sean remitidos por el Comité Escolar de Convivencia, pudiendo en todo tiempo y cuando lo considere necesario
intervenir y tomar las decisiones que sean del caso.

21.3. CONSEJO ACADEMICO.

Estard integrado por la Rectora quien lo preside, los Directivos docentes, un docente por cada &rea o departamento
definido en el Plan de Estudios.

Funciones del Consejo Académico

a. Servir de dérgano consultor de la Rectora y del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes
necesarios.

c. Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucién y plantear los ajustes pertinentes.

d. Integrar los consejos de docentes para la evaluacién peridédica del rendimiento de los educandos y para la
promocién, asignar sus funciones y supervisar su proceso general de evaluacién.

e. Liderar la orientacién pedagdgica del establecimiento y participar en la Evaluacién Institucional.

f. Recibir los reclamos sobre la evaluacién educativa por parte de los y las estudiantes y decidir sobre ellos.

g. Participar activamente en reuniones de evaluacién que requieran el estudio de casos especiales, no resueltos
por procedimientos administrativos.

h. Seleccionar y decidir los textos y materiales de estudio de acuerdo con las normas establecidas para tal fin.

Promover el uso adecuado de laboratorios y biblioteca, supervisar su funcionamiento y velar por la

implementacién de acuerdo con sus necesidades.

j. Trazar planes de accién que conlleven a la participacién de la familia en el proceso de formacién de los y
las estudiantes.

k. Organizar los Comités y comisiones de profesores que contribuyan al logro de los objetivos de la educacién.

I.  Presentar al Consejo Directivo informe final del afio escolar sobre los procesos académicos atendiendo a
logros y dificultades.

m. Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y las docentes.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

>
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21.4. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

Se integraré por el (la) Rector (a) quién presidird el Comité, el (a) Personero (a) de los y las estudiantes, el (la)
psicélogo (a), el (la) coordinador (a) de convivencia, el presidente del Consejo de Padres, de familia, el presidente
del Consejo Estudiantil, un representante de los docentes y las docentes, quienes deben contar con disponibilidad
para asistir durante la jornada escolar cuando sea requerido. En todo caso, las decisiones se tomaran por mayoria
de los asistentes alin en el evento en que uno de los estamentos no atienda la convocatoria (ampliacién de este
tema en el Reglamento Interno del Comité).

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propésito de ampliar informacién.

Caracter, conformacién y domicilio

El Comité de Convivencia Escolar del Gimnasio Campestre San Rafael se rige por los siguientes principios
emanados del Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad
e integralidad.

El Comité de Convivencia Escolar esté integrado por:

— La Rectora quien lo preside (en caso de ausencia lo presidird la Coordinadora de Convivencia)
— El Personero Estudiantil

— La Psicéloga

— La Coordinadora General

— El Presidente del Consejo de Padres.

— El Presidente del Consejo de Estudiantes

— Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El lugar de reuniones serd informado previo a la citacién del comité.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar

Se adoptan las funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, (Art. 13)

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacién de
la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones Conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero
del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620
de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Acuerdo de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo pedagégico
y la articulacién de diferentes &reas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar més y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Funciones del presidente del comité de convivencia escolar:

Ademas de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario,
se consideran las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia escolar
Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias
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Paragrafo: Para la elaboracién del acta de cada reunién se solicita la colaboracién de la Secretaria Académica. Se
utilizard para la misma el formato establecido desde calidad.

Funciones de los miembros del Comité de convivencia escolar:

a. Asistir puntualmente a todas las reuniones

b. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la préactica de la
participacién democrética en la vida escolar.

c. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

d. Mantener informados a sus representados (Teniendo en cuenta el manejo de informacién sensible).

Condiciones y Eleccién de los miembros

Son miembros por derecho propio:
1. La Rectora
2. Las Coordinadoras de Convivencia (primaria y bachillerato)

3. La Psicéloga

Son miembros por elecciéon

1. Un representante de los profesores, elegido en asamblea general de docentes.
2. El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

3. El Personero, elegido por los estudiantes

4. El Presidente del Consejo Estudiantil.

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos y funciones,
podré invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o personas expertas, cuyo aporte pueda ser de
utilidad. Los invitados tendrén voz, pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

Paragrafo 1°. Los miembros por elecciéon llegardn al Comité después de efectuadas las elecciones respectivas en
jornadas democraticas debidamente convocadas.

Para ser miembro activo del comité de Convivencia Escolar, se tendré en cuenta los siguientes criterios:

1. Demostrar compromiso, servicio y respeto por el Proyecto Educativo Institucional de Gimnasio.
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2. Conocer la parte pertinente del Acuerdo de convivencia y la ley 1620 de 2013 con su decreto reglamentario.

3. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.
Deberes, Derechos y Prohibiciones

“El Comité de Convivencia Escolar deberé garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
Constituciédn Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en
el Decreto 1377 de 2013 y demés normas aplicables a la materia.”

Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Guardar discrecién y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de Convivencia escolar. Los
integrantes del Comité de Convivencia Escolar deberén firmar el Acuerdo de Confidencialidad.

3. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité de convivencia escolar.
4. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

5. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados por el Comité de
convivencia escolar y los demés que le sean asignados por el Comité de convivencia escolar.

Pardgrafo: En caso de presentar impedimento por tratarse de un asunto familiar o presente conflictos de interés o
causales de impedimento, deberd informar a quien preside el Comité y se abstiene de participar con voto.

Son derechos de los miembros del Comité de convivencia escolar:

a. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectora en la toma de decisiones y para lograr la
participacién en la vida escolar.

b. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demés miembros del Comité de
convivencia escolar.

c. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto

d. Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.
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Prohibiciones a los integrantes del Comité de Convivencia:

a. Revelar informacién sobre temas tratados en el Comité de convivencia escolar sin la debida autorizacién
del comité.
Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de convivencia escolar.

c. Entorpecer sisteméticamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Comité de
convivencia escolar.

d. Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.

Sanciones

La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité de Convivencia Escolar.

Pérdida de investidura.

Se consideran causales para exclusiéon o pérdida de investidura como representante al Comité de Convivencia
Escolar las siguientes:

a. 1. Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;
b. 2. Faltar gravemente a la debida discrecién sobre los temas tratados al interior del comité en detrimento
de la dignidad de un (una) estudiante o cualquier miembro de la Comunidad.

Reuniones, quérum

Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar serdn de dos (2) clases:

— Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los integrantes del Comité
de Convivencia Escolar.
— Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.

Quorum Decisorio: Quedard conformado minimo por los siguientes integrantes: Rectora, Representante de los
estudiantes, El padre de familia y otro miembro para un total de cuatro personas.

Paragrafo: En caso de inasistencia de la rectora por causas de fuerza mayor, el quérum para deliberar, estara
conformado por los otros seis miembros que conforman el Comité de Convivencia Escolar y preside coordinacién
de convivencia.
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Disposiciones generales

Conducto regular; Los asuntos que lleguen a consideracién del Comité de Convivencia Escolar, sélo serén
considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Acuerdo de Convivencia.

Paragrafo: Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité de Convivencia Escolar se abstendra
de considerarlo. (Ej. Situaciones académicas)

Articulo 17. Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el derecho de defensa del
cual se podré hacer uso, recurriendo al mismo Comité dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de
una decisién. Empleado este recurso procede la instancia del Consejo Directivo.

Articulo 18. El voto es personal e indelegable para todos los efectos. (proponemos que pueda ser viable un
suplente con voz y voto)

Articulo 19. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas obligaciones por principio de
corresponsabilidad.

Vigencia

Articulo 20. El Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por el aflo académico a partir del momento
de su instalacién y hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante el procedimiento correspondiente.

Articulo 21: El presente reglamento rige a partir de su publicacién y estard vigente hasta cuando sea modificado
total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia Escolar.

21.5. CONSEJO ESTUDIANTIL.

El Consejo de estudiantes es el maximo érgano colegiado de los y las estudiantes que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacién por parte de los Educandos.

Conformacién:
Hace parte del consejo estudiantil:

— Un vocero por cada grado de cuarto en adelante
— Un vocero por los grados de Preescolar y los grados primero, segundo vy tercero (personerito).




ACUERDO DE CONVIVENCIA

Fecha de version
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL 1de agosto2023

' Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
COLEGIDS  GIMNASIO CAMPESTRE Coordinacion de José Argenis Mendoza Maria Darcy Flérez
MinuTODEDIOS  SAN RAFAEL Convivencia y Alejandra Diaz

Eleccién:

La Rectoria del Gimnasio convocaré a asamblea a los y las estudiantes en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, con el fin de que en ella se elija, mediante votacién secreta los voceros del
consejo estudiantil junto con sus suplentes.

Designaré igualmente un comité electoral integrado por cinco estudiantes y tres profesores, quienes se encargan de
coordinar el proceso y dar las credenciales correspondientes a los que salieren elegidos.

Paragrafo: Los y las estudiantes de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn
convocados a una Asamblea conjunta para elegir un Vocero Gnico entre los y las estudiantes que cursan el tercer
grado.

Requisitos:

Quien aspire a ser elegido vocero de los y las estudiantes deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Inscribirse ante el Departamento de Sociales, estamento encargado de prepararlos y concientizarlos de su

funcién democratica en su vida escolar.

Estar debidamente matriculado

Haber cursado en el Gimnasio, al menos el afio lectivo inmediatamente anterior

d. No registrar en el anecdotario antecedentes disciplinarios por violacién de los deberes y prohibiciones
consagradas en este Pacto.

e. Observar excelente conducta y tener los valores que el Gimnasio ha inculcado a través de todos los afios

(perfil del estudiante)

Presentar un récord académico satisfactorio

Ser responsable, honesto, con capacidad de liderazgo, con sentido de pertenencia a la instituciéon

Presentacién personal acorde a las exigencias del Acuerdo de convivencia

Los y las estudiantes elegidos deben mantener las condiciones consagradas en este articulo durante el

cumplimiento de sus funciones.

j.  Podran ser removidos de su cargo por la Rectora del Gimnasio, mediante la Resolucién Rectoral, previa
peticidon elevada por el Consejo Directivo, Comité Académico o de Convivencia. En tal eventualidad la
Rectoria del Gimnasio ordenara ser reemplazados por el suplente.

o

T oa =

Funciones del Consejo de Estudiantes:

a. Elegir el representante de los y las estudiantes ante el Consejo directivo del Gimnasio y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacién. Dicho representante debe estar cursando el Gltimo grado.

b. Invitar a sus reuniones a aquellos y las estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

c. Presentar ante Rectoria su cronograma de actividades y deliberaciones del afio lectivo para su aprobacién.

d. Generar su propia organizacién interna y someterla a su aprobacién a la Rectoria
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21.6. PERSONERO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

El Personero es el estudiante del Gltimo grado que ofrece el Gimnasio y que est& encargado de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los educandos consagrados en la Carta Magna, las leyes, decretos reglamentarios y
en este Acuerdo de convivencia.

Eleccién:

Tanto el principal como su suplente serén elegidos, dentro de los treinta dias calendarios siguientes a la iniciacién de
clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto la Rectora convocaré a todos los y las estudiantes matriculados
con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. Designaréa igualmente un Comité
electoral integrado por cinco estudiantes y tres profesores quienes se encargardn de coordinar el proceso y dar la
credencial correspondiente a los y las estudiantes elegidos.

El ejercicio de cargo de personero de los y las estudiantes es incompatible con el de Representante de los y las
estudiantes ante el Consejo Directivo.

Requisitos:
Quien aspire a ser elegido personero o suplente de los y las estudiantes debera reunir los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el Gltimo grado que ofrece el Gimnasio
Haber cursado en el Gimnasio al menos el afio escolar inmediatamente anterior.

c. Inscribirse y presentar el programa ante el Departamento de sociales, estamento encargado de prepararlo
y concientizarlo de su funcién democréatica en la vida escolar.

d. No registrar en su anecdotario antecedentes disciplinarios por violacién a los deberes y situaciones de
convivencia consagrados en este Acuerdo.

e. Observar excelente conducta y poseer los valores que el Gimnasio ha inculcado a través de todos los afios

(perfil del estudiante).

Presentar un récord académico satisfactorio.

Ser respetuoso con los docentes y las docentes y comunidad en general

Tener dominio sobre la filosofia y el Acuerdo de convivencia del Gimnasio

Que tenga sentido de pertenencia hacia el Gimnasio

Tener la capacidad de didlogo y conciliacién.

Los y las estudiantes elegidos deben mantener las condiciones consagradas en este articulo durante el

cumplimiento de sus funciones.

AT o o

Funciones:
El personero y su suplente tendrén las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las estudiantes en forma imparcial, utilizando
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes,
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organizar foros u otras formas de expresion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus derechos y las
que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los y las
estudiantes consagrados en este Pacto.

c. Ser el representante de los y las estudiantes en todos los estamentos del Gimnasio.

d. Presentar ante la Rectora las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los y las
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e. Interponer los recursos que considere necesarios frente a las decisiones tomadas en pro o en contra de los
y las estudiantes por parte de algin estamento de la comunidad Educativa.

f. Promover el cumplimiento de los derechos, obligaciones y deberes consagrados en este

g. Acuerdo de convivencia por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

21.6.1. Personerito de los y las estudiantes.

El personerito corresponde a un cargo otorgado a un estudiante de grado tercero de primaria ofrecido en el
Gimnasio Campestre San Rafael. El estudiante bajo este cargo estd encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos consagrados en este Pacto entre los educandos de los grados terceros e inferiores. Esto incluira
la concientizacién sobre las normas de convivencia y el reglamento. El personerito también estard presente en las
reuniones del Consejo Estudiantil.

Eleccién:

El personerito serd escogido dentro de los treinta dias calendarios siguientes a la iniciacién de clases de un periodo
lectivo anual. Para tal efecto Rectoria convocard a todos los y las estudiantes matriculados entre los grados
transicién y tercero con el fin de elegir al personerito por el sistema de elecciébn popular directa de mayoria
simple mediante voto secreto. La coordinacién de dicho proceso serd coordinada por miembros del Consejo
Estudiantil y docentes vinculados al Area de Ciencias Sociales. Con ello se coordinara el proceso y se dardn las
credenciales correspondientes al estudiante elegido. Su eleccién seré realizada siempre en conjunto con la eleccién
del Personero de los y las estudiantes.

El cargo de personerito de los y las estudiantes es incompatible con el de Personero estudiantil o Representante de
los y las estudiantes ante el Consejo Directivo.

Requisitos:
Quien aspire a ser elegido personerito de los y las estudiantes deberé reunir los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en el grado tercero que ofrece el Gimnasio
Haber cursado en el Gimnasio al menos el afio escolar inmediatamente anterior.

c. Inscribirse y presentar el programa ante el Area de Ciencias Sociales, estamento encargado de prepararlo y
concientizarlo de su funcién democratica en la vida escolar.

d. No registrar en su anecdotario antecedentes disciplinarios por violacién a los deberes y prohibiciones
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consagrados en este Pacto.
e. Observar excelente conducta y poseer los valores que el Gimnasio ha inculcado a través de todos los afios
(perfil del estudiante).
Presentar un récord académico satisfactorio.
Ser respetuoso con los docentes y las docentes y comunidad en general
Tener dominio sobre la filosofia y el Acuerdo de convivencia del Gimnasio
Que tenga sentido de pertenencia hacia el Gimnasio
Tener capacidad de didlogo y conciliacién.
Los y las estudiantes elegidos deben mantener las condiciones consagradas en este articulo durante el
cumplimiento de sus funciones.

AT T o

Funciones:
El personerito tendré las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las estudiantes en forma imparcial, utilizando
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes,
organizar foros u otras formas de expresion.

b. Participar de las reuniones del Consejo Estudiantil, socializar los problemas que sean de su conocimiento
frente a este organismo.

c. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos de su grado o inferiores sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los y las estudiantes consagrados en este Pacto.

d. Ser el representante de los y las estudiantes de los grados terceros e inferiores en todos los estamentos del
Gimnasio.

e. Presentar ante la Rectora las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los y las
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

f. Promover el cumplimiento de los derechos, obligaciones y deberes consagrados en este Acuerdo de
convivencia por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

21.7. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (Decreto 1286 del 2005 articulo 5).

El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres y las madres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y méximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo
institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciaciéon de las actividades
académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocaré a los padres y las madres de familia para
que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccién de los representantes de los padres
para el correspondiente afio lectivo se efectuard en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunién.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi deberé registrarse en el Acuerdo de convivencia.
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Funciones del consejo de padres de familia:

a. Contribuir con el rector o director en el anélisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. Velar que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los y las estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana
y la creacién de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacién delos padresy las madres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los y las estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del Acuerdo de convivencia en el marco de la Constitucién y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participaré en la comisién de evaluacién y promocién de acuerdo con el
Decreto 230 de 2002.

j. Presentar las propuestas de modificacidn del proyecto educativo institucional que surjan de los padres y las
madres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres y las madres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcién establecida en el parégrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionard toda la informacién necesaria para
que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercerd estas funciones en directa coordinacion
con los rectores o directores y requerird de expresa autorizaciéon cuando asuma responsabilidades que comprometan
al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.
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CAPITULO IX

POLI]'ICA PARA LA EDpCACION INCLUSIVA'Y EL DESARROLLO INTEGRAL
DE NINAS, NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON TRASTORNOS
ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE

22. POLITICA PARA LA EDUCACION INCLUSIVAY EL DESARROLLO INTEGRAL

El 29 de agosto de 2017, el Ministerio de Educacién Nacional publicé el decreto 1421, con el cual se reglamenta “en
el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad”. Bajo este fundamento,
los colegios que hacen parte de la Corporacién Educativa Minuto de Dios acogen y dan cumplimiento a esta ley.

Este decreto hace un llamado a la educacién inclusiva, entendiéndose esta como “un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifos y nifias, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién
o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de prdcticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en
el entorno educativo™'. Esta definicién va muy de la mano con la definicién de Necesidades Educativas Especiales,
la cual se entiende como la “amplia variedad de necesidades a lo largo de un continuo que engloba los aspectos
cognitivos, sociales, emocionales y fisicos del desarrollo?”. De esta manera, las necesidades educativas especiales no
se limitan solo al plano cognoscitivo sino a las diferentes areas de ajuste del ser humano.

Desde el punto de vista anterior, todos aquellos y las estudiantes que tengan diferencias en el aprendizaje al de
la mayoria de la poblacién, situaciones familiares o personales particulares, estados emocionales diferentes o
dificultades de comportamiento se enmarcan dentro de este término de necesidades educativas especiales. Estas
particularidades no les impiden a los y las estudiantes acceder y responder ante las exigencias de un Bachillerato
(siempre y cuando se identifiquen como situaciones particulares y pasajeras) pero si es necesario hacer adecuaciones,
apoyos, seguimientos y ajustes que les permitan alcanzar el éxito académico que se estd persiguiendo.

22.1. CRITERIOS DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Los Colegios de la Corporacién Educativa Minuto de Dios realizan un proceso de admisién que les permite
identificar las fortalezas y habilidades de un estudiante; asi mismo, aquellos aspectos que pueden reforzarse,
teniendo en cuenta la naturaleza y metodologia de cada colegio. Para dar cumplimiento a la misma, enfatiza en

1 Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017. Ministerio de Educacién Nacional.

2 Organizacién del Bachillerato Internacional (2010). Necesidades Educativas Especiales en los Programas de Bachillerato Internacional
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los siguientes aspectos:

a. Sien el proceso de admisidn se identifica que el aspirante tiene unas caracteristicas personales, familiares
o emocionales que pueden incidir en su proceso académico pero que cuenta con el nivel académico
requerido para el colegio, se le orientard y remitird a un especialista externo que le permita superar o
modificar estas condiciones identificadas. Desde el colegio, se establecerd comunicacién permanente con
el especialista externo para apoyar el proceso terapéutico. Es vital hacer énfasis en que sin un trabajo
mancomunado entre el colegio, la familia y la institucién terapéutica es mds dificil que el estudiante supere
las dificultades identificadas.

b. Siun estudiante que hace parte del colegio, en el proceso de formacién y acompafiamiento, es diagnosticado
con una necesidad educativa especial (de indole académico, personal, familiar o emocional), el colegio
dispondré de los recursos existentes para darle el apoyo y acompafamiento que necesita con el fin que
logre superar sus dificultades y alcance el éxito académico, siempre y cuando el colegio cuente con los
medios y recursos necesarios para dar este apoyo. De lo contrario, recomendaré otros proyectos educativos
que se ajusten mas a las necesidades que presenta.

c. Si en proceso de admisién se identifica que el aspirante tiene alguna dificultad de aprendizaje sentida,
diagnosticada por un profesional y para la cual el colegio no cuenta con la metodologia ni la estructura
para otorgarle el apoyo que necesita, se le sugiere a los padres y las madres de familia y/o acudientes otros
proyectos educativos que satisfagan estas necesidades particulares.

22.2. RECURSOS Y APOYO

Es importante tener en cuenta algunas consideraciones especiales para el apoyo y acompafamiento que pueda
brindar el colegio a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales:

a. Los documentos establecidos en el Decreto 1421 deben realizarse en equipo entre el colegio (Coordinacién
Académica, Consejo Académico, Equipo Psicosocial y Docentes) y la familia (padres, madres o acudientes
del estudiante).

b. Como institucidén educativa, se deben centrar los esfuerzos en desarrollar acciones de prevencién y apoyo
en el aula con las y los y las estudiantes.

c. El Departamento Psicosocial debe basar su intervencidén en el acompanamiento y asesoria de los y las
estudiantes y sus familias. De ninguna manera se pueden llevar a cabo intervenciones terapéuticas ya que
éstas desbordan el campo de accién del Psicélogo Educativo o del Trabajador Social Educativo.

d. Siempre debe abordarse un caso de una manera objetiva e imparcial. Con esto, no solo se garantiza la
tranquilidad y confianza de los/as estudiantes y sus familias en el acompafiamiento, sino que se garantiza
una postura institucional, no personal.

e. Cualquier informe o concepto profesional debe ser solicitado por la entidad pertinente (con competencia
legal). El profesional del Departamento Psicosocial no puede entregar informes a las entidades involucradas
en el manejo del caso por solicitud personal del padre/madre de familia y/o acudiente. Esto, con el fin de
garantizar que el informe se utilizard en el proceso legal o terapéutico y no para fines personales de las
partes implicadas.
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Es importante llevar registro —fisico o digital- del acompafiamiento realizado con el estudiante y su familia
o con las intervenciones grupales que se realicen. La informacién consignada es relevante como evidencia
del apoyo ofrecido por la institucién educativa.

¢ Qué estrategias se emprenden desde el departamento psicosocial para apoyar a los y las estudiantes
con necesidades especiales?

a.

Valoracién e Intervencién Individual ante las Necesidades Educativas Especiales: El estudiante que
estd presentando dificultades en su proceso de aprendizaje o de adaptacién, es remitido al Departamento

Psicosocial para la valoracién de sus areas de ajuste (previa autorizacién de los padres/madres de familia).
Esta instancia es la encargada de hacer una primera valoracién de las habilidades y destrezas con las
que cuenta el estudiante para enfrentar con éxito su proceso académico, se hace un abordaje familiar
para identificar las redes de apoyo existentes y también se determinan cuéles son las oportunidades de
mejoramiento que tiene el estudiante. Con la informacién anterior, se establece el plan de accién a seguir,
manteniendo comunicacién permanente con los docentes y las docentes y director de curso del estudiante,
ya que son apoyo fundamental en este proceso de acompanamiento. Si se sospecha que la condicién del
estudiante no es circunstancial o no obedece a una reaccién particular, se remite al especialista externo
para su diagndstico especifico; se establece un compromiso con los padres/madres de familia de dar
trdmite a la remisién y se establece un tiempo prudencial para la entrega del informe de valoracién;
en reunién sostenida con los padres/madres de familia, se socializa el informe de valoracién, se asignan
responsabilidades de acompafamiento (para el Departamento Psicosocial, la Coordinacién Académica, los
docentes y las docentes, el director de grupo) y se mantiene comunicacién permanente con el especialista
externo.

Intervencién Grupal ante las Necesidades Educativas Especiales: En el caso que se evidencien
caracteristicas grupales que estén interfiriendo con el proceso educativo formal que se lleva en el colegio, se
establecen acciones grupales tendientes a superar estas dificultades. El director de curso hace la peticién ante
el Departamento de Psicologia y la Coordinacién Académica y/o de convivencia o Rectoria. De acuerdo
con el tipo de necesidad y la orientacidén que se requiera en el abordaje, se determina si se hace un trabajo
interdisciplinario o si el grupo es abordado por una instancia en particular y se disefian e implementan
las acciones grupales con los y las estudiantes para promover el cambio y mejoramiento continuo. Para
utilizar este servicio de manera grupal y atender las necesidades identificadas por los directores de grupo se
debe enviar un correo electrénico a psicologiasanrafael @colegiosminutodedios.edu.co solicitando apoyo
grupal con los siguientes datos:

— Tema a abordar.
— Descripcién de estrategias pedagoégicas que ha implementado en el aula.
— Fecha y hora de clase que propone para la intervencién.
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C.

Orientacién Profesional y Vocacional: La ley General de Educacién (Ley 115 del 8 de febrero de
1994) establece que los Departamentos de Psicologia u Orientacién de las instituciones educativas deben
“desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional™. Para dar cumplimiento a esta
directriz, se brinda orientacién a los y las estudiantes y sus familias sobre las diferentes posibilidades de
educacién formal (profesional, técnico y tecnoldgico) y a otras opciones vocacionales y ocupacionales a
las cuales tienen acceso; igualmente, se realizan acercamientos al mundo universitario con la participacién
de los y las estudiantes de Ultimos afios en este tipo de actividades. Todas estas actividades se encuentran
inmersos dentro del Proyecto de Orientacién Vocacional del Departamento Psicosocial, el cual tiene como
objetivo fundamental brindar espacios de formacién que les permita a los y las estudiantes conocer sus
aptitudes, habilidades e intereses con el fin que puedan tomar decisiones acertadas que aporten a la
construccién de su Proyecto de Vida. Dependiendo de las necesidades de la institucién educativa, existe la
probabilidad que a los y las estudiantes de Ultimos grados se les aplican pruebas de intereses y aptitudes
profesionales que estdn debidamente estandarizadas para la poblacién colombiana; esto, con el fin de
hacer retroalimentacién y seguimiento individual a las caracteristicas identificadas. Esta accidén contribuye
a la estructuracién y consolidacién de su Proyecto de Vida.

Diseiio e Implementaciéon de Acciones Preventivas: Las acciones preventivas tienden a minimizar
los riesgos que puedan provocar la aparicién de una situacién desagradable o que genere malestar en

los integrantes de la comunidad en especifico. Una de las labores fundamentales de los profesionales del
Equipo Psicosocial es disefiar e implementar este tipo de acciones y més en centros educativos donde las
dindmicas propias de la institucién pueden provocar dificultades relacionales o emocionales. Esta tarea es
sustentada también por la ley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar dando un protagonismo relevante a los profesionales del drea social de los colegios en el disefio de
estrategias de prevencion enfocadas a la sexualidad, los derechos humanos, la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar y el sano ejercicio de estos derechos humanos. Estas acciones son de especial interés y
relevancia en los Colegios Minuto de Dios y se llevan a cabo con proyectos como el de Educacién Sexual,
Prevencién Integral, Orientacién Profesional y Vocacional y otras intervenciones grupales que se realizan.
Estas acciones estan dirigidas a los diferentes miembros de la comunidad educativa (padres, docentes y
estudiantes) y buscan establecer criterios y lenguajes en comin que permitan el abordaje global de las
situaciones.

Asesoria y Empoderamiento Familiar: Para todos es claro que el comportamiento, actitud y estilos
de afrontamiento de un nifio o una nifia son producto de lo que ha aprendido y consolidado en su casa,
viendo el ejemplo de sus padres o de sus familiares més significativos. Por esta razén, es tan importante que
desde la institucién educativa se brinden espacios para la formacién de los padres y las madres de familia.
En las instituciones educativas de la CEMID estos espacios se hacen vida con el Proyecto de “Escuelas
para Padres y Madres” donde se trabaja con los acudientes, padres y madres temas de actualidad en la
cotidianidad de sus hijos. Este trabajo se complementa con las asesorias individuales y familiares que se
hacen, buscando siempre acuerdos y compromisos de la familia en la superacién de las dificultades que

3

Ministerio de Educacion Nacional (1994). Ley General de Educacién. Titulo 1l: Estructura del servicio educativo; Capitulo 1: Educacién Formal;

Seccién Primera: Disposiciones comunes.
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lleguen a presentar sus hijos.

f. Acompaiamiento a la labor Docente: Asi como el hogar es el nicleo socializador y formador por
excelencia, la escuela también juega un papel determinante en el proceso educativo de los nifios y nifas,
nifias y adolescentes. Para las instituciones educativas de la CEMID es muy importante trabajar de la mano
con los docentes y las docentes ya que son ellos(as) los que tienen un mayor impacto y contacto en la vida
de los y las estudiantes. Por esta razdn, se hacen capacitaciones y talleres con los docentes y las docentes
encaminados a fortalecer y potencializar su rol como docentes y como adultos significativos de los y las
estudiantes.

iQué otras estrategias se emprenden para apoyar a los y las estudiantes con necesidades especiales?

Para los Colegios Minuto de Dios, es vital que los y las estudiantes alcancen el nivel académico exigido y para esto
brinda una serie de herramientas de apoyo:

a. Los docentes y las docentes titulares de cada asignatura y los directores de curso hacen un acompafiamiento
permanente a los y las estudiantes y, en especial, a aquellos que presentan algun tipo de necesidad especial
estableciendo comunicacién con el estudiante y con sus padres de familia.

b. Enlas Comisiones de Evaluacion se disefian estrategias interdisciplinarias en comdn que permitan a los y las
estudiantes superar sus dificultades en las materias que asi lo presentan.

c. Se dan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos y las estudiantes
que tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que estos cursos se desarrollen fuera
de la jornada académica normal.

d. En casos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que resulten en ausencias
prolongadas del estudiante, el Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias para que la
presentacion de trabajos y evaluaciones no se vea alterada.

De la misma manera, para aquellos y las estudiantes diagnosticados externamente con alguna necesidad educativa
especial o discapacidad, debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables). Este instrumento
es utilizado para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los y las estudiantes, basados en la
valoracién pedagégica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares,
de infraestructura y todos los demés necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacién, permanencia
y promocién. La informacién que debe contener este documento es: 1. Informacién general del estudiante. 2.
Entorno de Salud. 3. Entorno del Hogar. 4. Entorno Educativo. 5. Informacién de la Trayectoria Educativa y 6.
Informacién de la institucién educativa en la que se matricula. Los actores involucrados son: la familia (cuidadores
o con quienes vive), Docentes, Directivos, Administrativos y Pares (sus compafieros).

El disefio de los PIAR lo lideraréan el o los docentes y las docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el
estudiante. Segun la organizacién escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se deberéa elaborar
durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizard anualmente y facilitard la entrega pedagdgica entre
grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo deberé hacer los seguimientos periédicos que establezca en
el sistema institucional de evaluacidén de los aprendizajes existente. Incluird el total de los ajustes razonables de
manera individual y progresiva. En este plan se contemplan las Caracteristicas del Estudiante, los Ajustes Razonables
y las &reas de conocimiento (Mateméticas, Ciencias, Sociales, Lenguajes, otras).

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional
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establecimientos educativos.

DG 2 El PIAR haré parte de la historia escolar del estudiante con necesidades
educativas especiales y permitird hacer acompafamiento sisteméatico e individualizado a la escolarizacién vy
potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

22.3. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

En aquellos casos mencionados anteriormente donde hay una ausencia prolongada del estudiante al colegio,
la Coordinacién General tomara las medidas requeridas para que el proceso del estudiante no se vea afectado.
Dentro de estas estrategias se encuentran:

Ampliacién de plazos para la entrega de trabajos.

Aplicacién de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes.
Envio de trabajos para realizar en casa.

Acompafamiento en el trabajo que realiza el estudiante en casa.
Implementacién de ajustes en la evaluacién.

©an o

22.4. POLITICA DE ACCESO E INCLUSION IB

Teniendo en cuenta que el Gimnasio Campestre San Rafael forma parte de la Comunidad de Colegios IB, se enuncian
algunas orientaciones para la inclusién de acuerdo con la Guia de la Politica de Acceso e Inclusion, versidn en espaiiol del
documento publicado en septiembre de 2022 con el titulo Access and inclusion policy - Actualizada en noviembre de 2022.

“2.6 Las adecuaciones de acceso tienen por objeto reducir o eliminar las barreras para el aprendizaje, por lo que el primer
paso al planificar dichas adecuaciones es identificar las barreras. La observacion del alumno/a en el aula, la informacion
proporcionada por docentes anteriores, padres, madres o tutores/as legales o el propio alumno/a sobre las dificultadas
que se han identificado previamente, y la informacién anecddtica de padres, madres o tutores/as legales sobre lo que
observan actualmente en casa, junto con los informes de profesionales tales como psicélogos/as y médicos, ayudardn a
identificar las barreras.

2.7 Las adecuaciones inclusivas de acceso que se proporcionen al alumnado deberdn:
e Personalizarse para cada estudiante, evaluarse y supervisarse cuidadosamente

e Aplicarse durante todo el programa de estudios

e Reflejar el apoyo dptimo que necesite cada estudiante

® Responder a sus necesidades actuales, no a las que haya tenido en el pasado
 Basarse en observaciones del profesor/a en el aula

e Considerarse coherentes con los criterios para autorizar adecuaciones inclusivas de acceso que se establecen en esta
politica

* Basarse estrictamente en las necesidades particulares de cada estudiante (y no proporcionarse de forma indiscriminada
a todo el alumnado con necesidades de apoyo para el aprendizaje del colegio o la clase)”
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CAPITULO X

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES ARTICULO
2,3,4 DEL DECRETO 1075

23. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
El sistema institucional de evaluacién puede ser revisado a través del siguiente enlace:

https://22215056.fs1.hubspotusercontent-nal.net/hubfs/22215056/Landings/Colegios/GCSR
DOCUMENTOS%20GCSR/sistema-evaluacion.pdf

CAPITULO XI

DE LOS PADRES Y LAS MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

24. RESPONSABILIDADES Y DERECHOS

24.1. CONDICIONES PARA TENER LA CALIDAD DE PADRE DE FAMILIA

Son quienes escogen voluntariamente la Institucién que les ayudara a complementar la formacién que empezaron
en el hogar. Por ello al firmar la matricula estdn aceptando que la filosofia y principios del Gimnasio son los
adecuados para la formacién de sus hijos y por lo tanto lo respaldard, cumplird y hard cumplir al igual que el
presente Acuerdo de Convivencia. Entiéndase por acudiente la persona que firmé el acta de matricula y el contrato
de Prestacién de Servicios Educativos, de la misma manera la expresiéon “padres de familia” comprende a los
padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente
autorizados.

La familia constituye el eje central en la formacién del estudiante, donde recibe los primeros conceptos, aprende
actitudes y modos de percibir la realidad, construyendo asi los contextos significativos iniciales. Como parte
integrante de la red social més amplia, la familia es portadora de un sistema de ideas, creencias y valores. (Actitudes
que tamiza a través de su propia dinédmica)

Para hacer realidad la educacién de los hijos, la familia cuenta con las siguientes condiciones:

a. Los padres son responsables del cuidado de los hijos por derecho natural.
Los padres gozan de la ascendencia y autoridad que son precisas para educar.

c. Las relaciones padres-hijos estdn marcadas, en principio, por el amor y el respeto, requisitos esenciales de
la relacién educativa.

d. La vida familiar proporciona multiples situaciones para hacer efectiva la educacién, ya que se trata de una
vida de comunicacién permanente.
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A medida que se va formando la personalidad del nifio, la familia genera en él diversas posibilidades en cuanto a
su autoestima, su auto imagen, autoafirmacién y a su integracién social. Esto se consigue mediante dos distintos
estilos educativos, como son: La sensibilidad de los padres hacia las necesidades del nifio, la aceptacién de su
individualizacién y el afecto que le expresan.

24.2. DERECHOS DE LOS PADRES Y LAS MADRES DE FAMILIAY ACUDIENTES

a. Participar en el proceso de construccién del PE.1, de la adopcién, apropiacién, ejecucién, evaluacién y
revision, a través de sus representantes o directamente cuando sean convocados.
Recibir oportunamente el Acuerdo de Convivencia.

c. Conocer a las personas responsables de los diferentes departamentos de la institucién y hacer uso de los
elementos que ofrecen.

d. Ser informados oportunamente sobre el proceso de desarrollo de sus hijos o acudidos.

e. Recibir colaboracién eficiente y oportuna por parte de los diferentes estamentos del plantel, para la
superacién de las debilidades que presenten los y las estudiantes.

f. Recibir periédicamente los informes del rendimiento académico de su hijo(a) y/o acudido.
Contar con garantia de continuidad en los estudios para su hijo(a) o acudido(a) en las condiciones que
regularmente ha establecido el Gimnasio, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto
al momento de la matricula y no haya dado lugar a que en su contra se hayan iniciado acciones judiciales
tendientes a obtener el cobro de las sumas debidas al Plantel.

h. Participar en la Asociacién, Consejos y Comités de Padres, que conforme a la ley se establezcan en el
plantel.

24.3. DEBERES DE LOS PADRES Y LAS MADRES DE FAMILIAY ACUDIENTES

La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencién
y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones
y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley
1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto
1290 de 2009 y demés normas concordantes.

En razén a que padres y acudientes son los primeros formadores del estudiante y por ello directos responsables
del comportamiento de su hijo(a), esto implica que frente a cualquier dificultad disciplinaria o convivencial/la del
estudiante serd la familia la que asuma en mayor grado el compromiso de crear estrategias y alternativas para
facilitar un cambio de actitud y una mejora de la convivencia. Todos los padres deben comprender que el Colegio
colabora con el proceso formativo de sus hijos(as), pero no es el Unico responsable de ellos, puesto que la funcién
formadora le corresponde en primera instancia a la familia.

Igualmente, este Acuerdo acoge y se apropia de los deberes de los padres y las madres de familia con la instituciéon
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educativa, con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos,
de la siguiente manera:

a.

Cancelar los costos de matricula, pensiones, sistematizacién, documento de identificacién escolar, derechos
de grado, exdmenes de estado, convivencias, salidas pedagdgicas y guias de trabajo, dentro de los plazos
establecidos.

Leer el Acuerdo de convivencia con su hijo y preferiblemente en familia, analizar e interiorizar su contenido.
Contribuir a la construccién del PE.I, a su desarrollo, evaluacién y mejoramiento continuo, a través de sus
representantes.

Defender el buen nombre de la Institucidn donde se educan sus hijos y no generar comentarios
malintencionados que afecten su prestigio. En caso contrario, se les citard al Gimnasio para presentar
excusas por su actitud. La constancia quedara en el observador del Estudiante, de reincidir en la situacién
serd causal para evaluar la continuidad y permanencia del estudiante en la institucién para el afio siguiente.
Colaborar con el colegio para que su hijo(a) cumpla con todas las normas del Acuerdo de convivencia.
Recordar que padres y madres de familia y Colegio, hacemos conjuntamente un trabajo de formacién
integral a los y las estudiantes. Reconocer que su participacién es muy importante.

Apoyar al Colegio con firme autoridad, exigiendo a sus hijos(as) cumplir con la obligacién de estudiar
y prepararse diariamente para la presentacién de evaluaciones, tareas, trabajos, etc. Determinar algin
tipo de correctivo, al observar desinterés e irresponsabilidad en este aspecto, al presentarlas y perderlas
repetidas veces.

Responsabilizarse de la educacién y formacién de su hijo(a) y/o acudido en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucién Politica, Articulo 67; la Ley General de Educacién Art. 7°
literales c, d, f; Cédigo de la Infancia y Adolescencia (art. 17, 22, 23, 39), ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 del 2013 el PEl y el Acuerdo de convivencia.

Brindar a su hijo(a) y/o acudido un ambiente de comprensién y respeto dentro del hogar, dedicarle el
tiempo necesario para el apoyo del cumplimiento de sus deberes escolares y proporcionarle los elementos
necesarios para su desarrollo integral.

Promover la conformacién de la Asociacién de Padres de Familia, y participar en el Consejo de Padres,
comités y Consejo Directivo mediante la eleccién democrética de sus representantes.

Asistir a las reuniones programadas por el Gimnasio, cuando se requiera su presencia y cuando lo considere
necesario (Escuelas de padres, entregas de informes y citas individuales).

Proporcionar los elementos necesarios para el crecimiento integral de su acudido, asegurdndose de que su
hijo(a) disponga de los Gtiles necesarios para su proceso de desarrollo.

Promover y apoyar las campafas para mejorar el servicio educativo de bienestar estudiantil, salud,
alimentacién y consecucién de materiales didacticos.

. Promover y apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacién estudiantil e

institucional.

Hacer entrega de los elementos que no pertenezcan a su hijo(a) en la Coordinacién de Convivencia del
Gimnasio.

Cumplir con la normatividad para que los padres y las madres de familia y/o acudientes no ingresen a la
institucién con trabajos, tareas, materiales, Gtiles escolares, loncheras, dinero, etc. Que por olvido de sus
hijos(as) los dejan en sus hogares. Recordemos que el sentido de responsabilidad y cumplimiento se inicia
desde el hogar y en la medida en que se cumplan las normas sus hijos lo reflejaran.

Valorar, apoyar y aceptar las decisiones que la institucién tome en cuanto a la asignacién de curso para su
hijo(a), ya que toda decisidén que se toma busca el mejoramiento del proceso de formacién que se brinda
en la institucién.




ACUERDO DE CONVIVENCIA

Fecha de version
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL 1de agosto2023

' Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
COLEGIDS  GIMNASIO CAMPESTRE Coordinacion de José Argenis Mendoza Maria Darcy Flérez
MinuTODEDIOS  SAN RAFAEL Convivencia y Alejandra Diaz

g. Dar un trato respetuoso y cordial a todas las personas del Colegio. En caso de irrespeto a algtn funcionario,
se les citard al Gimnasio para presentar excusas por su actitud. La constancia quedaré en el observador del
Estudiante, de reincidir en la situacién sera causal para evaluar la continuidad y permanencia del estudiante
en la institucién para el afio siguiente.

r. Entendemos que los padres y las madres de familia han escogido libre y voluntariamente el Gimnasio,
sin embargo, si después de agotar las instancias de conciliacién el padre o madre de familia continua en
desacuerdo con sus normativas convivenciales, académica y/o de servicios complementarios, se notificara
la situacién al Consejo Directivo quienes establecerdn las acciones pertinentes para estos casos.

s. En caso de que los padres y las madres de familia demuestren su desacuerdo con los principios y valores
fundamentales del Colegio afectando la integridad de la Institucién, sus directivas se reservaran el derecho
de continuar prestandole los servicios educativos para el afio o periodo escolar siguiente.

t. Utilizar los canales de comunicacién establecidos por el Colegio para exponer sus inquietudes, respetando
las instancias establecidas para ello.

u. Durante el afio escolar es deber del acudiente estar a PAZ Y SALVO por todo concepto con la Instituciéon.
El ejercicio de los derechos implica el cabal cumplimiento de los deberes.

v. Asumir los costos de la reparacién de los dafos ocasionados por sus hijos o acudidos, respondiendo de
manera inmediata por los mismos.

w. En caso de retiro definitivo o temporal del estudiante, el Padre de Familia debera informar por escrito
a Rectoria y a la Administracién para no continuar generando costos y elaborar el PAZ y SALVO
correspondiente.

X. Cumplir con todas las obligaciones relacionadas con el servicio de transporte.

CAPITULO XII

DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

25. MEDIOS DE COMUNICACION

El Gimnasio Campestre San Rafael cuenta con diferentes medios y estrategias de comunicacién que permiten a
los miembros de la Comunidad Educativa estar informados y tener un dialogo directo y oportuno frente a las
diferentes necesidades que se puedan presentar. Las herramientas utilizadas son las siguientes:

a. Pégina del Gimnasio (https://www.colegiosminutodedios.edu.co/sanrafael/), en ella se publican las
principales actividades desarrolladas y los reconocimientos que se ha recibido por las participaciones en
diferentes eventos institucionales o externos. Adicionalmente cuenta con un apartado en el que se pueden
encontrar las circulares emitidas, cronograma y el periédico del colegio. A partir de la pagina los padres y
las madres de familia y/o acudientes pueden acceder al Médulo de Estudiantes y Padres de Familia, en que
se puede encontrar toda la informacién actualizada del estudiante, desempefio académico, observador del
estudiante, documentacién, pagos, trdmites, circularles, etc.

b. Circulares: A través de las circulares se comparte informacién importante que permite que la comunidad
educativa tenga conocimiento de las principales actividades desarrolladas por el Gimnasio. Las circulares




ACUERDO DE CONVIVENCIA Cédigo:MCGCV-01

Fecha de versién
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: -
Coordinacion de losé Argenis Mendoza Maria Darcy Flé COLEGIOS  GIMMASIO CAMPESTRE
, , ’ - y Florez
Convivencia y Alejandra Diaz MNUTO DEDIOS  SAN RAFAEL

son enviadas a los correos de los padres y las madres de familia y/o acudientes y se pueden encontrar en
la plataforma y en el médulo de estudiantes y padres de familia.

c. Correos Institucionales: La Corporacién Educativa El Minuto de Dios asigna un correo a todos sus
funcionarios, lo que facilita la comunicacién entre los acudientes, docentes, directivos y administrativos
(@colegiominutodedios.edu.co). Los correos de todos los funcionarios del Gimnasio se publican en una
circular al iniciar el afio escolar. Se debe tener en cuenta que se tiene un tiempo de 3 dias habiles para dar
respuesta a los correos.

d. Redes Sociales: El Gimnasio cuenta con las siguientes redes sociales:

e Facebook: Gimnasio Campestre San Rafael https://www.facebook.com/
GimnasioCampestreSanRafael
e Instagram: @gimnasiocampestresanrafel https://www.instagram.com/

gimnasiocampestresanrafael/

o Linkedln: Gimnasio Campestre San Rafael https://www.linkedin.com/company/gimnasio-
campestre-san-rafael/

¢ YouTube: Gimnasio Campestre San  Rafael  https://www.youtube.com/channel/
UCtgDVsDxUhMmCTEj83ZmXYg

En estas péaginas frecuentemente se sube informacién de los diferentes eventos y actividades realizadas por el
colegio.

CAPITULO XllI

DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

26. REGLAS DEL USO DE AULAS, BIBLIOTECA, RESTAURANTE, TRANSPORTE, ENTRE OTROS
26.1. USO Y CUIDADO DE LA PLANTA FiSICA

a. Hacer uso apropiado de las canecas para botar los residuos de comida y demés elementos.

b. Cuidar, conservar y hacer buen uso de los bafios y del agua, evitando utilizarla para juegos que deterioren
la presentacién personal y los espacios de la planta fisica.

c. Velar por el orden, aseo y conservacién de la planta fisica y de todos los muebles, enseres y materiales que
estan a su disposicidn. Al finalizar cada hora de clase y la jornada, los salones deben quedar aseados y los
pupitres ordenados.

d. Comunicar las situaciones anédmalas como dafios y actos que atenten contra el bienestar de la Comunidad
Educativa.

e. Preservar, cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, material y equipos del Gimnasio y motivar
a los demas miembros de la comunidad educativa para que actiien en tal sentido.

f. Emplear adecuadamente las instalaciones del Gimnasio para realizar actividades propias de la vida escolar,
para que los deméas también puedan disfrutar de ellas.

g. En caso de ocasionar un dafio en las instalaciones, equipos y demaés elementos del Gimnasio, sera
responsabilidad directa del estudiante y deberd comunicar inmediatamente al docente encargado o a su
director de grupo para reparar lo dafiado. Dicha reposicién se llevara a cabo en un plazo méximo de cinco
dias habiles.
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h. Utilizar implementos deportivos Gnicamente en los espacios que estdn dispuestos para ello.

Paragrafo: El uso de las zonas comunes (parques, canchas, fuente, etc.) debe estar alineado con lo dispuesto en el
Instructivo para Protocolos de Convivencia del Gimnasio (ver documento anexo en la pagina web).

26.2. REGLAMENTO DE BIBLIOTECA

Nuestra Biblioteca dispone para sus usuarios de una variada coleccién bibliogréfica, organizada por areas del
conocimiento, y de igual manera cuenta con servicio de Internet y fotocopiadora. Por favor, lea y conozca el
reglamento antes de comenzar a disfrutar de todos nuestros servicios y beneficios.

USUARIOS: Son usuarios de la biblioteca los docentes y las docentes y estudiantes del Gimnasio Campestre San
Rafael. La calidad de usuario se pierde o se suspende en los casos estipulados en el reglamento de la Biblioteca.

REQUISITOS: Presentar el carné estudiantil actualizado para el préstamo del material. Suministrar los datos
requeridos para la elaboracién del registro del lector. Hacerse responsable por la demora, deterioro, o pérdida del
material bibliografico.

SERVICIOS: Los usuarios deberdn retirar y devolver personalmente el material solicitado.

Los materiales de reserva, Hemeroteca y estanteria de la sala de lectura no se pueden solicitar en préstamo externo,
Unicamente se podré tomar fotocopia de apartes del libro o revista y en ningln caso se realizara la duplicacién
total del material. Toda copia se tomara con autorizacién de la persona en cargada de la circulacién y préstamo.

PRESTAMO EXTERNO: Los libros de coleccién general se prestaran por tres (3) dias calendario y renovable hasta
dos (2) veces. Los libros de reserva se prestaran de un dia para otro, sin derecho a renovar en la misma semana.
Antes de retirar el material el usuario debe revisarlo e informar cualquier irregularidad que éste presente.

DERECHOS DEL USUARIO

— Recibir un trato amable.

— Usar la biblioteca en los horarios establecidos

— Recibir respuesta eficiente y efectiva.

— Utilizar el material bibliogréafico disponible para la consulta en la biblioteca.
— Disfrutar de un ambiente de silencio que facilite la lectura y concentracién.
— Conocer el reglamento del servicio.

DEBERES DE USUARIO.

— Dar buen trato al personal de la biblioteca.

— Utilizar adecuadamente los materiales de lectura.
— Conocer y acatar el reglamento establecido para la prestacién del servicio.
— Reportar las inconsistencias detectadas en el servicio a la bibliotecaria.
Utilizar de manera correcta los computadores y el servicio de Internet.
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SALA DE LECTURA

— Abstenerse de activar aparatos eléctricos o celulares.

— Las maletas y/o paquetes se deben ubicar en los estantes dispuestos para esto al interior de la biblioteca.

— No realizar actividades que perturben la lectura de los usuarios: conversar en voz alta, gritar, escuchar
musica, etc.

— No ingresar ni consumir bebidas o alimentos a la biblioteca.

— Usar adecuadamente el material bibliogréafico disponible

26.3. REGLAMENTO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE

El Gimnasio Campestre San Rafael ofrece a sus estudiantes de preescolar y primaria el servicio de ruta puerta a
puerta, a través de empresas especializadas en transporte.

Con el fin de asegurar una adecuada organizaciéon del transporte, se ha disefiado un Manual de servicio de
transporte que permita manejar una comunicacién clara en cuanto a los derechos y deberes que tienen tanto
padres de familia y estudiantes como los transportadores y el Gimnasio.

El término puerta a puerta hace referencia a la nomenclatura que corresponde a la vivienda o a la entrada del
conjunto residencial registrada para el estudiante.

Derechos de los Usuarios del Servicio de Ruta

a. Para facilitar la comunicacién y asegurar el servicio a los y las estudiantes, cada ruta dispone de un
monitor(a) de Ruta.

b. Tanto los y las estudiantes como los padres y las madres de familia tienen derecho a recibir un trato cortés
y amable por parte del conductor(a) y del monitor(a) de la ruta en todo momento.

c. Losy las estudiantes serén transportados de los barrios donde habitan al Gimnasio y de éste a aquéllos,
respetando en todo momento el paradero que se haya acordado al inscribirse en el servicio. Todo cambio
de paradero por razones de fuerza mayor debe ser informado con anterioridad a los padres y las madres
de familia.

d. En todos los casos que sea posible, los padres serén informados con anterioridad de las horas asignadas
para el inicio y la terminacién de ruta, las cuales deberan ser respetadas por el monitor(a) y conductor(a)
de la ruta; en caso de demora o adelanto en los horarios los padres serdn informados por el conductor(a).

e. En los dias anteriores al inicio del afio escolar cada ruta realizard un recorrido de reconocimiento, el cual
tendrd como objetivo permitir a los padres conocer el vehiculo en que se transportara al estudiante y asi
mismo a las personas que serdn responsables de este, esto se hard con carta oficial de presentacién firmada
por la Coordinadora de rutas.

f. Los padres que cambien de domicilio (temporal o definitivamente) podran solicitar por escrito cambio de
ruta, el cual estara sujeto a que la Institucién tenga asignada una ruta para el sector de la nueva direccién
y tenga cupo disponible.

g. A cada estudiante le serd asignado un puesto comodo que brinde seguridad personal.

h. Los padres tienen derecho a informar por escrito a la institucién por medio de la Coordinador(a) de rutas,
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acerca de las irregularidades que se observen en la prestacién del servicio.
Deberes de los Usuarios del Servicio de Ruta

a. Cumplir con los lineamientos expresados en el decreto 348 del 5 de febrero del 2015 y/o que haga sus
veces.

b. Losy las estudiantes que utilizan el servicio de transporte escolar deben cumplir las normas establecidas en
el Acuerdo de convivencia de la institucion.

c. El transportador no estd autorizado para pitar, anunciarse en porteria o realizar llamadas a fijo o celular
para anunciar su arribo. El Gimnasio pone a disposiciéon de los usuarios un aplicativo GPS.

d. Estar cumplidamente esperando la ruta fuera de la casa, apartamento y/o porteria del conjunto o paradero,
cinco (5) minutos antes de la hora establecida por el transportador, ninguna ruta podra esperar a un
estudiante que no cumpla con el horario de abordaje estipulado.

e. Ser puntuales a la hora de la salida de los salones para abordar la respectiva ruta, se cuenta con cinco (5)
minutos para este procedimiento.

f. Dar el uso adecuado a los asientos y demés implementos del vehiculo (ventanas, chapas, cinturones, etc.)
y responder por los dafios causados, fuera del deterioro normal por uso.

g. Ocupar un puesto permanentemente segin asignacién hecha por la monitora, sin causar problemas de
organizacién y disciplina.

h. Abrir las ventanas prudentemente, sin sacar brazos o cabeza.

i. Tanto padres y madres de familia como estudiantes, deben dar muestra de buena educacién, ademas
de procurar un trato amable y cortes con el transportador, monitor(a), docentes y estudiantes que sean
transportados en la ruta.

j- No irrespetar a los transelntes, ni arrojar objetos o basura a la calle o dentro de la ruta.

k. Los y las estudiantes deberdn permanecer sentados y utilizar los cinturones respectivos durante todo el
recorrido.

. Como norma de prevencién de posibles accidentes no se permite consumir alimentos (ni liquidos, ni
solidos) durante los recorridos o utilizar elementos que puedan atentar contra su integridad y la de los
demaés (juguetes con puntas, Utiles escolares, etc.)

m. En las rutas solo se transportarén los y las estudiantes de estas, es decir que los padres o familiares no estan
autorizados para ser transportados en ella.

n. Las camionetas no cuentan con servicio de baull por tal motivo no transportamos maletas o elementos
(maquetas, trabajos, tortas de cumpleanos, etc.) que excedan el espacio de cada estudiante.

o. Para cambios de domicilio o cancelacién del servicio, el Padre de Familia debe informarlo via e-mail a la
oficina de servicios complementarios con la Coordinadora de Rutas, informando la novedad respectiva
minimo quince (15) dias antes, el cual estara sujeto a cobertura en la nueva zona prevista.

p. Elestudiante que poralguna circunstancia deba ausentarse de la institucién, debe informar enla Coordinacién
de Convivencia del Gimnasio el motivo del retiro y el nimero de la ruta en la que se transporta, para
registro de la novedad.

g. El estudiante que por alguna circunstancia no asista al Gimnasio debe informarlo al transportador y/o
monitora via celular antes del horario de recogida establecido.

r. La utilizacién de equipos tecnolégicos para escuchar musica debe realizarse con audifonos, no es permitido
la utilizacién de parlantes o cualquier otro elemento que potencialice el sonido.

s. El estudiante es responsable de sus elementos (tecnoldgicos, juguetes, etc.) y Gtiles escolares, en ninglin caso
serd responsabilidad de la monitora o el transportador.

t. Losy las estudiantes que utilizan el servicio de transporte serdn desabordados en el lugar autorizado por
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los padres y las madres de familia en el registro de inscripcién.

u. Los y las estudiantes de los grados preescolar y primaria deben ser recibidos por una persona adulta
autorizada. No se dejarén en porterias solos, sin que medie una autorizacién por escrito del Padre de
Familia.

v. El estudiante debe velar por el bienestar propio y el de los demas, creando un ambiente de armonia dentro
de la ruta.

w. La prestacién del servicio se hace solamente hacia un solo paradero, no se puede abordar o descender en
un sitio diferente al acordado en el registro de inscripciéon de transporte.

x. Por politicas internas no brindamos servicio de media ruta.

No se deberd comprar comestibles en los seméaforos o sitios donde la ruta se detenga.

El comportamiento de los y las estudiantes se evalta por el cumplimiento de las pautas establecidas en este

reglamento de ruta. El incumplimiento en los deberes acarreard la implementacién del siguiente protocolo:

— Llamado de atencién por parte de la monitora de la ruta de forma verbal.

— Comunicado a padres de familia notificando el incumplimiento de la norma.
— Informacién al Coordinador de Convivencia y anotacién en el observador.
— Citacién e informacién al Padre de Familia o acudiente.

— Suspensién del servicio de transporte de 1 a 15 dias.

— Suspensién definitiva del servicio de transporte.

N <

Derechos del Gimnasio como contratante

a. Recibir un trato cortés y amable por parte de los padres y las madres de familia, estudiantes y de las
personas con quienes ha contratado el servicio de transporte.

b. Ser informado oportunamente de las anomalias presentadas durante la prestacién del servicio por parte de
los usuarios como del transportador.

c. Solicitar por escrito a la Coordinadora de rutas el cambio temporal o permanente de ruta con la debida
antelacién de minimo (1) dia.

d. Tomar las medidas que considere necesarias, o convenientes para la mejor organizacién interna del servicio
de transporte.

e. Percibir el pago oportuno del servicio por parte de los beneficiarios de este.

f. Cancelar el contrato con la empresa o conductor(a) que no satisfaga oportunamente los requerimientos
presentados de manera escrita y relacionados con la adecuada prestacién del servicio.

g. Suspender y/o cancelar si es el caso, la prestacion del servicio al estudiante y/o padres de familia que
incumpla sistematicamente con los deberes estipulados en este manual o con el pago oportuno del servicio.

h. Exigir al contratista y a los usuarios que le sean respetados los horarios y condiciones estipuladas para la
oportuna y efectiva prestacion del servicio.

i. Los demas que le confiere el contrato firmado entre la Corporacién y el Contratista.

Deberes del Gimnasio como contratante

a.
b.
C.
d.

Solucionar los inconvenientes que se presenten en la prestacién del servicio.

Comunicar por escrito a los usuarios directos e indirectos de los cambios de ruta.

Exigir el cumplimiento del Manual para el uso del transporte.

Prestar el servicio de manera directa o contratar oportunamente con empresas o conductores particulares
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la prestacién del servicio.

Pagar oportunamente a la empresa o conductor(a) los costos por el mismo.
Organizar los recorridos de las rutas.

Hacer seguimiento a la prestacién del servicio de transporte.

Atender a cada conductor(a) cuando efectte el pre-recorrido de la ruta.
Reunir a los transportadores y darles a conocer el presente Manual.

Derechos de Conductores, Monitores y/o Empresa con la que se contrata el servicio de transporte

a.

b.

Recibir un trato cortés y amable por parte de los padres y las madres de familia, de los y las estudiantes y
del personal del Gimnasio.

Recibir o brindar informacién respecto a las posibilidades de mejoramiento del servicio de la ruta que se
consideren mas convenientes.

Expresar sus inquietudes al Gimnasio por medio de la Coordinadora de rutas, acerca de las anomalias que
se presentan durante el recorrido.

Percibir el pago oportuno del servicio prestado por parte del Gimnasio.

Ser respetado(a) en las condiciones estipuladas en el contrato de prestacién de servicios.

Ser informado(a) oportunamente y de manera escrita de los cambios ocasionales de horario de la ruta que
realice el Gimnasio.

Ser informado(a) oportunamente y de manera escrita de los cambios de residencia de alguno(s) de los
usuarios.

Deberes de Conductores, Monitores y/o Empresas con la que se contrata el servicio de transporte

a.
b.

oA o

= o

m. Recoger a los y las estudiantes en el sitio acordado con los padres y las madres de familia.

Brindar un trato cortés y respetuoso a los usuarios y al personal del Gimnasio.

Informar anticipada y oportunamente al Gimnasio por medio de la Coordinadora de rutas las anomalias
que se presentan con el vehiculo con el objeto de garantizar la prestacién adecuada y puntual del servicio
y solucionar los inconvenientes (se tienen formatos diarios que se deben diligenciar oportunamente).
Exigir el cumplimiento del Manual para el uso del transporte.

Hacer un pre-recorrido de la(s) ruta(s) a cubrir.

No exceder los limites de velocidad estipulados por las autoridades para el servicio de transporte escolar.
Mantener el vehiculo aseado y en excelentes condiciones técnicas y mecénicas, asi como exigir al
conductor(a) una presentacién impecable y formal.

Emplear un vocabulario decente y observar en todo momento buenos modales.

Llegar al Gimnasio a la hora estipulada tanto en la mafiana como en la tarde.

El conductor(a) tiene el deber de llevar a bordo un monitor(a) de ruta tanto en horas de la mafiana como
de la tarde.

Es deber del monitor(a) asistir a los y las estudiantes tanto al abordar el vehiculo como al bajar del mismo,
asegurédndose que la puerta de entrada y salida quede correctamente cerrada.

Velar por el buen comportamiento y la puesta en practica de normas de conducta, acordes con la seguridad
y los buenos modales durante el recorrido.

Informar a los padres y las madres de familia cuando la ruta se atrase por alguna circunstancia de fuerza
mayor.




ACUERDO DE CONVIVENCIA Cédigo:MCGCV-01

FYTTTR R0 AN o

Fecha de versién
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 1

Coordinacion de losé Argenis Mendoza Maria Darcy Flé COLEGIOS  GIMMASIO CAMPESTRE
- y Florez

Convivencia y Alejandra Diaz MNUTO DEDIOS  SAN RAFAEL

No dejar a ningun estudiante en un paradero diferente al sefialado desde un comienzo, a menos que
presente una autorizacién por escrito de los padres y las madres de familia, y el Gimnasio haya autorizado
el cambio.

Portar un celular o equipo de comunicaciones que esté siempre habilitado tanto para recibir como para
realizar llamadas y que les permita a los usuarios o al Gimnasio establecer contacto permanente con la ruta.
En el evento en que se presente imposibilidad de atender la ruta con el vehiculo convenido, la empresa
o conductor(a) contratista debe suministrar un vehiculo de similares o mejores caracteristicas para prestar
el servicio, informando con la mayor anticipacién posible al Gimnasio sobre la necesidad del cambio. En
todo caso el conductor(a) o monitor(a) habitual deberdn acompafiar la ruta.

Tramitar y obtener previamente los permisos y autorizaciones, que para la prestacién del servicio contratado
exijan las autoridades competentes.

La Empresa contratista debe escoger con suma diligencia a cada conductor(a), y éste(a) a su vez a su
monitor(a), de modo que garantice un comportamiento civico y educado y se brinde seguridad a los y las
estudiantes durante los recorridos.

No transportar en el asiento delantero del vehiculo a estudiantes cuya edad sea menor a la autorizada por
el Cédigo de Tréansito.

El chaleco que la CEMID facilita a cada conductor (a) y monitor (a) es de uso obligatorio durante la
prestacién del servicio.

Estd prohibido poner emisoras no apropiadas para que los alumnos y las alumnas escuchen como LA
MEGA, LOS CUARENTA O CUALQUIERA OTRA QUE SEA SIMILAR.

Estd prohibido vender, comprar o regalar dulces o cualquier clase de articulo a los y las estudiantes.

En circunstancias en que la ruta tenga un significativo retraso en la llegada al Gimnasio ya sea en la mafiana
o en la tarde, el conductor(a) debe comunicarse oportunamente con la Coordinadora de rutas (dleon@
colegiosminutodedios.edu.co).

Disponer de un botiquin de primeros auxilios, con los implementos requeridos para asistir en una
eventualidad a los y las estudiantes, estos botiquines seran revisados mensualmente.

26.4. RESTAURANTE NORMAS EN EL COMEDOR

Respetar y pedir cortésmente a los empleados lo que se requiera.

Ingresar Unicamente en el horario asignado y cuando les sea permitido por un adulto del colegio.
Demostrar permanentemente modales adecuados y normas de comportamiento.

Mantener y dejar la mesa vy silla limpias después de tomar los alimentos.

Llevar la bandeja al sitio que corresponde y depositar los cubiertos en los recipientes dispuestos para ello.
Hablar en voz baja.

No jugar con la comida y consumir la porcién suministrada.

Consumir la totalidad de los alimentos dentro de restaurante escolar.

No ingresar utiles, libros o cuadernos al comedor.

Realizar lavado de manos antes de ingresar al comedor.

Por normas de sanidad y para evitar la manipulacién de los alimentos de la barra por parte de varias
personas, una de las auxiliares de cocina se ubicara en ésta para ayudar a servir y porcionar los alimentos
y/o preparaciones que alli se dispongan, de forma tal que el estudiante que lo desee, le indique los
alimentos que quiere y sea ella quien los sirva. Cabe aclarar que la barra de ensaladas es de uso exclusivo
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de los y las estudiantes que toman el servicio de alimentacién en el colegio.

26.4.1. Disposiciones para los y las estudiantes que no utilizan el servicio de alimentacién
del Gimnasio

a. Para los y las estudiantes que traen los alimentos de casa, se han habilitado espacios y toma corrientes
en la parte de atréas del restaurante para enchufar loncheras eléctricas. Estas al igual que los cables para
conectarlas, deben estar debidamente marcadas. Los y las estudiantes hasta grado tercero contarén con un
espacio asignado para calentar su lonchera, mientras que los de grado cuarto en adelante, podran hacerlo
libremente en los muebles dispuestos para ello. No estd permitido calentar loncheras en los salones de
clase.

b. Se encontrardn en el restaurante también hornos microondas para quienes deseen hacer uso de ellos. Los
y las estudiantes a partir de grado cuarto podran calentar sus alimentos de forma auténoma, mientras que
los de preescolar hasta tercero contardn con la ayuda del docente de acompafiamiento.

c. El material de los recipientes utilizados en los hornos microondas, debe ser apto para resistir temperaturas
elevadas de manera que no se dafien ni los recipientes ni el equipo.

d. Losy las estudiantes que no hacen uso del servicio de restaurante deben traer la totalidad de sus alimentos
desde casa (sopa, ensalada, jugo, postre), al igual que los cubiertos.

26.5. RECOMENDACIONES GENERALES SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS

La Primeros Auxilios ofrece primeros auxilios en los casos que se requieran, realiza el control y suministro de
medicamentos con la respectiva orden médica y autorizacién del padre de familia, atiende malestares menores
de salud e informa a los padres y las madres de familia de las situaciones de salud que a su juicio requieren otra
intervencién. Su objetivo fundamental es desarrollar programas de promocién y prevencién.

Para acudir al servicio de Primeros Auxilios el estudiante debe presentar la autorizacién emitida por el profesor a
cargo de la clase en ese momento, orden que serd firmada por la enfermera especificando la hora de salida con el
fin de que el estudiante se reincorpore a su clase sin registro de inasistencia.

Dado su caracter Preventivo, cuando los casos son por enfermedad crénica, accidente estudiantil o molestias
intensas, se llamaré al padre y/o acudiente a los teléfonos que aparecen en el sistema para su respectiva atencién
en el centro asistencial a través del Plan Obligatorio de salud POS, Medicina pre-pagada, Péliza estudiantil (si es
accidente escolar), y/o servicio particular, con el fin de lograr en el estudiante su bienestar integral. En este sentido
el colegio acompafard y realizard seguimiento al proceso. Es por eso necesario que los padres actualicen la base
de datos del colegio y diligencien la historia clinica del estudiante.

Es importante resaltar que, por orientacién de la Secretaria Distrital de Salud, estéd totalmente PROHIBIDO
EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS EN EL SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS SIN FORMULA
MEDICA, EN CUMPLIMIENTO CON EL DECRETO 2200 DE 2005 Y DEMAS DISPOSICIONES Y NORMAS
QUE REGULAN LA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. EN
CASO DE QUE SU HIJO NECESITE UN MEDICAMENTO, DEBE ENVIARLO CON FORMULA MEDICA
RECIENTE, LA PRESCRIPCION DEBE SER EN LETRA CLARA Y LEGIBLE con las indicaciones necesarias para




ACUERDO DE CONVIVENCIA Cédigo:MCGCV-01

Fecha de versién
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL

)

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 1
Coordinacion de losé Argenis Mendoza Maria Darcy Flé COLEGIOS  GIMMASIO CAMPESTRE
4 1 r = y Florez
Convivencia y Alejandra Diaz MNUTO DEDIOS  SAN RAFAEL

su administracion. Toda prescripcién de medicamentos deberd hacerse por escrito, previa evaluacién del paciente
y registro de sus condiciones y diagndstico en la historia clinica, utilizando para ello la Denominacién comun
Internacional (nombre genérico) y cumpliendo los siguientes requisitos:

Solo podré hacerse por personal de salud debidamente autorizado de acuerdo con su competencia.

La prescripcién debe ser en letra clara y legible, con las indicaciones necesarias para su administracién.

Se hara en idioma espafol, en forma escrita ya sea por copia mecanogréfica, medio electromagnético y/o
computarizado.

No podré contener enmendaduras o tachaduras, siglas, claves, signos secretos, abreviaturas o simbolos
quimicos, con la excepcién de las abreviaturas aprobadas por el comité de farmacia y terapéutica de la
institucion.

La prescripciéon debe permitir la confrontacién entre el medicamento prescrito y el medicamento dispensado
(en el caso ambulatorio) y administrado (en el caso hospitalario) por parte del profesional a cargo del
servicio farmacéutico y del departamento de Primeros Auxilios o la dependencia que haga sus veces.

La prescripcién debe permitir la correlaciéon de los medicamentos prescritos con el diagnéstico.

La dosis de cada medicamento debe expresarse en el sistema métrico decimal y en casos especiales en
unidades internacionales cuando se requiera.

Cuando se trate de preparaciones magistrales, ademaés de los requisitos de prescripcién, se debe especificar
claramente cada uno de los componentes con su respectiva cantidad.

26.6. SERVICIO DE PSICOLOGIA

La atencién individual y grupal de psicologia estd dirigida a los y las estudiantes, padres de familia, docentes y
demés integrantes de la comunidad educativa. Este servicio es brindado a quien lo solicite o requiera, es un apoyo
que se ofrece para asesorarlos y orientarlos, de esta forma contribuir al bienestar fisico, emocional e intelectual.
Este apoyo se ofrece de forma temporal, cuando el estudiante requiere un trabajo psicolégico més especializado
se remite a un profesional externo.

Para utilizar este servicio el estudiante de los grados 4° a 11° deben:

a.

b.

Solicitar previamente la cita con la psicdloga. Al otorgarse la cita se le entregard una autorizacién para
ausentarse de clase que debe ser presenta al profesor respectivo.

Una vez finalizada la cita, el estudiante recibe la autorizacién debidamente firmada para reincorporarse a
sus clases sin que le sea registrada una ausencia.

Para el caso de los nifios y nifias de Preescolar a 3° la psicéloga se encargaré de retirarlos del aula de clase,
previo informe al docente de la clase y al finalizar la atencién los reincorpora nuevamente a sus aulas de
clase.
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26.7. SERVICIO DE FONOAUDIOLOGIAY TERAPIA OCUPACIONAL

El &rea de fonoaudiologia en educacién cumple el rol de trabajo solidario en la atencién de estudiantes
que presenten compromiso en las diferentes modalidades comunicativas, verbal, visogestual, alternativa y
aumentativa, y/o lectoescritura, personas con discapacidad que se encuentren en procesos educativos y
consultor en cuanto a lenguaje y comunicacién en la escuela; permitiendo la optimizacién de habilidades
comunicativas en el aula, a través de la valoracién, diagndstico, tratamiento, promocién y prevencién del
habilidades comunicativas en un entorno préctico guiado bajo estandares académicos.

Terapia ocupacional en el &mbito educativo tiene como objetivo dar respuestas a diferentes necesidades que
pueda presentar el usuario (educativas, de relacién, de autonomia, recreativas, lidicas o de accesibilidad)
por medio de la provisién de medios y alternativas para adaptarse y participar activamente en su entorno,
maximizando sus niveles de funcionalidad e independencia; en esta tarea de promover metas educativas y
guiar al nifio hacia el alcance de su potencial pleno en el marco escolar, terapia ocupacional contribuye al
desarrollo fisico, psiquico y afectivo del nifio, asi como a su integracién en la sociedad como ciudadano activo
y participativo (Navarra, 2006).

La remisién para se debe realizar teniendo en cuenta los siguientes criterios de remisién:

TERAPIA OCUPACIONAL FONOAUDIOLOGIA
¢ Inquietud motora o Dificultad en su modalidad comuni-
cativa

o Dificultades para mantener la aten-
cién e Dificultad para mantener atencién vy

e , . tiempos de ejecucién
e lIrritabilidad ante estimulos sensoria-

les fuertes problemas en motricidad e Alteracién en su proceso de deglu-
fina cién

o Dificultades de coordinacién motora o Falencias en procesamiento o segui-
gruesa miento de instrucciones

e Fallas en el proceso lectoescritor. e Fallas en el proceso lectoescritor.

El docente o padre de familia identifica la necesidad y la comunica al director de grupo, quien seré el responsable
de direccionar el caso utilizando el formato correspondiente, el cual se debe enviar via correo electrénico al
departamento de psicologia. El director de grupo se debe reunir con los padres y las madres de familia e
informar los motivos de la remisién con el propdsito de que ellos estén enterados de las oportunidades de
mejora evidenciadas en el aula.

Tan pronto como serecibalaremisién, el profesional contactard alos padresylasmadresdefamilia paradaratenciéon
al caso y obtener el consentimiento informado para iniciar el proceso de acompafamiento. Posteriormente,
se realizara el respectivo proceso de observacién del estudiante en sus diversos contextos y se determinaré el
manejo del caso, que puede ser:
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— Iniciar proceso de acompafiamiento, en cuyo caso se socializardn los resultados generados durante la
observacién con padres y director de grupo, para finalmente establecer un plan de trabajo con objetivos
y acciones a realizar, que incluird encuentros periédicos con el estudiante.

—  Cerrar el proceso de acompafiamiento, para lo cual se socializaran las conclusiones de la observacion con
padres y director de grupo, asi como fecha de seguimiento para los casos que lo requieran.

Se realizard entrega de resumen del proceso a los padres y las madres de familia y directores de grupo finalizando
cada periodo académico.

26.8. SERVICIO DE PASTORAL

Es el organismo que acompafia y motiva las actividades de Pastoral, quien lo convoca y preside es el Coordinador
Nacional de Pastoral y el Agente de Pastoral.

INTEGRANTES

— Coordinador Nacional de Pastoral.
— Capellan.

— Agente de Pastoral.

— Equipo EDFI

— Jefe del Area de EDFI.

— Coordinador CAS — Programa IB.

FUNCIONES

a. Animar la Pastoral en la programacién y ejecucién del proceso de educacién en la fe y la estrategia para el
desarrollo y la formacién integral (EDFI).

b. Promover y acompafiar las acciones formativas de la Comunidad Rafaelista en el ejercicio del verdadero
compromiso cristiano.

c. Participar en la oracién, reflexién y elaboracién de proyectos que respondan a necesidades espirituales
concretas de la Comunidad Rafaelista.

d. Evaluar las actividades realizadas y sus funciones.

NORMAS EN ACTIVIDADES DE PASTORAL

a. El silencio: como actitud bésica para hacer del lugar una oportunidad para el redescubrimiento y
fortalecimiento de la experiencia espiritual.

b. El respeto: Vivenciar el amor al préjimo como una experiencia espiritual, fortaleciendo las ensefianzas del
evangelio.

c. Ellenguaje corporal: Las actitudes y comportamientos deben manifestar el amor por Dios y por los demés,
tomando actitudes de arrodillarse o sentarse en los momentos indicados durante el encuentro con Dios.
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d. Participacidon: Debe ser activa y consiente de los momentos en los que se retine la comunidad educativa.

26.9. REGLAMENTO DE LABORATORIOS Y AULAS DE SISTEMAS

26.9.1. REGLAMENTO DE LA SALASTEM Y AULAS DE INFORMATICA

a. Ingrese a la sala solamente cuando el Docente encargado le autorice.

b. Cada alumno se ubicarad en el puesto asignado por el docente, siendo responsable de cada uno de los
dispositivos del sistema informético puesto a su disposicién (torre, teclado, mouse, monitor) como también
del cuidado de sillas, mesas, entre otros.

c. El estudiante debe permanecer en silencio y si necesita hablar deberd hacerlo sin perturbar la comodidad
y el trabajo de los demés.

d. El uso de los computadores estd orientado a fines educativos y de conocimiento, por lo tanto, no deben
utilizarse para juegos, ocio o trabajos ajenos a esta finalidad. La utilizacién de Internet en la Sala debe
hacerse Gnicamente con fines académicos.

e. En caso de presentarse alguna anomalia con el equipo asignado, debe informar de forma inmediata al
docente encargado.

f. Mantenga siempre una actitud de respeto a usuarios y profesores.

g. Finalizada la clase el estudiante debe guardar el trabajo y cerrar correctamente el sistema.

h. Antes de retirarse de la sala de informaética revise cuidadosamente su sitio de trabajo para asegurarse de que
su equipo quedo limpio, sin papeles ni elementos tirados en el piso; cuadernos memorias USB entre otros.

i. Estd prohibido la utilizacién de Internet para el ingreso a sitios Web que atenten contra la integridad
Moral de la persona, del grupo o de la Institucién, como son sitios de pornografia, redes sociales, chat o
Messenger, sitios diabdlicos o de grupos armados.

j- No estd permitido descargar y/o escuchar musica, instalar programas, juegos, peliculas o videos.

k. No se debe consumir ningan tipo de alimento o bebida dentro de la sala.

I.  No se deben rayar las mesas, equipos, sillas o paredes.

m. No debe borrar ni alterar ningln trabajo elaborado por otro compafiero.

n. No debe trasladar dispositivos (monitor, teclado, mouse entre otros) de un computador a otro.

26.9.2. LABORATORIOS DE INGLES

a. Ingresar al laboratorio en orden y silencio.

b. Utilizar el laboratorio sélo para las tareas de clase y actividades.

c. El uso del correo electrénico se limita a la realizaciéon de las actividades relacionadas con la clase.

d. Cuidar todos los elementos que componen el laboratorio, tales como los elementos de audio, de video y
el computador.

e. Mantener el silencio y la postura adecuada durante el desarrollo de la clase.

f. Acatar las instrucciones que da el docente.

g. No desconectar o intercambiar los accesorios de los computadores.

h. En caso de detectar alguna anomalia en los elementos del computador asignado, informar de inmediato

al docente de la clase.
Al terminar dejar todos los elementos utilizados en su lugar y salir en orden vy silencio.
j.  No se debe consumir ningln tipo de alimento o bebida dentro del laboratorio.

100
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No usar el idioma espafiol en este espacio a menos que sea algo esencial que usted no se pueda comunicar
en inglés.

Los y las estudiantes desde grado cuarto deben llevar los audifonos para el uso en el laboratorio y hacerse
responsable de los mismos.

26.9.3. NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS LABORATORIOS DE QUIMICA,
BIOLOGIAY FiSICA

Normas personales

a.

Debe ser consciente que el principal responsable de su seguridad es usted mismo, y eso implica escuchar
atentamente las instrucciones del docente y/o leer paso a paso la guia de trabajo antes de realizar la
practica correspondiente.

Cada grupo de trabajo se debe responsabilizar de su zona de trabajo y de su material. Lleve los elementos
previamente acordados con el docente, tales como cuaderno de notas, lapicero, calculadora y los demas
que sean requeridos.

La utilizacién de bata es obligatoria, y dependiendo del trabajo, el uso de los guantes y de las gafas ya que
evita que posibles proyecciones de sustancias quimicas lleguen a la piel u ojos. El docente le informaré en
caso de requerirlos.

Se recomienda, si se tiene el pelo largo, llevarlo recogido, asi como no llevar accesorios para evitar
accidentes.

En el laboratorio no es permitido consumir bebidas ni alimentos.

Ningdn alumno podrd abandonar el laboratorio sin la autorizacién del profesor durante el tiempo
comprendido en el horario de las préacticas o trabajo.

Todo el material, especialmente los aparatos delicados, como lupas y microscopios, deben manejarse con
cuidado evitando los golpes o el forzar sus mecanismos.

En las mesas de laboratorio o en el suelo, no pueden depositarse prendas de vestir, apuntes, etc., que
pueden entorpecer el trabajo.

Es imprescindible la limpieza del laboratorio, de su instrumental y utensilios, asi como que esté ordenado.
No conecte ningln equipo sin la previa autorizacidn del docente y hasta cuando tenga los conocimientos
técnicos claros.

No se permite el uso de teléfonos celulares, durante el desarrollo de la practica, estos deben estar apagados.
El computador es de uso exclusivo del docente.

. No se permite el acceso a estudiantes de cursos diferentes en horas de clase.

Normas referentes a la utilizacion de productos quimicos

a.

Antes de utilizar un determinado compuesto, asegurarse bien de que es el que se necesita; para ello se debe
leer, si es preciso un par de veces, el rétulo que lleva el frasco.

Como regla general, no coger ningin producto quimico sin autorizacién del docente.

No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos utilizados sin consultar al docente
ya que contaminan el producto original.

Es de suma importancia que cuando los productos quimicos de desecho se viertan en las pilas de desagle,
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aunque estén debidamente neutralizados, enseguida circule por el mismo abundante agua.

e. No tocar con las manos, y menos con la boca, los productos quimicos.

f. No pipetear con la boca los reactivos. Utilizar siempre la jeringa.

g. Los &cidos requieren un cuidado especial. Cuando se requieran diluir, nunca agregar agua sobre éstos;
siempre, al contrario; es decir, acido sobre el agua.

h. Los productos inflamables no deben estar cerca de fuentes de calor, como estufas, mecheros, etc.

Si se vierte sobre usted cualquier &cido o producto corrosivo, lave la zona inmediatamente con mucha agua

y avise al profesor.

Al preparar cualquier disolucién, esta se debe colocar en un frasco limpio y rotulado convenientemente.

k. Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse alejados de las llamas de los
mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo con estos productos, se hard al bafio de maria, nunca
directamente a la llama. Si se manejan mecheros de gas se debe tener mucho cuidado de cerrar las llaves
de paso al apagar la llama.

I.  Cuando se manejan productos corrosivos (acidos, alcalis, etc.) debera hacerse con cuidado para evitar que
salpiquen el cuerpo o los vestidos. Nunca se verterdn bruscamente en los tubos de ensayo, sino que se
dejaran resbalar suavemente por su pared.

m. Las sustancias toxicas permaneceran en armario con llave.

~—
.

CAPITULO XIV

BACHILLERATO INTERNACIONAL

27. BACHILLERATO INTERNACIONAL
La informacién de este capitulo es tomada de www.ibo.org/es

27.1. DECLARACION DE PRINCIPIOS DE IB

“La Organizacion del Bachillerato Internacional tiene como meta formar jovenes solidarios, informados y avidos
de conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y més pacifico, en el marco del entendimiento
mutuo vy el respeto Intercultural.

En pos de este objetivo, la organizacién colabora con establecimientos escolares, gobiernos y organizaciones
internacionales para crear y desarrollar programas de educacién internacional exigentes y métodos de evaluacién
rigurosos.

Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud activa de aprendizaje durante toda
su vida, a ser compasivos y a entender que otras personas, con sus diferencias, también pueden estar en lo cierto”
(ibo.org/es)

27.2. PERFIL DE LA COMUNIDAD IB

El objetivo fundamental de los programas de la Organizacién del Bachillerato Internacional (IB) es formar
personas con mentalidad internacional que, conscientes de la condicién que los une como seres humanos y de la
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responsabilidad que comparten de velar por el planeta, contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico.
Como miembros de la comunidad de aprendizaje del 1B, nos esforzamos por demostrar los siguientes atributos:

Indagacién: Cultivamos nuestra curiosidad, a la vez que desarrollamos habilidades para la indagacién y la
investigacién. Sabemos cémo aprender de manera auténoma y junto con otras personas. Aprendemos con
entusiasmo y mantenemos estas ansias de aprender durante toda la vida.

Conocimiento: Desarrollamosy usamos nuestra comprensién conceptual mediante la exploracién del conocimiento
en una variedad de disciplinas. Nos comprometemos con ideas y cuestiones de importancia local y mundial.

Razonamiento: Utilizamos habilidades de pensamiento critico y creativo para analizar y proceder de manera
responsable ante problemas complejos. Actuamos por propia iniciativa al tomar decisiones razonadas y éticas.

Comunicacién: Nos expresamos con confianza y creatividad en diversas lenguas, lenguajes y maneras. Colaboramos
eficazmente, escuchando atentamente las perspectivas de otras personas y grupos.

Integridad: Actuamos con integridad y honradez, con un profundo sentido de la equidad, la justicia y el respeto
por la dignidad y los derechos de las personas en todo el mundo. Asumimos la responsabilidad de nuestros propios
actos y sus consecuencias.

Mentalidad Abierta: Desarrollamos una apreciacion critica de nuestras propias culturas e historias personales,
asi como de los valores y tradiciones de otras personas. Buscamos y consideramos distintos puntos de vista y
mostramos disposicidn a aprender de la experiencia.

Solidaridad: Mostramos empatia, sensibilidad y respeto. Nos comprometemos a ayudar y actuamos con el
propésito de influir positivamente en la vida de las personas y el mundo que nos rodea.

Audacia: Abordamos la incertidumbre con prevision y determinacién. Trabajamos de manera auténoma
y colaborativa para explorar nuevas ideas y estrategias innovadoras. Mostramos ingenio y resiliencia cuando
enfrentamos cambios y desafios.

Equilibrio: Entendemos la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el bienestar propio
y el de las demés personas. Reconocemos nuestra interdependencia con respecto a otras personas y al mundo en
que vivimos.

Reflexion: Evaluamos detenidamente el mundo y nuestras propias ideas y experiencias. Nos esforzamos por
comprender nuestras fortalezas y debilidades para, de este modo, contribuir a nuestro aprendizaje y desarrollo
personal.

El perfil de la comunidad de aprendizaje engloba diez atributos valorados por los Colegios del Mundo del IB.
Tenemos la conviccién de que estos atributos, y otros similares, pueden ayudar a personas y grupos a ser miembros
responsables de las comunidades locales, nacionales y mundiales.

El Bachillerato Internacional es una opcién educativa que surgié en Europa a finales de la década de los sesenta
como alternativa para estudiantes que se trasladaban constantemente de ciudad y que buscaban programas
académicos de gran calidad.

Actualmente, la Organizacién ofrece cuatro programas de Educacién Internacional: Programa de la Escuela
Primaria, Programa de los afos Intermedios, Programa del Diploma y Programa de Orientacién Vocacional.

27.3. PROGRAMA DEL DIPLOMA

El programa del Diploma ofrece un curriculo amplio que responde a las necesidades de jévenes altamente
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motivados. Se estudia en un curso de dos afios y otorga un titulo que reconocen prestigiosas universidades de todo
el mundo. El curriculo del PD estd formado por seis grupos de asignaturas y los componentes troncales: Teoria
del Conocimiento (TdC), Creatividad, Actividad y Servicio (CAS) y la Monografia. Gracias a estos componentes
troncales, el alumnado reflexiona sobre la naturaleza del conocimiento, lleva a cabo investigaciones independientes
y realiza un proyecto que, a menudo, conlleva actividades de servicio comunitario. (ibo.org)

27.4. PROGRAMA DEL DIPLOMA EN EL GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL (GCSR)

El GCSR ofrece las asignaturas de literatura, inglés, filosofia en Nivel Superior (NS); gestién empresarial, politica
global, mateméticas en aplicaciones e interpretacidn, sistemas ambientales y sociedades, biologia, en Nivel Medio
(NM). Se han revisado los planes de estudio, tomando las medidas necesarias para que los estudiantes incluso
desde grado sexto se vayan familiarizando y adquieran las bases necesarias para el desarrollo de estas asignaturas.

27.5. EVALUACION EN EL PROGRAMA DE DIPLOMA

Informacién general

La evaluacién es una parte fundamental de la ensefianza y el aprendizaje. El propésito fundamental de la evaluacién
en el Programa del Diploma (PD) deberia ser apoyar los objetivos del curriculo y fomentar un aprendizaje adecuado
por parte del alumnado. En el PD, la evaluacién es tanto interna como externa. Los trabajos preparados para la
evaluacién externa los corrige el personal de examinacién del 1B, mientras que los trabajos presentados para la
evaluacién interna los corrige el profesorado y los modera externamente el IB.

El IB reconoce dos tipos de evaluacién:

— La evaluacién formativa orienta la ensefianza y el aprendizaje. Proporciona al alumnado y al profesorado
informacién til y precisa sobre el tipo de aprendizaje que se estd produciendo, y sobre los puntos fuertes
y débiles de los alumnos y alumnas, lo que permite ayudarles a desarrollar su comprensién y aptitudes. La
evaluacién formativa también ayuda a mejorar la calidad de la ensefianza, pues gracias a la informacién
que proporciona, se puede hacer un seguimiento del progreso de cada estudiante hacia el logro de los
objetivos generales y de evaluacién del curso (0404-01).

— La evaluacién sumativa ofrece una perspectiva general del aprendizaje que se ha producido hasta un
momento dado y se emplea para determinar los logros de cada estudiante al final de su programa de
estudios o cerca de ese final (0404-04).

Una politica de evaluacién integral debe ser una parte fundamental de la ensefianza, el aprendizaje y la organizacién
del curso. Para obtener més informacién, véase la publicacién del IB Normas para la implementacién de los
programas y aplicaciones concretas.

El enfoque de evaluacién adoptado por el IB no es normativo, sino que esté relacionado con criterios. Es decir,
se evalla el trabajo del alumnado en relacién con niveles de logro determinados y no en relacién con el trabajo
de otras personas. Para obtener mé&s informacién sobre la evaluacién en el Programa del Diploma, consulte la
publicacién titulada Principios y préacticas de evaluacién del IB: evaluaciones de calidad en la era digital.

EVALUACION INTERNA

Propésito de la evaluacion interna: La evaluacion interna es una parte fundamental del curso y es obligatoria
tanto en el NM como en el NS. Permite al alumnado demostrar la aplicacién de sus habilidades y conocimientos, y
dedicarse a aquellas areas que despierten su interés personal, sin las restricciones de tiempo y de otro tipo asociadas
a los exdmenes escritos. La evaluacién interna debe, en la medida de lo posible, integrarse en la ensefianza normal
en clase y no ser una actividad aparte que tiene lugar una vez que se han impartido todos los contenidos del curso.
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Los requisitos de evaluacién interna son los mismos para el NM y el NS.
EVALUACION EXTERNA

Los exdmenes externos son el elemento més importante de la evaluacién, por su nivel de objetividad y fiabilidad,
debido a que la utilizacién de exdmenes idénticos en todo el mundo garantiza la igualdad del sistema de evaluacién,
reforzdndose asi la coherencia del Programa del Diploma. Los exdmenes se aplican al final de los dos afos del
curso, (mayo), obteniendo su resultado en julio. Son trabajos y exdmenes calificados fuera del colegio.

27.6. POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA (IB)

Nota: Para obtener més informacién, consulte el documento La probidad académica en el contexto educativo del
IB.

Probidad académica

“La probidad académica debe verse como un conjunto de valores y habilidades que promueven la integridad
personal y las buenas préacticas en la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién. La probidad académica se ve
afectada y modelada por una serie de factores, como la presién del grupo, la cultura, las expectativas de los
padres, la imitacién de conductas y las habilidades ensefiadas. Es probablemente més fécil explicar a los alumnos
qué constituye una falta de probidad académica, refiriéndose directamente al plagio, la colusién y las trampas
en los exdmenes. Sin embargo, siempre que sea posible, se debe tratar el tema de una forma positiva, haciendo
hincapié en los beneficios de llevar a cabo una investigacién académica de manera correcta y de respetar la
integridad de todos los métodos de evaluacidn del Programa del Diploma.”

“El alumno es el responsable, en Gltima instancia, de garantizar que todo el trabajo presentado para la evaluacién
sea original y de indicar claramente el trabajo o las ideas de otras personas, citando las fuentes de manera
adecuada. Los alumnos deben cumplir todos los plazos que el colegio establezca, por su propio beneficio. Estos
plazos se fijan teniendo en cuenta el tiempo que puede necesitarse para la revisién de aquellos trabajos cuya
autorfa esté en duda antes de enviar la versién final.”

DEFINICIONES

Propiedad intelectual: “El concepto de propiedad intelectual puede ser dificil de comprender para los alumnos,
pues hay muchas formas distintas de derechos de propiedad intelectual, tales como patentes, disefios registrados,
marcas registradas, derechos morales y derechos de autor. Los alumnos deben al menos ser conscientes de que las
formas de expresion creativa e intelectual (por ejemplo, obras de literatura, arte o musica) deben ser respetadas y
normalmente estan protegidas por leyes nacionales e internacionales”

Trabajo Original: “Un trabajo original es aquel que esté4 basado en las ideas propias del alumno y en el que se
menciona debidamente la autoria de las ideas y el trabajo de otros.”

Parafrasear: “Parafrasear consiste en reformular las palabras de otra persona empleando un estilo diferente e
integrarlas gramaticalmente en un texto. Si se hace correctamente, la paréfrasis es una forma legitima de utilizar
una fuente. Sin embargo, puesto que la paréfrasis implica el uso de las ideas de otra persona, sigue siendo necesario
citar la fuente.”

Integridad académica: Segin el documento de Integridad académica (IBO, 2019), La integridad académica es un
principio rector en el &mbito educativo y consiste en tomar la determinacién, como individuo, de comportarse de
una manera responsable y que inspire la confianza de los demaés. La integridad académica es la base de la conducta
y la toma de decisiones éticas en la creacién de trabajos académicos legitimos, de autoria original y honestos.

Conducta improcedente, de acuerdo con el reglamento del IB, se refiere a: “Toda accién (ya sea deliberada o
involuntaria) de un alumno matriculado por la cual éste u otro alumno matriculado sale o puede salir beneficiado
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injustamente en uno o varios componentes de la evaluacién.”

Plagio: “Entendido como la presentacién de las ideas o el trabajo de otra persona como las ideas o el trabajo
propios”

Colusién: “Entendida como el comportamiento de un alumno que contribuye a la conducta fraudulenta de otro,
al permitirle que copie su trabajo o lo entregue como si fuese propio”

Otros casos: A continuacién, se describen otras conductas fraudulentas que se presentan generalmente durante
exdmenes y que se consideran conducta fraudulenta:

— Introducir material no autorizado a exdmenes IB (ejemplo celular) independientemente de si se usa o no
dicho material o si puede contener informacién pertinente al examen.

— Comportarse de forma indebida durante un examen, incluido cualquier intento de interrumpir el examen
o distraer a otro alumno.

— Intercambiar informacién relacionada con el examen o facilitar (o intentar facilitar) de cualquier forma la
transmisién de esta informacién.

— Copiar el trabajo de otro alumno.

— No obedecer las instrucciones del supervisor del examen o de cualquier otro miembro del personal del
colegio responsable de vigilar en el examen.

— Hacerse pasar por otro alumno.

— Robar cuestionarios de examen.

— Utilizar una calculadora no autorizada durante un examen.

— Revelar o hablar sobre el contenido de un examen con cualquier persona que no pertenezca a la comunidad
escolar local en las 24 horas posteriores a la finalizacién del examen.

— Inventar datos para un trabajo.

— Presentar un trabajo o fragmento de un trabajo elaborado por el mismo estudiante en una actividad de
clase posterior.

Todas las partes involucradas en el trabajo académico de los estudiantes deben respetar la normatividad en cuanto
a la honestidad académica y tienen la obligacién expresa de informar a la comisién de probidad académica
cualquier acto tentativo o realizado de conducta improcedente.

PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS Y DISCIPLINARIOS.

Situaciones PROCEDIMIENTO PEDAGOGICO / DISCIPLINARIO

12 vez: Corregir el trabajo, citando las fuentes utilizadas.

Copiar material sin ci- | 22 vez: Repetir el trabajo utilizando fuentes distintas. Anotacién en el ob-
tarfuentes. servador.

32 vez en adelante: Trabajo anulado y pérdida del indicador. Sin derecho a

recuperar.
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Prestar la tarea,
trabajo,asignacion, a
un companero

12 vez: Reflexién acerca de la importancia de la originalidad en las ideas.
Corregir los trabajos, tanto el estudiante que presta la tarea como el que
recibe la tarea y todos aquellos que hayan incurrido en la falta.

22 vez: Elaborar nuevamente el  trabajo,

con fuentes diferentes.Elaborar un escrito acerca de la importancia de
la originalidad en las ideas, publicarlo enel sitio web del
Colegio. Anotacién en elobservador.

32 vez en adelante: Trabajo anulado y pérdida del indicador. Sin derecho a

recuperar.

Copiar la tarea,
trabajo,asignaciéon de
un compafero.

12 vez: Reflexidn acerca de la importancia de la originalidad en las ideas.
Corregir el trabajo copiado.

gvez: Elaborar nuevamente el trabajo, con fuentes diferentes. Elaborar
un escrito acerca de la importancia de la originalidad en las ideas,
publicarlo en el sitio web del Colegio. Anotacién en el observador.

32 vez en adelante: Trabajo anulado y pérdida del indicador. Sin
derecho a

recuperar.

Incumplimiento con
lasdirectrices de un
trabajo en grupo.

12 vez: Escribir una reflexién de la extensién que acuerde con el docente,
acerca de cdmo desarrollar un trabajo en grupos colaborativos. Publicarla
en un lugar visible. Realizar nuevamente el trabajo.

22 vez: Realizar una presentacién para otros cursos acerca de cdmo
desarrollar un trabajo en grupos colaborativos. Publicar un péster en un
lugar visible. Realizar nuevamente el trabajo. Anotacién en el
observador de los miembros del grupo.

32 vez en adelante: Trabajo anulado y pérdida del/los indicadores(es).

Copiar respuestas o
utilizar algiin material
indebido en una
evaluacién.

12 vez: De acuerdo con el proceso de verificacion, el estudiante debe
escribir una reflexién acerca del objetivo de la evaluacién enel
Colegio, la extension la fijara el docente o coordinador. Anotacién en el
observador del estudiante, y pasa a proceso de recuperacién.

22 vez: Trabajo o evaluacién anulado y pérdida de/los indicador(es).
Citacidn a acudientes. Anotacion en el observador del estudiante. No se
tiene la

posibilidad de recuperar.

Reincidir en alguna
delas situaciones
anteriores.

12 vez: Remisién a comité de convivencia y establecimiento de
compromiso de convivencia y académico.
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12 vez: Realizacién de un nuevo trabajo, con una nueva temética o
que de alguna manera refleje una nueva produccién. Escrito en el que se
identifiquen las consecuencias de publicar los trabajos en un sitio web
Cargar algin no autorizado; la extension la establece el docente.

trabajoa sitios web nO | 22 ye7. Anotacién en el observador. Realizacién de un nuevo trabajo.

autorizados Planear, desarrollar y liderar una campafa de impacto estudiantil acerca
dela prevencién se cargar trabajos a sitios web no autorizados.

Medidas que tomaran IB y el Colegio si un alumno es hallado responsable
Un extracto del reglamento con los articulos que hacen referencia a la conducta fraudulenta: (IBO, 2011)

“Si un alumno es declarado culpable de conducta fraudulenta con respecto a uno o més trabajos de un componente,
dicho alumno no tendré derecho a una nota calculada basada en el resto de los trabajos realizados para ese
componente. Una vez concedidos el diploma o los certificados, éstos podrén ser anulados en cualquier momento
si se demuestra que el alumno actudé de manera fraudulenta. S6lo podra presentarse recurso de revisién de una
decisién del Comité de la evaluacién final si el alumno aporta pruebas que el Comité desconocia cuando tomé la
decisién.”

Si el coordinador o un profesor tienen motivos para creer que la totalidad o parte del trabajo que un alumno
presente para discusiéon antes de entregar la version final podria considerarse que incumple los principios de
la probidad académica y podria constituir un caso de conducta fraudulenta, deberén hacer notar al alumno la
obligacién de respetar la politica y los requisitos de la probidad académica y el riesgo al que se expone si no los
respeta.

Investigacion de casos de conducta fraudulenta

En todos los casos en que un alumno incurra en conducta fraudulenta, se pedird al coordinador que presente
un informe a la oficina de informacién a los coordinadores una vez que haya llevado a cabo una investigacion.
Cuando se sospeche que ha habido plagio, el informe del coordinador (que se debe preparar y tratar de forma
tal que se respete la confidencialidad necesaria, por ejemplo, haciendo referencia al nimero de convocatoria del
alumno en lugar de a su nombre) generalmente incluira:

e una declaracién del propio coordinador
e una declaracién del alumno que responda directamente a la acusaciéon de plagio
e un resumen de la conversacién mantenida con el alumno con respecto a la acusacién de plagio.

La declaracién del profesor (o del supervisor) del alumno debe incluir informacién sobre:

e Las pautas dadas a todos los alumnos sobre cdmo citar las fuentes, evitar colusién, etc. (segun la naturaleza
del caso) en la asignatura y el componente en cuestién

e La naturaleza y el alcance de la supervisién que se ha dado al alumno (o alumnos) durante la realizacién
del trabajo que se estd investigando

e El procedimiento seguido para verificar que, a su leal saber y entender, los trabajos de los alumnos que se
aceptan o se presentan para evaluacién de la asignatura y el componente en cuestién son originales.

La declaraciéon del coordinador debe incluir informacidén sobre:

e Las pautas dadas a todos los alumnos sobre cémo citar las fuentes, evitar colusién, etc.
e Las circunstancias del caso, incluida informacién sobre cualquier circunstancia atenuante
e Su opinién con respecto a la acusacidén de conducta fraudulenta en contra del alumno (o alumnos).

Es una préctica habitual entrevistar al alumno, en presencia de un pariente o amigo en calidad de asesor, testigo
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u observador. Se deben mostrar las pruebas al alumno e invitarle a presentar una explicacién o defensa. Deben
evitarse las afirmaciones acusatorias, orales o escritas. Si el alumno lo autoriza, puede transcribirse la entrevista y
entregarse la transcripcién a IB como parte del informe del coordinador sobre la investigacion. Asimismo, se debe
dar al alumno la oportunidad de presentar una declaracién escrita de la propia versién de los hechos.

Si se estd investigando a un alumno por posible conducta fraudulenta, el coordinador deberé informarle de ello.
La decision de informar de la acusacién a los tutores legales del alumno y de implicarlos en la investigacion se
deja a discreciéon del colegio. El alumno y sus tutores legales tienen derecho a ver las pruebas, las declaraciones, la
correspondencia y los informes relativos al caso.

Medida pedagégica y disciplinaria por parte del Gimnasio:

“El plagio debe considerarse como un acto de mucha més gravedad que una simple infraccién de las normas del
colegio. No debe verse como un punto més de una larga lista de reglas del colegio, sino como una infraccién
académica seria a la que la comunidad escolar respondera con severidad y que puede acarrear graves sanciones”.

Teniendo en cuenta que esta conducta esté constituida como una situacién Tipo I, el Gimnasio seguiré el conducto
regular y el debido proceso. Dado que en la presentacién de trabajos escritos es indispensable acudir a diferentes
fuentes las cuales requieren ser citadas respetando la autoria de los textos y demas materiales, el Gimnasio se acoge
plenamente a las disposiciones que la organizacién del Bachillerato Internacional ha dispuesto para garantizar la
probidad académica.

“Los alumnos deben entender que presentar el trabajo de otra persona como el suyo propio es inaceptable y
constituye un caso de conducta fraudulenta”

Para més informacién remitase al Documento Integridad Académica 2019 del IB y las politicas de integridad
académica de la institucién educativa vigentes.

Nota: Para més informacién sobre practicas académicas recomendables, el disefio de politicas y las normas de
presentacion de referencias bibliogréficas, consulte las siguientes publicaciones:

— Politica de integridad académica IB e institucional
— Uso eficaz de citas y referencias 1B
— Norma APA 7 edicién

Estas publicaciones también explican detalladamente las categorias de conducta improcedente de los alumnos,
junto con una matriz de penalizaciones aplicables. Detallan asimismo lo que espera el 1B con respecto al uso de
citas y referencias.

27.7. FILOSOFIA DEL GCSR CON RESPECTO AL USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
En el GCS apoyamos las posiciones del 1B de que:

El software de inteligencia artificial (IA), como Chat GPT-4, es una innovacién que eventualmente serd una parte
tan importante de la educacién como las calculadoras o las aplicaciones de traduccién (IBO, 2023, pag. 60). Al
igual que con las calculadoras y el software de traduccién, el desafio para nosotros como educadores es ensefiar
a los estudiantes cudndo y cémo usar ChatGPT y programas parecidos, de modo que mejore las habilidades de
producir texto y las habilidades de investigacidon, en lugar de convertirse en una muleta sin la cual los estudiantes
no podrian producir texto o investigar (Kapur, 2014). El software de IA es una oportunidad para los colegios,
entonces, en lugar de una amenaza (IBO, 2023), y los colegios deben ensefiar a los estudiantes cébmo usar los
programas de manera ética, en lugar de prohibirlos (IBO, 2023, p.60).

Las ideas y texto tomadas de |A deben ser citadas y referenciadas como las ideas tomadas de cualquier otra fuente
(IBO, 2023, p.62). Eso aplica al trabajo hecho por estudiantes y profesores. Apoyamos que los profesores usen |A
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para producir recursos pedagdgicos, pero para modelar integridad académica para los estudiantes, los profesores
deben dar crédito al 1A que utilizaron para ayudarles a hacer los recursos.

27.8. OBTENCION DEL DIPLOMABI (PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DELPROGRAMA
DE DIPLOMA, IBO, 2023).

El diploma del IB se confiere sobre la base del desempefo en todas las partes del PD.

Cada asignatura se califica conforme a una escala de 1 a 7, en la que el 7 es la calificacién mas alta.

Estas calificaciones son también puntos (es decir, se otorgan 7 puntos por una calificacién de 7, 6 por una
calificacion de 6, etc.) para determinar si se puede otorgar el diploma.

TdC y la Monografia se califican con las letras A a E, en la que es A la calificacién més alta. Estas dos
calificaciones se combinan en la matriz de puntos para la obtencién del diploma y contribuyen entre O y
3 puntos al total.

CAS no se evalla con valoraciones cuantitativas, pero debe completarse con los criterios estipulados para
poder aprobar el Programa del Diploma. Véase la seccién A2.2.2.

Por consiguiente, la puntuacién méxima global que puede alcanzarse como resultado de la evaluacién de
las asignaturas y de TdC y la Monografia es 45 [(6 X 7) + 3].

El umbral para otorgar el diploma es 24 puntos, por lo que los alumnos que obtengan puntuaciones
inferiores a esta no lo recibiran.

Existen varios requisitos adicionales para la obtencién del diploma:

Haber cumplido los requisitos de CAS

No haber obtenido una “N” en Teoria del Conocimiento, la Monografia o alguna de las asignaturas que
cuentan para la obtencién del diploma

No haber obtenido una calificacién E en Teoria del Conocimiento o la Monografia

No haber obtenido una calificacién de 1 en ninguna asignatura o nivel

No haber obtenido més de dos calificaciones de 2, ya sea en el NM o el NS

No haber obtenido més de tres calificaciones de 3 o inferiores, ya sea en el NM o el N§

Haber obtenido 12 puntos o més en las asignaturas de NS (para los alumnos matriculados en cuatro
asignaturas de NS, contaran las tres calificaciones més altas)

Haber obtenido 9 puntos o més en las asignaturas de NM (los alumnos matriculados en dos asignaturas de
NM deberan obtener al menos 5 puntos en este nivel)

No haber recibido una sancién por conducta improcedente del Comité de la evaluacién final

La calificacién de 3 o menos en las asignaturas de inglés, SAS y/o Biologia excluye del diploma bilingtie.

27.9. COMPROMISO IB

El estudiante debe cumplir con los procesos académicos requeridos y establecidos por el Sistema Institucional de
evaluacion Escolar (SIEE) y las politicas del Bachillerato Internacional. Se les formularén observaciones, sugerencias,
recomendaciones vy, si es el caso, compromisos académicos, para dar inicio o continuidad al programa del Diploma
de Bachillerato Internacional.

Los procesos académicos y los compromisos seguirdn el conducto regular y el debido seguimiento y apoyo al
estudiante partiendo de un momento de reflexién para asumir un cambio positivo que le permita obtener los
resultados esperados. Dicha reflexién se haré teniendo en cuenta las dificultades consignadas por los docentes,
dando un espacio para que el estudiante exprese las causas y firme la retroalimentacién de las mismas en el
observador del estudiante.
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De continuar el incumplimiento se seguiré con el debido proceso establecido en este acuerdo de convivencia.

27.10. ESTIMULOS FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ACADEMICOS Y
DE BACHILLERATO INTERNACIONAL

FINALIZANDO GRADO DECIMO
Placa de honor al mejor estudiante.

Asesoria en la obtencién de Becas Universitarias en el extranjero para los estudiantes cuyas notas de las asignaturas
del Programa del Diploma sean iguales o superiores a 6 (Escala IB).

OBTENCION DEL DIPLOMA 1B

El estudiante que obtenga los mejores resultados en notas previstas, recibird una placa de reconocimiento. El
estudiante con los mejores resultados otorgados por el IB, recibe un bono entregado por la AACBI (Asociaciéon
Andina de Colegios de Bachillerato Internacional).

Para adquirir el derecho de ser reconocidos como estudiantes de la comunidad Bl y disfrutar de sus beneficios, se
hacen los siguientes cobros:

e Matricula estudiantes
Matricula de asignaturas
e Cargos Administrativos.

Paragrafo: Todos estos costos sufren anualmente el incremento autorizado por las autoridades competentes y
avaladas en Consejo Directivo.

28. PROGRAMA CAS (SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO).

El componente de PROGRAMA CAS se estructura con base en los siguientes lineamientos vy se enmarca en el
programa de creatividad, actividad y servicio del programa del diploma de bachillerato Internacional.

Estructura del Programa:
Primer afo (Grado Décimo)

Fundamentacién y conceptualizacién del programa
ldentificacién y seleccién de campos y/o lineas de accién
Ejecucion de actividades y/o trabajo de campo con mayor
Enfasis en el tiempo de dedicacion extracurricular.
Evaluacién y auto evaluacién a durante el proceso.

©oan oo

Segundo aio (11°):

a. Acciones y actividades de sostenimiento del programa
b. Mayor difusién promocién y divulgaciéon

Objetivos generales del programa




COLEGIOS cmnasio pzm: Coordinacion de José Argenis Mendoza
MinuTo CEDICS  SAN RAFAEL Convivencia vy Alejandra Diaz

ACUERDO DE CONVIVENCIA

Fecha de version
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL 1de agosto2023

Elaborado por: Revisado por:

A}

Aprobado por:
Maria Darcy Florez

El objetivo del programa de CAS es desarrollar alumnos capaces de:

Disfrutar de una variedad de experiencias de CAS y encontrar relevancia en estas

Reflexionar con un fin determinado acerca de sus experiencias

Identificar metas, desarrollar estrategias y determinar més acciones para el crecimiento personal

Explorar nuevas posibilidades, afrontar nuevos desafios y adaptarse a nuevos roles

Participar de manera activa en proyectos de CAS planificados, duraderos y colaborativos

Comprender que son miembros de comunidades locales y globales y que tienen responsabilidades los unos
con los otros y con el entorno

Areas del Programa

El programa estd compuesto de tres lineas de trabajo que se desarrollan simultdneamente a lo largo del programa
y que deben alcanzar los objetivos propuestos.

Creatividad: exploraciéon y ampliacién de ideas que conducen a un producto o una actuacién originales o
interpretativos

Actividad: esfuerzo fisico que contribuye a un estilo de vida sano

Servicio: compromiso colaborativo y reciproco con la comunidad en respuesta a una necesidad verdadera

Metodologia y Estrategias de Trabajo

Educacién experiencial (vivencia concreta, reflexién critica sobre ella, formacién de conceptos aplicacién a nuevas
situaciones)

T hO A0 O

Trabajo en equipo

Planeacién y elaboracién de proyectos CAS individuales y grupales.
Reflexidén y retroalimentacién

Elaboracién de crénicas

Registro en diario de campo

Articulacién del programa a actividades curriculares e interinstitucionales.
Vinculacién de la comunidad educativa al desarrollo de actividades.
Promocién y divulgacién del programa

Duracién

El programa se desarrolla durante los dos dltimos afios 10° y 11°, con una duracién de minimo de 18 meses. La
evaluacion se realiza por objetivos de aprendizaje e incluye el seguimiento individual y grupal de todo el proceso
y las actividades y proyectos desarrollados en los tres componentes.

Seguimiento
a. Formatos de registro individual
b. Revisidn y retroalimentacién del Diario de actividades
¢. Auto evaluacién y reflexién sobre el proceso
d. Acompanamiento individual y grupal
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Planeacién y auto evaluacién
Aptitud, compromiso y responsabilidad
Desempeiio individual

> g T

Desempefio grupal
CAPITULO XV

FIJACION DE TARIFAS Y COSTOS EDUCATIVOS

29. COSTOS EDUCATIVOS Y OTROS RECAUDOS

Matricula y Pensién

Cobro por concepto de Matricula y Pensiones: Se entiende por tarifa anual el valor de la matricula y las pensiones,
correspondientes a los 10 meses del afio escolar para cada uno de los grados ofrecidos por el Gimnasio. El valor
de la matricula serd igual a la décima parte del valor anual y el 90% restante se dividird en 10 cuotas iguales
(pensiones) pagaderas durante los 5 primeros dias de cada mes.

De conformidad con la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 2253 del 1996, Resoluciones y demés normas
concordantes, tal como se acuerda con el Consejo Directivo.

Cobros Periddicos

Son la suma que pagan periédicamente los padres y/o acudientes que voluntariamente lo hayan contratado tales
como: transporte y alimentacién. El Gimnasio no ofrece directamente los servicios especiales de transporte sino a
través de terceros. Quien solicite estos servicios debe aceptar las condiciones que se tienen establecidas.

Otros Cobros

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento tales como: certificados, constancias y derechos de
grado. Ademaés de aquellos que complementan el PEl como: sistematizacién, carné, agenda escolar, papeleria,
plataformas, guias escolares, convivencias y pruebas de orientacién profesional proporcionadas por entidades
especializadas.

Todo cobro realizado por el Gimnasio cuenta con el aval del Consejo Directivo y ha sido informado a los padres
y las madres de familia a través de circular.
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Sistematizacion de notas anual Permitido 32.215 36.442
Carné Permitido S - S -
Publicaciones estudiantiles y anuario anual (Por fa- Permitido S 74.357 S 84.113
milia)
Salida de convivencia estudiantil - Anual - voluntario Voluntario S 58.091 S 65.713
Curso de Ingles virtual plataforma RAZ de 1° a 5° - Permitido S 79.215 S 89.609
Anual
Desarrollos de informes audiovisuales Bachillera- Permitido S 66.541 S 75.272
to-Anual
Desarrollos de informes audiovisuales Preescolar-pri- Permitido S 40.136 S 45.402
maria - Anual
* Guias escolares Preescolar - Anual Permitido S 3.934 S 83.635
* Guias escolares Primaria y Bachillerato hasta grado Permitido S 63.372 S 71.687
9° - Anual
Derechos de grado Undécimo - Anual Permitido S 264.050 S 298.694
Prueba de orientacion vocacional 9°- 11° - Voluntario Voluntario S 52810 | S 59.739
Certificados y constancias Permitido S 10.562 S 11.948
Programa Cambridge 1° a 5° - Mensual Permitido S 21.124 S 23.896
Programa Bachillerato Internacional 6° y 7° - Men- Voluntario S 52.810 S 52.810
sual (voluntario)
Programa Bachillerato Internacional 8°y 9° - Men- Voluntario S 72.878 | S 72.878
sual (voluntario)
Transicion IBO 10° a 11° - Mensual (voluntario) Voluntario S 110.901 S 110.901
Seguro estudiantil - Anual - Voluntario Voluntario S 42.248 S 47.791
Prueba Pensar Primaria y Bachillerato - Anual Permitido S 52.810 S 59.739
Agenda Preescolar a 2° S 22.000 S 24.887
Prueba Cambridge c/u (5° Primaria) Voluntario usD 44 usD 44
Prueba Cambridge c/u (8° Bachillerato) Voluntario UsD 64 UsSD 64
Plataforma Kognity (Grados 10° y 11°) uUsD 100
Concepto Caracter Valor | Cuotas 6| Incremento anun- | Valor 2022-
p usD | en11° ciado IB 2023
Pension IB grado (Mensual) Permitido 64 6 5% 67
GUIAS EESSE%L&RRES PRE- Matricula $ 83.635 y dos cuotas de $ 56.560 C/u oct 2023 y enero 2024
GUIAS ESCSOLARES loa Matricula $ 71.687 y dos cuotas de $ 56.560 C/u oct 2023 y enero 2024
S88 USD se cobra en la pension en Tres cuotas, en Septiembre y Octubre 2023
PRUEBA CAMBRIDGE 50 - - l C/U de $44 USD - -
192 USD se cobra en la pensidon en Tres cuotas, en Septiembre y Octubre y
PRUEBA CAMBRIDGE 8o Noviembre 2023 C/U de $64 USD
PLATAFloole\cAli(SGNITY $100 USD - Matricula 50 USD y dos cuotas de 25 USD C/u Ago 2023 y Set 2023
SEGURO ESTUDIANTIL Lo pagan en matricula, quienes no lo deseen tomar se hace devolucion con
(voluntario) solicitud
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE VERSION |
VERSION CAMEIOS EFECTUADOS DEL NUEVO
DOCUMENTO

1 Primera wersidn 14 de agosto de 2017
2 -En uniformes e eliminz |z chagquets opodonazl. 14 de agosto de 2019

-5 modifica el orden en las medidas aplicables v s= establece

como primera medida el diz de reflexidn v luego la firma de

compromiso de convivencia.

En las Faltas Muy Craves wio de tipo L.

- %e incluye la accidn de "portar” en la falta numero 5

- %e incluye el numeral 18: Portar vwo distribuir dispositivog

electrénicos (vape) o de cualquier tipo que permitan e

comsumo de cualquier tipo de sustanciz prohibida por 13

legislacion colombiana dentro o fuera de |z institucidn vwo en

actividades escolares o  exdraescolares, tale:  como

comsvencias, salidas pedagdgicas, refircs, servido social)

celebraciones v otras adn por primera wvez.
3 Uniforme 30 Abril del 2020

* e glimina en la Mota el numeral 2. El afio escolar
2018-2019 fue el periodo de fransicidn para adquirir
al nuews uniforme.

En el aspecto del uso y calidad de las dependencias,

planta fisica ¥ de los servicios de bienestar escolar:

*  Apregar en numerzl 8. Lkilizar implementos
deportivos Gnicaments en los espacics que estdn
dispuedos pora ello.

*  Paordgrafo: El uso de los zonas comunes (parguer,
conchas, fuents, ec...) debe efor alineado con lo
dispusdo en el Indrudivo para Protocolos de
Convivencio del Gimnasio (wver documerto anexo an

le pag. waeb).
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Farte 2: Normatiwidad

%e ajusta la organizacion v =2 titulan los capitulo:s de acuerdo
con la organizacidn corporativa.

En el Capitulo 3 Prohibiciones. Faltas Tipo 1. Cambia
redaccidn de:

Medidas Aplicables Frente a las Faltas Tipo |

Capitulo 2 Normas para una sana convivendcia-
se incluye este titulo.

Capitulo 3 Prohibiciones: se cambia =l nombre de
procedimiento formative 2 prohibidones v pasa de
ser el capitulo 2 2 capitulo 3.

Las faltas quedan dasificadas dnicamente seglin
el tipo y se eliminan las palabras leve, grave y

muy grave.

Fardgrafo: Se entiende como zona restringida
aquellos lugares que no cuentan con el
acompafamiento de un docente, ejemplo: zona
wverde aledafia z la casa del tio Tom, laboratorios de
fisica, quimica v biclogia, zona verde frente 2l aula
de misica, zonas ubicadas detrés a2 la bodegz de
materizles de educacidn fisica, detrés de la carpa, |z
zona de parqueadero, los sdtanos del teatrino. Es de
aclarar, que los pargues de Preescolar, primero v
segundo son de uso exclusivo de los v las estudiantes
de esta seccidn.

MOTA: El Colegic en ningdn caso se hace
responsable por la pérdidz o el dafic de los
elementos personales de los v las estudiantes. En casc
de recuperacidn v entrega de estos elementos se deja
constancia en el observador del estudianta.

Mumeral 3. 5 el estudiante reincide en el
incumplirniento de tres (3] faltas leves wo de tipo L
Procedera por parte del director de curso la citacion
al padre de familiz para |z firma del compromisc
académico v/o de convivencia.
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#  Seincluye el Parigrafo: Comeo medidos pedaogdgicas
e implementan compafias para fortalecer las normas
de convivencia dertro de las cucler se edablece la
medida de reclizacién de comparendaos, cuando un
edudionte er amonedado con 3 comparendos 5e
procede a realizar el regidro en el observador.

Faltas Graves y/o Tipo 11

# S elimina el numeral 5 del enuncizde. Agusllo: fakcd
leves capiulo 2 numeral 1 incurridas en reincidencial
o que por aduarse simukdneamente con ofras ofed en
la tranguilidad, la convivencia, el Bienedar comdn, e}
ambients formative, la acodemia o &l buen nombrg
del Colegic.

#  Medidas Aplicables Frente z las Faltas Graves vwo
Tipe . 52 Incluye Pardgrafo. E incumplimierto a
ede compromiso implicard la sancién de T o 2 dias
comao tiempeo de reflexicn de couerdo con lo foba
cometida.

En el Capitulo 2 Prohibiciones. $e incluye el numeral 4
Protocolos Para La Educacién Virtual.

Tiempo de Reflexion con el estudiante

* Sz incluye numerzl 3. Tiempo de Reflexion en
casa hasta por cinco (5) dias: Procede cuando &
estudiants infrinjz aun por primera wez una falta
muy grave /o de tipo [l Lz sancidn implica hasta 5
dizs de tiempo de reflexidn en su hogar v la dedizidn
seréd tomada a criterio del Comité escolar de
comvivencia. Durante este tiempo, el estudiante
deberd realizar una actividad reflexiva en casa con
acompafiamiento de los padres, para ser presentada
en la horz v diz indicado una vez se reincorpore a la
inshitucion.
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oblerno escolar

*  Seincluye en el numeral & el numeral 5.1, Parsoneritd
de los v las esudiantes (Elecdidn, Requisitos)
Funciones)

4 PARAGRAFOS POR. EMERGENCIA 28 de mayo 2021

Se incluyen los pardgrafos por emergencia sanitaria en:

Introduccidn
*  En el numeral 2.5.3 Uniforme.
TITULO 1
CAPITULOT

En los numerzles:

« L1 PARA ESTUDIANTES NUBVOS, PROCESO DB
ADMISION.
* 1.2 MATRICULA
CAF[TULD 2.

En los numerales:

s 2.2 EN LOS ASPECTOS ACADEMICOS

» 25 EN EL ASPECTO DE ASISTEMCIA ¥ PERMISOY
YO JUSTIFICACIONES POR INASISTEMCLA A CLASH

* 2.6 EN EL ASPECTC DE CUIDADO DEL AMEIENTE Y
SALUD PUBLICA,

* 282 REGLAMENTO DE LA SALA DE INFORMATICH

» 283 LABORATORIOS DE INGLES

* 284 NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOY
LABORATORIOS DE QUIMICA, BIOLOGIA ¥ FISICA)

» 2 85REGLAMENTO DE BIBUOTECA

» 286 RECLAMENTO DEL SERVICIO DH
TRAMSPORTE

*» 2B7 RECOMEMDACIOMES GEMERALES SERVICIOH
DE PRIMERCS AUXILICS

* 288 MNORMAS EN EL COMEDOR

» 2809 SERVICIO DE PSICOLOGIA

CAPTULO 3

#  Fn el numerzl 1 faltas tipo |
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TITOD

» DE LOS DOCENTES ¥ LAS DOCEMTES
TITULD V-

» COBIERNO BESCOLAR Y OTRAS INSTAMCIAS D
PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

OTROS CAMBIOS, AJUSTES Y/O INCLUSIONES
INTRODUCCION

¢  MNumeral 2.3 CARACTERIZACION DEL CONTEXTS
SOCIAL DE LA INSTITUCION se incluyen  las
certificaciones
+  Certificacion como Cambridge Associate School
+ Programa del Diploma de Bachilleratd
Internacional
* e gjustz el numeral 2.4.2. de acuerdo con la wision
corporativa
* En el numeral 2.5.2 se induye &l significado da log

simbolos del escudo.
*  En el numerzal 3.2 MARCZD LECAL %2 incuyen
¥ Ley 115 de febrerc B de 1994 Por la cual 54
expide |z ley general de educacidn. {arficulog

73,57 v 144)

¥ Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 por el cua
se reglamenta parcialmente la Ley 115 d4
1994, en los  aspectos pedagdgicos
organizativos generales.
" LEY 1098 de 2006 "por la cual se expide &
_adigo de la Infancia v la Adolescencia”™.
¥ Decreto 1421, con el cual se reglamenta “an ol
mareo de lo educacion incusive lo atencidn
educativa a la poblacién con discopacidad”.

TITULO 1
CAPITULO 1

*  Se modifican los requisitos del numeral 1.2 Matricula]
estudiante: antiguos.
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TITULO T

» DFE LOS DOCEMTES Y LAS DOCEMTES
TITULO Iv-

»  COBIERNO ESCOLAR Y OTRAS IMSTAMNCIAS DE
FARTICIPACION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

OTROS CAMEBIOS, AJUSTES Y/O INCLUSIONES
INTRODUCCION

e  MNumeral 2.3 CARACTERIZACION DEL CONTEXTS
SOCIAL DE LA INSTITUCION se incluyen  lzg
certificaciones

+  Certificacidn comeo Cambridge Assodiate Schoo
" Programa del Diploma de Bachilleratd
Internacional

* S gjustz el numerzl 2.4.2. de zcuerdo con la wisicn
corporativa

* En el numeral 2.5.2 se induye el significado de log
simbolos del escudo.

# En el numerzl 3.2 MARCO LEGAL S incuyen

¥ ley 115 de febrero B de 1994 Por la cual =4
expide la ley general de educacdn. {arficulog
73,97 v 144)

¥ Decreto 1860 de agosto 3 de 1994 por el cuz
se reglamentz parcialmente la Ley 115 d4
19594, en los aspectos pedagdgicos
organizativos senerales.

v LEY 1098 de 2006 “por la cual s expide =l
Cadigo de la Infanciz v |z Adclescencia”™.

¥ Decreto 1421, con el cuzl se reglamenta “en o
mgreo de g educacidn incusiva lo atencidn
educativa a la poblacién con discopacidad”.

TITULO 1
CAPITULO 1

¢ Se modifican los requisitos del numeral 1.2 Matriculad
artudiante: antiguos.
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* En el numeral 1.3 FERDIDA DE COMDICION DE
ESTUDIANTE ¥ CANCELACION DEL CONTRATO
itemn 2 se incluye {wer numeral 3.5 CANCELACION DE
MATRICULA).

CAFlTULO 2

. En el numeral 2. DERECHOY DE LOS Y LAY
ESTUDIAMTES, item 219 se incluye (wer
disposiciones  relacionadas  con  emergencig
sanitariz).

. En el numeral 2.1 se incduyen en el parrafo fina
e ewcephlan aquellos elementos que estan
establecidos de acusrdo con el protocolo para =l
uso de equipos tecnoldgicos).

. Ze gjusta el numeral 2.5 EM EL ASFECTO DH
ASISTEMCIA Y FERMIZOS YO
JUSTIFICACIOMES POR INASISTEMCIA A CLASEH
teniendo en cuenta que no se utilizara agenda. |
se elimina el paragrafo existente.

’ En el rnumeral 2.7 EM EL ASPECTO DEL
CUIDADO DEL MEDIC AMBIENTE se incuye =l
numerzl & Promover uso adecuado de log
FECUrsos.

. En &l numeral 2.8.8 NORMAS EN EL COMEDOR
se ajusta el itern 8 v 52 induye el numeral 10

. e incluye el numerzl 2810 3ERVICIO DE
PASTORAL con su  descripoidn, integrantes)
funciones v normas en actividades.

' se incluye al numerzl 5. PROTCOCOLD PARA EL
USO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS

CAFITULO 3

* FEn el numeral 3.3 TIEMPO DE REFLEXION CON EL
ESTUDIAMNTE se ajusta redaccdn.

#  En el numeral 3.7 cambiza el subtitule a 3.7 TIEMPO
DE APREMDIZAJE EM EL HOGAR COMO MEDIDA
PEDAGOGICA ESPECIAL

TITULO VI

» 3.6 POLITICA DF PROBIDAD ACADEMICA (BO)
subtitulo  definiciones 52 incduye el numeral 11)
Presentar un trabajo o fragmento de un_trabajo
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elaborade por el mismo estudiante en una activida
de clase posterior.

* $= modifica el numeral 3.8. OBTENCION DEL
CIFLOMA Bl (MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL
FROCRANA DEL DIPLOMA, 1BO, 2008).

¢ Se modifica el numeral 2.9, COMPROMIEO [BO

* %= cambiz el numerzal 4 del TITULD | capitulo 1
Cerachos v Deberes de los v las estudiantes pa
ubicarlo en el numeral 1 del Tile Wi C"Erj
Cisposiciones  Finales, esto de acuerdo con  lag
indicaciones corporativas

5 Titulo 1 9 junioc del 2022
Capitulo 1

1.1. Fara estudiantes nuewvos procesos de admisidn.
Cambia el nurmeral 3.

Cambia redaccidon en inscripcion.

Camibia jardin inicial por prejardin.

2. Derechos del estudiante.

#  Se azjusta redaccién en el Aspecto académico de
numeral 2.1.16 %& cambia en forma cporfunz por un
término de 2 dias habiles

4. Protocolo para uso de equipos tecnoldgicos.

*  Secambia el pardgrafo v se incluye en la introduccidn]
5. so incluye este numeral U5O0 DE BEQUIPCS CELULARES.

Capitulo 2

#  En el paragrafo se incluye ol uso del hall pass

¢ En el cadigo de vestir se ajusta la redaccién de la
nota al finzl estableciende registro en el ohservador
v restriccicn de participacion en jean da',rien caso de
no curmplir con el cddigo descrito.

¢ En el numerzl 2.8 4 Laboratorio de quirmica- se
elimina el numeral 7 v e ajusta redaccidn del
nurmerzl 4

*  En el numeral 2.8.5 biblicteca- e ajusta el item 2.

*_Fnelnumeral 288 Comedor — se induya [a
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disposiciones para los y las estudiantes que no
utilizan &l servideo de alimentacidon del SCZ5R

*  En el numerzal 2.8.9 Pricclogia. 5e ajustz |z redaccidn
v se incluye las disposiciones para atencidn en TECO v
fonoaudiclogia.

* e incluye un numeral para WSO DE MEDIOS DE
COMUNICACION.

Capitule 3

*  Secambia el termino de faltz por situaciones z lo
largo del documento.

* e revisan los items de las situaciones tipo 1, tipo 2 v
tipo 3 para gue queden establecidas de acuerdo con
lz mormnativa.

*  Se zjusta el numerzl 7 v el mumeral 20 de las
situadones tipo 1

# En las medidas aplicables para situaciones tipo 2, se
incluye gue cuando incurren en el numeral 4 la nota
asignada a la actividad es uno (1)

¢ Se zjusta el numerzl 18 en las situaciones tipo 2

Titulo 11

¥ Seincluye el cadigo de westir de los docentes v las
docernteas.

Titulo 111

¢  En el numerzl 3. 58 ajusta lz redaccidn del iterm 2.1

Titulo V

¢  En el numerzal 2 de zjusta la redaccidn dal itermn 2
intervencidn grupal.
Titulo VI

¢ Seincluye un numerzl para |z asocizcdn de
axalumnos.

#  En el numerzl 4 Badhillerato intermacional, tem 4.1
se cambia de 2 a 4 programas.

# En el numerzl 4.3 e ajustan las asignaturas.
# En el numerzl 4.7 e ajusta el numeral 2
¢  Frn el numerzl 4.8 ze induva &l itern 10 |2 calificacian
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de 2 0 menos en |35 asignaturas de iNgIEs o 4As
excluve dal diploma bilingle.

¢  En el numerzal 4.10 se ajusta la redaccion en el
parrafo de lz oblencidn del diploma.

Se cambia el nombre del Manuzl de convivencia por

Acuerda de convivenda.

B %e hace una revision general del documento, hadendo Julic 2023
comeccidn ortogrifica v de redaccidn.

%e ajusta toda la estructura de acuerdo con las direcirices de
la DC

e elimina el FROTOCOLO PARA EL USO DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS

%e modificaron los numerales:

« 2.7, Resefia histdrica de la Instituddn.

s 2.5 Wisidn Corporativa e Institucional.

¢« 2.3 Polftica de calidad

¢ 2.2 Consgio Directivo

¢ 20,3 Medidas Pedagdgicas Aplicables.

*  Se ajustan los ftems de las situacionss tipo 1, tipo
1 v tipo 11 para gue queden establecidas de
acuerdo con la normativa.

# 27, Programa B

e 2B, Programa CAS

# 7.4 {Criterios de graduacidn

Se incluyen los numerales:

s 2.9 de Enfoque, el numeral 20.1 Debide Proceso
— Etapas de acuerdo con €l contenido emviado
por la DoC,

s H, Derechos v deberes para 2] cuidado de sl
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ISk,

¢ O Derechos v deberes para €l cuidado de los
otros.

¢ 10, Derechos v deberes para el cuidado de los
que 5 de todaos.

¢ 20,6 Medidas Eestaurativas

¢ 1. Responsabilidades del Rector.

*# 13, Responsabilidades de los coordinadores

» 14, Responsabilidades del Psicdlogo/Orientador
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