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ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS:
TALENTO HUMANO
Planta de personal directivo, docente, administrativo de servicios generales y de
apoyo.
Estadisticas de estudiantes
RECURSOS FiSICOS:
Concepto de sanidad y curaduria.
Distribucién de ambientes - espacios pedagdgicos
RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
RECURSOS MATERIALES: MOBILIARIO, MATERIALES, EQUIPOS, SOFTWARE.

COMPONENTE PEDAGOGICO

REFERENTES TEORICOS

MODELO PEDAGOGICO Y/ O ENFOQUE CURRICULAR DE LA INSTITUCION.
SISTEMA DE EVALUACION DE APRENDIZAJE

PROYECTOS PEDAGOGICOS

PROYECCION COMUNITARIA
SERVICIO SOCIAL
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

DISPOSICIONES PARA EL TRABAJO ACADEMICO EN CASA
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1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION:

- Nombre de la Institucion: GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL
- Titulo del PEI: Pensamiento, Liderazgo, Ciencia y Valores para el futuro de Colombia
- Direccién: km. 6 Via Siberia- Tenjo
- Departamento: Cundinamarca
- Numero telefonico: 593 3040 ext 1302
- Correo electronico: sanrafael@colegiosminutodedios.edu.co
- Naturaleza: Privada
- Propietario: Corporacion Educativa Minuto de Dios
- NIT: 800215465-7

Registro en Camara de Comercio: Entidad Sin Animo de Lucro. Personeria Juridica:
Resoluciéon No. 686 del 20 de diciembre de 1993 expedida por la Alcaldia mayor de
Bogota.
- Representante Legal: Salvador Cabrera
- Carécter: mixto
- Calendario: B
- Jornada: Unica
- Horario: 7:30 am a 3:30pm
- Niveles: Preescolar, basica (primaria y secundaria) y media
- Titulo: Bachiller Académico
- Numero de cursos: 2021-2022 - 22 cursos mas grupos niveladores que ingresan en enero
- Rectora: SILVIA CAROLINA PARRA GARCIA

Cédula: 52.368.065

Titulo en educacion: Bachiller Normalista, Lic. Biologia: Universidad Pedagodgica Nacional

Especialista en Gerencia Educativa, Universidad de la Sabana. Doctora en Educacion.
Universidad de la Salle, Costa Rica,2021.
- Director Administrativo: Carlos Andrés Ledn

2. ANTECEDENTES

La Corporacion Educativa Minuto de Dios surge por la necesidad de canalizar la obra
educadora que el Padre Rafael Garcia — Herreros comenzé en 1958, con el fin de cerrar el
circulo del “desarrollo integral del hombre y de las comunidades” propuestos en los estatutos
sociales de la Organizacion.

Gimnasio Campestre San Rafael evoca al padre Rafael Garcia-Herreros,
izacion Minuto de Dios, pero también al arcangel Rafael, de quien nos
cterizd por proteger al joven Tobias en un largo viaje.
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El Padre Rafael Garcia-Herreros dedico su vida a la

como formador de sacerdotes y luego como fundador de dlversos estabIeC|m|entos de
educacion, donde procuro fortalecer los principios del cristianismo y los valores que permitieran
construir una sociedad formada por ciudadanos creyentes, patriotas, honrados, cultos y
comprometidos en el servicio de Dios y de la humanidad. Con el fin de canalizar la labor
educativa que el Padre Garcia-Herreros comenzé en 1958, se creo la Corporacion Educativa
Minuto de Dios (CEMID) en 1993, asumiendo el legado y la experiencia en el cuidado,
orientacion y formacion de nifios, nifias y jovenes en los niveles de sala-cuna, preescolar,
primaria y bachillerato.

El Padre Garcia — Herreros, se distinguié como una de las figuras prominentes del pais, cuya
dimensidén e intervencion social y educadora buscoé proyectar a Colombia hacia el camino del
desarrollo. El padre Garcia-Herreros manifestd su profundo interés por la educacién como base
del desarrollo de los pueblos y por ello dedicé su vida a la educacion de los colombianos,primero
como formador de sacerdotes en diversos seminarios y luego como Maestro, acogidoen toda
Colombia desde su céatedra en la radio y la television.

La obra educativa creada por el P. Garcia-Herreros comprende diversos establecimientos de
educacioén, con los cuales persiguio la meta de formar lideres sensibilizados por los valores
cristianos, civicos y sociales, enfatizando en el valor de la solidaridad como expresion de amor
y consideracion con el hermano necesitado. Esta vision se proyecta en el compromiso para
construir una Colombia con lideres preparados para asumir con responsabilidad, criterios
éticos y morales, el avance cientifico, tecnoldgico y la proyeccion adecuada de nuestro pais
hacia el tercer milenio.

La labor educativa de El Minuto de Dios esta fundamentada en: la solidaridad, el liderazgo y la
innovacion. La creacién de modelos que sirvan para plantear transformaciones profundas a las
estructuras de la sociedad, que lleguen a la “promocién de todo hombre y de todos los hombres
y el paso para cada uno y para todos de condiciones menos humanas a condiciones mas
humanas”.

Con este enfoque y con el propdsito de proyectarse con dinamismo hacia el siglo XXI con un
nuevo modelo para formar los lideres que asumiran el futuro de Colombia, se plantea la
organizacion de una institucion educativa de altisima calidad que responda a los
requerimientos de:

Una creciente comunidad de padres de familia que ve con preocupacion como los nifios y
jévenes de hoy vienen presentando comportamientos como consecuencia de una crisis de
valores en todo el mundo.

iedad que reclama con urgencia la recuperacion de los valores cristianos, civicos y
rios para la construccion de la identidad nacional como condicion
todos podamos aspirar a tener un pais mejor.
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Un modelo educativo urgido por la necesidad ( VOS que
enfatizan aspectos puramente urbanos, para adoptar un currlculo que prop|C|e Ia reflexion
profunda sobe la finitud de los recursos naturales, la necesidad de aprender a convivir en
armonia con la tierra, el medio ambiente y todo ser vivo y la urgencia de asumir posiciones de
liderazgo para que se aprecie, respete y preserve la naturaleza.

El mejoramiento de la calidad de la educacion en Colombia.

Las corrientes pedagodgicas modernas que persiguen el desarrollo integral del individuo desde
la responsabilidad de la autogestion, el desarrollo de la inteligencia y la comprension de la
ciencia.

Una nacién que necesita contar con lideres preparados para asumir con responsabilidad y
criterios éticos y morales, el avance tecnoldgico y proyectarse adecuadamente hacia el tercer
milenio, en medio de un mundo globalizado en el que la Unica barrera sera la falta de
competencia para manejar distintos saberes y abrirse licidamente al conocimiento de otras
culturas.

En concordancia con lo anterior, y para ofrecer una alternativa de solucién a las necesidades
y requerimientos planteados por la sociedad, la CEMID, bajo la direccién del Padre Diego
Jaramillo, actual presidente de la organizacién Minuto de Dios, funda el Gimnasio Campestre
San Rafael con el Proyecto Educativo Institucional: Pensamiento, Liderazgo, Cienciay Valores
para el futuro de Colombia, basado en la excelencia académica, el convivir armdnicamente
con la naturaleza, la formacion en valores, la aproximacion intercultural a través del
bilingliismo, la interdisciplinariedad curricular, la organizacion integrada de cultura, ciencia y
tecnologia, como elementos indispensables de formacion integral del hombre comprometido
con su desarrollo y el de su comunidad.

El Gimnasio fue construido en lo que fuera una finca dedicada al cultivo de flores, las primeras
aulas se organizaron en la casa existente cuando fue adquirida la finca. Inicia labores en el
afo de 1999, siete nifios y nifias fueron los primeros estudiantes del Gimnasio, bajo la direccién
de la Dra. Luz Mirian Arango, primera rectora del Gimnasio, el Dr. Juan Carlos Soler Pefiuela,
Director Ejecutivo de la CEMID y el Dr. Salvador Cabrera, Director Administrativo.

El Gimnasio Campestre San Rafael proyecté la vinculacién al Programa del Diploma del
Bachillerato Internacional desde el afio de su fundacion. Como fruto del esfuerzo implementado
por las directivas de la CEMID vy el trabajo desarrollado por la Comunidad Educativa del
Gimnasio, se logré en el mes de abril de 2008, la autorizacion para ofrecer el Programa del
Diploma, el cual se imparte en los dos ultimos afios y otorga un titulo denominado "Diploma de
Bachillerato Internacional’, que es reconocido por universidades de todo el mundo. Este
a genera en el estudiante autodisciplina, capacidad investigativa, servicio a la
razgo, entre otras habilidades.
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Como parte del proceso de mejoramiento continuo de
satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus clientes, en el afo 2010 el Gimnasio
Campestre San Rafael, obtuvo la certificacion de Calidad, otorgada por la firma Bureau Veritas
y cuyo alcance es el disefio y prestacion del servicio educativo, abarcando todos los procesos
académicos y administrativos de caracter formal, para los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media. Garantizando de esta manera una educacion de calidad,
cumpliendo con todos los criterios legales nacionales aplicables al sector y cumpliendo también
con todos los requisitos internacionales de la norma ISO 9001:2008.

A patrtir del afio 2011 asume la rectoria la Dra. Silvia Carolina Parra Garcia, quien también se
desempefid6 como docente, coordinadora de Bachillerato Internacional y Vicerrectora del
Gimnasio.

En el afio escolar 2016-2017 inicia el estudio de viabilidad e implementacion del programa PEP
de IB con los estudiantes de Preescolar y Grado Primero. Esta iniciativa surge con el objetivo
de ofrecer a los estudiantes la oportunidad de iniciar su escolaridad con un programa que
fortalece la indagacion, la transversalidad y el trabajo colaborativo; tan importantes en estos
primeros afios. Se proyecta su implementacion hasta finalizar en grado cuarto (afio 2019-2020)
de manera que se cierra esta fase y se inicia el proceso de autorizacion del mismo.

Con motivo de la celebracién de los veinte afios de la institucion y con el propdésito de fortalecer
el programa de Bilingliismo, se inicia en el afio escolar 2018-2019 el proceso de autorizacion
del Curriculo de Cambridge, obteniendo en mayo del 2019 la autorizacién oficial. Se proyecta
la implementacion de este curriculo para el &rea de inglés en el afio 2019-2020 y desde el afio
2020-2021 se incluye las areas de matematicas y ciencias.
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HORIZONTE IN
3.1. MISION

EL GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL es una de las obras fundadas por el Padre Rafael
Garcia Herreros, que tiene como propésito promover a la luz del evangelio, el desarrollo del
potencial humano, procurando el paso de cada uno y para todos, a condiciones de vida mas
dignas, facilitando el acceso al conocimiento, al desarrollo de la inteligencia, a la formacion en
valores y al crecimiento en el amor por los demas, con base en lo cual queremos propiciar
cambios estructurales que contribuyan al desarrollo de Colombia.

El Gimnasio brinda ademas la oportunidad de cursar un curriculo de educacién Internacional
exigente y estimulante que lo prepara para la vida y lo anima a plantearse interrogantes
complejos; a desarrollar una identidad personal y cultural que le permite comprender a
personas de otros paises y culturas y comunicarse con ellas.

3.2.  VISION CORPORATIVA

En el afio 2022 deseamos ser una Corporacion moderna, dinamica, y altamente competitiva,
cuyas instituciones educativas se encuentren posicionadas por encima de los estandares
nacionales; generadora de un modelo educativo que proporcione a sus estudiantes una
educacioén pertinente, innovadora y de alta calidad; sirviéndonos de recursos pedagogicos que
integren la ciencia y la tecnologia con la formacion cristiana en valores morales y civicos, que
contribuyan a la sensibilizacion social de nuestros estudiantes, garantizandoles asi, una
educacion integral. De igual

manera, deseamos contar con un equipo de colaboradores que trabajen por el crecimiento
continuo de nuestra institucion, capaces de desempefiarse en un ambiente de solidaridad,
servicio y amor al préjimo, principales ensefianzas de nuestro fundador el Padre Rafael Garcia

3.3. VALORES

La comunidad educativa del GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL se caracteriza por la
vivencia de los principios y valores cristianos entendidos como:

AMOR: Manifestado en valoracion del Don de la vida, reconocimiento al préjimo, solidaridad y
autonomia, donde se busca fortalecer en el estudiante:

- La Honestidad: La honestidad forma parte de aquellas cualidades mas gratas que
uede poseer un estudiante, ella garantiza confianza, seguridad, respaldo,
idencia, integridad. En este sentido, la honestidad es una forma de vivir
ntre lo que se piensa y la conducta que se observa hacia el projimo,
icia, exige en dar a cada quien lo que le es debido.
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La Autoestima: La autoestima es uno

humano maduro, equilibrado, y sano. Este valor tiene sus raices y fundamentos en
el nucleo familiar. Se entiende por autoestima la vision mas profunda que cada
estudiante tiene de si mismo, influye de modo decisivo en las elecciones y en la toma
de decisiones, en consecuencia, conforma el tipo de vida, las actividades y los
valores que elegimos.

SERVICIO: Expresado en la consideracion y el respaldo solidario hacia el dolor o la necesidad
ajena, fortaleciendo:

La Generosidad: La generosidad es uno de los valores que se fomentan en la vida
familiar. Entendiendo por generosidad el actuar a favor de otras personas
desinteresadamente y con alegria. Hacer algo por otras personas puede traducirse
de diferentes maneras, por ejemplo, dar cosas, prestar juguetes, dar tiempo para
escuchar y atender a otro miembro de la familia, saludar, perdonar.

La Lealtad: La lealtad surge cuando se reconocen y aceptan vinculos que nos unen
a otros, de tal manera que se busca fortalecer y salvaguardar dichos vinculos, asi
como los valores que representan. Este vinculo no pasa con el tiempo, es profundo,
suele madurar y fortalecerse.

La Responsabilidad: Manifestada en la capacidad de asumir con entereza los
deberes dentro de loa cotidianidad de las relaciones interpersonales e
institucionales.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Expresadas en el interés constante por brindar igualdad de
oportunidades y de condiciones a todas las personas, donde se debe desarrollar en el
estudiante:

La Critica Constructiva: Se puede definir como todo aquel discernimiento que
solemos realizar, con el objetivo de ayudar a los demas. Se la considera como una
actitud madura, responsable y llena de respeto hacia quienes esta dirigida. Su valor
se funda basicamente en el propdsito de lograr un cambio favorable que beneficie a
cada una de las personas involucradas en determinadas circunstancias, en sentido
de colaboracién y respeto fundamentalmente. Sin embargo, hay que tener en cuenta
gue a veces corremos el riesgo de sujetarnos a este Unico punto de vista, sin tener
presente cuales son verdaderamente las necesidades de los demas.

El Respeto: Manifestado en la aceptacion amorosa del otro, como proyeccion de
Dios y expresion perfecta de su obra creadora.

LIBERTAD: Manifestado en la autonomia en su actuar cotidiano, reconociendo y respetando

el principio de autoridad demostrando interdependencia y respeto por el otro y sus diferencias
nde se desarrollan:

Comumcamon El valor de la comunicacion nos ayuda a intercambiar de forma
ensamientos, ideas y sentimientos con las personas que nos rodean, en
e cordialidad y buscando el enriqguecimiento personal de ambas
el Gimnasio a través del proyecto de Bilingtismo.
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- El Sentido de Pertenencia: Expresado a una con ,
a una nacién y al mundo como espacio destinado por Dios a Ios hombres

3.4 FUNDAMENTOS

El presente proyecto busca dar vigencia a los principios orientadores de la accion de El Minuto
de Dios, trazandose como finalidad la formacién de una comunidad educativa encargada de
promover lideres pensantes y reflexivos, sensibilizados con la realidad cotidiana y mundial.

Para lograrlo se acerca a la cultura desde diferentes ambientes, a saber: la convivencia social,
el acatamiento de normas, la economia y su funcién social, la calidad de vida, la participacion
social y politica, la ciencia, la tecnologia, el arte, el hombre y la historia, la identidad cultural y
la cultura ambiental.

e La Convivencia Social: La practica de relaciones armoénicas establecidas por el alumno
en su relacién consigo mismo, con los demas, con el entorno y con lo trascendente.

e Acatamiento de Normas: La autorregulacién del ser y hacer es tarea permanente del
alumno, de manera que pueda convivir socialmente desarrollando una sana interaccion
con su entorno familiar, colegial, profesional y sociocultural.

e La Economia y su funcion social: El uso corresponsable de los recursos naturales e
industriales en funcion de la satisfacciéon de las necesidades y aspiraciones que tiene el
ser humano a lo largo de su historia.

e La Calidad de Vida: El derecho y deber que tiene toda persona de disfrutar de una vida
digna de la condicién de ser humano en la que pueda incrementar y desarrollar todas
sus potencialidades y ponerlas al servicio de la comunidad educativa.

e La Participacion Social y Politica: ElI Gimnasio Campestre San Rafael es gestor y
formador de cultura ciudadana. En el ejercicio de esta tarea es fundamental encaminar
el desarrollo de las actividades hacia la participacion responsable del estudiante tanto
en el ejercicio del liderazgo como en el trabajo en equipo y en la administracion de los
bienes que estan a su disposicion, generando desde temprana edad oportunidades para
servir, ser util y responder con acierto y honestidad a los compromisos.

La Ciencia: El desarrollo en el alumno de competencias de comprension, argumentacion
osicion del mundo y sus fendmenos en cada una de las disciplinas cientificas,
e el proceso educativo tenga siempre como referente la realidad en
ontamon con la propia experiencia, de manera que, el proceso de
se oriente desde el dialogo constante con las demas disciplinas
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del conocimiento. La creacion de una acl

descubriendo el mundo en cada sesién de trabajo con los alumnos, se convierte en una
de las principales tareas del docente. Hay aqui un cambio cualitativo de gran
trascendencia, el docente deja de ser transmisor de contenidos no significativos y pasa
a ser guia de los exploradores del conocimiento.

e La Tecnologia: Una comprension correcta de la educacién tecnolégica conduce a no
aislarla como asignatura independiente, sino a incorporarla transversal y creativamente
en los diferentes programas curriculares. Los docentes entonces tienen la tarea de
estudiar el componente tecnoldgico existente en su disciplina e incentivar en el
estudiante la construccion de disefios propios en multiples contextos, tales como, el
transporte, las comunicaciones, el habitat, la industria, el comercio y la agricultura,
orientados a la generacion de nuevas formas de relacionarse con el ambiente, los
elementos fisicos y los saberes.

La construccién de estos disefios propios debe ser respetada y enfocada a la necesidad
que tiene el ser humano de responder a problemas concretos, teniendo en cuenta los
valores de las personas.

e El Arte: Aborda la dimension corporal, sensitiva y espiritual de la persona del alumno
como un todo, comunicando a través de las actividades desarrolladas la manera como
el ser humano comprende su entorno, lo simboliza y construye relaciones y lazos de
identidad.

o El Hombre y la historia: Cada ser es Unico y posee rasgos peculiares de personalidad,
de estilo cognitivo y valores. Esas diferencias, lejos de ser consideradas como obstaculo
en su formacion, se deben fortalecer desarrollando las capacidades del estudiante y
fomentando sus deseos de creatividad frente a una sociedad, profundamente
competitiva, tecnoldgica y consumista. Cada estudiante ha de percibir que es objeto de
una atencion particular. Pese a las exigencias cada vez mayores de profesionalizacion,
no se puede erigir el éxito como fin, sino los “éxitos diferentes” que respetan la
individualidad y tratan de llevarla hasta lo mas alto de su propia realizacion. Para ello se
han de consolidar las técnicas basicas del aprendizaje, debe hacerse el seguimiento del
estudiante segun objetivos personales, evaluar sus resultados y compensar sus
deficiencias.

Igualmente, importante es el orientar al estudiante en una toma de conciencia acerca
e donde venimos, en donde nos encontramos y hacia donde nos dirigimos. Este
reflexwo del estudiante sobre la propia existencia pretende desarrollar las
suﬁmentes y necesarias para actuar con una conciencia autonoma y

istema de gestion de calidad, prohibida su reproduccién parcial o total.
ta en la red o esta identificada como documento controlado. 11



PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Ekaborado por: Revisado por: Aprovade por: Cédige:
Recteria Coordinacién Boris Caraling Parra MOGA=-01

Truijill
rufie Fecha deversién:

Agdosto 2021

Se ha de invitar al estudiante a volver sobre su actividad para razonarla, para justificar
sus decisiones, sus estrategias de trabajo, sus mismos comportamientos, teniendo en
cuenta la reversibilidad de toda actividad y su posible modificacion.

o La Identidad Cultural: EI modelo de persona que queremos construir esta condicionado
por el tipo de sociedad que se persigue.
Presentamos como objetivo construir una sociedad mas justa y solidaria. Esta sociedad
no puede ser el resultado exclusivo de una correcta legislacion. La educacion en los
valores es la clave de todo cambio social, del que surgiran otros principios como
respuesta al nuevo sistema de necesidades creado por la sociedad en continuo cambio.
De ahi la importancia que el Gimnasio cree “modelos conceptuales” de valores y que se
convierta en ambito de vivencia de esos mismos principios, pues todo valor se desarrolla
en un mundo de relaciones; y nuestra tarea a futuro es crear una sociedad basada en
el nosotros que convierta a cada persona en fenomeno de la conciencia del otro.

La necesidad social obliga a insistir en todo valor relacional sobre el que pueda
construirse una democracia cada dia mas perfecta: la tolerancia y la aceptacién del
pluralismo y la diversidad de expresiones, el respeto de los derechos humanos, de los
bienes colectivos, la participacion en los problemas por ser comunes a todos, etc.

Las relaciones de responsabilidad que entablamos ha de convertir a cada estudiante en
referente para los demas, tanto por sus capacidades como por sus necesidades,
desarrollando criterios y actividades de colaboracién. El respeto a las creencias,
actitudes y valores de la cultura local ha de tener un tratamiento explicito y sistematico.

o La Educacion Ambiental: La decision de favorecer la toma de conciencia y la mejor
comprension de los problemas ambientales en nuestro planeta, asi como la promocion
de aptitudes necesarias para resolverlos y el fomento de la participacion activa de los
individuos y grupos sociales, le da a la educacion ambiental cinco énfasis en los cuales
el docente debe concentrar su atencion.

Concientizacion. Se trata de ayudar a los estudiantes a tomar conciencia de su entorno
particular, de su entorno zonal, de su entorno global y de sus problemas, ayudarles a
sensibilizarse en torno a esta problematica.

Conocimiento. Ayudar a los estudiantes para que adquieran un conocimiento lo mas
ampliamente posible del entorno y su problemaética.

titud. Ayudar a los estudiantes a adquirir interés por el entorno a través de los valores
ara participar activamente en la mejora y proteccion del mismo.

rear en los estudiantes actitudes favorables hacia la adquisicion de las
cesarias para identificar y resolver los problemas de su entorno.
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Participacion. Dar la oportunidad a cada individuo d€ ) todos
los niveles, en la solucion de los problemas ambientales.

Educar ambientalmente requiere en primera instancia brindar a los estudiantes
oportunidades de observacion en detalle del entorno en que crecen como personas,
para captar los problemas ambientales, caracterizarlos, identificar los actores
involucrados en estos problemas, proponer soluciones que les permita auto implicarse
en su desarrollo y que beneficien el ambiente de manera duradera.

Suscribimos una educacién ambiental que subraye la idea de compromiso, la
preocupacion por la defensa y por la utilizacion concertada del medio.

La educacion ambiental por sus objetivos esta dirigida esencialmente a obtener
modificaciones de actitudes y de comportamientos: de manera que se constituya en una
verdadera educacion civica, basada en la responsabilidad y corresponsabilidad. Ello
presupone gue en la practica de este tipo de educacion se dé prioridad a los analisis de
casos, a las reflexiones criticas, a los debates y a la adquisiciébn de competencias.

3.4.1. Fundamentos Sociolégicos y Antropolégicos
En el Gimnasio optamos por una sociedad:

o Inspirada en los valores evangélicos y en el Magisterio de la Iglesia; basada en la
dignidad de la persona, justa, libre, pluralista, participativa, democratica, solidaria y
fraterna; que tenga como meta la comunion social y como camino el proceso de
evangelizacion y liberacion.

o En la que el hombre y la mujer puedan encontrar respuesta a sus problemas y
aspiraciones vitales en cuanto a trabajo, vivienda, salud, educacion y recreacion, y los
pueblos puedan vivir en paz, superando en dialogo, los conflictos propios de la
convivencia humana.

o Recuperadora de la ética personal y comunitaria como pardmetro de referencia de la
convivencia social;

o Abierta a los valores de la humanidad y promotora de los valores autéctonos;

o En donde se vive la politica del bien comun;

o Que reafirme la igualdad de todos, la solidaridad y la participacion como criterio de
organizacion,

o Que reconozca el trabajo como fuente de crecimiento, de realizacion personal, de

produccion y desarrollo comunitario;

romueva relaciones participativas, democraticas, de igualdad y dialogo;
dos tengan plena libertad para asociarse, organizarse y la efectiva
e se les oiga y respete;
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En donde el hombre y la mujer sean valorados er
oportunidades de realizacion;

o En la que la organizacion civil tenga la primacia sobre el Estado y el trabajo sobre el

capital;

Que sea capaz de leer el Evangelio y vivirlo en su realidad concreta;

Preocupada por preservar la naturaleza;

Que promueva un marco juridico que garantice los derechos de todos;

En donde la politica, la economia y la tecnologia esté al servicio de la persona humana;

y propicie la justa distribucion de los bienes y servicios;

o En donde se recupere y acentue el valor de la familia como célula basica y factor de
crecimiento;

o Critica ante los medios de comunicacion social, constituyéndolos en medios de
informacion veraz, respeto y divulgacion de los valores culturales;

o Una sociedad con las caracteristicas sefialadas, que viva los valores que propician el
desarrollo de la vida y conjugue justicia social y libertades personales.

Nuestra Vision de la Persona.

Una sociedad cambia si las personas que la forman se convierten e inician un nuevo tipo de
vida. Por ello es necesario tomar conciencia de que no caminamos sin direccion; nos
proponemos la consecucion de un hombre nuevo como fruto del trabajo educativo que se
desarrolla en el Gimnasio.

Una Persona

o Considerada como un ser racional, consciente, libre, duefia de si mismo, responsable,
Unica, social y creativa; capaz de aportar nuevas soluciones a nuevas situaciones.
o Creada a imagen de Dios, aunque limitada y perfectible en su naturaleza; un ser en

relacion profunda consigo mismo, donde toma conciencia de que existe y encuentra el
sentido de su vida; descubre sus anhelos profundos, sus valores y limitaciones y se
acepta como es.

o En relacion fraternal y solidaria con los deméas hombres; que lucha contra toda injusticia
y que encuentra su plenitud en el servicio. "Atenta al medio social en que se encuentra,
se hace sensible a los gozos y esperanzas, tristezas y angustias del hombre
latinoamericano” (Puebla 15, 24, 72).

o En relacion filial con Dios de quien se siente dependiente en su destino y origen.

Inmersa en el mundo en el que asume una actitud critica y de respuesta frente a las

ecesidades de sus hermanos los hombres, con quienes aspira a ser comunion de

ue resplandecen todas las capacidades humanas, morales y espirituales.
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Que vive su fe centrada en Cristo por quier
sentido a su vivir y su actuar en solidaridad con una IgIeS|a comprometlda en la
construccion del Reino.

o Abierta a la trascendencia y generadora de esperanzas para un mundo sin conciencia
y sin esperanza. Puestos sus 0jos en el nuevo Reino, llega a vivir lo mas propio del

mensaje cristiano que consiste en "SER mas no en TENER mas".

El estudiante educado en el Gimnasio es una persona que promueve la participacion en la vida
escolar con iniciativa, disponibilidad y colaboracion; y experimenta la convivencia como un
proceso basado en el didlogo y la interdependencia, siempre en busqueda del bienestar
individual y grupal.

El Docente del Gimnasio Campestre San Rafael'

El siglo XXl se perfila como una época en que los individuos y los poderes publicos
consideraran en todo el mundo la busqueda de conocimientos no s6lo como un medio para
alcanzar un fin sino, también, como un fin en si mismo. Se incitar4 a cada persona a que
aproveche las posibilidades de aprender que se le presenten durante toda la vida, y cada cual
tendréa la ocasién de aprovecharlas. Esto significa que esperamos mucho del personal docente,
al que se le exigird mucho, porque de él depende en gran parte que esta visidn se convierta
en realidad. El aporte de maestros y profesores es esencial para preparar a los jévenes no
s6lo para que aborden el porvenir con confianza sino para que ellos mismos lo edifiquen de
manera resuelta y responsable. La educacion debe tratar de hacer frente desde la ensefianza
primaria y secundaria a estos nuevos retos: contribuir al desarrollo, ayudar a cada individuo a
comprender y dominar en cierta medida el fendmeno de la globalizacion y favorecer la cohesion
social. Los docentes desempefian un papel determinante en la formacion de las actitudes —
positivas 0 negativas — con respecto al estudio. Ellos son los que deben despertarla curiosidad,
desarrollar la autonomia, fomentar el rigor intelectual y crear las condiciones necesarias para
el éxito de la ensefianza formal y la educacion permanente.

La importancia del papel que cumple el personal docente como agente de cambio,
favoreciendo el entendimiento mutuo y la tolerancia, nunca ha sido tan evidente como hoy.

Para mejorar la calidad de la educacion hay que empezar por mejorar la contratacion, la
formacidn, la situacion social y las condiciones de trabajo del personal docente, porque éste
no podra responder a lo que de él se espera si no posee los conocimientos y la competencia,
las cualidades personales, las posibilidades profesionales y la motivacion que se requieren?.

ucacién encierra un Tesoro. México D.F.: Correo de la UNESCO.1997. P. 157-171
d professional development of teachers: issues and strategies”. The management of teachers, Paris:
ducacion. 1995.
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De los profesores se espera que no solo pueda
circundante y orientar a los alumnos sobre toda una serie de cuestlones somales desde el
desarrollo de la tolerancia hasta el control de la natalidad, sino que ademas tengan éxito alli
donde los padres, las instituciones religiosas o los poderes publicos han fracasado con
frecuencia. Ademas, les incumbe encontrar el justo equilibrio entre tradicion y modernidad,
entre las ideas y las actitudes propias del nifio y el contenido del programa.

En la medida en que la separacion entre el aula y el mundo exterior se vuelve menos rigida,
los docentes deben procurar también prolongar el proceso educativo fuera del establecimiento
escolar, organizando experiencias de aprendizaje practicadas en el exterior y, en cuanto al
contenido, estableciendo un vinculo entre las asignaturas ensefiadas y la vida cotidiana de los
alumnos.

Para que los nifios puedan adquirir la autonomia, la creatividad y la curiosidad intelectual que
son los complementos necesarios de la adquisicion del saber, el maestro debe mantener
forzosamente una cierta distancia entre la escuela y el entorno, para que los estudiantes
tengan ocasion de ejercer su sentido critico. El docente debe establecer una nueva relacion
con el alumno, pasar de la funcion de “solista” a la de “acompanante”, convirtiéndose ya no
tanto en el que imparte los conocimientos como en el que ayuda a los alumnos a encontrar,
organizar y manejar esos conocimientos, guiando las mentes mas que moldeandolas?, pero
manteniéndose muy firme en cuanto a los valores fundamentales que deben regir toda vida.

El trabajo del docente no consiste tan solo en transmitir informacion ni siquiera conocimientos,
sino en presentarlos en forma de problematica, situdndolos en un contexto y poniendo los
problemas en perspectiva, de manera que el alumno pueda establecer el nexo entre su
solucion y otras interrogantes de mayor alcance. La relacion pedagdgica trata de lograr el pleno
desarrollo de la personalidad del alumno respetando su autonomia.

Ademas, la necesidad de que el maestro contribuya a la formacion del juicio y del sentido de
responsabilidad individual es cada vez mas indiscutible en las sociedades modernas, si se
quiere que mas tarde los alumnos sean capaces de prever los cambios y adaptarse a ellos, sin
dejar de seguir aprendiendo durante toda la vida. Son el trabajo y el didlogo con el docente lo
que contribuye a desarrollar el sentido critico del alumno.

La gran fuerza de los docentes es la del ejemplo que dan al manifestar su curiosidad y su
apertura de espiritu y al mostrarse dispuestos a someter a la prueba de los hechos sus
hipotesis e incluso a reconocer sus errores. Su cometido es ante todo el de transmitir la aficion

blems and new perspectives, documento presentado a la Comision Internacional sobre la Educacion
Sindicato General del Personal Docente y el Instituto Nacional de Elaboracién de Programas
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Para poder obtener buenos resultados frente a las dificultades de diferente tipo que presentan
los alumnos, el docente debe poder ejercer competencias pedagogicas muy variadas y poseer
cualidades humanas, no solo de autoridad sino también de empatia, paciencia y humildad.

En lo que respecta a la formacion continua es vital que el Gimnasio desarrolle programas para
gue cada maestro pueda tener acceso frecuente a ellos, en particular mediante las tecnologias
de comunicacion apropiadas. Dichos programas pueden servir para familiarizar al profesorado
con los ultimos progresos de la tecnologia de la informacion y la comunicacion.

Debe prestarse especial atencion a la contratacion y al perfeccionamiento del profesorado de
formacion pedagdgica para que a la larga pueda contribuir a la renovacion de las practicas
educativas.

El seguimiento al personal docente debe ofrecer no solo la posibilidad de observar su
rendimiento, sino también de mantener con €l un dialogo sobre la evolucién de los
conocimientos, los métodos y las fuentes de informacion. Conviene reflexionar respecto de los
medios de identificar y premiar a los buenos docentes y hacer hincapié en los resultados del
aprendizaje y en el papel que desempefian los docentes en la obtencion de esos resultados.

Una de las misiones esenciales de la formacion de los docentes, tanto inicial como continua,
es desarrollar en ellos las cualidades éticas, intelectuales y afectivas que la sociedad espera
que posean para que después puedan cultivarlas en sus alumnos.

A los docentes habria que ofrecerles periédicamente la posibilidad de perfeccionarse gracias
a sesiones de trabajo en grupo y préacticas de formacién continua.

A los docentes les concierne también el imperativo de actualizar los conocimientos y las
competencias. Hay que organizar su vida profesional de tal forma que estén en condiciones, e
incluso que tengan la obligacion de perfeccionar su arte y aprovechar las experiencias
realizadas en las distintas esferas de la vida econémica, social y cultural.

Es indispensable el trabajo en equipo a fin de mejorar la calidad de la educaciéon y de adaptarla
mejor a las caracteristicas particulares de las clases o de los grupos de alumnos.

Finalmente es importante fomentar el intercambio de docentes y la asociacién entre
instituciones de diferentes paises, que aportan un valor afiadido indispensable a la calidad de
ion y, al mismo tiempo, a la apertura de la mente hacia otras culturas, otras
tras experiencias.
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Educar es suscitar valores y crear actitudes que lleve
vez mas clara, cimentada y estructurada. Por eso, educar para el Glmna5|o es hacer presencia
gue despierte en el nifio y joven una toma progresiva de conciencia que lo lleve a ser capaz
de asumir el propio destino individual y colectivo, que al mismo tiempo lo motive para que en
sus relaciones con los demas y con el mundo se descubra como ser trascendente y se
compromete en la transformacién de su entorno.

Desde la primera infancia el nifio aprende a emitir juicios y a valorar aquellas acciones que son
consideradas validas en su comunidad por su cualidad de ser deseables o estimables a
personas o0 a grupos.

En este sentido el nifio debe ser guiado hacia el desarrollo de la capacidad critica y el juicio de
valor, puesto que, desde el punto de vista educativo, a valorar solamente se aprendevalorando.
La formacion en valores esta orientada por dos principios imperativos y universalesque orientan
los demas valores: la preservacion de la vida y la defensa de los seres humanosque carecen
de las condiciones para vivir como seres integros.

La formacién en valores es un proceso que implica:

o Captar el valor. Esta captacion se da gracias a un clima afectivo en el cual se expresa
y se hace deseable.

o Preferir el valor. Es decir, elegirlo y optar por él libremente. Esto supone la posibilidad
de seleccionar entre multiples alternativas.

o Adherir al valor. Es la estimacion y el aprecio que se siente ante la manifestacion del
valor.

o Realizar el valor. El reflejo en actitudes de la vida aunque ello no sea de forma
permanente.

o Comprometerse con el valor. Es la manifestacion del mismo en actitudes de forma
permanente, estable.

o Comunicacion del valor. Vivencia que se hace del mismo y que lo transforma en

deseable para otros.

La implementacion de este proceso se ha de manifestar entre otros en la practica de los valores
promovidos en el Gimnasio, a saber: amor, servicio, equidad, justicia, respeto, sentido de
pertenencia, responsabilidad y honradez.

Teniendo en cuenta que el Gimnasio ha definido como uno de sus ejes la educacion en valores,
2ste sera centro de las acciones pedagoglcas gue se orientaran hacia el desarrollo de las
del ser humano (ver esquema “La Formacion Integral y sus Dimensiones”).
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Como hijo de Dios la persona es un ser trascende
de vida.

El Gimnasio orienta la formacién religiosa de sus estudiantes hacia la vivencia de los principios
del cristianismo tales como: el amor fraterno, amor a Dios, respeto a los padres, a la vida ajena,
a los bienes ajenos, a la justicia y a la igualdad. Y la vivencia de los principios de la familia de
El Minuto: evangelizacion del hombre, practica del trabajo, educaciéon integral, servicio al
hombre, formacion del espiritu comunitario, justicia social, conversion, confraternidad y respeto
alaley.

3.4.4. Fundamentos Epistemoldgicos

La educacién no es tan solo instruccion, sino que debe ser también una condicion facilitadora
del desarrollo personal y social. Por tanto, el derecho a la educacion implica una
responsabilidad que desborda el aseguramiento al individuo de la escritura, la lectura, el
calculo, y los demas conocimientos especificos; y le garantiza al nifio y al joven el pleno
desarrollo de sus funciones mentales y la adquisicién de los conocimientos y los valores
correspondientes al ejercicio de estas funciones hasta su adaptacién y ubicacion como ser
activo y productivo en la sociedad de la que forma parte.

Teoria del conocimiento. El desarrollo tecnolégico y el proceso de globalizacion han generado
en los jovenes de hoy, un mundo de fuentes de acceso al conocimiento. Encontramos en las
aulas nifios saturados de informacion proveniente de todos los medios que tienen a su alcance.
Sin embargo, a pesar de contar con tantos recursos para resolver interrogantes, ain no
encontramos respuesta a preguntas substanciales como: ¢ Por qué es importante distinguir lo
gue conocemos de lo que no conocemos? La Teoria del Conocimiento, eje estructural del
programa Diploma, promueve el pensamiento critico acerca del conocimiento.

Antes de acceder al programa, el estudiante ha venido acumulando una serie de conocimientos
tanto en el colegio como en su vida familiar y social; la Teoria del Conocimiento le permite
descubrir y expresar su opinion sobre los conceptos que trae, moldearlos y estructurarlos de
tal manera que se conviertan en conocimientos trascendentales, es decir, con proyeccion en
su vida.

El programa se encuentra distribuido en tres componentes que el maestro puede organizar
libremente:

Cuestiones del conocimiento, actores del conocimiento y el conocer
de conocimiento
ocimiento
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Cuestiones del conocimiento, actores del cond

componente se desarrolla a partir de interrogantes que le permlten al estudlante ‘reflexionar
sobre la complejidad y la riqueza del conocimiento y el proceso de conocer, sobre el alcance
y los limites del conocimiento, asi como también sobre los roles y las responsabilidades que el
conocimiento nos aporta como individuos, grupos o comunidades.”

Las preguntas abordadas se enfocan de manera que respondan a la indagacion de un
problema, se planeen estrategias que permitan su conocimiento y se valore el hecho mismo
de conocer. Por ejemplo, una pregunta que puede trabajarse y que los estudiantes usualmente
formulan es: “;Los libros de texto y los apuntes de los profesores siempre son correctos?”.
Pueden generarse respuestas triviales a esta pregunta, pero sélo un trabajo con base en los
objetivos del programa, permitird un verdadero acercamiento a la problematica.

Formas del conocimiento. La interaccion entre el individuo y el mundo que le rodea, asi como
la exploracion e interpretacion de este, con tdpicos esenciales en el desarrollo de esta unidad
gue a su vez se encuentra dividida en los siguientes componentes:

> Percepcion Sensorial: Es el proceso que permite, a través de los sentidos, percibir,
interpretar y reconocer el mundo que nos rodea. Se desarrollan interrogantes que
responden a la naturaleza de la percepcion, la importancia y las limitaciones de la
percepcion sensorial; y su relacion con las areas del conocimiento.

» El Lenguaje: Como caracteristica inherente a la actividad humana, conjunto de simbolos
gue permiten dar cuenta de la interaccion con el mundo, debe ser abordado de manera
rigurosa para determinar su influencia en el conocimiento. Dentro de este topico se
desarrolla su naturaleza, su relacion con la cultura, con el pensamiento, con el
conocimiento y con otras disciplinas.

» La Razon: “Es una forma de conocimiento que implica diferentes elementos. En un
sentido muy general, razonar es un empefio colectivo mediante el cual las personas
construyen juntas significado al intercambiar, modificar y mejorar sus ideas y opiniones.
Cuando alguien realiza una afirmacion de conocimiento, es legitimo pedir razones y
esperar que éstas sean coherentes.” Se incluye preguntas referentes a la naturaleza
de la razon, la razén y el conocimiento, ventajas y desventajas de la razén y preguntas
transversales.

cimiento, Programa del Diploma, Organizacién del Bachillerato Internacional, 2006.
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» La Emocion: Como elemento influyente d€
conocimiento, son un factor importante en la formamon del pensamlento Se trabaja la
naturaleza misma de la emocidn, su relacion con el conocimiento y con otras areas.

Areas del conocimiento. Son las materias o disciplinas en las que se agrupa el conocimiento.
“Las preguntas de esta seccion apuntan tanto al fundamento de tal clasificacion como a las
comparaciones interdisciplinarias que clarifican o desafian la division del conocimiento en
areas. “® Una ventaja para el desarrollo de este aspecto es la experiencia que los estudiantes
ya tienen con el trabajo a lo largo de su proceso de formacion en las distintas areas. Se incluyen
seis disciplinas: matematicas, ciencias naturales, ciencias humanas, historia, artes y ética.

El Pensamiento Critico: “Es ese modo de pensar — sobre cualquier tema, contenido o problema
— en el cual el pensante mejora la calidad de su pensamiento al apoderarse de las estructuras
inherentes del acto de pensar y al someterlas a estandares intelectuales.””

“El pensamiento critico se propone examinar la estructura de los razonamientos sobre
cuestiones de la vida diaria, y tiene una doble vertiente analitica y evaluativa. Intenta superar
el aspecto mecanico del estudio de la légica, asi como entender y evaluar los argumentos en
su habitat natural, por ejemplo, el juridico, el estético y el ético.”®

Segun Peter Facione de la Universidad Loyola de Chicago®, el pensamiento critico aparecié
mucho antes que se inventara la escolaridad, yace en las raices mismas de la civilizacion. Los
enfoques hacia la vida y a vivir en general que caracterizan al pensador critico incluyen:

* Curiosidad en relacion con una amplia gama de temas.

* Preocupacion de llegar a estar y a mantenerse bien informado.

* Vigilante de las oportunidades para usar el pensamiento critico.

* Confianza en los procesos de investigacion argumentada.

» Auto-confianza en las propias habilidades para razonar

» Apertura mental respecto de visiones divergentes del mundo.

* Flexibilidad para considerar alternativas y opiniones.

» Comprensién de las opiniones de las otras personas.

» Un razonamiento imparcial para valorizar el razonamiento.

* Honestidad para enfrentar los propios prejuicios, inclinaciones, estereotipos o tendencias
egoceéntricas.

* Prudencia para suspender, formular o alterar juicios.

6 Ibid, pp. 23
Paul Rlchard y Elder Linda, La mini-guia para el Pensamiento critico Conceptos y herramientas, Fundacion para el Pensamiento
ternet : www.criticalthinking.org

ué es el Pensamiento Critico?, Via Internet:

~Modus/MP2/mp2alex.htm

itio%20web%202003/pdf/pensamiento.pdf
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* Deseo de reconsiderar y revisar las posturas alli donde
garantiza un cambio.

3.4.5. Fundamentos Pedagdgicos

El siglo XXI, que ofrecera recursos sin precedentes tanto a la circulacion y al almacenamiento
de informaciones como a la comunicacion, planteara a la educacién una doble exigencia que,
a primera vista, puede parecer casi contradictoria: la educacién debera transmitir, masiva y
eficazmente, un volumen cada vez mayor de conocimientos tedricos y técnicos evolutivos,
adaptados a la civilizacién cognoscitiva, porque son las bases de las competencias del futuro.
Simultaneamente, debera hallar y definir orientaciones que permitan no dejarse sumergir por
las corrientes de informaciones mas o menos efimeras que invaden los espacios publicos y
privados y conservar el rumbo en proyectos de desarrollo individuales y colectivos. En cierto
sentido, la educacién se ve obligada a proporcionar las cartas nauticas de un mundo complejo
y en perpetua agitacion y, al mismo tiempo, la brdjula para poder navegar por él.

Con esas perspectivas se ha vuelto imposible, y hasta inadecuado, responder de manera
puramente cuantitativa a la insaciable demanda de educacion, que entrafia un bagaje escolar
cada vez mas voluminoso. Es que ya no basta con que cada individuo acumule al comienzo
de su vida una reserva de conocimientos a la que podra recurrir después sin limites. Sobre
todo, debe estar en condiciones de aprovechar y utilizar durante toda la vida cada oportunidad
gue se le presente de actualizar, profundizar y enriquecer ese primer saber y de adaptarse a
un mundo en permanente cambio.

Para cumplir el conjunto de las misiones que le son propias, la educacion debe estructurarse
en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida seran para cada
persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir
los instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio
entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las
actividades humanas; por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una
sola, ya que hay entre ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio.

Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad
de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo que supone ademas:
aprender a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo
de la vida.

er a fin de adquirir no solo una calificaciéon profesional sino, mas generalmente,
capacite al individuo para hacer frente a gran nimero de situaciones y a
mbién, aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias
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sociales o de trabajo que se ofrecen a los jover
causa del contexto social o nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de Ia ensefianza
por alternancia.

Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las formas de
interdependencia — realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos —
respetando los valores de pluralismo, comprensién mutua y paz.

Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de
obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal. Con tal
fin, no menospreciar en la educacion ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria,
razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitudes para comunicar...

Mientras los sistemas educativos formales propender por dar prioridad a la adquisicion de
conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, importa concebir la educacion
como un todo. En esa concepcidn deben buscar inspiracion y orientacion las reformas
educativas, en la elaboracion de los programas y en la definicibn de nuevas politicas
pedagoégicas'®.

La actividad pedagdgica del Gimnasio, teniendo en cuenta los cuatro pilares de la educacién
presentador por la UNESCO, es orientada hacia la formacion de competencias que estimulan
el aprender a pensar y a decidir con autonomia dentro de un marco de valores.

Consideramos a la persona como un proceso regido por su naturaleza cambiante, que madura
segun va adquiriendo estructuras y conocimientos adecuados para comprender, argumentar y
proponer el mundo.

La inteligencia la entendemos como un proceso modificable de una manera estructural, lo que
significa que la ensefianza debe cuidar que el conocimiento de las distintas disciplinas se
integren en el individuo de una forma armadnica, adecuada a la estructura existente. Desde esta
perspectiva, el docente deja de atender a los productos del ensefiar-aprender y se centra en
los procesos de adquisicibn del conocimiento; lo que da origen a un cambio en los
planteamientos tedricos y en los sistemas de ensefianza. Este cambio se manifiesta en la
primacia del significado y en que el significado pasa por la inteligencia.

En el ejercicio de su actividad, los docentes asumen su tarea mediadora conscientes de las
especiales caracteristicas de nuestra sociedad que requiere personas flexibles, con
ras de pensamiento y de personalidad, creativas, definidas tanto en su autonomia
en su elevado grado de socializacion.

jerra un Tesoro. México, D.F.: Correo de la UNESCO. 1997. PP. 91, 102, 103.
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Ayuda en el cumplimiento de esta tarea la orienta
diferentes practicas escolares, en las que identificamos los intereses de los alumnos los Iogros
y dificultades que presentan en el proceso ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta nuestra
experiencia en el aula, la retroalimentacion y las reflexiones pedagdégicas fruto del trabajo
personal y grupal.

LA FORMACION INTEGRAL Y SUS DIMENSIONES

ESPIRITUAL

ESTETIC/

COMUNICATIVA

3.5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

o Formar una comunidad de individuos integros, conscientes de su papel en la
sociedad y comprometidos con los principios y valores que orientan la institucion.

o Promover la investigacion, el desarrollo del juicio critico y reflexivo, el interés por
el conocimiento, la comprension de las ciencias y el manejo responsable de la
tecnologia.

Sensibilizar a la comunidad educativa en el estudio, comprension, valoracion y
uso racional de los recursos naturales.

construccion de proyectos de vida fundamentados en los principios
or, el servicio, la justicia y la libertad.
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o Desarrollar en los estudiantes amplias comg
idiomas espairiol e inglés.

o Generar espacios ludicos, deportivos, artisticos, culturales y académicos que
apoyen el proceso de desarrollo integral.

o Involucrar a la comunidad educativa con los grupos de accion social comunitaria
como testimonio de los principios y valores vividos en el Gimnasio.

3.6. POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS DE CALIDAD

"El propdsito de nuestra organizacion es ofrecer un servicio de educacion integral de alta
calidad, que desde las diferentes instituciones y de manera coordinada, permita el
mejoramiento tanto de los resultados de aprendizaje, como de la convivencia de las distintas
comunidades de las cuales hacemos parte, conforme a los principios legados por nuestro
fundador el Padre Rafael Garcia Herreros, con el compromiso manifiesto de mejorar de manera
permanente nuestra gestion.

Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores cristianos, orienta sus actividades
hacia el encuentro de la satisfaccion de las necesidades de nuestros estudiantes, padres,
docentes y comunidades; apoyados por una administracion eficiente de los recursos que
garantice la sostenibilidad y pertinencia de nuestra Obra".

objetivos enmarcados en las intenciones de la politica de calidad, los cuales orientaran los
esfuerzos de todos los miembros de la corporacion hacia su consecucion. 1

e Objetivos de calidad
Soportados en la politica de calidad y con el animo de favorecer el mejoramiento continuo y el
cumplimiento de los requisitos del sistema de gestion de la calidad, la Corporaciéon Educativa

Minuto de Dios ha planteado para todas sus instituciones los siguientes objetivos de calidad:

a. Aumentar anualmente, con respecto al afio anterior, el 0,02% en el indice de satisfaccion de
padres de familia y estudiantes.

ue el promedio de los resultados individuales, por materia, en las pruebas de estado
i0n sea mayor a 60 puntos.
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c. Alcanzar la meta satisfactoria en los indicadore
Estrategia Corporativa para la Formacion Integral.

Los objetivos de calidad representan normalmente aspectos del servicio para los que se fija
una meta a alcanzar en un tiempo determinado, por esta razén los objetivos son mesurables y
estan adscritos a indicadores de desempefio.

Los objetivos de calidad se revisan periédicamente en la Revision gerencial. Tanto los objetivos
como su seguimiento deben estar registrados. El logro de los objetivos de la calidad se fija,
normalmente, para el mediano plazo.

3.7. PERFILES INSTITUCIONALES

PERFIL DEL ESTUDIANTE RAFAELISTA

1. Cristiano, que fundamente su proyecto de vida en principios y valores catoélicos, haciendo
de su vida una expresion del amor de Dios.

2. Solidario y generoso, que se interese por conocer la realidad social del pais y actue de
manera participativa en su comunidad.

3. Inclinado a la investigacion, con actitud de apertura al conocimiento, y al uso adecuado
de los recursos tecnoldgicos.

4. Disciplinado, comprometido con su proceso de aprendizaje en las diferentes areas del
conocimiento y con mentalidad internacional.

5. Idealista y proactivo, que actie por motivacion propia como ejemplo de Liderazgo dentro
su Comunidad.

6. integro, capaz de entrar en interaccion con los demés, estableciendo vinculos de

convivencia social tomando como base el respeto personal, por la diferencia e
individualidad del otro.
7. Capaz de estructurar y expresar sus ideas de forma clara, precisa y coherente con
competencias comunicativas en los idiomas espariol e inglés.
Sensible y comprometido en la conservacion y uso racional de los Recursos Naturales.
Con seguridad en si mismo, optimista, entusiasta, con actitud positiva, creativa y
satisfecho con lo que hace.
10. Responsable, con juicio critico y reflexivo, capaz de tomar decisiones libres y
autonomas.

© o

PERFIL DE LA COMUNIDAD IBO

amental de los programas de la Organizacion del Bachillerato Internacional
as con mentalidad internacional que, conscientes de la condicion que
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los une como seres humanos y de la responsabilidad qUE planeta,
contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico.

Los miembros de la comunidad de aprendizaje del IB se esfuerzan por ser:

Indagadores Desarrollan su curiosidad natural. Adquieren las habilidades necesarias para
indagar y realizar investigaciones, y demuestran autonomia en su aprendizaje. Disfrutan
aprendiendo y mantendran estas ansias de aprender durante el resto de su vida.

Informados e instruidos Exploran conceptos, ideas y cuestiones de importancia local y
mundial y, al hacerlo, adquieren conocimientos y profundizan su comprension de una amplia'y
equilibrada gama de disciplinas.

Pensadores Aplican, por propia iniciativa, sus habilidades intelectuales de manera critica y
creativa para reconocer y abordar problemas complejos, y para tomar decisiones razonadas y
éticas.

Buenos comunicadores Comprenden y expresan ideas e informaciéon con confianza y
creatividad en diversas lenguas, lenguajes y formas de comunicacion. Estan bien dispuestos
a colaborar con otros y lo hacen de forma eficaz.

integros Acttian con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la equidad, la
justicia y el respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las comunidades.
Asumen la responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias derivadas de ellos.

De mentalidad abierta Entienden y aprecian su propia cultura e historia personal, y estan
abiertos a las perspectivas, valores y tradiciones de otras personas y comunidades.

Estan habituados a buscar y considerar distintos puntos de vista y dispuestos a aprender de la
experiencia.

Solidarios Muestran empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos de
los demas. Se comprometen personalmente a ayudar a los demas y actian con el propdésito
de influir positivamente en la vida de las personas y el medio ambiente.

Audaces Abordan situaciones desconocidas e inciertas con sensatez y determinacion y su
espiritu independiente les permite explorar nuevos roles, ideas y estrategias. Defienden
lo que creen con elocuencia y valor.

n la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para lograr el
| de los demas.
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Reflexivos Evallan detenidamente su propio aprendizaje y experiencias. Son capaces de
reconocer y comprender sus cualidades y limitaciones para, de este modo, contribuir a su
aprendizaje y desarrollo personal.

Nota: La informacion de este capitulo es tomada de www.ibo.org.

PERFIL DE CAMBRIDGE
Los 5 atributos de un Estudiante Cambridge:

- Confident: seguro de si mismo y de su conocimiento para trabajar con informacién e ideas
propias y de otros

-Responsible: responsable de si mismo, respetuoso y con capacidad de respuesta
-Reflective: con habilidades para reflexionar, aprender y pensar criticamente.

-Innovative: equipado y entrenado para plantear soluciones innovadoras y creativas a
problemas y desafios actuales y futuros.

-Engaged: comprometido intelectual y socialmente, con capacidad de asombro y de
indagacion, preparado para hacer la diferencia.

PERFIL DEL EDUCADOR RAFAELISTA:

UNA PERSONA:

¢ Que posea los conocimientos necesarios a nivel general y los especificos de su area.

e Que fundamente su proyecto de vida en principios y valores catélicos, civicos y
sociales; y procure ser modelo para ser imitado.

¢ Que evidencie estabilidad emocional, autorregulacion y capacidad de pasion por lo
gue hace.

¢ Que manifieste deseo de superacion y actitud favorable al cambio.

e Que ejerza liderazgo en el manejo adecuado de grupo basado en la afectividad y en el
respeto a las normas de convivencia.

e Que sea coherente con su pensar y actuar.

¢ Que se identifique con la filosofia institucional y logre sentido de pertenencia.

¢ Que tenga capacidad para trabajar en equipo, relacionarse e interactuar con otros.

3.8. SIMBOLOSINSTITUCIONALES

andera:
ion: esta formada por dos franjas horizontales de igual anchura y de color blanco y

z, los valores y virtudes que distinguen al estudiante Rafaelista.
sabiduria y vida.
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Logotipo:

Escudo: Contando con la participacion de la Comunidad Educativa y después de varios
bocetos, se implementa como parte de los simbolos institucionales el escudo del Gimnasio
Campestre San Rafael que se describe asi:

Una espiral representa el Pensamiento, simbolo de la continuidad del aprendizaje, el
Liderazgo se ilustra con las figuras humanas, personificando el entusiasmo y el trabajo
colaborativo. Un libro representa la Ciencia como saber, donde se enmarcan las
diferentes areas del conocimiento y finalmente los valores que simbolizamos con la cruz
del Minuto de Dios que ilumina nuestro proyecto y nos recuerda nuestro compromiso
social con Colombia.

Como colegio del Mundo de Bachillerato Internacional, se ha adoptado
el logo de la Organizacion de Bachillerato Internacional:

HIMNO
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL
Letra: William Armando Flérez Escobar
Arreglos: Claudia Varon Bernal (Docente de Musica GCSR)
I
A la sombra tutelar, del gran cerro de Majuy;
Por tus campos, tus salones, nuestra infancia y juventud,;
Somos la semilla, el fruto, del suefio de la mision;
Del Padre Garcia Herreros, por un futuro mejor.

CORO
San Rafael medicina de Dios, San Rafael nuestro fiel protector,
Que tu nombre sea guia, estandarte, inspiracion;
Al Gimnasio nuestra casa, llene siempre de valor.
Il
En tus aulas nos formamos, por la ciencia y en la fe;

Con amor sirviendo al mundo, respetando nuestro ser.
Rafaelistas todos juntos, con justicia, en libertad;
Liderando en nuestro canto, la educacion integral.

CORO
| medicina de Dios, San Rafael nuestro fiel protector...
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DESCRIPCION DE LOS UNIFORMES
UNIFORME DE DIARIO NIVEL PREESCOLAR

NINAS NINOS

e Jardinera escocesa con prenses iguales e Pantalén Gris Oscuro

e Buso en algoddn perchado color azul noche con e Buso en algoddén perchado color azul noche
capota, ribete verde, iniciales del GCSR al con capota, ribete verde, iniciales del GCSR al
frente en color blanco con borde verde, al frente en color blanco con borde verde, al
respaldo el texto “"San Rafael” en color verde y respaldo el texto "San Rafael” en color verde y
letra cursiva, bolsillos laterales con cremallera. letra cursiva, bolsillos laterales con cremallera.

e Blusa blanca en dacroén, cuello redondo, borde e Camisa Oxford blanca, manga corta
escoceés, manga corta e Medias azules oscuros no tobilleras

e Media media hasta la rodilla 0 media pantalones e Zapatos azules oscuros con cordones azules
azules oscuras 0SCuros

e Zapatos azules oscuros con cordones azules e Delantal en tela de cuadros azules con cuello
oscuros Blanco

e Delantal en tela de cuadros azules con cuello
blanco

NOTA: *Esta prenda se utilizara anicamente con el uniforme de diario

UNIFORME DE DIARIO NIVEL PRIMARIA Y BACHILLERATO

NINAS NINOS

e Falda escocesa a la mitad de la rodilla con e Pantalén Azul Oscuro
prense ancho en el centro y dos a los costados e Buso en algoddn perchado color azul noche

e Buso en algodon perchado color azul noche con con capota, ribete verde, iniciales del GCSR al
capota, ribete verde, iniciales del GCSR al frente en color blanco con borde verde, al
frente en color blanco con borde verde, al respaldo el texto "San Rafael” en color verde y
respaldo el texto “San Rafael” en color verde y letra cursiva, bolsillos laterales con cremallera.
letra cursiva, bolsillos laterales con cremallera. e Camisa Oxford blanca, manga corta

e Blusa blanca en dacron, cuello redondo, borde e Medias azules oscuros
escocés, manga corta e Zapatos negros formales de cuero, con

e Medias azules oscuras hasta la rodilla o Media cordones negros
media hasta la rodilla 0 media pantalén azul
oscura.

e Zapatos azules oscuros con cordones azules
oscuros (no estilo mafalda)

NOTA: *Esta prenda se utilizara inicamente con el uniforme de diario

ORME DE EDUCACION FiSICA PARA TODOS LOS ESTUDIANTES (Preescolar, Primaria y

haqueta y pantalon) color azul dia con vistos verdes en bolsillo y verde
o del Gimnasio.
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2. Camiseta tipo polo, blanca con borde azul y verd
3. Pantaloneta azul oscuro con ribete verde

4. Medias blancas no tobilleras

5. Tenis completamente blancos

OPCIONAL: Cachucha azul y verde con el logo del Gimnasio
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4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.

4.1 MODELO ORGANIZACIONAL DE LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE
DIOS.

EVJ
FSTRUCTURA ORGANIZATIVA CORPORACION =4 »
EODCATIVA MNUTO DE DXOS

COLEGIOS
PHTE B DOs
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— 'DIRECTIVOS —

Director Ejecutivo
Salvador Cabrera Cabello

y
Maria ded Silar Arsngo

S

Director de
Proyectos
John Restrepo M.

Recursos Humanos
Gladys Bohcrguez

Javier Manjarrés

ma de gestion de calidad, prohibida su reproduccion parcial o total.
en la red o esta identificada como documento controlado. 33



PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Elaborods par: Revisads por: Aprovads por: Cédiges
Recteria Coordinocian Boris Careling Parra MCGA-01

Trugill
ruytie Fecha de versiém;

A gosto 2021

4.2 ORGANIGRAMA DEL GIMNASIO CAMP

E3

COLEGIDS
HINUTD GE eSS
I ~ - ~
] = Asodiacion y
Consejo | . »| RECTORIA |#=---=-cmmommmmeeeoe Consejo de
Directivo e
. S . )

S v -

Gestion de
Bienestar

Coordinacidn
de Convivencia

Coordinacion
Académica
— (N

1.11 R T |

"'\}‘
J
I S S T Y () (o | )
: i 0 oo Comite de o
Consejo Coordinacién Cordinarion _ thenre

. Convivenda
Académico

4 =8 Cambridge
l ] - )
h 4
( -
‘ DU':E“IP—‘W Docentes IB 1
i , 17 \
Estudiantes Estudiantes

1B

4.3 GOBIERNO ESCOLAR!!,
El Gobierno Escolar esté constituido por los siguientes érganos:
1. EIl Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.
2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.
3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

ierno escolar fue tomada Via Internet de http://www.col.ops-
ISLACION/EDUCACION/ED186094.HTM
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PARAGRAFO: En los establecimientos educativos priva
legal sera considerado como el director administrativo de Ia institucion y tendra autonomia
respecto al Consejo Directivo, en el desempefio de sus funciones administrativas y financieras.
En estos casos el director administrativo podra ser una persona natural distinta del rector.

4.3.1 Consejo Directivo. (Art. 11)
El Consejo Directivo esta integrado por:

1. El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de Familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el dltimo grado de educacién ofrecido por la
institucion.

5. Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas a las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
guien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en un ambito local o
subsidiariamente las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de

candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.
PARAGRAFO PRIMERO: Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz pero sin voto, cuando este les formule invitacidn, a solicitud de cualquiera de sus miembros.
PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases
de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con
tal fin el rector convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que

sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
otado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

I manual de convivencia y el reglamento de la institucion;
para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
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Asumir la defensa y garantia de los derechos de , cuando

alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el rector;

g. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de
educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

j. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personaladministrativo
de la institucion;

k. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

|. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

p. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los convenientes
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacién de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares, y

g. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra

ejercer las mismas funciones y las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo

prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1994. En relacion con las

identificadas con los literales d, f, | y o, podran ser ejercidas por el Directos Administrativo o a

otra instancia.

o

4.3.2 Consejo Académico.

El Consejo Académico esté integrado por el rector quien lo preside, los directivos docentes y
un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:
rvir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
educativo institucional,
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Estudiar el curriculo y propiciar su contir
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento prewsto en el presente
decreto;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual;

e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion;

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

oo

4.3.3 Comision De Promocion y Evaluacion.

El Consejo Académico conformara comisiones de evaluacion integradas por un nimero
plural de docentes, con el fin de analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia
en la consecucion de los logros. Como resultado del analisis, las comisiones prescribiran las
actividades pedagoégicas complementarias y necesarias para superar las deficiencias. Estas
se realizaran simultaneamente con las actividades académicas en curso. En los casos de
superacién, recomendaran la promocion anticipada.

4.3.4 Comité De Convivencia.

Funciones

a. Llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad educativa.

b. Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos fundamentales, los derechos
del nifio y las garantias que amparan a la comunidad educativa.

c. Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el objetivo de promover la
convivencia y los valores dentro de los &mbitos institucional, estudiantil y familiar.

d. Promover la vinculacion de las entidades educativas a los programas de convivencia y
resolucion pacifica de conflictos que adelanten las diferentes entidades del distrito.

e. Instalar mesas de conciliacién cuando alguno o algunos de los actores de ja comunidad
educativa lo solicite, con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos. Para tal efecto,
el Comité designara un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.
f. Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y estudiantes, y
los que surjan entre estos ultimos.

g. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia.

ités de Convivencia se instalaran dentro de los primeros sesenta (60) dias
ar y se reuniran ordinariamente cada dos (2) meses.
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Ademas, lo podran hacer extraordinariamente cuando IC
conveniente.

4.3.5 Consejo de Estudiantes
El Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estaré integrado por un vocero de
cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un
mismo Consejo Directivo.
El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado,
con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo en curso.
Los alumnos de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.
Corresponde al Consejo de Estudiantes:
a. Darse su propia organizacion interna;
b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;
c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y
d. Las demds actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

4.3.6 Personero

El personero de los estudiantes sera un alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la
institucion encargado, de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.
El personero tendré las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion;

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
echos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y
considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo 0 el organismo que
Las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
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El personero de los estudiantes sera elegido dentro
de iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocaré a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante
voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

4.3.7 Asociacion de Exalumnos — egresados

Dado que la primera promocion del Gimnasio corresponde a la Generacién 2010, se espera
gue se constituya por voluntad propia la Asociacion de egresados para el afio 2020. No
obstante, el Gimnasio promueve encuentros de egresados durante los dias de la familia y la
participacion en el Consejo Directivo.

4.3.8 Asociacion de Padres de Familia (Art 30)
El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promovera la constitucion de una
asociacion de padres de familia, para lo cual podra citar a una asamblea constitutiva,
suministrar espacio o ayudas de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de
sostenimiento 0 apoyar las iniciativas existentes.
La asociacion, ademas de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar
actividades como las siguientes:
a. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion,
para lo cual podra contratar asesorias especializadas;
b. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde, y
c. Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a la
funcion pedagodgica que les compete.
La junta directiva de la asociacién de padres existente en el establecimiento, elegira dos
representantes ante el Consejo Directivo, uno debera ser miembro de la junta directiva y el otro
miembro del consejo de padres de familia.

4.3.9 Consejo de Padres. (Art 31)

El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia, es un
medio para asegurar la continua participacién de los padres y acudientes en el proceso
pedagogico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de los
alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion, o por cualquier
otro esquema definido en el seno de la asociacion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara dentro de los primeros treinta
dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas
bleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegira
spondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara
s de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de
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4.4  Manual de Convivencia (Art 17)

El Manual de convivencia escolar es el conjunto de principios, deberes y derechos que rigen
a la institucion. (El documento actualizado se encuentra disponible en el sitio web de la
institucion)

a de gestion de calidad, prohibida su reproduccidn parcial o total.
n la red o esta identificada como documento controlado. 40



PROYECTO EDUCATIVO @
TR KATALL

INSTITUCIONAL

Elaborado por: Revisado por: Aprovado por: Cédige:
Recteria Coordinocién Boris Caraling Parma MCGA-01

Truijill
ruie Fecha deversién:

Agdosto 2021

5. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION D

5.1. TALENTO HUMANO

51.1 Planta de personal directivo, docente, administrativo de servicios generales y de

apoyo.

Planta de personal directivo

Directivo Docente Tiempa Medio NUmero
Completo | Tiempo Total

Rector 1 1
Coordinadores 2 2
Secretario Académico 1 1
Otro: Coord. IB Diploma 1 1
Otro Coord. IB PEP 1 1
Otro Coord. Cambridge 1 1
Total 4 3 7

Planta de personal docente

Tiempo |Medio [Hora NUmero
NIVEL Completo | Tiempo | Catedra | Total
Preescolar 2 2
primatia i 1
Basica
Secundaria 10 0 10
Media 10 0 10
Total 35 1 36
Personal administrativo de servicios generales y apoyo
PERSONAL DE TIEMPO MEDIO POR TOTAL
APOYO (CARGO) COMPLETO | TIEMPO | HORAS
Capellan 1 1
Enfermera 1 1
Psicéloga 1 1
Agente de Pastoral 1 1
Bibliotec6loga 1 1
Asistente
administrativo. 1 1
Nutricionista 1 1
icie.al cliente 1 1
1 1
7 1 1 9
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TIEMPO | MEDIO | POR
SERVICIOS TOTAL
GENERALES COMPLETO | TIEMPO | HORAS
ASEO 5 5
COCINA 4 4
MANTENIMIENTO 1 1
JARDINERO 1 1
LOGISTICA 1 1
VIGILANTE 2 2
Total 14 0 0 14
5.1.2. Estadisticas de estudiantes
NIVELES GRADOS N° DE ALUMNOS
CURSOS
JARDIN 1
PREESCOLAR TRANSICION 2 18
PRE-1° -PRE TRANS. 1 Pendiente
PRIMERO 1 24
SEGUNDO 1 21
TERCERO 2 28
) CUARTO 2 29
BASICA QUINTO 2 32
SEXTO 2 31
SEPTIMO 2 42
OCTAVO 2 42
NOVENO 2 32
MEDIA 2 39
DECIMO
UNDECIMO 2 43
TOTAL 23 382
5.2 RECURSOS FISICOS:

5.2.1 Concepto de sanidad y curaduria: Acta de inspeccion sanitaria a establecimientos
educativos de la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Concepto favorable
5.2.2 Distribucién de ambientes - espacios pedagdgicos: - Servicios administrativos,
Servicios docentes, Servicios de bienestar, Servicios deportivos, laboratorios, Servicios
higiénicos, Servicios generales
spacios Pedagdgicos

iblioteca

ecnologia e informatica
isuales
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- Aula de Juegos Cognitivos
- Aula Juego de roles

- Aula Mdltiple

- Laboratorio de Ciencias

- Laboratorio de Biologia

- Laboratorio de Fisica

- Auditorio/Teatro

- Espacios Deportivos

- Oficinas

- Sala de Profesores

- Granjay Huerta

- Aulas de Teatro, Musica, Artes y Danzas

- Enfermeria

- Psicologia

- Restaurante

5.3 RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Cantidad de libros de texto que tiene la biblioteca 4500
Cantidad de libros, distintos a los libros de texto, en la biblioteca 2500
Cantidad de libros en medio magnético que tiene la biblioteca 0
Cantidad de computadores para uso administrativo 14
Cantidad de computadores para uso académico 107
Cantidad de computadores con conexion a internet para uso administrativo 14
Cantidad de computadores con conexion a internet para uso académico 107

Se cuenta con software con licencia legal de ofimatica y consulta, disponible para el uso de
los estudiantes

5.4 RECURSOS MATERIALES: MOBILIARIO, MATERIALES, EQUIPOS, SOFTWARE.

BIBLIOTECA: Se dispone de estantes con libros y sala de lectura para el uso de estudiantes
y docentes.
Se dispone de material educativo en las siguientes areas:

- Ciencias Naturales

- Ciencias Sociales y Religion

- Educacion Fisica
Matematicas
ua Castellana
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SALA DE SISTEMAS: La proporcion es de un computadG
internet, disponible para el desarrollo de practicas académicas.

Se dispone de una Red de Area Local (LAN) con servidor de red, computadores
interconectados, sistema operativo de red, equipos de transmision (routers, interruptores y
tarjetas), y recursos de seguridad y backup, para que los docentes, estudiantes y
administrativos compartan una red de datos, archivos, aplicaciones académicas, medios de
almacenamiento de datos u otros dispositivos.

En atencién a la emergencia sanitaria y con el propdsito de continuar ofreciendo clases
virtuales y presenciales de manera simultanea, se adquirieron cAmaras para trabajo streaming,
se proporcion6é computador portatil a cada docente y se instal6 red de internet para cada aula.

Se dispone de una red de datos escolares para compartir informacion entre rector, coordinador
y docentes, para interactuar con padres de familia y como recurso para la difusién de las
actividades curriculares y extracurriculares.

COMUNICACIONES: Se cuenta con emisora escolar, sitio Web propio, intranet para circulares,
tareas e informacion personal del estudiante, Facebook y anuario.
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6. COMPONENTE PEDAGOGICO

6.1. REFERENTES TEORICOS

Todo proceso de planeacion esta orientado a una finalidad. En el caso concreto del
planeamiento de instituciones escolares, el estado colombiano ha establecido unos fines a la
educacién basica y media que reflejan la filosofia y las politicas que la Constitucion Nacional
establece para alcanzar los objetivos exigidos por la sociedad en todas sus manifestaciones.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

* El desarrollo de la personalidad.

* El respeto a los derechos, la autoridad, la ley y la cultura.

* La participacion.

* La adquisicion de conocimientos.

* El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica.

* La practica del trabajo.

* La prevencién en salud, higiene y la practica del deporte.

* La promocion de la creatividad, la investigacion y la tecnologia.

Educar significa perfeccionar las facultades humanas, educar la inteligencia y dirigir la
voluntad, hacia la formacién del caracter logrando una personalidad digna y capaz de elevar
toda accion humana.

La pedagogia nos presenta una serie de Modelos que nos ayudan en la noble tarea de educar,
constituyen un planteamiento integral acerca de determinado fenbmeno, ofrecen un marco de
referencia para entender las implicaciones, alcances, limitaciones y debilidades
paradigmaticas para explicarlo. Segun la anterior idea, las practicas cotidianas del aula son las
manifestaciones materiales de un modelo pedagogico.

Un modelo debe responder al menos a los siguientes interrogantes:
e Elideal de persona bien educada que se pretende formar
e Através de qué, o con que estrategias metodoldgicas
e Con qué contenidos y experiencias educativas concretas
e A que ritmos o niveles debe llevarse el proceso formativo
ien dirige el proceso formativo y en quien se centra el mismo.
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A pesar de la definicidon previa de estos paradigmas,
estructura pedagdgica, se parte del supuesto que dichos modelos no se encuentran en

“puro” y que tampoco prevalece un modelo Unico, aunque es razonable encontrar la
preponderancia de alguno que oriente la praxis educativa.

Disefiar un modelo pedagodgico consiste en elegir de manera argumentada una serie de
principios que permitan sustentar la forma en que se lleva a cabo el proceso ensefianza-
aprendizaje y se resume en tres elementos que interactian: profesor-contenido-estudiante.

Debe ofrecer informacién sustentada que permita responder 4 preguntas:
¢ Que ensenar
e Cuando ensefar
e Como enseiar
e Que, Como, y Cuando evaluar.
Todo dentro de los ambientes de Aprendizaje

6.2. MODELO PEDAGOGICO Y/ O ENFOQUE CURRICULAR DE LA INSTITUCION®2,

La estructuracion cognitiva es una teoria basada en los descubrimientos hechos por Reuven
Feuerstein, descritos en su teoria que define la capacidad propia del organismo humano para
cambiar la estructura de su funcionamiento, a través del acto humano mediador, como la
cualidad a la que denomina MODIFICABILIDAD ESTRUCTURAL COGNITIVA. El organismo
humano es una “existencia modificable”. El cambio es consustancial al ser humano y a su
constante crecimiento y maduracién (Lorenzo Tebar Belmonte, 2003). EI cambio estructural
cognitivo es el resultado de la adaptacion a las condiciones de la vida y refleja cambios en las
condiciones internas del individuo. Esta modificabilidad se refiere al desarrollo de las
estructuras cognitivas de los sujetos con problemas de rendimiento y al aumento del potencial
de aprendizaje de los individuos con desventajas socioculturales (Maria Dolores Prieto, 1989).
La afirmacién hecha por Maria Dolores Prieto tiene que ver con la génesis de la modificabilidad
ya que nacié como una propuesta de intervencion para los estudiantes con problemas de
aprendizaje severos; es retomada por la teoria de Estructuracion Cognitiva como un
mecanismo de interaccion en el aula regular con estudiantes, igualmente regulares, de los
diferentes sistemas educativos.

Las estructuras mentales suponen la existencia de fases dentro del acto mental, en cada fase,
como aparece en el cuadro siguiente, existen funciones cognitivas que, como actividades del
sistema nervioso, explican, en parte, la capacidad del individuo para servirse de la experiencia
revia en su adaptacion a nuevas situaciones. Existen disfunciones producidas por una falta

foque pedagogico y didacticas contemporaneas, Fundacion Alberto Merani)
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de aprendizaje mediado (Feuerstein, 1979), en mucr , -

individuo con privacion cultural, es la falencia en la estructura por esto en muchos de los
escritos encontramos referenciadas solamente las disfunciones, hemos incluido, en uno de los
anexos, estas disfunciones en contraposicion con las funciones plenas.

FASES DEL ACTO MENTAL

Se enciende por acto metal el proceso que en el individuo hace la informacion que recibe, es
una analogia hecha con un ordenador corriente, herencia de la pedagogia cibernética,
presupone, entonces la existencia de un momento en que la informacion es recibida por el
aparato sensorial y que es ingresada “al sistema”, es decir al pensamiento humano (fase de
entrada), esta informacion recibida es “procesada” por nuestro pensamiento (fase de
elaboracioén) y, como resultado se emite una respuesta (fase de salida). Para cada uno de
estos momentos es necesario tener una serie de elementos constitutivos, no solo los
componentes neuronales como tal, que permiten que se lleve a cabo cada proceso y que de
su correcto funcionamiento se garantiza la calidad del resultado.

FUNCIONES COGNITIVAS EN LA FASE DE ENTRADA:

En la fase de entrada el sujeto se enfrenta un contenido, informacién o estimulo determinado,
realiza un pormenorizado estudio sobre ella, nomina y define cada uno de los elementos
presentados, describiendo las caracteristicas generales, la ubicacion de los elementos, etc. La
funcion del mediador en esta fase consiste en hacer que el sujeto determine la mayor cantidad
de caracteristicas de la informacion presentada.

FUNCIONES COGNITIVAS DE ELABORACION:

En la fase de elaboracion el individuo, consiente de la informacion que recibe, conecta los
elementos de tal manera que puede determinar, a partir de las relaciones existentes entre los
mismos, cual es el problema que tiene que resolver, las estrategias de solucion, las posibles
inferencias o conclusiones, otros eventos o situaciones que le son similares.

FUNCIONES COGNITIVAS DE SALIDA:

En la fase de salida se demanda una respuesta exacta, no Unica ya que uno de los objetivos
es desarrollar el pensamiento divergente. A lo largo de esta fase el individuo ha de vencer su
egocentrismo y el bloqueo, superado las respuestas por ensayo, error o las que se producen
por azar, a la vez que se exige una precision en la respuesta.

OPERATIVIDAD DE LA ESTRUCTURA:

raciones deben entenderse como un conjunto de acciones interiorizadas, organizadas
que elaboramos a partir de la informacion que nos llega de fuentes internas o
1980). La operacion es la energia dinamizadora de las funciones
ctiva la capacidad del sujeto para poner en funcionamiento sus
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OPERACIONES MENTALES

do las
sinapsis neuronales en virtud del ejercicio repetitivo de los actos, hasta llegar a automatizar
muchas destrezas y crear habitos de trabajo intelectual.

TECNICAS DE
NOMINACION ACCIONES COGNITIVAS ACTIVACION
Reconocer las caracteristicas esenciales y transitorias | Observar, subrayar,
1. Identificacion de los objetos. enumerar, contar, describir,
sumar.
Relacionar los objetos o datos cualquiera para Medir, superponer,
2. Comparacion encontrar semejanzas y diferencias. transportar.
Separar las partes de un todo, buscar sus relacionesy | Buscar  sistematicamente,
3. Analisis explicar los comportamientos de uno en funcién del | ver detalles, descubrir lo
otro. esencial.
Integrar, descubrir relaciones entre todas las partes de | Unir partes, seleccionar,
4. Sintesis un conjunto. abreviar, globalizar.
Relacionar o agrupar elementos de un todo a partir de | Elegir variables, seleccionar
5. Clasificacion determinados criterios. principios, esquemas,
matrices.
Sustituir los objetos por simbolos convencionales para | Usar  simbolos,  signos,
6. Codificacion facilitar su manipulacion y ahorrar tiempo y esfuerzo en | escalas, mapas, reducir.
la elaboracion de la informacion.
Dar significado o traduccion a un cédigo. Dar significados, usar otras
7. Decodificacion modalidades, sinbnimos.
Descubrir, a partir de nuestros conocimientos y de
8. Proy. De nuestras imagenes mentales, relaciones en los | Relacionar, descubrir
relaciones estimulos que nos llegar, dandoles una organizacion, | elementos comunes, buscar
virtuales una forma o un significado explicitamente conocido | elementos implicitos.
para nosotros.
Surge de la actividad de comparar y consiste en Discriminar, enfocar la
9. Diferenciacion encontrar los rasgos no comunes tanto relevantes atenciéon, comparar, usar
como irrelevantes. varios criterios.
10. Representacién Abstraer, asociar,
mental Interiorizar las imagenes de nuestros conocimientos. interiorizar, sustituir
iméagenes, elaborar.
11. Transformacion Elaborar mentalmente un concepto que experimenta | Afiadir o quitar elementos,
mental un cambio o transformacion. proponer nuevas hipétesis.
Crear nuevas relaciones, nuevas representaciones, Adoptar otra  posicion,
12. R. Divergente significados y otras posibles aplicaciones. situarse en el puesto de
otros, puntos de vista
Imaginar nuevas
. R. Hipotético Anticipar situaciones o soluciones a los problemas. condiciones, situaciones,

soluciones, Predecir.

Elaborar conclusiones a partir de dos proposiciones

Inferir situaciones implicitas,
hacer lectura reversible.

a de gestion de calidad, prohibida su reproduccidn parcial o total.
en la red o esta identificada como documento controlado.

48




PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Elkaborado per: Revisado por: Aprovade por: Cédige:
Rectoria Coordinacién Boris Caraling Parra MCGA=-01

Truiill
oo Fecha deversién:

Agosto 2021

Relacionar o comparar atributos o relacione Buscar elacio € causa,
15. R. Analdgico 0 mas elementos para ver su relacién con un tercero e | utilidad Establecer vinculos
inducir conclusiones al comparar cualidades o
variables.
Usar normas universales de argumentacion para Argumentar, dar explicacion,
16. R. Logico expresar nuestro pensar. expresar puntos de vista.
Representar en diagramas
17. R. Silogistico Elaborar de manera l6gica y formal las conclusiones a | de Venn, Formar conjuntos y
partir de dos 0 mas premisas. subconjuntos.
Relacionar y extraer nuevas
18. R. Inferencial Elaborar nueva informacién a partir de la informacién | informaciones con los datos.
dada.
Ordenar, encontrar
19. R. Progresivo Obtener conclusiones a partir de la regularidad de la | elementos de una
ocurrencia de los hechos secuencia, predecir hechos
o] comportamientos
conociendo regularidades.

Rol de maestro: ¢ ES USTED UN MAESTRO MEDIADOR?

La mediacion es la caracteristica de la interaccion, especialmente en la experiencia de
aprendizaje y en la transmision cultural. Se produce en un clima de empatia y mutua aceptacion
entre los protagonistas. La mediacion es una amplificacién de la calidad de los estimulos:
potencia las capacidades del sujeto, despierta su competencia, regula la conducta, controla la
impulsividad, ensefia estrategias, busca significados, transforma los estimulos, provoca el
andlisis metacognitivo de todo el proceso de aprendizaje para crear plena autonomia del
sujeto. La mediacién se centra en las peculiaridades de la persona del educando y se realiza
a partir de diferentes criterios.

Los criterios de mediacion son las formas y estilos concretos de interaccion que orientan la
conducta del mediador en el proceso educativo. La eleccién de una forma concreta de
interaccion viene determinada por las necesidades que el mediador descubre en los
educandos y con el &nimo de hacer accesible un determinado estimulo al receptor (Feuerstein
R., Klein S., y Tannenbaum A.J., 1994)

Se entiende, desde la teoria de la Estructuracion Cognitiva, la labor del mediador como un
generador de experiencias de aprendizaje mediado. EI mediador, padres o maestros,
enriquecen la interaccion entre el nifio y el medio ambiente proporcionandole al nifio una serie
de estimulaciones y experiencias que no pertenecen a su mundo inmediato. Todas ellas son
ingredientes del funcionamiento cognitivo, ingredientes que dan sentido y significado al
ujeto desde su nacimiento hasta su madurez. Esta interaccion determinada por
ecificas, denominadas criterios de mediacién, pretenden desencadenar el
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Son criterios de mediacion:

7 CRITERIOS UNIVERSALES 7 CRITERIOS PARTICULARES Z’
L + Individualizacion y diferenciacion psicoldgica. 5
j INTENCIONALIDAD Y RECIPROCIDAD o Conducta Compartlda o
e L

Ed

Conocimiento del ser humano como ser cambiante
Sentimiento de competencia

SN

#
¥,

i

; SIGNIFICADO - Busqueda de alternativas optimistas -

y _ Cambio, busqueda de novedad y complejidad 9
Regulacion de la conducta <

; TRASFERENCIA APLICACION " BUsqueda, planificacién y logro de objetivos

NN,
e —

! Sentimiento de pertenencia a una cultura

Una experiencia tiene criterios universales: intencionalidad y reciprocidad, significado y
trascendencia, estos criterios por su caracteristica deben existir en todas las interacciones
mediador — estudiante, para que estas se conviertan en experiencias positivas de aprendizaje
mediado.

La intencionalidad y reciprocidad estan referidas a los logros que se pretenden alcanzar desde
la estructura cognitiva del estudiante, el mediador selecciona y organiza la informacion para
conseguir los objetivos fijados previamente, involucra a su estudiante compartiendo con él las
metas trazadas para que se haga consciente de los cambios obtenidos. Este primer criterio
vendria exaltado de la siguiente manera “Condicién basica para llevar a cabo cualquier
experiencia de aprendizaje” (Reuven Feuerstein, 1980).

El significado consiste en presentar las situaciones de aprendizaje en forma interesante y
relevante para el sujeto, de manera que este se implica de forma activa y emocionante en la
tarea. Feuerstein, al igual que Ausubel, piensa que la eficacia del aprendizaje significativo se
debe, esencialmente, a dos factores: a) la intencionalidad y b) la sustancialidad de la relacion
de la tarea de aprendizaje con la estructura cognitiva. De ahi que el aprendizaje con significado
sea un proceso consistente en relacionar la nueva informacion con la ya existente en la
estructura cognitiva.

La trascendencia de un conocimiento implica relacionar una serie de actividades del pasado
con el futuro o, lo que es lo mismo, la trascendencia de un conocimiento exige un cierto nivel
de generalizacion de la informacién. Este principio se hace operante durante la experiencia de
aprendizaje mediado en el momento que el nifio elabora y redacta principios (leyes generales)
licaciones (evidencias de los principios en los @mbitos de vida) que tiene que ver con los
jes obtenidos en la realizacion de la actividad.
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De acuerdo con las caracteristicas de los grupos o Individto ,
se han definido nueve criterios particulares de mediacion, al igual que los criterios universales,
son determinados, descritos y evaluados por el mediador.

El agente humano o mediador selecciona los estimulos del medio, los organiza, reordena,
agrupa y estructura en funcion de una meta especifica. (Maria Dolores Prieto 1989) Se
propone un mediador, desestabilizador, que ejerza un papel directivo.

El mediador es propiciador de transferencias, €l, intenta concluir con el sujeto el significado
de la actividad més all4 de las necesidades inmediatas, de forma que el nifio pueda anticipar
la respuesta ante situaciones parecidas. (Maria Dolores Prieto, 1989). En el proceso interactivo
mediador — estudiante, éste siempre recibe una retroalimentacién adecuada que lo hace
autorregular y controlar la conducta, a la vez que le posibilita emplear estrategias para resolver
problemas nuevos, o lo que es lo mismo, desarrollar el insight. Este proceso autorregulador y
reflexivo hace que el nifio encuentre un mayor sentido y significado en el aprendizaje,pudiendo,
por lo tanto, hacer generalizaciones a otras situaciones de la vida escolar y general.

¢CUAL ES EL ROL DEL ESTUDIANTE EN LA TEORIA DE ESTRUCTURACION
COGNITIVA?

La estructuracion cognitiva presenta un enfoque de modificacion activa, al contrario de una
aceptacion pasiva (Feuerstein, 1970). La caracteristica principal de este enfoque es el logro
del cambio en el individuo, proporcionandole al mismo tiempo los medios necesarios para su
adaptacion al ambiente. Por esto desde la Estructuracién Cognitiva se ha clasificado el rol del
estudiante como participativo.

La estructuracion cognitiva esta en total desacuerdo con los postulados de la linea de
aceptacién pasiva, se considera desde la modificacién activa dos causas del bajo rendimiento
en los sujetos 1) los determinantes genéticos, organicos y ambientales, denominados
determinantes distales, que producen en el individuo cambios en la capacidad de respuesta
frente a los estimulos presentados pero no son causantes de deterioros irreversibles en el
sujeto y, 2) la carencia de experiencias positivas de aprendizaje mediado en etapas decisivas
del desarrollo, denominadas por Feuerstein, determinantes proximales, que pueden producir
graves deterioros en el desarrollo cognitivo del individuo, estos al igual que los determinantes
distales tampoco son irreversibles, se eliminan alterando el ambiente cotidiano y obligando a
producir una respuesta, de los sujetos, a las nuevas situaciones.

ES LA ACTIVIDAD PRIORITARIA DEL ESTUDIANTE?

tudiante realice proceso efectivos de metacognicién entendida ésta como
i0n y control que el sujeto ejerce sobre sus propios procesos de
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pensamiento. Comporta el conocimiento del propio Tur
vinculadas al control de los procesos cognitivos, afectivos y motivacionales. Debe conducir a
despertar la conciencia, la valoracion y la autodireccién (regulacion, monitorizacion) en la toma
de decisiones. Debe centrarse, espacialmente, en el propio yo, en los contenidos que
elaboramos y en el método o las estrategias que empleamos. El conocimiento metacognitivo
versa sobre el proceso seguido para aprender, adquirir, controlar, almacenar, recuperar y
emplear los conocimientos. Es, en sintesis, un autocontrol sobre lo que se aprende y como se
aprende.

La condicion anterior permite y exige que el sujeto sea consciente de su desarrollo para esto
propicia procesos permanentes de metacognicion que hacen que las personas distingan su
cambio, den cuenta del mismo, hagan uso frecuente de los nuevos aprendizajes, y establezcan
verdaderas transferencias que le permiten interactuar de manera efectiva y eficaz en
ambientes aun hostiles, se genera una gran capacidad de adaptacion a situaciones nuevas y
la posibilidad de proponer soluciones a las mismas.

A continuacion, un esquema tomado del texto “EL PERFIL DEL PROFESOR MEDIADOR” de
Lorenzo Tebar Belmonte, Ed. Santillana, 2003, pag. 263 en el que se incluyen los ambitos y
componentes de la actividad metacognitiva.
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¢ CON QUE SE HACE LA ESTRUCTURACION COGNITIVA?

El mapa cognitivo es un instrumento que hace posible la representacién de una serie de
conceptos con un significado y unas relaciones, enmarcado todo ellos en un esquema. Como
instrumento sirve para la planificacion de cualquier contenido escolar, en la medida que ayuda
al profesor y al mismo estudiante a enfocar el aprendizaje sobre actividades muy especificas,
a la vez permite realizar un resumen esquemaético de lo aprendido. (Maria Dolores Prieto,
1989).

Desde la perspectiva cognitiva el mapa nos ayudaria a aprender a aprender o, como dice
Novak: “el mapa cognitivo es una técnica mediante la cual podemos exteriorizar conceptos,
también ayuda a aprender con significado, explicitar y relacionar el aprendizaje adquirido
recientemente con el que ya se poseia, permitiendo la comprension de los conceptos y las
relaciones jerarquicas. (Novak), 1984). Complementario a las apreciaciones de Novak, es
importante rescatar que el mapa cognitivo permite dentro de su disefio, el integrar a los
conceptos manejados en cada una de las experiencias elementos determinantes del
funcionamiento cognitivo de cada uno de los individuos participantes,

El mapa cognitivo incluye siete parametros que pretenden reflejar amplias dimensiones
cognitivas, todas ellas susceptibles de cambio. A través del mapa cognitivo podemos localizar
los puntos especificos en donde aparece la dificultad y, gracias a ello, provocar cambios en las
dimensiones cognitivas. Estos siete parametros son:

a. Contenido: todo acto mental esta referido a un tema que es el contenido del que
hablamos, por esto el contenido de las experiencias de aprendizaje mediado es
determinante, en su seleccion y presentacion (modalidad) esta el éxito o fracaso de la
interaccién mediador — estudiante. Se hace necesario, entonces, tener en cuenta que
el contenido debe estar en consonancia con el nivel de competencia de individuo,
dependiendo de factores como procedencia sociocultural, nivel educativo, significacion,
edad, etc., la competencia se presentara en diferentes niveles.

b. Modalidad del lenguaje: La modalidad, forma de presentacion de la informacion, hace
referencia a la variedad de lenguajes en los que se puede expresar el acto mental. Estas
formas de presentacion pueden ser: figurativa, numérica, simbolica, verbal, gestual,
inestésica, 0 muchas otras expresiones que transmitan la informacioén, facilitando la
cion de la misma, conecta de manera directa la teoria de Estructuracion
otras como la de inteligencias mdltiples.
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c. Fases del acto mental: En este aparte se hace un recorrido por las funciones cognitivas
necesarias para la ejecucion e interiorizacion de los contenidos, tareas, estrategias,
contempladas durante la realizacion de la actividad.

d. Operaciones mentales: El cuarto parametro del mapa cognitivo hace referencia a la
operacion mental que se va a utilizar como disparador de la estructura, no
necesariamente se trata de una sola operacion mental, algunos autores como Joseé
Maria Martinez B. consideran que en el cerebro humano las operaciones conforman
complejos “paquetes” imposibles de separar, por lo tanto se deben abordar de manera
conjunta desde la actividad mediadora.

e. Nivel de Complejidad: se entiende como complejidad la cantidad y calidad de las
unidades de informacion necesarias para producir el acto mental, es necesario que esta
complejidad, al igual que los niveles de abstraccion y eficacia, sea adaptada a la
competencia del individuo y es lo que un programa que tenga como base la
modificabilidad cognitiva debe secuenciar a lo largo de la escolaridad del estudiante.

f. Nivel de abstraccion: se define como la distancia entre el acto o representacion mental
determinado y el objeto sobre el que se opera, es otro de los elementos que permite la
secuenciacion de los contenidos curriculares en los planes de estudio académicos.

g. El nivel de eficacia se mide por la precision y la rapidez con la que se ejecuta la tarea y
estd en funcién de la complejidad y la abstraccién: a menor nivel de abstraccion y
complejidad mayor nivel de eficacia

EL PROCESO EN UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE MEDIADO:

Siendo la experiencia de aprendizaje mediado una actividad programada y organizada, exige
en su desarrollo una sistematicidad que permita garantizar el logro de los objetivos propuestos,
para ello se define la estrategia como una serie de momentos que debemos agotar durante la
expenenma y abordar en cada momento de interaccion, hasta que este proceso se interiorice
en el estudiante. Describimos a continuacion los pasos a seguir aclarando que el
ISMOS no existe, debe ser aleatorio para evitar la monotonia en el desarrollo de
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1. IDENTIFICACION DE LA NOVEDAD DEL

novedad de la situacion, la pregunta ¢qué hay de nuevo? Permlte al estudlante ejercitar la
conducta comparativa, identificar los elementos comunes de esta actividad con otras
realizadas. El mediador atento, se asegura que las caracteristicas del estimulo son
realmente evidenciadas por el estudiante, conecta directamente con el criterio de mediacion
busqueda de novedad y complejidad y permite diagnosticar las condiciones de la estructura
cognitiva en su fase de entrada.

Durante esta etapa la mediacion se hace énfasis en la construccion del vocabulario
necesario para la ejecucion de la tarea, se determina los conceptos que tiene que tener en
cuenta para que, a través de la construccion y reconstruccion de los mismos, se puedan
identificar las caracteristicas que le son propias al objeto y las que no son determinantes
en cada uno.

2. DETERMINAR LA TAREA A REALIZAR: Otro momento decisivo es aquel que averigua por
la tarea, ¢qué hay que hacer?. Es muy importante, si se quiere llegar a obtener un
pensamiento divergente, que los estudiantes propongan muchas tareas frente al mismo
estimulo, estas propuestas deben tener como referente la informacion presentada y para
ello se exige la argumentacibn de cada una. Permite, ademas, diagnosticar el
funcionamiento de la estructura en su etapa de elaboracion (definicion del problema,
percepcion global, uso del razonamiento hipotético inferencial).

3. DISENO DE ESTRATEGIAS DE EJECUCION: La determinacién de estrategias, de
ejecucion trabajada con preguntas del estilo ¢como se hace?, Permite que el estudiante
potencie su razonamiento hipotético, una estrategia es entendida como el conjunto de
pasas organizados, sistematizados, secuenciados que permiten alcanzar un fin, el
estudiante debe expresar la estrategia de forma escrita y previa a la ejecucion de la tarea,
debe, ademas, escuchar las estrategias de los demas, determinar las fortalezas y
debilidades de su estrategia y de las de los demas, reajustar los procesos propios y verificar
las diferentes propuestas.

Este paso informa a los mediadores acerca del comportamiento exploratorio y sistematico
de los estudiantes, las falencias en las funciones que involucran el vocabulario en la fase
de salida, la posibilidad de una conducta descentrada del estudiante, deficiencias en la
proyeccién de relaciones posibles.

4. REDACTAR PRINCIPIOS Y APLICACIONES: Al preguntar al estudiante ¢qué aprendi6?
O ¢para qué sirve lo que aprendio? Obligamos a realizar transferencias, partimos del hecho
e los aprendizajes de los cuales el estudiante no puede realizar ninguna aplicacion,
estériles de un maestro por alcanzar cambios significativos en las estructuras
nitivas de los individuos, constituye uno de los momentos mas
cion entre el mediador y el estudiante.
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Un mediador exige que todos los estudiantes escril on que
sea conclusion de la tarea realizada, de esta forma garantiza que todos los participantes
de la EAM participen en esta etapa que es la mas importante en todo el proceso, después
en la medida del tiempo disponible leen, no necesariamente todos exponen sus puntos de
vista.

6.3. SISTEMA DE EVALUACION DE APRENDIZAJE

Para el padre Rafael Garcia-Herreros U, “La evaluacion es una mirada integral que el individuo
hace de si mismo y en la que reconoce sus temores, falencias y fortalezas con la firme intencion
de mejorar cada dia como resultado de un compromiso consigo mismo y con la sociedad en la
que habita. El ser humano esta en constante evaluacion ante si mismo, ante la sociedad y
ante Dios”. (Ideario educativo de los hogares infantiles y colegios de laOrganizacion El Minuto
de Dios). (Ver Anexo 2, Sistema Institucional de Evaluacion)

6.4. PROYECTOS PEDAGOGICOS

PROYECTO DE VALORES

Nuestros estudiantes, son los profesionales y adultos que mafiana tomaran las decisiones en
nuestro pais o en alguna region del mundo. Necesitamos que la vida esté por encima de
cualquier interés personal, que se sientan integrantes de una sociedad, que entiendan, que la
vida tiene un futuro por construir en el cual sus decisiones desempefian un papel protagonico.
El padre Rafael Garcia Herreros nos ensefid que es ahi, en las acciones con el otro, donde
manifestamos el amor a Dios.

MISION

El Proyecto de Valores del Gimnasio Campestre San Rafael (Valorarte) tiene como propésito
promover a la luz del evangelio, la formacién en valores asi como el respeto y amor por los
demas, para que esto redunde en un mejor desarrollo del pais.

ENFOQUE

El Gimnasio Campestre San Rafael tiene como prioridad, la formacién en valores morales,
espirituales y civicos. El padre Rafael Garcia Herreros nos ensefi6 que eran fundamentales
el AMOR a Si MISMO, al OTRO y a DIOS; el SERVICIO, la JUSTICIAy la LIBERTAD.
Este es un trabajo que se realiza siguiendo los lineamientos del Departamento de Pastoral
CEMID y permite evidenciar un desarrollo de los valores que nuestro fundador nos heredo
como comunidad creyente y perteneciente a la Iglesia Catdlica.
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ACTIVIDADES

« CELEBRACION DE ACTIVIDADES RELIGIOSAS: Se realizan actividades el dia de
San Rafael, Semana de novenas, gran novena, miércoles de ceniza, primeras
comuniones, confirmaciones y eucaristias.

« LA REFLEXION CONTINUA DEL VALOR: Se realiza en cada una de las aulas y en
las situaciones cotidianas que se presenten y los responsables en primer lugar seran
los docentes que acomparien a los estudiantes, sus directores de curso o el adulto
inmediato.

e INFANCIA Y JUVENTUD MISIONERA: Un espacio opcional para fortalecer la
espiritualidad y el valor del servicio en nuestros nifios, nifias y adolescentes.

e TALLER PARA PADRES: El taller para padres surge de la necesidad de
complementar el trabajo realizado con los estudiantes, es una forma de vincular a los
padres de familia luego de haber proporcionado una serie de elementos a sus hijos
(as) para compartir en los hogares.

« REALIZACION DE CONVIVENCIAS Durante el segundo periodo, cada curso asistira
un retiro segun cronograma del departamento de pastoral del Minuto de Dios.

« CAMPANA SOCIALES: Cada trimestre trabajamos para ayudar a una poblacién
determinada acudiendo a la solidaridad de nuestros estudiantes y sus familias para
gue con el testimonio demos razon de las obras de misericordia.

PROYECTO AMBIENTAL
MISION

Formar lideres ambientales que, a través de experiencias significativas con aplicacion del
método cientifico, se sensibilicen hacia el estudio y conservacion del ambiente y planteen
soluciones a problematicas ambientales en su comunidad.

ENFOQUE

El Proyecto Ambiental orienta su accion hacia el desarrollo de actividades donde el estudiante
utilice el método cientifico, comparta experiencias y se sensibilice hacia el estudio,
comprension y conservacion del ambiente, dentro del marco de un desarrollo sostenible.

ACTIVIDADES:

Celebraciones ambientales
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o Diadel arbol (12 de octubre): Sensibilizar a los estudiantes hacia la conservacion y
cuidado de las plantas a través de ejercicios de reflexion y plantacion de arboles.

o Dia del agua (22 de marzo): Sensibilizar a los estudiantes hacia la conservacion y el
cuidado del agua mediante talleres.

o Diade latierra (22 de abril): Fomentar en los estudiantes el uso racional de los
recursos naturales a través de actividades de reciclaje.

o Dia del Medio Ambiente (5 de junio): Fortalecer el orden y el aseo del entorno del
estudiante a través de campanias.

2. Reducir: se trata de generar conciencia entre los miembros de la comunidad educativa para
reducir nuestro consumo de agua y electricidad a lo largo del afio.

3. Reciclaje

« Fortalecer las actividades de reciclaje: botellas, pilas, papel, latas...
e Reorganizacién y reubicacién de las cajas de reciclaje de papel.
o Concurso de reciclaje.

4. Congreso ambiental, con la participacion de estudiantes del colegio, de otros colegios y
personajes invitados.

5. Biodiversidad: conocer primero para luego amar y conservar la riqueza en biodiversidad de
nuestra nacion y también de nuestro colegio: capacitacion a estudiantes como guias, carteles
informativos (aves, mariposas, flora), rotulacion de especies arbéreas del colegio.

6. Granja y huerta: son espacios de interaccion de los estudiantes con los animales y plantas:
procesos de alimentacién de animales, aprovechamiento del ganado (ordefio, recogida de
huevos) y ciclos de los animales (alumbramientos de ganado), cultivo de diferentes verduras
luego aprovechables por los estudiantes o para el consumo en el colegio.

PROYECTO LIDERES- GOBIERNO ESCOLAR
MISION

Formar a través del modelo de Naciones Unidas y el Gobierno Escolar, seres humanos libres,
autonomos, creativos y con capacidad de liderazgo, que posean las habilidades necesarias
para enfrentarse al mundo de la vida con una identidad propia, y que afiancen su capacidad
critica para generar soluciones reales a problemas de su entorno cultural, social, econémico y
politico.
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Desarrollar el potencial de liderazgo, partiendo de la prem

hace”. Se busca un liderazgo incluyente, que permita descubrir las habllldades intereses y
talentos de los estudiantes a través de la participacion en las distintas actividades y proyectos.
También se fomenta la participacion de los estudiantes en las instancias del Gobierno Escolar
y en el Modelo de Naciones Unidas RAFMUN.

ACTIVIDADES

o Eleccion, posesion y seguimiento al gobierno escolar.

« Consolidacion del semillero de lideres del Gimnasio Campestre San Rafael.

« Participacion en Modelos de Naciones Unidas organizados por otros colegios.

e Organizacién e implementacion del Modelo de Naciones Unidas del Gimnasio
Campestre San Rafael.

« Participacién en publicaciones del Gimnasio Campestre San Rafael.

o Consolidar actividades de intercambio de ideas en diversos temas contemporaneos
como, el encuentro de Personeros.

« Incluir dentro de nuestras actividades espacios de representacion de nuestra riqueza
cultural como el Dia de la Colombianidad y la Afrocolombianidad

PROYECTO DE BILINGUISMO: ENGLISH IS OVERSEAS

MISION

El Gimnasio Campestre San Rafael, en el area de Idioma Extranjero ofrece a los estudiantes
herramientas comunicativas, cognitivas y culturales para el uso apropiado de la lengua inglesa
y francesa en los contextos académico y de interaccion social. Ademas, busca que el manejo
de las lenguas extranjeras les permita ampliar su visién del mundo y sus culturas, reafirmando
su identidad nacional y los valores que los identifican como ciudadanos del mundo.

ENFOQUE

Con el fin de lograr que los estudiantes del Gimnasio Campestre San Rafael fortalezcan
competencias comunicativas, el departamento de Idioma extranjero desarrolla el enfoque
comunicativo ecléctico que permite la organizacién del programa de ensefianza-aprendizaje
basandose en métodos y procedimientos apropiados para desarrollar las capacidades y
habilidades de los estudiantes. Asi mismo, nuestro proyecto se fundamenta en las practicas
ructivistas en la ensefianza que permiten al docente ser el mediador del conocimiento y
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En el Gimnasio Campestre San Rafael ademas de dar prioridad al uso de la lengua
académicamente, celebramos la mayoria de las fiestas Anglo-Franco parlantes permitiendo la
inmersién en el ambito cultural del idioma. Por esta razén, consideramos dos componentes
centrales:

1. Componente Linguistico
2. Componente Cultural

Desarrollados en las siguientes actividades y/o celebraciones:

Pruebas Diagnésticas y Logros Promocionales basados en Pruebas Internacionales
Desarrollo de actividades en plataformas: MyELT, English Attack & Little Bridge.
Salidas Pedagdgicas

Camparias para promover el uso de inglés: “Speak it and live it”

Espacios de capacitacion docente: Round Table.

Festival of Joy

Thanksgiving

Saint Valentine’s Day

e English Day

e Pictionary & Spelling Bee

e Saint Patrick’s Day

e FEaster Day

PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL: Educacion para la Afectividad.
MISION

Brindar a los Padres de familia y estudiantes espacios vivenciales y de reflexion que les
permitan valorarse a si mismos y a los otros como seres unicos e irrepetibles, estableciendo
sanas relaciones interpersonales y afectivas.

ENFOQUE INTEGRAL

o Tradicional.

e Preventivo.

e Liberal.

o El proyecto debe permitir el desarrollo de los siguientes procesos:
Autonomia.

Autoestima.

Convivencia.

Salud.
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Temas a Trabajar por Grados

PRIMARIA

o Jardiny Preescolar: IDENTIDAD.
e Primero: RECONOCIMIENTO

e Segundo: TOLERANCIA.

e Tercero: RECIPROCIDAD.

o Cuarto: VIDA.

e Quinto: TERNURA.

BACHILLERATO

« Sexto: DIALOGO.

o Séptimo: CAMBIO.

e Octavo: AMOR — SEXO.

e Noveno: RESPONSABILIDAD.

o Decimo: CONCIENCIA CRITICA.
e Undécimo. CREATIVIDAD

ACTIVIDADES

« Ingreso al aula para trabajo con estudiantes segun el curso una vez al bimestre

« Trabajo con los padres de familia en la escuela de formacion complementaria.

« Envi6 de material y lecturas para trabajo entre padres e hijos sobre temas de
sexualidad.

PROYECTO DE COMUNICACIONES
MISION

Desarrollar las competencias y habilidades comunicativas de los estudiantes a través de los
medios de divulgacion ofrecidos por el proyecto (Emisora, pagina Web y Anuario).
Brindar apoyo en la difusién y cubrimiento de las actividades y eventos desarrollados por la
comunidad educativa.

ENFOQUE

El enfoque responde al desarrollo de uno de los atributos mas importantes del perfil de la
comunidad IB, orientado hacia la formacién de buenos comunicadores, para tan fin, nos
apoyamos en los diferentes enfoques comunicativos.
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ACTIVIDADES

« Convocatoria de estudiantes para la central de comunicaciones y emisora escolar.

e Inscripcién y participacion en el “Encuentro de experiencias TICs” en el Municipio de
Tenjo.

e Actualizacion del Sitio Web.

« Disefio de los programas radiales y difusion.

PLAN DE EMERGENCIAS
PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO

MISION

Preparar a la Comunidad Educativa (alumnos, directivas, docentes, personal de servicios
generales, visitantes) para afrontar un evento que pueda dar origen a una emergencia hasta
la llegada de personal experto y organismos de socorro estableciendo un procedimiento
adecuado para la evacuacion de los ocupantes del Gimnasio Campestre San Rafael.

ENFOQUE

Generar una cultura de prevencion entre las personas involucradas en este plan (estudiantes,
directivas, docentes, personal de servicios generales, visitantes) para que la asuman efectiva
y responsablemente dando cumplimiento en lo establecido por el Sistema Nacional de
Prevencion y Atencion de Desastres de la Republica de Colombia junto con las normas
nacionales e internacionales que desarrollan e investigan el tema de atencion y prevencion de
emergencias.

ACTIVIDADES

o Capacitacion en primeros auxilios para docentes, personal administrativo y servicios
generales.

« Capacitacion en prevencion y atencion de incendios para docentes integrantes del
proyecto.

« Divulgacién del proyecto a estudiantes.

Realizacion de simulacros con toda la comunidad educativa.

Conformacion de Brigadas.

Continuar con la divulgacién del plan por medio de afiches, exposiciones y pagina

web.
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o Conformacién grupo de estudiantes lideres de proyecto de grado 3° a 11°.

PROYECTO TIEMPO LIBRE
MISION

Facilitar y cultivar en los estudiantes, valores culturales, gusto por lo estético, artistico, ludico
y deportivo, incrementando el desarrollo de las dimensiones de crecimiento, conocimiento y
manejo de sus habilidades y destrezas a nivel expresivo, musical, corporal, artistico y deportivo
con una orientacion hacia la sana utilizacion del tiempo libre.

ENFOQUE

Desarrollar e incrementar la sana utilizacion del tiempo libre por medio de la vivencia,
sensibilizacion y gusto por las artes, la danza, la musica, el teatro y los deportes teniendo en
cuenta las necesidades, intereses y etapas de desarrollo de los estudiantes.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

Intercursos Deportivos (Futbol, Voleibol y baloncesto)

Juegos recreativos programados

Hora ludica por secciones asi: Preescolar. Grados Primero a Tercero,
Grados Cuarto y Quinto y Bachillerato

Actividades deportivas y culturales.

Descansos recreativos

7. PROYECCION COMUNITARIA
9.2. SERVICIO SOCIAL
El componente de servicio social se estructura con base en los siguientes lineamientos y se
enmarca dentro del programa de creatividad, accion y servicio del programa del diploma de
bachillerato Internacional.
MARCO CONCEPTUAL:

* Pensamiento social Padre Rafael Garcia Herreros.

Decreto 0891 de 1986.
ientos componente de Creatividad Accion y Servicio Programa del Diploma.
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Primer afio (Grado Décimo):

e Fundamentacion y conceptualizaciéon del programa

¢ Identificacion y seleccion de campos y/o lineas de accion
e Ejecucion de actividades y/o trabajo de campo con mayor
= Enfasis en el tiempo de dedicacion extracurricular.

e Evaluacion y auto evaluacion a durante el proceso.

Segundo afio (11°):

e Acciones y actividades de sostenimiento del programa
e Mayor difusiébn promocién y divulgacién

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Adquirir una mayor conciencia de nuestras propias cualidades y areas de crecimiento.
Emprender nuevos desafios

Proponer y planificar actividades

Trabajar en colaboracién con otras personas

Mostrar perseverancia y compromiso personal en sus actividades.

Participar en actividades y proyectos de importancia global.

Considerar las implicaciones éticas de sus acciones.

Desarrollar nuevas habilidades

ONOOhWNE

COMPONENTES DEL PROGRAMA

El programa esta compuesto de tres lineas de trabajo que se desarrollan simultaneamente a
lo largo del programa y que deben alcanzar los objetivos propuestos.

Creatividad (incentivar la creatividad)
Actividad (fortalecer y propiciar el ejercicio fisico)
Servicio  (desarrollar proyectos de servicio y proyeccién social.)

METODOLOGIAY ESTRATEGIAS DE TRABAJO
Educacioén experiencial (vivencia concreta, reflexion critica sobre ella, formacion de
conceptos aplicacion a nuevas situaciones)

bajo en equipo
i0n y propuestas individuales y grupales.
limentacion
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e Registro en diario de campo
e Articulacion del programa a actividades curriculares.

e Vinculacién de la comunidad educativa al desarrollo de actividades.
e Promocion y divulgacion del programa

DURACION Y EVALUACION
El programa se desarrolla durante los dos ultimos afios 10°y 11°, con una duracion de minimo
150 horas.

La evaluacion se realiza por objetivos de aprendizaje e incluye el seguimiento individual y
grupal de todo el proceso y las actividades y proyectos desarrollados en los tres componentes.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
» Formatos de registro individual
» Revision y retroalimentacion del
» Diario de actividades
= Auto evaluacion y reflexion sobre el proceso
= Acompainamiento individual y grupal
» Planeacion y auto evaluacién
= Aptitud, compromiso y responsabilidad
» Desempefio individual
= Desempefio grupal

7.2 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:

El Gimnasio se encuentra vinculado a la Asociacién Andina de Colegios de Bachillerato
Internacional (AACBI), que organiza y lidera actividades encaminadas al intercambio de
experiencias tanto para estudiantes del programa del Diploma, como para los docentes del
mismo.

Dentro de las actividades se destacan la Feria de las Monografias y la Copa CAS para los
estudiantes y las diferentes mesas de trabajo donde participan los docentes.

Asi mismo, se encuentra vinculado a la Asociacion de Colegios Privados de Tenjo una
instancia que promueve la participacion de los estudiantes en actividades interinstitucionales
y direcciona la comunicacion con el Municipio de Tenjo, especialmente en lo relacionado con
la gestion educativa y el POT.

arte, el Gimnasio ha establecido convenios con los siguientes Jardines Infantiles a
onvenios se reciben estudiantes para los grados de Preescolar y Primero:
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- Osito de Miel
- Movimientos y Crecimiento
- Jardin Infantil Las Villas

- CIDI

- Semillitas Bilinglies

- Consentidos

- Jardin Infantil Popeye

- La Gran Estacion

- Momentos Felices

- Pimpones

- Cunitas y Crayolas

Cuenta ademas con las siguientes Alianzas:

- Alset Bolton Futbol Club: Para formacion deportiva

- Instituto de Astrobiologia: Cursos de Robotica

- AIESEC Y AFS. Programa de intercambio para docentes y estudiantes.

- Escuela Nueva Ola (natacién Preescolar)

- Teddy Tennis

- INDERTEN

- Centro Pedagdgico Innovar: Para atencién personalizada en Terapia ocupacional,
fonoaudiologia y psicologia, en la comodidad de nuestras instalaciones, sin el
desplazamiento que implican estos tratamientos durante la jornada escolar y lo mas
importante, con el trabajo mancomunado de nuestros docentes.

- Universidad de la Sabana: Programa
Pro- SALUD y admisiones

8. DISPOSICIONES PARA EL TRABAJO ACADEMICO EN CASA

Desde marzo de 2020, las instituciones educativas en el mundo y en Colombia, se han visto
enfrentadas a una coyuntura pedagadgica surgida por la emergencia sanitaria derivada de la
pandemia COVID-19, que ha influido de manera directa y ha generado un gran desafio en las
instituciones educativas relacionado con la continuidad del proceso pedagdégico.

Esta dinamica ha hecho que las instituciones educativas asuman nuevos retos y disefien
iones inmediatas que permitan que nifios, nifias y adolescentes continden los procesos
izaje y se establezcan protocolos de bioseguridad para realizar de manera

iva el retorno a las aulas de clase, de acuerdo con los lineamientos
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establecidos por el Ministerio de Educacion y en articula
bioseguridad del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En este orden de ideas, el Gimnasio Campestre San Rafael no es la excepcién en esta
contingencia, actualmente enfrentamos una situacion atipica, que, al mismo tiempo se
convierte en la oportunidad de ofrecer alternativas para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, utilizando diferentes herramientas de innovacion en las cuales estan implicitas
las TIC como recursos educativos primordiales.

Es importante avanzar hacia la busqueda de opciones que hagan posible construir una
nueva normalidad en la institucion, garantizando la vida, la proteccién y la seguridad de cada
uno de los miembros de la comunidad educativa, siguiendo los protocolos de bioseguridad y
permitiendo a los estudiantes el reencuentro con sus pares y sus maestros, en unas nuevas
maneras de interaccion.

Con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo en condiciones de seguridad
sanitaria, la proteccién integral y el bienestar de los educandos, y de acuerdo con la
experiencia del afio escolar 2020-2021, el regreso a clases presenciales se dara de acuerdo
con lo establecido por los entes Gubernamentales, teniendo en cuenta las caracteristicas de
la poblacion de estudiantes, maestros, directivos y comunidad del Gimnasio Campestre San
Rafael. También es importante considerar la evolucion de la pandemia y el consentimiento de
las familias, de tal manera que el retorno de los estudiantes al plantel educativo genere la
asimilacion de las nuevas dinamicas con respecto a las medidas de bioseguridad y el
distanciamiento fisico.

Haciendo una revision de los primeros datos obtenidos para el desarrollo de este documento,
aproximadamente el 70% de la Comunidad Educativa del GCSR vive en Bogota, el 30%
restante esta distribuido entre los municipios de Cota, Mosquera y Tenjo principalmente, por
consiguiente, para definir la modalidad de trabajo académico, se debe atender a las
disposiciones establecidas por la alcaldia de Bogota y de Tenjo.

De igual forma, es importante revisar las disposiciones y orientaciones del Ministerio de
Educacién, para garantizar la continuidad del proceso educativo de las y los estudiantes y
adoptar las exigencias y recomendaciones de las autoridades de salud publica que priorizan
idado de la salud y las préacticas de higiene y distanciamiento fisico, para prevenir el
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Teniendo presente la reactivacion gradual del sector ecor
Rafael se compromete a dar cumplimiento a las acciones establecidas en el protocolo de
bioseguridad. Asi mismo, confirmamos nuestro compromiso para apoyar la operacion de
forma segura y responsable, que permita la estabilizacion econémica de la institucion,
enfocada en la contencién o no propagacion del virus para el cuidado de nuestro talento
humano.

HORARIO 2021-2022:

HORARIO 2021-2022
PREESCOLAR a 5° 6°a8° 9°all°

LLEGADA 7:30 | LLEGADA 7:30 LLEGADA 7:30
ALISTAMIENTO 7:30 -7:45 ALISTAMIENTO 7:30 -7:45 ALISTAMIENTO 7:30 -7:45
1° 7:45-8:30 1° 7:45-8:30 1° 7:45-8:30

D 8-30-9:00 2° 8-30-9:15 2° 8-30-9:15

2° 9:00-9:45 D 9:15-9:45 3° 9:15-10:00

3° 9:45-10:30 3° 9:45-10:30 D 10:00-10:30

4° 10:30-11:15 4: 10:30-11:15 4° 10:30-11:15

5R 11:15-12:00 5 11:15-12:00 5 11:15-12:00

A 12:00 -1:00 6 12:00-12:45 6° 12:00-12:45

6° 1:00 -1:45 A 12:45-1:45 7° 12:45-1:30

7° 1:45-2:30 7 1:45-2:30 A 1:30-2:30

8° 2:30-3:20 8 2:30-3:20 8 2:30-3:20

Ingreso de los docentes: 7:10 am
ABORDAJE Y SALIDA DE RUTAS 3:20-3:30

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Circulares Generales y Especificas (cursos/grados)

Correos Institucionales de todos los docentes, directivos y administrativos.

Intranet: CEMID Web

WhatsApp. Rectoria maneja un grupo de difusion con el

Consejo de Padres y Madres, también se atiende en

horario de jornada a través del celular institucional.

e Microsoft Teams: Para reuniones de area, consejo
académico y demas.

e FaceBook e Instagram Institucional: Se comparte

informacion del Gimnasio, se programa Eucaristia del

mes por Facebook live. ) e S

Youtube: Uso de videos que complementan las actividades, asi como uso de la

ramienta para que los estudiantes puedan cargar facilmente material visual

or ellos, con link protegido para acceso por parte del docente y el estudiante.

tegia de Responsabilidad Social que consiste en publicar una vez por

redes sociales, recomendaciones de diferentes temas. Se ha

a de gestion de calidad, prohibida su reproduccidn parcial o total.
n la red o esta identificada como documento controlado. 68



Ekaborads per:
Rectoria Coordinocién

realizado sobre el bilingtismo en casa, la Impol

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Revisado por: Aprovado por:

Boris Caorcling Parra
Trujills

Cédigo:
MCGA-01

Fecha deversién:

Adoste 2021

por el uso de pantallas, lavado de manos, trabajo en casa, coOmo hablar con los nifios
de coronavirus, las funciones ejecutivas, cuaresma y uso de redes.

e Correos institucionales para estudiantes y docentes por G Suite

e Google Meet: Para encuentros virtuales masivos: Izadas, clausuras y demas

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

CAMBIOS EFECTUADOS

FECHA DE VERSION DEL
NUEVO DOCUMENTO

2

Numeral 1. Identificacion de la
institucion, se actualizé el nimero de
cursos

9 de agosto de 2019

Numeral 2. Antecedentes se agregd
informacion relacionada con la
implementacion del programa PEP
de IB y de Cambridge

9 de agosto de 2019

Numeral 3. Horizonte Institucional,
se ajusto la vision corporativa

9 de agosto de 2019

Numeral 3.6 Politica de Calidad y
Objetivos de Calidad, se ajustaron
de acuerdo a los corporativos

9 de agosto de 2019

Se incluyen los perfiles de Ia
comunidad IBO y de Cambridge

9 de agosto de 2019

Se actualiza la descripcion de los
uniformes

9 de agosto de 2019

Se actualiza el organigrama del
GCSR

9 de agosto de 2019

Se actualiza la informacién en el
numeral 5.1 de Talento Humano y
del 5.1.2. Estadisticas de
estudiantes

9 de agosto de 2019

Se ajusto la informacion acerca de
los convenios con jardines infantiles
para los grados de preescolary 1°y
las alianzas

9 de agosto de 2019

Se ajusto la informacion de
Objetivos de Calidad

5 de agosto de 2020

e incluye todo el capitulo 8.
SICIONES PARA EL

5 de agosto de 2020

a de gestion de calidad, prohibida su reproduccidn parcial o total.
n la red o esta identificada como documento controlado.




PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Elabaorads par: Revisado por: Aprovods por: Cédige:
Recteria Coordinocién Boris Carelina Parra MCGA-01

Trujill
ruyfie Fecha de versién;

Agoste 2021

TRABAJO ACADEMI ,
2020-2021

3 Se ajusta el tercer objetivo de 10 de agosto de 2021
calidad y se incluye el himno del
Gimnasio

3. En el capitulo 5 se actualiza todo lo 10 de agosto de 2021
relacionado con nimero de
estudiantes y docentes.

3 Se ajusta el capitulo 8 10 de agosto de 2021
DISPOSICIONES PARA EL
TRABAJO ACADEMICO EN CASA
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