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CARACTERIZACION, PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA INSTITUCION

CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION

NOMBRE DEL COLEGIO Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa
Cédigo DANE 308296011244

Codigo ICFES 659847

NIT 800215465-7

DIRECCION Carrera35#12-361

MUNICIPIO / DEPARTAMETO Galapa / Atlantico

REPRESENTANTE LEGAL Salvador Cabrera Cabello

NOMBRE COMPLETO DE LA RECTORA

Katherine Pdez Pena

NOMBRE COMPLETO DE LA COORDINDADORA

Claudia Patricia Miranda Marroquin

DE CONVIVENCIA

NOMBRE COMPLETO DE LA COORDINADORA Joselin Johana Fernandez Ospino
ACADEMICA

TELEFONO 3204051991

CORREO ELECTRONICO rectoriagalapa@colegiosminutodedios.edu.co
HORARIO 6:20 am - 3:30 pm

NIVELES Preescolar, Primaria, Bachillerato y media
NUMERO DE CURSOS 33

NUMERO DE DOCENTES 39

NUMERO DE COLABORADORES (ADMINISTRATI- | 11

VOS)

NUMERO DE ESTUDIANTES 1200

CAPACIDAD INSTALADA DE LA L.E.

1440 estudiantes

FUNDAMENTOS

El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa, se fundamenta en el desarrollo integral del
estudiante, con énfasis en valores, que lo conduzca a la formacion académica y al desarrollo de un proyecto de vida personal, asi
como a un compromiso con el desarrollo de su comunidad. El proyecto define una misién y una visiéon que corresponde con una
concepcion axioldgica delhombre, en donde el estudiante es el centro del proceso educativo.

El desafio de la Institucion es que la mision y vision definidas para los estudiantes se hagan realidad en toda la comunidad educativa
y constituyan el centro del quehacer pedagdgico, cuyoobjetivo general es contribuir al desarrollo de toda la comunidad educativa,
orientada a mejorarla calidad de vida individual y social.

Nuestro modelo pedagdgico se centra en los postulados planteados por la UNESCO para el proceso educativo: “aprender a
aprender’, propiciando una cultura de autoaprendizaje continuoy permanente a lo largo de la vida; “aprender a hacer’, reconociendo
la importancia de lo experiencial y,“aprender a ser” persona trascendente, ciudadano, ser social, con el fin de lograrun aprendizaje
significativo que responda a los diferentes contextos y posibilite una vision integral del ser.

El aprender haciendo se concibe como el paso de la heteronomia a la autonomia; de una normativa formal a una mirada de un
curriculo creativo y dindmico que responde a lasnecesidades de la comunidad; pasar del disefio instruccional y de formulacién de
objetivos, al curriculo construido participativamente. Esto es, el paso de una educacién centrada en el saber,en donde los modelos
son preconcebidos para asumirse, a una educacién centrada en el estudiante como gestor auténomo, creador de condiciones que
responden a las necesidades de su contexto y lo hacen protagonista de un mundo mejor.
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El modelo del aprendizaje significativo se toma como una estrategia que, apoya el curriculo quese orienta a proveer a los estudiantes
de una experiencia capaz de provocar su interés por aprender, formular preguntas, desarrollar significados propios, descubrir
contradicciones, mencionar, desequilibrar, crear y re-crear conocimiento.

El maestro de la Institucion Educativa Mundo Feliz de Galapa es un facilitador del proceso de construccién de conocimiento y
generador de espacios de interrelacién que permiten el desarrollo del pensamiento y la participacién del estudiante de manera
critica, analitica yreflexiva, proyectado hacia su autoformacion, autogestion, autoaprendizaje y auto- regulacién, verificando asi el
principio del“aprender a aprender”.

El estudiante logra un nivel de integracién personal y social coherente con sus valores,formacion ética, conocimientos y actitudes,
que se refleja en su personalidad, constituyéndolo en un ser proactivo, que actua rectamente, con amor por su “préjimo’, con
autonomia responsable y sensibilizado por su desarrollo personal y el de su comunidad.

Se propone que los estudiantes de la Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa se aproximenal modelo de una persona integra
e integral, que vivencie los principios y valores éticos que caracterizan al PEl, a través de las dimensiones del SER, SABER, HACER y
CONVIVIR; en donde:

e El Ser: Significa el desarrollo integral de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,
responsabilidad y espiritualidad, lo que constituye su unicidad y trascendencia.

e ElSaber: Entendido como el dominio de los instrumentos propios del conocimiento, para comprender el mundo que lo
rodea, al igual que el entusiasmo por conocerlo y descubrirlo permanentemente.

e ElHacer: que combina la cualificacién adquirida mediante la formacién, el comportamientosocial, la aptitud para trabajar
en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos, integrados con cualidades subjetivas, innatas y adquiridas para
influir sobre su propio entorno.

e  El Convivir: El desarrollar la comprension del otro y la percepcion de las formas de la interdependencia, al realizar proyectos
comunes y prepararse para tratar los conflictos respetando los valores del pluralismo, la comprensién mutua, la solidaridad
y la paz.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Mision

Somos una institucién educativa en concesién, administrada por la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios, que contribuye a la
educacién integral mediante la investigacion, la accién pedagdgica, la proyeccién social y las innovaciones metodolégicas-didacticas
alaluz delevangelio, promoviendo el acceso al conocimiento, la formacién en valores, la sana convivenciay la transformacion social;
para generar condiciones de vida mas dignas que fomenten la culturay el espiritu emprendedor de nuestros estudiantes.

Vision

En el afo 2030 la Institucion Educativa Mundo Feliz de Galapa serd un plantel reconocido a nivel local, departamental y nacional con
una alta calidad educativa, artistica y cultural que propicia en sus estudiantes una formacién en valores a la luz del evangelio para
gue sean capaces de desarrollar un proyecto de vida que le permita transformar su ambiente familiar y sucomunidad.

Principios y valores de la comunidad educativa
La comunidad de la Instituciéon Educativa Mundo Feliz de Galapa se caracteriza por la vivenciade los principios y valores que se
expresan asi:

AMOR:
Tolerancia: Aceptacién, consideracion y respeto.
Implica: Convivencia en armonia y respeto a la individualidad
Confianza: Familiaridad, seguridad, franqueza.
Implica: Creer en el otro.
Autoestima: Amor propio, autovaloracion.
Implica: aceptacion y cuidado de si mismo.
Afecto: Afabilidad, apertura al otro, espontanea expresion del sentido de acogida, bondad.
Implica: Amabilidad y carifio.
e Valoracién del otro: Aprecio, respeto, estimacion.
Implica: Reconocimiento.
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JUSTICIA:
e Equidad: Coherenciay razédn en las decisiones
e Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde
e Lealtad: Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar
e Implica: Fidelidad a los principios
e Honradez: Integridad, decoro y decencia.
Implica: Ser razonable, justo y recto.

SERVICIO:
e Solidaridad: Compartir la causa y la necesidad del otro para ayudarlo a construirse.
e Implica: Acompanamiento, ayuda, generosidad.
e Cooperacién: Obrar con otros para un mismo fin.

Implica: Participacién, accién y compromiso

LIBERTAD:
e Autonomia: Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativa, reconociendo yrespetando el principio
de autoridad.

Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y la toma dedecisiones constructivas.
e Interdependencia: Dependencia mutua y respeto por el otro.
Implica: Cambiar el “yo” por el “nosotros” con un mismo proposito.

CAPITULOII
ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

La Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa abrid sus puertas por primera vez el 10 de marzo de 2014, con una infraestructura
de 19.081,91 metros cuadrados, ubicada en el barrio Mundo Feliz del municipio de Galapa, con capacidad para atender a 1.440
estudiantes en los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media con un area aproximada de 6.000 metros cuadrados
construidos y repartidos en cuatro bloques dispuestos para atender a los nifios correspondientes a cada uno de los niveles ya
senalados. La infraestructura fisica educativa es de propiedad del municipio de Galapa y fue dotada para organizar, operar y
prestar en ella el servicio publico de educacién formal mediante un contrato de concesién entre el departamento del Atlantico

y la Unién Temporal Minuto de Dios — Alfonso Jaramillo por un periodo de 11 afos, dicho contrato se dio por terminado por
acuerdo de las partes en el afio 2023 y a partir del afo 2024 en la institucién se continua prestando un servicio educativo ‘por
parte de la Corporacién Educativa Minuto de Dios bajo un contrato de “Prestacion de servicios educativos para la promocién e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico con iglesias y/o confesiones religiosas en el departamento del Atlantico”
El plantel fue concebido como una institucion catélica cuya finalidad es propiciar un desarrollo humano integral, basado

en principios éticos y morales en ambientes de aprendizaje que favorezcan la construccién - aplicacion deonocimientos en
interaccién permanente.

Actualmente la institucion cuenta con 1275 estudiantes cuyas edades oscilan entre los 5y los 18 aflos y pertenecen al estrato 1y
niveles 1y 2 del SISBEN, distribuidos as:

Distribucién de los estudiantes por grado.

GRADO T° 0 2 3° 4° |5 6% | 7° | 8 | 9° [ 10°] 11°| TOTAL
# ESTUDIANTES 100 [ 113 101 | 111 | 115 [119] 118 | 95 | 75 |91 |76 |61 1.175
La Institucion cuenta con personal idéneo, constituido por 57 personas distribuidas en los siguientes cargos:

N° CARGOS I.E MUNDO FELIZ DE GALAPA

1 Rectora 1 Psicéloga

1 Coordinadora de convivencia 1 Trabajadora Social

1 Coordinadora académica 1 Secretaria académica

1 Auxiliar de biblioteca 1 Asistente administrativo

39 Docentes de tiempo completo 1 Auxiliar administrativo

1 Auxiliar de enfermeria 4 Servicios generales

1 Agente de pastoral 3 Vigilantes Protevis

I 7 | —
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De acuerdo con el mapa de vulnerabilidad hallado por el departamento de bienestar, la poblacién estudiantil encuentra en el
barrio situaciones de riesgo como el consumo de sustancias psicoactivas, alcohol, presencia de pandillas, expendios de droga, etc.
Lo que hace que la Instituciéon tenga una mayor responsabilidad en cuanto a su impacto en la comunidad.

La mayor parte de las familias de la Institucidn se dedican al trabajo informal y las labores del hogar, es notable la presencia de
adultos mayores (abuelos, abuelas, tios, tias) en la conformacion del nucleo familiar, por lo que el cuidado de los menores es
responsabilidad de estos mientras que los padres trabajan fuera del hogar.

En la comunidad existe un gran nimero de familias desplazadas de diversas partes de Colombia y Venezuela, asi como familias
pertenecientes al perimetro urbano de Barranquilla y Galapa que han llegado a radicarse en el barrio buscando una posibilidad de
asentamiento mas acorde a sus ingresos econémicos o por cercania a familiares que habitan en el barrio con antelacion.

Desde el 2014 la Institucién educativa con todo su equipo directivo, docente y administrativo se ha esmerado por brindar una
educacién integral, llena de oportunidades educativas que permitan fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes a la luz del
evangelio, transformando asi su ambiente familiar y su comunidad, mediante un trabajo exigente y comprometido, orientado al
mejoramiento de las competencias de los estudiantes que se reciben, aunque la institucién lleva solo 10 aflos de funcionamiento,
ya es reconocida en el municipio y el departamento del Atlantico, por el acompafamiento interdisciplinario que se hace a los
ninos, ninas, jévenes y adolescentes en el plantel.

La infraestructura brinda la posibilidad de desarrollar jornadas de actividades ltdicas y extracurriculares para los estudiantes

en horas de la tarde por lo cual, cuenta con varios clubes de talento orientados a actividades como teatro, inglés, musica,

danza, futbol sala, balén mano y filosofia, de igual forma también existe un convenio con el Ministerio de las TIC por medio del
cual se lleva a cabo un programa de articulacién con el SENA para el fortalecimiento de habilidades digitales y formacién en
programacion y mantenimiento de computadores “SENATIC” dirigido a los estudiantes de los grados 10°y 11°

Desde lo econémico y social, el plantel atiende una poblacién vulnerable con pocas oportunidades que encuentra en la
institucion una esperanza cifrada en las posibilidades de que los estudiantes alcancen un alto nivel educativo y por tanto mejoren
sus condiciones econdmicas, que ha futuro se veran reflejadas en una excelente calidad de vida. A la fecha la Instituciéon cuenta
con 461 egresados, de los cuales 34 de ellos han sido favorecidos con becas, por la administracion del municipio de Galapa, por
haber obtenido mas de 300 puntos en la prueba saber.

El valor y el cuidado del medio ambiente se convierten en el punto maximo del equilibrio entre el desarrollo y el bienestar, ya que
se espera que las actividades de nuestros estudiantes y el desarrollo que puedan alcanzar estén al servicio de su entorno y de sus
comunidades sin perjudicar las futuras generaciones.

CAPITULOIII
OBJETIVOS DEL PEI

Objetivo General

Lograr que la vision del hombre concebido como ser trascendente y fundamental para el mundo,se haga realidad en la comunidad
educativa e ilumine el quehacer pedagdgico, para facilitar en destudiante un nivel de integracion personal y social coherente con los
valores éticos y moralesque se propicien desde el nucleo familiar y la Institucion.

Objetivos especificos
Axiolégicos

v' Propiciar un desarrollo humano integral, basado en principios éticos y morales.
v’ Propiciar el desarrollo de la autonomia moral y responsable, a partir de lavivencia de sus principios y valores.
v" Desarrollar en lacomunidad educativa la comprension de los procesos humanos para construir nuevas formas de
convivencia.
v’ Generar en la comunidad educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de transformarse y transformar positivamente
su entorno.
Cognltlvos

Propiciar en el estudiante y en la comunidad educativa en general, el desarrollo dela autonomia intelectual (capacidad
de pensar por si mismo con sentido critico, teniendo en cuenta diferentes puntos de vista) que lo habilite para actuar de
manera creativa, flexible y competente en un mundo en permanente cambio.

* Desarrollar en los estudiantes comprensiones amplias y profundas que les permitan aplicar de manera flexible y creativa los
conocimientos en la solucién desituaciones problémicas.

*  Generar ambientes de aprendizaje que favorezcan la construccion — aplicacién deconocimientos en interaccion
permanente.

*  Socializacién y Convivencia

*  Concientizar alacomunidad educativa sobre la importancia de vivenciar principiosy valores cristianos como base de la
convivencia y transformacion social.

*  Generar ambientes de sana convivencia con base en el respeto de la diferencia yla solucién creativa y conciliada de
conflictos.

I ¢ N——
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Orientar y acompafar a la comunidad educativa en el descubrimiento del sentidode su existencia a partir de la
construcciéon de su proyecto devida.

*  Proyeccion ala Comunidad

*  Generar espacios de accion social para los estudiantes que les permitan aplicar la proyeccion de suformacion en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personasque requieren su apoyo.

* Integrar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa con grupos de accién comunitaria en busca de bienestar,
como testimonio de los principios y valores vividos en la institucion.

CAPITULO IV
MODELO Y ESTRATEGIA PEDAGOGICA MINUTO DE DIOS

Con el objeto de enfocarse en el desarrollo de valores, competencias y en la definicién de un plan de estudios coherente no sélo con
estafinalidad sino que permita la articulacion de la Institucién Educativa Mundo Feliz, con la realidad de su comunidad y del municipio
de Galapa,se toma como referentes tedricos de explicacion y accion como el constructivismo, la teoria delas inteligencias multiples
y el aprendizaje significativo, bajo la pedagogia de la modificabilidad estructural cognitiva y la ensefianza para lacomprension.

La Modificabilidad Estructural Cognitiva por ser un modelo pedagogico cuyo horizonte se basa en un enfoque cognitivo-
socioafectivo, donde el docente como mediador es un guia de los procesos de desarrollo del pensamiento y despierta en el
estudiante la curiosidad, creatividad ytoma de conciencia, ademds de centrarse en los principios de aprender a ser y a sentir, aprender
a saber y a pensar, aprender a hacer y aprender a convivir.

La Ensefanza para la Comprensién concede importancia al aspecto cognitivo, pero permite a la vez considerar otras dimensiones:
social, emocional y espiritual, reconociendo asi la integralidad del ser humano. Involucra de igual manera la flexibilidad y la
creatividad elementos fundamentales que permiten el desarrollo de competencias.

Propuesta enfoque educativo STEM + Compromiso Social

El término STEM aparecié por primera vez en 1990 en Estados Unidos. Fue creado por The National Science Fundation como un
acrénimo de Science, Technology, Engineering y Mathematics con el que se hacia referencia de forma general a eventos, politicas,
proyectos o programas alusivos a estas areas (Bybee, 2013). Para ese entonces, el énfasis se centré en las dreas individuales, pues
aun no se vislumbraba su integracion.

En el 2008, Georgette Yakman propuso en los Estados Unidos un nuevo marco de comprension del enfoque, invitando a pasar
de STEM a STEAM para adoptar un abordaje humanistico en el que la “A” hacia alusion a las artes fisicas, plasticas, manuales y del
lenguaje, y a las ciencias sociales (Ruiz, 2017). Este nuevo abordaje buscaba, ademds, promover una reflexidn sobre las practicas
docentes que debian desarrollarse para cumplir con los objetivos del enfoque.

Enfoque Educativo STEM

Un enfoque de aprendizaje es la ruta preferente que sigue un individuo en el momento de enfrentaruna demanda académica en el
ambito educativo; estda mediado por la motivacion del sujeto que aprende y por las estrategias usadas. Siendo el aula de clase el
primer escenario en el que suceden estos eventos.

De esta manera, diversas investigaciones (BIGGS; KEMBER; LEUNG, 2001; ENTWISTLE, 1987; HERNANDEZ PINA; MAQUILON
SANCHEZ; MONROY HERNANDEZ, 2012; MARTON; SAALJO, 1976a, 1976b) apuntan a demostrar que, los enfoques de aprendizaje
estan influenciados por algunas de las caracteristicas individuales de quien aprende, por la naturaleza de la tarea académica y por
el contexto en que se da el proceso; estos factores interactiian en unsistema que define la ruta de aprendizaje elegida por cada
estudiante (SOLER CONTRERAS, 2014a, 2014b).

Ahora bien ;qué se entiende como enfoque de aprendizaje? Pues bien, estos han sido definidos por Biggs (2005, p. 32) como
“los procesos de aprendizaje que emergen de las percepciones quelos estudiantes tienen de las tareas académicas, influidas por sus
caracteristicas de tipo personal’es decir, el significado no se impone ni se transmite mediante la ensefianza directa, sino que se crea
mediante las actividades de aprendizaje. Aquello que construyen las personas a partir de unproceso de aprendizaje depende de sus
motivos e intenciones, de lo que ya saben y de como utilicen sus conocimientos previos.

En ese horizonte, la educaciéon con enfoque STEM fue un proceso liderado por politicos y empresarios para impulsar las vocaciones
profesionales en carreras basadas en ciencia, tecnologia, ingenieria o matematicas, con el fin de promover la productividad y
competitividad delas economias. Con el paso del tiempo, y con el surgimiento de propuestas como el enfoque educativo STEAM,
la reflexién y las reformas empezaron a llevarse a los sistemas educativos formales: se generaron cambios en la educacién primaria
y secundaria, y se lideraron transformaciones en las metodologias de ensefianza para promover un aprendizaje en el que el
estudiante tuviera un rol mas activo. El objetivo era garantizar la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades (CORFO
y Fundacién Chile, 2017).

Una vez entendido el ya mencionado enfoque, desde la Corporacion Educativa Minuto de Dios, se propone una modificacion que
posibilita la implementacién de este con la particularidad contextual de la misma corporacion, esta es: STEM+SC que corresponde
un enfoque educativo que permite el desarrollo y la puesta en marcha de los aprendizajes en contextos reales y significativos
teniendo como referencia el aporte y beneficio a las comunidades. Con esta apuestase pretende que, el estudiante se desprenda
del aprendizaje superficial en el cual, intenta liberarse de la tarea con el minimo esfuerzo dando la sensacién de alcanzar todos los
requisitos y en donde se favorece el aprendizaje solamente de los contenidos seleccionados.
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Implicaciones sobre los actores
Teniendo en cuenta que, la educacién como escenario de transformacién social reconoce al ser humano como un cimulo de
sensaciones y caracteristicas que lo definen desde lo particular, el enfoque educativo STEM +SC pretende asociar de manera
directa el aprendizaje con los contextos vitales de los estudiantes, desarrollar habilidades, conocimientos y valores que les permitan
comprender, transformar e interactuar con el mundo en el que viven. Esto implica pasarde un aprendizaje de temas y contenidos y
de una formacién memoristica, enciclopédica y bancaria, a una educaciéon pertinente y conectada con las necesidades y retos de sus
comunidades, las regiones, el pais y el mundo. Concebir la educacién como un proceso que se desarrolla de manera permanente en
interaccién con el mundo. Los docentes pasaran del circulo vicioso al circulo virtuoso y los estudiantes desarrollaran las siguientes
competencias segun la propuesta de Sdnchez (2019):

1. Autonomia, emprendimiento, colaboracién y comunicacion.

2. Conocimientoy uso de la tecnologia.

3. Disefo, fabricacion de productos, creatividad e innovacion.

4. Pensamiento critico y resolucion de problemas.
Ademas, los estudiantes en el marco de la UNESCO desarrollaran las siguientes habilidades paral Siglo XXI:

e Cimentar conocimientos de contenidos sélidos e integrados.

e Comprometerse con el aprendizaje a lo largo de la vida.

e Sercapazde aprender en el ambito de la interdisciplinariedad.

e  Ser capaz de desarrollarse en cuatro ambitos relevantes: (1) concienciacion mundial (2)finanzas, economia, empresay
emprendimiento; (3) civismo; (4) salud y bienestar.

e Buscar yvalorar la diversidad.

e Trabajo en equipo e interconexion.

e (Ciudadania civica y digital.

e Competenciaglobal.

e  Competenciaintercultural.

e  Ser capazde tomar la iniciativa, tener autonomia y responsabilidad.

e Secreativo e innovador.

Y todo ello bajo cuatro ejes centrales:
Aprender a ser.

Saber conocer.

Aprender a hacer.

Aprender a vivir juntos.

En el desarrollo del proceso educativo se gestan y articulan mecanismos de ensefanza- aprendizaje, enmarcados en estrategias y
ambientes estimulantes para la apropiaciéon de conocimiento. Es por ello que, desde la Corporacién Educativa Minuto de Dios y su
propuesta deenfoque educativo STEM+SC se busca el desarrollo y la puesta en marcha de los aprendizajes en contextos reales y
significativos teniendo como referencia el aporte y beneficio a las comunidades, en ese sentido, el SC (Social Commitment) emerge
como la apuesta de valor del Sistema de Ensefianza - Aprendizaje CEMID.

Este enfoque educativo STEM + SC pretende asociar de manera directa el aprendizaje con los contextos vitales de los estudiantes,
desarrollar habilidades, conocimientos y valores que les permitan comprender, transformar e interactuar con el mundo en el que
viven. Esto implica pasarde un aprendizaje de temas y contenidos y de una formacién memoristica, enciclopédica y bancaria, a una
educacion pertinente y conectada con las necesidades y retos de sus comunidades, las regiones, el pais y el mundo.

Metodologia

El enfoque STEM utiliza la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el Aprendizaje Basado en Indagacién y la
Educomunicacién como mecanismo para alcanzar sus propdsitos. Estos fomentan el trabajo auto dirigido a través del abordaje
de temas relevantes de diversa indoley facilitan el aprendizaje por la construccidon del conocimiento progresivo a través de la
investigacion para su posterior divulgacién a la comunidad. Asi pues, se busca que el estudiante pueda tener un acercamiento a un
proceso de autogestion, planificacion y ejecucién encaminado a la elaboracién de sus propias producciones como una muestra de
su aprendizaje.

Aprendizaje Basado en Proyectos - Aprendizaje Basado en Investigacion

De esta manera, el ABP facilita la integracién curricular dado que las actividades que se planteanson concebidas desde una
perspectiva interdisciplinar (STEM + SC) y de largo plazo para su abordaje, donde no existe respuesta Unica, es decir, son proyectos
de caracter abierto y con diferentes vias para su resolucién. Esto resulta significativo dado que durante el proceso los estudiantes
pueden desarrollar habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales en diversas asignaturas, demodo que no séloseincide
en la formacidn académica, sino que tambiénse brinda la posibilidad de potenciar el desarrollo social y personal de los estudiantes.
Por su parte el ABI utiliza herramientas claves de las Metodologias Activas para incorporar elementos propios de la Investigacion,
significa una oportunidad para la CEMID basar su SEA enla materializacién de habilidades investigativas, en la medida de vincular de
manera practica sus proyectos con la realidad de los contextos. Desde la mirada de Lacueva (2001) se considera que los proyectos
con tematicas relevantes abarcan tres tipos: proyectos cientificos, proyectos tecnoldgicos y proyectos ciudadanos. A continuacion,
se describe cada uno y las etapas de su desarrollo:
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Procesos de desarrollo
Tipo de Descripcién L
Proyecto L L Comunicaciony
Indagacion Representacion s
evaluacion
En este tipo de proyecto Delimitacion detema a Puesta en marcha del Valoracion de
los estudiantes realizan investigar disefo metodolégico los alcancesy
una investigaciontomando limitaciones de la
Proyecto comoreferente los ODS, Clarificacién Andlisis de investigacion
Cientifico necesidades eintereses del conceptual resultados y
contexto sobre diversos conclusiones Divulgacion
fendmenos naturales delproceso
investigativo
Aproximandose a Planificacion sobre
unmétodo cientifico, disefilo metodolégico
estableciendo relaciones
interdisciplinares entrelas
asignaturas que
permitan estos puntos en
comun.
En este tipo de proyecto Determinaciénde lo Ejecucion del Valoracion de
los estudiantes realizanuna que senecesita disefo procedimental los alcancesy
investigacidnencaminada limitaciones del
a construirun producto de Informacion debase Puesta a pruebay proyecto
utilidadpractica a partir de conceptual y reformulaciénen caso
losODS, necesidades procedimental de ser necesario Divulgacion
Proyecto eintereses del contexto, B o delproceso
tecnolé desarrollando  nuevos Elaboracién dedisefio investigativo
gico conocimientos yhabilidades. procedimental.
Aqui esposible
extendermelaciones
interdisciplinares desde
las asignaturas que se
consolidan como partede
STEM.
En este tipo de proyecto Identificacion de un Desarrollo de Divulgacién de
los estudiantesseleccionan problemainquietante propuestas las propuestasala
un problema inquietante para la comunidad comunidad
relacionada con sucontexto Valoracion de los
mas cercano tomando Caracterizaciondel alcances Coevaluacion de
comoreferente los ODS. A problema encontexto. ylimitaciones delas las
partir de alliactdan propuestas propuestas porparte
?royeao como ciudadanos Toma dedecisiones de lacomunidad para
ciudadano criticos y participativos encaminada  a reformulacion
instruyendo  de elaboracion de
informacion, proponiendo propuestas
solucionesfrente a ésta y
si es posible, las ponen en
practicaylas difunden asu
comunidad.
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Tabla 1. Tipos de proyectos ABP y sus fases. Fuente: Elaboracidon propia.

Esta metodologia incluye las 4 rutas de investigacion CEMID como una orientacién para conducirprocesos de indagacion en los
estudiantes, las cuales involucran tres procesos de desarrollo, concordantes con los procesos de desarrollo en metodologia ABP:
indagacion, representacién y comunicacion. A continuacion, se describe la finalidad de cada una de estas rutas investigativas:
Indagacion desde los sentidos: Esta ruta se orienta para los grados de preescolar, primero,segundo y tercero de primaria. Tiene como
propdsito desarrollar procesos de indagacién desde un enfoque experiencial-sensorial-creativo, lo cual significa que las experiencias
deaprendizaje se planifican como contextos donde la exploracion sensorial y la observacion son protagonistas para alcanzar el
desarrollo de habilidades.

« Indagacion desde la reflexion: Esta ruta se orienta para los grados cuarto, quinto y sexto. Tiene como propdsito trabajar
habilidades de tipo racional-creativo, lo cual se vincula conla integracién de elementos légicos de las asignaturas que
permiten puntos de interdisciplinariedad. Asi mismo, se integran elementos creativos asociados a la representacion y
comunicacion durante la ruta, especialmente en el disefio ingenieril de productos y la elecciéon de formatos para comunicar
y divulgar el proceso.

+ Indagacién por pares académicos: Esta ruta se orienta para los grados séptimo, octavo y noveno de bachillerato. Tiene como
propdsito desarrollar procesos colaborativos- asociativos, en los cuales se gestan mecanismos de coevaluacién a través
de un ejerciciode pares académicos entre los estudiantes y permite considerar nuevos puntos de vista que enriquezcan
las investigaciones desde una mirada externa, desarrollar procesos metacognitivos en los estudiantes durante su ejercicio
académico y fomentar la colaboracién interna al igual que ocurre dentro de las comunidades cientificas auténticas.

«  Indagacion formal: Esta ruta se orienta para los grados decimo y undécimo de bachillerato.Tiene como propésito alcanzar la
aproximacién conceptual-generacién de ideas, lo cual seasocia con el acompafiamiento del docente para lograr procesos
sistémicos yestructurados de indagacion que les permita a los estudiantes monitorear sus progresos, reflexionar sobre la
informacion recolectada y tomar decisiones encaminadas a mejorar suproceso investigativo.

Educomunicacion

La educacién es y ha sido uno de los pilares fundamentales del desarrollo de la sociedad, y todoslos procesos que dentro de esta se
llevan a cabo para la autorregulacién y sostenimiento. De esamanera, todas las apuestas de los Gobiernos Nacionales a nivel mundial
por generar politicas queden bienestar social siempre incluyen transformaciones dentro de las politicas educativas a partirde los
Ministerios de Educacion. Ahora bien, aunque los procesos de innovacién educativa no surgen desde los entes gubernamentales,
si son mediados por estos ultimos para la incorporacionde iniciativas que den lugar al cambio y la transformacion. Esto quiere decir
que la educacion resulta como eje de articulacién social.

Con base en lo anterior, es que desde la necesidad de hacer mas eficiente el proceso educativo, se generan transformaciones dentro
de las mismas practicas pedagdgicas. Esto no quiere decir que estos cambios son Unicos y sin divergencias, por el contrario, estos
se nutren de la multiplicidad de iniciativas, metodologias, enfoques, paradigmas y demas procesos demejoramiento. Entendida
entonces esa linea de variacién sistematica en las formas de enseflanzaes que se puede hablar de Educomunicacién en este
Sistema de Ensefanza-Aprendizaje que incluye un enfoque STEM+SCy, por ende, asume de manera intrinseca una interdisciplinar
y transdisciplinar.

Asilas cosas, es necesario entender cémo los avances tecnolégicos han hecho que la humanidada lo largo de la historia se transforme
entodos ycada uno delos niveles que lacomponen. Asi,enun principio, la comunicacién humana, vista como invencién tecnoldgica,
hizo que las sociedadesse desarrollaran de manera colectiva; que se tejieran redes de relaciones cognitivas y sociales quepermitian
la transmisién de conocimientos de manera oral. Asi, esa oralidad propiciaba un nuevo avance para la sociedad del momento. Sin
embargo, no seria hasta el paso de la oralidad a la escritura, que estos conocimientos de tradicidn oral se iban a ir a transformando
en textos con uncaracter particular, la memoria.

La escritura entonces se convirtié en una extension de la memoria humana que abarcaba el tiempomas alld del momento de
produccién del discurso. Esto hizo que varios siglos después, y con todaslas implicaciones sociales, politicas y culturales, la humanidad
desarrollara técnicas de produccidnmasiva para la elaboracién y distribucién de textos a niveles nunca vistos. Es asi como laimprenta,
para ese momento, constituyd un avance tecnoldgico bastante significativo para todo progreso cultural debido a la movilizacién
global del saber, o, por lo menos, una primera etapa de lo que hoyse denomina democratizacién del conocimiento.

El mundo siguié cambiando y las innovaciones tecnoldgicas se hicieron cada vez mas fuertes, cada vez con mayores implicaciones
globales, logrando asi, la implementacién de una serie de recursos novedosos para el acceso a la informacién. En ese horizonte, las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) se han posicionado como herramientas indispensables en procesos sociales
de todo tipo, pero esencialmente y con relacién a esta propuesta, para la Educacion. Entendido el devenir de uno de los tantos fines
-y por qué no, medios - de la escritura,es necesario reafirmar que la comunicacion (escrita u oral) es uno de los propdsitos de este
proyecto, pues permite, que todos los procesos llevados a cabo dentro de los escenarios de educacién primaria, basica y media sean
visibilizados y trasladados desde la ciencia a la comunidad. Es decir, el ejercicio problémico de los estados del saber ya no quedara
aislado del contexto real, sino que ademas serd, a modo de repositorio, un instrumento de socializacién y aproximacién de jovenes
investigadores al mundo académico/cientifico.

Laeducaciénalolargo dela historia de lahumanidad ha permeado todos los aspectos sociales del desarrollo humano, aun pensando
esta, desde los escenarios mas rudimentarios de sus origenes. Asi, lo que se entiende por sociedad, nace y se apropia desde los
espacios iniciales deeducacién (formal, no formal, de tradicidn) y ensefianza a los individuos que componen una comunidad. Asi,
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muchos esfuerzos por hacer mas eficiente el transito al saber, llevaron a la investigacion de metodologias, practicas, guias y demas
instrumentos innovadores para la aprehensién de conocimientos de la manera mas practica y efectiva posible, de esta manera se
lleg6 a escenarios educativos de implementacion pedagdgica y didactica de transformacion. Sin embargo, no es hasta el boom de
las tecnologias de la informacién que se va a pensar la relacionque puede haber entre la educacién y la tecnologia. Por supuesto,
no pensar en las TICs en la eraactual, es casi un agravio a los avances de la cuarta revolucién industrial, pero, el reto real no es la
incorporacion de la tecnologia en los escenarios educativos, sino la relacién cognitiva que tieneel pensamiento tecnolégico dentro
de la escuela.

La intermediacion de los desarrollos tecnoldgicos en la vida cotidiana de la humanidad ha transformado sus relacionamientos
y sus formas practicas de asumir el entorno, hoy, resulta natural manipular artefactos que simplifiquen los procedimientos y
mejoren en términos de eficiencia, eficacia y efectividad la vida material de los seres humanos. El acceso a nuevas tecnologias no
es homogéneo a toda la poblacidn, por el contrario, es una de las formas con la que los Estados y las Organizaciones Multilaterales
miden los niveles de desigualdad y desarrollode los individuos, si bien el acceso al conocimiento deberia basarse en criterios de
universalidad,los contextos desiguales perpettian brechas de acceso a los nuevos conocimientos.

De talmanera, se debe comprender que la utilizacién de herramientas tecnoldgicas es un resultadonatural del desarrollo de la ciencia
y el conocimiento, por tal razén, los procesos de ensefianza — aprendizaje tienen el deber de utilizar los avances materiales y teéricos
del pensamiento humanogsin embargo, con la intencién de no acrecentar la desigualdad en cuanto a la oportunidad del acceso a los
contenidos académicos, los procesos formativos no deben migrar en su totalidad a las experiencias meramente intermediadas por
dispositivos tecnoldgicos. Es por ello que, la labordocente en la actualidad debe comprender la importancia de las TICs y utilizarlas
sobre la base delas posibilidades que el contexto ofrezca, resulta contradictorio que el mundo de la formacién (formal — no formal)
se niegue a los desarrollos del conocimiento y que sus actores desliguen suspracticas de estos desarrollos.

Es en este punto en el que se habla de aquel campo de educomunicacién como un escenario de participacién estudiantil, junto con
laintegracion de las formas de comunicacion que posibilitan lasTICs. Por lo tanto, incorporar la educomunicacion desde la definicién
de Mario Kaplun propuesta en el siglo pasado es de vital importancia:

(...) tendra por objetivo fundamental el de potenciar a los educandos como emisores, ofreciéndoles posibilidades, estimulos y
capacitaciéon para la autogeneracion de mensajes. Su principal funcién serd, entonces, la de proveer a los grupos educandos de
canales y flujos de comunicacidn - redesde interlocutores, préximos o distantes — para el intercambio de tales mensajes. Al mismo
tiempo,continuard cumpliendo su funcién de proveedora de materiales de apoyo; pero concebidos ya no como meros transmisores-
informadores sino como generadores de dialogo, destinados a activar el analisis, la discusidn y la participacion de los educandos y
no a sustituirlas. (Kaplun, 1998:244).

En sintesis, al ser la educacién un vehiculo de movilidad social resulta fundamental que los diversos actores educativos implementen
de manera gradual y en correspondencia a sus contextos particulares, herramientas propias de los diversos recursos tecnolégicos
que se han producido en los tiempos resientes. Las inmensas posibilidades que desde el ejercicio practico delproceso de ensefianza
- aprendizaje que se plasman en el horizonte son una posibilidad de facilitarel ejercicio de interaccion social y las experiencias
significativas de docentes, familias y estudiantes.

PLAN GENERAL DE AREA - PGA

10 Ejes globales para desarrollar una propuesta situada en el contexto Global.

En el desarrollo del proceso educativo se gestan y articulan mecanismos de ensefianza- aprendizaje enmarcados en estrategias y
ambientes estimulantes para la apropiacién de conocimiento. Para tal fin, los ODS se han convertido en un referente que lleva a las
aulas situaciones contextualizadas sobre asuntos socioambientales de interés local y global. En particular, éstos se componen de 17
objetivos que incluyen sus correspondientes metas para alcanzarlos, tal como lo describe la Tabla 2 (ver pagina 11):
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Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Fuente: Naciones Unidas (2015)

Tales objetivos resultan pertinentes en la medida que permiten pensar y desarrollar propuestas innovadoras e integradas en el
curriculo educativo con la finalidad de promover competencias socioemocionales y valorativas, identidad local y nacional, liderazgo,
ademas de una cultura parala paz y el desarrollo sostenible (Naciones Unidas, 2015)

Los ODS buscan contribuir al desarrollo sostenible en diversos contextos. Esto se plantea desde tres dimensiones para su abordaje:
ambiental, social y econédmica. En la dimensiéon ambiental se parte de la relacién hombre-naturaleza como una dinamica que
puede alterar el equilibrio natural,reflejandose en problematicas que afectan los recursos naturales; esto permite entonces pensar
diferentes alternativas que ayuden a mitigar ese desequilibrio y a fomentar una participacién ciudadana desde diversos escenarios
y contextos. En la dimension social se busca incentivar el acceso y uso racionable de los recursos naturales, asi como la preservacién
de la biodiversidad. Esto requiere fortalecer la identidad de las comunidades de los estudiantes y alcanzar el equilibriodemografico.
Finalmente, en la dimensién econdmica se busca implementar sistemas econémicosque apunten a mitigar las consecuencias
socioambientales que ha dejado el modelo econémico actual, en el cual prevalece la busqueda de plusvalia.

Con relacion a esto, la CEMID se busca contribuir en estas tres dimensiones, pero ademas se busca el SC (Social Commitment),
concebido como el valor agregado del Sistema de Aprendizaje CEMID, podria hacerse visible desde estas dimensiones en los ODS
que sean abordados en la escuela a través de las diferentes dreas de conocimiento. Esto se materializa en la planeacién pedagégica
institucional, dado que alli es donde se posibilita la inclusién de los ODS y sus respectivas metas en documentos como el PGA (Plan
General de Area) y en el Planificador por asignatura. Como resultado, es posible visibilizar un trabajo orientado a la construccién
de conocimientos, habilidades y actitudes para la vida, que permitiran a los estudiantes pensar y transformar sus contextos desde
diversas perspectivas.

Con el propésito de desarrollar los ODS, la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) encomendd a la UNESCO dirigir y coordinar la
Agenda de Educacién 2030, la materializacién deeste objetivo parte del analisis concreto de las practicas educativas y los contextos
particulares dela aplicabilidad de los procesos formativos. Respecto a lo anterior, la UNESCO sostiene que el aprendizaje es un
proceso que se desarrolla a lo largo de la vida y puede expresarse de manera formal, no formal o informal.

Ahora bien, ;de qué manera se relacionan los ODS con la Educacién? En esencia a través del Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida
(ALTV) el cual es un concepto que ha venido rondando elmundo de la educacién desde los 1960s. En los 1990s logré notoriedad a
raiz del Informe de la Comision Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, mas conocido como Informe Delors(1996). Hoy
recobra visibilidad en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y delObjetivo de Desarrollo Sostenible 4:“Garantizar
una educacién inclusiva y equitativa de calidad ypromover oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos”. Se
reconoce asimismo el papel del ALTV en el conjunto de la Agenda 2030, como componente transversal detodos los ODS. La UNESCO
plantea el ALTV como un nuevo enfoque y paradigma para la educacién en el siglo XXI. (UNESCO, 2020: 6)

N ¢
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El enfoque propuesto por la UNESCO requiere de esfuerzos significativos en aras de cambiar losparadigmas educativos tradicionales,
estas innovaciones no pueden ser ajenas a los multiples contextos que se presentan en un pais como Colombia, respecto a lo
anterior, la educacién debefacilitar la inmersion de los estudiantes a las diversas ofertas educativas, sin embargo, la busquedade un
nuevo modelo educativo no se puede limitar al acceso de estudiantes, por el contrario, emergen nuevas preocupaciones respecto a
la permanencia y las condiciones de comodidad y satisfaccidn que se tenga al interior de las instituciones educativas.

oDS Descriptor: ¢ Como se puede abordar este ODS?

Las metas paraeste objetivoson 7. Principalmente se enfocan en la construccién de politicas
que protejan a las personas mas vulnerables a través de medidas de proteccion social
(salud y educacion), asi como la movilizacién de recursos financieros destinados al
acceso de servicios bdsicos (haciendo énfasis en el agua) en contextos vulnerables.
1. Findela pobreza En el contexto educativo esto puede entenderse como acciones encaminadas a la
sensibilizacion sobre los efectos de lapobreza, donde la participacion estudiantil se
haga visible desde diversas practicas investigativas y divulgativas
relacionadas con las principales causas de la pobreza en los contextos y comunidades
mas cercanas.

Las metas para este objetivo son 8. Se enfocan en una serie de acciones encaminadas a
lograr la seguridad alimentaria de diferentes naciones, desarrolladas y en via de desarrollo,
a través de practicas agricolas sostenibles, conservacién de semillas por medio de
técnicas de ingenieria genética y divulgacion de informacién oportuna sobre mercados.
2. Hambre Cero En el contexto educativo esto puede vincularse con la promocién de habitos consumo de
alimentos provenientes de agricultores y mercados locales, lo cual permitiria abordar este
ODS desde multiples miradas disciplinares o interdisciplinares que favorezcan el acceso
a informacién relevante para contribuir a la toma de decisiones sostenibles sobre la buena
alimentacioén y evitar el desperdicio de alimentos.

Las metas para este objetivo son 13. En concreto buscan encaminar acciones que
garanticen una vida sana y promuevan el bienestar general mediante la atencién sanitaria
a primera infancia, mujeres y el tratamiento de enfermedades con mayor incidencia
3. Saludy Bienestar global. En el contexto educativo esto puede entenderse como una oportunidad para
abordar la importancia de un estilo de vida saludable, el autocuidado y la salud colectiva
desde una mirada interdisciplinar. Asi mismo, es posible realizar proyectos enmarcados
en la promocidn de salud escolar, recreacién y bienestar biopsicosocial.

Las metas para este objetivo son 10. En concreto, son acciones encaminadas
a lograr la mayor cobertura posible de escolares en centros de educaciéon escolar
y educacion superior, sin discriminar edad, género, procedencia, nivel de escolaridad,
necesidades educativas especiales, entre otros. En el contexto educativo esto puede
4. Educacion de entenderse como un conjunto de situaciones que promuevan en los estudiantes el

Calidad pensamiento critico sobre las causas y consecuencias de la deserciéon escolar, asi como
el planteamiento de diversas estrategias que favorezcan la divulgacién de informacién
para acceder a programas de educacion con cobertura financiera, especialmente e n
contextos vulnerables. Esto podria vislumbrar la importancia de la educaciéon en una
sociedad y su aporte al desarrollo de una nacion.

Este objetivo se plantea 9 metas. Estas metas se enfocan en la promocién de la igualdad
de género en términos de acceso a salud reproductiva y sexual, participacién ciudadana,
acceso a educaciéon y desarrollo pleno de la personalidad, especialmente en
nifas y jovenes de paises en via de desarrollo. En el contexto educativo esto
se traduce en diversas oportunidades para establecer en los estudiantes relaciones
de sana convivencia basados en el respeto e igualdad, reconociendo que mujeresy
hombres tienen los mismos derechos y oportunidades en distintos contextos. Asimismo,
es posible fomentar habilidades socioemocionales que contribuya en una formacion
integral de los estudiantes.

5. lgualdad de
Género
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Descriptor: ¢ Como se puede abordar este ODS?

OoDS

Este objetivo tiene 8 metas, cuyo énfasis es el acceso al aguapotable, a la proteccién del
recurso hidrico y a la mitigacion dela contaminacion de fuentes acuiferas. En el contexto
6. AguaLimpiay educativo esto representa diversos escenarios para trabajar problematicas asociadas al

Saneamiento recurso hidrico en la escuela, la comunidad o incluso en el hogar, desde lo disciplinar o lo
interdisciplinar y abordando las tres dimensiones del desarrollo sostenible al involucrar a
todos los actores que pueden aportar a la solucién de la problematica en cuestion.

Este objetivo plantea 5 metas. Estas se asocian con el accesoa una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos los ciudadanos. También se concentran en fomentar
habitos de vida que contribuyan a la disminucién de las emisiones de gases contaminantes
por uso excesivo de energiaeléctricaenlos hogares.Enel contexto educativoestarepresenta
una oportunidad para que los estudiantes identifiquen las fuentes de emisién de gases
contaminantes en sus hogares, consideren la adopcién de héabitos que disminuyan este
consumo y divulguen con su comunidad las medidas que pueden ser replicadas por mas
personas.

7. Energia
asequibley no
contaminante

Este objetivo plantea 12 metas en el cual se busca promover el crecimiento econémico y
el trabajo bien remunerado como un mecanismo correlacionado al ODS 1 en la busqueda
de laerradicacion de la pobreza. En el contexto educativo esto puede abordarse desde
proyectos de investigacion sobre la relacion entre la formaciéon académica y el acceso
al empleo en los entornos familiares o comunitarios. Asi pues, se brindala oportunidad
de indagar y profundizar la dimensién social y econémica desde las condiciones
socioecondmicas, demograficas y acceso a servicios basicos como un conjunto de factores
asociados a la empleabilidad y a capitaleconémico.

8. Trabajodecente
y crecimiento
econémico

Este objetivo plantea 8 metas enfocadas en la construccion de infraestructuras sostenibles
e innovadoras que denrespuesta a las necesidades socioambientales producto del cambio
climatico. En este sentido se hace una apuesta muy valiosa por la construcciéon de nuevas
empresas que apuntena la infraestructura con enfoque sostenible para acceder a unamejor
9. Industria calidad de vida, lo cual representa una demanda en la empleabilidad y crecimiento

innovacion e econémico (ODS 8). En elcontexto escolar esto puede abordarse interdisciplinarmente

infraestructura desde asignaturas relacionadas con el emprendimiento o gestion empresarial, en las cuales
se establezcan normatividad o propuestas sostenibles con el entorno, como por ejemplo
el caso de la industria textil y sus repercusiones en diferentes ecosistemas. Esto podria
representar una oportunidad para fomentar la creatividad en los estudiantes yfomentar la
idea dereciclar y usar prendas de segunda mano.

Este objetivo se propone 10 metas, las cuales se vinculan conla reduccién de desigualdades
entre los paises y al interior deellos. Esto representa obstaculos para el desarrollo social y
econdémico de las comunidades, asi como el bienestar comunde una sociedad. Por ello,
desde el entorno escolar este ODSpuede vincularse desde las tres dimensiones (ambiental,
social y econdmica) en actividades y proyectos investigativostomando como referente
problematicas locales asociadas a ladesigualdad en las comunidades mas inmediatas de
los estudiantes.

10. Reducciéon de
desigualdades

Este objetivo plantea 10 metas. Esto se vincula con la generacion de viviendas sostenibles e
inclusivas y tienen unacorrelacién con el ODS 10 (reduccién de desigualdades) en términos
de la infraestructura dentro de los paises, en especialaquellos que se encuentran en via de
desarrollo. En el contexto educativo este ODS se plantea como un escenario muy relevante
paraanalizary generar contraste entre los contextos urbanos y rurales, vinculando aspectos
como la generacidon de contaminacion por causa de electrodomésticos, infraestructura
e industria, dando cabida aun abordaje mas completo desde las tres dimensiones del
desarrollo sostenible.

11. Ciudades y
comunidades
sostenibles

oy
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OoDS

Descriptor: ¢ Como se puede abordar este ODS?

12. Produccién
yconsumo
responsables

Este objetivo plantea 11 metas. En concreto éstas se vinculancon la produccion y consumo
sostenible de diversos recursosy servicios: agua, comida y electricidad. Es importante
destacar que estas metas se encaminan a lograr una vision sostenible de los recursos ya
que éstos son de caracterimitado y el crecimiento poblacional genera escasez en ellosEn el
contexto educativo esto se traduce como unaoportunidad para que los estudiantes, como
consumidores, puedan pensarse propuestas que ayuden a reducir la cantidadde desechos
en sus contextos mas inmediatos, al igual que actuar de forma responsable y reflexiva en
relacion con las condiciones socioambientales del planeta. De esta manera, esposible que
se articulen varias asignaturas para desarrollar ideas o proyectos sobre esta problemética.

13. Accién por clima

Este objetivo plantea 5 metas, las cuales se asocian con el compromiso individual y
colectivo de adoptar medidas para combatir los efectos del cambio climatico, cuyos
efectos amenazan la productividad de alimentos, los océanos y el calentamiento
global. En el contexto educativo esto puede darlugar a encontrar puntos de encuentro
interdisciplinares con laadopcién de ideas materializadas en proyectos que ayuden a
generar acciones reales por el clima y el planeta. Asi mismo, estos puntos de encuentro
podrian acentuarse desde el proyecto ambiental escolar (PRAE).

14.Vida submarina

Este objetivo plantea 10 metas que se encuentran relacionadas con la proteccion de
los ecosistemas marinos, lacalidad del agua y la empleabilidad de industria pesquera en
zonas costeras. Esto puede vincularse con el contexto educativo desde la identificacion
de biodiversidad marina y suimportancia para nuestro pais, la geolocalizacién, la mala
disposicion de residuos sélidos (en especial el plastico) que contamina los océanos y
favorece la eutrofizacion. Con ello esposible que los estudiantes materialicen ideas y las
divulguenen su comunidad como una oportunidad de empoderar a los demds y a invitarlos
a contribuir a la proteccién marina.

15.Vida de ecosistemas
terrestres

Este objetivo plantea 12 metas, cuyo énfasis se orienta haciala proteccién de los bosques

y a combatir la erosiéon de los suelos que evita la productividad alimentaria. En este
sentido,desde el contexto educativo esto puede traducirse en acciones concretas como
la formulacién de proyectosencaminados a identificar la relevancia y beneficios de los
bosques en los estilos de vida actual, la importancia de la biodiversidad colombiana en
términos de flora y fauna, las areas protegidas, la contribucion de sistemas agro-sostenibles
en comunidades rurales y su relacion con el crecimientoeconédmico (ODS 8y 12).

16. Paz, justicia e
instituciones sélidas

Este objetivo plantea 12 metas, las cuales se encuentran vinculadas con la promocién de

una sociedad pacifica y la creacién de instituciones gubernamentales que se encarguen
de hacer seguimiento a esta iniciativa. En el contexto educativo esto se traduce en una
oportunidad para analizar los conflictos internos de diversos paises, y en especial en
Colombia, cuya historia se ha caracterizado por el conflicto armado durante muchas
décadas, y el surgimiento de una justicia transicional materializada en la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP). Esto representa muchos puntos de encuentro interdisciplinar
con diversas asignaturas, el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI y habilidades
socioemocionales que contribuyan a generar una ciudadania més empédtica y abierta al
didlogo para resolucién de conflictos.

17. Alianza para
lograr los objetivos

Este objetivo plantea 19 metas. Estas se relacionan con la adopcién de alianzas mundiales
desde diversos sectores industriales y sociales para alcanzar los ODS. En el contexto
educativo esto puede implementarse a partir de la creacién de diversos colectivos
estudiantiles, familiares o interinstitucionales que busquen apoyar las alianzas, lo cual
podria favorecer en la adquisicion de habilidades blandas, el didlogo y la colaboracién
entre pares.
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Tabla 2. Descripcion sobre los propdsitos de cada ODS y su relacion con el contexto educativo.

La informacién presentada hace referencia a una sintesis sobre las metas que plantea cadaDS. Para consultar en concreto estas metas
se recomienda visitar el siguiente enlace: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Estrategia Metodolégica
e Acciones concretas que permitan alcanzar los propdsitos (mapas conceptuales, talleres,mentefactos, etc.)
e Acciones pensadas de forma anticipada con el proposito de asegurar el alcance deobjetivos propuestos.

Propdsito
e Objetivos a los que se quiere llegar a corto, mediano y largo plazo.
o Refleja el objetivo o el fin Ultimo a alcanzar. Potencia la capacidad de aprender y depensar.

Aprendizaje
®  Proceso por el cual elindividuo se apropia del conocimiento en sus distintas dimensiones(conceptos, procedimientos,
actitudes y valores).
e Es el arte de la interiorizacién de elementos cognitivos, actitudinales y demésdimensiones humanas dentro de un
contexto socio-cultural.

Curriculo
e Eslagestion, ejecucion, evaluacion de un compendio pedagdgico.
e Esla caracterizacion de los propésitos, contenidos, la secuencia, el método y laevaluacién. Organizacién metodoldgica del
aprendizaje en diferentesmomentos.
e Estructura de dreay asignatura que contienen lafinalidad de dar estructura a un énfasis.

Métodos
e Proceso por seguir en el desarrollo de un aprendizaje.
o  Forma como cada maestro ensefia e imparte su conocimiento.
®  Procesos o caminos sistematicos establecidos para realizar una tarea o un trabajo con el fin de alcanzar un objetivo
predeterminado.

Evaluacion
o Manera de medir el avance o no de los procesos de aprendizaje.
e Parametros que se establecen en tiempos determinados bajo caracteristicas especificas, para determinar cémo van los
procesos.
e Proceso sistematico, riguroso de recoleccién de informacién, para formar juicios de valory tomar decisiones para mejorar la
actividad educativa. Se desarrolla en todas las etapasdel aprendizaje.

Rol Educativo
e Una persona que se proyecte aplicando los principios del colegio (que se apropie del PEI).
e Actuar ante pardmetros establecidos y bajo una filosofia Institucional.

Rol del Docente
e Unapersona que guie, un motivador para alcanzar los mejores procesos de aprendizaje.
e Actua bajo una filosofia institucional y de acuerdo con un método previamenteestablecido y planeado que desarrolla con
sus estudiantes.
e Creaambientes propios para el proceso ensenanza-aprendizaje.
Acompaiia y guia en los procesos.
e Estimula en el educando el desarrollo de habilidades y competencias. Guia, mediadordel proceso de ensefianza-
aprendizaje.
e Registra observaciones y resultados del proceso, proponiendo ajustes omejoras.

Perfil del Estudiante
e Con buena actitud hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos.
e Con sentido de pertenencia, que aporte en su formacion y viva los principios y valoresque guian el PEl de la Institucion.
e Persona que demuestre en su actuar alegria, bienestar, pasién por lo que aprende y hace, contribuyendo a dinamizar su
vida escolar, familiar y social.
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Perfil del Maestro
e  Profesional idéneo, con vocacion, dispuesto a educar con el ejemplo.
e Mediador de procesos, lider en investigacién y practicante de los valores institucionales.
e  Etico ensu actuar y orientador en todos los espacios escolares.
e Responsable, propositivo, ordenado y comprometido con el registro de sus ccionesdocentes.

Convivencia:
Para el bienestar de la comunidad educativa y el alcance de los perfiles propuestos para la Institucion Educativa Mundo Feliz
de Galapa, se hace necesario el establecimiento de normasque faciliten los procesos académicos y contribuyan a la convivencia
armonica que deben ser conocidas y comprendidas por cada uno de los estamentos, especialmente por los estudiantesy padres
de familia. Estas normas forman parte del proceso educativo y contribuyen al buen funcionamiento del plantel, la armonia y
tranquilidad de toda la comunidad.
Consideramos de gran importancia que los estudiantes asistan diariamente al colegio con la seguridad de que siempre van a ser
atendidos, y cuentan con un ambiente adecuado y el sanoafecto de sus profesores, directivas y compaiieros, dado que cada uno
debe comprometerse atransmitir estos mismos sentimientos a todas las personas de la comunidad educativa.
Si bien, el proyecto de convivencia de la Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa es el resultado de la construccién participativa
de la comunidad educativa, éste toma como referentes, la Ensefianza para la Comprensién de Stone Wiske, la Teoria de la Eleccion
de William Glasser y los elementos de la “PENTACIDAD” de Marina V. Herreros y Begofa Salas. Su estructura se fundamenta en
la educacion para el desarrollo de la conciencia, el crecimientohumano en paz y el reconocimiento del otro en sus diferencias y
semejanzas.
Eldesarrollodel proyectode convivencia posibilitaenlos estudiantes delalnstitucién EducativaMundo Felizde Galapa, la construccién
de su estilo de hombre o de mujer involucrados en el mundo de los valores, conscientes de la realidad cambiante, y comprometidos
con el mejoramiento de la calidad de vida individual y de su entorno.
El enfoque conceptual se concretiza en el didlogo a partir de lo cotidiano, lo que implica:
* Laescuchadelotro,como base fundamental de lainteraccién social y principio legal queestablece el respeto al debido proceso
* Saber ponerse “en situacion de’, como expresién de respeto por las circunstanciasparticularesy los distintos espacios de
la vida en comunidad.
* “Comprometerse “a’, como expresion de la alteridad constructora del civismoindispensable en nuestro Pais.
* Este enfoque conceptual se concretiza en una doble accion:El desarrollo de una actitud determinada “de apertura’, de
adquisicién de compromiso.
* El aprendizaje en comprensiones sociales, como, por ejemplo: saber defender unapostura, la deliberacién, el respeto por
las normas, entre otras.

En este contexto surge la disciplina como un elemento formador de habitos para la vida y comoinstrumento para generar acciones
humanas individuales que respeten el espacio social y aporten a sudinamismo.
Para el estudiante, el maestro es un referente de formacion; en un “curriculum oculto” que transmite a los nifios y jovenes con su
ejemplo, un estilo devidabasadoenvalores sélidos y encaracter coherente, capaz de afrontar las exigencias académicas, intelectuales
y tecnoldgicas de la época. Es un facilitador de los procesos de construccion de la persona (estudiante).
El estudiante es protagonista de su realidad y de acuerdo a su etapa evolutiva va asumiendo gradualmente su compromiso con su
historia personal y social. De esta manera, el otro es un ser legitimo que piensa, siente y actua diferente; y en esa medida aporta,
enriquece y favoreceel planteamiento de posibilidades y realidades diversas.
La comunidad educativa se convierte asi en un organismo que posibilita la resignificacion de las relaciones interpersonales,
proponiendo una dindmica pedagdgica dialogal, con sentido comunitario, arménico y a la vez centrado en valores humanos y
civicos. La accién de esta comunidad educativa no estd aislada de la realidad del entorno, sino que, a través de estrategiascomo la
escuela de padres, el servicio social, los eventos culturales, el didlogo estudiante-padrede familia, docente-padre de familia impacta
progresiva y significativamente a la comunidad delnstitucion Educativa Mundo Feliz de Galapa.
El Marco legal en el que se inserta el proyecto de convivencia esta determinado por las normasexistentes y las caracteristicas
senaladas por el horizonte institucional del colegio.Fundamentalmente:

*  Constitucién Politica de 1991

* Ley115de 1994. Ley General de Educacién

*  Decreto 1860 de 1994 emanado del Ministerio de Educacién Nacional

*  Decreto 1290 emanado del MEN

* Ley 1098 de 2006. Ley de la Infancia y Adolescencia

* Ley1620de 2013y decreto 1965 de 2013

* Decreto 1421 de agosto 29 de 2017

*  Manual de Convivencia de la Institucién
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El Manual de Convivencia es la concrecion en la vida cotidiana de la manera en que se regulanlas relaciones en la comunidad
educativa. Comprende:

* Lasgeneralidades sobre los estudiantes, caracteristicas, deberes y derechos.

*  Los procedimientos para laaccién formativa

*  Organos de gobierno

* Lamanera en que los padres de familia se integran a lacomunidad

* Laconcrecién del rol de docente con sus funciones yresponsabilidades

* Elsistema de evaluacién y demas reglamentaciones académicas.

Dentro de los deberes que los estudiantes deben cumplir, de manera especial se incluyen los siguientes:

Puntualidad: La puntualidad es una de las normas basicas de la buena formacion, es una actitudque se adquiere desde los primeros
anos de vida mediante la generacion de habitos en la familia, donde las normas y costumbres establecen horarios para cada una de
nuestras actividades.

“Vivir el valor de la puntualidad es una forma de hacerle a los demas la vida mas agradable, mejora nuestro orden y nos convierte
en personas dignas de confianza”

Uniforme: El porte del uniforme refleja el sentido de pertenencia, respeto a la comunidad y unaautoestima adecuada, recordando
que el buen porte del uniforme implica la no utilizacion de prendas que no estén reglamentadas para el espacio formal educativo.
Fuera de él, los estudiantes pueden desplegar su creatividad y presentarse con la libertad propia de su personalidad.

Elementos no académicos: Los elementos distintos a los ttiles de estudio (aparatos de musicay comunicacion) son distractores que
impiden a los estudiantes concentrarse en las actividades esenciales de su proceso de formacién y generan dificultades innecesarias,
porlo cual no seran permitidos.

Aseo del salon de clase y cuidado de pupitres y accesorios: Como parte de la formacién yde la sensibilizaciéon con el orden y la
armonia del entorno, para mantener la presentacién y cuidado de las aulas de clase, los directores de curso delegaran diariamente
a 3 personas por orden de lista, para que velen por el orden del aula durante lajornada escolar. Estos encargadosentregaran el salon
ordenado al docente que tenga a carga la Ultima hora de clase.

Manifestaciones de indole amoroso: Tener en cuenta que todas las manifestaciones de indole amoroso forman parte del desarrollo
afectivo del ser humano y que su aprendizaje supone un crecimiento individual y un respeto por el espacio social; se orientara a los
jovenes a comprender que el ambiente escolar no es el adecuado para ellas.

Sinestaren contradelaimportanciaquetienen parael serhumanolas manifestaciones de afectividad, simpatiay carifio, consideramos
que por ser el colegio un espacio de convivencia en el que compartiran los nifos desde preescolar hasta personas adultas, incluyendo
los padresde familia y demas personas que visiten el establecimiento, no es pertinente hacer publicas lasmanifestaciones de indole
amoroso asociadas con noviazgo o amistad intima, ya que pueden ser vistas como un modelo no apropiado para todos, o como un
signo de irrespeto con los maspequenos.

Es deber de la instituciéon desplegar una labor formativa y de concientizacién en la que se enfatice sobre laimportancia del manejo
del afecto en espacios publicos, el respeto por si mismoy por el otro, la importancia de proyectar siempre una buena imagen y ser
ejemplo deconvivencia ciudadana enmarcada dentro de valores y principios éticos, morales y espirituales acordes con el proyecto
de vida personal.

Perfil del estudiante de la Instituciéon Educativa Mundo Feliz de Galapa

Un estudiante de Mundo Feliz con sello del Minuto de Dios. Se caracteriza porque:Trabaja con amor disciplina y exigencia hacia la
excelencia.

Desarrolla su espiritualidad a la luz del evangelio.

Se destaca por una excelente presentacién personal.

Conoce y respeta las normas establecidas en la Institucion Educativa.

Utiliza un vocabulario respetuoso, culto de acuerdo con los valores y principioscristianos inculcados en la Institucién.

Llega puntualmente a clase.

Lidera y construye dia a dia su proyecto de vida con responsabilidad.Es una persona alegre con sentido de pertenencia.
Expresa solidaridad con el préjimo y sucomunidad en general.

Tiene excelente disposicion frente al aprendizaje de nuevos conocimientos.

Trata con respeto a sus profesores y atiende sus orientaciones con una actitud amableMuestra sus buenos modales al saludar,
pedir permiso, dar las gracias y argumentar sus opiniones.

e Escuchaatentamente y con respeto a las personas que se dirigen a él.

'a N
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Colaborar para que los espacios de uso comun, como los salones, bafos, laboratorios,pasillos, etc. Permanezcan en buen
estado.

e  Cumple puntual y ordenadamente con sus deberes.

Mantiene una actitud de respeto en todos los actos comunitarios dentro y fuera de lainstitucion.

e Participa activamente de los encuentros sincrénicos y asincrénicos. Se preocupa por conocer y fortalecer las competencias
del siglo XXI.

CAPITULOYV
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Este documento se puede consultar en el link: https://docs.google.com/document/d/1fbSZ3gzHQGvzd7zc6JwRQggn-hBUQmb4/
edit?usp=sharing&ouid=114674167142456966422&rtpof=true&sd=true

CAPITULO VI
PROYECTOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONALES

La Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa desarrolla los siguientes proyectos pedagégicos reglamentarios:

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE “EXPLORARTE”

Definicion del proyecto

El proyecto de “Aprovechamiento del tiempo libre” se establece como una necesidad de brindar a la poblacion de La Instituciéon
Educativa Mundo Feliz De Galapa opciones dirigidas al esparcimiento, desarrollo de habilidades y generacion de talentos en su
tiempolibre. Este proyecto se realizard con los estudiantes de bdsica, media y secundaria, y se extenderd a otros miembros que
conforman nuestra comunidad educativa (madres, docentes y jovenes).

La sanay 6ptima utilizacion del tiempo libre va de la mano con la expresién del arte, cultura, [idica y el deporte. Teniendo en cuenta
el juego como parte del aprendizaje espontaneo, supone para el desarrollo no solo de las capacidades motrices sino también como
medio social, cognitivo y experiencial.

También afirmamos que el juego es una manifestacion cultural siendo este un elemento més deella, pues aportaformas de expresion
yorganizacién. Es asi que este proyecto detiempo libre se enfocara en la creacion de clubes de talento esto para fomentar y explotar
las habilidades deportivas y culturales que nuestro estudiantado posea.

JUSTIFICACION

Se conoce como Tiempo Libre el dedicado a aquellas actividades que no corresponden asu trabajo formal ni a tareas domésticas
esenciales. Su rasgo diferencial es que se trata de un tiempo recreativo el cual puede ser utilizado por “su titular” a discrecion, es
decir, a diferencia de lo que ocurre con aquel tiempo no libre en el cual la mayoria de las veces nose puede elegir el tiempo de
realizacion, en este, la persona puede decidir cuantas horas destinarle.

La utilizacion de este tiempo libre ayudara a reafirmar y desarrollar actividades deformacién social, las cuales ayudan al individuo a
producir grandes dosis de creatividad, vale decir de imaginacion.

Por lo tanto, la preocupacién de la Institucion Educativa Mundo Feliz de Galapa es tratar de suplir las fallas que se presentan en el
ambito escolar ya que por esta razédn se pierde el entusiasmé deportivo, por la cultura y por juegos ludicos que ayudarian a la facil
adquisicién de los conocimientos de las dreas como: arte, musica y deportes. Dicho interésempieza a perderse en la casa con el nifio
y llega al punto de afectar a la escuela.

Mediante este proyecto tratamos de recuperar ese tiempo libre que se ha convertido en tiempo ocio fomentando actividades
deportivas, musicales y manualidades, que apuntan a un desarrollo integral del estudiante y a una sana convivencia.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Establecer estrategias de manera secuencial y articulada el proceso de formacion integralde los estudiantes de La Institucién
Educativa Mundo Feliz de Galapa implementando en el tiempo libre actitudes, destrezas y habilidades que le permiten mejorar el
interés de laspracticas deportivas y artisticas que conduzcan y promuevan valores dentro y fuera de la institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promocionar actividades deportivas y recreodeportivas para el buen uso del tiempo libre.

e Fomentar las actividades deportivas y recreativas en los estudiantes para lautilizaciéon del tiempo ocio en casa.

e Impulsar el interés en las actividades culturales como, danza, deportes y musica.

e Animar el trabajo en las artes, pintura y manualidades en la comunidad educativa,como un medio de sostenibilidad
personal, familiar y social.

e Desarrollar aspectos de socializacion afectividad y trabajo cooperacion a través deldesarrollo de manualidades entre la
comunidad.

e Implementar proyectos musicales y dancisticos.

e Promover espacios de socializacién virtual y presencial enfocados en las artes y eldeporte.
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MARCO REFERENCIAL

MARCO LEGAL

Entiéndase por Educacion Fisica la disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es la expresiéon corporal del hombre y la incidencia
del movimiento en el desarrollo integral y enel mejoramiento de la salud y calidad de vida de los individuos con sujecién a lo
dispuestoen la Ley 115 de 1994 (ley 181 de 1995, Capitulo I, titulo llI, Art 10°).

Las formas como se desarrolla el deporte son las siguientes:

. Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integraldel individuo. Comprende los procesos
de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo formal y
no formal, como en los programas desescolarizados de lasEscuelas de Formacion Deportiva y semejantes.

. Deporte social comunitario. Es el aprovechamiento del deporte con fines deesparcimiento, recreacién y desarrollo fisico
de la comunidad. Procura integracion,descanso y creatividad. Se realiza mediante la accion interinstitucional y la participacion
comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida.

Y el capitulo Il del articulo 17 al 18 nos muestra la importancia de fomentar el deporte en la institucién educativa.

Por medio del articulo 17. El Deporte Formativo y Comunitario hace parte del Sistema Nacional del Deporte y planifica, en
concordancia con el Ministerio de Educacién Nacional,la ensefanza y utilizacién constructiva del tiempo libre y la educacién en el
ambiente, parael perfeccionamiento personal y el servicio a la comunidad, disefando actividades en deporte y recreacion para
ninos, jévenes, adultos y personas de la tercera edad.

ElArticulo 18 nos dice que Los establecimientos que ofrezcan el servicio de educaciéon pomiveles y grados contaran con infraestructura
para el desarrollo de actividades deportivasy recreativas, en cumplimiento del articulo 141 de la Ley 115 de 1994. El Instituto
Colombiano del Deporte, ademas de la asesoria técnica que le sea requerida, podra cofinanciar las estructuras de caracter deportivo,
asi como determinar los criterios para suadecuada y racional utilizacion con fines de fomento deportivo y participacion comunitaria.

MARCO TEORICO
Los origenes del concepto se remontan a la Grecia antigua en la cual los filésofos destinaban al tiempo libre a aquellas acciones que
implicaban el reflexionar sobre la vida,las ciencias y la politica.

Por su parte, la civilizacién romana fue una gran cultivadora del tiempo libre y de la practicade diversas actividades durante este
tiempo. Las elites intelectuales usaban este tiempo para meditar y contemplar, similar a lo que sucedia con los filésofos griegos,
mientras tanto, las personas ordinarias se divertian asistiendo a grandes espectéaculos o descansando en lo que duraba ese tiempo.
El propdsito de nuestro proyecto es la utilizacién del tiempo libre para la realizacién de actividades deportivas y artisticas.

Esta concepcion presenta al tiempo libre como opuesto al trabajo, sin relacionarlo con lascondiciones socio-econédmicas que
posibilitan su disponibilidad y uso de acuerdo al nivel de las necesidades en cada sociedad concreta, ocultando con ello su caracter
clasista, insiste en la“espontaneidad”y “naturalidad” del tiempo libre para ocultar las condiciones socioculturales de este fenémeno,
favoreciendo un empleo del tiempo libre individualista, el cual fortalece la alineacién de la personalidad.

Segun la concepcién de ROSA ELENA PEREZ “como la expresiéon macro del ser humanojaquellas expresiones intelectivas, corporativas,
contemplativas y proyectivas del hombre”. Teniendo en cuenta la definicion de la ludica de Carlos Alberto Jiménez “La lidica como
experiencia cultural es una dimensién transversal que atraviesa toda la vida, no son practicas, no son actividades, no es una
ciencia, ni una disciplina, ni mucho menos una nueva moda, sino que es un proceso inherente al desarrollo humano en toda su
dimensionalidad psiquica, social, cultural y bioldgica. Desde esta perspectiva, la ludica esta ligada a la cotidianidad, en especial a la
busqueda del sentido de la vida y a la creatividad humana.

El aprovechamiento del tiempo libre con la implementacién de actividades deportivas entendiendo esta como “una actividad que
pone en movimiento al cuerpo en su totalidad o a una parte de este, de manera armdnica y ordenada, en beneficio del desarrollo y
conservacion de sus funciones” buscando el fortalecimiento de la participacion de los educandos en los juegos Inter-clases e Inter
escolares.

Asi mismo, el dibujo, la pintura o la construccién constituyen un proceso complejo en el que el nifio redne diversos elementos de
su experiencia para formar un todo con un nuevosignificado. En el proceso de seleccionar, interpretar y reafirmar esos elementos,
el nino nos da algo mas que un dibujo o una escultura; nos proporciona una parte de si mismo: cémo piensa, cdmo siente y cémo
ve. Por esta razon, al ensenar arte en la escuela se desarrolla la competencia estético-expresiva con tiempo, paciencia y trabajo
sistematico, integrando conceptos, aceres y actitudes que permitan producir y comprender mensajes estéticos desde diferentes
lenguajes artisticos, como un modo de posibilitar un desarrollomas integral. Ménica Pacheco, directora artistica de la Escuela de
Ballet Ballarte, aseguraque la practica de cualquier arte aumenta la capacidad de expresarse, frente a los pequenos que se limitan a
las labores escolares.
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De igual manera, el fin de la educacién musical es la musicalizaciéon del hombre, y su aporte al enriquecimiento de su vida interna,
expresado en un mejor comportamiento profesional y humano como ciudadano dentro de la sociedad. Al respecto Paul R. Lehman
dice: nada contribuye mas inmediata o directamente que la musica a mejorar las condiciones que promueva el crecimiento
individual y la calidad de vida.

La experiencia del canto depende, en primera instancia, de ese instrumento musical de viento, intimo y personal, que se encuentra
dentro de cada persona, y que percibimos porme-dio de sensaciones. Sin embargo, a menudo obviamos que precisamente por esta
razén, hacer musica por medio del canto es una forma de ser en el mundo, de relacionarse por medio de ese instrumento intimo con
otros hacedores de musica y con la audiencia. Por lo tanto, el canto involucra no solamente las conductas fisiologicas, cognitivas, y
afectivas, sino también la subjetividad y bagaje total del individuo

Si bien es cierto la danza es una de las artes en las que se desarrollan habilidades motorasque nos permiten el control corporal
dentro de esta 4rea los y las estudiantes adquieren muchos beneficios tanto corporales como cognitivos para practicar la danza es
necesariocrear espacios de formacion del cuerpo donde se impulsen se impulsen las destrezas y talentos de los mismos es por ello
la importancia de implementar espacios deformacién enlas artes dancisticas en los tiempos libres.

Podemos Resaltar los aportes realizados por el coredgrafo Rudolf Von laban quien argumenta que la técnica tradicional de la danza
se ocupa del dominio de los movimientosindividuales requeridos para determinados estilos de danza la ejecuciéon de las danzas no
estd limitada al escenario aparte de las composiciones teatrales del ballet cada una de lasformas sociales del arte de la danza tales
como los bailes nacionales folcléricos y de salontienen sus propias formas y movimientos y técnica.

La nueva técnica de la danza que estimula El dominio del movimiento en todos los aspectos corporales y mentales se aplica en la
danza moderna como una nueva forma dedanza escénica y de la danza social el valor educacional de esta nueva técnica puede
atribuirse a gran medida a la universalidad de las formas de movimiento que se estudia enEl dominio de aspecto contemporaneo
del arte.

El enfoque metodoldgico de las formas universales del movimiento es por fuerza diferentedel requerido para El dominio de la
estilizacién especial que abarca sélo una parte relativamente pequena de la expresion del movimiento humano.®

Es importante Resaltar el aporte realizado por el coredgrafo arquitecto Rudolf Von laban quién especifica que la danza desarrolla
una serie de movimientos que le permiten al ser humano la expresion.

Debemos resaltar los beneficios adquiridos en la danza como lo menciona Carolina fructuoso aleman y Carmen Gémez Serrano
que son los beneficios de la practica de la danza en el ambito socio afectivo del Adolescente el estudio del cuerpo en relacion con
elmovimiento no puede centrarse tan sélo en sus aspectos fisiolégicos y mecanicos siendo necesario entender el cuerpo como
cuerpo propio es decir un ser situado corporalmente en el mundo En definitiva como un ser social donde los aspectos psicolégicosy
emocionales marcan el significado de cualquier accién Segun esto cada persona debe aprender a vivir en su entorno este comienza
en su propio cuerpo.'®

De todo lo citado podemos decir que son un sin nimero de beneficios que nos ofrece la Danza para el cuerpo, y ademas en las
emocionesy es por ello laimportancia del aprovechamiento del tiempo libre en la ejecucién de la danza.

CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

Teniendo una referencia en las actividades que podemos realizar en nuestro tiempo libretenemos que percatarnos en los aspectos
fundamentales que conllevan a una buena organizacién de estas.

Las metodologias para utilizar varian en su funcionalidad, por tal motivo a esto serganizaron grupos referentes a las actividades a
realizar, estos grupos quedaronconformados de la siguiente manera:

DEPORTIVAS:

Se propondran actividades Iudicas deportivas con base a los deportes impartidos en las clases de educacidn fisica, guiando al
estudiantado a la realizacidn de ejercicios y juegosque favorezcan a su desarrollo fisico y motor.

Buscaremos fomentar en el estudiantado el amor por la creacidn de una cultura fisica personal y denotar la importancia de tener un
cuerpo sano para su desempeno en las demds areas del saber, enfocdndonos en lamaxima obtencién del conocimiento pormedio de
ludicas guiadas, educando al estudiante en la adquisicion de una cultura fisica y asi mismo los diferentes tipos deportes.

Teniendo en cuenta la gran motivacién por el deporte por la parte del estudiantado de la institucién se planteara la realizacién de
unos juegos inter — cursos en la jornada curricular dela institucién y su importancia radica en que involucre a todos los estamentos
de la comunidad. De esta misma forma es importante incentivar la practica del deporte, la actividad ludica y recreativa mediante
jornadas deportivas y de integracion presencial o virtual.

Caberesaltar el beneficio que trae para la saludfisica y mental de las personas la practicadel deporte mejorando el desempefio laboral
del maestro y la actitud y aptitud del estudiante hacia las clases. El hecho de incorporar la practica del deporte en su formacion
personal permite que valore y utilice adecuadamente su tiempo libre, alejandolo de los flagelos que azotan nuestra juventud como
las drogas, alcohol, cigarrillo, malas companiasentre otros.

'a N

I 2 | ——




l MINUTO DE DIOS

Serealizaran los juegos inter - cursos que estan destinados para toda la comunidad de la I.E. Mundo Felizde Galapa y seran realizados
demanera presencial o virtual para lafechaestipulada en el cronograma teniendo como eje central “EL DEPORTE COMO GENERADOR
DE VIDA SALUDABLE".

ARTES PLASTICAS

Las artes plasticas desarrollan en el ser humano su potencial creativo, en general, amplia laindividualidad y nutre la experiencia
respecto de lo subjetivo de cada persona, en particularayuda al adolescente a conformar su personalidad, a diferenciarse del resto
destacando sus cualidades personales, y al mismo tiempo, valorarse a si mismo y respetar al otro, sin comprometer su esencia.

Las artes plasticas son aquellas en las cuales se utilizan materiales los cuales se transforman o modelan para convertirse en su propia
naturaleza en una expresion plastica u obra de arte, en la cual estdn expresadas e implicitas las emociones e ideas del artista o
estudiante. Estas son facilitadoras, por un lado, de herramientas sociales fundamentales para la convivencia (comunicacién,
expresion, empatia, etc.) y, por otro lado, pone de manifiesto situaciones o probleméticas propias de la edad, y especificas de la
comunidad ala que pertenecen expresadas desde la vision del autor.

Con las artes plasticas el niflo aumenta su autoestima, aprenden a respetar y convivir en grupo, conoce y controla sus emociones,
descubre lo que es la disciplina y la constancia enel trabajo, ademas de desenvolverse entre el sentido de la estética y la semiobtica
de su entorno.

Objetivos que buscan las artes plasticas:

Conceptuales

Que el estudiante logre:

Tomar consciencia del propio pensamiento critico como instrumento de trabajo y cambiode su entorno.

Proyectar las ideas y aprender a utilizarla de manera correcta al crear.

Ampliar su repertorio teérico- reflexivo y su capacidad de imaginar e interpretar otrosmundos posibles.

Comprendery apropiarse, a través de laimaginacion, de otras maneras de pensar, sentir yactuar, en post de la construccién de

una obra plastica.

e Desinhibirse e inspirarse para lograr la expresion necesaria que requiere el trabajo del artista.ncorporar conceptos propios del
lenguaje artistico plastico.

e Introducirse en el estudio de un texto discontinuo y sus distintas maneras de abordarloy representarlo.

Procedimentales
Que el estudiante logre:
e Comprendery producir una estructura plastica simple (planteo de situacion, conflictoresolucion).
e Entender el dibujo, disefo, pintura etc., como actividad gratificante y de via de acceso alconocimiento que amplia y da
sentido a la experiencia personal.
Entender que el grupo es una de las principales herramientas para el desempefio del trabajo del artista.
Participar de experiencias sociales relacionadas con las artes plasticas en todas sus formas y otros tipos de expresiones
artisticas, y de esta manera apropiarse de nuestropatrimonio cultural.
e Explorar las potencialidades del lenguaje estético estableciendo la relacién con otras artesy otras disciplinas

Actitudinales
Que el estudiante logre:

e Conocersey respetarse a si mismo, valorarse como individuo Unico y genuino.

e Conocery respetar al compafiero, tanto a su persona como su desempeinio en el trabajocreativo.

e Desenvolverse de manera auténoma y reflexiva, ejerciendo un control sobre sus propias producciones utilizando el lenguaje
para organizar su pensamiento y elaborar su discurso.Expresar y defender sus opiniones y creencias, con respeto por el punto
de vista de los otros, y abiertos a sus juicios, a partir de una perspectiva critica.

Utilizar el didlogo y el simbolo como la principal forma para resolver conflictos.
Acceder al contacto sensible y comprensivo del Mundo para poder ejercer su derecho deelegir, valorar y emocionarse.

DANZA

Los estudiantes de la Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa gozan con el privilegio de rodearse de un entorno permeado por
la culturay las artes, su forma de ver y percibir eimundo nos permite darnos cuenta de que en su mayoria son estudiantes que gozan
de formarse y emplear la danza en su tiempo libre.

El proyecto de danza desarrolla la autonomia en los estudiantes, potencializa sus habilidades motrices, sus capacidades expresivas
y enfatiza en la disciplina que debeposeer para la ejecucién y la interpretacion de la danza. Tiene como propdsito principal la
potencializacion de los talentos individuales para el fortalecimiento y crecimiento del ser, asi como, la exploracién de nuevos ritmos
y la participacion en certdmenes y festivales de danza a nivel local y departamental, con el fin de mostrar el talento de la institucién
y ocupar los primeros puestos en cada uno de los concursos en los que participaremos. Ensefar al estudiante la importancia que
tiene su cuerpo y lo que puede lograr hacer conéste, que él es el Unico responsable del cuidado de este, que el trabajo continuo y
disciplinado en la formacion del cuerpo puede llegar a convertirse en un arte.
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Beneficios de la danza en la escuela
Ayuda al estudiante a mejorar la forma de interaccién en publico

e Mejorala postura corporal.
e Desarrolla agudeza motriz en las ejecuciones coreograficas.
e Fomenta los valores de compafierismo, comprension entre otros mas.
e Fortalece la autoestima.
MUSICA

Es una asignatura la cual permitira que los nifios al tiempo que aprenden sobre musicadesarrollen sus habilidades matematicas, de
lectura - escritura, de ciencias y/o historia.

Deigualmaneralapracticamusicalayudaal desarrollo deladisciplina.Estos procesos se le daran ejecucion en la medida que contemos
con el gran apoyo en la consecucion de los instrumentos y en especial de la participacion de los educandos; con proyeccién a
participar con los eventos culturales educativos y con impacto hacia la comunidad.

Beneficios de la musica

Desarrollo a nivel cognitivo, creativo e intelectual.

Estimula el hemisferio izquierdo del cerebro.

Aumenta la capacidad de memoria, atencién y concentracion.
Fortalece la motricidad fina y gruesa.

PLAN OPERATIVO AREA DE EXPRESION E INDICADORES DE GESTION
Se actualiza cada afo, de acuerdo con la evaluacién realizada y a las necesidades de la comunidad educativa, para la proyeccion
para el siguiente afo escolar.

ENSENANZA DE LA PROTECCION DEL AMBIENTE “ESPERES”. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA REDUCIR LOS RESIDUOS
SOLIDOS”

Definicién del proyecto

Sin duda alguna los proyectos Ambientales Escolares son considerados una estrategia pedagégica de suma importancia para los
centros educativos puesto que en estos se incorporan la problematica ambiental local al que hacer de las instituciones educativas,
teniendo en cuenta en estas su dindmica natural y sociocultural.

Introducir la dimension ambiental en las instituciones educativas es, sin duda, la mejor formar de fomentar el sentido de la expresion,
la conciencia de una generaciéon que apenascrece, con los conocimientos, valores y sensibilidad necesarias para la convivencia y
para elmanejo adecuado del entorno.

No habra campanas, normasy tecnologias eficaces para la solucién de los problemas ambientales, sino estdn mediadas por el proceso
educativo que generen actitudes de valoracién y respeto por los diferentes grupos humanos, sus espacios, sus temporalidades, los
recursos y su significacién dentro del entramado cultural, es decir si nohay un reconocimiento y comprensién de la biodiversidad
social y cultural.

Por tal razdn, surge la necesidad de que las nuevas generaciones, sean pioneras en crear eincentivar en la comunidad educativa
conciencia de los problemas ambientales que esta presentando el Planeta, tales como: cambio climatico, deterioro de los recursos
naturales, ladeforestacion y el exceso de contaminacion industrial. Situaciones en las que la Tierra esta en peligro y que provocan
efectos desfavorables e irreversibles para el bienestar social, personal y académico.

De esta manera, la Institucion Educativa Mundo Feliz de Galapa se ve en la necesidad de orientar mediante estrategias pedagdgicas
la importancia de mejorar a través del manejo deresiduos sélidos para la recoleccién, tratamiento y procesamiento de los mismos
para embellecimiento del entorno escolar y comunitario.

Segun evidencias de observacion realizadas por el Area de Ciencias Naturales de la Institucién se concluye que la mayoria de la
poblacién estudiantil carece de una conciencia ambiental, manifestada por la contaminacién con residuos sélidos (salones de clase,
patios,corredores y zonas aledanas a las institucion ), maltrato a la zonas verdes (destruccion de las plantas), poco ahorro de la
energia (focos encendidos en ausencia de los estudiantes) logrando asi un deterioro del entorno escolar y natural.

Es importante crear conciencia en las nuevas generaciones sobre mantener un ambiente limpio, a través del reciclaje y ahorro de
energia con lo cual se ayudaria al Planeta para laprolongacién de sus recursos naturales. Para la implementacion y ejecucion del
presente proyecto se requiere de la colaboracién de la comunidad educativa de la Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa.

Justificacién

Actualmente nos encontramos frente a una de las perdidas ambientales mas criticas de lostltimos tiempos. Nuestro planeta muestra
un agotamiento progresivo e irreversible de sus recursos naturales, importantes para el sostenimiento y desarrollo de generaciones
presentes y futuras. Uno de los factores de mayor incidencia en la degradacién ambiental que vivimos, es la sobreproduccion de
desechos.
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El retiro de materiales reutilizables o reciclables del flujo de la basura disminuye el volumen y la cantidad de los desechos que son
enviados a disposicion final, lo cual resulta de beneficio para el medio ambiente, es por esta razéon que cada vez mas se requiere
que la minimizacién (reduccidn), el reutilizacion y el reciclaje sean las actividades estratégicas parala eliminacion de la basura que
aqueja a la poblacién de la Institucion educativa Mundo Feliz de Galapa que es el resultado del desconocimiento de cultura de
reciclaje que poseenlos estudiantes, convirtiéndose ésta en la base de una problematica ambiental. Situacién similar se vive en el
sector de influencia a la institucién, obligando a la comunidad académica a construir una cultura ambiental consiente con el fin de
la conservacion y preservacion del medio ambiente.

Los problemas ambientales derivados de la contaminacién de los bafios, aulas de clase y espacios de la institucion, inciden en el
aumento de enfermedades respiratorias y digestivas,esto se constituye en informacién que se debe transmitir como parte de un
plan de formacién educativo integral desde la perspectiva de la concientizacion y de la accidn transformadora, de disminuir en el
ambiente los residuos sélidos de tal manera que se maneje un ambiente éptimo de trabajo.

Con la ejecucién de este proyecto se busca tomar decisiones conjuntas con la comunidad educativa que conlleven al mejoramiento
de la calidad de vida, formando y creando actitudes necesarias para comprender la relacién mutua entre el hombre y su medio,
logrando sensibilizar al estudiantado con relacidn a los efectos que origina el mal manejo de las basuras y esto se constituya en
una estrategia valida de formacion de los maestros, que posibilitan la articulacion de la teoria con la practica educativa. Se permite
la transformacion de los espacios en sitios acogedores y pedagdgicamente significativos para los aprendizajesfortaleciendo el
cambio de actitud; porque la proteccién del ambiente es tarea de todos; teniendo en cuenta que dentro de los fines de la educacion
ambiental se plantea “Desarrollar destrezas, habilidades y juicio critico respecto al ambiente”.

Para conseguir tal objetivo, se plantea el disefio e implementacidn de estrategias que conjugan la ensefianza de la Educaciéon
Ambiental con la ludica que hemos denominado: “Estrategias pedagdgicas para disminuir los residuos sélidos en la Institucién
Educativa Mundo Feliz de Galapa”. Al aplicar estas estrategias y analizar los resultados obtenidos se podra conocer cémo se
contribuyeron las acciones ejecutadas y cual es su valor pedagdgico, esto podra servir de referente para la ejecucion de nuevos
proyectos que siganabriendo la educaciéon ambiental en nuestro medio.

Objetivos
Objetivo general:
Implementar estrategias pedagdgicas para reducir los residuos sélidos en la InstituciénEducativa Mundo Feliz de Galapa.

Objetivos especificos

Socializar el estado del arte de la educacién ambiental en la CEMID.

Apoyar los procesos de educaciéon ambiental partiendo de las directrices que hangenerado la alianza CEMID — MADS.
Capacitar a la comunidad en general, sobre el manejo de residuos solidos

Integrar a la comunidad educativa a participar en la reutilizacién de los residuos sélidos

Ejecutar proyectos de aulas que ayuden a disminuir los residuos

Recolectar y reutilizar las botellas plasticas, checas, tapas y llantas para elembellecimiento de la institucion.
Participar activamente en las jornadas de capacitacién ambiental dirigida por lideresnacionales.

Marco referencial

Marco legal:

En Colombia, el surgimiento de la legislacién del dmbito ambiental y educativo - ambiental inicia en los afios 70 y desde entonces
los continuos cambios en el ambito politico nacionalhan generado diversas transiciones a nivel legislativo, como se puede
apreciar a continuacioén:

ANO DOCUMENTO DESCRIPCION

1973-1974 Cédigo de Recursos Naturales y Creacién de un cédigo de recursos naturales en
Proteccidon al Ambiente Ley 23 de Latinoamérica.
1973 y Decreto 2811 de 1974

1991 Constitucion Politica Nacional Menciona el derecho natural a un ambiente sano.

1993 Ley de Creacion del Ministerio de Se crea el Sistema Nacional Ambiental SINA y
Medio Ambiente y organizacion del se asigna la responsabilidad de crear planes y
Sistema Nacional Ambiental SINA programas educativo - ambientales de forma
(Ley 99 de 1993) conjunta con el Ministerio de Educacién.
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1994 Ley General de Educacion(Ley Menciona que la educaciéon ambiental no seimpar-
115 de 1994) tird en una catedra especifica sino de forma interdis-
ciplinaria como proyecto
pedagdgico.

1994 Decreto 1743 de 1994 Se instituye el Proyecto Ambiental Escolar (PRAE)
para la educacién formal y se establecenvias de
coordinacion entre el MADS y el MEN.

1997 Ley 388 de 1997 Se definen estrategias territoriales de uso,
ocupacion y manejo del suelo.

2000 Cédigo Penal Colombiano Ley Se define el delito ambiental y se penalizan

599 de 2000 diferentes practicas en contra del ambiente.

2002 Politica Nacional de EducacionAmbi- Se aprueba la Politica por parte del ConsejoNa-

ental (PNEA) cional Ambiental.

2012 Ley 1549 del 5 de julio de2012 Se fortalece y se institucionaliza la Politica
Nacional de Educacién Ambiental.

2018 Documento de Politica PublicaCON- Define la hoja de ruta para la implementacién de

PES 3918 los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),en-
marcados en la Agenda 2030.

Tabla 1. Legislacién Ambiental y Educativo - Ambiental en Colombia. Creacién propia. Los Ministerios de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS) y de Educacién Nacional (MEN)

Nuestra Casa comin
El Papa Francisco expone en la carta enciclica “LAUDATO SI” ciertas reflexiones y recomendaciones sobre el cuidado de la casa
comun, que sirven como fundamento epistemolégico para el desarrollo de todas las iniciativas y proyectos ambientales de laCEMID,
dichas ideas se encuentran a continuacion:
El Papa Francisco afirma que, para acercarse a la naturaleza, el hombre debe tener unaapertura a la maravilla. Esta actitud permite
comprender el lenguaje de la belleza de lo natural, y por lo tanto transformara la relaciéon de dominador, consumidor o explotador
de recursos a una de sobriedad y cuidado (Papa Francisco, 2015). Dicha actitud de dominadorha desencadenado una serie de
problematicas emergentes y de gran complejidad, como Ison:

e Cambio climéatico

e (alidady disponibilidad del aguaPérdida de biodiversidad Deforestacion

e Contaminacién hidrica
Trayendo como consecuencia el deterioro de la calidad de vida humana, la degradacién social y la inequidad planetaria. Estas
problematicas plantean un desafio urgente para la humanidad, que consiste en procurar la unidad en la busqueda del desarrollo
SOSTENIBLEe INTEGRAL (Papa Francisco 2015, p. 12).

La cultura del descarte

Las problematicas ambientales actuales tienen una relacién estrecha con la“cultura del descarte”’, que consiste en tomar los recursos,
emplearlos por un breve tiempo y desecharlos, sin darles un segundo uso. De esta forma, no se reconocen los principios naturales
en los cuales la materia se transforma continuamente dando paso a nuevas formas de vida que mantienen los ecosistemas. El
sistema industrial, en cambio, no ha desarrollado la capacidad de emplear un modelo circular de aprovechamiento de los recursos
gue pueda garantizar a las generaciones futuras lo necesario. La generacién dedich9o modelo implica limitar el uso de los recursos
no renovables, moderar el consumo, maximizar la eficiencia del aprovechamiento, reutilizar y reciclar (Papa Francisco 2015, p.20).

Desarrollo de una ecologia integral

La situacién actual del ambiente exige del hombre una mirada diferente, que no responda Unicamente a las problematicas que
emergen, sino que se convierta en pensamientos, planes, politicas, programas educativos, un estilo de vida y una espiritualidad
que oponganresistencia al avance del paradigma tecnocratico. “Buscar sélo un remedio técnico a cada problema ambiental que
surja es aislar cosas que en la realidad estan entrelazadas y esconder los verdaderos y mas profundos problemas del sistema
mundial” (Papa Francisco2015, p. 88).

Para lograr la articulacién de todos los esfuerzos, es necesario transformar la cultura, en la cual la ciencia y la tecnologia cumplen un
papel protagénico, y por lo tanto es importante generar reflexiones sobre la influencia y las posibilidades que genera en la sociedad.
De ninguna manera se trata de regresar a la“época de las cavernas’, sino de hacer una pausapara observar la realidad de una forma
distinta, evaluar los impactos y recuperar los valoresque han sido arrasados en la carrera (Papa Francisco 2015, p. 90).
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El surgimiento de una ecologia integral estd estrechamente relacionada con los procesos deeducaciéon ambiental, que poco a
poco se viene transformando de la transmision de informacién y prevencion de los riesgos ambientales a la critica de los mitos
modernos que atentan contra el ambiente (individualismo, progreso indefinido, competencia, consumismo, mercado sin reglas) y
la recuperacién del equilibrio ecolégico, que se relaciona con el equilibrio interior del hombre consigo mismo, con los demas, con
los seres vivos y con Dios.De tal forma, la educacién ambiental debe contribuir a la construccion de este equilibrio interior, desde
donde la ética ecoldgica adquiera un sentido mas profundo basado en la solidaridad, la responsabilidad y el cuidado basado en la
compasion.

Sin embargo, los esfuerzos que se adelantan a nivel educativo muchas veces se limitan ainformar y no al desarrollo de habitos,
y tampoco es suficiente con tener leyes si no existecontrol sobre ellas. Para que las leyes cumplan su funcion, la sociedad debe
aceptarlas y transformarse desde lo personal. Para lograrlo, es indispensable el cultivo de virtudes quehablen de un compromiso
ecolégico real, que se refleje en los habitos cotidianos. La educacion tiene un papel de gran importancia en este proceso, y es
posible de motivar la transformaciéon hasta el punto de propiciar nuevos estilos de vida:

“La educacién en la responsabilidad ambiental puede alentar diversos comportamientos quetienen una incidencia directa e
importante en el cuidado del ambiente, como evitar el uso dematerial plastico y de papel, reducir el consumo de agua, separar

los residuos, cocinar sélo lo que razonablemente se podra comer, tratar con cuidado a los demas seres vivos, utilizar transporte
publico o compartir un mismo vehiculo entre varias personas, plantar arboles, apagar las luces innecesarias. ..el hecho de reutilizar
algo en lugar de desecharlo rdpidamente, a partir de profundas motivaciones, puede ser un acto de amor que exprese nuestra
propia dignidad” (Papa Francisco 2015, p. 161).

Programa nacional de educacion ambiental

A continuacién, se exponen algunos de los referentes tedricos que se encuentran en el Programa Nacional de Educacién Ambiental
“Formacion de Cultura Ambiental para la Vida“(Cortés, Manjarrés y Gémez, 2018), y que sirven como fundamento al desarrollo de
los PRAE en la CEMID:

Ambiente y educacién ambiental en la CEMID

El ambiente se define en el programa como un sistema complejo y dindmico en el cual se establecen diferentes interacciones entre
los seres vivos, el hombre y el entorno, en las cuales el hombre ocupa un papel protagdnico. La CEMID concibe que el ambiente se
conforma por dos subsistemas: uno fisico — natural y otro socio - cultural, con sus propiasdinamicas, pero en continua interaccion.

Interacciones
bialdgicas

Interacciones
sociales

Interacciones
culturales

Interaccicnes
fisico - quimicas

Ambiente

Figura 1. Ambiente y educacién ambiental el CEMID (Cortés, Manjarrés y Gdbmez 2018 pag62)

En los procesos de educacion ambiental, la investigacion ocupa un papel protagdnico ya que permite una aproximacion a la
realidad en la busqueda de propuestas que transformen a la comunidad, y se caracteriza por ser interdisciplinar, interinstitucional y
participativa. Losprocesos investigativos relacionados con el ambiente requieren el estudio del contexto evitando la desinformacién
y lafalta de profundidad en los analisis de las problematicas; ademas deben tener como pilares la reflexién y la investigacidon —accion
facilitando el desarrollo de valores como: respecto, tolerancia, participacion, autonomia y autogestion delos cuales la comunidad es
la protagonista.Los procesos de educacién ambiental en los colegios de la CEMID tienen un caracter participativo, siendo liderados
por el 4rea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental y contando con la participacion de estudiantes, docentes, directivos,
administrativos, personalde servicios generales, padres de familia y diferentes representantes de la comunidad inmediata. La
relaciéon de todos los actores se representa en el siguiente grafico:
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Figura 2. Proceso participativo en el PRAE (Cortés, Manjarrés y Gdmez 2018 pdg. 64)

Los Proyectos Ambientales Escolares se articulan con el PEl marco en sus tres ejes: Compromiso social, Desarrollo humano integral
y Educacioén a la luz del evangelio (CEMID2008 en Cortés, Manjarrés y Gdbmez 2018, pag. 64).

Elementos conceptuales del PRAE Concepcion sistémica del ambiente

La Politica Nacional de Educacién Ambiental (Ley 1549 de 2012) plantea que la cultura actia como mediadora del conjunto de
relaciones existentes entre el sistema ambiental y elsistema social. De tal forma, las problematicas locales deben analizarse desde
el ambito local, regional y nacional paralelamente con el fin de identificar la dimensiéon del problema ygenerar soluciones efectivas
al mismo. Asi, las aproximaciones al ambiente deben realizarse de forma sistémica (en donde el todo de cuenta de las partes y cada
una de ellasde cuenta del todo), con el fin de generar estrategias de manejo del entorno teniendo comoprincipio del desarrollo
sostenible que contempla las dimensiones social, cultural, politica, ética y estética, ademas de la fisico — quimica y bioldgica. El
desarrollo hace referencia a lanecesidad de satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacién.

La preocupacién por el ambiente esta relacionada principalmente con la construcciéon de un proyecto de sociedad, ya que no se
relaciona Unicamente con la calidad de vida de las poblaciones sino con la supervivencia del hombre en la tierra. Por tal motivo,
el estudio del ambiente no puede estar sesgado al desarrollo de alguna disciplina, sino que se constituyeen un dominio de
investigacion que se alimenta de las disciplinas para su propio desarrollo,tiene un caracter global e integral y por lo tanto no es
posible analizarla desde una perspectiva lineal, ya que las interacciones entre sus componentes son las que permiten el anélisis de
cualquier situacion ambiental.

Sin duda, la aproximacion sistémica al ambiente facilita la profundizacién en el conocimientodel componente natural, pero también
implica un conocimiento a profundidad del contexto social, econdmico y cultural, revisando sus interacciones tomando como
referencia el tiempoy el espacio. Cada una de las aproximaciones a la complejidad de ambiente es complementaria de la otra y
aporta elementos importantes en el analisis de las problematicas enriqueciendo la argumentacién y propiciando el didlogo de
saberes.

Educacion ambiental

Teniendo en cuenta la concepcion sistémica del ambiente antes mencionada, la educacién ambiental se considera como un proceso
que permite al ser humano comprender las relaciones de interdependencia que tiene con su entorno, por medio del conocimiento
reflexivo y critico de su realidad que le permita tener actitudes de valoracidn y respeto del ambiente. Las actitudes que se desarrollan
con base en este proceso tienen su fundamento en los criterios para mejorar la calidad de vida de todos desde una concepcion del
desarrollosostenible, que satisfaga las necesidades de las generaciones actuales y a la vez asegure los recursos necesarios para las
generaciones futuras.
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Algunos criterios que se deben tener en cuenta para el desarrollo de la educacién ambientalson:

e Debe serinterinstitucional e intersectorial: abordar las problematicas ambientales desdediferentes actores de cada contexto.

¢ Interdisciplinaria: atraviesa todas las ramas del conocimiento, por lo tanto, debe ser integraly debe convocar a todas las ramas
del conocimiento en torno a los problemas y potencialidades especificos.

e Intercultural: reconoce las diferentes culturas, dialoga e intercambia conocimientos con ellascon el fin de recibir sus aportes
y evitar copiar modelos ajenos al contexto.

e Propicia la construccion y desarrollo de valores: facilita la relacion del ser humano con otros,consigo mismo y con su entorno
natural de una manera sostenible.

e Los proyectos educativos deben tener un componente muy fuerte de participacion yperspectiva regional atendiendo a las
dindmicas locales.

e Debe tener en cuenta la perspectiva de género buscando su igualdad y equidad. Deben promover el mejoramiento de la
calidad de vida de todos los hombres y mujerespromoviendo su valoracién en la sociedad.

De esta forma, la educacion ambiental exige una mirada integradora de la realidad, que permita el analisis de las problematicas
en didlogo permanente con todas las disciplinas y puntos de vista, ya que el didlogo pone en evidencia diversas perspectivas de
andlisis quefaciliten la busqueda de soluciones (Ley 1549 de 2012).

Proyeccion comunitaria

Teniendo en cuenta que el PRAE es un proyecto pedagdgico, la proyeccién comunitaria se Convierte en un elemento fundamental
que garantiza el desarrollo de competencias socialespor medio del contacto e interaccién con las comunidades del contexto (MADS,
2016), ya que es el espacio propicio para la creacion de una cultural ambientalmente sostenible.

Implica lainteraccion entre los individuos y los grupos sociales de la comunidad, en la cual cada institucién, organizacién, asociacién
y demds grupos sociales procura la busqueda de consensos para la resolucién de las problematicas particulares de su contexto
(Torres 2002,en MADS 2016).

Sostenibilidad

Este concepto se refiere a la necesidad de establecer alternativas para que las acciones emprendidas se mantengan en el tiempo y
el espacio, buscando que las interacciones entrela naturaleza, la sociedad y la cultura permitan la permanencia de los sistemas para
garantizar el progreso a las nuevas generaciones (MADS 2016).

Gestion

La gestion es un proceso fundamental en el desarrollo del PRAE, ya que permite la consecucién de los objetivos por medio de
la aplicacion de estrategias y la utilizacién derecursos. Debe reconocer la importancia de implementar estrategias flexibles y la
cooperacién de los individuos en la toma de decisiones (MADS 2016).

La educacion ambiental en la CEMID

En el ano 2008 el documento “Proyecto educativo marco para los hogares infantiles y colegios de la Organizacién El Minuto de
Dios", el cual se constituyé como punto de referencia para la construccion de losPEl de las instituciones educativas que hacen parte
de la CEMID. En dicho documento se reconoce la importancia de la formacién humana integral, y como una de sus dimensiones se
encuentra la dimensién ambiental.

La dimensién ambiental del ser humano hace referencia a la necesidad de tomar concienciasobre la necesidad de cuidar y
conservar la tierra. Para lograr tal fin, es necesario un acercamiento y reconocimiento al contexto natural y social que permita a la
persona tomar decisiones responsables en favor del medio ambiente. Con el fin de favorecer el desarrollo de esta dimension, los
Colegios Minuto de Dios tienen la responsabilidad de generar espacios y actividades innovadores que le permitan al estudiante la
comprension del ambiente inmediato y global, enfocandose en la solucién de problemas relacionados con el ambiente que traigan
como consecuencia una mejora en el ambiente inmediato (CEMID, 2008, p. 52).

Programa Nacional de Educacién Ambiental “Formacion de Cultura Ambiental para [¥ida”

Al pasar de los afios, en la CEMID se despertd un especial interés por la formacién ambiental de todos los miembros de la comunidad
educativa. Dicha preocupacion facilitd que en el ano 2017 la CEMID firmara una alianza con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADS), FORMACION DE CULTURA AMBIENTAL PARA LA VIDA, cuyo objetivo general es “generar mecanismos de
coordinacién, que permitan la articulaciéon del Programa de Educacién Ambiental MADS, en las instituciones educativas CEMID,
medianteprocesos de educaciéon ambiental a través de 5 componentes: 1) Contextualizacidn del programa, proceso exploratorio,
2) Acompafamiento técnico: capacitacion formacion, 3) Sistematizacién, investigacion y 4) Gestion sistémica y 5) Comunicacién e
informacion, que contribuya a la construccién de un pensamiento ambiental, en individuos y comunidad en general, con el fin de
avanzar en el fortalecimiento y posicionamiento de la educacion ambiental y en el enriquecimiento de los Proyectos Ambientales
Escolares PRAE, como estrategia de Sostenibilidad del tema en el ambito CEMID” (Cortés, Manjarrés y Gdmez, 2018). Actualmente,
la CEMID avanza en la implementacién de los cinco componentes delprograma fortaleciendo los procesos de educacién ambiental.
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Programa de Responsabilidad Social Escolar (RSE)

En el marco de la Responsabilidad Social Corporativa, la CEMID realizd un proceso de integracién entre este proceso y la escuela
gue dio como fruto el Programa Corporativo de Responsabilidad Social Escolar, que surge en el afno 2016 e integra los diferentes
esfuerzosque se realizan en la escuela, apoyandose en los proyectos pedagdgicos y de proyeccion comunitaria, para lograr en sus
estudiantes un pensamiento critico, reflexivo, solidario y propositivo respecto a las situaciones socio econémicas de su entorno, y
su participacion lider en el desarrollo local, sin perder su sensibilidad y respeto por el préjimo y por cualquierser vivo (CEMID, 2016).
De esta forma, la RSE en la CEMID es el compromiso de la institucion educativa que, comoespacio de interacciones sociales, favorece
en sus estudiantes la toma de conciencia, partiendo de una realidad local para proyectarla desde la capacidad para actuar de forma
activa, ética consigo mismo, con los demds y con el ambiente.

Vemos la RSE como una forma diferente de acercar e integrar la escuela con la comunidad,y principalmente a cada uno de los
estudiantes con su propia comunidad, gestando liderazgos propositivos y participativos en la solucién de las problematicas locales,
nacionales y mundiales, con una mentalidad global y socialmente responsable.

La RSE en la CEMID se proyecta a través de 6 lineas de accién que tienen su fundamento en las lineas universales de Responsabilidad
Social, que se adecuaron a los contextos de las instituciones educativas. La linea de RSE que se articula con el PRAE en “Mas de
MedioAmbiente’, por medio de la cual se proyecta una meta ambiental anual que se espera alcanzar en todos los colegios Minuto
de Dios, y que se hace evidente por medio del plan operativo en el cual se incluyen las acciones a desarrollar con el fin de alcanzar
la meta propuesta.

Antecedentes del contexto

Preocupados por el alto indice de recursos solidos producidos en el pais, Colombia ha propuesto diversas estrategias tales como la
construccién de un PRAE en cada institucion educativa formal, con el propésito de reutilizar los recursos solidos producidos dentro
y fuerade la comunidad educativa.

En el municipio de Galapa, Atlantico se han realizado estudios que evidencian la problematica de la localidad ante el problema
de residuos solidos, lo que se evidencia en el articulo cientifico de A. I. Melo Henriquez, “Generacién de Residuos Sdlidos en el
Municipiode Galapa (Atlantico) y su Aprovechamiento como Forma de Minimizar la Problematica Ambiental,” INGE CUC, vol. 10,
no. 1, pp. 89-96, 2014. Quien concluye que es posible reducir los residuos sélidos generados en las viviendas con programas de
educacién ambiental dirigido a la poblacién; en este articulo se identifican la problematica que se vie enel municipio como lo son:

e Falta de una cultura de aseo y de responsabilidad por los residuos generados a nivelde individuos y hogares.

e (Carencia de motivacién y promocion de la participacion ciudadana en procesos deseparacion y reciclaje de los residuos

sélidos.

e Ausencia de una estrategia de incorporacién informal del sector informal

e (recicladores).

La empresa triple AAA que opera en el municipio de Galapa también desde el afio 2015 hasta el 2020 ha implementado actividades
para embellecer el municipio como la Limpieza de vias publicas, jornadas de poda de arboles y recoleccidon de basuras de manera
oportunaen los diferentes barrios del municipio.

En nuestra institucién educativa Mundo Feliz de Galapa, se vienen realizando desde afios anteriores proyectos que ayuden a
sensibilizar a nuestros estudiantes de la problematica existente, dichas estrategias son lideradas desde el interior de la institucion
con proyeccion de ser expandido a la comunidad del barrio Mundo Feliz, el proyecto HORMIGAS, que tiene como objetivo reutilizar
los residuos sélidos realizando articulos de decoracidn para el hogar, proyecto de RECICLAJE Y EMBELLECIMIENTO, donde se
reutilizan los recursos solidos para embellecer las zonas verdes de la institucion. Dentro de la institucion se realiza el ENCUENTRO
INTERINSTITUCIONAL DE RECICLAJE donde se invitan diferentes instituciones educativas, quienes por medio de ponencias y galerias
evidencian el trabajo dereciclaje que realizan.

Para dar solucién a la problematica de residuos sélidos se ha trabajado con la empresa tripeAAA, directamente con su proyecto
MI COLEGIO LIMPIO, participando de forma activa en cada uno de los retos que motivan a los estudiantes a reducir y reciclar los
residuos sélidos producidos en su comunidad.

Conformacion de equipos de trabajo

Responsables: Equipo de Ciencias Naturales.

Evaluacion, ajustes y proyeccién afo siguiente

La evaluacién estd orientada a medir el nivel de impacto de actividades desarrolladas con los estudiantes para disminuir la
contaminacion de residuos solidos, al notar la limpieza delas zonas comunes y salones, como también una conciencia ambiental
que valla encaminada a la preservacién del ambiente.

Para el préximo afo se espera mayor interaccion con la comunidad cercana a la Institucion, con capacitaciones a los padres de familia
y grupos sociales para crear conciencia de la importancia de tener un ambiente limpio. También se orienta a que las comunidades
vecinasmantengan los alrededores del colegio libres de residuos sélidos lo cual se convierten en agentes contaminantes del medio
ambiente. De esta manera se aporta a la comunidad educativa un ambiente éptimo de trabajo.
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PROYECTOS GALATAS RESPONSABLES GRADOS

SABILATAS Directores de grupo DeT01a303
detransicion a terce-
ro

LLAVELATA Directores de grupos De 301 a 503
decuarto a quinto

FLORELATA Directores de grupo de De 601 a 903
sexto, séptimo, octa-
vo,noveno

GIRALATAS Directores de grupo De 1001 a 1102
dedecimo y undéci-
mo

TABLAS PERIODICAS Docentes catedraticos De 601a 1103

De acuerdo a la alianza que se viene trabajando desde el afio 2018 entre la CEMID Y MADS se espera que nuestro proyecto de
educacién ambiental trascienda detal manera que genere procesos de investigaciony desarrollo de competencias por medio de
los proyectos de aula, como estrategias pedagdgicas que conlleven a la comunidad de tomar conciencia sobre el manejo adecuado
de los residuos sélidos, a su vezse pretende buscar articularlo con los CIDEA ya que estos son los responsable de contextualizar la
politica nacional de educaciéon ambiental en los municipio y departamentos. En la Institucién Educativa se han establecido un
conjunto de acciones que ayudan a la concientizacion, preservacion, desarrollo de conocimientos, valores, actitudes y practicas
que permitan a sus miembros establecer una relacién armoénica con el medio ambiente. Esta relacion ha de experimentarse en el
contexto de una mejor calidad de vida y bienestar de la comunidad educativa. Por lo cual se establecen las siguientes fortalezas y
debilidades:

EDUCACION PARA LA JUSTICIAY LA PAZ: “Generando espacios de liderazgo y participacion democratica”

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

El Gobierno Escolar se presenta como una estrategia curricular que promueve primordialmente el desarrollo afectivo, social y moral
de los estudiantes a través de actividades vivenciales. Es una organizacién de los estudiantes y para los estudiantes que garantiza su
participacién activa y democratica en la vida escolar; los estimula a participar; los impulsa a actuar en actividades en beneficio de la
escuelay la comunidad; les informa comportamientos civicos y democréticos y actitudes positivas hacia la convivencia, la tolerancia,
la solidaridad, la cooperacidn, la ayuda mutua; los capacita para la toma de decisiones responsables, el trabajo cooperativo/la gestion
y liderazgo, la autonomia; los forma para el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

Estd integrado por el Consejo Directivo, el Rector, el Consejo Académico, las comisiones de Evaluacidn y Promocién, el Personero
Estudiantil, el Consejo Estudiantil, el Comité de Bienestar Institucional, el Comité de convivencia escolar, elConsejo de Profesores, la
Asociacién de Padres de Familia y el Comité de Admisiones.

Nuestra Constitucién Politica de 1991 establece desde su primer articulo que Colombia es una Republica democrética y participativa,
estd asumido el reto y el compromiso de promover la participacién ciudadana en todos los espacios de la vidasocial.
AtravésdetodaunaseriedeherramientasconsagradasenlaConstitucionreguladasen las leyes nacionales, los colombianos podemos
entablar una relacién directa conlas autoridades publicas, dar a conocer nuestras propuestas, presionar para que seanadoptadas,
opinar sobre asuntos publicos, exigir el cumplimiento de las normas, vigilarla conducta de los dirigentes, tomar decisiones que nos
afectan a todos o sancionar alos gobernantes que actian de forma equivocada, entre otras formas de participacion.Para ello, se han
establecido una serie de mecanismos de participacion que tienen la naturaleza de un derecho politico fundamental, atribuido a
todo ciudadano, con elobjetivo de que cada uno pueda participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Por
tal razon el proyecto de gobierno escolar es un recurso fundamental en la formacién de ciudadanos comprometidos con generar
cambios positivos en la su comunidad y la sociedad en general.

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Constituciéon Politica de Colombia: “en todaslas instituciones de educacion oficiales o
privadas, seran obligatorios el estudio de laconstitucion y la instruccion civica. Asi mismo se fomentara la practica democratica para
el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana.”

Esta es una iniciativa asumida por el Ministerio de educacién, a través de la ley general de Educacion (115 de 1994), en donde la
construccién de la democracia escolar se ha transformado en un asunto de mayor urgencia para las instituciones educativas en
Colombia; la ley fue fundamento de una propuesta de reforma educativa, ha exigido la renovacién del panorama de gobernabilidad
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de la escuela colombiana. El contexto socio histérico que envuelve a nuestro pais, Colombia, muestra que la convivencia y la
democracia siempre han estado limitadas por factores como:
e Ladébil existencia de una cultura democrética sin tradicién y discursos, masalld del dogmatismo de los partidos, que no ha

logrado fortalecer la participacion de los ciudadanos a través de diferentes medios y formas pacificas.
La poca apropiacion de los referentes y los mecanismos para participar quepropone la Constitucion.
La intolerancia a lo diferente, ante lo que nos saca de nuestras formas habituales de pensar y de actuar, lo que nos convoca
a renunciar a nuestrasobsoletas concepciones del mundo para poder construir una sociedad mas feliz.
La dificultad para proponer formas diferentes para abordar los problemas.
La incapacidad y la corrupcion del aparato Estatal para proteger la vida, la libertad y los bienes de sus ciudadanos.

Por lo anterior se hace necesario formar en los estudiantes conciencia critica, capaces de transformar la realidad en la que vivimos,
para convivir en armonia y contribuyendo al progreso y a la busqueda de la paz.

El estudiante de la Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa, comprende que, a través de la democracia, se puede lograr
una cultura de paz, teniendo como base el respeto por los Derechos humanos, la participacién de los estudiantes en la toma de
decisiones y la comunicacién activa, para el desarrollo y buen funcionamiento de la Instituciéon Educativa. La construccion de la
democracia requiere de la formacién de mentalidades democraticas, que permiten sentir, pensar y actuar positivamente. La escuela
es la primera institucion de la sociedad, en la cual se desempefa el ser humanocomo ser individual y social. La educacién de nuestro
pais busca formar a un ser humano que vivencie, quiera y defienda la paz y la Democracia.

La Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa, no puede ser ajena a las necesidades de orden social y politico que vive Colombia,
por ello para formar en democracia, reconocemos la prioridad de que la escuela retome su liderazgo formativo, ético y cultural para
fomentar el respeto de las libertades individuales, portal motivo, este proyecto pretende considerar las iniciativas de los estudiantes,
para hacerlos participes activos dentro de la Institucién y puedan empoderarse de las distintas actividades de tipo social, deportivo,
cultural, artisticas y comunitarias, asi como de la creacion de colectivos juveniles y demds acciones que conlleven a la practica
democrética en la vida escolar, forjando valores como dignidad, respeto, responsabilidad, sentido de pertenencia confianza en si
mismo, y asi propiciar una cultura ciudadana basada en la paz.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la estrategia curricular que ayuda al desarrollo afectivo, social y moral de los estudiantes, a través de actividades que
beneficien la convivencia pacifica y el ejercicio de la democracia activa, permitiendo favorecer la capacidad de opinion, reflexion y
proyeccion de lideres en la comunidad educativa a la luz de los principios cristianos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Promover condiciones adecuadas para la participaciéon de los estudiantes y la representaciéon basados en la democracia.
e Experimentar un espiritu de confianza en la autoridad legitimamente constituida por medio de la eleccién del personero,
representante y voceros estudiantiles.
e Afianzar el conocimiento sobre los derechos fundamentales consagrados en la Constituciéon Nacional.
e Construir estrategias de concertacién; para promover actitudes de tolerancia, trabajo colaborativo, respeto y autonomia
para la toma de decisionesresponsables.

MARCO REFERENCIAL. REFERENTE LEGAL

;QUE ES EL GOBIERNO ESCOLAR?

Hace referencia al conjunto de organismos que orientan y deciden la direcciéon y administracion de la Institucién Educativa Mundo
Feliz de Galapa en los aspectos pedagdgicos, académicos, culturales y sociales. Este se encuentra integrado por la rectora, consejo
directivo y consejo académico.

RECTOR: Es la representante del establecimiento educativo ante las autoridades educativas, encargada de ejecutar las decisiones
del gobierno escolar.

CONSEJO DIRECTIVO: Es una instancia de participacion de la comunidad educativa, en la orientacién administrativa y académica
de lainstitucién.

CONSEJO ACADEMICO: Es la instancia consultora del Consejo Directivo para la revision y mejoramiento del proyecto educativo
Institucional, PEl, el curriculo, el plan de estudios yla realizacién dela evaluacién Institucional.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: En esta instancia el Consejo Académico conforma una comision de evaluaciény
promocion con tres docentes como maximo, un representante de los padres de familiaque no sea docente de la institucién y el
Rector.
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¢A QUE SE LLAMA COMUNIDAD EDUCATIVA?

Se refiere al conjunto de personas que influyen y son afectadas por un determinadoentorno educativo. Estd conformada por:
Estudiantes matriculados.

Educadores.

Padres de familia o acudientes de los estudiantes.

Egresados

Directivos docentes.

Personal administrativo.

Personal aledafo a la Institucion.

{QUE ES EL CONSEJO ESTUDIANTIL?
El consejo estudiantil es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de
los educandos. Esta integrado porvoceros de cada uno de los grados que ofrece la institucion.

(QUIEN ES EL PERSONERO ESTUDIANTIL?

La figura del personero de los estudiantes, dentro de la comunidad educativa, fue creada por laley 115 de 1994, en su articulo 94
dice:"en todos los establecimientos deeducacion basica y media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegirdn a un alumnodel
ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actué como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y
deberes". El personero, contralor, representante estudiantil ante el consejo directivo y el consejo estudiantil, sera elegido dentro
de los 30 dias calendario siguiente a la iniciacién de clases del periodolectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculadoscon el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y medianamente voto secreto.

(QUIEN ES EL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL?

El representante estudiantil ante el consejo directivo se elegira del Gltimo grado de lainstitucion, este estudiante sera elegido
del proceso de eleccién esinterno, cerrado ycumplird las funciones consagradas el articulo 142 de la ley general de educacion.
Paragrafo 1: en el caso que el grupo decida escoger un representante a través de unconsenso, serd argumento suficiente

para que este ejerza el cargo de una manera legal y legitima, en tal sentido se esta respetando la autonomia de un grupo de
tomardecisiones politicas que los afecten, segun la ley consuetudinaria. Por medio de la cual se establece dicha figura en las
instituciones educativas oficiales del departamento del Atlantico.

COMITE DE CONVIVENCIA.
Integrado por la Rectora, Coordinador de convivencia, el Departamento de Psicologia,Trabajo Social y un representante estudiantil.

COMITE DE ADMISIONES.
Lo integran el Rector, el Coordinador Académico y un representante del servicio de bienestar.

CONSEJO DE PADRES.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familiadel establecimiento educativo destinado

a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado
por minimo un (1)y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados queofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional PEl. El consejo de padres es un 6rgano de participacion
educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o
contribucién econémicade ninguna especie.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica de derechos privados, sin animo de lucro,
gue se constituya por la decisién libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento
educativo. Sélo existird una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el procedimiento para su constitucion
esta previsto en el articulo 40 del decreto 2150 de 1995 y solo tendrd vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y
se haya inscrito ante la cdmara de comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del establecimiento
educativo.

REFERENTE TEORICO

Antigua Atenas: la palabra griega “democracia” (“el gobierno del pueblo”) fue inventada por los atenienses para definir un sistema
de gobierno de la ciudad en el cual las decisiones eran tomadas por la asamblea de ciudadanos (los ciudadanos noeran ni mujeres
ni esclavos ni extranjeros) y no por un reyo emperador como en otrasciudades o imperios de la antigliedad. Sin embargo, la mayor
parte de la poblacién deAtenas estaba integrada por esclavos. Por esta razén la democracia ateniense tienepocas similitudes con
la democracia moderna, intimamente vinculada a la abolicion de la esclavitud y a los derechos humanos. La democracia ateniense
estaba basadaen la seleccion de representantes por sorteo y las decisiones en otros casos por mayoria.
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La asamblea estaba compuesta por todos los ciudadanos varones de Atenas y votaba directamente. Los electos no tomaban las
decisiones los atenienses consideraban que dar el poder de tomar decisiones a los representantes electos era retirarselo al pueblo,
convirtiendo el estado en una oligarquia.

Existian rigidas restricciones sobre quiénes tenian derecho a participar como ciudadanos, porque sélo se le podia llamar ciudadano
al que vivia en Esparta o en Atenas, que excluian a mas de la mitad de la poblacion total. Los derechos de ciudadania se limitaban a
los ciudadanos varones, adultos, libres (no esclavos), nativos de Atenas.

En consecuencia, las mujeres, nifos, esclavos y extranjeros grupos que constituian lamayoria de la poblacién de la ciudad no tenian
derecho a participar en la asamblea, yla mayoria de la poblacién no tenia otro modo de acceder a esos derechos que a unirse a una
familia que tuviera derechos.

Por otra parte, la democracia moderna tiene sus propias limitaciones en comparaciénal modelo antiguo, ya que para la mayor parte
de los ciudadanos se reduce a votar, y el hecho de votar se limita a una Unica ocasion cada cierto nimero de anos, los votantes sélo
pueden elegir sus representantes en los ambitos legislativo o ejecutivo (con la ocasional excepcion de algun referéndum) y son
esos representantes y no los votantes quienestienen el poder de decidir los asuntos de estado. Sin embargo, en su época y para las
sociedades euroasiaticas, no se habia alcanzado nunca una proporcién tan grande degente interviniendo en el gobierno, de modo
que esa ampliacién de personas participando del poder politico era efectivamente visualizada como una democracia.

Durante la edad dorada de la Atenas clasica, en el sigloVa.de C., en el que fue la ciudad- estadohegeménicaenlaHélade, losatenienses
promovian la democracia enel exterior. Ello condujo a la adopcién de formas de gobierno democréticas o cuasi democraticas en
varias ciudades aliadas o dependientes de Atenas. Sin embargo, el siglo V a. de C. vio la divisién del mundo griego a causa de las
Guerrasdel Peloponeso, en las que Atenas se enfrentd a una liga de ciudades dirigida por Esparta. Esparta vencié y la democracia
fue abolida en todas las polis griegas que lahabian adoptado. Aunque los atenienses restauraron su democracia en menos de un
ano, no se encontraban ya en situacién de promoverla en el exterior y la democraciacomenzé su declinar. La democracia romana
era similar a la ateniense, aunque concediese a veces la ciudadania a quienes no eran de origen romano. El estoicismo romano,
gue definia ala especie humana como parte de un principio divino, y las religiones judia y cristiana,que defendian los derechos de
los menos privilegiados y la igualdad de todos ante Dios, contribuyeron a desarrollar la teoria democratica moderna. La Republica
romana degeneré en el despotismo del Imperio. Las ciudades libres delas actuales Italia, Alemania y Paises Bajos siguieron aplicando
algunos principios democraticos durante la edad media, especialmente, en el auto gobierno del pueblo a través de las instituciones
municipales. Los esclavos dejaron de constituir una partemayoritaria de las poblaciones nacionales. A medida que el feudalismo
desaparecia, surgia, a su vez, una clase media comercialy rica que disponia de los recursos y tiempo necesarios para participar en los
asuntosde gobierno.

Resultado de esto fue el resurgimiento de un espiritu de libertad basado en los antiguos principios griegos y romanos. Los
conceptos de igualdad de derechos politicos y sociales se definieron aiin mas durante el Renacimiento, en el que se vio potenciado
el desarrollo del humanismo, y més tarde durante la Reforma protestanteen la lucha por la libertad religiosa. En sentido amplio,
democracia es una forma de convivencia social en la que los miembros son libres e iguales y las relaciones sociales se establecen de
acuerdo a mecanismos contractuales. La democracia se define también a partir de la clasica clasificaciéon de las formas de gobierno
realizadapor Platon, primero, y Aristoteles, después, en tres tipos basicos: monarquia (gobierno de uno), aristocracia (gobierno «de
los mejores» para Platon, «de los menos», para Aristoteles), democracia (gobierno «de la multitud» para Platény «de los mas», para
Aristoteles).

Hay democracia indirecta o representativa cuando la decisién es adoptada por personas reconocidas por el pueblo como sus
representantes. Hay democracia participativa cuando se aplica un modelo politico que facilita a los ciudadanos su capacidad de
asociarse y organizarse de tal modo que puedan ejercer una influenciadirecta en las decisiones publicas o cuando se facilita a la
ciudadania amplios mecanismos plebiscitarios consultivos.

Finalmente, hay democracia directa cuando la decisién es adoptada directamente por los miembros del pueblo, mediante plebiscitos
vinculantes, elecciones primarias,facilitacion dela iniciativa legislativa popular y votacién popular de leyes, concepto que incluye
la democracia liquida. Estas tres formas no son excluyentes y suelen integrarse como mecanismos complementarios en algunos
sistemas politicos, aunque siempre suele haber un mayor peso de una de las tres formas en un sistema politico concreto.

No debe confundirse Republica con Democracia, pues aluden a principios distintos, la republica es el gobierno de la ley mientras
gue democracia significa el gobierno del pueblo El término democracia proviene del antiguo griego (Snuokpaia) y fue acufado
en Atenas en el siglo V a. C. a partir de los vocablos 8Rpo¢ (dXmos, quepuede traducirse como «pueblo») y kpdtog (kratos, que puede
traducirse como «poder»). Sin embargo, la significacién etimoldgica del término es mucho mas compleja. El término «demos» parece
haber sido un neologismo derivado de la fusién de las palabras demiurgos (demiurgi) y geomoros (geomori). El historiador Plutarco
sefalaba que los geomoros y demiurgos, eran junto a los eupatridas, las tres clasesen las que Teseo dividié ala poblacién libre
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del Atica (adicionalmente la poblacién estaba integrada también por los metecos, esclavos y las mujeres). Los eupatridas eran los
nobles; los demiurgos eran los artesanos; y los geomoros eran los campesinos.

Estos dos ultimos grupos, «en creciente oposicion a la nobleza, formaron el demo».Textualmente entonces, «<democracia» significa
«gobierno de los artesanos y campesinos», excluyendo del mismo expresamente a los esclavos y a los nobles. Algunos pensadores
consideran a la democracia ateniense como el primer ejemplo de un sistema democratico.

Otros pensadores han criticado esta conclusién, argumentando por un lado que tantoen la organizacion tribal como en antiguas
civilizaciones en todo el mundo existen ejemplos de sistemas politicos democréticos y por otro lado que solo una pequefia minoria
del 10% de la poblacién tenia derecho a participar de la llamada democraciaateniense, quedando automaticamente excluidos la
mayoria de trabajadores, campesinos, esclavos y las mujeres. De todas formas, el significado del término ha cambiado varias veces
con el tiempo, y la definicién moderna ha evolucionado mucho, sobre todo desde finales del siglo XVIII, con la sucesiva introduccion
de sistemas democraticos en muchas naciones y sobre todo a partir del reconocimientodel sufragio universal y del voto femenino
en el siglo XX. Hoy en dia, las democraciasexistentes son bastante distintas al sistema de gobierno ateniense del que heredan su
nombre, también llamado como “poder del pueblo”.

CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJOS
Kelly Cortina Polanco

Yulieth Berrio Viloria

Gisellys Sarmiento

Jessica Lucila Ruiz Veldsquez

Ubaldi Molina

Marlis Isabel Polo Montenegro.
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PLAN OPERATIVO Y EVALUACION, AJUSTES Y PROYECCION ANO SIGUIENTE.
Se actualiza anualmente con base en las necesidades identificadas y los resultados de la evaluacién del proyecto.

PROYECTO DE EDUCACION PARA LASEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA (PESCC).
Articulado transversalmente con los: APRENDIZAJES BASADOS EN PROYECTOSABP) Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

DEFINICION DEL PROYECTO

El proyecto de Educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania (PESCC) se realiza dentro de los procesos de organizacién
y planeacion del PEI de manera transversaldesde cada una de las areas, en la INSTITUCION EDUCATIVA MUNDO FELIZ DE GALAPA,
se llevara a cabo con el fin de contribuir de manera decisiva en la formacion integral de los estudiantes, brindando una educacion
desde temprana edad que involucre los aspectos que afectan la calidad de vida de los seres humanos como lo son la salud, la familia,
la sociedad y la sexualidad.

Para esto la institucion crea espacios en el que el estudiante recibe una adecuadaeducacion para la sexualidad y conviva mejor en
su entorno; esto implica el conocerse, aceptarse, valorarse asi mismo, el ser responsables en la toma de decisiones, el identificary
aceptarsusexo, lalibre expresidn de los sentimientos, laidentificacion de las capacidadesy limitaciones de cada individuo entre otras.
Serealizaré la educacién para la sexualidad desde el Preescolar hasta Undécimo grado deEducacién Media Vocacional, desarrollando
temas relacionados con el desarrollo humano propio de su edad cronoldgica el cual le permitira al estudiante una madurez psico-
emocional de sus cambios fisicos y psicoldgicos.

Con este proyecto se busca contribuir al desarrollo de competencias bésica para la toma de decisiones responsables, informadas y
auténomas sobre el propio cuerpo; basadas en el respeto a la dignidad de todo ser humano de manera que se valore la pluralidad
de identidades y formas de vida, y se promuevan la vivencia y construccion de relaciones de pareja, familiares y sociales pacificas,
equitativas y democréticas.

JUSTIFICACION

El proyecto pedagdgico de educacion para la sexualidad de la institucion esté articulado transversalmente con los Aprendizajes
Basados en Proyectos (ABP), va encaminado a la formacién de personas responsables, integras, con una sexualidad sana, que
garantice la practica de los valores, actitudes y comportamientos de acuerdo a los ideales éticos, morales, religiosos y sociales de la
institucion.

El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia que permite a los alumnos adquirirlos conocimientos y competencias clave
en el siglo XXI mediante la elaboracién deproyectos que dan respuesta a problemas de la vida real. Los alumnos se convierten en
protagonistas de su propio aprendizaje y desarrollan su autonomia y responsabilidad, ya que son ellos los encargados de planificar,
estructurar el trabajo y elaborar el producto pararesolver la cuestién planteada. La labor del docente es guiarlos y apoyarlos a lo
largo del proceso.

La INSTITUCION EDUCATIVA MUNDO FELIZ DE GALAPA, busca la formacién de los nifios, nifas y adolescentes de una manera
integral con una personalidad auténoma rica en valores. El fin del proyecto es el de orientar a los estudiantes en el desarrollo de su
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sexualidad a través de sus relaciones familiares y sociales para tener una mejor comprension de si mismo y del otro.

Durante las etapas de su desarrollo la nifiez, pre-adolescencia y adolescencia los educandos de nuestra institucidn necesitan
informacion precisa sobre la vida familiar, sexual y convivencial, lo cual les servira de base para asimilar los procesos madurativos
que les permitirdn reconocer los cambios fisicos y emocionales que presentan hasta llegara la edad adulta.

La sexualidad es considerada como una dimensién esencial de la conducta humana que abarca los aspectos de la persona y es
importante dentro del Proyecto de Vida del ser humano.

Educar en sexualidad es una permanente construccién de actividades y valores que fomentan las cualidades mas sobresalientes
de la vida humana como el afecto, la responsabilidad, la libertad, la solidaridad, la capacidad de comprender, dar y reconocer en
los demas su propia dignidad. Los embarazos, las relaciones sexuales a temprana edad y la poca informacién que tienenacerca
de los métodos de proteccion, hacen necesarios ejecutar un proyecto de Educaciénpara la sexualidad que les permitan tener
conocimientos relacionados con el tema para prevenir que esto suceda.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer los valores que contribuyan al cambio de conocimiento, actitudes ycomportamientos con relacion a la sexualidad en
los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA MUNDO FELIZ DE GALAPA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

® Asumir una posicion adecuada en la formacién de saberes, habitos y costumbres sanas con relacion al manejo de la
sexualidad en los procesos de crecimiento integral.

® Fomentar una actitud positiva de comprensién y construccién colectiva de comportamiento y valores de grupo y
personales con relacién al desarrollo de una adecuada sexualidad para mejorar la calidad de vida.

® Reforzar la dimension sexual a través de una propuesta pedagogica basada en principios éticos y morales que prevengan
situaciones de riesgo y favorezcan las relaciones afectivas en nifios y adolescentes de la institucion.

® Formar personas capaces de interpretar los fendmenos y los acontecimientos que ocurren a su alrededor.

e Combinar positivamente el aprendizaje de contenidos fundamentales y el desarrollode destrezas que aumentan la
autonomia en el aprender.

MARCO REFERENCIAL

MARCO LEGAL

El ministerio de Educacion Nacional establece el desarrollo de programas y proyectos institucionales de Educacién Sexual en el Pais
mediante la Resolucién No.03353 del 2 de Julio de 1993, por lo cual la Ley 115 de Febrero 8 de 1994 establece en su Articulo 14,
literal e ratifica la obligatoriedad de cumplir con“laeducacion sexual impartida en cada casode acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educandos segun su edad”y se ratifica en el Decreto reglamentario 1860 de Agosto 3 de 1994, Art. 36.2 La
ensefanza prevista en el Art. 14, se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos,la intensidad horaria y la duracion de los
proyectos se definirdn en el respectivo plan de estudios.

Por proyecto de Educacion Sexual se entienden los principios, propdsitos y acciones encaminadas a promover un proceso
permanente de comprensién y construccion colectivade conocimientos, actitudes, comportamientos y valores personales y de
grupo, comprometido en la vivencia de la sexualidad.

Los derechos sexuales y reproductivos se encuentran protegidos por la Legislacion internacional referente a derechos humanos
y por otros documentos de las Naciones Unidas, entre los principales instrumentos legales internacionales que apoyan estan:
Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948); Pacto Internacional de DerechosCiviles y Politicos (1976); Pactos Derechos
Econdémicos y Sociales (1976); Convencién Internacional para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(1981); Convencidn sobre Derechos del Nifio (1990); Declaraciéon y Programa de Accién dela Conferencia Internacional de Derechos
Humanos, Viena (1993); Programa de Accién dela Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, El Cairo (1994); Programa de
Accién de la Conferencia Mundial de la Mujer, Beijing (1995).

El proyecto pedagdgico de Educacion para la Sexualidad y la Construccion de Ciudadaniaesta enmarcado dentro de las competencias
basicas, en especial de las cientificas y las ciudadanas, con las que comparte la perspectiva de los derechos humanos. Este debe
articulareintegrar de manera transversal principios, conocimientosy competencias basicascon elementos del contexto sociocultural.
Los Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP o PBL, Project-based learning) es una estrategia de innovacién educativa que busca
responder a problematicas reales de la comunidad escolar, desarrollando proyectos de aula, basado en los estandares de oro
(pregunta o desafio, indagacién autenticidad, voz del estudiantado, reflexion, critica y revision, y divulgacion).

Esta innovacidn educativa involucra a las y los estudiantes de una manera activa en su aprendizaje al pedirles que investiguen la
respuesta a alguna pregunta o problema del mundo real y luego creen una solucién concreta.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), fueron adoptados por las Naciones Unidas en el afo 2015 como un llamado universal
para poner fin a situaciones problematicas globales como la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el afilo 2030 todas
las personas disfruten de paz y prosperidad. Son 17 ODS y se interrelacionan entre si, reconocen que la acciéon en un area
afectara los resultados en otras areas y que eldesarrollo debe equilibrar la sostenibilidad social, econémica y ambiental. Los ODS
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estan disefados para acabar con la pobreza, el hambre, el sida y la discriminacién contra mujeresy nifas; por tal razén es coherente
y asertivo en el marco del PESCC; la creatividad, el conocimiento, la tecnologia y los recursos financieros de toda la sociedad son
necesarios para alcanzar los ODS en todos los contextos. Para la aplicabilidad en el PESCC se seleccionaron 11 ODS teniendo en
cuenta el contexto social y demografico, las necesidades latentes de la poblacion y edad y etapa del desarrollo de los estudiantes.

MARCO TEORICO

SEXUALIDAD

Con respecto a la sexualidad existen interrogantes que corresponden a cada una de las etapas del desarrollo del ser humano. No
debemos resumirla exclusivamente al sexo o a larelacién de dos personas. Desde que el nifio nace comienza a interesarse por lo
sexual; hacia los dos afios descubresus genitales, juega con ellos y encuentra placer al manipularlos. Al final de la infancia se observa
un receso de dicho interés, para irrumpir de nuevo en la adolescencia como un fuerte deseo de satisfaccion, constituyéndose
en la parte central de la problemética del joven en esta edad. Sin embargo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), define
esta dimension del ser humano despejando muchas dudas que se nos presentan a diario en nuestra interaccion con el otro. “La
sexualidad es un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de suvida. Abarca al sexo, las identidades y la orientacion
sexual. Se vivencia y se expresa a través de pensamientos, fantasia, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, practicas y
relaciones interpersonales. La sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no todas ellas se vivencian o se expresan siempre.
La sexualidad estd influidapor la interaccién de factores bioldgicos, psicolégicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos,
legales, historicos, religiosos y espirituales” (OMS, 2006)

La educacion sexual puede comenzar cuando el nifo demuestre curiosidad por su sexo, esconveniente hacerlo por medio de charlas
y dialogo entre el nifio o joven, padres y educadores. La informacion clara y objetiva acerca de la sexualidad, unida al establecimiento
depatrones normales que le sirvan de orientacién y apoyo a esfuerzos por evitar el libertinajey estimulos eréticos, constituyen la
manera mas efectiva de ayudar al joven en el agitado descubrimiento de su sexualidad.

APRENDIZAJES BASADOS EN PROYECTOS (ABP)
Para asegurarnos un punto de partida comun, es conveniente recordar los postulados de Ausubel en su teoria del aprendizaje
significativo.
Esta teoria considera al aprendizaje como significativo cuando puede relacionarse de un modo no arbitrario con lo que el estudiante
ya sabe. Es decir, cuando se incorpora a estructuras de conocimiento que el sujeto posee y adquiere significacion en funcion de
susconocimientos anteriores. Ausubel propone considerar dos dimensiones: el aprendizaje delestudiante -que puede ir desde lo
repetitivo o memoristico hasta el aprendizaje plenamentesignificativo- y la estrategia de ensefianza, basada en el descubrimiento
por el propio estudiante.
Para Ausubel, aprender es sinénimo de comprender, lo que se comprenda serd lo que se aprenda y se recordard mejor. Los
conocimientos nuevos estan relacionados con los que ya posee y deberdn provocar una predisposicién favorable para que el sujeto
encuentre placer en comprenderlo e incorporarlo. La predisposicion del estudiante no depende del docente, pero éste debe buscar
la manera de favorecer a partir de la relevancia de los saberes que intenta transmitir.
Para que el aprendizaje sea significativo debe cumplir ciertas condiciones

*  El material para aprender tiene que poseer significado en si mismo, debe estarestructurado légicamente.

* El estudiante debe contar con ideas inclusivas, relacionadas con el nuevo material,que serdn los nexos entre la estructura

cognitiva preexistente y las ideas nuevas (organizadores avanzados).

Esta teoria tiene las siguientes implicancias en la accion educativa:
*  Permite orientar la organizacién de la tarea cuando el docente tiene en consideracidn los saberes previos, para lograr una
seleccién de contenidos bien estructurados, comprensibles y vinculados con el contexto sociocultural.
* Considera que el factor motivacional es imprescindible para poner en marcha el proceso.
*  Pone de relieve la valoracién de la instruccién y especialmente del docente y sus estrategias, dada la necesaria intervencién
para la produccion de los aprendizajes significativos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Los objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos. Se interrelacionan
entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la
degradaciéon ambiental, la prosperidad, y la paz y la justicia. Para no dejar a nadie atras, es importante que logremos cumplir cada
uno de estos objetivos al 2030. Si desea conocer mas sobre losavances en cada tema, ingrese a cada Objetivo: Los ODS conllevan
un espiritu decolaboracién y pragmatismo para elegir las mejores opciones con el fin de mejorar la vida,de manera sostenible, para
las generaciones futuras. Proporcionan orientaciones y metas claras para su adopcion por todos los paises en conformidad con
sus propias prioridades ylos desafios ambientales del mundo en general. Los ODS son una agenda inclusiva. Abordan las causas
fundamentales de la pobrezay nos unen para lograr un cambio positivoen beneficio de las personas y el planeta.
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ODS Grado
Ecosistemas Transicion
Hambre cero Primero
Ecosistemas submarinos Segundo
Comunidades y regiones Tercero
Cuidado del agua Cuarto
Equidad Quinto
Reduccién y consumo responsable Sexto
Climatizate Séptimo
Educacion de calidad Octavo
Tecnologia e innovacion Noveno
Saludy bienestar Decimo
Pazy justicia Undécimo

ACTITUD DE LOS ADULTOS: Es muy importante entender la angustia que produce el descubrimiento de la sexualidad; elpadre bien
informado debera ser el primero en hablarle a su hijo y no esperar a que la informacion sexual llegue a través de otras fuentes
distorsionadas.

Los mayores deben comprender que la iniciacién sexual estd rodeada de una gran cantidadde mitos, y es en ese momento cuando se
aconseja dar lainstruccién necesariay el soportemoral requerido.

Con mucha frecuencia la informacion que dan los padres a las preguntas concretas de los hijos no es clara, y muchas veces no es
abierta sino disfrazada; lo que refuerza su imaginacion. Debemos tener en cuenta que si esta educacién no se da en casa el nifo la
obtendra en forma inadecuada, sino se siente preparados para hacerlo, por sus temores, deben acudir a un profesional que pueda
brindarle la ayuda requerida.

SER HUMANO: Ademads de ser libre y racional, posee unainterioridad entendiéndose esta como el conjuntode experiencias,
pensamientos, conocimientos, actitudes, aspiraciones, ideales que formanla esencia de la existencia humana.
Podemos afirmar que la interioridad de la persona tiene varias dimensiones:
e Dimensién Bioldgica: Nuestras experiencias fisicas como el placer, dolor y las sensaciones, no desaparecen cuando cesa el
estimulo que las produce si no que pasa a formar parte de nuestros recuerdos.
e Dimensién Psicoafectiva: Es el conjunto de elementos que conforman nuestra vida y nos proporcionan una educaciénsexual
informal. Desarrollamos sentimientos acerca de nosotros y de los demas, formamos nuestras propiasopiniones sobre como
actua la gente y como deberia comportarse. Aprendemos a dar y recibir afecto, y formar relaciones.

La Educacién Sexual adecuada permite a los jévenes expresarse respecto a su sexualidady una mejor comunicacion entre los
padres y los jovenes, la sexualidad en la adolescenciaes un hecho y los jévenes solo podran hacer uso de la sexualidad de una
manera responsable si tiene suficientes conocimientos acerca del tema, para asi evitar el aumentode los embarazos no deseados.
Los programas de Educacién Sexual, muestran resultados mas positivos cuando seabarcan totalmente, cuando participan deellosla
comunidad, los lideres religiosos y civicos,los padres y los jovenes mismos.

Lo ideal es que la educacién sexual en la institucién sea de una manera transversal integrada en las asignaturas desde la etapa
preescolar hasta la secundaria, asi seria ensefiada de forma natural asi los jovenes aprenderia a verla.

Género: Permite entender que los patrones de organizacion basados en las diferencias sexuales (bioldgicas) son construcciones
sociales y culturales establecidas sobre esas diferencias, que han llevado a valoraciones desiguales de mujeres y hombres, fuente
de discriminaciénpara ellas. Por tal motivo el programa ofrece herramientas de identidad, autonomia y participacion. A su vez,
pretende desarrollar competencias en los hombres y las mujeres para que no repitan los canones tradicionales y construyan
nuevas condiciones quepropendan a la igualdad y equidad entre las personas.

Partimos de concebir a las mujeres y los hombres como libres e iguales en dignidad, y porconsiguiente, sujetos activos sociales
de derecho. Esta concepcién propende a la equidadentre unos y otras, seres libres e iguales en dignidad y sujetos sociales de
derecho, mediante el desarrollo de competencias ciudadanas. A ambos le reconocen las circunstancias y el potencial para alcanzar
una convivencia pacifica, la integracion de la diferencia, la participacién en la sociedad y la promocién de comportamientos
culturales degéneros nuevos y diferentes, equitativos para hombres y mujeres. Con la participacion constructiva se pretende
incluir también a las mujeres, las jévenes, y las nifias, segun su proporcién en la comunidad, en la toma de decisiones que la
afectan. Se trata de potenciar la participacidn de actores y actrices en su calidad de ciudadanos con derechos civiles, sociales,
politicos, econdmicos, ambientales, sexuales yreproductivos y no como meros beneficiarios pasivos de las politicas asistenciales.
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Identidad de género: En la década de 1950, Money (desarrollo de la sexualidad humana: diferenciacion y dimorfismo de la
identidad de género desde la concepcién hasta la madurez) traslada el termino género de la linguistica a la sexologia, por
considerar que el termino sexo estaba cargado de nociones bioldgicas rigidas, y adopta para acentuar la acciéon de variables
psicoldgicas y sociales en la determinacion sexual del individuo. Desde entonces se incorporan nuevos términos al leguaje
cientifico, tales como identidad de género y papel o comportamientos culturales de género, para aludir a los rasgos psicolégicos y
conductualesde una persona referidos a la construccién cultural de las masculinidades y feminidades. La identidad de género se
puede definir, entonces, como la igualdad a si mismo, la unidady la persistencia de la propia individualidad como hombre, mujer o
ambivalente, en mayor o menor grado. Segun esto, la identidad de género hace referencia al sentimiento profundode una persona
de igualdad, unidad y persistencia como hombre, mujer o ambivalente, a través del tiempo y a pesar de los cambios fisicos o
psiquicos. Hoy, el asunto de identidadinvita a hablar de subjetividad, dando a entender con ellos las posibilidades de variacion

y dinamismo que se presentan en las personas en su auto-concepto como hombres y mujeres. En este contexto, esimportante
distinguir entre identidad de género e identidad sexual; estaultima se refiere a la conciencia de la identidad asociada al conjunto
de caracteristicas bioldgicas, morfoldgicas, genéticas y fisioldgicas que caracterizan a una persona como hombre o como mujer.
La identidad sexual esta determinada por el sexo biolégico: cromosémico XX, XY, o las diversas variaciones posibles; genético:
presencia o ausencia de la secuencia genética necesaria para la diferenciacién sexual; hormonal: por ejemplo, la produccién de
lahormonainhibidora del sistema de Miiller, andrégenos o estrégenos; morfoldgico o fenotipico:desarrollo de caracteristicas
sexuales primarias (génadas, 6rganos sexuales internos y externos- y secundarias-cambios fisicos asociados a la pubertad).

Desde esta perspectiva, la identidad sexual corresponderia a la identidad psico-bioldgica del propio sexo, y a la de género a la
conciencia de identidad psicosocial y cultural del papeldesempefiado por hombres y mujeres en la sociedad.

Comportamientos culturales de género: Las personas construyen socialmente y se apropian culturalmente de los papeles de
hombre y mujer, y, por extensién, de los rasgos de masculinidad y feminidad, por lo que para enfatizar su cardcter cambiante se
puede hablar de comportamientos culturales de género. Este término esta relacionado con el de roles de género, que se refiere a los
gestosy las conductas asociados a cada uno, que aun cuando atribuidos mas a uno que al otro, “son no obstante intercambiables y
flexibles en funcion de factores de adaptacion y acomodo. Asi, los roles de género estan muy determinados por patrones culturales,
gue setrasmiten y modifican de una generacion a otra.

Los comportamientos culturales de género incluyen una variedad de caracteristicas relacionadas con estereotipos y prejuicios
sobre el valor dado por la cultura a los hombresy las mujeres. Hay una gama enorme de ellos, que comprende desde aspectos
explicitos como asignar el color rosado a las mujeres y el azul a los hombres, asumir que los juguetesadecuados para las nifas son
diferentes a los de los nifios, determinar distintas actividadespara mujeres y hombres en su tiempo libre, los roles en la pareja, la
familia y la sociedad yel ejercicio del poder. Por tanto, al ser caracteristicas construidas culturalmente pueden modificarse hacia
formas cada vez mas equitativas e incluyentes, transformacidn que debeser un fin en cualquier proyecto pedagégico de educacién
para la sexualidad y la construccién de ciudadania.

Orientacion sexual: Como complemento alos componentes mencionados, la orientacién sexual habla de la granvariedad de
manifestaciones de la atraccién sexo-erética y sexo-afectiva. Abarca todas lasposibles variaciones entre la orientacion hacia las
personas de sexo opuesto (heterosexual), del mismo (homosexual) o de ambos sexos (bisexual).

Ademas de los componentes, la sexualidad tiene cuatro funciones fundamentales: 1. Comunicativa relacional; 2. Reproductiva; 3.
Erdtica y 4. Afectiva.

“La sexualidad trasciende los marcos de un fenémeno individual; desborda las fronteras delyo y se revela y crece en el nosotros, en
los comun y compartido: su proyeccién social cristaliza en la riqueza de los vinculos comunicativos y afectivos que se establecen
con la pareja, la familia y la sociedad”.

e Funcion comunicativa relacional: tiene que ver con las multiples formas de expresar las maneras de sentir, pensar y hacer
en relacion con la sexualidad, que facilitan el desarrollo de procesos cognitivos, emocionales y comunicativos en las
relaciones humanas. En este sentido, esta intimamente relacionada con las demésfunciones.

e Segun Eusebio Rubio, sus caracteristicas son:

e Imaginarios y representaciones sociales frente a los procesos de comunicacién y vinculacién relacionados con la
sexualidad.

e Estructuracion, deconstruccién y re-significacion de los cédigos linglisticos con los cuales las personas se comunican y
construyen relaciones significativas en sus vidas.

e Constitucion de un sistema de valores, creencias, sociales y sexuales que afectan la toma de decisiones acerca de la
sexualidad.
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De esta manera, cualquier encuentro entre dos o mas personas es siempre comunicativo, y los que tenemos con otros seres
sexuales cumplen una funcion comunicativa-relacional. El desarrollo de las competencias que permitan ejercer estafuncion es la
base de la construccién de relaciones humanas de calidad, en la que sus miembros logren acuerdos benéficos para todas las partes
involucradas y diriman los conflictos de forma pacifica y democratica, considerando los intereses de todas las partes.

e  Funcion reproductiva: Por reproductividad se entienden las posibilidades humanas de producir individuos, que en gran
medida sean similares (no idénticos) a los que produjeron, y las construcciones mentales acerca de esta posibilidad.
Algunas caracteristicas de esta funcion son:

Tener manifestaciones psicoldgicas y sociales que trascienden el evento biolégico de la concepcidn, el embarazo y el parto.
En el plano bioldgico, los avances en torno a la procreacion.

En lo psicoldgico, todas las construcciones sobre la maternidad y la paternidad.

En lo social, significaciones del hecho reproductivo y de la concepcién, por ejemplo, de acuerdo con el ciclo vital; la
institucionalizacion de las politicas reproductivas y los fendmenos demograficos.

Todo ello, atravesado por la variable de género, adquiere dimensiones complejas yenriquecidas.

e  Funcion erdtica: Se relaciona con el componente placentero de las experiencias corporales (individualmente vividas o, mas
frecuentemente, en interaccién con otros), en las que ocurren los procesos de activacién de respuesta genital y corporal.
Muchos de estos de dan, de hecho, lejanos a los genitales, en el sistema nervioso central. Rubio (1994) define la funcion
eroética como: los“procesos humanos entornoal apetito por la excitacion sexual, la excitacién mismay el orgasmo, sus
resultantesen la calidad placentera de esas vivencias humanas, asi como las construcciones mentales alrededor de estas
experiencias"”. Sus caracteristicas incluyen:

® Desde lo biolégico, la anatomia y la fisiologia del erotismo, cruzada por el sexo y el género. Contiene el deseo, la excitacion
y el orgasmo como respuestas sexuales humanas.

® Sus componentes mentales, representaciones y simbolizaciones la significacién social y su regulacién, hacen del erotismo
una caracteristica especificamente humana.

® Todos desarrollamos una identidad erética, con simbolizaciones particularesque se integran al resto de nuestra sexualidad y
de nuestra vida en general.

En sintesis, la funcion erética resalta la sexualidad como una fuente primordial de placer y goce, en la que intervienen factores
bioldgicos, psicoldgicos y sociales; y cada ser humano tiene el derecho de vivir una sexualidad plena.

e Funcion afectiva: Se entiende como la capacidad humana de desarrollar afectos intensos (resonancia afectiva) ante la
presencia o ausencia, disponibilidad o indisponibilidad de otro ser humano en especifico, asi como las construcciones
mentales, individuales y sociales que de ellos se derivan (Rubio, 1994), relacionadascon la sexualidad. Sus caracteristicas
comprenden:

® Elamor como la forma de vida efectiva ideal.“El amor tiene un cardcter activo, el amor da y ademas tiene cuidado,
responsabilidad, respeto y conocimiento por la otra persona con la que experimentamos afectos intensos” (Erich Fromm
(1991).

® Los patrones de apego y el establecimiento de la pareja (formacién, ciclo y disolucién), aspectos importantes en el estudio
psicolégico de la funcién efectiva de la sexualidad.

® Laregulacién institucional y legal de estos procesos constituye verdaderos enclaves culturales que permiten el examen de
las condiciones de género entre hombres y mujeres a través de su ciclo vital.

® |Losfendmenos demograficos (migraciones y patrones de formacién de uniones), relacionados, en alguna medida, con los
fendmenos de la vida afectiva.

La interrelacion de estos aspectos es obligatoria, de ahi que la sexualidad sea un universo simbdlico frente a la realidad bioldgica
del sexo, con repercusiones politicas, sociales y econédmicas; que como universo es un sistema de conocimientoy creencias,
interpretaciones, imaginarios, preconceptos, principios, normas, patrones de comportamiento, aspectos para los cuales es necesario
ofrecer un proceso formativo que permita a las personas discernir, valorar y establecer juicios criticos para ser sujetos activos de
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Ciudadania: Se propone como una condicién desde las cuales las personas participan en la definicion de su destino como
individuo y como sociedad, asi, la ciudadania se asume y se ejerce. Seasume cuando la persona se reconoce como integrante

de un ordenamiento social y partede las instituciones propias de ese ordenamiento, mediante la comprensién de los valores,
las costumbres, las tradiciones, las normas, las formas de integracion y comunicacién del contexto (familia, localidad, sociedad)
en que habita. Se ejerce en participar en la construccion, la transformacién y el mejoramiento de tales contextos. Es decir, los
ciudadanos y en especial los nifos, nifias, jovenes y adolescentes, son sujetos sociales activos de derechos, personas en proceso
de desarrollo, con capacidades evolutivas que deben ser respetadas, protegidas y potencializadas para su desempefio como
miembros actuantes de una sociedad incluyente, cuyo quehacer debe estar orientado a garantizar a todas y cada una de ellas
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las condiciones para el disfrute y el ejercicio legitimo y pleno de sus derechos fundamentales. No basta con la titularidad de los
derechos civiles y politicos:estos deben constituir las bases para que las personas puedan ejercer sus derechos econémicos,
sociales, culturales, sexuales y reproductivos.

Nuestro concepto de ciudadania estd dentro del marco de competencias ciudadanas. Por tal razdn, trabajar en el desarrollo de
ésta es fortalecer la democracia en el pais, es formarciudadanas y ciudadanos comprometidos, respetuosos de las diferencias y
defensores delbien comun. Ciudadanos con pensamiento critico, capaces de analizar y aportar en procesos colectivos, considerando
lasituacion delos otros/as; personas segurasde simismasy que confian en los demas, que refieren elacuerdoy el pacto a lano violencia
y laintimidacién pararesolver los conflictos, conscientes de que su papel en la sociedad noes el de espectadores si no de sujetos con
derechos humanos sexuales y reproductivos capaces de crear vinculos de construccién con los demas.

Por otra parte la educacion para la sexualidad comprende el desarrollo de competencias, entre las que se distinguen las ciudadanas,
con sus respectivos conocimientos:

e Conocimientos especificos de la sexualidad (propios de los componentes, funciones, contexto), por ejemplo: los derechos
sexuales y reproductivos, los métodos de planificacién familiar, los tipos de enfermedades sexuales yreproductivas y las
formas de prevenirlas o manejarlas, o los aspectos bioldgicos dela sexualidad.

® Competencias Cognitivas, tales como la capacidad para comprender lo quepueden sentir o pensar los miembros del
mismo género o de otro frente a las diversas situaciones o elecciones; la capacidad de emprender acciones en contra de la
discriminacién por género u orientacion sexual; la de rever las consecuenciasde una accién determinada, en una relacion
de pareja o en el contexto familiar.

e Competencias comunicativas, entre las que se debe promover la asertividad paranegociar con la pareja el momento de
tener relaciones sexuales y de usar anticonceptivos o decidir el nUmero de hijos. La utilizacion de diversos medios y formas,
verbales y no verbales, para expresar los sentimientos y los pensamientos involucrados en los diferentes tipo de relaciones
eréticas y afectivas. También competencias comunicativas como la escucha activa y el didlogo respetuoso en la pareja, en la
familia y en la sociedad.

e Competencias emocionales, de igual forma, la escuela desarrolla capacidades para la identificacion, la expresién y el control
adecuados de las emociones propiasy ajenas, asi como la empatia.

La educacién para la sexualidad no es optativa, ocurre de todos modos, sea mediante gestos, lasactitudesylos silencios,ode manera
deliberada cuando se transmiten creencias propias. Por tanto, debe incluir la reflexion constante sobre la forma en que se lleva a
caboy el modo como valoramos, discernimos y establecemos juicios.

CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Para organizar el proyecto se requiere un grupo de la comunidad educativa que apoye,oriente y facilite su planeacién y
realizacién. Este equipo debe estar conformado por educadores (docentes), Dpto. de Bienestar,estudiantes y por todos aquellos
que la institucién considere necesario.

Este grupo liderard el proyecto pero la responsabilidad serd compartida por todos los miembros de la comunidad educativa.

Funcién Responsable:
e Elaboracién del proyecto
Plantear actividades que permitan lograr el objetivo del proyecto
Mantener activa la motivacién en los demas miembros de la institucion para eldesarrollo adecuado del proyecto
Promover y acompanar espacios (virtuales) para la elaboracién y aplicaciéon de lasmatrices pedagdgicas.
Equipo Docente:
Elaboracién de las matrices pedagdgicas del PESCC teniendo en cuenta el hiloconductor y las competencias a las que
apunta cada actividad.
Ejecutar con responsabilidad y creatividad las teméticas propuestas en el proyecto(Matrices)
Propiciar espacios con los estudiantes donde se dé un ambiente de respeto yaceptacién de si mismosy de los demas.
e Ser ejemplo de sana convivencia y buenas relaciones interpersonales.

PLAN OPERATIVO
Se actualizara cada aio escolar, de acuerdo con las necesidades evidenciadas en el transcurso de la implementacién del proyecto.

EVALUACION, AJUSTES Y PROYECCION ANO SIGUIENTE

La evaluaciéon del proyecto se llevard a cabo por medio del producto (evidencias fotograficas, registrosde asistencias, y producto
final) de acuerdo al proyecto planteado en la matriz pedagogia.

Por otra parte los docentes en su aula de clases constantemente retroalimentan el proyecto; a través desu area, el conocimiento
adquirido por los estudiantes en las diversas actividades del PESCC - ABP; y de manera individual mediante la observacién directa
y el dialogo con los estudiantes nos permitira verificar el cambio de actitud, su vivencia en valores, superaciéon de conflictos y
responsabilidades en latoma de decisiones.

Los Ajustes se llevardn a cabo mientras se desarrolla el proyecto y durante las jornadas pedagdgicas donde se elaboraran las
respectivas matrices pedagdgicas.
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En cuanto a la Proyeccién para el afio 2024 se espera que la comunidad educativa tenga un cambio de actitud y comportamientos
con relacién a la sexualidad y construccién de ciudadania.

CATEDRA PARA LA PAZ

Con el 4nimo de armonizar, resignificar e implementar la Catedra para la Paz, en concordancia con lo establecido en la normativa,
referentes de calidad de referenciay armonia ala realidad del contexto educativo, apoyada en las herramientas didacticas
dispuestas por el Ministerio de Educacién Nacional, se cambia el nombre bajo el cual se venia trabajando la catedra para la paz en
la institucion educativa de la siguiente manera: Emprendiendo paz se estaba trabajando de transicion a quinto y ciudadania y paz
de6°all’

Con el fin de garantizar la creacién y el fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en
todas las instituciones educativas de preescolar, basica y media como una asignatura independiente” Art. 1°. Ley 1732 del 2014.
“La Catedra dela Paz serd obligatoria en todos los establecimientos educativos de preescolar, basica y media de caracter oficial y
privado, en los estrictos y precisos términos de la Ley 1734 de 2014 y de decreto 1038 del 2015". Art 1°-Decreto 1038 del 2015.
“La Cétedra de la Paz debera fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias relacionados con el territorio,
la cultura, el contexto econémico y social y la memoria histérica, con el propdsito de reconstruir el tejido social, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Art. 2"
Decreto 1038 del 2015.

Los establecimientos educativos de preescolar, basica y media determinaran los contenidos de la Catedra de la Paz, los cuales
deberan estar orientados al logro de los objetivos consagrados en el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 1732 de 2014 y en el
articulo 2° del Decreto1038 del 2015 y deberan desarrollar al menos dos (2) de las siguientes tematicas:

Justicia y Derechos Humanos;

Uso sostenible de los recursos naturales;

Proteccidn de las riquezas culturales y naturales de la Nacién.;

Resolucién pacifica de conflictos;

Prevencién del acoso escolar;

Diversidad y pluralidad;

Participacion politica;

Memoria histérica;

Dilemas morales;

Proyectos de impacto social;

Historia de los acuerdos de paz nacionales e internacionales;

Proyectos de vida y prevencién de riesgos.

CFASTIOTMMON®>

Para suimplementacién los establecimientos educativos de preescolar, basicay media, deben incorporar la asignatura de la Catedra
de la Paz dentro del Plan de Estudios de alguna de las siguientes areas fundamentales, establecidas en el articulo 23 de la Ley 115
de 1994:

A. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia;

B. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, o

C. Educacién Etica y en Valores Humanos.

Desde las Orientaciones Generales para la implementacion de la Catedra para la Paz en los Establecimientos Educativos de
Prescolar, Basicay Media emitidas en elafno 2017 por el MEN,
se amplia el espectro de posibilidades de integracidn curricular, en las que se sugieren, las siguientes oportunidades para educar
para la paz:

A. Asignaturas existentes de formacién ciudadana.

B. Integracion a otras areas académicas

C. Integracién a proyectos transversales.

{QUE ES EDUCAR PARA LA PAZ?

Existen concepciones muy diversas frente a lo que es la Educacion para la Paz. Seguin la UNESCO, es el “proceso de promocién de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para lograr cambios de comportamiento que permitan a nifios y nifas,
jovenes y adultos prevenir los conflictos y la violencia, tanto manifiestos como estructurales, resolver los conflictos pacificamente
y crear las condiciones propicias para la paz, ya sea en un nivel intrapersonal, interpersonal, intergrupal, nacional o internacional”
(UNESCO, 2000). Segun Gavriel Solomon (2002),”la educacién para la paz tiene muchos significados divergentes para diferentes
individuos en diferentes lugares. Para algunos, la educacién para la paz es principalmente un asunto de cambio de mentalidad; el
proposito general es promover comprension, respeto y tolerancia frente a los que eran enemigos en el pasado (...). Para otros, es
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principalmente un asunto asociado con cultivar un conjunto de habilidades; el propésito general aqui es adquirir una disposicién
no violenta y habilidades de resolucidn de conflictos (...) Para otros, especialmente en paises del Tercer Mundo, educacién para

la paz es un asunto asociado con los Derechos Humanos, mientras que para paises mas ricos es frecuentemente un asunto de
ambientalismo, desarme y promocion de una cultura de paz”. (Salomén, 2002, p. ).

REFERENTES DE CALIDAD (https://acortar.link/UtYUxv)
HERRAMIENTAS PARA AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE PAZ
(https://acortar.link/bTZSvu )

FORMALIZACION PARATRABAJAR LA IMPLEMENTACION DELA CATEDRA PARA LA PAZ EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES Y NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. 2

Cada Establecimiento Educativo oficial y no oficial, asumiendo su responsabilidad desde la normatividad nacional, reforzada por
el acto administrativo del ente territorial, y en el marco de su estructura organizativa (Decreto 1075 de 2015) tiene en cabeza del
Consejo Directivo, la importante tares de hacer realidad la implementacion de la catedra para la paz.

PASO 1: CONCERTACION COMUNIDAD EDUCATIVA: Los (as) Rectores (as)

convocaran al Consejo Directivo, al Consejo Académico como organismo consultivo y al Equipo de Trabajo de cada
Establecimiento Educativo para definir la forma de implementacién de la “Catedra para la Paz”y su de inclusién en el Proyecto
Educativo Institucional.

PASO 2: VISIBILIZAR EN EL PEI: El Consejo Directivo aprueba la realizacion del ajuste del PEI, integrando al mismo el enfoque de
Educacioén para la Paz, con:

- El Componente directivo: Fundamentos y principios institucionales, Manual de convivencia.

- El Componente pedagdgico: Organizacion del plan de estudio, elaboracién del plan de area; objetivos de nivel y ciclo,
metas, etc. formacion docente, sistema de evaluacién, proyectos transversales, investigacion, otros.

- El Componente comunitario: Contar con las distintas instancias participativas que las Comunidades se destaquen por su
labor en temas de educacién para la paz, en la planeacion y desarrollo de los proyectos y/o actividades.

PASO 3: CONFORMACION DE EQUIPOS INTEGRADOS: Organizar equipos de trabajos segiin competencias para alcanzar el
propdsito anterior. El Consejo Directivo, puede designar como coordinadory promotor de la Catedra para la Paz, al coordinador del
area de Ciencias Sociales, Etica y Valores o Ciencias Naturales y puede crear un comité asesor integrado por los coordinadores, o
jefes/lideres de las distintas areas.

PASO 4: FORMALIZACION EN EL PEI: El rector lidera inclusion de la Catedra para la Paz en el PEl, mediante la respectiva resolucion.
La cual se sugiere incluya los siguientes elementos:

- Conceptualizacién y objetivos de la Catedra para la Paz.

- Laestrategia metodoldgica para abordarla, segun la norma: organizacion de la asignatura de la Catedra para la Paz: plan
de estudio, asignacion horaria, designacion de docentes, etc. O Proyecto Pedagdgico Transversal: Determinaciéon de temasy
problemas estratégicos en las asignaturas del plan de estudio contemplados en el PEl de la institucion.

- Programacion de actividades de formacién docente sobre los temas de educacién para la paz.

- Mecanismos de evaluacion y seguimiento al proceso de implementacién de la Catedra para la Paz.
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Otros pasos sugeridos para la consolidacion de la Catedra para la Paz.

PASO 5: El Equipo del Area de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Etica y Valores; puede liderar la metodologia o estrategia a
desarrollar para la implementacién de la Catedra para la Paz, segun el Decreto 1048 del 2015 y las Orientaciones emitidas por el
MEN.
- Como asignatura del plan de estudio de las Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Etica y Valores: designacion de docentes,
asignacion horaria, etc.
- Como proyecto pedagdgico transversal en las areas y asignaturas del plan de estudio del Establecimiento Educativo, con
los temas y problemas/conocimientos, etc. Que les correspondan.
PASO 6: El Equipos de trabajo del Area de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Etica y Valores o la instancia que exista o se cree para
el objeto, lidera la elaboracién del Plan de Estudios de la Catedra para la Paz, que se orientard en los niveles y ciclos del afio escolar,
segun definicion de la estrategia metodoldgica a adoptar para su implementacion.

NOTA 1: En el marco de las funciones de los distintos 6rganos de los Establecimientos Educativos, se recomienda que el Consejo
Directivo, trabaﬂ‘e de forma articulada, con el Consejo Académico, o coordinadores, jefes de dreas y docentes, para determinar los
contenidos de los diferentes componentes a integrar en el PEI.

CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS

La Catedra comprende un conjunto de temas y actividades pedagdgicas relativos a la cultura propia de las comunidades
afrocolombianas, afroamericanas, africanas raizales y palenqueras y se desarrolla como parte integral de los procesos curriculares
del segundo grupo de areas obligatorias y fundamentales, correspondientes a ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia.

Entre los objetivos fundamentales de la catedra estan: conocer y exaltar los aportes histérico- culturales, ancestrales y actuales de las
comunidades afrocolombianas a la construccién de la nacién colombianay aportar al debate pedagdgico nacional nuevos enfoques
sobre las posibilidades conceptuales y metodoldgicas de asumir la multiculturalidad e interculturalidad desde el quehacer educativo.

Fue creada por laley 70 de 1993 y tiene su concrecién con el decreto 1122 de 1998, que establece su caracter obligatorio en el &rea
de cienci1as sociales para todos los establecimientos educativos estatales y privados, que ofrezcan los niveles de preescolar, basica
y media.

En el Articulo 2° del Decreto 1122 de 1998, se precisa la forma en que se debe articular al curriculo la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en los Establecimientos Educativos del pais “comprenderd un conjunto de temas, problemas y actividades
pedagdgicas relativos a la cultura propia de las comunidades negras, y se desarrollardn como parte integral de los procesos
curriculares del segundo grupo de areas obligatorias y fundamentales establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994,
correspondiente a Ciencias Sociales, Historia,

Geografia, Constitucion Politica y Democracia. También podra efectuarse mediante proyectos pedagdgicos que permitan
correlacionar e integrar procesos culturales propios de las comunidades negras con experiencias, conocimientos y actitudes
generados en las diferentes dreas y asignaturas del plan de estudios del respectivo establecimiento educativo”.
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REFERENTES DE CALIDAD (https://acortar.link/UtYUxv)

HERRAMIENTAS PARA AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA DE PAZ
(https://acortar.link/bTZSvu )

FORMALIZACION PARATRABAJAR LA IMPLEMENTACION DE LA CEA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y
NO OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Cada Establecimiento Educativo oficial y no oficial, asumiendo su responsabilidad desde la normatividad nacional, reforzada por
el acto administrativo del ente territorial, y en el marco de su estructura organizativa (Decreto 1075 de 2015) tiene en cabeza del
Consejo Directivo, la responsabilidad de la implementacién (Art. 3 D. 1122).

PASO 1: CONCERTACION COMUNIDAD EDUCATIVA: Los (as) Rectores (as)

convocard al Consejo Directivo, al Consejo Académico como organismo consultivo y al Equipo de Trabajo de cada Establecimiento
Educativo para definir la forma de implementacion de la “Catedra de Estudios Afrocolombianos” y su inclusién en el Proyecto
Educativo Institucional.

PASO 2:VISIBILIZAR EN EL PEI: El Consejo Directivo aprueba la realizacion del ajuste del PEI, integrando al mismo el enfoque étnico
y la ensefianza de la CEA, con:

- El Componente directivo: Fundamentos y principios institucionales, Manual de convivencia.

- El Componente pedagdgico: Organizacién del plan de estudio, elaboracién del plan de area; objetivos de nivel y ciclo,
metas, etc. formacion docente, sistema de evaluacidn, proyectos transversales, investigacion, otros.

- El Componente comunitario: Contar con las distintas instancias participativas (consultivos, comisionados pedagdgicos,
organizaciones de base que tengan en su quehacer el sector educativo, lideres sociales y poblacion afro en general), en la
planeacion y desarrollo de los proyectos y/o actividades.

PASO 3: CONFORMACION DE EQUIPOS INTEGRADOS: Organizar equipos de trabajos de trabajo segtin competencias para alcanzar
el propésito anterior. El Consejo Directivo, puede designar como coordinador y promotor de la CEA, al coordinador del drea de
Ciencias Sociales, (preferible mas no exclusivamente) y puede crear un comité asesor integrado por los coordinadores, o jefes/
lideres de las distintas areas.

PASO 4: FORMALIZACION EN EL PEI: El rector lidera inclusion de la CEA en el PEI, mediante la respectiva resolucién. La cual se sugiere
incluya los siguientes elementos:

- Conceptualizaciény objetivos de la CEA

- Laestrategia metodoldgica para abordarla, segun la norma: organizacién de la asignatura de la CEA: plan de estudio,
asignacion horaria, designacion de docentes, etc. O Proyecto PedagdgicoTransversal: Determinacidon de temasy problemas
estratégicos en lasasignaturas del plan de estudio contemplados en el PEl de la institucion.

- Programacién de actividades de formacién docente sobre los estudios afrocolombianos.

- Mecanismos de evaluacién y seguimiento al proceso deimplementacion de la CEA.

PASO 5: El Consejo del Area de Ciencias Sociales puede liderar la metodologia o estrategia a desarrollar para la ensefianza de
la CEA, segun el Decreto 1122 de 1998.

- Como asignatura del plan de estudio de las Ciencias Sociales: designacién de docentes, asignacion horaria, etc.
- Como proyecto pedagdgico transversal en las reas y asignaturas del plan de estudio del Establecimiento Educativo, con los
temas y problemas/conocimientos, etc. Que les correspondan

PASO 6: El Consejo del Area de Ciencias Sociales o la Instancia que exista o se cree para el objeto, elabora el Plan de Estudios de la
CEA, que se ensefard en los niveles y

NOTA 1: En el marco de las funciones de los distintos érganos de los Establecimientos Educativos, se recomienda que el Consejo
Directivo, trabaje de forma articulada, con el Consejo Académico, o coordinadores, jefes de areas y docentes, para determinar los
contenidos de los diferentes componentes a integrar en el PEI.

NOTA 2: Se recomienda que el equipo de trabajo de los Establecimientos Educativos cree un grupo de estudio o jornadas de
capacitacién, con base en la documentacion existente (las normas tanto nacionales como internacionales, los Lineamientos de
Cétedra de Estudios Afrocolombianos, ladocumentacién relacionada con la didspora africana y las experiencias de implementacién
exitosas identificadas.




l MINUTO DE DIOS

NOTA 3: Adjuntamos infografia de la CEA, a manera de orientacion.

Portanto, apreciados directivos, docentes, le invitamos a revisar,armonizar y resignificar sus proyectos pedagdgicos transversales, en
concordancia con lo establecido en la normativa, referentes de calidad de referenciay armonia ala realidad de su contexto educativo,
apoyada en las herramientas didacticas que aqui compartimos.

Asimismo, les invitamos a diligenciar la siguiente caracterizacién que nos permita reconocer el estado actual de laimplementacién
de la CEA en su Establecimiento Educativo, a fin definir acciones que nos permitan seguir estableciendo oportunidades de mejora.

https://acortar.link/VP9n2i.
v

SEGURIDAD VIAL: I.C.E. (INTELIGENCIA CiVICA ESCOLAR. PLAN DE MOVILIDAD ESCOLAR (PME)

INTRODUCCION

La Movilidad Escolar se entiende como el derecho que tienen los estudiantes para moverse equitativamente y de forma segura
dentro de un espacio urbano perteneciente a un territorio. Por lo anterior, el Gobierno Nacional viene desarrollando acciones en
temas de prevencién y minimizacion de la accidentalidad en las vias.

Bajo esta perspectiva, uno de los grandes desafios en Colombia, es la mitigacidn del riesgo desiniestros viales, estableciendo un
conjunto de medidas preventivas, especificamente desde un escenario educativo como es el colegio. Por ello, la Secretaria Distrital
de Movilidad y la Secretaria de Educacién del Distrito convocan a los colegios para que sean participes en la construccién de su
propio Plan de Movilidad Escolar (PME).

En este sentido, la Secretaria de Educacién del Distrito (SED) como entidad que garantiza unaeducacién de calidad para los nifios

y jovenes de Bogota, implementa una estrategia conjuntacon la Secretaria Distrital de Movilidad (SDM), para que desde los
colegios se elabore un Plande Movilidad Escolar (PME), con el fin de realizar una serie de acciones dentro de las instituciones
educativas, que permita al estudiante ser consciente del cuidado de la vida, del uso adecuado del espacio publico, de promover
la sana convivencia, de ser corresponsable yfomentar la participacién ciudadana, que les permita realizar una adecuada toma de
decisiones, el uso favorable de los recursos publicos y la busqueda de la igualdad social.

En el segundo Encuentro Internacional y quinto Nacional: Escuela, familia y medios, se enfatizaen que, el colegio es un escenario

de socializacion, de construccidn de identidad, de normas,valores y comportamientos encaminados a lo moral. Es por ello que, el
estudiante, desde susprimeros afios escolares empieza a formarse en ciudadania, hace parte de un grupo social, genera un sentido
de pertenencia con su colegio, aprende a reconocer sus derechos y deberes relaciona los valores sociales y morales e inicia a pensar
en comunidad.

Es importante que, el estudiante aprenda desde el aula normas y acciones que le permitan proteger su vida a nivel vial, como
“caminar por el andén, cruzar la calle, mirar y respetar los semaforos, interpretar las sefales de transito mientras estamos en la ruta
escolar o se toma eltransporte publico, son algunas de las rutinas que forman parte de la vida cotidiana de las personas”(Secretaria
Distrital de Movilidad & Secretaria de Educacién del Distrito [SDM, SED],2016, p.10).

Los datos estadisticos registran que uno de los altos indices de accidentalidad en los jéveneses precisamente la falta de conciencia
ciudadana como actor vial, comprendiendo que es el rolque asumen las personas para el desplazamiento en las vias, ya sea como
peatdn, pasajero,ciclista, motociclista o conductor. El mayor nimero de fallecidos en siniestros viales esta en losjévenes de 19 a 25
anos y sucede en el rol de motociclista o peatdn.

A partir del afnlo 2023 la Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa da inicio al desarrollo deacciones que contribuyen a los
propdsitos de formacién ciudadana por medio del Plan de Movilidad Escolar (PME) y en articulacién al proyecto de Inteligencia
Civica escolar que se viene ejecutando desde el afio 2020, el cual como documento orientador apoya este proceso.Para ello, una
de las tareas es la conformacién del Comité de Movilidad Escolar, el cual es el encargado de planificar, coordinar, liderar, hacer
seguimiento y evaluar las acciones para la formacion en educacion vial a toda la comunidad educativa.

Como técnica para identificar las necesidades de la comunidad educativa referente al tema demovilidad vial, se realiza un
diagnéstico, teniendo en cuenta los diferentes grupos que hacen parte de esta (estudiantes, padres/madres de familia,
cuidadores, docentes, directivos, administrativos y empleados de servicios generales), realizando una mirada del contexto escolar
en su entornoy a partir de ellos, implementary desarrollar estrategias dando respuestaa las necesidades identificadas.

Finalmente, en este documento orientador se puede evidenciar el plan de accién a desarrollaren la Institucion Educativa Mundo
Feliz de Galapa, para la formacién y pedagogia de la comunidad en temas de movilidad vial segura y sostenible mediante
actividades encaminadasa la prevencién.

ANTECEDENTES

Algo sobre historia...

El crecimiento de la poblaciéon en las grandes ciudades del mundo ha generado que estas crezcan demogréaficamente
generandose una necesidad de implementar por parte de los diferentes modelos de Gobierno, estrategias a nivel de movilidad
que permitan a sus ciudadanos el pleno ejercicio del desplazamiento para cumplir con aspectos diarios de su vidacomo ir al
colegio, al servicio de salud, al trabajo, a realizar compras o desarrollar actividadesde esparcimiento, entre otras.
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El aumento de la poblaciéon ha incentivado el desarrollo urbano hacia zonas periféricas de la ciudad, realidad que ha
desencadenado el estudio de modelos de transporte que permitan unaadecuada movilidad vial para los ciudadanos,
contribuyendo al desarrollo social y humano. Secomprende que el desarrollo social es aquel que favorece la inclusién de la
poblacién y en especifico a aquellas comunidades en condiciones de vulnerabilidad, la misidn es la accesibilidad a diferentes
servicios sociales que aporten al bienestar y calidad de vida de los ciudadanos. El desarrollo humano permite a las personas el
empoderamiento para la busquedade la satisfaccion de sus necesidades basicas y complementarias, generando el goce de sus
derechos fundamentales.

Entre los servicios y derechos esta el pleno desarrollo y libertad de las personas, para ello el Gobierno debe crear estrategias
que respalden la integridad y el bienestar. Entre los serviciosencontramos la movilidad vial como una estrategia de desarrollo
sostenible, comprendido estecomo aquel que protege el desarrollo de la sociedad favoreciendo sus necesidades actuales sin
afectar los recursos de las generaciones futuras.

La movilidad vial es un tema que ha tenido una trasformacién social durante las diferentes generaciones. Como se ha mencionado,
lamodernidad y el crecimiento de las ciudades a nivelecondmico, tecnolégico y social, conlleva a los mandatarios a promover otro
tipo de estrategiasde movilidad permitiendo el alcance y goce de un servicio de transporte publico acorde a los recursos de las
diferentes clases sociales de nuestro pais.

Dando una mirada a la historia de la movilidad en Bogota, se ha identificado que desde haceunos afos la planeacién estratégica
no fue la mejor para la implementacién de la infraestructura vial en la ciudad, las vias se fueron construyendo sobre la
organizacion que existia en el centro de la ciudad, las calles eran pequefas, sin andenes y sin un sentido del espacio publico para
el crecimiento de la ciudad. Ademas, no habia un sistema de pavimentacion y alcantarillado adecuado, ni canalizacion de los rios
que atravesaban la ciudad.

El desarrollo citadino llevé a atender la demanda de la movilidad, ingresando los primeros medios de transporte como el tranvia en
1884, posteriormente el ferrocarril y el primer vehiculoen el aflo 1901, lo cual generd la revisidn del tema del espacio publicoy se
inicié con la construccién de andenes, el mejoramiento de las calles y el cubrimiento de los rios.

En elafo 1910 se adquiere el tranvia eléctrico, en 1936 ya se evidenciaba congestion vehicular motivo por el cual se decide construir
la Avenida Caracas en el antiguo eje de la linea del ferrocarril. Desde el Gobierno de Rojas Pinilla se pensé en traer el metro a la
ciudad.

El autor Fabio Zambrano, en el libro Historia de Bogota del siglo XX tomo lll, presenta un analisis histérico de la movilidad urbana
de Bogot3, lo cual permite considerar que el aumentode los vehiculos particulares, el servicio de trasporte de cargay servicio publico
congestionaron las vias, lo que conllevé a presentarse un aumento significativo en los siniestros y accidentes de transito, motivo
por el cual los funcionarios de las diferentes entidades gubernamentales responsables del tema han promovido programas de
atencién, coordinacion, supervision y prevencién que mitiguen los siniestros y accidentalidad vial en la ciudad Ahondando en el
temay dando una mirada nacional, en Colombia entre los afos 2002 al 2012, las cifras muestran que casi 62.000 mil colombianos
han muerto en accidentes de transito y 443.000 mil padecieron heridas por las mismas circunstancias. Estas estadisticas generaron
que el Estadotomara la iniciativa de crear lineamentos publicos favoreciendo una movilidad vial segura y minimizando los riesgos
de accidentalidad.

Dentro de los lineamientos publicos se instituyé el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),“Instrumento de planificacién que
consignado en un documento contiene las acciones,mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las diferentes
entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en Colombia. Dichas acciones estan encaminadas
a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las
organizaciones mencionadas y deno ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de transito”
(Secretaria Distrital de Ambiente [SDA], 2016, p. 11). El Plan Estratégico fue creado bajo la Ley 1503 de 2011 y fue reglamentada
por el Decreto 2851 de 2013.

De igual manera, surge el Plan Nacional de Seguridad Vial (PNSV), Colombia 2011-2021, elcual fue elaborado por el Ministerio del
Transporte como ente rector del trdnsito y transporte anivel nacional y se ajusta acorde a la necesidad de las politicas publicas en
términos de la seguridad vial del pais.

En la ultima actualizacién de este documento en el afo 2015, registran las siguientes estadisticas “los actores de la via mas
vulnerables en los ultimos 10 afios son los usuarios demotocicleta (conductores y acompanantes) que en el periodo de analisis
representaron el 37,98% (22.074 casos) de las victimas fatales y el 43,60% (179.599 casos) de las no fatales; seguido de los
peatones con el 30,39% (17.665 casos) de los fallecidos y el 23,24% (95.744 casos) de los lesionados en accidentes de transito.
Estos dos actores representan alrededor del 70% de las victimas en accidentes de transito entre el 2005 y el 2014. La Figura

19 ilustrala distribucién porcentual de los fallecidos y lesionados en accidentes de transito en Colombiasegun condicién de la
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victima”. A continuacién, se puede apreciar en la figura 19 estadisticas sobre fallecidos y lesionados en accidentes o siniestros
viales durante el periodo 2005 a 2004en nuestro pais, una de las preocupaciones del Gobierno Nacional, es evidenciar dentro de
las estadisticas que el mayor porcentaje de muertes de personas en accidentes de transito estd en los jévenesde 19 a 25 afos, como
se mencion6 anteriormente. Por esta razon instituciones como la Secretaria Distrital de Movilidad esta formulando estrategias que
atiendan a temprana edad laimportancia de la prevencidn para evitar el riesgo de muertes por accidentes de transito.

La Secretaria Distrital de Movilidad invita a la Secretaria de Educacién del Distrito para realizar un trabajo conjunto y armonizado
desde la pedagogia y educacion en las aulas de las instituciones educativas tanto publicas como privadas, con el fin de incorporar
estrategias formativas en movilidad y educacion vial para los nifios, nifias y jovenes de la ciudad. La finalidad es brindar pautas
a las instituciones educativas mediante la Guia para la elaboraciéndel Plan de Movilidad Escolar, en el sentido de que cada
colegio construya un Plan de Movilidad Escolar (PME) que permita la formacién en aspectos como autocuidado, ciudadania,
empoderamiento en derechos, desarrollo yjusticia social, entre otros, que contribuyan a mitigar los siniestros viales y mejorar las
condiciones de movilidad vial en toda la ciudad.

NORMOGRAMA

NORMA

EXPEDICION

ASUNTOY APLICABILIDAD

Ley general de Edu-
cacion 115de
1994, Art. 12
Literal I; Art. 14 Literal
F; Art. 16Literal K; Art.
30Literal |

Congreso Nacionalde
la Republica.

Ensefanza obligatoria. En todos los establecimientos oficialeso privados que ofrez-
can educacion formal es obligatoria en losniveles de la educacion preescolar, basica
y media cumplir conEl desarrollo de conductas y hdbitos seguros en materia de
seguridad vial y la formacién de criterios para avaluar las distintas consecuencias
que para su seguridad integral tienen las situaciones riesgosas a las que se exponen
como peatones,

pasajeros y conductores.

Ley 769 de 2002 “Cédigo
Nacionalde Transito
Terrestre”

Congreso Nacionalde
la Republica.

Marco normativo que rige en todo el territorio nacional y regulala circulaciéon de

los peatones, usuarios, pasajerosconductores, motociclistas, ciclistas, agentes de
transito, yvehiculos por las vias publicas o privadas que estan abiertas alpublico, o
en las vias privadas, que internamente circulenvehiculos; asi como la actuacion y
procedimientos de las

autoridades de transito.

Ley 1355 de 2009

Congreso Nacionalde
la Republica.

Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedadescronicas no trans-
misibles asociadas a esta como una prioridad de salud publica y se adoptan
medidas para su controlatenciény prevencién.

Ley 1083 de 2006'Pla-
neacién Urbana
Sostenible”

Congreso Nacionalde
la Republica.

Normas sobre planeacién urbana sostenible. Movilidad sostenible en distritos y
municipios con Planes de Ordenamiento Territorial. “Planes de movilidad” obligato-
rios.

Ley 1383 de 2010

Congreso Nacionalde
la Republica.

Reformas de la Ley 769 de 2002 — Cédigo Nacional de TransitoTerrestre.

Ley 1503 de 2011

Congreso Nacionalde
la Republica.

Por la cual se  promueven la  formacién de

comportamientos y conductas seguras en la via.

habitos,

Ley 1702 de 2013

Congreso Nacionalde
la Republica.

Creacion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

Ley 1811 de 2016

Congreso Nacionalde

Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta en elterritorio

la Republica. nacionaly se modifica el cédigo nacionalde transito.
Resolucion 2273 Ministeriode
de 2014 Transporte. Ajuste del Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021.
PALABRAS CLAVES

e Accidente de transito: evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculoen movimiento, que causa
danos a personas y bienes involucrados en él e igualmente afecta la normal circulacién de los vehiculos que se movilizan
por la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho.

® Acompahante: persona que viaja con el conductor de un vehiculo automotor.

e Agente de transito: todo funcionario o persona civil identificada que estd investida de autoridad para regular la
circulacién vehicular y peatonal y vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte en
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cada uno de los entes territoriales.

Atencion a victimas: conjunto de acciones para promover la prevencion y conocer la ruta deacciones a tomar una vez
ocurrido un siniestro vial; son herramientas necesarias para la comunidad educativa que permiten formular planes

de contingencia, con el fin de reducir el tiempo de respuesta de atencién de las victimas por accidentes de transito

o establecer protocolos de atencion en caso de siniestros viales, son estrategias que deben involucrar y serde amplio
conocimiento por la comunidad educativa.

Motocicleta: vehiculo automotor de dos ruedas en linea, con capacidad para el conductor y un acompanante. “el casco es
obligatorio para ir en motocicleta”

Casco: pieza que cubre la cabeza, especialmente disefiada para proteger contra golpes, sin impedir la visidon periférica
adecuada que cumpla con las especificaciones de las normas Icontec 4533 “Cascos Protectores para Usuarios de Vehiculos,
o la norma que la modifique osustituya.

Motocarro: vehiculo automévil de tres ruedas que se utiliza para el transporte de cargaligera.

Bicicleta: vehiculo no motorizado de dos (2) o mas ruedas en linea, el cual se desplaza por elesfuerzo de su conductor
accionando por medio de pedales

Ciclista: conductor de bicicleta o triciclo.

Ciclovia: via o seccién de calzada destinada ocasionalmente para el transito de bicicletastriciclos y peatones.
Ciclorruta: via o seccién de la calzada destinada al transito de bicicletas en forma exclusiva.

Cartografia social: la Cartografia Social es una propuesta conceptual y metodoldgica quepermite construir un
conocimiento integral del territorio de un grupo social, utilizandoinstrumentos técnicos y vivenciales, basadas
predominantemente en el uso de mapas yelementos graficos.

Censo: de acuerdo con la CEPAL, es la principal fuente de datos demograficos por la gran cantidad de informacién que
maneja: da una fotografia de la poblacidn, describe estadisticamente las poblaciones humanas consideradas desde un
punto de vista cuantitativo.

ICE: inteligencia civica escolar

Comité de Movilidad Escolar - CME: es el equipo de la Institucidn educativa que plantea, disefia, implementa y hace
seguimiento a las acciones que permitirdn generar conciencia y una cultura de la prevencién en la comunidad educativa
hacia una movilidad segura ysostenible.

Comunidad Educativa: todas las personas que hacen parte o interactian en las InstitucionesEducativas, estudiantes,
docentes y apoyos, administrativos, rector, acudientes y todos aquellos que se constituyen como parte de ese entorno
educativo.

Educacion y formacion en movilidad y seguridad vial: las propuestas pedagdgicas en estetema apuntan al cambio de
conductas, habitos y comportamientos, a través de la educacién yformacién en movilidad segura, racional y sostenible de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Gestiodn Interinstitucional: conjunto de estrategias que, favorece el emprendimiento de acciones, procedimientos y
programas a favor de la implementacion de la politica interna de movilidad escolar en la IE. De igual manera, propende por
generar alianzas, articular otras instancias y promover acciones que busquen apoyo y orientacién de diferentes entidades
publicas y privadas que aporten al desarrollo del PME.

Indicadores del PME: son instrumentos de medida para verificar los resultados del proceso eimplementacién del PME.
Pueden ser considerados como puntos de referencia, que brindan informacién de tipo cuantitativa o cualitativa. La
informacion de los indicadores se establece ennimeros, medidas, opiniones, sucesos, actividades, entre otros. Cualquiera de
ellos permitirdconocer informacion sensible que indicara el funcionamiento y cumplimiento de los objetivos del PME.
Lineas de Accién para la Seguridad Vial o pilares estratégicos: son el conjunto de indicaciones que dan la estructura
y contenido para responder a los pardmetros internacionales, nacionales y distritales en el tema de una movilidad segura,
racional y sostenible, para lo cual se puede revisar el Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2021 (Resolucion 2273 de
2014), la Ley 1503 de 2011 y el Decreto 594 de 2015. Dichos pilares estratégicos esenciales para la construccién del PME
son Gestion Interinstitucional, Vias y Movilidad, Vehiculos Seguros, Educacion y formacién en movilidad y seguridad vial,
Atencidna victimas y Movilidad Activa y Sostenible.

Movilidad activa y sostenible: promover la movilidad sostenible al interior de las IE, hace referencia a la implementacién
de un conjunto de acciones orientadas a la utilizacién racionalde los medios de transporte, minimizando el uso ineficiente
del vehiculo privado y fomentandoel uso de modos de transporte mas sostenibles y activos como el transporte publico, la
caminatay la bicicleta.

Movilidad Escolar: todo desplazamiento que se realice con fines educativos y pedagdgicos por parte de los estudiantes,
acompanantes de los estudiantes (padres, madres, acudientes),docentes y personal administrativo de las instituciones
educativas.

Muestreo: seleccidén de un conjunto de personas o cosas que se consideran representativos del grupo al que pertenecen,
con la finalidad de estudiar o determinar las caracteristicas del grupo.

Pasajero: persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico.

Planes de Movilidad Escolar - PME: conjunto de orientaciones y acciones que buscan generar un escenario privilegiado para
salvar vidas y fomentar una cultura vial segura y sostenible en las instituciones educativas.
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Politica de Movilidad Escolar: texto donde el colegio direcciona y orienta el PME de acuerdocon sus necesidades, es
un marco de referencia del alcance que tiene el Plan en el colegio. Dicha politica estara articulada al PEl, pero con
independencia e identidad propia.

e  Proyecto Educativo Institucional (PEl): de acuerdo con el articulo 73 de la Ley 115 de 1994,es el documento que debe
elaborar y poner en practica cada establecimiento educativo y en el que se especifican entre otros aspectos, “los principios
y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la
presente ley y sus reglamentos”.

e Proyecto pedagdgico: de acuerdo con el articulo 36 del Decreto 1860 de 1994, es una actividad dentro del plan de
estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener
relacién directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del mismo. Cumple la funcién de correlacionar,
integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas
areas, asi como de la experiencia acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplird
bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio
y elaboracién de un producto, al aprovechamiento de un material, un equipo, o a la adquisicién de dominio sobre una
técnica o tecnologia, a la solucién de un caso de la vida académica, social, politica 0 econémica y en general, al desarrollo
de intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propésito que cumpla los fines
y objetivos en el proyectoeducativo institucional. La intensidad horaria y la duracién de los proyectos pedagdgicos se
definiran en el respectivoplan de estudios.

e Riesgo: es la evaluacién de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de probabilidad y severidad, tomando
como referencia la peor condicion previsible (Resolucion 1565 de 2014).

e Reductores de velocidad: dispositivos colocados sobre la superficie de rodadura, cuya finalidad es la de mantener unas
velocidades de circulacion reducidas a lo largo de ciertos tramos de via.

e Seguridad vial: conjunto de acciones, medidas y estrategias orientadas a la prevencién de siniestros de transito, anular
o disminuir el riesgo de muerte o lesién de las personas en sus desplazamientos, ya sea en medios motorizados o no
motorizados, y proteger la vida de los usuarios de las vias (Ley 1503 de 2011).

e Senal de Transito: dispositivo fisico o marca especial: Preventiva y reglamentaria e informativa, que indica la forma correcta
como deben transitar los usuarios de las vias. (Art 2°Cédigo Nacional de Transito. Ley 769 del 2002)

e Senalizacion: sefal o conjunto de sefiales que en un lugar proporcionan una informacién determinada, especialmente las
senales de trafico que regulan la circulacién.

e Siniestro vial: se define como “dafo provocado por un hecho de transito” que se pudo haberevitado y prevenido en el
marco de la responsabilidad y la autorregulacién.

e Transito: constituye la circulacion efectuada en el espacio publico o en el espacio privado quese encuentra abierto al publico;
también alude a la presencia temporal que hace la persona, con el fin de utilizar el espacio para su servicio o disfrute.

e Transporte: hace referencia a un sistema de medios para el transito. Este sistema delimita lared viaria que le es propia, los
equipos, los medios y las responsabilidades de los usuarios ensus diferentes roles.

e Vehiculo de servicio publico: vehiculo automotor homologado, destinado al transporte de pasajeros, carga o ambos por las
vias de uso publico mediante el cobro de una tarifa, porte, flete o pasaje

e Vehiculo de transporte masivo: vehiculo automotor para transporte publico masivo de pasajeros, cuya circulacién se hace
por carriles exclusivos e infraestructura especial para acceso de pasajeros.

e Vehiculo escolar: vehiculo automotor destinado al transporte de estudiantes, debidamente registrado como tal y con las
normas y caracteristicas especiales que le exigen las normas detransporte publico.

e Vehiculos seguros: conjunto de vehiculos en donde se realizan desplazamientos por actoresde la comunidad educativa. Esta
accion implica velar por el cumplimiento de la normativa vigente para los vehiculos que transportan el personal de la IE:
transporte escolar, vehiculos particulares por ejemplo de los docentes y padres de familia.

e Viasy Movilidad - Infraestructura Segura: comprende el entorno fisico de la IE y su entornoescolar, con el propésito de evaluar
y tomar medidas de prevencién en las vias y zonas internasy externas por donde circula y se desplaza la comunidad escolar,
para priorizar la seguridad de la infraestructura en beneficio de los usuarios del sistema de movilidad.

e Zona escolar: parte de la via situada frente a un establecimiento de ensefianza y que se extiende cincuenta (50) metros al
frente y a los lados del limite del establecimiento

e Civismo: conjunto de cualidades que permiten alos ciudadanos vivir en la ciudad respetandounas normas de convivencia,
unas reglas de juego y unos derechos basicos

e Urbanismo: disciplina que se encarga de estudiar y planificar las ciudades, las regiones donde estas se ubican y el
comportamiento de la sociedad con respecto a estas.

COMITE DE MOVILIDAD ESCOLAR

Teniendo en cuenta la Guia para la elaboracién del Plan de Movilidad Escolar concedida por la Secretaria Distrital de Movilidad,
la Secretaria de Educacién del Distrito y Agencia Nacionalde Seguridad Vial, se sugiere la conformacion del Comité de Movilidad
Escolar para apoyo dela planeacion y desarrollo del Plan de Movilidad Escolar (PME). El dia 31 de marzo del 2023,en reunién del
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Consejo de Rectoria del colegio, se definen los funcionarios que integraran esteComité, estableciéndose lo siguiente:

El Comité de Movilidad Escolar del colegio, a partir de dicha fecha, queda conformado por losencargados de las areas de
Administracion, Trabajo Social, un docente representante, un empleado de servicios generales, un padre/madre de familia
representante del Consejo de Padresy un estudiante. Con respecto a los estudiantes, los integrantes del comité de movilidad
decidieron convocar a 5 estudiantes de grado noveno, dado que uno solo puede desistir y finalmente no se logra que el estudiante
movilice a la poblacién estudiantil. La finalidad con los5 estudiantes es que apoyen en las gestiones de promocién y prevencion
educativa dirigida atoda la comunidad institucional. Se propone involucrar para el afo 2023 al Personero Estudiantil elegido, con
el fin de afianzar las acciones desde su gobernabilidad en el tema de prevencion en el contexto escolar y la puesta en marcha de
las acciones planeadas por partedel Comité. Su objetivo principal es disefar e implementar el Plan de Movilidad Escolar (PME)

en La Instituciéon Educativa MundoFeliz de Galapa que permita el reconocimiento por parte de la comunidad educativa de la
importancia de adquirir habitos, comportamientos y conductas para una movilidad vial segura,saludable y sostenible.

DIAGNOSTICO GENERAL DE LA MOVILIDAD

Los estudiantes de la I.E se movilizan por medio de diferentes medios de transportes, sin embargo los mas usados son las
Motocicletas, bicicletas, caminando y en ocasiones por medio de motocarros y cualquier otro medio de transporte publico, la I.E

se encuentra cerca de una via principal que conecta con la via de la Cordialidad que conecta a Barranquilla con el Municipio de
Galapa y otros municipios del departamento del Atlantico, de la misma manera lainstituciéon cuenta con varias vias secundarias que
permite el acceso a la misma, se cuenta con transito de vehiculos de servicio publico.

POLITICA DE MOVILIDAD ESCOLAR

El comité de movilidad escolar de la institucién, precedido por la Rectoria, acuerda la siguientepolitica de movilidad escolar donde
se puede reconocer la importancia del Plan de Movilidad Escolar (PME) y su objetivo de promocionar la movilidad segura en la
institucion teniendo en cuenta todos los elementos que ya se han trabajado y la orientacidn o enfoque que se pretendedarle a las
acciones de implementacién del PME, teniendo en cuenta:

Participacion de representantes de todos los estamentos de la comunidad educativa.

El PEl de la institucion:

La politica de movilidad serd el derrotero que marcard el sentido de las estrategias, gestioneso actividades que decida emprender
por si mismo el colegio o con ayuda de entidades externas, con el fin de cumplir los objetivos y acciones del PME.

De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa,
se cuenta con unas politicas institucionales orientadas al mejoramiento continuo de la calidad educativa con el fin de garantizar
los derechos de los estudiantes, favorecer la inclusién, desarrollar proyectos de formacion y prevencion, reducir los niveles de
desercién promoviendo la accesibilidad y favoreciendo la permanencia de los educandos, fomentar estrategias para una sana
convivencia, entre otras.

Por lo anterior, es importante formular las politicas para el Plan de Movilidad Escolar (PME), para lo cual el colegio brindara los
recursos correspondientes en el marco del contrato de administracion del servicio educativo nimero 4143 de 2016, suscrito entre
el Distrito Capital yla. Las politicas determinadas por el colegio para apoyar el Plan de Movilidad Escolar (PME) seran las siguientes:
Destinara los recursos humanos, financieros y logisticos para el desarrollo del plan de accién liderado por el Comité de Movilidad
Escolar.

Apoyara las gestiones del Comité de Movilidad Escolar encaminadas a la implementacion del Plan de Movilidad Escolar (PME).
Promovera la participacion de la comunidad educativa que garantice la ejecucion de actividades formativas y la implementacién
de buenas practicas en movilidad vial segura, saludable y sostenible, desarrollando estrategias pedagdgicas y educativas.
Favorecerad la transversalidad curricular para la formacion en educacioén vial dentro de los planes de estudio, programas y procesos
formativos que contribuiran a la formacion integral y

al bienestar de los estudiantes.

Velara por el cumplimiento del plan de accién establecido por parte del Comité de Movilidad Escolar.

PROYECTOS INSTITUCIONALES POR AREAS
La Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa desarrolla los siguientes proyectospedagdgicos institucionales.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS APLICADAS ALUSO DE LA LENGUA “EMAUL”

DEFINICION DEL PROYECTO

Este proyecto busca fortalecer las habilidades que presentan los estudiantes en cuanto a comunicacion se refiere, implementando
estrategias que logren impactar y despertar en los estudiantes la capacidad de expresar ideas, sentimientos, gustos y disgustos. Es
entonces cuando la pertinencia de las estrategias metodoldgicas aplicadas al uso de la lengua se vislumbra como la posibilidad para
potenciar este componente.
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JUSTIFICACION

Desde que nacemos iniciamos una vida social, los gestos, el balbuceo, la interaccidn con la madre y el padre ya es comunicacién,
y es ahi, donde empieza el nifio a potenciar su necesidad de comunicarse con el mundo que lo rodea, mucho antes de ingresar a la
escuelaEs por esto que se hace necesario implementar estrategias necesarias para el desarrollo de las competencias comunicativas,
para establecer mejores relaciones interpersonales. Es comun encontrar en los estudiantes dificultades para expresarse con
seguridad, son timidos,utilizan muchas muletillas al hablar, no exteriorizan sus sentimientos e ideas. Debido a lo anterior surge la
necesidad de implementar estrategias metodolégicas que permitan a los estudiantes explorar el lenguaje y su contexto para asi
potenciar la expresidn (oral-escrita) mediante la ampliacidn del vocabulario, uso de léxico oportuno, argumentacién, perdida del
temor a la hora de enfrentarse al publico, etc.

Las estrategias que se plantean fortalecen las competencias comunicativas y lingiisticas delser humano a través de procesos de
significacion y construccion relacionados con la comunicacioén, favoreciendo el estudio de los elementos linguisticos, pragmaticos,
sintacticosy semanticos.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL: Aplicar estrategias metodoldgicas para fortalecer las competencias comunicativas y linglisticas en los
estudiantes de la Institucion Educativa Mundo Feliz de Galapa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Generar espacios divertidos de lectura para posibilitar la comprensién de losestudiantes.

e Implementar en el aula el uso del discurso para mejorar la expresién oral.

e  Fortalecer momentos de la escritura para garantizar la creacién literaria.

e  Utilizar el drama para fortalecer las competencias comunicativas y linglisticas.
MARCO REFERENCIAL

Hablar, escuchar, leer y escribir son las habilidades del lenguaje. Las Habilidades Comunicativas se conocen como un conjunto
de procesos linguisticos que se dan a lo largo del desarrollo del ser humano, en todas las esferas de la comunicacién y la sociedad
humana.

El lenguaje oral es una destreza que se aprende naturalmente, por una serie de intercambioscon el medio ambiente, sin que en
este medio exista una estructura premeditada de aprendizaje sistematico; desde que formamos parte del mundo acudimos a la
expresion oral para representarlo e interpretarlo. La sociedad de hoy exige una eficiente capacidad comunicativa. Las posibilidades
de trabajo, estudio, relaciones sociales y superacion dependen, en buena parte, de nuestra capacidad para interactuar con los
demas, teniendo como herramienta fundamental las habilidades comunicativas, por ello dentro del proceso educativo es vital darle
importancia a esta propiedad de la comunicaciéon generando ambientes ludicos y motivadores para fortalecer su aprendizaje.

Las representaciones draméticas se constituyen en un recurso Util para las clases, ya que mediante estas los estudiantes adquieren
diferentes habilidades expresivas que les permitenintegrarse a los demas actuando y a su vez posibilita recrear conceptos de la
disciplina a través del didlogo.Todo esto conlleva a desarrollar la sensibilidad y percepcidn artistica, sin alejarnos del valor conceptual,
estético, literario y de la expresién de la lengua hecha palabra.

MARCO LEGAL

Este proyecto se fundamenta en los siguientes documentos legales: Ley General de Educacién 115/94; art 21, donde se evidencia
que uno de los principales objetivos de la educacion basica primaria establece que los estudiantes necesitan desarrollar“habilidades
comunicativas basicas para poder hablary expresarse correctamente. Por lo tanto, los estudiantes deben desarrollar la capacidad de
elaborar discursos significativos” (MEN, 1994).En el articulo 20 de la seccién 3 de los fines de la educaciéon encontramos los objetivos
generales de la educacién basica, pardgrafo b — desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente. Igualmente, cuando se logra fortalecer las habilidades y competencias comunicativas por medio
de practicas pedagdgicas adecuadas y lidicas, es notorio que los educandos exponen sus ideas,argumentan, discuten, debaten, y
hacen uso de estas competencias a desarrollar en el contexto que los rodea. De igual forma se resalta La ley 115 en su capitulo
Il Articulo 76, 77,78, 79 los cuales se refieren a las metodologias y procesos que contribuyen a la formacién integral, adoptando
métodos de ensefanzay organizando actividades formativas, y culturales.

MARCO TEORICO

El proyecto tiene como referente los Lineamientos Curriculares para Lengua Castellana

(1998) planteados para generar procesos de reflexion, andlisis critico y ajustes progresivos por parte de los maestros, las comunidades
educativas y los investigadores educativos, que llevan a la puesta en marcha de los estandares que se activan de forma integral con
los lineamientos. En este caso, se tuvo como punto de partida:
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El eje referido a los procesos de construccion de sistemas de significacion referido al trabajo pedagégico correspondiente a la
construccién de las diferentes formas a través de lascuales se construye la significacion y se da la comunicacion en el que se da un
nivel de construccidon o adquisicién del sistema de significacion por medio de la lectura, escritura, oralidad e imagen. Un nivel de
uso de estos sistemas en contextos comunicativos. Un nivel de explicacidn del funcionamiento de los sistemas de significaciony los
fendmenos asociadosal mismo. Un nivel de control sobre el uso de los sistemas de significacion, es decir, un nivel meta cognitivo.

El eje referido a los procesos de interpretacion y produccion de textos que presupone los diferentes usos sociales del lenguaje,
lo mismo que los diferentes contextos, suponen la existencia de diferentes tipos de textos: periodisticos, narrativos, cientificos,
explicativos teniendo en cuenta los niveles Intratextual, Intertextual y Extra textual.

El eje referido a los procesos culturales y estéticos asociados al lenguaje: el papel de la literatura, “Dentro de este eje se espera
tener acercamiento de los estudiantes al mayor nimero de obras literarias, sobre las cuales pudieran desarrollar el pensamiento
conjetural ycritico, exteriorizado en lo oral y en lo escrito”

Asi mismo se tuvo en cuenta el eje referido a los principios de la interaccion y a los procesos culturales implicados en la ética de la
comunicacion en la cual se trabaja sobrelos derechos y deberes de la comunicacidn, sobre los limites y alcances de la misma. También
referido al trabajo sobre el reconocimiento de los multiples cédigos sociales, culturales y lingiisticos que circulan, lo mismo que
sobrela claridad y el respeto de roles y turnos conversacionales.La consolidacién delas condiciones de posibilidad delacomunicacion
estamuy cerca del trabajo sobre la construccién de las condiciones bésicas para la convivencia social, de ahi su importancia en la
escuela, y concretamente en el campo de lenguaje.

El eje referido a los procesos de desarrollo del pensamiento: dentro de este se encuentran “las estrategias de comprensién lectora
y produccion escrita, el desarrollo de procesos como la descripcién, la sintesis, la comparacién, el desarrollo del pensamiento
estructural y relacional, la clasificacién, la definicion, el andlisis, la elaboracion de hipétesis, etc”

CONFORMACION EQUIPOS DE TRABAJO

Equipo Lengua Castellana: Erika Patricia Restrepo Ojeda, Carmen Rosa Guerrero Valdez Cindy Paola Vasquez OrdosgoitiaGladys
Rada Varela, Dana Vanesa Macea PérezArturo Junior Rozo JiménezJailin Salcedo Rosania.

PLAN OPERATIVO E INDICADORES DE GESTION. EVALUACION, AJUSTES Y PROYECCION.

Se actualiza anualmente, de acuerdo con los resultados de la evaluacion de implementacién y a las necesidades de la comunidad
educativa.

A-CLUP FOR ENGLISH: “ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS EN EL FORTALECIMIENTO DEL INGLES”

DEFINICION DEL PROYECTO

Desarrollar las competencias comunicativas dentro de los procesos de aprendizaje delinglés sigue siendo el norte de este grupo
docente que busca dar continuidad a un cimulo de actividades que llevan a generar espacios de participacion y fortalecer las
habilidades comunicativas explicitas en la ensefianza de una segunda lengua apoyandonos en un proceso lecto-escritor. A pesar de
la biografia existente sobre la mejor manera de abordar las habilidades enla ensefianza del idioma extranjero, se sigue apuntando a la
parte mas significativa enesta practica, el estudiante; pretendiendo ensefiar desde un enfoque mas auténomo, individual y creando
estrategias significativas, sin dejar de lado sus intereses, lo que lomueve, su mundo. Esta propuesta apunta a la implementacion de
una dindmica mas acorde a su contexto, a generar un mejor ambiente durante el proceso de ensefianza para motivarlos, teniendo
en cuenta contenidos significativos, la contextualizacién de los mismos y estrategias que generen un mayor impacto y por tanto
mas compromiso,proporcionando las herramientas adecuadas y organizando el material para darles masparticipacion.

Revisando los procesos anteriores y viendo las necesidades en nuestra institucion educativa, se llega a la conclusiéon que los
estudiantes, tanto de bésica primaria como de bachillerato, necesitan seguir afianzando procesos mentales de manera reiterativa a
través de proyectos de aula y actividades ludicas, asi como también desarrollar otrasactividades pedagdgicas orientadas a mostrar
la importancia del aprendizaje de una lengua extranjera para su futuro profesional y personal que integre el contexto americano,
britanico y el propio en un dominio satisfactorio.

JUSTIFICACION

Una vez actualizado el proyecto, el equipo de docentes del drea de inglés determina que se deben seguir implementando
actividades que apunten a alimentar el Iéxico de los estudiantes y brindarles los espacios posibles para un enriquecimiento en las
habilidades lecto- escritoras. Estamos ante un proceso que requiere tiempo y determinacion tanto por parte de docentes como de
estudiantes, se debe confiar en ellos y en el sentido de compromiso que generamos desde nuestra practica y empatia.

Con estos argumentos solo resta analizar y ampliar el propésito de las estrategias parael afo en cuestién, los mecanismos usados
para llegar a los jévenes y revisar la ambientacién de los espacios que generan aprendizajes y otros espacios que pueden permitir
mayor acogida al momento de realizar las actividades; la inclusién de la tecnologia como elemento variante, activador y facilitador
estimula a ubicar, a investigary por qué no, a divertirse dentro de las mismas tareas.

Se espera que, al finalizar el afo lectivo, el estudiante del I.E. Mundo Feliz de Galapa haya logrado un mejor desempefio en el
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desarrollo de las diferentes habilidades y competencias tanto de comprensién como de produccion. Se sigue trabajando en las Tics
como puentes en los procesos de produccién y en actividades generales que apunten a la obtencién de los objetivos sin dejar de
lado las necesidades principales decada grupo.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las competencias comunicativas del inglés mediante estrategiasludico —-pedagdgicas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Actualizar el proceso ludico mediante actividades contextualizadas.

e Motivar la participacion de los estudiantes desde sus intereses.

e Ampliar los diferentes espacios de participacion para los estudiantes

MARCO REFERENCIAL

Elinglés sigue siendo el idioma que mas se utiliza mundialmente. No obstante, alin no se halogrado el nivel idéoneo de competencia
comunicativa en las habilidades que entrafiael dominio de la lengua extranjera: expresion oral y escrita, comprension oral y lectora
encuanto a ensefianza se refiere.

En estos momentos, las publicaciones con mayor difusion en el mundo se realizan en ese idioma, todas las radios y televisoras
internacionales tienen programacion en inglés, las actividades culturales, politicas, sociales y cientificas de orden internacional
incluyen el inglés como una de las lenguas del evento. Sea en papel o soporte electrénico, la mayoria de los libros o articulos en
publicaciones periddicas o resumenes de libros sobretemas cientificos, tecnolégicos o sociales, se publican en inglés o, al menos,
exigen un resumen en este, lo mismo sucede con los manuales para electrodomésticos, alimentos y las comunicaciones telefénicas
por satélite o correo electrénico, listas de discusién de todo tipo y tema, noticias y otros.

Muchos han sido los métodos empleados para potenciar este trabajo pero aun son insuficientes y se necesita de una continua
busqueda de actividades variadas que promuevan el mismo, eleven el interés y la motivacién en nuestros estudiantes para que
hablen, lean, escriban con mas frecuencia y de esta manera lograr que mejoren su ortografia, su vocabulario, su produccién
textual y pronunciacion; en términos generales, lograr una actitud favorable en el uso de la lengua, lo que permita una
comunicacion y expresion mas matizada y fiel al pensamiento dentro de lo estipulado porel Ministerio de Educacién Nacional.

MARCO LEGAL

Las competencias del area fueron actualizadas en el 2006 a través del documento generado por el Ministerio de Educacion
Nacional conocido como Estandares Basicos deCompetencias en Lenguas Extranjeras- inglés cartilla No. 22 enmarcado en el
programa nacional de bilingliismo en convenio con British Council. Segun el documento se manejan tres grandes competencias
para la ensefanza del inglés que corresponden a: Competencia Comunicativa que incluye la Competencia Linguistica definida
como el conocimiento de los recursos formales de la lengua y a la capacidad para utilizarlos en laformulacién de mensajes bien
formados y significativos. Competencia Pragmatica que se relaciona con el uso funcional de los recursos linglisticos y comprende
una Competencia Discursiva que se refiere a la capacidad de organizar las oraciones en secuencia para producir fragmentos
textuales y, una Competencia Funcional para conocer tanto las normas linguisticas y sus funciones, como el modo en que se
encadenan unas con otras en situaciones comunicativas reales. Competencia Sociolingtiistica se refiere al conocimiento de las
condiciones sociales y culturales que estan implicitas en el uso de la lengua.

MARCO TEORICO

“La ensefianza de la escritura debe ser tan comunicativa como sea posible. Aunquedebe realmente apoyar e integrarse a la gramética y el vocabulario; la ensefianza
dela escritura debe reconocerse como una parte especial de la ensefianza del idioma consus propios objetivos y técnicas en escuelas especiales donde la escritura

se conviertaen un objetivo de la ensefianza... la escritura es una representacion grafica del habla, o sea, los sonidos que uno produce al hablar. Las palabras
tienen que ser organizadas para formar asi las oraciones y estas a su vez se unen de tal manera que forman un texto acerca de un tema. La escritura incluye la
decodificacién de unmensaje para alguien que generalmente no esta fisicamente presente. El escritor tiene que asegurarse que lo que escribe se va a entender con
éxito"Comunicative Language Teaching, Acosta Padrén, 1996.

La ensefianza comunicativa tiene muchas versiones e interpretaciones y todas tienen en comun un enfoque: los materiales, las
actividades de aprendizaje, las técnicas. Es decir, lamanera en la que se lleva el enfoque a la practica podra variar en las diferentes
versiones.

« Elenfoque de la ensefianza parte de diferentes teorias, todas ellas ven la lengua como instrumento de comunicacién.
Desde sus presupuestos linguisticos la enseflanza de una lengua extranjera tiene como objetivo que el estudiante alcance
lo que Hymes (1972 1979)denomind competencia linglistica, identificada en cuatro dimensiones de la competencia
comunicativa:

«  Competencia gramatical: Se refiere al dominio del sistema de la lengua, la morfologia, lasintaxis, la fonética y la fonologia.

«  Competencia socio lingiiistica: Es el conocimiento de los patrones psicosociales quecaracterizan a la cultura.

«  Competencia discursiva: Es la posibilidad de establecer mensajes mas alla de la oracioncon coherencia y cohesién.

«  Competencia estratégica: Es la capacidad de solicitar y mantener el mensaje deseado.Para lograr esta competencia
linglistica en una clase de lenguas extranjeras que se fundamente en el enfoque comunicativo se deben tener en cuenta
los siguientes principios:
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Clara orientacion del proceso de aprendizaje hacia los contenidos que sean significativos para el estudiante, que le ayuden
a orientarse en un nuevo mundo y adesarrollar una nueva perspectiva sobre este.

«  Papel activo del estudiante en su propio aprendizaje.

«  Desarrollo de estrategias de aprendizaje y de criterios para la autoevaluacién que leproporcione una mayor autonomia.

«  Variacién en las formas sociales de trabajo: trabajo individual, en pareja, en pequeiios ograndes grupos, dependiendo de las
posibilidades del grupo, de los objetivos y del proceso de aprendizaje.

«  El papel del docente ya no es protagoénico en el proceso de ensefianza aprendizaje, sinoque es quien facilita el aprendizaje 'y
estimula la cooperacion entre los estudiantes y / o entre los estudiantes y el docente.

« Los materiales de ensefianza, que son bastante abiertos, flexibles, y se pueden usar afadiendo, omitiendo o modificando
todo lo que no sea conveniente, teniendo en cuentalos objetivos y necesidades de las personas que aprenden.

Por lo tanto el enfoque comunicativo puede fomentar la competencia comunicativa en un idioma, por lo que hay que buscar
actividades que se parezcan al tipo de actividades que el estudiante tendra que realizar en su vida fuera del aula, estas seran
realizadas entre grupos de estudiantes bajo la supervision del profesor, y el alumno tendra la posibilidadde utilizar la lengua en
clase de forma real, e interactuar en dependencia de sus posibilidades y capacidades para intercambiar.

En este intercambio se pondra en marcha el 1éxico o la gramética de cada uno de los alumnos, ademas de las estrategias necesarias
para la comunicacién, no sélo cuando seescucha o se lee, sino cuando se habla o se escribe, integrando las cuatro habilidades
fundamentales de la lengua, hablar, escuchar, leer y escribir, esta interaccién ayuda a hacer mas competente la comunicacion.
Esta debe estar relacionada a situaciones de la vida real y debe estar dada en contextos auténticos (Finocchiaro y Brumfit 1989 p.
192) ypuede ser evaluada a través de ejercicios reales que pueden ser simulados en el aula, puede ademas ser evaluada en niveles
receptivos (interpretativos) y de ejecucion.

CONFORMACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

El equipo de inglés de la I.E. Mundo Feliz de Galapa esta conformado por un grupo de 4 Licenciados en idiomas distribuidos entre
transicién, primaria y bachillerato. Cuando el area responde por sus actividades culturales nos distribuimos de la siguientemanera:
dos docentes se encargan de transicion a quinto grado, organizacién ycoordinacién en general con el visto del jefe de area; los
otros dos organizan y coordinan para bachillerato. Se define un solo modelo o estructura del evento, decoraciony detalles en
general. Se asignan tareas teniendo en cuenta las habilidadesy fortalezas de cada uno mediante un trabajo colaborativo; las tareas
a desarrollar cuentan con el apoyo de los estudiantes mediante un trabajo colaborativo.

PLAN OPERATIVO
Se actualiza anualmente, de acuerdo a los resultados de la evaluacién y a las necesidades de los integrantes de la comunidad
educativa.

EVALUACION, AJUSTES Y PROYECCION ANO SIGUIENTE.

La autoevaluacidn, heteroevaluacién y coevaluacién de los estudiantes permitiran ir mejorando el horizonte de este proyecto
institucional; los ajustes se realizardn periddicamente como parte de un proceso de enriquecimiento de estrategias. Al finalizarse
verificaran los alcances de este y la proyeccion 2025.

PROYECTO AMATE Y ANIMATE

DEFINICION DEL PROYECTO

El presente proyecto surge de la necesidad que tuvimos en el tiempo de pandemia por el COVID 19 y desde entonces se ha venido
desarrollando con el fin de contribuir la parte socioemocional del personalDirectivo, Administrativo y docente de la Institucion
Educativa Mundo Feliz de Galapa.

Desde el Equipo Psicosocial velamos por el bienestar de cada uno de los trabajadores que hacen partede la familia CEMID y es
por ello que se realizaran diferentes actividades en espacios por medio de reflexiones, charlas, juegos creativos, utilizados como
estrategias con el fin de fortalecer la parte socioemocional de cada uno de una manera significativa.

El bienestar emocional es el estado de dnimo caracterizado por sentirse bien en armonia y tranquilidada gusto con nosotros mismos
y con el mundo que nos rodea conscientes de nuestras propiascapacidades para afrontar las tensiones normales de la vida de
manera equilibrada.

JUSTIFICACION

Este proyecto surge con el fin de contribuir en el bienestar socioemocional del personal Directivo, Administrativo y Docente
brindandoles herramientas y estrategias que le permita mejorar su salud mental y se vea reflejado positivamente en su quehacer
diario.

Para esto se desarrollaran diferentes actividades socioemocionales a través del afo como relajacién, meditacion, fortalecimiento
de autoestima, retos creativos, promocién de autocuidado, la unién familiar,control de emociones, afianzamiento de valores,
ayudéndoles a minimizar la ansiedad, el estrés o la angustia que puedan estar pasando en un momento determinado en su vida.
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OBJETIVO GENERAL
Promover el desarrollo de habilidades personales y espacios institucionales en pro del cuidado de laSalud Mental del personal en
la Institucion Educativa Mundo feliz de Galapa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a través de diferentes estrategias y actividades al bienestar emocional del personal Directivo,Administrativo y Docente de
la institucion.

Fomentar la participacion activa de todo el equipo en las diferentes dinamicas empleadas.

Fortalecer el estado de dnimo de cada participante en pro de su bienestar emocional.

MARCO REFERENCIAL

MARCO TEORICO

En la Institucion educativa Mundo Feliz de Galapa velamos por el bienestar emocional del personal. Una persona sana mentalmente,
no es la que tiene problemas, ni angustias sino aquella que ha sabidomantener un equilibrio entre sus deseos y la realidad, entre
sus proyectos y capacidades, entre susnecesidades y sus posibilidades, entre su dependencia y relacién con los demas. Esto
estdestrechamente relacionado con la autoestima, con la confianza en uno mismo, con la capacidad deenfrentar situaciones
estresantes y buscar soluciones, con la capacidad para recuperarse de la adversidad.

El optimismo es una emocién que se relaciona con la buena salud mental y fisica, una mayor influenciade emociones agradables
(ilusién, alegria, entusiasmo, gratitud, existencia, etc.) La energia, la fuerza yla eficacia tienen que ver con una buena salud mental.
Sabremos si una persona tiene un alto nivel de equilibrio emocional por su estabilidad en su vida cotidiana, por la capacidad
de afrontar los contratiempos diarios, afrontando situaciones de estrés y buscando soluciones sin dejarse dominar por las
preocupaciones y estados de animo negativos y recuperarse de las adversidades (Resiliencia)

La RESILIENCIA segun la Real Academia Espafiola de la Lengua es la capacidad humana de asumir con flexibilidad situaciones limites
y sobreponerse a ellas, pero en psicologia afladimos algo més al concepto de resiliencia: no sélo gracias a ella somos capaces de
afrontar la crisis o situaciones potencialmente traumaticas, sino que también podemos salir fortalecidos de ella.

Aquellas personas que tienden a expresar emociones positivas suelen alcanzar un mejor estado de salud.

Las emociones y actitudes positivas estan relacionadas con el desarrollo de una buena red social y vinculos interpersonales fuertes.
Pero en la sociedad existen dafios que van en contra del bienestar animico por ejemplo el estrés, la ansiedad, la tristeza y la ira.

Consejos Practicos:
«  Dedicar tiempo a las personas importantes.
«  Convertir nuestro tiempo libre en prioridad.
«  Practicar ejercicio fisico.
+  No pensar de manera catastréfica.
- Afrontar los problemas.
«  Planificar las tareas.
- Confiar en nuestra capacidad de respuesta.
«  Cultivar las fortalezas del caracter.
«  Preocuparse por los demas.
+  Proponerse crecer y mejorar como persona.
- Tratar de mantener el equilibrio.

La mejor forma de preservar nuestra salud mental es cuidandonos para ello debemos: conocernos, aprender a controlarnos,
motivarnos, relacionarse con los demas y tener pasatiempos.

Es importante conocer el concepto de INTELIGENCIA EMOCIONAL el cual es la capacidad que tiene una persona para conocer y
controlar sus propias emociones, las de otras personas y las de un grupo de personas.

Segun el modelo de Daniel Goleman las competencias de la inteligencia Emocional se dividen en “Intra-personales”la cual se ocupa
de las emociones propias de cada personay la“Interpersonales” se refieraa las interacciones emocionales entre dos o méas personas.
Existen cinco competencias basicas dentro del campo de estudio de la Inteligencia Emocional que se pueden aprender, y si es asi,
habilitan y dan capacidades a las personas para que lo hagan y sean mejores personas consigo mismo y con los demas. Estas son:

«  AUTOCONCIENCIA es la facultad para identificar y procesar nuestras emociones en busqueda del bienestar personal. La
autoconciencia emocional nos permite mirar nuestro interior y reconocer las emociones y los motivos que la provocan ya
conociendo nuestros puntos fuertes y débiles se adquiere mayor seguridad en nosotros mismos, mas confianza y mayor
autoestima.

«  AUTORREGULACION EMOCIONAL a través de esta competencia emocional podemos tener la capacidad de elegir las
emociones que queremos experimentar en determinado momento y de esta forma evitar que las acciones ajenas nos
afecten. No se trata de contener las emociones sino saberlascontrolar y convertir esa energia negativa en algo positivo.

. >7 | ——



10S

«  AUTO-MOTIVACION permite utilizar tus emociones con el fin de lograr cambios significativos en tu vida llegar a las metas que
se proponga en la vida, sin importar los obstaculos que se le presenten en el camino. Este proceso requiere el ir enfocando
las emociones por completo hacia la positividad, el optimismo, la confianzay la persistencia.

Es el tercer componente de la Inteligencia Emocional. Es un proceso psicolégico que comprende la habilidad de dirigir nuestros
estados emocionales hacia una meta u objetivo determinado, siempre con un foco positivo y con mucha energia.

Gracias a la motivacion, también nos podemos recuperar mas facilmente de contratiempos de la vida, encontrar soluciones
rapidamente y volver a encaminarnos hacia nuestras metas, siendo mas persistentes y enfaticos.

Por ejemplo, si nuestra meta es conseguir un buen trabajo, es posible que no lo consigamos a la primera,pero gracias a la motivacién,
jamas olvidaremos cual es nuestra meta y seguiremos buscando el mejorcamino hasta poder alcanzar el objetivo deseado.

La falta de motivacidn se traduce en aburrimiento, cansancio, rutina entendida de una forma negativa, tristeza. En cambio, tener una
razon para luchar se transforma en un motor para vivir.

1. EMPATIA en la Inteligencia Emocional es la capacidad de colocarse en el lugar del otro, poder sentirlo que la otra persona esta
sintiendo, esto te permite ver el estado emocional del otro de forma eficaz yracional. Es la mejor manera de poder guiar al
otro a un estado de positividad y optimismo.

2. HABILIDADES SOCIALES es el conjunto de capacidades que nos permiten dar respuestas adecuadas alentornoyrelacionarnos
mejor con las personas que nos rodean, son la clave para un buendesarrollo personal y profesional. Gracias a ellas podemos
comunicarnos de manera mas asertiva dandoa conocer nuestras necesidades para que quienes nos rodean entiendan mejor
c6mo nos sentimos.

NIVEL DE ALCANCE
e  Participacion del personal en cada una de las actividades realizadas.
e Que comprendan laimportancia de tener una adecuada salud mental en el dmbito laboral.
e Mejorar los habitos saludables a través de la actividad fisica y habitos alimenticios.

CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
El Equipo Psicosocial conformado por el Dpto. de Psicologia y Trabajo Social son quienes lideran las actividades a desarrollarse
durante el afio.

Funcién Responsable:
«  Elaboracién del Proyecto.
- Planear actividades que permitan lograr el objetivo planteado en el proyecto.
« Incentivar de manera positiva al personal para que paticipen en las actividades planteadas.

PLAN DE ACCION
Se actualiza cada afo, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones y con las necesidades de la comunidad educativa.

EVALUACION, AJUSTES Y PROYECCION ANO SIGUIENTE

La evaluacion del proyecto se llevara a cabo a través de las diferentes evidencias recolectadas comoson: fotografias, en cada una
de las actividades programadas. Los Ajustes se van realizando a medida que se desarrolla el proyecto. Con relacién a la proyeccion
se espera en el aio 2024 sequir fortaleciendo el bienestar socioemocionaldel personal.

CAPITULO VII
MANUAL DE CONVIVENCIA

Este documento puede verse en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1RbN4x-Boio8tLjWa35CZaleH8JWiFrvR?usp=drive_link

CAPITULO VIII
GOBIERNO ESCOLAR
Este capitulo estd incluido en el documento del manual de convivencia, en el capitulo VIII, puede verse en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1RbN4x-Boio8tLjWa35CZaleH8JWiFrvR?usp=drive_link
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CAPITULLO IX
SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

La Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa no genera costos educativos por concepto de pensidén y matricula a sus
estudiantes y padres de familia.

La Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa es una institucién que para el afo 2025 presta servicio educativo mediante
contrato de “Prestacién de servicios educativos para la promocién e implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico con
iglesias y/o confesiones religiosas en el departamento del Atlantico” en ella se garantiza la gratuidad para todos los niveles.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS ORGANIZACIONES Y/O INSTITUCIONES

Introduccién: En la CEMID las alianzas estratégicas son fundamentales para el crecimiento y enriquecimiento del proyecto
educativo de un colegio. Estas colaboraciones, ya sea con instituciones educativas, empresas, organizaciones no gubernamentales
o entidades culturales, pueden aportar recursos, experiencias, y oportunidades que fortalezcan el desarrollo integral de los
estudiantes.

Definiciéon del Modelo de Gestion
A. Gestion desde el Colegio: En el modelo descentralizado, la gestidn de alianzas es realizada directamente por el personal del
colegio, asumiendo la institucion la responsabilidad principal en esta tarea.

Responsabilidades del colegio:
e Identificar necesidades y dreas de oportunidad especificas que puedan beneficiarse de alianzas (programas académicos,
infraestructura, actividades extracurriculares, etc.).
e Contactar posibles socios en funcion de las prioridades locales del colegio.
e Notificar a la direcciéon de alianzas para apoyar la formalizacién, revision legal y perfeccionamiento del acuerdo o convenio.
e  Monitoreary evaluar los resultados de las alianzas.

B. Gestién desde la Direcciéon de Alianzas: La direccién dedicada gestiona las alianzas a nivel institucional o corporativo, unificando
criterios y aprovechando sinergias entre diferentes colegios de la misma red.
Responsabilidades de la direccién centralizada:

e Definir lineamientos generales para la gestion de alianzas, alineados con los objetivos educativos de toda la red de
colegios.
Negociar acuerdos a gran escala con socios estratégicos.
Brindar apoyo a los colegios individuales en la implementacién de dichas alianzas.
Mantener un registro centralizado de acuerdos y evaluar su impacto en toda la red educativa.

Pasos para la Gestion de Alianzas
Paso 1: Identificacion de Oportunidades
Responsable: Equipo Directivo del Colegio

1. Analisis de Necesidades: El equipo directivo y los coordinadores académicos realizan un diagnéstico interno para identificar
necesidades o areas de mejora que puedan beneficiarse de alianzas estratégicas (ej. infraestructura, formacién docente,
recursos tecnolégicos, programas extracurriculares, etc.).

2. Investigacién de Potenciales Socios: Basandose en las areas de oportunidad, se inicia una busqueda de instituciones,
empresas, o entidades con misiones o recursos complementarios a los del colegio. Se puede consultar la base de datos de
aliados previos de la Direccién Central de Alianzas para identificar oportunidades existentes o posibles contactos.

3. Evaluacién Inicial del Socio Potencial: Se evalta la compatibilidad del posible socio con los objetivos educativos del colegio
y su capacidad para aportar valor de forma clara y directa.

Paso 2: Elaboracion de la Propuesta de Alianza
Responsable: Equipo Directivo del Colegio
1. Preparaciéon de una Propuesta: El equipo directivo del colegio desarrolla una propuesta que explique las razones por las
que se busca la alianza, los beneficios mutuos, y los objetivos esperados. La propuesta debe incluir:

*  Descripcion del area de oportunidad.

* Detalles del posible socio.

*  Objetivos a corto y largo plazo.

*  Recursos necesarios y aportados por ambas partes.
*  Plazo estimado para la colaboracion.
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Paso 3: Presentacion para Aprobacién Interna
Responsable: Equipo Directivo del Colegio

1.

Revisidn de la Propuesta por el Consejo Directivo del Colegio: El equipo directivo presenta la propuesta al consejo directivo
del colegio (si lo hay) o al director general para su aprobacion. En esta instancia se discuten los beneficios, riesgos y se
ajustan los detalles necesarios.

Aprobacién Interna: El director del colegio da su aprobacion formal, asegurandose de que la alianza propuesta esté
alineada con el proyecto educativo del colegio y sus objetivos estratégicos.

Paso 4: Notificacién a la Direccién Central de Alianzas
Responsable: Direccion del Colegio

1.

Envio de la Propuesta a la Direccién de Alianzas: Una vez aprobada internamente, el director del colegio envia la propuesta
y los detalles de la alianza a la Direccién de Alianzas para su revision y respaldo. Esto debe hacerse por correo electrénico
con un formulario o documento adjunto que contenga toda la informacion relevante.

Revision y Retroalimentacién de la Direccion Central de Alianzas: La Direccién de Alianzas revisa la propuesta, verificando
que esté alineada con las politicas generales de la red educativa y con las alianzas existentes. Si es necesario, sugieren
ajustes o mejoras. La base de la alianza se envia al rea juridica para su revisidon y aprobacién. Se realiza la verificacion

de antecedentes en plataforma “Compliance”y se determina el nivel de riesgo. Si el nivel de riesgo no es el esperado por
control interno, finaliza y se notifica al potencial aliado la no continuidad del proceso.

Paso 5: Formalizacion de la Alianza
Responsable: Direccion Central de Alianzas en Coordinacién con el Colegio

1.

ounkwnN

Negociacién y Ajustes Finales: Si la Direccién de Alianzas aprueba la propuesta, se procede a establecer un contacto formal
con el socio potencial para negociar y definir los términos finales del acuerdo.

Redaccién del Convenio: El convenio debe incluir:

Objetivos y responsabilidades de ambas partes.

Cronograma de actividades y plazos.

Aportes de cada parte (financieros, logisticos, humanos).

Indicadores de éxito y evaluacion.

Mecanismos de renovacion y salida del acuerdo.

Firma del Acuerdo: El director del colegio y el socio firman el convenio, mientras que la Direccién Central de Alianzas puede actuar
como cofirmante o testigo segun sea necesario.

Paso 6: Implementacion y Monitoreo
Responsable: Profesional designado por el Colegio / Direccion de Alianzas

1.

2.

Desarrollo del Plan de Accién: El colegio, en coordinacidn con la Direccién de Alianzas, define un plan de accién para la
implementacion de la alianza, estableciendo fechas clave, responsables y recursos.

Monitoreo de Avances: Se establecen indicadores de evaluacién que permitan monitorear el progreso de la alianza. El
coordinador de la alianza del colegio (o una persona designada) debe reportar periédicamente a la Direccidon de Alianzas
sobre los avances y resultados.

Paso 7: Evaluacién y Renovacion de la Alianza
Responsable: Profesional designado por el Colegio / Direccion Central de Alianzas

1.

2.

Evaluacion de Resultados: Al finalizar el plazo estipulado en el convenio, se realiza una evaluacion completa de los
resultados alcanzados. Se analizan los beneficios obtenidos y se comparan con los objetivos propuestos inicialmente.
Revisidn de la Alianza: Basandose en la evaluacion, el colegio y la Direccién Central de Alianzas deciden si la alianza debe
ser renovada, modificada o terminada.

Propuesta de Renovacion: Si se considera positivo continuar la alianza, se presenta una propuesta de renovacién con
ajustes basados en la experiencia obtenida.

Estrategias de Sostenibilidad: Para asegurar que las alianzas se mantengan solidas y beneficiosas a largo plazo, es
importante:

Fomentar la reciprocidad: Asegurarse de que ambas partes sientan que la alianza les genera un valor claro y medible.
Documentar el impacto: Mantener registros del impacto de las alianzas en términos de mejora educativa, recursos
obtenidos o experiencias brindadas a los estudiantes.

Reconocimiento mutuo: Agradecer y resaltar publicamente las contribuciones de los aliados, fomentando una relacion de
confianza y prestigio compartido.

Consideraciones Eticas y Legales

Cumplimiento normativo: Asegurarse de que todas las alianzas cumplan con las leyes locales y nacionales, especialmente
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en temas de proteccién de datos, contratos y derechos de autor.

Transparencia: Comunicar claramente los objetivos y expectativas de la alianza tanto a los socios como a la comunidad
educativa del colegio.

Responsabilidad social: Buscar alianzas que promuevan valores positivos y que sean coherentes con el proyecto educativo
del colegio.

Gestionar alianzas estratégicas es un proceso clave para enriquecer la oferta educativa del colegio y crear oportunidades que
favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

CAPITULO XI

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
El documento puede verse en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1870Eor8Txu3BDre4S6AJCpNOhglLUJD3H/
edit?usp=sharing&ouid=109074514360761670497 &rtpof=true&sd=true

CAPITULO XII
ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR A LA INSTITUCION EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y
REGIONALES

Ver los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones y/o instituciones establecidas en el capitulo X del presente
documento.

CAPITULO XIII
CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GESTION DIRECTIVA

A continuacién, se presenta el organigrama institucional de la Corporacién educativa Minuto de Dios.
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CAPITULO XIV
PROGRAMAS FORMATIVOS DE CARACTER NO FORMAL EN DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA
INSTITUCION

ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO Y LA FORMACION INTEGRAL A NIVEL CORPORATIVO

Justificacién

La Corporacién Educativa Minuto de Dios desde su creacién ha estado comprometida con la formacién espiritual y en valores

de manera paralela con la calidad académica, por esto las diferentes dindmicas asumidas para dicha formacién han derivado en

la creacién de una estrategia que involucre todas las dimensiones del ser humano, en un proyecto que logre impactar a toda la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, lideres docentes y familias) y de estamanera permee la filosofia de justicia, amor,
libertad y servicio del Siervo de Dios Padre Rafael Garcia-Herreros a toda la sociedad.

Esta se ha implementado desde el 2019 bajo el nombre de Estrategia para el Desarrollo Integral - EDFI, construida desde el
Proyecto Educativo Marco para los colegios de la Corporacién Educativa Minuto de Dios - CEMID, teniendo en consideracion
diversas perspectivas de la realidad, tanto nacional como mundial, enesta mirada se identificaron una serie de desafios que enfrenta
la educacidn, entreellos se destacan:

Lograr la vivencia de valores éticos y morales en la escuela.

Asegurar una educacién de calidad que sea incluyente, equitativa y derespeto por la diferencia.

Vincular la escuela con la vida.

Desarrollar en los estudiantes competencias que les permitan aplicar el conocimiento en todas las situaciones de la vida.
Involucrar en el curriculo el desarrollo sostenible con acciones que eduquensobre el uso adecuado de los recursos naturales
y la perdurabilidad de la civilizacion. Proyecto Educativo Marco - PEM (2008)

Por lo cual se plante6 la necesidad de promover entre otras cosas, la convivencia yla cultura de paz a partir de principios basicos
como la comprensidn por el otro y elrespeto por la vida y la diversidad. PEM (2008). Para tal fin, se establecieron tres ejes en el
proyecto educativo: la educacién a la luz del Evangelio, el compromiso social y el desarrollo humano integral. Con relacién a este
ultimo, es fundamental precisar que el ser humano es uno y es pluridimensional por lo que la educacion esta llamada a buscar el
desarrollo arménico de todas las dimensiones del ser humano, estas no se pueden contemplar de manera aislada como si el ser
humanoestuviera fragmentado, todo lo contrario, es pertinente desde un enfoque multidisciplinar, construir procesos articulados
que beneficien el desarrollo integral del ser. Para comprender esta mirada integral, desde el PEM (2008) se establecieron ocho
dimensiones; en primer lugar la dimension espiritual, la cual, esta relacionada con el desarrollo del sentido de trascendencia,
entendida ésta como la disposicién a ir mas alla de la existencia para ponerse en contacto con los demds, a partir de la conexién
interior con Dios como Ser Supremo; ademds otorga un significado especial a la existencia, ya que, permite al ser humano
acercarse a los valores universales, al mundo y a la cultura.

En segundo lugar, la dimension ética, la cual hace referencia a la libertad que tieneel ser humano para tomar, dentro de un marco
de principios y valores, sus propias decisiones, en tal sentido, la escuela crea las condiciones para que el estudiante aprenda a
serlo que es: un ser humano. “Para formar en valores es necesario crearoportunidades, ofrecer modelos y estimular las buenas
practicas de convivencia aprovechando las diversas situaciones de aprendizaje, los espacios de juego y el mundo de las relaciones
interpersonales.” (UNESCO, 2004).

En tercer lugar, la dimensién cognitiva, que consiste en cultivar todas las potencialidades que le permiten al estudiante apropiar
la realidad, comprenderla, transformarla e interactuar con ella de manera auténoma y creativa; para lo cual, dentro de la labor
educativa se deben considerar, tanto las habilidades o potencialidades de los estudiantes, como las carencias que ameriten un
esfuerzo especifico, en cada caso particular y asi potenciar con sentido critico la inteligenciapractica, es decir, la capacidad para
resolver problemas de la vida cotidiana.

En cuarto lugar, se encuentra la dimensién corporal, la cual tiene que ver con que el estudiante reconozca a partir del cuerpo y con
el cuerpo crea, imagina, inventa, investiga, ademas, que el cuerpo es el vehiculo a través del cual canaliza sus emociones y crea
vinculos de confianza, de respeto y de libertad, también, el fortalecimiento de la dimensién corporal contribuye con el desarrollo
de laimaginacion y la creatividad.

En quinto lugar, la dimensién estética, promueve la idea que educar el sentido de loestético equivale a crear un antidoto contra

la indiferencia, la crueldad, el abuso depoder, la avaricia, la incomprensién y la corrupcién. La educacién estética compromete al
estudiante con el didlogo, con el espiritu de convivencia y con la pasién de vivir, también moviliza las fibras mas sensibles del ser
humano y lo poneen comunidn con su entorno.
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La sexta dimensién es la afectiva, la cual consiste en acompanar al estudiante en su proceso de forjar unos recursos interiores
que le ayuden a comprender y valorarlo bueno, lo bello, lo grande y lo verdadero del ser humano. Esta dimensién, ademas,
compromete toda la realidad del ser humano y en su desarrollo es

fundamental orientar a los escolares en el manejo y expresion de las emociones, demanera que alcancen el equilibrio emocional y
aseguren la pazinterior.

La séptima dimensién es la medioambiental, y tiene como propdsito llevar alestudiante a tomar conciencia de la necesidad

de cuidar y conservar laTierra, por lo cual, la educacién ambiental debe orientar a los estudiantes hacia la resolucién de los
problemas concretos del medio ambiente, asi como promover practicas comunitarias de impacto significativo hacia el entorno.
Finalmente, la dimensién socio-politica, prepara al estudiante para construir una sociedad basada en el bien comun, a partir de un
compromiso solidario y comunitario que considere a todas las personas iguales en dignidad y derecho, estopermite ademas que el
estudiante suefie y crea en estructuras sociales mashumanizantes, basadas en el didlogo, la argumentacién y el amor a la verdad,
con novedosas formas de interaccién humana, en la que la sana convivencia sea una realidad.

Con base en estas ocho dimensiones, surge en los colegios Minuto de Dios la necesidad de establecer rutas que impacteny
posibiliten el desarrollo integral en losestudiantes; es por ello que se establece la EDFl conectando con tu ser, la cual estaconformada
por seis programas corporativos y el drea de expresion, que desde unaperspectiva multidisciplinar y articulada, promueve practicas
y experiencias significativas enfocadas a la formacion del ser.

Los programas que conforman la EDFI son los siguientes:

Programa de Formacidn en Valores, el cual tiene como objetivo contribuir en la formacién de seres humanos desde la educacién
en principios y valores civicos, morales y éticos para la vida, reflejada en el desarrollo personal y colectivo del individuo; en busca
del fortalecimiento de la dignidad humana y esta directamente vinculado con la dimensidn ética.

Programa de Identidad Misional y Pastoral, el cual esta orientado hacia el crecimiento de la fe, el desarrollo de la inteligencia
espiritual en la comunidad educativa, haciendo presencia con su labor evangelizadora mediante tres lineas deaccién: Palabra y
celebracion de la fe; experiencia de fe y compromiso social; y la articulacién pedagdgica pastoral e identidad misional; desde

el estilo propio del carisma Eudista y la propuesta de vida del Siervo de Dios Rafael Garcia-Herreros. Este programa atiende de
manera particular la dimensién espiritual.

Para potenciar la dimension cognitiva, si bien como en toda institucion educativase desarrolla por medio de las distintas areas

del saber, en los colegios Minuto de Dios se ha creado la asignatura EDFI, la cual, por medio de los aprendizajes, competencias y
componentes, busca fortalecer desde el curriculo las dimensiones:espiritual, cognitiva, afectiva, corporal, estética, medio ambiental
y sociopolitica. Asimismo, en articulacion con el area de expresion, se apunta a laformacion en valoresdesde un enfoque vivencial,
artistico y pragmético.

Programa de Cuidado y Salud, por medio del cual se promueven la practica de conductas favorables hacia la salud y se fortalecen
habitos de autocuidado, para mejorar la calidad de vida de los estudiantes. Desde este programa se atiende la dimensién corporal.
Para potenciar la dimensién estética, la EDFl articula sus acciones con los lideresdel drea de expresién, de manera que los
estudiantes vivencien los valores institucionales y corporativos por medio de la ludica, el arte y las practicas deportivas.

Programa de Competencias Socioemocionales, cuyo objetivo es brindar estrategias y herramientas que permitan a los estudiantes
y docentes fortalecer suscompetencias socioemocionales, asi mismo, capacitar a los maestros con el fin deque sean figuras de
referencia significativa, contribuyendo asi al desarrollo socioafectivo de sus estudiantes. Este programa desarrolla la dimension
afectiva.

Programa de Responsabilidad Social Escolar, busca integrar en la formacién aspectos que logren paralelamente en lo académico,
la sensibilizacién y la toma deconciencia de sus estudiantes frente a la realidad social, cultural y ambiental, con un énfasis muy
particular hacia la generacién de la conciencia ecoldgica y la interiorizacién de practicas que aseguren el cuidado por la Tierra.
Este programa dirige sus acciones a fortalecer la dimensién medioambiental.

Programa Mi Colegio es Territorio de Paz y Sana Convivencia, su objetivo es fortalecer en cada institucion, ambientes de sana
convivencia en los cuales los estudiantes desarrollen competencias que les permitan relacionarse con otros, de una manera
mas asertiva y justa, siendo capaces de resolver problemas cotidianos por medio de la mediacién, las practicas restaurativas
y la cultura del didlogo, tomando decisiones cada vez mas auténomas, realizando acciones que reflejen una mayor
preocupacién por los demas y por el bien comun, logrando procesos de aprendizaje satisfactorios. Este programa fijasu
intencionalidad a la dimensién socio-politica.

Cada uno de los programas mencionados esta conformado por un equipo de profesionales capacitados en las dreas afines, es
liderado por un equipo nacional yun equipo porinstitucional. Esta articulacién y trabajo colaborativo permiten, no solofortalecer
cada una de las dimensiones del ser, sino que, contribuyen de manera significativa a generar procesos integrales desde la
perspectiva multidisciplinar.
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Descripcion del problema

Una de las tendencias que se observa en las instituciones educativas es dar mayorénfasis a las practicas centradas en aspectos
académicos, con frecuencia subestimando los procesos humanos relacionados con el manejo de las emociones/a espiritualidad,
el didlogo como alternativa para solucionar conflictos, el cuidado de la salud integral, el cuidado propio, hacia los demas 'y
hacia el entorno, entre otros factores de sensible impacto en la vida del ser humano. Por ejemplo, en la sociedad al valorar a un
candidato para ocupar un puesto profesional se tiene masen consideracion las competencias académicas que las competencias
socioemocionales, o bien, en las pruebas Saber que realiza el estado, también el énfasis se hace en competencias académicas.
Sibien, laintencién no es desestimarla importancia de estos factores, lo que se busca es resaltar la relevancia y el impacto que
generan la formacion en habilidades del ser, para lograr el desarrollo humano integral.

Otra tendencia generada se relaciona con la innovacién educativa, pues aparentemente solo esté relacionada con avances
tecnolégicos, volviendo a dejar en un segundo plano las competencias del ser, por lo que, en términos de inversiéonde recursos se
tiende a dedicar menos a proyectos con las caracteristicas descritasen el presente documento.

Si bien, en los colegios se han desplegado acciones para impactar la formacién delser, la realidad es que cada institucion las
desarrollaba de manera aislada con elementos diversos, fomentando actividades, pero sin apuntar claramente a metascomunes,
ademas el trabajo colaborativo y articulado no era tan relevante; esta situacion develé oportunidades de mejora, relacionadas con
la planificacién, el seguimiento y evaluacion.

Objetivo general:

Fortalecer en los estudiantes, docentes y padres de familia valores, habilidades y conductas que les permitan asumir con
responsabilidad los desafios del dia a dia, promoviendo la vivencia de relaciones sanas y trascendentes con las personas conque
convive y con su entorno.

Objetivos especificos

Reconocer en situaciones de conflicto oportunidades de aprendizaje, aplicando medidas restaurativas.

Articular cada una de las dimensiones del ser humano, con los programas corporativos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
paralograr el mejoramiento delas relaciones interpersonales y con el entorno.

Disefar y aplicar acciones pedagdgicas que contribuyan a vivenciar los valores y enriquezcan la EDFI.

Destinatarios

La EDFI esta diseada para lograr un impacto de manera escalonada en estudiantes, docentes, lideres docentes y padres de familia,
de tal manera que todosunidos y de manera individual logren proyectarla a su entorno en la busqueda de una transformacién
social.

Tiempo de ejecucion

La EDFI surge en el afno 2019 desde la Direcciéon General de Colegios, como una propuesta para la articulacién de los programas
corporativos, posteriormente se implementa como asignatura en diversos colegios, y en la actualidad se despliega en todas las
instituciones de la CEMID a nivel nacional.

Metodologia

Desde la Direccién General de Colegios — DGC, se coordina la implementacién dela EDFI a nivel nacional generando lineamientos
para el acompafamiento y su implementacién. Se establecen metas generales y especificas con el objetivo de impactarala
comunidad de las diferentes instituciones educativas, fortaleciendo lasdiferentes actividades que se organizan desde cada una de
ellas, para favorecer y fortalecer cada uno de los programas que se dinamizan desde la EDFI.

Para tal fin, se dinamizan propuestas educativas de manera horizontal y vertical; elenfoque horizontal, viene dado a través de los
valores humanos desplegados durante cada semestre desde la DGC, ademas de una

meta de cumplimiento que se desarrolla desde las diversas actividades para cada programa. El enfoque vertical viene dado por
medio de los aprendizajes de la asignatura Desafio EDFl y la trazabilidad con el area de Expresion.

Al ser esta una estrategia que se trabaja de manera integral, a lo largo del afo se capacita a los docentes, aportando herramientas
que permiten fortalecer su desarrollo humano y profesional, y de esta manera lo proyecten a los estudiantes desde cada una de
las aulas.

La estrategia EDFI, es considerada como una de las promesas de valor que identifican a nuestras instituciones, marcando la
diferencia frente a otras instituciones educativas, por tanto, hace del sistema de gestion de calidad de la CEMID y se evalta

a partir de encuestas aplicadas a estudiantes, docentes, directivos docentes y padres de familia, junto con el seguimiento a los
informes de gestién de cada colegio.
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Recursos impacto directo sobre los destinatarios

Actualmente se impacta a mas de 20000 estudiantes pertenecientes a los 22 colegios que constituyen a la CEMID. De los cuales,
el 91% manifiesta que la estrategia EDFI ha sido importante para el fortalecimiento en su formacién del ser. Esto se ha logrado a
partir de:

e Las capacitaciones docentes.

e la creacion y despliegue de planes operativos en cada una de lasinstituciones.

e Losencuentros de formacién con lideres estudiantiles.

e Lacreaciény capacitacion de grupos de apoyo denominados Best Friends, los cuales estan integrados por los estudiantes
del gobierno escolar.

e Laasignatura Desafio EDFl impacta actualmente a mas de 10000 estudiantes en 13 de nuestros colegios.

e Junto con la Universidad Minuto de Dios en articulacién con el programa AldJesucristo se realizan de forma hibrida

conferencias en habilidades socialesemocionales y espirituales, las cuales, son impartidas por profesionales invitados con
formacion afin al tema abordado.

e Asimismo, se desarrolla anualmente el congreso Humanizarse “Cada vez mas humanos’, contando para este 2023 con la
sexta edicion, la cual se realizara en el mes de octubre de manera hibrida en tres sedes alternas, conmas de 600 asistentes
presenciales, 12 conferencistas internos y externos, y12 horas de transmision.

e Deigual manera, junto con el apoyo de la Corporacién Organizacién Minutode Dios y el Parque Mundo Aventura se han
beneficiado mas de 10000 personas en un dia familiar para disfrutar de las atracciones.

Conclusiones

Los retos educativos que nos propone el siglo XXI no estan solamente ligados a innovar en aspectos tecnoldgicos, cientificos o
comunicativos, también exigen dar una mirada muy especial a la formacion integral del ser en los estudiantes y su repercusion
en el entorno; esto se ha convertido en la propuesta de valor que quiereaportar la Corporacion Educativa Minuto de Dios a la
transformacién de la educaciénen el pais.

No se puede hablar de una formacién en valores si no se integra en los programaseducativos todas las dimensiones que hacen
parte del ser humano, por esto la Estrategia para el Desarrollo y la Formacién Integral-EDFI tiene como gran objetivofortalecer
todas estas dimensiones para hacer de los estudiantes Minuto de Dios seres capaces de enfrentar las dificultades de la vida y
capaces de transformar su entorno a partir del amor y el servicio.

La estrategia EDFI ha logrado posicionar la formaciéon integral del ser en los estudiantes, a la par con la formacién académica,
con el fin de promover jévenes responsables que proyecten una transformacién de su entorno, su pais y el mundoa partir de

la innovacién, el conocimiento de las nuevas tecnologias, el respeto y amor por sus semejantes, por la naturaleza, junto con la
conservacién y cuidado dela Tierra.

Oportunidades de mejora

El trabajo articulado y colaborativo siguen siendo un reto en los equipos de trabajosi bien, la mayoria estan consolidados, también
es cierto que larotacién de personal se convierte en un factor de impacto considerable en la continuidad de la estrategia,ya que, en
ocasiones el ritmo de trabajo, la toma de decisiones y el despliegue de actividades se ven afectados.

Al ser una estrategia corporativa, tal como se ha reflejado los beneficios son grandes, sin embargo, también es un reto para el
equipo lider nacional lograr un seguimiento presencial en cada institucién, de manera particular en aquellos colegios que se
encuentra fuera de Cundinamarca.

Es importante seguir abriendo espacios para garantizar la transversalidad de la formacion del ser, ya que, en ocasiones se tiende
a priorizar la formacién académica.
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ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO Y LA FORMACION INTEGRAL A NIVEL INSTITUCIONAL

PROGRAMA PARA LA FORMACION EN VALORES

Como dijo el Papa Francisco” Amar la vida es siempre cuidar a los demas, querer su bien, cultivar y respetar su dignidad
trascendente” El ambiente humano y el ambiente natural se degradan juntos y no podremos afrontar adecuadamente la
degradaciéon ambiental sino prestamos atencién a las causas que tienen que ver con la degradacién humana y social.

A lo largo del programa de valores de la Estrategia para el Desarrollo y la Formacion Integral (EDFI) nuestros estudiantes, docentes
y padres de familia han fortalecido un gran nimero de habilidades que les han permitido enfrentar los retos y desafios de la

vida, dando lugar a relaciones sanas y trascendentes. Desde la institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa, hemos visto crecer a
nuestros estudiantes en valores como la humildad, la honestidad, la escucha activa, la perseverancia, el cuidado y el servicio. Dia a
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dia perseveramos en celebrar los logros y aprender de los errores, promovemos el respeto, la paciencia, el esfuerzo, la disciplina y
la dedicacién. Animamos a nuestros estudiantes a participar con generosidad en el cuidado de su entorno, encontrando el sentido
de la vida en el servicio a los demas.

Como rectora de la institucion me llena de orgullo ver la evolucidn positiva de la comunidad educativa y su relaciéon con el medio
ambiente. Nuestra institucién ha crecido desde todo punto de vista, pasamos de tener un espacio inerte a uno lleno de vida
donde las clases se escuchan al ritmo del cantar de los pajaritos y el transitar de iguanas, ardillas, mariposas, abejas, escarabajos y
hormiguitas que asi como nosotros trabajan arduamente para hacer de su hogar un territorio de paz y sana convivencia...

PROGRAMA MI COLEGIO TERRITORIO DE PAZY SANA CONVIVENCIA

Nos dedicamos a fortalecer las habilidades blandas de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes de la I.E. a través de estrategias
que les permitan descubrir esas fortalezas, que como seres humanos poseen y que pueden poner al servicio de los demas en
diferentes situaciones de su contexto, minimizando asi las actitudes negativas que a veces impiden el fortalecimiento de sus
relaciones interpersonales.

Dese el programa Mi colegio un territorio de paz y sana convivencia hemos implementado varias campainas como la del buen
trato, el buzén del afecto, un trato hecho jamés desecho y un minuto para que hace honor a nuestro fundador el Padre Rafael
Garcia Herreros cuando decia que un minuto es un instante de Dios en la tierra, y porque no, aprovechar ese minuto para que
la gracia de Dios nos acompafie a través de un abrazo sincero, de una disculpa, de una palabra positiva, de una oracién con
sentimiento de hermano en el amor de Cristo.

En concordancia con lo anterior se han desarrollado charlas formativas para analizar y buscar solucién a situaciones
convivenciales que surgen al interior de algunos salones y que han dado lugar a mecanismos de autocontrol como el seméforo de
las emociones, que sirve para ayudar a los chicos a autorregularse y controlar sus emociones.

PROGRAMA DE IDENTIDAD MISIONALY PASTORAL

Conscientes de la importancia de la accién pastoral, acompanamos el crecimiento de la fe cristiana en la comunidad educativa,
haciendo presencia en la organizacién de encuentros espirituales con los estudiantes de primaria, donde se profundiza en

la importancia del autocuidado, el cuidado del préjimo y del entorno. Ademés, se celebran momentos significativos como la
Semana Santa, la pascua, el Mes Mariano, en los que se promueve la reflexion sobre el cuidado de la fe y los valores cristianos,
incentivando a los nifos, nifas jévenes y adolescentes a ser lideres positivos en la comunidad.

La experiencia de fe y el compromiso social se ven reflejados en la participacién de los estudiantes en los encuentros espirituales,
foros, semana por la paz, semana biblica, Eucaristias, catequesis sacramental y charlas con los abuelos. Dia a dia se promueve el
cuidado y el servicio tanto en el entorno familiar como en la sociedad, resaltando la importancia del respeto hacia los mayores
e incentivando a los estudiantes a participar activamente en acciones solidarias. Desde el estilo propio del carisma eudista se
promueve el ejemplo de San Juan Eudes como modelo de vida dedicada al servicio.

PROGRAMA CUIDADOY SALUD

Promocionar y mantener habitos saludables de higiene del suefo, aseo personal, alimentacién sana y actividad fisica, son la clave
para alcanzar una adecuada salud fisica y mental, de ahi la importancia de realizar una psicoeducacién sobre cémo el cambio de
habitos puede impactar positivamente la salud mental de los estudiantes.

Es importante ensefar a los niflos y padres sobre el cuidado propio, con el fin de que pongan en practica herramientas y habitos
gue puedan incorporar en su dia a dia, logrando el cambio de conductas desfavorables, para mejorar con ello su calidad de vida
al fortalecer sus habitos de autocuidado, por lo cual trabajamos de manera articulada con el equipo psicosocial en los talleres de
educacion sexual con padres y estudiantes.

Nuestro objetivo es trabajar en la promocién de la salud, prevencion de las enfermedades y accidentes escolares, por lo cual
fortalecemos el autocuidado, ya que este se reconoce como la facultad que tienen los seres humanos para cuidar de si'y
respetarse a si mismos, favoreciendo la salud y el bienestar propio.

PROGRAMA COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

En el marco de la Estrategia para el Desarrollo y la Formacién Integral (EDFI) y como parte del programa de competencias
socioemocionales, en la Institucién Educativa Mundo Feliz de Galapa, se han desarrollado actividades dirigidas a los estudiantes,
padres de familia y colaboradores de la CEMID, con la finalidad de continuar desarrollando habilidades claves para lograr la
interaccion efectiva y el bienestar personal; se han fortalecido valores como la honestidad, la paciencia, la perseverancia, la
humildad, la esperanza, el optimismo inteligente, la fraternidad, el cuidado y el servicio; los cuales han generado un impacto
positivo en nuestra

comunidad educativa, ya que por medio de ellos hemos contribuido a fortalecer la comunicacién, la empatia, las relaciones
interpersonales, la gestion de las emociones de manera saludable, el cdmo enfrentar adversidades, el manejo de estrés de forma
efectiva y el fomento de vinculos positivos en la familia para vivir en un entorno de armonia.

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ESCOLAR

La estrategia del programa de responsabilidad social escolar ha permitido fortalecer en nuestros estudiantes y comunidad en
general la sensibilidad frente al cuidado del entorno; el colegio se ha destacado por ser un espacio limpio, ordenado con zonas
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verdes de multiple aprovechamiento y diversos ecosistemas, ambientes que invitan a la tranquilidad, la paz y la armonia. A través
de las acciones realizadas por el programa desde sus inicios con la estrategia de reduccién en el consumo de agua y energia,

se invitd y motivo a las familias a aprovechar de una mejor manera estos recursos.En los ultimos afos se ha trabajado en la
vinculacion de los estudiantes al desarrollo de acciones medioambientales que permiten la reutilizacion de materiales como tela,
carton y plastico utilizados para la elaboracién de bolsos, materas y elementos decorativos. Dando cumplimiento a las metas
planteadas por la estrategia se han fortalecido valores como la empatia y el cuidado; la comunidad educativa ha participado

de iniciativas como siembratén, adopta una planta, limpieza y embellecimiento del colegio, Challenge “No tires mas basura”
visualizando la campana VIVO MI COLEGIO RELUCIENTE. Cabe resaltar que cada una de las actividades y acciones desplegadas

en nuestro hermoso programa se han dedicado a fortalecer la relacion con el medio que nos rodea, desde un enfoque humano y
espiritual como ejes transversales e inherentes.

PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO PEDAGOGICO (PRENPE)
LIDA YOLIMA ARDILA CRUZ - DIRECCION GENERAL DE COLEGIOS

Introduccion

Ante la necesidad de generar propuestas incluyentes y de calidad que permitan el mejoramiento de los resultados de aprendizaje,
el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y la concordancia entre estos y las habilidades socioemocionales de estudiantes

y docentes como garantes para la resoluciéon de problemas en contextos reales a través de la puesta en practica de sus saberes

y actitudes, se hace necesario abrir espacios de sensibilizacion, actualizacion y formacién en temas que contribuyan a una
transformacion de estrategias y metodologias que al ser aplicadas o desarrollas en el aula aborden al ser humano desde su
complejidad, desde la diversidad e integralidad donde se fortalezcan todas sus dimensiones como la comunicativa, corporal,
ética, social, etc.

Ante esto vale la pena preguntarse: jcuales son los retos adicionales de la escuela?, ;cuales son los propésitos de las instituciones?,
irealmente se esta formando para la vida? Las instituciones actualmente tienen varios retos para orientar procesos educativos,

los cuales son llamados a romper paradigmas y brechas creadas por el sistema, algunos de estos son: cambiar la concepcién sobre
evaluacion, tener claridad sobre los propésitos de su institucién y evaluar constantemente sus practicas pedagdgicas con relacion

a las necesidades del contexto.

Como una alternativa para mitigar algunas problematicas pedagdgicas se crea el Programa de Enriquecimiento Pedagégico
(PRENPE), el cual hace parte de las iniciativas de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, Direccion Nacional de Educacion,

que busca contribuir al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas desde la reflexion docente que emerge en los procesos

de ensefanza y aprendizaje en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacidon media, empleando las
competencias comunicativas como eje transversal en los desarrollos curriculares institucionales que buscan la formacion integral
del estudiante; entendiendo estas ultimas como el canal propicio para aportar a todas las areas del conocimiento desde sus
especificidades para responder a las necesidades detectadas en los diagnésticos realizados a lineas como: el mejoramiento de
resultados de las pruebas saber, la integracién desde la practica docente de las habilidades socioemocionales, fundamentales
para el logro de un ambiente y una convivencia sana dentro y fuera del aula, la apropiacién por parte de los docentes y directivos
de temas que aportan al desarrollo metodoldgico como la evaluacién formativa, metacognicion, trabajo colaborativo, etc.

Lo anterior se sustenta en el enfoque por competencias donde se articula el hacer y el ser, lo tedrico y lo integral. De igual manera
el aprendizaje se contextualiza a través de la busqueda, seleccién, clasificacién, critica y creacion de informacién, en palabras de
Pimienta y Enriquez (2009) citado por Tobén (2010) la “educacién centrada en las competencias” promueve una légica contraria:
ahora es esencial enfrentarse a una tarea relevante (situada) que generara aprendizaje por la“puesta en marcha” de todo el “ser”
implicado en la resolucion de problemas.

Este enfoque permite a las instituciones volver a su filosofia institucional para tener claridad de su propésito de formacion,
comprender la importancia de los contenidos con los medios para el aprendizaje por competencias, la funcién del docente como
dinamizadores y orientadores, la forma de actuar y desempenarse segun la necesidad del contexto y finalmente comprender las
competencias no solo como las habilidades o capacidades sino como la integracion de diferentes saberes como los valoresy
conocimientos.

Asi mismo, se tiene en cuenta dentro del enfoque por competencias un enfoque socioformativo cuyo propésito segun Tobdn
(2010) “afrontar los retos actuales y futuros, caracterizados por la inter y transdisciplinariedad,

la multiplicidad de relaciones en contexto, los cambios constantes en todas las areas y los procesos de caos

e incertidumbre. (p.10, Tobon). En este sentido se comprende la competencia como actuaciones integrales ante actividades y
problemas del contexto con idoneidad y compromiso ético, integrando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer en una
perspectiva de mejora continua. (p. 11).
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Objetivos

Objetivo general:

Contribuir al fortalecimiento de las practicas pedagogicas desde la reflexion docente que emerge en los procesos de ensefianza

y aprendizaje en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacién media, empleando las competencias
comunicativas como eje transversal en los desarrollos curriculares institucionales que buscan la formacién integral del estudiante.

Objetivos especificos:

1. Analizar el estado inicial de las instituciones educativas (Con relacién a la estructura curricular, estrategias metodoldgicas y
desarrollo.)

2. Promover estrategias conceptuales y metodolégicas que fortalezcan los procesos de comprension y produccién textual en
las diferentes éreas.

3. Desarrollar procesos de formacién docente que promuevan la reflexién en torno a la efectividad de las estrategias
conceptuales y metodolégicas.

4. Aportar al mejoramiento de las competencias comunicativas en los estudiantes y docentes a través de estrategias
didacticas propias del programa.

5. Orientar las instituciones educativas hacia la reestructuracién curricular mediante la implementacién de la ruta pedagdgica
del programa.

6. Fomentar en la comunidad educativa practicas de sana convivencia, desarrollo de habilidades emocionales y formacién en
valores.

Marco tedrico

Lectura y escritura como ejes transversales:

La lectura y la escritura se visibilizan como actos inherentes a la cultura y por ende en los momentos y etapas del proceso
educativo independientemente del area o grado, el curriculo requiere un énfasis en las competencias comunicativas a lo largo de
la escolaridad, como bien lo menciona Carlos Lomas “somos palabras” “somos los que decimos y hacemos al decir”y “somos lo
gue nos dicen y nos hacen al decirnos”y por lo tanto la facultad del lenguaje constituye al ser humano, lo anterior para concluir
gue todos los docentes se convierten en docentes de lenguaje y se crea una responsabilidad conjunta en la ensefianza de la
lecturay el codigo escrito, asi las competencias comunicativas aportan al desarrollo de destrezas, saberes y actitudes

para que los estudiantes interactien de manera interpersonal y socio-cultural en todos los &mbitos de su vida. Para citar algunos
ejemplos de la importancia de la lectura y la escritura en algunas areas, se puede mencionar que el drea de ciencias sociales
requiere la valoracién de argumentos y explicaciones sobre problemas sociales, hechos histéricos y manifestaciones culturales;
en matematicas la interpretacion de instrucciones, graficas, expresiones algebraicas y simbdlicas, asi como la identificacién

de la informacién que proporciona un problema para hallar respectivas soluciones; en ciencias naturales, la identificacion de
caracteristicas y conceptos sobre fendémenos de la naturaleza en la informacién que suministran textos cientificos. De esta
manera, es importante que los estudiantes sepan leer y escribir, asi como hablar o expresarse de manera correcta segun la
situacién comunicativa requerida, sin embargo, se debe respetar la especificidad de las areas, siendo conscientes que cada area
maneja un lenguaje técnico y estrategias discursivas que se encaminan hacia la apropiacidn del saber y del aprendizaje, y por
tanto al desarrollo del pensamiento.

Lectura y comprension textual:

En el documento de lineamientos curriculares se define la lectura y la comprensién textual asi:

Leer es un proceso de construccién de significados a partir de la interaccion entre el texto, el contexto y el lector. El significado, a
diferencia de lo que sostenia el modelo perceptivo motriz de la lectura, no esta sélo en el texto, tampoco en el contexto nien el
lector, sino en la interaccion de los tres factores, que son los que, juntos, determinan la comprension. (p. 47)

Ademas, la comprensién se define como:

Un proceso interactivo en el cual el lector ha de construir una representacién organizada y coherente del contenido del texto,
relacionando la informacién del pasaje con los esquemas relativos al conocimiento previo de los nifios, bien sean los esquemas
relativos al conocimiento especifico del contenido del texto (esquema de “ser vivo', de “suelo” de “medios de transporte” etc.), o
bien aquellos otros esquemas acerca de la organizaciéon general de los textos informativos (textos que “comparan " cosas, objetos;
textos que “clasifican” o “enumeran” cosas, etc.). En la medida que los chicos son conscientes de estos esquemas de conocimiento,
pueden adoptar estrategias para organizar y estructurar la informacién con el fin de obtener una representacion coherente,
ordenada y jerarquica, lo cual posibilita el aprendizaje a partir del texto (Lerner, 1984)

Dado lo anterior, desde el programa de Enriquecimiento Pedagdgico se quiere hacer énfasis en la lectura como proceso en la

cual se evidencia un desarrollo de actividades pensadas desde las etapas del antes, durante y después y por tal razdn se requiere
mayor tiempo en el desarrollo de las actividades, donde el docente a partir de las siguientes preguntas jqué se debe hacer con lo
leido? ;qué se tiene que leer, para qué y por qué? jcual es el modo o proceso de lectura? pueda establecer otros aspectos como:
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los objetivos de lectura, la activacidn de saberes previos, el planteamiento de predicciones, los modos de lectura como, lectura
silenciosa, lectura en voz alta, lectura compartida, lectura colectiva, y la formulacién de ejercicios para

validar la comprension del texto como preguntas para conocer el tema, la idea principal e ideas secundarias, y estrategias como el
muestreo, la relectura, el parafraseo, el resumen, el recuento y la elaboracion de esquemas. (Anexo 1)

De igual manera se percibe en la lectura diferentes modos de interpretar los textos teniendo como referencia las tipologias o
formatos, los aspectos psicosociales y la relacion con el lector, al igual que aspectos socioculturales, que hacen que cada lector
mantenga diferentes interpretaciones de un mismo texto, determinando asi el significado y la comprension textual de acuerdo
con el contexto, social, historico y cultural. Se requiere asi, la apropiacion de las caracteristicas y criterios de diferentes textos, los
cuales deben ser trabajados y desde los primeros afos de escolaridad.

Para finalizar, es importante que desde la planeacion de los docentes se piense un trabajo desde las tipologias textuales y desde
los niveles de lectura, literal, inferencial y critico, para ahondar en la comprensién textual. (Anexo 2)

Se sugiere lograr una familiarizacion a los estudiantes con distintos textos que hagan parte de estilos, periodos y géneros
diferentes, apreciando los rasgos formales, estilisticos y estéticos.

Escritura y produccién textual.

La propuesta del Programa de Enriquecimiento Pedagdgico pensada para escritura, es concebirla al igual que la lectura como
proceso, es el trabajo desde el aspecto extensivo, es decir, que no acaba en una clase, con correcciones sencillas como ortografia
0 gramatica sino que se requieren de varias sesiones de producciéon donde se evidencien procesos y subprocesos de composicion
y correccion, bien sea entre pares o trabajo colaborativo, presentando estrategias para la escritura de borradores, correcciones y
versiones finales del texto.

Citando a Daniel Cassany en el texto “Enfoques didacticos para la ensefianza de la expresion escritura” cita lo siguiente:

Los resultados de las investigaciones sugerian que los escritores competentes (alumnos que obtenian buenos resultados en los
test) utilizaban una serie de estrategias o habilidades cognitivas para escribir que eran desconocidas por el resto de los alumnos.
este hallazgo significé el reconocimiento de que para escribir satisfactoriamente no es suficiente con tener buenos conocimientos
de gramatica o con dominar el uso de la lengua, sino que también es necesario dominar el proceso de composicién de textos:
saber generar ideas, hacer esquemas, revisar un borrador, corregir, reformular un texto, etc. (p. 71) comunicacién, lenguaje y
educacién de 1990

Al concebir la escritura como proceso se busca la autonomia del estudiante a diferencia de otros métodos que son dirigidos por

los docentes, esto implica que ellos sean los protagonistas del proceso y el docente un asesor, seleccionando temas previamente
para la produccion con contextos diferentes y reales, con diversidad de destinatarios, sin condicional la extension del texto y que
se lleve a cabo la aplicacién de estrategias en las tres etapas: planificacidn, textualizacién y revisiéon y una etapa adicional que es la
de control metacognitivo que debe estar presente en toda la produccién.

Para evaluar la escritura se debe tener en cuenta la calidad de los productos finales, las estrategias cognitivas que se utilizan
durante el proceso de composicion, y las actitudes y los habitos generales que tiene con respecto a la practica general de la
escritura.

Desarrollo del pensamiento

La metacognicion

La metacognicion es un subproceso del pensamiento eficaz, (término empleado por Robert J. Swartz) que se refiere a las
habilidades y destrezas para ensefar a los estudiantes a pensar de forma competente y alcanzar de esta manera los objetivos del
aprendizaje. Normalmente, los procesos de pensamiento incluyen actividades o ejercicios de comparar y contrastar, clasificar,
predecir, generar posibilidades de causa y efecto, tomar decisiones, aclarar suposiciones y determinar la fiabilidad de las fuentes
de informacién. Segun Flavell (1987) esta requiere tener conciencia de las variables y factores relacionados con la persona que
ejecuta el desempefio, la tarea y las estrategias.

Por otro lado, Sergio Tobdn en su libro Formacién Basada en Competencias, plantea que “la investigacién actual muestra como

el mayor déficit en los estudiantes con dificultades de aprendizaje no es la falta de capacidades, sino la falta de estrategias para
procesar la informacion, en especial aquellas de tipo metacognitivo (p, 225)

En otras palabras, lo que se busca es que el estudiante realice un proceso reflexivo antes, durante y después del

desarrollo de las actividades, una de las estrategias es la auto instruccién verbal, que consiste en autorregularse

y superar los problemas de desatencion, desconcentracion, hiperactividad, impulsividad, entre otros, a través de la formulacion de
interrogantes en las distintas etapas de su tarea.

hay que mencionar, ademas que, dentro del proceso de metacognicion se encuentran estrategias que son un conjunto de planes
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de accién que posibilitan el conocimiento de los procesos mentales (Monereo, 1994, 1995) (p.167), entendiendo, también
en palabras de (Kirby,1984) que estas estrategias son las que coordinan las demds estrategias, por lo cual cominmente se
denominan macroestrategias.

Algunas de las estrategias de la metacognicion son las siguientes:

La metacomprension, segun Tobdn, es el conocimiento y control de los factores relacionados con la comprensién de contenidos
dentro de la puesta en accién de una determinada competencia. Busca potenciar el proceso de adquisicion de la informacion
relacionada con una actividad. Dentro de las actividades se puede realizar la planificacion, monitoreo y evaluacion; elaboracion
de resimenes, realizacion de esquemas, ejemplificacion, busca de argumentos en contra, explicacion de ideas con las propias
palabras, dramatizacién y disefio de mapas.

Metaatencién: conocimiento de los procesos mentales para seleccionar u conjunto de estimulos y controlar las distracciones;
Metamemoria: conocimiento y control de los procesos de memoria

Evaluaciéon formativa

El profesor puede evaluar sin tener que calificar, pero no se puede calificar sin evaluar.
(Johnsony Johnson 2014)

La evaluacién se hace transversal a todo el proceso educativo permeando a su vez todos los aspectos de la ensefianza-aprendizaje
y es concebida por los docentes como la forma de valorar y validar de manera continua los saberes de los estudiantes y el alcance
de las metas propuestas en cada una de las areas.

Existe una amplia clasificacion de la evaluacion a partir del propdsito de aprendizaje para los diferentes momentos y etapas

de ensefanza, clasificados de la siguiente manera: formativa y sumativa, diagnéstica y tres tipos de evaluacion adicionales
orientadas desde la participacion de los agentes y estdn inmersas en las anteriores, estas son: autoevaluacién, heteroevaluacién y
coevaluacion.

La evaluacién se recomienda realizarla en tres momentos al inicio para realizar un diagnéstico en la que se valoren las
competencias, intereses y expectativas de los evaluados; durante el proceso, para retroalimentar la manera en cémo se esta dando
el aprendizaje y final para evaluar la formacién y determinar la promocién y posible certificacion de los estudiantes; todo esto
quiere determinar las habilidades, capacidades y que haya una autorrealizacion. Al docente le sirve para mejorar la calidad de los
procesos didacticos (Sergio Tobdn, p. 256)

Ahora bien, las instituciones educativas han venido trabajando e integrando en sus procesos especialmente la evaluacién
diagnéstica y la evaluacidon sumativa, sin embargo se encuentra en los docentes poca

apropiacién con relacion a la evaluacién formativa, la cual debe estar presente durante todo el procesoy permite al docente
determinar los logros de los estudiantes, su comprension para el desarrollo de las actividades, una autoevaluacién del proceso
contemplando no solo el aspecto pedagdgico sino el actitudinal y convivencial; a su vez este tipo de evaluacion le permite al
docente realizar una autoevaluacion y valoracién de su planificacion: estrategias y metodologia para repensarse nuevas maneras
de llegar al aula y cumplir sus metas y propositos iniciales.

Como se mencion6 anteriormente, la evaluacién formativa permite llegar a varios aspectos del evaluado, buscando valorar el
proceso emocional, el cual interfiere en la autoestima de la persona, y por esta razén es importante saber dénde, cudndo y cémo
retroalimentar, garantizando asi un ambiente propicio para el ejercicio.

El Programa de Enriquecimiento Pedagdgico desea hacer evidente la evaluaciéon formativa, buscando asi una valoracién de todo
el proceso del estudiante al centrarse en la etapa de retroalimentacién para contribuir a la mejora de resultados y por ende al
andlisis de las metas planteadas por los docentes. Este tipo de evaluacion tiene caracteristicas y aspectos fundamentales que
difieren de los otros tipos de evaluacién, estas son:

Y cuando se menciona la retroalimentacion o feedback, es importante conocer que este es el nucleo de la evaluacién formativa,
en el cual se despliegan acciones de mejora especialmente encaminados hacia la busqueda de la autorregulaciény la
participacién de los estudiantes en su propio desarrollo del aprendizaje.

Cuando se trabaja la participacion en los procesos de aprendizaje, se llega a la formulacién de metas y criterios conjuntamente,
donde participe el estudiante en la mencién y planteamiento de criterios, dando asi una pauta de seguimiento a su trabajo, lo
cual garantiza también el valor de las estrategias y actividades que se apliquen para el logro de los aprendizajes y el desarrollo de
pautas especificas para la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién segura y confiable.
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Ahora bien, los docentes también juegan un papel importante en este tipo de evaluacidn gracias a la contribucién desde la
reflexion y la transformacidn de sus practicas hacia la seleccion cuidadosa de los aprendizajes y la comprension de las habilidades
y capacidades de los estudiantes abarcando actividades que permitan el desarrollo de las inteligencias multiples y la realizacion
de un analisis de resultados que los lleve a reorientar y crear estrategias de apoyo para la consecuciéon de metas en comun.

Asi se puede concebir dos procesos que resumen lo anterior, por un lado se encuentra el seguimiento al aprendizaje que se
refiere al proceso de monitorear, recabar informacion, organizarla y analizarla; y por el otro, el uso pedagdgico de los resultados,
refiriéndose a la toma de decisiones a partir de la reflexién sobre la informacién observada y organizada. (MEN, 2017, P.8)

Ahora bien, al tener como ejes transversales la lectura y la escritura se puede citar un ejemplo de la evaluaciéon formativa en

estas habilidades, alli es importante evaluar el proceso, es decir la naturaleza, etapas y componentes; el texto: contenido,
superestructura, propésito, coherencia, cohesién, puntuacién y ortografia; al estudiante: aprendizaje, actuacion, actitud, intereses,
necesidades, debilidades, fortalezas y estrategias; al docente: estrategias, materiales, evaluacién, actitud y actuacién; vy el
programa o planificacién: objetivos, estrategias, contenidos, evaluacién y recursos.

Marco Metodoldgico
A continuacion, se da a conocer todo el proceso metodolégico que acompana el programa de Enriquecimiento pedagdgico para
su implementacion.

Ruta metodolégica.
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Matriz operativa
ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCION TIEMPO
Analizar el estado inicial de las instituciones educativas (Con relacién a la estructura curricular, estrategias metodoldgicas y
desarrollo.)
Compartir los elementos Durante esta primera jornada
propios del programa y social- se dard a conocer a los equi-
izacion de la ruta metodoldgica. | pos implementadores del
programa toda la informacién
Jornada de transferencia relacionada con el mismo: ref- 8 horas
erentes tedricos, conceptuales
y metodoldgicos.
De igual manera se organizara
el plan operativo anual.
Realizar un diagnéstico con A través de la revisidon docu-
relacién a la organizacién y mental se realiza un diagndsti-
conocimiento del curriculo co curricular para tener como
Diagnéstico institucional institucional. basle una informacion que 8 horas
sera relevante en el momento
de brindar orientaciones so-
bre su adecuacion o transfor-
macion.
Aplicacién de pruebas diag- Diagnosticar las nociones que A partir de la aplicacién de un
nosticas a docentes. poseen los docentes frente a te- | cuestionario se busca indagar
mas pedagdgicos y metodoldgi- | sobre los saberes y nociones
cos sobre los temas principales | de los docentes frente a tema
del programa. como: competencias comuni-
. - . 2 horas
cativas, trabajo colaborativo,
interdisciplinariedad, evalu-
aciéon formativa, competen-
cias especificas de las dreas y
metacognicién.
Aplicacién de pruebas diag- Diagnosticar el estado de los Esta prueba se aplica a la to-
nésticas a estudiantes. estudiantes con relacién a los talidad de los estudiantes de 4 horas
procesos de lectura y escritura los grados: segundo, cuarto,
octavo y décimo.
e  Desarrollar procesos de formacidon docente que promuevan la reflexién en torno a la efectividad de las estrate-
gias conceptuales y metodoldgicas.
e  Orientar las instituciones educativas hacia la reestructuracién curricular mediante la implementacién de la ruta
pedagdgica del programa.
e Fomentar en la comunidad educativa practicas de sana convivencia, desarrollo de habilidades emocionales y
formacion en valores.
Jornadas de actualizacién Desarrollar jornadas de actu- Durante el afio escolar se
docente. alizacion con directivos y do- desarrollardn como minimo
centes para brindar estrategias | cuatro jornadas de actual-
que aportan a la cualificaciony | izacion sobre tema como:
transformacion pedagogica. competenoas, gvaluaalon, 4 horas por taller
habilidades socioemocionales,
metacognicion, procesos de
lectura y escritura, orienta-
ciones transformacion curric-
ular, etc.
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Acompafiamientos de aula Observar las précticas de aula de los Se garantizard el acompafiamiento a
docentes de las diferentes dreas. docentes de preescolar, primaria y bachil- | 2 horas por acompafiamiento
lerato dos veces al afio para conocer la
metodologia y estrategias desarrolladas
en clase y brindar nuevos elementos que
podran incorporar a esta mediante la
planificacion y evaluacién.

Aportar al mejoramiento de las competencias comunicativas en los estudiantes y docentes a través de estrategias didacticas propias del programa

Aplicacién pruebas de control a estudi- Aplicar una prueba de control para conocer | En el sequndo semestre del afio se
antes los avances y mejoras en los estudiantes de | aplicard una prueba tipo saber a los 2 horas
los grados 2°-4°-8°-10°. estudiantes para conocer los avances y

oportunidades de mejora en su proceso.

Aplicacion de pruebas control a docentes. | Realizar un control sobre las concepciones | A partir de la aplicacion de un cuestion- | 2 horas
que tienen los docentes frente a temas de- | ario se busca indagar sobre los saberes y
sarrollados en las jornadas de actualizacién. | nociones de los docentes frente a tema
como: competencias comunicativas,
trabajo colaborativo, interdisciplinarie-
dad, evaluacién formativa, competencias
especificas de las dreas y metacognicion.

Convocatoria de Escritores Visibilizar las buenas prdcticas de escritura | El Programa de Enriquecimiento Durante el afio
que se desarrollan al interior de la CEMID Pedagdgico (PRENPE), en aras de sequir
mediante la creacion y divulgacion de un li- | aportando al fortalecimiento de los

bro con las mejores producciones textuales. | procesos de lectura y escritura crea la
convocatoria de escritores dirigida a
docentes, directivos docentes, admin-
istrativos, colaboradores y estudiantes
que deseen compartir sus producciones
textuales. Es por ello, que a partir de un
periodo de ocho meses (marzo-octubre)
se estardn desarrollando las fases de
escritura y evaluacion en las instituciones
para culminar con la seleccion, disefio,
diagramacién y lanzamiento de las
mejores creaciones por medio de un libro
que serd una muestra del talento de los
participantes y a su vez un apoyo ped-
agdgico para las précticas de docentes y
estudiantes.

Estrategias pedagégicas

Muchas veces en las instituciones o proyectos educativos se utiliza tan indiscriminadamente la palabra estrategia, hasta llegar

al punto en el que, queriendo decir mucho, no significa nada en concreto. Le daremos entonces a esta palabra el uso que le da
Isabel Solé en su texto “Estrategias de lectura” (afo). Asi pues, una estrategia es aquella accién concreta que permite llegar a un
determinado objetivo, es la respuesta a la pregunta ;cémo puedo hacer algo?

Agregando algunos detalles a esta definicién amplia de estrategia (A. Merlo - arriba/abajo)

En el ambito de la comprensién de lectura y la produccidn textual, Solé () afirma que una estrategia de comprensién o de
produccién no es lo mismo que una evaluacion de la comprension o la produccién; esto porque en muchas ocasiones los
ejercicios formulados por los maestros en talleres de comprensién de lectura, por ejemplo, no necesariamente contribuyen a que
el estudiante aprenda cdmo comprender, sino que apuntan directamente a determinar si el estudiante comprendié o no.
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Instrumentos de lectura y escritura

Promover estrategias conceptuales y metodoldgicas que fortalezcan los procesos de comprension y produccion textual en las diferentes areas

Taller de escritura. Orientaciones transversales con diddcticas adaptativas para la produccién textual tanto oral, como
escrita, dependiendo el ciclo y el énfasis en el proceso escritor.

Se contemplan dos modalidades: Taller de produccién literaria y taller de produccion escrita.
Contempla los momentos: 1. Pre-escritura, 2. Escritura y 3. Revision, mas diferentes estrategias de
control del proceso, transversales a todos los momentos
(Ver anexo 7: Taller de escritura)

Portafolio o carpetas: Esta estrategia consiste en archivar todos los registros de los textos que escribe el estudiante du-
rante el aflo académico con su respectivo protocolo. Alli podra por una parte guardar todo lo que
escribe: anotaciones, listas esquemas, borradores, correcciones, versiones finales, etc.
para Daniel Cassany es beneficioso el uso de la carpeta porque:

. tiene al estudiante como protagonista o centro (el profesor no o dirige)

«  estd orientado a desarrollar el proceso de composicion (y no el producto)

«  Relaciona la escritura con los temas del curriculo y con la experiencia de cada uno
. Favorece la autonomia y la responsabilidad del aprendiz.

Escritura «  Es muy flexible y se puede utilizar con varias finalidades
permitiendo realizar una coevaluacion formativa.

Cuaderno de navegacién | Hace parte de las estrategias de escritura periddica, con diversos temas sin un proceso de correccién
o bitacora de palabras directo siguiendo las directrices estipuladas para la evaluacién de la escritura.
Podra tomar la funcién de diario, a partir de un orden cronolégico los estudiantes podrén escribir
sobre diversos temas de caracter personal o académico.
Podrd ser como una bitdcora donde los estudiantes escriben sobre su aprendizaje, estudio, clases,
fomentando la capacidad de autoanalisis, responsabilidad y autonomia.

Convocatoria de escri- Consiste en integrar la comunidad educativa, excepto padres de familia en el ejercicio de escritura
tores de textos literarios y no literarios. El proceso cuenta con las etapas de escritura y evaluacién para
finalmente integrar los escritos en un libro impreso que hara parte de plan lector de los colegios
privados

Rubricas de evaluacién | A partir de las orientaciones de las rdbricas de evaluacién se podran revisar aspectos de adecuacion,
coherencia, cohesion, y correccion de textos creados por estudiantes y docentes.

Folletos tipologia textual Estos folletos permiten a los docentes unificar criterios para que la escritura de tipos de textos sea
claros en todas las areas, grados y sobre todo para que los estudiantes tengan pautas establecidas y
unificadas para realizar su ejercicio de redaccion.

Protocolo de lectura Orientaciones transversales con didacticas adaptativas, dependiendo del ciclo y del énfasis en el
proceso lector.
Contempla los momentos 1. Antes: Preparacién para la lectura, 2. Durante: Lectura inicial, y 3.
Después: Relectura y evaluacion formativa.

El placer de leer Serie de estrategias de fomento de la lectura libre y auténoma, pensadas para involucrar toda la
Lectura comunidad educativa
*  Rincdn de cuentos
e Espacio de lectura personal libre
*  Tertulia de recomendacién de lecturas
*  Lecturas orientadas por invitados especiales: padres de familia, docentes, directivas y otros
miembros de la comunidad educativa, autores invitados, etc.

Estrategias de Lectura:

Las estrategias de lectura que se presentan a continuacion se plantean teniendo en cuenta principalmente dos frentes de accién
indispensables para convertir la lectura en un instrumento de aprendizaje que los estudiantes puedan utilizar auténomamente:
Por un lado, un protocolo de lectura que puede ser utilizado por cualquier maestro, en cualquier area, para realizar la lectura de
cualquier tipo de texto, sobre cualquier tematica, y por otro lado, una serie de técnicas encaminadas a cultivar el placer de leer
(Solé, ano).

Impacto

El programa de Enriquecimiento pedagdgico hace una apuesta a la calidad educativa de las instituciones educativas, contando
con un equipo de profesionales que lideran cada uno de los procesos con responsabilidad y apropiacion.
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Durante los ultimos afnos se ha logrado llegar a 22 instituciones de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, ubicados en
diferentes regiones del pais, tales como: Cali, Leticia, Villavicencio, Cartagena, Barranquilla, Valledupar, Bucaramanga, Tumaco,
Cundinamarca y Bogota.

El programa ofrece una serie de posibilidades de trabajo que van enfocadas desde la orientacién a ajustes de curriculo como
capacitaciones de docentes y andlisis de resultados de las pruebas de estudiantes, tomando un tiempo de dos afios para a
preparacién hacia pruebas saber.

Monitoreo y evaluacion

La sistematizacion de la informacién es uno de los factores que se asocia en importancia con los sucesos que ocurran en la
implementacion de las estrategias en Instituciones Educativas, es asi como la Corporacién Minuto de Dios propone para este fin
un proceso articulado con la linea técnica y operativa, la cual tendrd como propésito generar un sistema de informacion que se

fundamente en un monitoreo y reporte estadistico en relacion con:
«  Bases de datos de Instituciones Educativas contemplado directivos, docentes y estudiantes.
- Bases de datos de los docentes que asisten a jornadas de actualizacién y acompafamientos.
. Sisteénatizacién de la informacién copilada con el instrumento de asistencia, pruebas diagndsticas y pruebas de control a
estudiantes

Aspectos operativos.
Equipo que conforma el proyecto

o L Tiempo de experi-
Cargo Perfil académico Experiencia laboral pode &xp
encia
3 aios en el desarrollo de
Coordinador pedagdgico Licenciada en quimica, Especialistaen | procesos de educacién ambien- .
. 3 anos
Gerencia de Recursos naturales tal, de los cuales 2 deben ser en
educacion.
. . . Minimo 2 aiios de experien-
. - -Licenciados en alguna area . L - ~
Lider pedagdgico basica cia en educacién ambiental en 2 afos
’ colegios.
Profesional en contaduria o economia Minimo 2 afos de experi-
L . . o administrador de empresas o negocios encia en el manejo de recursos -
Administrativo financiero . . . L e 2 anos
internacionales o ingenieria administra- presupuestales y de personal.
tiva.

ota: La cantidad de lideres pedagégicos se determinan segun el nimero de estudiantes y docentes.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LAPRESTACION DEL SERVICIO

La determinacién de la percepcion de la calidad de los servicios entregados se realizamediante la aplicaciéon de encuestas a los
usuarios del servicio educativo con la finalidad de evaluar su satisfaccion respecto a los servicios prestados.

La realizacion de dichas encuestas se lleva cabo como se indica a continuacion:

ELABORACION DE ENCUESTAS

El Rector, o quien la alta direccion designe, es el encargado de disefiar, modificar y aprobar las encuestas para evaluar periédicamente
el grado de satisfaccion de los usuarios. Asi mismo, es el encargado de asegurarse de que ésta encuesta recoge todaaquella
informacion relevante para la medicién de percepcion del cubrimiento de necesidades y expectativas de los usuarios del servicio.
Una vez aprobada la encuestaes aplicada por quien designe la rectoria.

APLICACION DE ENCUESTAS

Las encuestas se realizan masivamente siempre que sea posible, en el marco de los eventos en los cuales se redinan la mayoria de los
actores de la comunidad educativa objeto de la encuesta, por ejemplo, en entregas de notas o jornadas especiales.

Durante el afio escolar se encuestara a la totalidad de los padres de familia que asistana las reuniones convocadas por el colegio y a
los estudiantes que representen una parte significativa o la totalidad de la poblacién activa de la Institucién presente al momento
de la aplicacién de la encuesta.

Por otra parte, y, cuando sea necesario, se realizan encuestas encaminadas a indagaraspectos particulares del servicio, el Rector en
consenso con los implicados en la medicién, seleccion la muestra de usuarios a considerar.

DISTRIBUCION DE ENCUESTAS Y RECOGIDA DE DATOS
El equipo de trabajo de la gestidon académica es el encargado de distribuir las encuestasa la muestra de usuarios seleccionada y de
recoger las encuestas y entregarlas al Rector, quien se encargara de la tabulacién de los datos obtenidos.

ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS
Una vez recogidos los datos de las encuestas, el Rector analiza los datos obtenidos y los divulga. El andlisis contempla los criterios
de aceptacion estipulados para lasatisfaccion de los usuarios.

EVALUACION Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Una vez obtenidos los resultados de las encuestas se informan al equipo de trabajo dela gestion académica con el objetivo de
evaluar los resultados obtenidos en las encuestas y de contemplar la viabilidad de tomar acciones correctivas y/o preventivaspara
mejorar los servicios prestados y la satisfaccion de los usuarios.




