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Presentacion

En un esfuerzo colectivo donde la mejor contribucién de los protagonistas de la comunidad educativa, es decir, ustedes padres de
familia, estudiantes, equipo de docentes y directivos realizamos acciones educativas en torno al proceso de formacién de nuevos y
mejores ciudadanos, plasmando este Manual de convivencia que pretende aportar positivamente en la soluciéon de problemas de
orden estructural, pero también promover la cultura de valores de sana convivencia desde la cotidianidad, para influir en el contexto
regional con acciones tendientes a la solucién pacifica de conflictos.

El manual de convivencia, mas que un reglamento se convierte en un texto de vida para la participacién, para opinar, decidir y
vivir en comunidad, estableciendo y poniendo en practica normas de comportamiento que apunten a la tolerancia, al respeto, a la
solidaridad por el otro, generando un espacio permanente de reflexiéon y construccién de acuerdos para la convivencia.

Por eso, presentamos este instrumento que define los derechos y deberes de los estudiantes, recogiendo una serie de orientaciones
que buscan desarrollar una pedagogia de convivencia, donde las reglas son el crecimiento individual en el marco de una colectividad
donde cada conducta o comportamiento requiere una regulacién no de sélo carécter privado, sino de caracter grupal o colectivo.
Dicha regulacién se expresa por medio de una normativa, como un elemento prioritario para vivir en sociedad y un medio eficaz de
evitar la arbitrariedad. Para la convivencia arménica en una institucién se requiere también una normatividad, que no sea una carga,
ni ahogue la iniciativa individual, pero que, insertada en la programacién curricular, posibilite, el desarrollo creativo, la realizacion
ordenada de las diversas acciones, la evolucién adecuada de la conducta y, en ultimas, el logro progresivo de la autodisciplina
productiva.

Entonces, nuestro manual de convivencia permitira vivir cada experiencia a conciencia percibiendo la esencia de las cosas y las
situaciones, creando patrones de conducta saludables que produzcan seguridad, equilibrio y bienestar.

Nelcy Jerez Tami
Rectora

CAPITULO I. Enfoque y horizonte corporativo e institucional
Introduccion

El manual de convivencia de la Institucidn Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros, establecimiento oficial de educacion técnica
con especialidad en informatica, busca la armonizacién de criterios y normas mediante la participacién de los diferentes estamentos
comprometidos en el proceso educativo (padres de familia, estudiantes, docentes, directivos y administrativos), a fin de lograr
la convivencia dentro de un espiritu cristiano que facilite el desarrollo integral de sus miembros y contribuya al progreso de la
institucion, de la sociedad y de Colombia.

Objetivos

1. Propiciar espacios de comunicacion entre los diferentes estamentos que conforman la comunidad, en los cuales se tenga
claridad sobre los comportamientos que permitan una sana convivencia en el marco de los derechos y deberes que tenemos
como seres humanos, promoviendo el desarrollo y la practica de los valores que orientan el quehacer institucional.

2. Reglamentar y dinamizar la forma de participacién de estudiantes, padres o acudientes, docentes y directivos en el gobierno
escolar, para posibilitar:

e El compromiso y la participacién responsable y activa de todos los estamentos de la comunidad educativa.
e lavivencia de los principios y valores cristianos.
e Condiciones que favorezcan el mutuo entendimiento de los integrantes de la Institucion.

3. Contribuir en el crecimiento del estudiante en las diversas dimensiones enmarcadas dentro de los ejes de: desarrollo humano
integral, compromiso social y la educacién a la luz del evangelio.
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Enfoque

El principio fundamental por el cual se orienta el manual de convivencia es la dignidad que debe disfrutar toda persona sin ningun
tipo de distincién causada por su origen social, nacionalidad, etnia, idioma, edad, sexo, identidad de género, opinién politica,
creencias religiosas, condicion fisica, psicoldgica o cualquier otra condicion, aunado a que la convivencia escolar es concebida como
un proceso basado en consensos.

Para ello se despliegan tres enfoques:

e De Género: permite reconocer las causas que producen las desigualdades e inequidades y formular mecanismos, politicas y
programas para superar las brechas de género.

e Diferencial: busca identificar formas de discriminacion basadas en la orientacion sexual e identidad de género y permite
realizar acciones positivas que disminuyan las condiciones de vulnerabilidad a grupos poblacionales excluidos.

e Restaurativo: se basa en la paz como derecho y la restauracion como fundamento de la reconciliacion, son metas de este
enfoque la reconciliacién, restablecimiento de relaciones, inclusion, recuperacién de la integridad de las victimas y la
responsabilidad por quienes han ofendido, a través del reconocimiento del otro, el entendimiento, el didlogo y la mediacién
con el fin de pasar de la justicia punitiva y sancionatoria a la justicia restaurativa.

1. Identidad corporativa
1.1 Reseia de la vida y obra del padre Rafael Garcia Herreros y del padre Diego Jaramillo

1.1.1 Padre Rafael Garcia Herreros
Nacié en Clcuta en 1909, Hijo del general Julio César Garcia Herreros y Maria Unda, en 1923 ingresé al Seminario Conciliar de Santo
Tomas de Aquino, de Pamplona, regentado por padres Eudistas franceses; en 1928 se trasladé al Seminario de San José de Usaquény
en 1934 se ordend como sacerdote, oficiando su primera misa en la iglesia de Nuestra Sefiora de las Angustias de Bogota. Entre 1934
y 1954 se dedicé a formar seminaristas en diferentes centros del pais, actividad que combiné con un viaje de perfeccionamiento en
filosofia por Europa entre 1950y 1951.
En 1946 comenzd una larga carrera vinculada a los medios de comunicacién, primero en radio y luego, desde 1955 y durante 37
anos continuos, en television, con su conocido programa El Minuto de Dios, desde el cual, ademas de tratar temas referentes a la
difusion de la fe, comenzé a abordar la labor social con realizaciones concretas: primero la construccion del barrio de los pobres en
Cali y después, a partir de 1957, en unos terrenos donados por Antonio Restrepo y Estanislao Olarte, en las cercanias del rio Juan
Amarillo, al occidente de Bogotd, ‘El Minuto de Dios’ que, gracias a una luminosa idea de Garcia Herreros, realiza anualmente, desde
noviembre de 1961, el ‘Banquete del Millon’ con el que se financian muchas de las necesidades del barrio que, a partir del 10 de
septiembre de 1965, se constituyd en parroquia y cuyo primer parroco fue el ‘telepadre’ Garcia Herreros, quien fundo en sus terrenos
el Museo de Arte Contemporéneo (1970), le suministré una emisora, una editorial, una programadora de televisidn y una universidad,
convirtiéndolo en una verdadera ciudadela.
El padre Garcia Herreros fallecio en la casa cural del Minuto de Dios, en Bogota, en la noche del 24 de noviembre de 1992, mientras
en el Hotel Tequendama se celebraba el 32° Banquete del Millon.
El padre Rafael Garcia Herreros Unda fue un sacerdote catdlico, eudista, que se destacé en Colombia, durante el siglo XX, por sus
palabras y acciones en pro de una nacién justa, equitativa y en paz, a partir del encuentro personal con Jesucristo, revelador de Dios
y dador de su Espiritu; y por su obra social y evangelizadora “El Minuto de Dios". El testimonio sacerdotal de su vida fue siempre
intachable y su recuerdo perdura en el corazén de sus hermanos de comunidad, de sus discipulos, de los habitantes del barrio, de
las familias beneficiadas a través de los programas que realizd y también en el corazén de los colaboradores y los benefactores de
la obra que inicié.

“El colegio Minuto de Dios debe ser un centro de investigacion y de descubrimiento de talentos hacia la ciencia, hacia la poesia,
hacia la filosofia, hacia la espiritualidad...”
Padre Rafael Garcia Herreros.

1.1.2 Padre Diego Jaramillo Cuartas
Sacerdote catélico colombiano, presidente de la organizacién El Minuto de Dios; el padre Diego Jaramillo Cuartas nacié en Yarumal
(Antioquia) en 1932; en 1958, fue ordenado sacerdote en el seno de la Congregacion de Jesus y Maria — Eudistas, de la cual es
miembro. Es licenciado en Teologia, de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota y licenciado en Teologia Pastoral, del Instituto
Catélico de Paris.
En El Minuto de Dios siendo estudiante de bachillerato, en el Seminario de Santa Rosa de Osos, el padre Diego habia leido los
cuentos del padre Rafael, lo conocié personalmente en Usaquén a comienzos de los aflos 50 y desde 1955 se vinculd a su obra,
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ayudandole a construir las primeras casas para erradicar tugurios. El padre Garcia Herreros fue su padrino de ordenacién, en 1967
lo vinculé a la Junta Directiva de la Corporacién El Minuto de Dios, en 1970 lo nombré subdirector de la entidad y poco después le
confio la direccion del Programa de Mejoramiento de Vivienda — Promevi. Por eso, al fallecer el padre Garcia Herreros en noviembre
de 1992, la Junta Directiva de El Minuto de Dios nombroé al padre Diego Jaramillo como presidente de la Corporacién.
Con su cultura, gran lector, excelente miembro de familia, ejecutivo eficiente, recto y estricto en todos sus asuntos, exigente en el
cumplimiento y la honradez, con un fino sentido del humor, con gran sensibilidad social y amor por Jesucristo y por la Patria, como
presidente de la organizacion El Minuto de Dios, el padre Jaramillo Cuartas ha contribuido, con su liderazgo y visién, al crecimiento
y la expansion de esta obra en todos los campos: vivienda y desarrollo comunitario, formacién, educacién formal y no formal,
tecnologia limpia para el campo y proteccion del medio ambiente, evangelizaciéon y comunicacidn de valores civicos y sociales.
“Toda nuestra vida la podriamos condensar en un minuto,
El Minuto de Dios” (P. Diego Jaramillo)

1.2 Principios y valores

Respeto: Tolerancia, aceptacion y consideracion.

Implica: Convivencia en armonia y respeto a la individualidad
Confianza: Familiaridad, seguridad, franqueza.

Implica: Creer en el otro.

Autoestima: Amor propio, autovaloracion.

Implica: aceptacion y cuidado de si mismo.

Ternura: Afecto, dulzura, bondad.

Implica: Delicadeza y carifo.

Valoracion: Apreciar, estimar.

Implica: Reconocimiento.

AMOR

Honradez: Honestidad, lealtad, rectitud, integridad.

JUSTICIA Implica: Ser equitativo y coherente.

Solidaridad: Compartir la causa del otro.

Implica: Acompafnamiento, ayuda, generosidad.
Cooperacion: Obrar con otros para un mismo fin.
Implica: Compromiso.

SERVICIO

Autonomia: Gobernarse con recto criterio, reconociendo y respetando el
principio de autoridad.

LIBERTAD Implica: Conocer, decidir y actuar con responsabilidad.
Interdependencia: Interdependencia mutua y respeto por el otro. Implica:
Cambiar e/"yo” por el “nosotros” con un mismo propdsito.

Unesco
Saber - competencias légicas
Cognitivas, intelectivas

1.3 Politica de calidad

El propdsito de nuestra organizacion es ofrecer un servicio de educacion integral de alta calidad, que desde las diferentes instituciones
y de manera coordinada, permita el mejoramiento tanto de los resultados de aprendizaje, como de la convivencia de las distintas
comunidades de las cuales hacemos parte, conforme a los principios legados por nuestro fundador el Padre Rafael Garcia Herreros,
con el compromiso manifiesto de mejorar de manera permanente nuestra gestion.

Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores cristianos, orienta sus actividades hacia el encuentro de la satisfaccion
de las necesidades de nuestros estudiantes, padres, docentes y comunidades; apoyados por una administracion eficiente de los
recursos que garantice la sostenibilidad y pertinencia de nuestra Obra.

1.4 Mision
Impulsamos el desarrollo integral del ser humano inspirado en el Evangelio y en el legado de nuestro fundador Siervo de Dios Padre
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Rafael Garcia Herreros. Formamos en valores, promovemos el acceso equitativo al conocimiento, el compromiso social y la ecologia
integral, facilitando los espacios y las propuestas formativas de calidad acorde con las ultimas tendencias en innovacion educativa.

1.5 Vision
En el 2030, la Corporacién Educativa Minuto de Dios serd reconocida a nivel nacional, con participacion a nivel internacional como
una entidad, que presta servicios educativos de calidad, pertinentes y dindmicos. Seremos generadores de nuevas experiencias
y estrategias de enseflanza — aprendizaje, con programas y servicios de educacion, centrados principalmente en los valores que
honran el legado de nuestro fundador, Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros.
Impulsaremos el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovacién, como nuestra promesa de valor, siempre comprometidos con
el desarrollo integral del ser humano y el cuidado de la casa comun.

2. ldentidad institucional

2.1 Filosofia
La Institucion Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros busca formar estudiantes o personas con una preparacion técnica, bajo la
concepcion de una educacion integral con una clara definicién ética que lo impulse a manejar y transformar su entorno con libertad,
autonomia y responsabilidad, exaltando los valores y las tradiciones de la unidad familiar, el respeto por las leyes de nuestro pais y
la disciplina en el quehacer académico. De igual manera colaborar con el cumplimiento y desarrollo de la evangelizacién formando
asi ciudadanos capaces de transformarse a si mismos. Asi, comprometidos en la fe, la verdad y la justicia, practicamos la doctrina
catdlica sin desconocer y discriminar otros credos religiosos.

2.2 Resena histérica de la institucion
El colegio inicia sus labores en el afio de 1996 bajo la administracion de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga, con el nombre de
Instituto Municipal del Norte Rafael Garcia Herreros, bajo la direccién de la Lic. Yolanda Flérez. Con una cobertura educativa de
250 estudiantes en los grados sextos, nivel de apertura. Afo a aio se fueron abriendo nuevos grados de acuerdo con la demanda
estudiantil.

Segun informacion suministrada por la comunidad se presentaron problemas administrativos (planta de personal), de caracter
académico y disciplinario, trayendo como consecuencia altos indices de indisciplina y convivencia en los educandos y perdiendo
prestigio y posicionamiento en la sociedad. Por la problematica presentada las autoridades municipales deciden dar la institucion
para su administracién en el afio 2002 a la Corporacion Educativa Minuto de Dios —CEMID- y toma a partir de la fecha el nombre
de: Instituto Técnico Rafael Garcia Herreros. Se recibe la instituciéon con 536 estudiantes, con una planta de personal de 40
personas, de ellos siendo 32 docentes y 8 de personal administrativo y de servicios generales. La direccién la asume el Lic. José Maria
Gonzalez. El nivel académico de los estudiantes en ese afio lectivo era bajo teniendo en cuenta el resultado de las pruebas de estado
ICFES. Por ser la institucion oficial el Ministerio de Educacién Nacional -MEN- en el proyecto de creacion de colegio completo le da
la responsabilidad de administrar las escuelas: Republica de Colombia y Las Olas, quienes albergaban en sus aulas a 1.200 nifios y
nifas. En el mes de septiembre del afo 2005, la Secretaria de Educacién Municipal decide desarticular estos centros educativos
del Rafael Garcia Herreros por motivos de caracter presupuestal ante el Ministerio de Hacienda Nacional por no beneficiarse de los
auxilios econémicos del sistema general de participacion SNP.

A partir del 1 de agosto del afio 2005, asume la rectoria la sociéloga Martha Lucia Hernandez Cubillos, siendo su meta el iniciar la
revision delhorizonte institucional, conlos planes de estudio paraincorporarleslos estandares curriculares del M.E.N.,implementacion
de nuevas asignaturas y programas de mejoramiento continuo en los cuatro componentes de gestidn, entre otros. Se fortalece la
especializacién con la actualizacién de tematicas y el incremento de las horas de practica, desarrollando competencias labores que
contribuyan a una rapida incursién a la vida laboral para el mejoramiento de su calidad de vida.

En el afo 2008 se inicia el proceso de articulacién con tres (3) universidades de caracter tecnolégico: Universidad Autbnoma
de Bucaramanga UNAB, con la carrera técnica profesional en Multimedia, ofimatica y soporte de aplicaciones informaticas; con
la Corporaciéon Educativa UNIMINUTO, la tecnologia en Electrénica y con la Fundacién Tecnolégica FITEC Gestidén Empresarial en
MYPIMES, experiencia de gran impacto tanto para la institucién como para los educandos, obteniéndosela motivacién para acceder
ala universidad.

Aliniciar el ano 2010, finaliza la concesién entre la secretaria municipal de Bucaramanga y la Corporacion Educativa Minuto de Dios,
para ese entonces asume la rectoria la Lic. Nelcy Jerez Tami, y por cambios de politicas estatales se inicia el contrato de administracion,
recibiendo personal docente oficial.
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En el afio 2011 se amplia la cobertura dando apertura a los niveles de preescolar y basica primaria y se obtiene el gran logro de
formalizar el sistema gestion de calidad basado en la norma ISO 9001 version 2008 con el ente certificador Bureau veritas.

Para el afto 2012 el servicio educativo fue reconocido por el sector lograndose incrementarse de 6 a 12 grupos en la jornada de
la tarde, entregamos a nuestra sociedad 107 bachilleres técnicos competentes en informatica, certificados por UNIMINUTO en
los programas de: electronica, Informatica, Negocios y Mercadeo y comunicacion grafica. Ademas, la articulacion de la media
Técnica con el SENA otorgandose CAP en los programas de: Técnico en sistemas, Programacion de Software y control de calidad en
confeccion. Por otra parte, la institucion fue seleccionada por el MEN con el proyecto de “Vive y Convive sanamente’, direccionado
desde el enfoque de las competencias ciudadanas para ser presentado en Bogota y los proyectos de “Lideres estudiantiles”y “Manejo
de las TICS" en la ciudad de Tunja.

Para el afio 2013, se inician los semilleros deportivos en ajedrez, judo, porrismo y levantamiento de pesas, ademas se consolidan
5 semilleros de investigacion a través articulados con Ondas- Santander- Colciencias, de igual manera se destaca la participacion
en evento municipal de Robética, organizado por la Secretaria de Educacién de Bucaramanga, de igual manera se Consolidada el
proyecto de Gestion Escolar del Riesgo: “Brigadismo Minuto a Minuto” con apoyo de Vision Mundial, la Defensa Civil y CEMID.

En el aio 2014, se logro alcanzar el nivel B en las pruebas SABER 11, ademas fueron otorgadas 6 becas a través del programa
“Ser Pilos si paga” del Ministerio de Educacién y se han enriquecido las alianzas con Cemex, Fundacién Suma Social en convenio
con Bancolombia, vision mundial, Instituto del deporte, la recreacion y la juventud de Bucaramanga, Cooperativa de profesores,
Universidad Santo Tomas, red de lideres del sector, policia juvenil, la Corporacién de la defensa de la meseta de Bucaramanga, Fe y
Alegria, Hogar geriatrico San Rafael, Proactiva Chicamocha, Empresa de aseo de Bucaramanga, INVIAS Santander, Hogares infantiles
de bienestar familiar y Fundacion Romelio.

Para el afio 2015 finalizan algunas alianzas e inician los nuevos programas técnicos en dibujo arquitectdnico, técnico en sistemas
con el SENA, negocios y mercadeo con UNIMINUTO, se da sostenibilidad al programa ser Pilo paga del MEN.

Como fruto de los clubes de talentos para el aito 2016 se destacan las participaciones y logros a nivel departamental, nacional e
internacional en Judo, Ajedrez, futbol sala, porrismo y el reconocimiento distinciéon Al maestro Rafael Garcia Herreros con la iniciativa
de proyeccién comunitaria en responsabilidad social escolar del equipo psicosocial, participacién a nivel municipal con proyecto de
aula bitacora literaria y magazin escolar.

Continuando con una dindmica altamente competitiva para el aflo 2017 se obtiene primer puesto en Homenaje al maestro 2017
reconocimiento otorgado por Financiera Comultrasan (Lic. Aura Juliana Barajas Merchén) y Segundo puesto Galardén a la excelencia
a nivel Municipal (Mg. Yannit Irene Armenta Castellanos), primera version de la fiesta sintagmagorica y participacion a nivel nacional
(Barranquilla) con proyecto de aula bitacora literaria y magazin escolar.

En el ano 2018, se alcanzo categoria A en las pruebas Saber 11, se da continuidad a la fiesta sintagmagarica en su segunda version
en alianza con el Ministerio de Cultura, Instituto municipal de cultura y la CEMID, participacion a nivel municipal y nacional (Caqueta)
con proyecto de aula organizadores graficos digitales, segundo puesto en el encuentro municipal docentes en canto y danza. A nivel
municipal y departamental (supérate) y nacional (copa verano en Medellin) se obtuvo 50 medallas con el semillero de Judo, a nivel
municipal subcampedn categoria juvenil femenino modalidad futbol sala en juegos intercolegiados.

En el aflo 2019, tercera fiesta sintagmagédrica, participacion en ponencia internacional (Argentina) con proyectos de aula liderados
por maestros y desarrollados con estudiantes “organizadores graficos digitales’, a nivel municipal y departamental (supérate
intercolegiados) y nacional (intercolegiados federativo Bogota) se obtuvieron 55 medallas con el semillero de Judo, 5 medallas
en olimpiadas atletismo (INDERBU), 1 medalla en Cross Country (intercolegiados supérate), primer puesto en el festival en
danza infantil por pareja (intercolegiados), segundo lugar categoria juvenil femenino modalidad futbol salon a nivel municipal
(intercolegiados), tercer lugar en la semana del arte con financiera Coomultrasan en danza teatro y finalista en el foro artistico
municipal de Bucaramanga en ritmo latino.

En el afo 2020 a partir del 17 de marzo por motivo de la pandemia se inici6 el trabajo virtual con herramientas institucionales tics
(classroom, meet, correo Gmail), a nivel particular los docentes implementaron el uso de las TIC's a través de diversas herramientas
educativas complementando de manera creativa su quehacer pedagogico, se ofrecié a los estudiantes guias didacticas en cada
asignatura, sim card para quienes carecian de internet y equipos de computo especialmente para los grados 10° y 11° por la

formacion técnica dando cumplimiento al servicio educativo.
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En octubre del afo 2020 los estudiantes de la institucion de los grados 3° a 11° acompafados y orientados por los docentes del
area de matematicas, participaron de manera virtual en las IV MATEMPIADAS LICEO HACIENDA CASABLANCA, con dos ganadores
Carlos Andrés Gonzalez Esteban — Ganador para los grados 5°, Andrés Meza Castellanos — Ganador para los grados 6°. Por parte de
los docentes del drea de sociales y REF a través del Facebook live se organizé el conversatorio sobre la realidad que estaba viviendo
nuestro pais, ademas se organizo el octavo encuentro de lideres estudiantiles bajo el lema: “Liderazgo que anticipa el cambio de mi
proyecto de vida" La radio escolar: Radiogdrica la sondrica al aire tom6 fuerza gracias a los talleres de produccién de radio, edicion
de audios y de radio teatro.

Enelano 2021, sedio continuidad al uso eimplementacion de las diferentes herramientas tecnolégicas para la ensefianza aprendizaje
en el esquema virtual. El 27 de julio se inicié la presencialidad, implementandose clases hibridas y estableciendo un horario con
tutoria de apoyo pedagdgico para aquellos estudiantes que por decisién de sus acudientes no autorizaron la presencialidad, El
dia 30 de septiembre se realizé la primera reunién con padres de familia en forma presencial respetando aforos, burbujas dando
cumplimiento a todas las medidas de bioseguridad.

Durante el afo se socializaron practicas innovadoras para propiciar un aprendizaje mas significativo, creando el espacio para
compartir estas experiencias entre el equipo de docentes y directivos. Se participa a nivel institucional en la primera convocatoria de
escritores CEMID sobre creaciones inéditas con el tema “Experiencias, aprendizajes y vivencias como consecuencia de la Covid -19”
con amplia acogida de los estudiantes de primaria. Implementacién del Blog Institucional del proyecto de Valores y Espiritualidad
Rafaelista, donde en transversalidad con el area de tecnologia, se dio la oportunidad de participar y evidenciar el pensamiento de
los estudiantes a través de los canales digitales.

Participacion en Experiencias Significativas en el Foro Educativo Municipal y Galardén a la Excelencia con los proyectos “Magazine
los Estudiantes”y “Supérate con espiritu Rafaelista”

En el area de inglés se ha promovido y fortalecido el nivel de lengua y metodologia para docentes y estudiantes ofreciendo
capacitaciones a través del programa de bilingilismo.

La radio escolar: Radiogérica la sonérica al aire ha venido desarrollando una serie de podcast de uso libre, almacenados en el
soundcloud del Circulo Sintagmagarico: un espacio para sofiar. Ademas, desde rectoria se consolidé el equipo de radio institucional
en alianza con la corporacién compromiso y Ministerio de Cultura con estudiantes de diferentes grados. El cineclub: un espacio para
sofar surgio a partir del proyecto de aula de grado décimo en el que se trabajo el cine como una estrategia didactica que permitio
formar caracter critico frente a las peliculas que cada dia ven los jévenes. A partir del proyecto de aula del grado undécimo: El poder
de la persuasion se generaron espacios de discusiéon académica en jovenes de grado undécimo de las Instituciones educativas
publicas, Antonio Narifio de Moniquird Boyaca y Rafael Garcia Herreros de Bucaramanga, Santander a partir de la lectura y la
escritura de diferentes textos continuos y discontinuos. La implementacion de este proyecto se dividié en tres fases que tuvo como
propdsito la realizacién del Primer encuentro Intercultural Boyaca y Santander se conectan, acompanadas de actividades previas de
comprension y produccién textual mediadas por el uso de las TICS y diversos recursos educativos online. En el concurso municipal
de cuento Jorge Valderrama Restrepo fuimos ganadores en cuento categoria juvenil, segundo puesto en cuento infantil y tercer
puesto en poesia juvenil.

En el ano 2022, celebracion de los 25 anos de servicio a la comunidad; sexta fiesta sintagmagorica llena de magia, circo, arte, color
y literatura-ARTE:LETRA, en alianza con la Corporacién Educativa Minuto de Dios e instituciones de la regién; la radio institucional:
Radiogérica la Sondrica al aire continua trabajando en equipo con la emisora la Brajula y el Circulo sintagmagérico; primer
encuentro espiritual de familias Rafaelistas - “porque salvando familias, salvamos al mundo”; tercer puesto “Desafio STEM 2022" con
la Universidad Industrial de Santander-UIS; participaciéon en el programa Supérate Intercolegiados obteniendo el tercer lugar en
balonmano en categoria menores y subcampedn en futbol sala categoria preinfantil; participacion en el foro educativo municipal
y experiencia significativa para Galardén a la excelencia con los proyectos “Ambientes ludicos para el aprendizaje en el preescolar”
e “Implementacion de un programa interdisciplinar con enfoque STEM para el desarrollo de competencias en estudiantes de
educacién basica y media”; olimpiadas matematicas con colegios de la zona Norte de Bucaramanga; tercer encuentro intercultural
Boyacd y Santander se conectan; X encuentro municipal de lideres estudiantiles de la zona norte de Bucaramanga -“yo soy ca-paz
de liderar con justicia”; finalistas encuentro departamental “Ciencia y territorio”: expo ConCiencia Santander 2022 con el proyecto
“Efecto de la milla diaria en niflos con sobrepeso - AFIS”; tercer lugar con el proyecto social “Huellas’, convocado por COOPROFESORES
en el programa “El buho de diamante 2022" y reconocimiento al liderazgo y excelencia educativa 2022 por parte de la Secretaria
de Educacién de Bucaramanga con el proyecto de “Familias formadoras”. Asi como el logro de certificaciéon de 9 estudiantes
convenio Bosch 9 Aprendices del programa Técnico en Programacion de Software Grado 11, quienes recibieron la transferencia de
conocimiento virtuales y acceso a examen para la certificacion internacional de BOSCH, utilizando nuevas tecnologias y plataformas,
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de manera que puedan responder a las exigencias de la industria 4.0.

En el afio 2023, segundo puesto en pintura en el encuentro del magisterio 2023 (docente de artistica y dibujo técnico, Yerzéon
Duvaldo Rincén Noriega); desde el drea REF, segundo encuentro familiar y espiritual “SALVANDO FAMILIAS", fortaleciendo lazos de
fraternidad como comunidad Rafaelista reflejados en la vivencia de los valores a la luz del evangelio; sexta Olimpiada institucional
de matematicas, tercera semana de las matematicas, celebracion del dia de las matematicas 2023, tercer concurso de poematicos;
Participacion en convocatoria CEMID sobre poemas y ensayos “Nuestra casa comun” Corales, Manglares y litorales colombianos
estudiantes 6°,7°,9°, 10°y 11°; concurso de Spelling Bee, estudiantes con habilidades en Listening, Writting y Speaking; participacién
en el programa Supérate Intercolegiados categoria prejuvenil obteniendo el primer lugar en futbol sala masculino y tercer lugar
futbol sala femenino; el Circulo Sintagmagédrico ha continuado con su ardua labor de trabajar sus 6 ejes de formacién dentro del
Proyecto promocidn de la lectura, la escritura y las artes en general: Club de Lectura: Espacio permanente de promocién de lectura
y escritura, donde los estudiantes se relinen al descanso a compartir cuentos, cortometrajes, poemas y mas. Fiesta Sintagmagdrica:
la séptima Fiesta de las artes y las letras con invitados: internacionales, nacionales, locales y show de talentos institucionales. Tercer
salon de arte estudiantil: durante la séptima fiesta Sintagmagérica se presenta un encuentro de arte, donde los estudiantes
desarrollan la accion de observar obras hechas por ellos mismos y seleccionan las mejores. Es un museo dentro del colegio, abriendo
espacios de artes en la institucion. Talleres de formacion: capacitacién continua en convenio con el programa nacional de Lectura,
Escrituray Oralidad. Radio escolar: Radiogdrica la Sonérica contintia con su espacio de trabajo permanente, se han grabado diversos
programas al interior de la institucidn, y se continta con la grabacién de programas en la Emisora Cultural. Concursos de escritura
creativa: Se motivo a la participacién de diversos concursos municipales y nacionales. Se logré el primer y segundo puesto en el
concurso municipal de cuento Jorge Valderrama Restrepo por dos estudiantes del grado décimo. El proyecto Sintagmagérico fue
sustentado mediante una ponencia presentada en el Primer Congreso Internacional WECUDI: Wikimedia, Educacion y Culturas
Digitales llevado a cabo en la Universidad de la Plata, en Argentina. Participacion en la fase regional de la feria de investigacion
de ONDAS COLCIENCIAS en la ciudad de Bogota, presentando el proyecto Efecto de la milla diaria en la composicion corporal y
estado fisico de estudiantes con sobrepeso y obesidad.

En el afo 2024, inauguracién de la ludoteca, permitiendo que los estudiantes de transicion y primero desarrollen y fortalezcan
sus capacidades, habilidades y destrezas en un ambiente propicio para el juego, el arte, la literatura y la exploracién del entorno.
Tercer encuentro espiritual de familias Rafaelistas “SI SALVAMOS A LA FAMILIA, SALVAMOS AL MUNDOQ", con el objetivo de atraer a
la familia a la palabra de Dios y la practica de los valores a la luz del evangelio como lo plantea nuestro fundador; continuidad en el
proyecto del PEAJE ECOLOGICO, con el fin de contribuir al cuidado de la casa comun y la formacién de la consciencia a partir de:“NO
ES MI BASURA, PERO ES MI COLEGIO Y LO CUIDO". Concurso de escritura creativa para estudiantes de primaria. Séptima Olimpiada
institucional de matematicas, cuarta semana de las matematicas, celebracion del dia de las matematicas 2024 fomentando el
pensamiento l6gico, la resolucién de problemas y la creatividad. El Circulo Sintagmagérico ha seguido consolidando su impacto
educativo mediante la promocidn de la lectura, la escritura y las artes, a través de sus seis ejes de formacion. El Club de Lectura
continda siendo un espacio vibrante y participativo, donde los estudiantes se reinen durante el descanso para compartir cuentos,
cortometrajes y poemas, fortaleciendo sus competencias literarias. La Octava Fiesta Sintagmagorica de este aio fue un éxito
rotundo, con la presencia de invitados internacionales, nacionales y locales, ademds de un emocionante show de talentos. Durante
esta celebracion, se llevéd a cabo el cuarto salon de arte estudiantil, un museo temporal en el colegio donde los estudiantes
presentaron sus obras y seleccionaron las mejores, promoviendo el aprecio por las artes visuales. Se consolidé un nuevo espacio
de trabajo con un semillero de escritores y lectores de estudiantes de primaria que asisten en contra jornada para mejorar sus
procesos lectores y escritores. Ademas, los talleres de formacion en Radio Escolar en convenio con la Corporacién Compromiso
que ha seguido brindando a los estudiantes y docentes herramientas valiosas para mejorar sus competencias comunicativas.
Radiogdrica La Sondrica, ha mantenido su espacio de trabajo permanente, grabando sus programas dentro de la institucién y
colaborando con la consolidacién de su espacio de onda radial en la Emisora Local La Brujula. Participacién en intercolegiados de
roboética 2024 (REDdeTEC) en categoria basketbot, cuarto puesto en la Escuela Normal Superior de Bucaramanga, tercer puesto en
la Institucion educativa Café Madrid y primer y segundo puesto en la Institucion educativa Aurelio Martinez Mutis de Bucaramanga,
en categoria skill drive tercer puesto en la Institucién educativa Café Madrid. Participacion en intercolegiados municipal Judo
categoria infantil dos (2) medallas de oro, una (1) de plata y tres (3) de bronce, categoria juvenil dos (2) medallas de oro, cuatro (4)
de plata y dos (2) de bronce y categoria prejuvenil tres (3) medallas de oro, cuatro (4) de plata y cuatro (4) de bronce. Futbol sala
categoria prejuvenil segundo lugar femenino y quinto lugar masculino. Balén mano categoria prejuvenil primer lugar masculino y
categoria juvenil primer lugar femenino y masculino. Participacion en intercolegiados departamental Judo categoria prejuvenil tres
(3) medallas de oroy categoria juvenil dos (2) medallas de oro. Balébn mano categoria prejuvenil primer lugar masculino. Participacion
en GALARDON A LA EXCELENCIA 2024 organizado por Secretaria de Educacion de Bucaramanga y Cdmara de comercio con las
experiencias significativas Supérate con Espiritu Rafaelista, “SER”, Circulo sintagmagérico: UN ESPACIO PARA SONAR, Tejiendo lazos
armonicos y duraderos “UNIENDO FAMILIAS Y ESCUELA PARA UN FUTURO BRILLANTE"y Gestién académica y liderazgo pedagdgico:
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Un modelo para la formacion integral, permanencia y calidad educativa en la I.E. Técnico Rafael Garcia Herreros. Anfitrion en el VI
Congreso Humanizarse 2024 organizado por la Estrategia para la Formacion Integral — EDFI de la Corporacién Educativa Minuto de
Dios “CUIDAR ES QUERER, QUERER ES SERVIR".

2.3 Caracterizacion del contexto social

La Institucion educativa Técnico Rafael Garcia Herreros, ubicada al norte de la ciudad de Bucaramanga, atiende a mas de 1300
estudiantes, los cuales en sumayoria pertenecen a familia extensa, en donde la convivenciay las relaciones intrafamiliares se afianzan
entre diferentes figuras, como, hermanos, tios, primos, abuelos, cunados, sobrinos, entre otros, ademas los anteriores interfieren en
los procesos de convivencia e interaccion, siendo parte de la formacién y la crianza de los nifios o nifas. La actividad econdmica
de la mayoria de las familias se relaciona con actividades del comercio, llevando a padres, madres o acudientes laborar de manera
independiente en negocios propios o con pequenas actividades que la mayoria de los casos permiten ingresos relativamente bajos,
generando condiciones de vida desfavorables y el acceso limitado a servicios basicos.

Dentro de la comunidad educativa, se evidencia poblaciéon desplazada de municipios cercanos a Bucaramanga, el motivo de su
movilidad por problemas de violencia o de acceso a la vivienda, relacionados con precarias oportunidades de empleo. Los barrios
de procedencia de la mayoria de estudiantes son asentamientos humanos informales, los cuales no retinen las normas establecidas
para su construccion, predominando la inseguridad en la estructura de las viviendas prevalecen materiales no aptos para su
construccién. El acceso irregular a servicios publicos coarta las buenas condiciones de la vivienda y desmejoran la calidad de vida
de la familia. Por lo anterior las familias Rafaelistas en su mayoria cuentan con subsidios del estado que les permiten cubrir algunas
necesidades propias de la dinamica familiar.

En lo referente al acceso a seguridad social, solo algunos jefes de hogar que estan vinculados con un contrato laboral formal, logran
contar con servicios de EPS, las familias con actividades laborales informales, cuenta con servicio subsidiado y la mayoria no tiene
ningun sistema de seguridad social que los cobije.

El componente social de la zona norte de Bucaramanga, demanda diversas probleméticas sociales, econémicas y culturales las
cuales con llevan a interferir en el sano desarrollo de los y las estudiantes, quienes deben enfrentar situaciones familiares y sociales
que alteran y contrarrestan los procesos a favor del desarrollo integral de los y las jovenes.

2.4 Horizonte institucional

2.4.1 Mision
La Institucién Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros tiene como propésito fundamental ofrecer una educacién inclusiva y de
calidad, orientada al desarrollo integral del potencial humano. Bajo los principios de equidad y respeto por la diversidad, buscamos
formar estudiantes criticos, autbnomos y comprometidos con la construccién de una sociedad mas justa y solidaria, brindandoles
acceso a conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos que favorezcan su participacion activa en el desarrollo social y
econémico de su comunidad y del pais inspirado en el Evangelio y el legado de nuestro fundador Siervo de Dios, Rafael Garcia
Herreros.

2.4.2 Vision
Para el afio 2030, aspiramos a consolidarnos como una institucién educativa reconocida por su excelencia académica y compromiso
con la transformacion social. Nuestro objetivo es formar ciudadanos competentes, éticos y responsables, capaces de afrontar
los desafios de una sociedad globalizada mediante el uso de herramientas pedagdgicas innovadoras que integren la ciencia, la
tecnologia y el desarrollo sostenible, contribuyendo asi al progreso y bienestar de nuestra comunidad.

2.4.3 Politica de calidad

Brindar un servicio de calidad que responda a las necesidades reales de la poblacién a la cual servimos, con proyeccién social a
toda la comunidad educativa, conforme a los principios legados de nuestro fundador el Siervo de Dios Rafael Garcia Herreros Unda.
Contamos con un personal calificado, para gestionar, apoyar y garantizar la formacion de ciudadanos en competencias técnicas,
axioldgicas y educativas, quienes encaminan sus esfuerzos hacia la prestacién de un servicio orientado al logro de la satisfaccién de
las necesidades de nuestros usuarios; estableciendo como compromiso el mejoramiento continuo de la eficacia de nuestra gestion.

2.4.4 Simbolos institucionales
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I
iSalve oh! Dios eterna fuente del saber.
brille en sus hijos la luz del conocimiento
estandarte de amor: Instituto Técnico
Rafael Garcia Herreros, con honor.

En tus aulas el tesoro de aprendery
por custodia de la ciencia, entendimiento.
Forjador de hombres mejores se reconocié

patrimonio en Santander y la nacién.

CORO

Libertad, justicia, servicio, amor.
Los principios del buen cristiano son
cultivar valores es su mision.

Despertad juventud con decision
y la antorcha llevadla con valor
Rafaelistas de todo corazén.

I
Con laureles de victoria engalané
la nobleza y grandeza de su historia
excelencia tecnolégica en la educacién
compromiso de ensefianza y formacién.

A la luz del evangelio proclamé
bella labor, divinidad llena de gloria
entre letras los suefios grandes
milagros son cual fulgor de
manos sabias con tesén.

CORO

[l
Claustro santo que rebosa de virtud
siderales centellando eternamente
sin distingo acoge en un abrazo maternal
a quien busque por escudo la verdad.

La ignorancia es base de la esclavitud
la libertad en el espiritu y la mente,
venceras toda inclemencia y forma de maldad
Rafaelista en el sefor vas a triunfar.
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2.4.4.2 Escudo

2.4.4.3 Bandera

¢

Forjador de cambio

CAPITULO Il. Fundamentos legales
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3. Marco legal y marco de referencia
3.1 Marco legal

Se ha reformado el manual de convivencia de la Institucion Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros, de acuerdo a las siguientes
fuentes legales:

3.1.1 La Constitucion politica de Colombia de 1991 en su Capitulo I: Los principios fundamentales y Capitulo Il: Los derechos, las
garantias y los deberes del ciudadano.

3.1.2 Declaracién de los derechos del nifio: Ley 12 de enero de 1991.
3.1.3 Codigo de infancia y adolescencia: Ley 1098 de 2006.

3.1.4 Ley General de Educacion 115 del 8 de febrero de 1994 articulo 73 y 87, respecto al Proyecto Educativo Institucional y
reglamento o manual de convivencia; articulo 96, respecto a la evaluaciéon y promocién.

3.1.5 Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 emanado por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

3.1.6 Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, reglamento de la ley 115.

3.1.7 Decreto 1108 de 1994.

3.1.8 Decreto 1278 del 6 de junio de 2002.

3.1.9 Ley 1620 del15 de marzo de 2013, Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 del Sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar.

3.1.10 Guia 48. Ruta de gestion para alianzas en el desarrollo de competencias ciudadanas.

3.1.11 Guia 49. Guias pedagdgicas para la convivencia escolar.

3.1.12 Orientaciones generales manuales de convivencia. Direccién de inspeccién y vigilancia. SED. “Conducto regular, debido
proceso y uso de terminologia adecuada de acuerdo a los procesos pedagdgicos (proceso preventivo, proceso disuasivo, proceso

correctivo, proceso reeducativo)”.

3.1.13 Directiva ministerial N.55 del 18 de diciembre de 2014. Orientaciones para la planeacion, desarrollo y evaluacién de las
salidas escolares.

3.1.14 Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017 el cual reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad.

3.1.15 Sentencias de la Honorable Corte Constitucional.

Las sentencias de la honorable corte constitucional convertidas en doctrinas institucionales, se deduce que cada institucién, podra
construir un sistema de educacién, invocando el debido proceso en coherencia con su respectivo Proyecto Educativo Institucional:

El derecho a la educacién no se vulnera por la pérdida del afio: T092, 3 marzo de 1994,
El derecho a la educaciéon no se vulnera al sancionar un estudiante por su mal rendimiento académico: T-569, del 7 de
diciembre de 1994.

e Elderecho ala educacion no se vulnera si la institucién establece normas de rendimiento académico y de disciplina y actua
en conformidad con ello: T-316 del 12 de Julio de 1994.

o Elderecho ala educacion no se vulnera si la institucién exige un buen rendimiento académico: T-439, del 12 de octubre de
1994.
e El derecho a la educacién ofrece un “doble aspecto’, es decir, no solo confiere prerrogativas a favor del estudiante, sino que
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ademas debe cumplir los deberes y obligaciones que sefala el manual de convivencia: Cfr: T002, T439 de 1992 y T043 de
1997, entre otras.

e Laleygeneral de educacién (115 de 1994) autoriz6 a los establecimientos educativos para expedir un“reglamento o manual
de convivencia’, en el cual se definan los deberes y derechos de los estudiantes y establecido ademas, la presuncién de que
“los padres o tutores de los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de hijos, estaran aceptando
lo mismo (Art. 87). De igual modo la ley establecié que el reglamento interno de la institucién establecerd las condiciones
de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion. “T386 de 1994"

e Sentencia de la honorable corte constitucional T-366 del 6 de agosto de 1997.

e Sentencia del 19 de agosto de 1997, la cual hace referencia al derecho de peticion.

e Sentencia T-625 de 2013. El deber de los estudiantes radica desde el punto disciplinario en respetar el reglamento y las
buenas costumbres.

e Sentencia T-569 de diciembre 7 de 1994. Los estudiantes tienen la obligacién de mantener las normas de presentacién
personal en los colegios, asi como los horarios de entrada, salida, asistencia, el debido comportamiento, respeto por sus
compaferos y profesores y el cumplimiento de todo lo contemplado en el manual de convivencia.

e Sentencia T-519 de septiembre 16 de 1992. Los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a quienes, en forma
constante y reiterada, desconocen las directrices disciplinarias.

e Sentencia T-240 de junio 26 de 2018. Los colegios pueden expulsar a estudiantes que denigren a compaferos con fotos
intimas en redes sociales.

Sentencia T-004 de enero 19 de 2024. Derecho fundamental al debido proceso.
Sentencia T-249 de junio 26 de 2024. Acoso escolar.
o SentenciaT-261 de julio 4 de 2024. Derecho estudiante transgénero.

3.1.16 Decreto 1844 de octubre 1 de 2018, incautacién de la dosis minima por parte de la policia nacional.
3.1.17 Acuerdo 033,08 y 014 del concejo de Bucaramanga.

3.1.18 Guia para la proteccion de nifos, nifas y adolescentes vinculados en la CEMID

3.1.19 Acuerdo Consejo Municipal 033 de 2012.

3.1.20 Ley 1801 de 2016 Nuevo cédigo de policia y convivencia.

3.1.21 Ley 1146 de julio 10 de 2007, normas para la prevencién de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifas y
adolescentes abusados sexualmente.

3.1.22 Ley 1542 de julio 5 de 2012, garantizar la proteccion y diligencia de las autoridades en la investigacion de los presuntos
delitos de violencia contra la mujer.

3.1.23 Ley 1566 de julio 31 de 2012, normas para garantizar la atencién integral a personas que consumen sustancias psicoactivas
3.1.24 Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, decreto Unico reglamentario del sector educacion.

3.1.25 Ley 2025 de julio 23 de 2020, Lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y
cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais.

3.1.26 Ley 2170 de diciembre 29 de 2021, por medio de la cual se dictan disposiciones frente al uso de herramientas tecnolégicas
en los establecimientos educativos.

3.1.27 Ley 2197 del 25 de enero de 2022, normas tendientes al fortalecimiento de la seguridad ciudadana.
3.1.28 Directiva N. 1 de 4 de marzo de 2022, orientaciones para la prevencion de violencia sexual en entornos escolar.

3.1.29 Decreto 1411 de 29 de julio de 2022 con el cual se reglamenta la prestacion del servicio de educacién inicial en Colombiay
se dictan otras disposiciones
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3.1.30 Ley 2216 de junio 23 de 2022, la educacién inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jéovenes con
trastornos especificos de aprendizaje.

3.1.31 Circular No. 30 de 2023 - Orientaciones para la ampliacién progresiva del segundo ciclo de la educacién inicial.

3.1.32 Ley 2354 del 9 de mayo de 2024, regula el uso, comercializacién y publicidad de los cigarrillos electrénicos y productos de
vapeo en el pais.

3.1.33 Decreto 459 del 10 de abril 2024. Participacion de las familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos.

3.1.34 Las disposiciones del presente manual de convivencia estaran sujetas a las modificaciones de acuerdo con las normas legales
y vigentes.

3.1.35 Resolucién de adopcion del presente manual de convivencia.

3.2 Marco de referencia
La Corporacion Educativa Minuto de Dios, fundada en 1993, por el Padre Rafael Garcia Herreros, sacerdote eudista, se origina en
una vision antropoldgica de respeto y valoracidn de todo ser humano, poseedor de una dignidad y unos derechos que deben ser
defendidos. Considera el mundo como el lugar dado por Dios para que la persona viva con dignidad e incida con los otros en la
construccién de una sociedad justa, fraternal, tolerante, pacifica y no violenta, como producto de la vivencia de los valores del
Evangelio.

Las siguientes palabras del Padre Diego Jaramillo (1997), actual presidente de la Organizaciéon Minuto de Dios, expresan claramente
este propdsito: “El Minuto de Dios ha procurado promover al hombre, en todo lo que es, en sus ideas espirituales y materiales:
instruccién intelectual y busqueda religiosa, vivienda y trabajo, salud y recreacién, vida comunitaria y social. En ningin campo
hemos estado ausentes, sino que se ha perseguido un desarrollo integral. Los pobres, las comunidades marginadas, urbanas o
rurales, han despertado nuestro interés.”

El proyecto educativo marco para los colegios de la organizacion Minuto de Dios esta enfocado hacia la formacién humana integral
con compromiso social a la luz del evangelio, se caracteriza por ser flexible, dinamico, pertinente y sostenible, que permite a los
estudiantes afrontar los retos que plantea la realidad del mundo a nivel local y mundial, aprender nuevas maneras de organizar el
conocimiento, construir visiones renovadas de la vida y del mundo y desarrollar actitudes de convivencia pacifica basadas en una
comprension del otro y en el respeto por la vida y por la diversidad.

Como institucion perteneciente al Minuto de Dios impulsamos el desarrollo integral de los estudiantes y comunidades aledafas,
adoptando diversas lineas de accién social, que responden a las exigencias del mundo de hoy, siempre iluminados por la perspectiva
eudista de la misericordia, que ha sido modelo de gestién para Colombia y el mundo, apalancada en el desarrollo de alianzas para
la superacion de las familias.

La formacién de criterios acordes con la convivencia y la realidad social deben abordar criterios claros en donde se vean reflejadas la
adaptacién y la inclusion de todos aquellos que conforman la comunidad de la Institucién Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros.
La competencia social y ciudadana, se refleja en poder aprender a vivir en comunidad y saber practicar los valores que deben ser
aquellos que se forman dentro de la familia como eje fundamental del ser humano, y en la instituciéon contribuir en el crecimiento
del estudiante en las diversas dimensiones: estético, espiritual, ético moral, social, socio-afectivo, psicomotor e intelectual, y que se
distinga como persona en el saber, saber hacer, saber sery el saber vivir en sociedad dentro y fuera de la institucion.

RESOLUCION RECTORAL No. 5 de octubre 18 de 2024

Por el cual se modifica y aprueba el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS, teniendo
en cuenta la normatividad legal vigente y que éste contiene los acuerdos de la comunidad educativa y garantiza la ruta del debido
proceso para el cumplimiento de las obligaciones y de los derechos de todos sus miembros.

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, el Articulo 18
de laLey 1620 de 2013y los Articulos 1, 28, 29y 30 del Decreto 1965 de 2013, la rectora de la Institucion Educativa TECNICO RAFAEL
GARCIA HERREROS y Presidente del Consejo Directivo, y
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CONSIDERANDO:

1. Que lainstitucién educativa debe elaborar y aplicar un manual de convivencia como parte integral del PEl, el cual debe estar
en concordancia con los principios definidos en este ultimo.

2. Que el Manual de Convivencia define los derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccién y convivencia entre los
mismos y sefiala el debido proceso que se debe seguir ante el incumplimiento del mismo, segun los acuerdos establecidos
entre sus miembros.

3. Que, de conformidad con la normatividad vigente, el manual de convivencia debe definir los criterios, parametros,
procedimientos, acuerdos, reglas o normas para el uso y comportamiento relacionado con:

a. Elrespeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y conservacién de los bienes personales y de uso colectivo.

b. Laresoluciéon de los conflictos individuales o colectivos que se presenten en la institucidn, los cuales deben incluir instancias
de didlogo y de conciliacién, bajo los principios de oportunidad y justicia.

¢. Laconductay comportamiento de los miembros de la comunidad educativa para garantizar el mutuo respeto, asi como la
definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

d. Lasrecomendacionesy precauciones necesarias para el cuidado del ambiente escolar.

e. Lapresentacién personal para evitar la discriminacion de los estudiantes debido a razones de apariencia.

f.  Lahigiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la conservacion individual de
la salud.

g. Las estrategias integrales necesarias para la prevencién al uso de sustancias psicotropicas y otras actividades ilicitas, la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

h. La eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los demds estamentos del gobierno
escolar previstos en el Decreto 1860 de 1994, que debe incluir el proceso de eleccién del personero de los estudiantes y la
eleccion del contralor escolar contemplado en el acuerdo 045 de 2013 del concejo de Bucaramanga.

i. Elusoy regulaciéon de las salas de informatica, la biblioteca, los dispositivos electrénicos, medios y tecnologias informaticas
de uso pedagdgico, tanto de la institucién como los de propiedad de los estudiantes, asi como también de otros espacios y
recursos escolares.

j. La definicién e inclusion de la ruta de atencion integral y los protocolos necesarios para el tratamiento y las sanciones
aplicables a las situaciones disciplinarias y la no observancia de los acuerdos de convivencia, incluyendo el derecho a la
defensa; ademas de la incorporacion de las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley 1620 de 2013,
sobre los cuales se desarrollaran los factores de promocion, prevencion, atencidon y seguimiento de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar.

k. Elfuncionamientoy operacion de los medios de comunicacién como instrumentos efectivos entre miembros de lacomunidad
educativa.

I.  Ladefinicidony escogencia de los materiales didacticos de uso general, los libros, los uniformes, los seguros de vida y de salud,
y todos aquellos elementos necesarios para la prestacién del servicio educativo en condiciones de calidad.

4. Que el objeto del manual de convivencia es proveer los principios reguladores de convivencia, procedimentales, culturales
y de solidaridad como una ruta para alcanzar los objetivos contemplados en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994.

5. Que la comunidad educativa ha participado en las propuestas y la elaboraciéon de los ajustes al presente manual de
convivencia, las cuales han sido aprobadas por el consejo directivo.

6. Que el Articulo 29 del Decreto 1965 de 2013, define los lineamientos generales para incorporar en el Manual de Convivencia
de los establecimientos educativos las disposiciones sobre manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

7. Que segun la Ley 1620 de 2013, en su articulo 21 ordena que el manual de convivencia debe identificar nuevas formas y
alternativas paraincentivary fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi
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como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

8. Que el Articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, establecen como funcién del Consejo
Directivo la adopcién del manual de convivencia de conformidad con la normatividad legal pertinente.

9. Que en conformidad con la ley 2216 del 2022, por medio de cual se promueve la educacién inclusiva efectiva y el desarrollo
integral de nifos, nifas, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta la
educacién media en las instituciones publicas y privadas del pais.

10. Que el manual de convivencia fue aprobado por los miembros del consejo directivo, segun acta N. 6 del 18 de octubre de
2024y los ajustes al mismo.

RESUELVE:
1. Aprobar la modificacion del manual de convivencia y todo lo que éste contiene.
2. Publicar el texto completo del manual de convivencia y realizar la promocidn entre sus miembros a través de los medios de
comunicacion interna, de los distintos 6rganos del gobierno escolar y las diferentes instancias de participacion, de manera
gue sea ampliamente conocido por toda la comunidad educativa y en particular por estudiantes, padres y madres de familia

y acudientes.

3. Adoptar como manual de convivencia todo lo que en él esta contenido, el cual debera ser respetado y acatado por todos los
miembros la comunidad educativa, sin excepcién.

4. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente manual de convivencia, el cual entra a regir a partir del 18 de octubre del afio
lectivo 2024, hasta cuando el consejo directivo determine lo contrario, y que sera responsabilidad de todos los estamentos
de la comunidad educativa actuar conforme a lo establecido en el mismo.

5. Derogar todas las disposiciones que le sean contrarias. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Para tal efecto se firma en Bucaramanga, al 18 de octubre de 2024.
Publiquese y cimplase

Ay oty 47—

Nelcy Jerez Tami
Rectora

CAPITULO lIl. Conceptos basicos del manual de convivencia

Las siguientes definiciones permiten comprender los conceptos fundamentales de la ley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario
1965 del 2013 para la convivencia escolar.

3.3 Conceptualizacion
En el presente manual de convivencia se entiende por:
e Acoso escolar (bullying): Es toda conducta negativa, intencional metédica y sistemética de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifa o adolescente.

e Agresion escolar: Es toda accion que busca afectar negativamente la convivencia escolar y afecta a los miembros de la
comunidad educativa. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.
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Agresion fisica: Es toda accién donde hay contacto con cualquier miembro de la comunidad, llegando a causar dafo al
cuerpo o a la salud de otra persona.

Agresion verbal: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen, buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrdnica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): Es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica. (Ley 1620 art 2.)

Conciliacion: Es un espacio de didlogo, para lograr un acuerdo amistoso y de mutuo beneficio.

Conducta: Manera de comportarse una persona en las relaciones con los demas segin una norma moral, social o cultural.
Conducta suicida: incluye suicidio consumado (acto autolesivo intencionado con resultado de muerte) e intento de suicidio
(acto autolesivo con intencion de provocar la muerte, pero que finalmente no resulta mortal, que puede dar lugar a lesiones,
pero no necesariamente).

Conflicto: Situacién donde hay incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflicto manejado inadecuadamente: Situacién que no es resuelta de manera constructiva y da lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar.

Convivencia escolar: Es la particular relacion que se produce en el espacio escolar entre los diversos integrantes de la
comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos, administrativos, servicios generales, padres, madres y acudientes.

Correctivo: Mecanismo esencial en el proceso de formacion que ayudara a establecer el equilibrio entre la norma y
la aplicacién de ella, el momento de encuentro y de dialogo que permite orientar en forma verbal o escrita una accién
encaminada a cambiar o mejorar comportamientos que afectan el crecimiento personal dentro de la comunidad.

Deber: Es la responsabilidad para asumir el cumplimiento de los compromisos, normas, acuerdos pactados o consensuados
en el manual de convivencia, que conlleven a un ambiente de confianza, respeto y armonia permitiendo la formacién integral

y el desarrollo del proceso educativo.

Debido proceso: Es el conjunto de garantias de los estudiantes, en relacién a los procedimientos, instancias y competencias
para facilitar la defensa, de acuerdo a los principios constitucionales.

Derecho: Conjunto de normas, leyes, principios y acciones que regulan nuestras relaciones, permitiendo el bienestar
individual y colectivo.

Dialogo: Es una discusién o contacto que surge con el propdsito de lograr un acuerdo.

Directivos docentes: Es quien desempefnan las actividades de direccién, planeacién, coordinacién, administracion,
orientacion y programacion, y son responsables del funcionamiento de la institucion.

Disciplina: Comportamientos observados por los estudiantes de acuerdo con el ordenamiento institucional, respetando los
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acuerdos y compromisos establecidos en el manual de convivencia, que dan como resultado una persona con autocontrol y
autorregulacion.

o Diversidad: Es un concepto muy amplio, aplicable a multiples aspectos del ser humano, y que hace referencia a la variedad
y diferencias existentes entre personas y grupos, ademas, incluye a todas aquellas personas que se distinguen en algo de la
identidad colectiva mayoritaria, y es una realidad observable, propia de los seres humanos. Asi mismo, se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacién o
identidad sexual, etnia, lugar de procedencia, condicidn fisica, psicolégica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e Docente: Es quien se dedica a ensefar o que realiza acciones referentes a la ensefanza.

e Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y obligaciones.

e Educacion Inclusiva: Proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades, y expectativas de los nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacion o inclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo , atreves de practicas politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo.

o Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual
desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por
el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autdnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a
la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas, democréticas y responsables. (Ley 1620 art 2.)

e  Estimulo: El reconocimiento publico como ejemplo en la comunidad educativa por las actitudes y desempefios significativos
en el compromiso institucional.

e Estudiante: Es quien se encuentra matriculado en la instituciéon educativa, dedico a la aprehensidn, puesta en practica y
lectura de conocimientos sobre las ciencias, disciplina y arte, presenta diversidad en cuanto a su género, posicion politica,
ideologia, vision del mundo, pertenencia a una comunidad o minoria linglistica, orientacién sexual, credo religioso, lengua
o cultura, discapacidad, capacidades y talentos excepcionales.

e Grooming: conducta de un adulto a través de internet, con el objetivo de ganarse la amistad de un NNA creando una
conexién emocional y poder abusar sexualmente de él.

o Higiene personal: Es el concepto basico del aseo, de la limpieza y del cuidado del cuerpo humano.
e Justiciarestaurativa: se preocupa por reconocery atender las necesidades de las victimas, asi mismo, quienes cometieron la
falta necesitan asumir sus responsabilidades, cambiar su comportamiento, reparar los dafos e incorporarse como integrantes

que aportan a su entorno social y a su comunidad educativa.

¢ Miembros de la comunidad educativa: Son miembros de la comunidad educativa: directivos, docentes, administrativos,
estudiantes, padres de familia y egresados.

e Proceso: Desarrollo y evolucién sucesiva de las acciones pedagdgicas para alcanzar los logros pretendidos durante
determinado tiempo.

e Respeto: Es el reconocimiento de los intereses y sentimientos del otro en una relacién.
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Restablecimiento de los derechos de los niios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Sensibilizacion: Es la accion de hacer sensible a alguien o a algo. Sensible es la cualidad y capacidad de recibir y percibir
estimulos para poder reaccionar a ellos.

Sexting: Enviar fotos, videos o mensajes de contenido sexual y erético personal a través de internet.

Trabajo Infantil: Todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, potencial y dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo
fisico y psicoldgico.

Trastorno especifico del aprendizaje. Dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifa, adolescente o joven para
recibir, procesar, analizar, o memorizar informacién desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, calculos
aritméticos e incluso dificultades en la adquisicion del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso y
desempenio escolar del nifio, nifa, adolescente o joven.

Violencia intrafamiliar: accion u omisién que el integrante de una familia ejerce contra otro integrante y le produce un dafo
fisico o psiquico.

Violencia sexual: Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad
y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide
el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. (Ley 1620 art 2.)

CAPITULO IV. Directorio de apoyo

ENTIDADES TELEFONO
Policia Nacional (Comando Metropolitano) 6339015-123
Responsable de seguridad de la secretaria de gobierno municipal 6337000 Ext. 302(1)
Policia de Infancia y Adolescencia 6424978
Casa de Justicia del Norte 6401542 - 6406225
Comisaria de Familia 6337508
CAl Kennedy 6733080 - 3204100047
ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 141 - 6424072 - 69721 00
Hospital del Norte 6045757- 6405735
Bomberos 6526666
Cruz Roja 132-6330000
Defensa Civil 144 - 6428434
Medicina Legal 6475907 - 6700682
Centro de Atencion e Investigacion Integral contra la Violencia 6522222
Intrafamiliar (CAVIF)
Centro de Atencidn e Investigacion Integral a Victimas de Abuso 6522222
Sexual (CAIVAS)
Centro de Servicios Judiciales para Adolescentes (CESPA) 6307636

CAPITULO V. Principios y responsabilidades de la comunidad educativa

3.4 Principios
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La institucién educativa técnico Rafael Garcia Herreros se basa en los siguientes principios segun lo contempla la Ley 1620 de 2013
en su capitulo 5°

3.4.1 Participacion: Es el derecho que tienen los miembros de la comunidad educativa en participar en las diferentes instancias de
la institucién, siendo un pilar basico de la democracia, permitiendo las relaciones entre directivas, docentes, estudiantes y padres
de familia, a través del gobierno escolar y los proyectos pedagdgicos institucionales, considerando las iniciativas de estudiantes,
docentes y padres de familia en la actualizacion del manual de convivencia, sistema institucional de evaluacion (SIEE), actividades
comunitarias y acciones de participacion democrética en la institucién.

3.4.2 Corresponsabilidad: La familia, la institucién, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifos,
nifas y adolescentes, uniendo esfuerzos para lograr mejorar sustancialmente el éxito educativo y social y el ser y saber convivir
como ciudadanos.

3.4.3 Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

3.4.4 Diversidad: El reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género,
orientacion o identidad sexual, credo o religidn, etnia o condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana,
en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

3.4.5 Integralidad: Formacion integral orientada hacia la promocién de la educacién para la autorregulacién del estudiante, sancién
social y el respeto a la constitucion y las leyes.

3.5 Responsabilidades
Las responsabilidades son tomadas de los articulos 17, 18, 19y 22 de la Ley 1620, de marzo 15 de 2013.

3.5.1 Responsabilidades de la institucion

Garantizar a los miembros de la comunidad educativa el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones

e Aplicar la ruta de atencion integral en los componentes de promocidn, prevencién, atencién y seguimiento, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los companeros, docentes o directivos docentes.

e Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, manual de convivencia y sistema institucional de evaluaciéon de
estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a la comunidad educativa, segun las normas y leyes.

e Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores
asociados a la violencia, acoso escolar y vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos e incorporando conocimiento
acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento
de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

e  Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la
convivencia escolar, mediacion, reconciliacion y divulgacion de experiencias exitosas.
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e  Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.

3.5.2 Responsabilidades del rector

e Liderar el comité escolar de convivencia.

e Incorporar en los procesos de planeacién institucional la implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

e Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de
evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
en el marco del plan de mejoramiento institucional.

e Reportar y hacer seguimiento a casos de acoso, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de los
nifos, nifas y adolescentes de la institucién, en calidad de presidente del comité escolar de convivencia.

3.5.3 Responsabilidades de los docentes

e Identificar, reportary realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a estudiantes de la institucion. Si la situaciéon de intimidacion se hace a través de medios
electrénicos se deberd reportar al rector o equipo psicosocial para activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construcciéon de ambientes de aprendizajes democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, construccion colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, respeto a la
dignidad humana, vida, integridad fisica y moral de los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacion, de formacion docente y de evaluacién del clima escolar de la institucion.

e  Contribuir a la construccién y aplicacion del manual de convivencia y sistema institucional de evaluacién (SIEE).

3.5.4 Responsabilidad de la familia

e Proveer a los hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccién de si y de su
entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y fomento de estilos de vida saludable.

e Acompanar de forma permanentey activa a los hijos en el proceso pedagdgico que adelante la institucion para la convivencia
y la sexualidad.

e Participar en la revisidn y ajuste del manual de convivencia y sistema institucional de evaluacién (SIEE) a través del consejo
de padres.

e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de los hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando sus hijos lo
incumplan.




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

TITULO I: De los estudiantes

“Dios quiera que el camino de tus propésitos sea corto para ti.
Dios quiera que el viento esté siempre a tu espalda.
Dios quiere tenerte siempre en la cuenca de sus manos. .. Dios te bendiga siempre.
Padre Rafael Garcia Herreros

Derechos y deberes de los estudiantes
Articulo 1. Condiciones para ser estudiante Rafaelista

En concordancia con la Constitucién Politica de Colombia que en el articulo 68 sefala el derecho de escoger el tipo de educaciéon
para sus hijos, lo que conlleva a acoger los reglamentos y exigencias de la institucion. Quien ingresa a la Institucion Educativa
Técnico Rafael Garcia Herreros lo hace en ejercicio de su derecho y manifiesta:

1.1. Cumplir con el proceso de admisién y matricula.

En la Institucion Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros se hace el proceso de admisiones para los grados de preescolar, basica
primaria, basica secundaria y de la media solo para grado décimo, para el grado undécimo por politicas institucionales no se realiza
proceso de admision. Se debe cumplir:

1.1.1 Adquirir el formulario de inscripcién en la secretaria académica de la institucién o a través de la internet www.seb.gov.co
1.1.2 Ladocumentacion requerida es:

Copia del documento del estudiante

Copia del Ultimo boletin

Copia de un recibo de servicio publico

Copia de los documentos de los padres de familia o acudientes.

Copia del carnet o documento de seguridad social Para estudiantes de grado cero, registro civil, carné de vacunas y
certificacién hogar de bienestar familiar o PAIPI.

1.1.3 Radicar el formulario completamente diligenciado en secretaria académica adjuntando los documentos de soporte.
(Recuerde que si la documentacion no estd completa no se recibe)

1.1.4 Enrectoria se analizan los casos teniendo en cuenta los resultados académicos y convivenciales del estudiante durante el afio
anterior. Se le asignara una cita para entrevista psicoldgica o entrevista con la rectoria, si el caso lo amerita. Es indispensable
que se presente el estudiante con el padre, madre de familia o acudiente.

1.1.5 Siel rendimiento académico es bajo en el caso de los estudiantes de primaria se citaran para una prueba diagnéstica segun
el grado.

1.1.6 Se publicara un listado en porteria de los estudiantes que le han sido otorgado el cupo en la institucién, para que pueda
reclamar la orden de matricula.

1.1.7 Una vez el padre o madre de familia o acudiente presente toda la documentacién original se realizara la matricula.

1.1.8 Para los estudiantes que no son admitidos se le devuelven todos los documentos presentados, excepto el formulario de
inscripcién quien serd firmado por el padre de familia o acudiente como constancia que fueron entregados los documentos.
Es importante que se recuerde que el proceso de admisiones no compromete a la institucion a otorgar el cupo, esta tiene la
completa autonomia para decidir la aceptacién o negacién del cupo sin que esté en la obligacidn de expresar las razones de
su decision.

1.2. Firmary dar cumplimiento al contrato de prestacidn de servicios educativos estipulado en el momento de la matricula.

1.3. Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia institucional y el Manual de convivencia vigente.

2



COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

1.4. Estar respaldado por sus padres, un acudiente o un tutor, con condiciones éticas, morales, socioafectivas y de responsabilidad,
para asistirlo en las situaciones que lo requieran o cuando la Institucién lo solicite.

1.5. Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes. El valor de la responsabilidad se fundamenta en la capacidad
de sentirse comprometido a dar una respuesta o a cumplir un trabajo, sin presién externa alguna. A nivel individual se
entiende como la capacidad de conocer y aceptar las consecuencias de sus actos y de manera colectiva, en la capacidad de
comprometerse con la Institucién y con un proyecto de vida.

Articulo 2. Perfil del estudiante

La imagen del estudiante se construye como un reflejo institucional que promueve la diversidad, inclusién y respeto por la libertad
de pensamiento y desarrollo personal. Se busca fomentar un sentido de pertenencia evitando cualquier forma de discriminacién
social hacia aquellos que son, han sido o serdn graduados de nuestra institucién. En este espacio, se promueven y protegen todas
las libertades civiles para garantizar un ambiente inclusivo y favorable para cada individuo.

El estudiante Rafaelista debe ser y aprendender:

1.1 Saber: Conocimientos tedricos y practicos, para comprender el mundo que lo rodea, al igual que el placer de conocerlo y
descubrirlo permanentemente. Competencias cognitivas.

1.2 Saber Hacer: Combina las competencias operativas mediante la formacién técnica y profesional, el comportamiento social, la
aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos, integrados con cualidades subjetivas, innatas
y adquiridas para influir sobre el propio entorno. Competencias Operativas.

1.3 Saber vivir: Al desarrollar la comprensién del otro y la percepcion de las formas de la interdependencia, al realizar proyectos
comunes y prepararse para la solucién asertiva de conflictos respetando los valores del pluralismo, la comprension mutuay la
paz. Competencias socio afectivas.

1.4 Saber Ser: Desarrollo de aptitudes y comportamientos: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,

responsabilidad y espiritualidad, lo que constituye su unicidad, trascendencia y autonomia, para tomar sus propias decisiones
evaluando las consecuencias. Competencias socioemocionales.

Lo anterior nos permitird formar personas lideres, auténomas, responsables y con un gran sentido de pertenencia, con capacidad
de socializacién y adaptacidn a este mundo globalizado, apoyado en sus valores, conocimientos y competencias ciudadanas, los
cuales colocard al servicio de la sociedad.

Articulo 3. Derechos de los estudiantes

Los derechos de los nifos prevalecen sobre los derechos de los demas. Nuestra institucién defiende los principios de libertad,
igualdad, justicia y solidaridad, por lo tanto, nuestros estudiantes tienen derecho a:

3.1 Recibir una educacién integral que responda a las orientaciones y cambios pedagdgicos trazados en la Ley General de la
Educacion y la educacion inclusiva.

3.2 Recibir una educacion con calidad.
3.3 Recibir un trato respetuoso, digno y cortés por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.4 No ser discriminados por su religidn, raza, aspectos fisicos, entre otros.
3.5 Conocer previamente la programacién de las distintas areas, asi como las actividades para el desarrollo de las mismas.

3.6 Ser escuchado en sus inquietudes, preocupaciones e iniciativas.
3.7 Ser evaluados en forma justa y equitativa tanto en lo académico como en lo disciplinario.

3.8 Conocer el resultado de las evaluaciones a tiempo, a fin de autoevaluarse y determinar los logros y dificultades y hacer la
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respectiva actividad de recuperacion.

3.9 Beneficiarse y utilizar durante el afio escolar los servicios de las salas de informatica, audiovisuales, laboratorios, biblioteca,
fotocopiadora, cafeteria, auditorio y cancha deportiva.

3.10 Recibir el seguimiento adecuado segun el caso antes de ser sancionado, garantizando el debido proceso, segun lo estipulado
en el presente manual de convivencia.

3.11 Ser valorado como persona y respetado en su integridad fisica, moral y social.
3.12 Vincularse y participar de manera libre en los diferentes grupos de estudiantes existentes en la institucién.
3.13 Recibir todas las clases durante el tiempo previsto, segun la programacién académica de la institucién.

3.14 Informar los aspectos que dificulten la disciplina y el normal desarrollo de las actividades académicas siguiendo el conducto
regular.

3.15 Elegir y ser elegido por mayoria de votos en eleccién democratica para los diferentes cargos del gobierno escolar.

3.16 Representar a la institucién en eventos culturales, deportivos, artisticos y académicos para los que esté capacitado, asi como
recibir apoyo y estimulo para el buen desarrollo de las actividades.

3.17 Ser promovido al grado siguiente, o recibir el titulo de Bachiller, siempre que haya cumplido con los requisitos académicos
exigidos por el plantel.

3.18 Solicitar y recibir certificados y demas documentos, atendiendo al horario establecido.
3.19 Recibir informe académico y convivencial por intermedio del padre de familia o acudiente.
3.20 Ser tenido en cuenta para recibir los estimulos que ofrece la institucion, siempre que sea merecedor de los mismos.

3.21 Salir de la institucién, previo aviso del padre de familia bajo notificacién personal y autorizacién del coordinador académico.

3.22 Recibir autorizacion del coordinador académico para presentar las evaluaciones correspondientes, cuando no asista a clase
por motivos justificados por el padre de familia.

3.23 Disfrutar del descanso, del deporte y otras formas de recreacion en los tiempos previstos.

3.24 Recibir el carné estudiantil.

3.25 No realizar actividades fisicas cuando presente incapacidades médicas expedidas por especialistas. En caso de enfermedad
general remitir al estudiante a primeros auxilios.

3.26 Un seguimiento que permita conocer dificultades y poder mejorar en el desarrollo cognitivo, psicolégico y socioafectivo.

3.27 Solicitar conciliaciéon cuando entre en conflicto con cualquier miembro de la comunidad educativa.
3.28 Conocer el manual de convivencia.

3.29 Ingresar y salir de la institucion en el horario estipulado.

Articulo 4. Deberes de los estudiantes

Se entiende por deber, asumir con responsabilidad y honestidad los compromisos. Todo estudiante debe cumplir con:
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Las disposiciones constitucionales

El cddigo de la infancia y la adolescencia.
La ley general de educacién

La ley de convivencia escolar

El manual de convivencia

Los estudiantes de la Institucion Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros, aceptan libremente cumplir los siguientes compromisos:
4.1 Deberes éticos

4.1.1 Conocer, cumplir, defender y difundir el manual de convivencia.

4.1.2 Fomentar la paz y la armonia en todo ambiente y lugar.

4.1.3 Mostrar respeto y sentido de pertenencia a la Institucién evitando todo acto que lesione su prestigio.

4.1.4 Manifestar en todo acto el respeto a la vida y rechazar todo lo que atente contra ella.

4.1.5 Practicar valores de respeto, justicia, solidaridad, tolerancia y convivencia.

4.1.6 Dar a conocer a los padres de familia las comunicaciones emitidas por la institucion.
4.2, Deberes de comportamiento

4.2.1 Asistir puntualmente a clase y a las actividades que programe la institucion.

4.2.2 Ingresar al aula a tiempo y permanecer en ella durante el desarrollo de las clases. Al ingresar tarde debe presentar justificacion
y solicit ar el ingreso de forma respetuosa.

4.2.3 Abstenerse de salir de la institucion sin la debida autorizacion de las directivas.
4.2.4 Portar el carné durante la permanencia en la institucién.

4.2.5 Portar el uniforme de la instituciéon con pulcritud y respeto, sin accesorios adicionales y de acuerdo con las disposiciones
institucionales. Abstenerse de usarlo en dias, horas y lugares que no corresponden.

4.2.6 Los uniformes debenser portados por los estudiantes de forma adecuada, a lo largo del afio escolar y de acuerdo conlos
pardmetros establecidos en el manual de convivencia y el Proyecto Educativo Institucional.

4.2.7 Manifestar respeto a la institucién absteniéndose de ejecutar actos tales como: fumar, emitir gritos o silbidos, apostar, juegos
de azar, juegos bruscos, rayar, destruir, etc.,, dentro y fuera de la institucion.

4.2.8 Emplear en todo lugar, ocasién y circunstancia un lenguaje correcto acompanado de actitudes y modales cultos. Evitar los
apodos.

4.2.9 Conservar en los descansos, un comportamiento adecuado evitando desdrdenes y ayudando a mantener el aseo, y el cuidado
de las zonas verdes.
4.2.10 Permanecer durante el tiempo de descanso en la cancha y zonas asignadas para tal fin. No entrar a los salones ni a lugares

no permitidos.

4.2.11 No consumir bebidas embriagantes, cigarrillos, sustancias psicoactivas y cualquiera otra sustancia que altere el normal
estado fisico.

4.2.12 No portar armas blancas, o elementos como cuchillos, bisturi, navajas, etc. que pongan en peligro la integridad fisica, el
bienestar propio y el de los demds integrantes de la comunidad educativa.

4.2.13 No traer a la institucién elementos tales como reproductores de musica, audifonos, revistas, grabadoras, videos y productos
para vender o jugar, ya que estos interfieren en los programas académicos y en el buen desarrollo disciplinario de la institucién.
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4.2.14 Mostrar honestidad en todo momento, evitando realizar el fraude, falsificacion de documentos, adulteracion, etc.

4.2.15 Cuidar y conservar en buen estado las instalaciones, el mobiliario, el material escolar, los equipos audiovisuales, los libros, y
demds elementos y materiales a su servicio, que pertenezcan a la comunidad educativa.

4.2.16 Reparar los danos que ocasione dentro o fuera de la institucién.

4.2.17 Responder por la silla o pupitre que le haya sido asignada, manteniéndola en perfecto estado durante todo el afo escolar.
4.2.18 Respetar los bienes que pertenecen a los compafieros.

4.2.19 Respetar los simbolos patrios.

4.2.20 Colaborar con el orden y el aseo del aula de clase y de la institucion.

4.2.21 Evitar escenas de afectividad que causen exhibiciéon y comprometan el buen nombre de la institucion.

4.2.22 Privarse de participar en grupos que atenten contra la moral, la salud fisica y mental de si mismo y los demas miembros de
la comunidad educativa.

4.2.23 Cultivar los valores y principios institucionales como medio para lograr el bien comun.
4.2.24 Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

4.2.25 Cumplir con lo establecido en el manual de convivencia.

4.3. Deberes académicos

4.3.1 Es deber fundamental de todo estudiante Rafaelista, estudiar, investigar y crecer en todas las édreas del saber humano,
alcanzando competencias intelectuales, sociales, afectivas y espirituales.

4.3.2 Participar activamente en las clases como proceso de desarrollo, aprendizaje y apropiacién de un buen nivel académico.
4.3.3 Disponer de todos los implementos requeridos para el desarrollo de cada una de las clases.

4.3.4 Realizar con interés y pulcritud los trabajos, exposiciones, investigaciones, talleres, tareas y guias, asignados por el docente y
presentarlos oportunamente.

4.3.5 Aprovechar al maximo las jornadas de recuperacién cumpliendo con las actividades asignadas por los docentes.

4.3.6 Utilizar con responsabilidad los recursos pedagogicos e implementos fisicos y deportivos que posee la institucién para
complementar su formacién integral.

4.3.7 Estudiar para las evaluaciones y quices en las fechas y horas sefaladas segun lo dispongan los docentes.

4.3.8 Respetar a los miembros de la comunidad educativa acatando sugerencias y evitando discriminacién o exclusion alguna.
4.3.9 Contar siempre con la autorizacién del docente o directivas para salir de clases.

4.3.10 Presentarse con el padre de familia o acudiente ante el coordinador académico (entre los tres dias siguientes), para justificar
su inasistencia a clases.

4.3.11 Participar en el desarrollo de los proyectos institucionales, articulacién, especialidad y todas las actividades programadas con

respeto y disciplina.
ey

Normas para una sana convivencia
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“La revolucién no es la destruccién, de la muerte ni de la miseria, sino la que implica
construir en la igualdad, en la paz y en la justicia un porvenir mejor para el pueblo colombiano”
Padre Rafael Garcia Herreros

Articulo 5. Conductas que garantizan el debido respeto

Asi como el estudiante tiene derecho a ser respetado y apreciado por los demas, igualmente mostrara reciprocidad en su trato
personal hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5.1 Manejar un vocabulario respetuoso y cortés al dirigirse a otra persona.

5.2 Mantener una actitud de didlogo y evitar rifas, discusiones violentas o agresiones con sus compaferos, dentro o fuera de la
institucion.

5.3 Usar las normas de cortesia ante todos los miembros de la Comunidad. Ellas son: saludar, despedirse, dar las gracias, pedir
permiso, pedir favores y presentar disculpas, entre otras.

5.4 Ser solidario con sus companieros en caso de enfermedad o duelo familiar.

5.5 Mostrar su compafierismo y fidelidad con los demas, llevando a la respectiva Coordinacion los objetos ajenos que encuentre
abandonados u olvidados en diferentes lugares de la institucion.

5.6 Dado que el estudiante contribuye con su aporte personal a la formacion de sus compareros, debera servir de consejero a
quien necesite un llamado de atencién sobre su comportamiento. Si no es escuchado, acudira a la persona indicada para el logro
de un cambio de actitud.

5.7 Acatar los lineamientos u objetivos que se presenten a través de campafas o programas organizados a nivel institucional y
corporativo.

5.8 La realizacién de escenas de afectividad que causen exhibicion y comprometan el buen nombre de la institucion.

5.9 Cumplimiento al horario de la jornada escolar
“El horario de la jornada escolar sera definido por el rector o director, al comienzo de cada afo lectivo, de conformidad con las
normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas
lectivas establecidas porla Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada’,
segun decreto 1850 de 2002, articulo 2. Capitulo I.

La jornada de la mafana inicia a las 5:55 a.m., siendo responsabilidad del padre de familia que el estudiante este a tiempo para
el ingreso, como en el momento que termine la jornada escolar el estudiante queda bajo la responsabilidad y tutela del padre de
familia sobre cualquier situacién que se presente.

La jornada de la tarde seccidn preescolar inicia a la 1:00 p.m. y la jornada de bdésica primaria inicia a las 12:30 p.m., siendo
responsabilidad del padre de familia que el estudiante ingrese a tiempo y al momento de terminar su jornada 5:30 p.m. y 6:00 p.m.
respectivamente ser puntuales en recogerlos y en caso de excederse en el horario se reportara a la autoridad competente.

5.9.1 Cuando un estudiante llega tarde al inicio de la jornada escolar

Con Justificacion. Si la llegada tarde de un estudiante a la institucion se debe a una causa justa (cita médica urgente e inaplazable
o examenes de laboratorio) debe presentar la fotocopia de la cita médica o examen realizado ante la coordinacion y solicitar la
autorizacién para su ingreso a clase.

Sin justificacion. Cuando por cualquier causa o motivo el estudiante llegue tarde a la institucion por su seguridad realizara el
siguiente proceso:
e El estudiante ingresara a la institucion y se registrara su entrada en el observador del estudiante por parte de coordinacion
de convivencia.
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e Si por tercera vez (3?) persiste en ingresar tarde en el periodo académico sera citado el padre de familia para evaluar la
situacién y establecer un compromiso y una accién pedagdgica.

e Ante la reincidencia durante el periodo académico sera causal de pérdida de comportamiento y firma de compromiso por
parte del estudiante, padre de familia, director de grupo y coordinador de convivencia. Ante el incumplimiento se continuara
con la siguiente medida pedagégica.

5.9.2 Cuando un estudiante sale durante la jornada escolar

Para retirarse del plantel durante el horario de clases, debera presentar al padre de familia o acudiente en coordinacién académica
para la autorizacién y entregarla en porteria a fin de legalizar su salida de la Institucion.

5.9.3 Ausencias

El padre de familia se presentard a coordinacién académica a notificar la ausencia, solicitar la autorizaciéon para presentar las
actividades que el estudiante no pudo realizar en un plazo maximo de tres dias posterior a la ausencia. Contemplando los siguientes
criterios:

e Encaso de ausencias de tres o mas dias sélo se tendrd en cuenta los exdmenes médicos o soporte de calamidad doméstica.

e En caso de viaje o retiro de tres o mas dias, el estudiante asume la responsabilidad de todas las actividades, trabajos o
evaluaciones que dejé de presentar, bajo la supervisién del acudiente.

¢ En caso de ausencias reiterativas, el estudiante sera remitido a trabajo social para su seguimiento o visita domiciliaria

Durante el periodo académico, si por tercera vez el estudiante presenta ausencias sin justificacion, se remitira a trabajo social para
su seguimiento o visita domiciliaria, en caso de reincidencia (cinco veces o mas) se dara lugar al debido proceso.

5.10 Manejo de la educacion fisica, recreacion y deportes en el area del Polideportivo Recrear del Norte

En cumplimiento a la directiva ministerial N. 55. Orientaciones para la planeacion, desarrollo y evaluacién de las salidas escolares, y
con el fin de garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes que participan en salidas recreativas, deportivas y culturales en
el Polideportivo Recrear del Norte se crea el protocolo con las siguientes medidas de seguimiento:

5.10.1 Los estudiantes seran recibidos por el docente en la cancha de la institucién, segun el horario de clases.

5.10.2 El docente llamara a lista, verificando la asistencia a cada una de sus clases y en caso de la primera hora, adicionalmente se
hara control diario de asistencia institucional.

5.10.3 Los estudiantes seran organizados en hilera, para verificar cumplimiento del porte del uniforme. Quienes no cumplen con la
presentacion personal, seran relacionados por el docente, dejando constancia en el observador del estudiante del incumplimiento,

para posteriormente integrarlo al grupo.

5.10.4 Los estudiantes se desplazaran en hilera ordenadamente hacia el Recrear bajo la direccién de la coordinacién o la persona
delegada por la Rectoria.

5.10.5 La coordinacién o la persona delegada, registrard el nimero de estudiantes que salen al RECREAR.

5.10.6 Los estudiantes pasaran al polideportivo respetando la sefializaciéon y segun indicacion del docente acompanante para el
control de la via publica.

5.10.7 El estudiante conocera por parte de su docente el espacio definido para las actividades, el incumplimiento sera considerado
como evasion de clase.
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5.10.8 Ningun estudiante esta autorizado durante el periodo de clase para realizar compras, en caso de incumplimiento el docente
como autoridad realizara el debido proceso con el mismo.

5.10.9 Todo dafio generado sera asumido por quien lo ocasione y el docente como autoridad realizara el debido proceso con el
responsable.

5.10.10 Los estudiantes faltando diez minutos para finalizar el periodo de clase seran organizados por el docente en hilera para su
desplazamiento hacia el colegio, para ser puntuales en el cumplimiento de la siguiente clase.

5.10.11 Al ingresar a la institucion la coordinacién o la persona delegada, registrarad el nimero de estudiantes que ingresan del
RECREAR.

5.10.12 En el caso de que el numero de estudiantes que ingresan no corresponda, el docente reportara novedad a la coordinacién
y dejando su respectivo registro en el observador.

5.10.13 El servicio de piscina no estda autorizado para las clases de educacion fisica

5.10.14 El grupo que incumpla con las normas establecidas bajo previo conocimiento de la coordinacién de convivencia se quedara
en la institucién, con trabajo dirigido por el docente durante la totalidad del periodo de clase.

5.10.15 En ausencia del docente por cualquier motivo, los estudiantes se quedaran en la institucion.

5.10.16 Ante casos de accidentes estudiantiles se procedera a informar a la enfermera de la institucién, quien dara tramité a la
situacion.

Articulo 6. Reglas de higiene personal

La higiene personal es el conjunto de medidas y normas que deben cumplirse individualmente para lograr y mantener una
presencia fisica aceptable, un éptimo desarrollo fisico y un adecuado estado de salud y asi poder evitar enfermedades, preservando
el bienestar de la comunidad educativa.

6.1 Banarse diariamente.

6.2 Portar el uniforme limpio y en buen estado.

6.3 Mantener el corte de cabello en los varones y en las nifias bien aseado y peinado, durante toda la jornada. Evitar mojarse el
cabello en intercambios de clase.

6.4 Mantener las uias limpias.

6.5 No utilizar productos personales de otros companeros.

6.6 Lavarse las manos, antes de consumir alimentos y después de ir al bafio.

6.7 Conservar el salén limpio y organizado durante toda la jornada escolar.

6.8 Consumir los alimentos en el momento de descanso y en zonas adecuadas.

6.9 Recibir atencion de primeros auxilios en caso de ser requeridos por la auxiliar de enfermeria de la institucién.
6.10 Recibir de sus padres o acudientes afiliacién a una entidad promotora de salud y portar su carné de asistencia.
Articulo 7. Presentacion personal

La presentacion personal es parte de laimagen e identidad institucional, el estudiante debe portar el uniforme con decoro, pulcritud
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y respeto fortaleciendo la identidad estudiantil y el sentido de pertenencia y sirven indirectamente para eliminar distinciones. Sera
de cumplimiento a lo largo del afo escolar:

7.1 Es compromiso del padre, madre de familia o acudiente el responder por la buena presentacién personal del hijo y deber del
estudiante la buena presentacion personal dentro y fuera de la institucion, mientras porte el uniforme.

7.2 Todos los estudiantes deben cumplir con las normas establecidas por la institucién en cuanto a su presentacién personal asi:
7.2.1 Los estudiantes deberan asistir a todas las actividades académicas y a todos los eventos en donde se esté representado a la
institucion, con el respectivo uniforme de diario o educacion fisica, segun el caso. Abstenerse de usarlo en dias, horas y lugares que
no corresponden.

7.2.2 Los estudiantes deben mantener su cabello bien aseado

7.2.3 Camisillas (hombres) o tops (mujeres) de color estrictamente blanca.

7.2.4 La bota del pantalén de diario (hombres) y el de educacion fisica (hombres y mujeres) no puede ser inferior a 18 cms, es decir
no entubado.

7.2.5 El polo para los hombres segun modelo institucional.
7.2.6 La jardinera (mujeres) a la altura de las rodillas y la camisa blanca segin modelo.
7.2.7 Medias institucionales de color acorde con los uniformes (blancos o azules), usarlas segun la talla, no tobilleras.

7.2.8 Zapatos de diario completamente negros bien lustrados y tenis completamente blancos bien limpios. Los zapatos deben
portar los cordones bien amarrados.

7.2.9 Durante los dias en los cuales los estudiantes estén autorizados para asistir de particular a la institucién, no se permite:

Prendas rotas o sucias.

Pantalones cortos o pantalonetas, minifaldas o short.

Las blusas cortas (ombligueras) ni transparencias, ni tops.
Prendas con letreros, logos o imagenes obscenas o inapropiadas.
La combinacién del uniforme con ropa personal.

7.3 Ante el incumplimiento en primera instancia se hard el lamado de atencién verbal al estudiante y si no se observa actitud de
cambio, se citara el acudiente.

7.4 El porte inadecuado del uniforme y la inadecuada presentacion personal es considerado incumplimiento a los deberes, ante la
reincidencia se dejara registro en el observador del estudiante.

7.5 Si habiéndose cumplido el proceso de seguimiento y el estudiante no muestra actitud de cambio se llamara a coordinacién de
convivencia, para firmar acta de compromiso con el estudiante, acudiente, director de grupo y coordinador de convivencia.

De no solucionarse la situacion e incumplir el compromiso de convivencia se continuara con el debido proceso y se seguird con la
siguiente medida pedagdgica segun el articulo 20 del presente manual de convivencia.

7.7 Descripcién del uniforme

7.7.1 Uniforme de diario

Masculino. Pantalén en poliéster azul oscuro no entubado, camiseta “polo” color celeste manga corta, con el escudo de la
institucion en el bolsillo, medias azules no tobilleras segun modelo y zapatos completamente negros de cordén o afines. Para
eventos especiales se utilizara como uniforme de gala, pantalon en poliéster azul oscuro no entubado, camisa en dacron blanca
manga larga con el escudo de la institucién en el bolsillo y corbata azul oscura.

Femenino. Jardinera verde a cuadros a la altura de la rodilla, con el escudo de la institucién, camisa blanca segin modelo, medias

blancas no tobilleras segiin modelo y zapatos completamente negros de cordon o afines. El uniforme de gala es la jardinera con
camisa blanca de manga larga y corbatin del mismo color de la jardinera.
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7.7.2. Uniforme de educacion fisica

Sudadera de color azul oscuro no entubada con lineas verticales amarillas, pantaloneta azul oscuro, camisa blanca con franja azul
y amarilla con el escudo de la institucion, camisilla de color blanca, segin modelo. Los estudiantes realizaran la clase de educacion
fisica con la camisilla y la pantaloneta institucional, la camisa y el pantalén deberan guardarlas dentro del bolso durante la clase
(todo debe estar debidamente marcado).

7.7.3 Chaqueta
La chaqueta color azul oscuro segin modelo para usarla con ambos uniformes, siendo este el abrigo institucional.

Paragrafo. El uso de cada uno de los uniformes se cumplira de acuerdo con el horario establecido en la institucion. Todos los
estudiantes que utilicen camisillas, tops o camisetas debajo del uniforme, esta debe ser totalmente blanca y sin estampados. En el
caso de las jévenes en estado de embarazo, deben venir con pantalén azul oscuro y bata blanca. En caso de usar buzo sera hasta el
inicio de la tercera hora de clase.

Articulo 8. Cuidado del medio ambiente

Dada la ambiental y actualmente el deterioro del Planeta Tierra, se hace necesario crear en todos los miembros de la Comunidad
Educativa, una conciencia ecoldgica que le permita, ahora y en el futuro, preservar el ambiente. En nuestra Institucion existe
un proyecto ambiental cuyo objetivo es sensibilizar a la Comunidad Educativa de la institucién hacia la cultura de proteccién y
sostenimiento del medio ambiente. Es necesario que el estudiante:

8.1 Sea miembro activo en el proyecto ambiental PRAE (Proyecto Ambiental Escolar).

8.2 Preserve las zonas verdes de la institucion.

8.3 Evite la contaminacién visual, ruidos y sonidos exagerados, que perjudiquen la buena marcha de las labores académicas y
ambiente comunitario.

8.4 Use racionalmente el agua.
8.5 Use adecuadamente los recipientes para las basuras, separando los residuos sélidos.
8.6 Mantenga la cultura del reciclaje.

8.7 Apague luces y ventiladores al salir de los salones y el aire acondicionado de las aulas especializadas.

Articulo 9. Uso y cuidado de la planta fisica
Todos los miembros de la Comunidad Educativa usardn y tratardn con esmero y de modo adecuado, con base en las instrucciones
pertinentes los equipos, bienes, muebles, inmuebles que la Institucion ha puesto para su servicio y bien comun. Velaran por su

cuidado e informaran las anomalias que contra ellos se cometan por dafio o sustraccion.

9.1 Mantener la planta fisica, salones, sitios comunitarios en excelente estado de aseo, limpio de basuras, desperdicios y
contaminacion auditiva y visual.

9.2 Conservar las unidades sanitarias y lavamanos con buena circulaciéon de agua y excelente mantenimiento e higiene.
9.3 Preservar las paredes, las ventanas, los balcones, los pupitres unipersonales, el piso en buen estado, libre de rayones y grafitis.
9.4 Utilizar debidamente las canecas clasificadas para reciclaje y tratamiento de residuos y basuras.

9.5 Participar de actividades de promocién y prevencion para el mejoramiento de las condiciones ambientales que contribuyan a
mejorar la calidad de vida.

Paragrafo. Para el caso de los dafios al mobiliario, equipos y planta fisica el director de grupo, docente o coordinador aclaran y
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notifican el evento que causo el dafo. Se hace citacién al padre de familia o acudiente a fin de establecer un plazo maximo de ocho
dias para reponer el dafio y se registra compromiso en el observador del estudiante.

Articulo 10. Condicién para ser estudiante desertor

Objetivo:

Garantizar la continuidad de los nifios, nifas y adolescentes de la Institucion Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros en el sistema
escolar, evitando la desercidn en los niveles de Preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional.

Alcance:
Para todos los estudiantes matriculados en la Instituciéon Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros

Responsables:
Rectoria, Gestién trabajo social y Gestion Convivencia.

Marco legal
*El Articulo 67 de la Constitucion Politica establece que “El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd
obligatoria entre los cinco y los quince anos de edad y que comprenderd como minimo, un ano de preescolar y nueve de educacion bdsica.”

*El Articulo 7° de la Ley 115 de 1994 sefala que “a la familia, como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la
educacion de los hijos hasta la mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacién, le corresponde:
matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas, para que reciban una educacion conforme a los fines
y objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el proyecto educativo institucional.”

*El Cédigo de Infancia y Adolescencia Ley 1098 de 2006, en el CAPITULO 1, Articulo 39, Obligaciones de la familia, Paragrafo 8.
“asegurar el acceso a la educacién y proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y
permanencia en el ciclo educativo”.

*Manual de Convivencia Institucional, articulo 14, medidas pedagdgicas, numeral 14,6 pérdida de cupo, item 14.6.6 “El estudiante
que se considere desertor después de cumplido el seqguimiento en el proceso educativo’.

Procedimiento:

La Institucién Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros, como ente garante y corresponsable de los derechos de los nifios, nifas
y adolescentes realiza las siguientes acciones buscando favorecer al estudiante en el proceso de aprendizaje y previniendo la
desercion escolar:

e Seguimiento semanal a la asistencia de los estudiantes a clases por parte de trabajo social.
Accion directa del director de grupo indagando situaciones de ausencia de los estudiantes.
En caso de ausencias reiterativas el estudiante serd remitido a la Gestién de trabajo social, para su seguimiento o visita
domiciliaria, segun el caso.

e Seguimiento a través de llamada telefénica por trabajo social indagando las causas de ausencia reiterativa, estableciendo
acuerdos y compromisos con la familia y /o acudiente para garantizar la continuidad del estudiante en el sistema escolar.

e Realizacién de visita domiciliaria por parte de trabajo social, cuando se requiera y en caso de no dar cumplimiento a los
acuerdos establecidos.

e En caso de reincidencia a la inasistencia a clases, se da lugar al debido proceso, remitiendo a Coordinacién de Convivencia o
Coordinacion Integral.

e Coordinaciéon de Convivencia o Coordinacion Integral cita a la familia y/o acudiente junto con el estudiante estableciendo
acuerdos y compromisos para asegurar la continuidad del estudiante, se informa que, en caso de incumplimiento, se
considerara un estudiante inactivo o desertor con pérdida de cupo para el préximo afo.

e Intervencion por parte de Rectoria, ratificando que ante la ausencia reiterativa del estudiante a las actividades escolares sera
considerado como estudiante desertor con pérdida de cupo.

e Activacion de ruta de atencién integral con el ICBF informando la situacion de desercion del estudiante.

e Presentacion del caso ante el Consejo Directivo para la aprobacién de pérdida de cupo.
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Ante el incumplimiento de las anteriores acciones y el abandono escolar por parte del estudiante durante un (1) mes calendario, es
considerado como desertor.

Los padres de familia o acudiente que permiten que un nifio, nifa y adolescente abandone el proceso académico se convierten en
el responsable de la desercion, vulnerando el derecho a la educacion.

TITULO II: Del personal docente, directivos y otros funcionarios
“EL maestro del Minuto de Dios debe impresionar a sus alumnos por su sabiduria, por el llamamiento que ellos le hacen a la total
dedicacién al estudio”

Padre Rafael Garcia Herreros

Articulo 11. Perfil del educador

Como entidad La Corporacién Educativa Minuto de Dios “CEMID"y teniendo en cuenta la carta al Maestro del Padre Rafael Garcia-
Herreros Unda, “El maestro de la Institucion Educativa Técnico Rafael Garcia-Herreros, ante todo debe saber que es un educador;
debe orientar a los estudiantes hacia la mas absoluta honradez; educarlos a la energia, al estudio, al amor a Dios, a la Fey a la Ley’,
asi como la formacion humana integral de los estudiantes con compromiso social, a la luz del evangelio.

Ademas, debe ser:
11.1 Una persona equilibrada de formacidn integral, justa y racional, que reconozca los cambios fisicos y psicoldgicos de los
estudiantes y que tenga una fundamentacién sélida en valores humanos.

11.2 Ser un facilitador del proceso de aprendizaje logrando que este sea innovador e investigativo.

11.3 Ser artifice de una educacién de calidad, mostrando a los estudiantes las diferentes concepciones y fundamentos sobre el
mundo fisico, social y moral.

11.4 Ser critico y aceptar las criticas como retroalimentacion para el mejoramiento de procesos.

11.5 Ser promotor de las practicas democraticas y cumplir con la legislacién escolar vigente.

11.6 Un profesional que se identifique con el horizonte institucional

Articulo 12. Del personal docente

Los docentes de la institucion se rigen por la constitucion nacional, los estatutos docentes (decreto ley 2277 y 1278), la Ley 115,
decretos 715 y 734 en el cual se consagran los siguientes derechos y compromisos, ademas de los contemplados conforme al PEI
de la institucion.

12.1 Derechos de los docentes

12.1.1 Ser tratado con dignidad y en caso de la ocurrencia de algun error o falla en el desempefio contar con un ambiente de
cordialidad y de armonia mediado por el dialogo y la concertacion.

12.1.2 Ser apoyado cuando en representacion de la SEB, se desplace a participar en talleres, desarrollo de proyectos y demas

actividades escolares.

12.1.3 Recibir un trato respetuoso tanto de estudiantes como de personal administrativo, colegas y superiores, atendiendo al
modelo de gestion, el talento humano (las personas son la clave).

12.1.4 Expresar con responsabilidad, libertad y prudencia sus opiniones pensamientos y aportes respecto a su quehacer y vida
institucional.

12.1.5 Solicitar a la institucion la dotacion de implementos equipos y material didactico pedagdgicos para el ejercicio de su labor.

12.1.6 Disponer de espacios para capacitacidon tales como seminarios, talleres, actos de la comunidad: artisticos académicos,
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deportivos y representar a la institucion en eventos especiales a las areas referidas.

12.1.7 Ser atendidos por el rector o coordinadores ante cualquier anomalia en el cumplimiento de las normas de convivencia o
anormalidad académica presentada por cualquier miembro de la comunidad educativa.

12.1.8 Participar en la elaboracién del manual de convivencia de la institucién.

12.1.9 Emplear los mecanismos de participacion que ofrece la institucion para la calificacion, superacion personal y profesional que
beneficie la implementacién de las practicas pedagdgicas en beneficio de la organizacién educativa y administrativa.

12.1.10 Dirigir, proponer y asistir a las actividades y actos de la comunidad que se programen en la institucién teniendo en cuenta
la jornada escolar y la concertacion entre las partes implicadas.

12.2 Deberes de los docentes

12.2.1 Conocer el PEl, las funcionesy las responsabilidades propias del cargo y los criterios éticos, sociales, académicos y pedagogicos
que exige la institucion.

12.2.2 Conocer el manual de convivencia institucional.

12.2.3 Comprometerse con la misidn, la visién y con los propésitos, las metas y los objetivos contenidos en el proyecto educativo
institucional.

12.2.4 Colaborar en los turnos de acompanamiento establecidos por el coordinador.

12.2.5 Actualizar y perfeccionar sus conocimientos cientificos, pedagogicos, didacticos y ampliar su cultura general.
12.2.6 Evaluar objetiva y justamente a sus estudiantes, ser exigente, puntual y diligente en sus actividades y funciones.
12.2.7 Comprometerse con los estudiantes en su formacién integral.

12.2.8 Respetar a sus companeros y padres de familia y desempenar su labor con lealtad, honestidad, responsabilidad, tolerancia
y ética.

12.2.9 Abstenerse de emitir comentarios mal intencionado o equivocado que deterioren la imagen del otro, que atenten contra su
honra y el buen nombre de la institucién.

12.2.10 Cumplir los horarios que corresponden a sus funciones y asistir a las actividades escolares y reuniones segun lo establezcan
las respectivas reglamentaciones y disposiciones.

12.2.11 Colaborar con las actividades programadas por el area.

12.2.12 Adoptar actitudes de tolerancia frente a la opinidn de los demas, aunque no las comparta.

12.2.13 Mantener una relacién interpersonal con directivos, compafieros y toda la comunidad educativa basada en el respeto y el
buen trato, para alcanzar niveles 6ptimos de comunicacién y convivencia.

12.2.14 Participar e integrarse con respeto en los actos comunitarios que fomenten los valores ciudadanos y el amor patrio.

12.2.15 Tener comunicacion permanente con los padres de familia, citandolos cuando el caso lo requiera, en el horario establecido,
dejando evidencia de las entrevistas.

12.2.16 Hacer uso racional de los equipos, espacios, materiales y demas implementos de que dispone la institucion.

12.2.17 Participar en las capacitaciones y socializarlas a sus estudiantes y compafieros.
12.2.18 Fomentar en los estudiantes habitos de creatividad, cooperacion, solidaridad y responsabilidad en el trabajo.

12.2.19 Abstenerse de solicitar cualquier tipo de cuota en dinero o especie a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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12.2.20 Mantener un didlogo permanente con los estudiantes de su curso en un ambiente cordial y de respeto.
12.2.21 Resolver en primera instancia los problemas académicos y disciplinarios que se le presenten en el grupo a su cargo.

12.2.22 Aceptar y tener siempre presente que por encima de los intereses personales prevalece los intereses y el bienestar de la
comunidad educativa.

12.2.23 Sequir el conducto regular en las situaciones de conflicto que se presenten.
12.2.24 Aplicar las normas establecidas en el manual de convivencia.
12.2.25 Leer y comentar periédicamente con sus estudiantes el manual de convivencia

12.2.26 Tener comunicacion permanente con los padres de familia, citandolos cuando el caso lo requiera, en el horario establecido,
dejando registro de la entrevista.

12.2.27 Proporcionar a los padres de familia la informacién que soliciten en forma objetiva, veraz y oportuna.

12.2.28 Mantener comunicacién oportuna con el director de grupo informando sobre las dificultades detectadas tanto a nivel de
aprendizaje como de comportamiento de los estudiantes.

12.2.29 Participar e integrarse con respeto en los actos comunitarios en los cuales se vincule la institucién.

12.2.30 Acompanar a los estudiantes a las actividades programadas por la institucién con sentido de pertenencia.

Articulo 13. Del personal directivos y otros funcionarios

El personal directivo y otros funcionarios de la institucion se rigen por la constitucion nacional, la Ley 115, decretos 715y 734 en el
cual se consagran los siguientes derechos y compromisos, ademas de los contemplados conforme al PEI de la institucion.

13.2 Derechos del rector

13.1.1 Recibir un trato digno y cortés por parte de los estudiantes, padres de familia, docentes y demas miembros de la comunidad
educativa.

13.1.2 Ser apoyado en las iniciativas planteadas para el bienestar de los estudiantes.

13.1.3 Desarrollar un trabajo profesional frente a las normas y decretos propuestos.

13.1.4 Participar en el planeamiento curricular y tomar parte en los distintos comités.

13.1.5 Desarrollar con autonomia, conforme con los lineamientos del PEIl, los programas bajo su responsabilidad.

13.1.6 Disfrutar de condiciones favorables para el desempefio de sus funciones y disponer de los recursos didacticos necesarios.
13.1.7 Ser escuchado con respeto y prontitud en sus solicitudes, reclamos, opiniones y sugerencias.

13.1.8 Recibir las garantias juridicas, sociales, politicas, econémicas y culturales planteadas en la Constitucién Nacional.

13.1.9 Participar en los programas de capacitacion que lo promuevan en su actualizacién personal y profesional.

13.1.10 Solicitar y obtener permisos, licencias, comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes (Cédigo Sustantivo
del Trabajo).

13.1.11 Recibir oportunamente su remuneracién.
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13.1.12 Ser estimulado en forma verbal o escrita, cuando el desempeio lo amerite.

13.1.13 Ser evaluado justa y objetivamente por estudiantes y directivos y conocer el resultado de esta evaluacién personal y
oportunamente.

13.1.14 No ser discriminado por razén de sus creencias politicas, religiosas, ni por distinciones fundadas en condiciones sociales
o raciales.

13.2 Deberes del rector
13.2.1 Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

13.2.2 Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el
efecto.

13.2.3 Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la Institucion.

13.2.4 Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los directivos de la Corporacién Educativa Minuto de Dios
-CEMID-y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

13.2.5 Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
13.2.6 Orientar el proceso educativo con la asistencia de las coordinaciones.
13.2.7 Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de convivencia.

13.2.8Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.

13.2.9 Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento.
13.2.10 Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado relacionadas a la prestaciéon del servicio educativo.

13.2.11 Orientar al personal docente, al ejercicio de sus funciones.

13.2.12 Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional (Decreto 1860, art 25) y
la Corporacion Educativa Minuto de Dios.

13.3 Derechos del coordinador académico y de convivencia
13.3.1 Recibir un trato digno y cortés por parte de los estudiantes, padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa.

13.3.2 Ser apoyado en las iniciativas planteadas para el bienestar de los estudiantes.

13.3.3 Desarrollar un trabajo profesional frente a las normas y decretos propuestos.

13.3.4 Participar en el planeamiento curricular y tomar parte en los distintos comités.

13.3.5 Desarrollar con autonomia, conforme con los lineamientos del PEl, los programas bajo su responsabilidad.

13.3.6 Disfrutar de condiciones favorables para el desempefio de sus funciones y disponer de los recursos didacticos necesarios.
13.3.7 Ser escuchado con respeto y prontitud en sus solicitudes, reclamos, opiniones y sugerencias.

13.3.8 Recibir las garantias juridicas, sociales, politicas, econémicas y culturales planteadas en la Constitucién Nacional.
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13.3.9 Participar en los programas de capacitacion que lo promuevan en su actualizacién personal y profesional.

13.3.10 Solicitar y obtener permisos, licencias, comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes (Cédigo Sustantivo
del Trabajo).

13.3.11 Recibir oportunamente su remuneracién.
13.3.12 Ser estimulado en forma verbal o escrita, cuando el desempeio lo amerite.

13.3.13 Ser evaluado justa y objetivamente por estudiantes y directivos y conocer el resultado de esta evaluacién personal y
oportunamente.

13.3.14 No ser discriminado por razén de sus creencias politicas, religiosas, ni por distinciones fundadas en condiciones sociales o
raciales.

13.4 Deberes del coordinador académico y de convivencia
13.4.1 Participar en el comité curricular y en los demas que sea requerido.

13.4.2 Colaborar con la rectoria en la planeacion y evaluacion institucional.

13.4.3 Dirigir la planeacion y programacion académica, de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares.

13.4.4 Organizar alos profesores por dreas de acuerdo con las normas vigentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.
13.4.5 Organizar las direcciones de grupos para que sean actividades complementarias de la formacién integral de los estudiantes.

13.4.6 Coordinar la accion de la unidad a su cargo con servicios de bienestar, padres de familiay demas estamentos de la comunidad
educativa.

13.4.7 Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

13.4.8 Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacién de las actividades académicas.

13.4.9 Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y convivencial.

13.4.10 Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de clases del plantel, en colaboracién con
los jefes de cada area. Presentarlo a la rectoria para su aprobacion.

13.4.11 Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propésitos educativos.

13.4.12 Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

13.4.13 Rendir periddicamente informe a la rectoria del plantel sobre el resultado de las actividades académicas y procesos
disciplinarios.

13.4.14 Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales confiados a su manejo.
13.4.15 Presentar a rectoria las necesidades de material didactico, audiovisual, técnico, tecnolégico y cientifico de las areas.
13.4.16 Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

13.5 Derechos del psicélogo, trabajador social y terapeuta ocupacional
13.5.1 Recibir un trato digno y cortés por parte de los estudiantes, padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa.

13.5.2 Ser apoyado en las iniciativas planteadas para el bienestar de los estudiantes.
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13.5.3 Desarrollar un trabajo profesional frente a las normas y decretos propuestos.

13.5.4 Participar en el planeamiento curricular y tomar parte en los distintos comités.

13.5.5 Desarrollar con autonomia, conforme con los lineamientos del PEIl, los programas bajo su responsabilidad.

13.5.6 Disfrutar de condiciones favorables para el desempefio de sus funciones y disponer de los recursos didacticos necesarios.
13.5.7 Ser escuchado con respeto y prontitud en sus solicitudes, reclamos, opiniones y sugerencias.

13.5.8 Recibir las garantias juridicas, sociales, politicas, econémicas y culturales planteadas en la Constitucién Nacional.

13.5.9 Participar en los programas de capacitacion que lo promuevan en su actualizacién personal y profesional.

13.5.10 Solicitar y obtener permisos, licencias, comisiones, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes (Cédigo Sustantivo
del Trabajo).

13.5.11 Recibir oportunamente su remuneracién.
13.5.12 Ser estimulado en forma verbal o escrita, cuando el desempeio lo amerite.

13.5.13 Ser evaluado justa y objetivamente por estudiantes y directivos y conocer el resultado de esta evaluacion personal y
oportunamente.

13.5.14 No ser discriminado por razon de sus creencias politicas, religiosas, ni por distinciones fundadas en condiciones sociales o
raciales.

13.6 Deberes del psicélogo, trabajador social y terapeuta ocupacional
13.6.1 Presentar anualmente el proyecto a desarrollar.

13.6.2 Brindar la orientacion profesional a problemas individuales, familiares y grupales de los estudiantes de acuerdo a prioridades
13.6.3 Contribuir al desarrollo de valores en los estudiantes.
13.6.4 Organizar las actividades que contribuyan a fortalecer el crecimiento personal de docentes, estudiantes y padres de familia.

13.6.5 Organizar la escuela de padres
13.6.6 Organizar el archivo con los seguimientos y asesorias realizados a los estudiantes.

13.6.7 Coordinar y dinamizar el proyecto de educacién sexual.

13.6.8 Rendir informe al consejo directivo, al consejo académico u otro estamento de los casos solicitados.
13.6.9 Colaborar con la realizacién y desarrollo del PEI.

13.6.10 Programar actividades para las jornadas pedagdgicas cuando asi se requieran.

13.6.11 Participar en actividades académicas que requieran el sequimiento de psicorientacién.

13.6.12 Buscar estrategias junto con los docentes y coordinador para el mejoramiento del rendimiento académico y de las relaciones
de convivencia.

13.6.13 Elaborar y ejecutar planes de tratamiento y realizar seguimientos.

13.6.14 Realizar investigaciones tendientes al mejoramiento del proceso educativo.
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13.6.15 Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas para presentar oportunamente los informes a la rectoria
de lainstitucion.

13.6.16 Realizar visitas domiciliarias y seguimientos permanentemente a los estudiantes que presentan casos especiales, como a los
estudiantes que falten reiterativamente y sin justa causa a clases.

13.6.17 Velar por el cumplimiento del programa de servicio social de la institucion.
13.6.18 Las demds asignadas por la ley y sus superiores de acuerdo al cargo que desempefia.

Articulo 14. Conducto regular

Para resolver cualquier situacién de tipo disciplinario y con el objeto de garantizar al estudiante el debido proceso, el derecho
a la defensa y la posibilidad de acudir a la doble instancia frente a las decisiones que puedan afectarle, se establece el siguiente
conducto regular y segun la gravedad del incumplimiento o situacién (No es necesario pasar por todas las instancias cuando se
presenta una situacién tipo lll) se aplicaran correctivos y se tomaran decisiones:

El profesor

El director de grupo

El coordinador de convivencia
El rector

El comité escolar de convivencia
El consejo directivo

Paragrafo primero: Analizada la gravedad de la situacion y reconocida la necesidad de apoyar al estudiante con la intervencion
de otras instancias del gobierno escolar, o de bienestar estudiantil (psicologia, capellania, trabajo social o terapia ocupacional) se
haran las remisiones necesarias y se solicitara informe a los estamentos involucrados, antes de pasar el caso al comité escolar de
convivencia.

CAPITULO VI. Ruta de atencion integral

Dando cumplimiento a lo contemplado en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y la guia N. 49 de convivencia escolar
emanada por el MEN, situandonos a fortalecer la convivencia escolar por medio de la creacién de mecanismos de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento orientados a mejorar el clima escolar y disminuir las acciones que atenten contra la convivencia
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos del grupo de estudiantes, dentro y fuera de la institucion.

La Institucion por medio del horizonte institucional y de los proyectos pedagdgicos brindard un ambiente que favorezca la
convivencia escolar sana y digna a la comunidad educativa, en la cual prevalezca el respeto a los derechos humanos, a la educacién
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Asimismo, el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos en la vida escolar se evidencian en el presente manual asumido como un instrumento formativo en el cual estan
consignados los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa y las respectivas instancias de
participacién.

Articulo 15. Componentes de la ruta de atencidn integral
La ruta de atencion integral posee cuatro componentes de gestion: promocién, prevencion, atenciéon y seguimiento:

15.1.1 Componente de promocién

Se entiende por promocién la ejecucién de acciones que no permiten que algo suceda, promocionar es la accién de movilizar al
colectivo social hacia el logro de un propésito de nivel superior, es la accion de impulsar, fomentar y dinamizar orientandose hacia
el desarrollo de iniciativas. El componente de promocién trabaja sobre tres (3) actividades:

15.1.1 Movilizacién de personas y forma de pensar
e Socializacion de los avances al manual de convivencia y la ley de convivencia escolar (ley 1620 y decreto 1965) en la semana
de induccion.

e Enlasactividades en comunidad se trabaja bajo los valores Rafaelistas, teniendo en cuenta el respeto, tolerancia y la diferencia.
Debate sobre el sentido de la participacion democratica.

15.1.2 Formulacién de politicas institucionales
e Las politicas y metas institucionales tienen como fin, lograr la satisfaccion de las necesidades de nuestros estudiantes, padres
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y madres de familia, docentes y comunidad en general al ver cumplidas sus expectativas afio tras afo. Segun los ideales que
para la educacion colombiana tenia nuestro fundador el Padre Rafael Garcia Herreros, por lo tanto, se plantea una politica de
calidad.

e Soportados en la politica de calidad y con el animo de favorecer el mejoramiento continuo y el cumplimiento de los requisitos
del sistema de gestién de la calidad, la Institucién ha planteado los objetivos de calidad, que representan aspectos del servicio
para los que se fija una meta a alcanzar en un tiempo determinado, por esta razén los objetivos son mesurables y estan
adscritos a indicadores de desempefio.

15.1.3 Desarrollo de iniciativas y proyecto
e Programa corporativo “Mi colegio es territorio de paz y sana convivencia”
e Proyectos institucionales (PESCC, lideres estudiantiles, manejo del tiempo libre, valores, medio ambiente, comité escolar del
riesgo-CER)
Control de responsabilidades para estudiantes que presentan dificultades académicas y convivenciales.
Uso responsable de las TIC.

15.2 Componente de prevencion

La prevencion es la preparacién y disposicién que se hace anticipadamente para evitar un riesgo, busca intervenir oportunamente
en dinamicas y comportamientos que podrian afectar la convivencia escolar. El componente de prevencion trabaja sobre tres (3)
actividades:

15.2.1 Identificacion de factores de riesgo y proteccion
e Caracterizacién de la poblacién
Encuentros espirituales para cada grupo
Escuelas de padres
Direccién de grupo, formacion general, formacion por grados y acciones grupales.
Orientacién vocacional

15.2.2 Construccion de estrategias pedagdgicas

e  Cumplimiento de las normas minimas en clase.

e Acompafiamiento individual y familiar por el equipo de bienestar (psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, equipo de
pastoral)

e Talleres dindmicos y practicos sobre resolucion de conflictos (orientaciones grupales).

e Elrepresentante de grupo sera el primer mediador de las situaciones de conflictos que se puedan presentar en el interior del
aula de clase.

e Actividades en la semana por la paz, la espiritualidad Rafaelista y el banquete del millén.

e Talleres para padres de familia: Prevencién en suicidio, orientacion sexual, acoso escolar, consumo SPA, embarazo y abuso
sexual infantil.

15.2.3 Comunicacion y manejo de la informacion
e Campana del buen trato (BTR), durante el afo escolar.
e  Cumplimiento a los protocolos de atencién segun el tipo de situacién
e  Por sonido interno a estudiantes y docentes; plataforma virtual (facebook o CEMID) para la informacion a los padres, madre
de familia o acudiente; por circulares para actividades especificas.
e Remisiones a entidades externas

15.3 Componente de atencion

El componente de atencién hace posible asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar, mediante la aplicacién de protocolos institucionales segun la clasificacion de las situaciones (articulo 10, 11
y 12 del presente manual), aplicacién de protocolos para situaciones especificas y activacion de protocolos de atencion de otras
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

15.3.1 Protocolos de atencion para situaciones especificas
Los protocolos de atencidn buscan identificar sefales de violencia y favorecer una respuesta institucional e intersectorial para que la
situacién no continte presentandose y asegurar que el NNA (nifio, nifia y adolescente) se desenvuelva en un contexto de armoniay
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afecto para el pleno goce de los derechos, pudiéndose prevenir con el didlogo, escucha, comprension y respeto por el otro.
Para los protocolos de atencién es importante considerar lo siguiente:

e La informacion de la situacién puede ser presentada por la persona agredida, por cualquier miembro de la comunidad
educativa, por un agente externo o si se identifica en flagrancia.

e No se debe minimizar o restar importancia a la informacion que entrega el afectado o el tercero que reporta una presunta
situacion.

e Pedir a la persona que informa la situacion, dejar por escrito el testimonio o relato expresando la situacion, nombre del
presunto agredido y contexto (condiciones de tiempo, modo y lugar).

e Informar a quien reporta, la necesidad de contar con los datos personales y la respectiva autorizaciéon para el uso de datos en
caso de ser requerido por las autoridades competentes.

e Indicar a quien informa la situacion de abstenerse de dar informacion o hacer comentarios con otras personas, guardando
reserva de la informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas.

e  Propiciar que el abordaje se realice en un espacio que permita el manejo privado de la situacion y facilite un didlogo individual
y tranquilo. Tener actitud de escucha, evitar la revictimizacidn, cuestionamiento o sefialamiento.

e Cuando ocurra en la institucion la presunta situacion y se identifique en flagrancia se debe activar el protocolo de inmediato.
El primer respondiente conocedor directo del hecho tiene la obligacién de reportar y denunciar ante las autoridades
competentes; la denuncia también puede ser efectuada por la persona agredida cuando es mayor de 18 afios; por los padres,
representantes legales o defensores de familia para el caso de NNA.

e Las personas responsables del manejo y conocimiento del caso son trabajador social, psic6logo, coordinador de convivencia
o rector. De la activacién del protocolo de atencién integral serd el rector.

e Sensibilizar al familiar o acudiente sobre la necesidad de iniciar el proceso de restablecimiento de derechos ante las
autoridades competentes, la realizaciéon de la denuncia como representantes del NNA y las consecuencias de no hacerlo
(Articulo 441 del Cédigo Penal).

e En las situaciones que se debe tomar acciones de manera inmediata frente a la gravedad de la salud fisica, emocional y
mental del NNA, la institucién hara el traslado a la entidad de salud mas cercana para la atencién médica, dando a conocer la
situacion a la policia de infancia y adolescencia sobre esta decision.

e Lainstitucion esta en la obligacién de entregar o allegar la informacion requerida con el fin de no obstaculizar la realizacion
de cualquier diligencia durante la actuacién procesal de las autoridades judiciales.

o De todas las actuaciones se debe dejar constancia por escrito.

15.3.1.1 Protocolo de atencién para situacion de presunta violencia sexual

Primero. Elaborar reporte

El reporte serd elaborado por el psicélogo, haciendo un prondstico de la situacién de riesgo del NNA.

Segundo. Informar a familiar del NNA que sea garante de los derechos

El psicélogo establece contacto con un miembro de la familia o acudiente que sea garante de los derechos, diferente al presunto
agresor, para que lo acompanie en el proceso que iniciara.

Tercero. Trasladar a entidad de salud.
Solicitar apoyo para el traslado del NNA a policia de infancia y adolescencia y remitirlo a la EPS (EPS-S) o al hospital local del norte
Bucaramanga (urgencia médica).

Cuarto. Reportar a entidad competente la situacion

El rector reportara el caso al ICBF (CAIVAS) para garantizar, proteger y restablecer los derechos del NNA; cuando el presunto ofensor
o agresor haga parte del nucleo familiar, caso remitido a la comisaria de familia con el fin de adoptar las medidas de emergencia
y proteccion necesarias.

Poner en conocimiento a la entidad competente al presunto ofensor o agresor

e Cuando el presunto agresor es mayor de 18 afos, poner en conocimiento de la fiscalia general de la nacion, a través del
centro de atencién e investigacién integral a victimas de abuso sexual (CAIVAS).

e Cuando el presunto ofensor es menor de 18 aflos y mayor de 14 aios, poner en conocimiento del centro de servicios judiciales
para adolescentes (CESPA).
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e Cuando el presunto ofensor es menor de 14 afnos, poner en conocimiento del ICBF
e Cuando el presunto agresor es servidor publico, se debe informar a secretaria de educacién de Bucaramanga.

Quinto. Reportar al SIUCE (Sistema de informacion unificado de convivencia escolar)
La informacion que se registra reviste caracteristicas de reserva y confidencialidad y por lo tanto su acceso, consulta y uso debe
hacerse solo por parte del rector.

Sexto. Informar al comité escolar de convivencia

El rector, guardando reserva de los datos de los involucrados informa sobre la presunta violencia sexual, asi como las medidas
adoptadas para la activacién del protocolo. Desde el comité se orientardn acciones con temas sobre derechos humanos,
reconocimiento y cuidado del cuerpo, conocimiento de derechos sexuales y reproductivos, conductas sexuales, entre otros.

Séptimo. Direccionar a la familia del NNA a programas de prevencion para apoyo psicosocial.
El psicélogo orienta y direcciona a la familia a entidades de salud que cuenten con servicios y programas de apoyo psicosocial.

Octavo. Aplicar medida pedagdgica
Cuando el presunto ofensor o agresor es estudiante la medida aplicable a la situacién esta contemplada en el capitulo VIl Situaciones,
debido proceso, medidas pedagdgicas y restaurativas del presente manual.

Noveno. Realizar seguimiento
El psicélogo reporta cualquier novedad del NNA a la entidad a cargo y hace seguimiento de las acciones que estas instancias
adelantan desde su competencia e informara a la familia cuando sea necesario.

Décimo. Cierre del caso
Elcierredel casoen el SIUCE serealiza cuando se verifique que las acciones tomadas fueron efectivas en relacién con el restablecimiento
de derechos del NNA, por parte del rector.

15.3.1.2 Protocolo de atencion para situacion de presunta violencia intrafamiliar

Primero. Informar a familiar del afectado
El trabajador social o psicdlogo establece contacto con un miembro de la familia o acudiente que sea garante de los derechos,
diferente al presunto agresor, para que lo acompaiie en el proceso que iniciara.

Segundo. Trasladar a entidad de salud

Solicitar apoyo para el traslado del agredido a policia de infancia y adolescencia y remitirlo a la EPS (EPS-S) o al hospital local del
norte Bucaramanga (urgencia médica).

Tercero. Solicitar apoyo en situaciones de flagrancia

Solicitar apoyo al cuadrante de la policia nacional para contencion del presunto ofensor o agresor y siguiendo acciones por parte
de la autoridad competente.

Cuarto. Elaborar reporte
El reporte serd elaborado por el trabajador social o psicélogo, haciendo un pronéstico de la situacién de riesgo del NNA o miembro
de la comunidad educativa afectado.

Quinto. Reportar a entidad competente la situaciéon

El rector reportara la situacion a comisaria de familia, para que oriente sobre las acciones legales a instaurar e inicie el proceso de
restablecimiento de derechos; y a la fiscalia general de la nacion a través del centro de atencion e investigacion integral contra la
violencia intrafamiliar (CAVIF) con el fin de iniciar las acciones penales.

Poner en conocimiento a la entidad competente al presunto ofensor o agresor

e Cuando el presunto agresor es mayor de 18 afos, poner en conocimiento de la fiscalia general de la nacion, a través del
centro de atencién e investigacién integral a victimas de abuso sexual (CAIVAS).

e Cuando el presunto ofensor es menor de 18 aflos y mayor de 14 aios, poner en conocimiento del centro de servicios judiciales
para adolescentes (CESPA).
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e Cuando el presunto ofensor es menor de 14 afnos, poner en conocimiento del ICBF
e Cuando el presunto agresor es servidor publico, se debe informar a secretaria de educacién de Bucaramanga.

Sexto. Reportar al SIUCE (Sistema de informacion unificado de convivencia escolar)
La informacion que se registra reviste caracteristicas de reserva y confidencialidad y por lo tanto su acceso, consulta y uso debe
hacerse solo por parte del rector.

Séptimo. Informar al comité escolar de convivencia

El rector, guardando reserva de los datos de los involucrados Informa sobre la presunta violencia intrafamiliar, asi como las medidas
adoptadas para la activacion del protocolo. Desde el comité se orientaran acciones desde el aula, campanas institucionales y espacios
en escuelas de padres sobre violencia intrafamiliar, mecanismos e instancias para el reporte y atencién, entre otras acciones.

Octavo. Aplicar medida pedagdgica
Cuando el presunto ofensor o agresor es estudiante la medida aplicable a la situacién esta contemplada en el capitulo VIl Situaciones,
debido proceso, medidas pedagdgicas y restaurativas del presente manual.

Noveno. Realizar seguimiento

El psicologo o trabajador social establece contacto peridédico con el agredido y la familia para evaluar las condiciones, reporta
cualquier novedad a la entidad a cargo y hace seguimiento de las acciones que estas instancias adelantan desde su competencia e
informara a la familia cuando sea necesario.

Décimo. Cierre del caso en el SIUCE

Elcierredel casoen el SIUCE serealiza cuando se verifique que las acciones tomadas fueron efectivas en relacién con el restablecimiento
de derechos del agredido, por parte del rector.

15.3.1.3 Protocolo de atencién para situacion de presunta agresion y acoso escolar

Primero. Valorar el estado fisico y emocional del agredido

El auxiliar de enfermeria y psicélogo valora el estado fisico y emocional del agredido. En caso de ser necesario se solicita apoyo
para el traslado del NNA a policia de infancia y adolescencia y se remite de inmediato a la EPS (EPS-S) o al hospital local del norte
Bucaramanga (urgencia médica).

Segundo. Informar a los padres de familia o acudientes de los NNA involucrados

El rector, coordinador de convivencia o psicélogo informara de manera inmediata a las familias de los estudiantes involucrados,
dando a conocer la situacion y buscando soluciones equitativas desde el ambiente pedagdgico para la reparacién de danos,
reconciliaciéon y respeto de los derechos.

Tercero. Elaborar reporte
El reporte serd elaborado por el psicdlogo y coordinador de convivencia, consolidando la informacién suministrada por los
involucrados o de quienes hayan conocido la situacién.

Cuarto. Reportar a entidad competente la situacion
Si la situacion lo requiere, el rector reportara el caso al ICBF y policia de infancia y adolescencia para garantizar, proteger y

restablecer los derechos del NNA.

Poner en conocimiento a la entidad competente al presunto ofensor o agresor

e Cuando el presunto agresor es mayor de 18 afos, poner en conocimiento de la fiscalia general de la nacidn, a través del
centro de atencién e investigacién integral a victimas de abuso sexual (CAIVAS).

e Cuando el presunto ofensor es menor de 18 aflos y mayor de 14 aios, poner en conocimiento del centro de servicios judiciales
para adolescentes (CESPA).

e Cuando el presunto ofensor es menor de 14 afnos, poner en conocimiento del ICBF

e Cuando el presunto agresor es servidor publico, se debe informar a secretaria de educacién de Bucaramanga.
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Quinto. Reportar al SIUCE (Sistema de informacion unificado de convivencia escolar)
La informacion que se registra reviste caracteristicas de reserva y confidencialidad y por lo tanto su acceso, consulta y uso debe
hacerse solo por parte del rector.

Sexto. Informar al comité escolar de convivencia

El rector, guardando reserva de los datos de los involucrados informa sobre la presunta agresion o acoso escolar, asi como las
medidas adoptadas para la activacion del protocolo. Desde el comité se orientaran acciones para la reparacién de los dafos y
reconciliacién, que propicien la reconstruccion de las relaciones de los involucrados, mitigando la violencia escolar.

Séptimo. Aplicar medida pedagégica
La medida aplicable a la situacion estd contemplada en el capitulo VIl Situaciones, debido proceso, medidas pedagdgicas y
restaurativas del presente manual.

Octavo. Realizar seguimiento

El psicélogo reporta cualquier novedad del NNA a laentidad a cargo y hace seguimiento de las acciones que estas instancias adelantan
desde su competencia e informara a la familia cuando sea necesario. El coordinador de convivencia verificara permanentemente
las actuaciones del agresor.

Noveno. Cierre del caso
Elcierredel casoen el SIUCE serealiza cuando se verifique que las acciones tomadas fueron efectivas en relacién con el restablecimiento
de derechos del NNA, por parte del rector.

15.3.1.4 Protocolo de atencién de nifos, nifias y adolescentes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (spa)

Primero. Valorar el estado fisico y mental del NNA

El auxiliar de enfermeriay psicélogo valora el estado fisico y mental del NNA. En caso de ser necesario se solicita apoyo para el traslado
del NNA a policia de infancia y adolescencia y se remite de inmediato a la EPS (EPS-S) o al hospital local del norte Bucaramanga
(urgencia médica).

Segundo. Informar a los padres de familia o acudiente del NNA

El rector, coordinador de convivencia o psicélogo informara de manera inmediata a la familia, dando a conocer la situacién y explorar
soluciones al conflicto generador de las causas que condujeron al NNA al consumo y las consecuencias que conlleva el evento para
NNA, familia e institucion.

Tercero. Establecer compromisos con el NNA, padres de familia o acudiente

Los compromisos contemplan acciones de acompanamiento y seguimiento frente a las atenciones del sector salud, fortalecimiento
delasrelaciones familiares, promover el didlogo y la escucha sin prejuicios, acompainamiento en actividades académicas y actividades
complementarias para uso del tiempo libre.

Cuarto. Remitir a entidad competente la situacion
El rector remitira al NNA a la EPS (EPS-S) para el tratamiento de atencién integral y notifica al ICBF solicitando restablecimiento de
derechos del NNA y orientacién a los padres de familia o acudientes en el marco de la corresponsabilidad.

Quinto. Reportar al SIUCE (Sistema de informacion unificado de convivencia escolar)
La informacion que se registra reviste caracteristicas de reserva y confidencialidad y por lo tanto su acceso, consulta y uso debe
hacerse solo por parte del rector.

Sexto. Informar al comité escolar de convivencia

El rector, guardando reserva de los datos del involucrado informa sobre el presunto consumo de sustancias psicoactivas, asi como las
medidas adoptadas para la activacién del protocolo. Desde el comité se orientaran temas sobre prevencién, mitigacién, superacion
y capacidad de respuesta sobre el consumo de sustancias psicoactivas, ademas analizar si existe un problema de distribucién dentro
o fuera de la institucion para contactar a la policia nacional para coordinar acciones conjuntas.
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Séptimo. Aplicar medida pedagégica
La medida aplicable a la situacion estd contemplada en el capitulo VIl Situaciones, debido proceso, medidas pedagdgicas y
restaurativas del presente manual.

Octavo. Realizar seguimiento
El psicélogo reporta cualquier novedad del NNA a la entidad a cargo y hace seguimiento de las acciones que estas instancias
adelantan desde su competencia e informara a la familia cuando sea necesario.

Noveno. Cierre del caso
Elcierredel casoen el SIUCE serealiza cuando se verifique que las acciones tomadas fueron efectivas en relacién con el restablecimiento
de derechos del NNA, por parte del rector.

15.3.1.5 Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias y adolescentes (ideacion,
amenaza o intento)

Primero. Brindar primeros auxilios fisicos y psicolégicos

El auxiliar de enfermeria y psicélogo valora el estado fisico y emocional del NNA. En caso de ser necesario se solicita apoyo para
el traslado del NNA a policia de infancia y adolescencia y se remite de inmediato a la EPS (EPS-S) o al hospital local del norte
Bucaramanga (urgencia médica).

Segundo. Informar a los padres de familia o acudientes del NNA
El psicologo establece contacto con un miembro de la familia o acudiente que sea garante de los derechos, teniendo en cuenta que
ala persona que se le informe no sea generadora del riesgo.

Tercero. Establecer compromisos con el NNA, padres de familia o acudiente
Los compromisos contemplan acciones para evitar un desenlace fatal, mientras es atendido por la EPS (EPS-S), como acompaiarlo
permanentemente, alejar objetos con los cuales pueda hacerse dafo y actividades complementarios para uso del tiempo libre.

Cuarto. Reportar a entidad competente la situacion
El rector remitird al NNA a la EPS (EPS-S) para atencidn prioritaria de servicios médicos especializados en salud mental, siendo
responsabilidad de los padres de familia o acudientes solicitar los servicios y llevar copia del reporte de atencion, donde se
especifique el estado de salud fisica y mental del NNA.

Quinto. Reportar al SIUCE (Sistema de informacion unificado de convivencia escolar)
La informacion que se registra reviste caracteristicas de reserva y confidencialidad y por lo tanto su acceso, consulta y uso debe
hacerse solo por parte del rector.

Sexto. Informar al comité escolar de convivencia

El rector, guardando reserva de los datos del involucrado informa sobre la presunta conducta suicida, asi como las medidas adoptadas
para la activacion del protocolo. Desde el comité se orientaran temas sobre derechos humanos, desarrollo infantil y adolescente,
valores, fortalecimiento de capacidades socioemocionales, sentido de la vida, entre otros.

Séptimo. Realizar seguimiento

El psicélogo solicita a los padres de familia o acudiente del NNA la atencion fisica y psicoldgica, si se encuentra en tratamiento
psiquiatrico, ha sido medicado o recomendaciones especiales.

Octavo. Cierre del caso
Elcierredel casoen el SIUCE serealiza cuando se verifique que las acciones tomadas fueron efectivas en relacién con el restablecimiento
de derechos del NNA, por parte del rector.

De esta manera se transforman practicas, sentidos de vida y entornos significativos con la participacion de las familias, comunidad
educativa e instituciones competentes.

15.3.2 Lineas de atencion y prevencion
Los numeros telefénicos para la comunicacién con las diferentes entidades de apoyo al proceso convivencial y disciplinario se
encuentran contempladas en el capitulo IV del presente manual de convivencia.
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Los nimeros telefénicos para la comunicacion con los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes se encuentran
en la plataforma intranet CEMID.

15.4 Componente de seguimiento
Realizar permanentemente el seguimiento y evaluacion de las estrategias para la promocién, prevenciény atenciéon de las situaciones
que afectan la convivencia escolar.

CAPITULO VII. Situaciones, debido proceso, medidas pedagdgicas y medidas restaurativas

“La norma principal, el objeto fundamental, el ideal continuo ante los ojos y ante la mente (deberian ser): el amor y el respeto ala ley’.
Padre Rafael Garcia Herreros

Para contribuir al logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional y a la buena marcha de la institucién, los estudiantes
deben cumplir con los principios, normas, deberes, acuerdos o compromisos previamente establecidos para no afectar el proceso

de formacion, el buen nombre de la institucion y el crecimiento individual y grupal.

Articulo 16. Incumplimiento a deberes
A los estudiantes Rafaelistas no les esta permitido:

16.1 Llegar tarde sin justificacion a la institucion o al inicio de clases y en general a cualquier actividad programada por la institucion.
16.2 La inasistencia a clases, a las actividades extracurriculares o de contrajornada (SENA, semillero de inglés y especialidad), a la
preparacion a la prueba SABER, a las actividades de recuperacién y a las diferentes actividades educativas programadas por

la institucion, sin justificacion.

16.3 Traer artefactos mecanicos o electronicos tales como: celulares, auriculares, bafles, reproductores de musica, entre otros. En
caso de ser retenidos se entregara al padre de familia o acudiente por parte de la rectora en el horario de atencion.

16.4 Usar el celular durante la clase o en actividades programadas por la institucién sin autorizacién del docente. El uso del celular
en clase sera Unicamente para fines académicos segun las orientaciones del docente. Se podra utilizar el celular al ingreso,
durante el descanso y en el momento de la salida. Para los estudiantes de transiciéon y primaria no es indispensable el celular
en clase.

16.5 Consumir alimentos o masticar gomas en horas de clase o en actividades programadas por la institucion.

16.6 Permanecer durante el descanso en las aulas de clase sin autorizacién por parte del docente o de las directivas.

16.7 La inadecuada presentacion personal, en el vestir y la higiene. Ante la reincidencia se citara a los padres de familia o acudiente
para establecer un compromiso.

16.8 Arrojar residuos solidos por fuera de las canecas de aseo.

16.9 El uso del nombre de la institucion para actividades de beneficio personal.

16.10 La practica de juegos de azar.

16.11 La asistencia a sitios de juegos, billares, discotecas u otros lugares con el uniforme.

16.12 Destruir el medio ambiente especialmente las plantas que se encuentran en los diferentes espacios de la institucién.

16.13 Alterar redes o instalaciones de servicios publicos.

16.14 Abstenerse de informar a los padres de familia o acudiente la comunicacion (oral o escrita) que envia la institucion.

16.15 Evasion de clase (Si el estudiante ingresa al salon con cinco (5) o mas minutos tarde sin justificacion) o evadirse de la institucion.
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Paragrafo primero: En los casos de abstenerse de entregar a los padres o acudiente las comunicaciones que le envia la institucion,
evasion de clase o evadirse de la institucion; asi sea por primera vez tendra desempefio bajo en comportamiento escolar.
Paragrafo segundo: El estudiante que ingrese con cualquier artefacto electrénico es bajo la responsabilidad del padre de familia,
en caso de hurto o pérdida dentro de las instalaciones no es responsabilidad de la instituciéon reponerlo.

Medidas aplicables frente al incumplimiento
Las medidas aplicables estan contempladas en el articulo 20. Medidas pedagdgicas y capitulo VII debido proceso del presente
manual.

Articulo 17. Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ninguiin caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

Se consideran situaciones tipo |

17.1 Desacatar las sugerencias u 6rdenes comportamentales por parte de docentes y directivos.

17.2 La agresion gestual, verbal y relacional.

17.3 Interrupciones (saboteo) que entorpezcan el buen desarrollo de la clase.

17.4 No contribuir con la buena presentacion del aula de clases y demas dependencias de la institucion.

17.5 Hacer uso inadecuado de los bafos, zona de hidratacién y mobiliarios de la institucién.

17.6 Hacer mal uso del tiempo del descanso, ocasionando acciones que atentan contra la integridad de los miembros de la
comunidad.

17.7 Emitir ruidos en salones, pasillos o en actividades en comunidad, que generen molestia por su impacto auditivo.

17.8 Subirse o estar en las zonas de alto peligro de la edificacidn de la institucién. En caso de que tenga que recuperar algin objeto
que se encuentre en ese lugar, deberd solicitar al personal autorizado la ayuda y de este modo evitar accidentes.
Protocolo de atencidn a situaciones tipo |

¢ Mediarde manerapedagdgicacon las personasinvolucradas, a partir de exponer sus puntos de vistay llevando la conversacién
a un acuerdo.

¢ Fijar formas de solucién de manera imparcial y equitativa, buscando la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de derechos y la reconciliacion.

¢ Registrar la situacion en la planilla de notas del docente y en el observador del estudiante cuando sea reincidente.

e Establecer compromisos y hacer seguimiento.

Medidas aplicables frente al incumplimiento
Las medidas aplicables a las situaciones tipo | estdn contempladas en el articulo 20. Medidas pedagdgicas y capitulo VIl debido
proceso del presente manual.

Articulo 18. Situaciones tipo i
Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Se consideran situaciones tipo

18.1 Protagonizar actos burlescos en clase o cualquier actividad programada por la institucién.
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18.2 Esconder o destruir elementos de la institucién o implementos de los companrieros.
18.3 Atentar contra el buen nombre de la Institucién Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros.

18.3.1 Comportarse de manera inapropiada en actos publicos, ceremonias religiosas o civiles, reuniones, salidas culturales,
ecoldgicas, deportivas, convivencias o actividades extracurriculares donde represente la institucion, dentro y fuera de ella, portando
o no el uniforme de acuerdo con las condiciones de la actividad.

18.3.2 Denigrar del buen nombre de la instituciéon o de cualquier miembro de la comunidad educativa, al igual que los simbolos
institucionales y del pais, de manera verbal, escrita, gestual, grafica, en medios de comunicacion, blogs, paginas webs o en redes
sociales, siendo miembro de los grupos, administrador o seguidor de estas publicaciones irrespetuosas.

18.3.3 Utilizar el nombre de la institucién o el uniforme para cualquier actividad diferente a las labores académicas, culturales,
artisticas, recreativas y deportivas programadas por la institucién, a menos que cuenten con la autorizacién de rectoria.

18.3.4 Crear y participar paginas, foros, blogs en redes sociales que conlleven a denigrar el buen nombre de cualquier miembro de
la comunidad educativa o de la institucion es catalogado legalmente como delito cibernético.

18.3.5 Dar falsos testimonios de manera escrita o verbal, que generen afectacion al buen nombre de la institucién, de los miembros
de la comunidad educativa y que entorpezcan el debido proceso convivencial.

18.4 El fomento de la indisciplina en el aula de clase o en cualquier lugar dentro de la institucién y fuera de ella si porta el uniforme
o pone en tela de juicio el prestigio de la institucién.
18.5 La agresion fisica, verbal o psicolégica contra cualquier persona, sea o no miembro de la institucion.

18.6 Realizar cualquier tipo de divulgacién, por el medio que sea (incluyendo péaginas web, blogs y redes sociales), en las cuales se
utilicen términos inapropiados, amenazantes, despectivos, memes, caricaturas, o se deje en entredicho el buen nombre de la
institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa, aun por primera vez. No es atenuante ni se excusa el hecho de que
estas sean difundidas de manera externa.

18.7 La realizacién de escenas de afectividad o acto sexual que causen exhibicién y comprometan el ambiente escolar y el buen
nombre de la institucién.
18.8 El encubrimiento de situaciones tipo Il y tipo Ill de los compaferos.

18.9 La utilizacién de lenguaje vulgar, actitudes y modales incultos.

18.10 Realizar videos, audios o fotografias de cualquier miembro de la comunidad educativa, que luego se compartan, publiquen
o difundan en medios de comunicacién, paginas webs, blogs o redes sociales que afecten de cualquier manera la dignidad
e integridad de las personas.

18.11 Reunirse fuera de la institucién para observar peliculas obscenas y planear paseos en jornada escolar normal.

18.12 Vender, comprar, portar o circular libros, folletos, revistas, cd y otros medios, con divulgacién pornografica que atenten contra
la moral, las buenas costumbres, o el conjunto de principios y valores que caracterizan el proyecto educativo institucional.

18.13 Organizar o participar en actividades de recaudacién de fondos, como rifas, fiestas, paseos o la comercializaciéon de productos,
que utilicen o no el nombre de la institucién, sin contar con la autorizacién previa y expresa de las directivas de la Institucién
o del consejo directivo.

18.14 Negociar bienes o cualquier clase de articulos, comercializacién o venta de comestibles, textos, elementos didacticos o
cualquier otro objeto de valor, practicar apuestas o juegos de azar con caracter lucrativo.

18.15 Organizar fiestas y celebraciones dentro de la institucién educativa que no tengan una intencién pedagdgica y que no estén
dentro del calendario académico institucional.

18.16 Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo: tales como estallar fulminantes, provocar quemas de basura,
o enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable.
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18.17 Utilizar dentro de la institucion sustancias inflamables (aerosoles, desodorantes, perfumes, etc.) que perturben la tranquilidad
0 generen situaciones que atenten contra la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

18.18 Utilizar dentro de la institucion elementos que atenten contra la integridad fisica personal o la de los companeros (como
vuvuzelas, pelucas, méscaras, espumas, etc.) y que perturben la tranquilidad de la comunidad educativa.

18.19 Consumir o portar bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vaper o sustancias psicoactivas durante actividades escolares, incluso fuera
del colegio (convivencias, salidas pedagdgicas, etc.) portando el uniforme o pudiendo ser identificado como miembro de la
Institucion. Inclusive la llamada dosis personal.

18.20 Presentarse a la institucion bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, drogas psicoactivas o estupefacientes, incluyendo resaca,
dentro o fuera de la instituciéon portando el uniforme o pudiendo ser identificado como miembro de la Institucién.
18.21 Estar vinculado o apoyar cualquier tipo de pandilla debidamente comprobado.

18.22 Cualquier otra que a juicio del consejo directivo se considere situacion tipo Il y que no esté contemplada en este manual de
convivencia.

18.23 Ingesta de medicamentos no prescritos que afecten el sistema nervioso dentro o fuera del colegio, y que alteren el
comportamiento del estudiante en actividades escolares o extraescolares.

18.24 Ingresar, portar o utilizar pélvora dentro del Colegio, poniendo en riesgo la seguridad de los estudiantes y del personal.
Protocolo de atencion a situaciones tipo Il

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental a las personas involucradas.

Informar de manera inmediata a las familias de las y los estudiantes involucrados, cuando exista dafios corporales.
Registrar en el observador del estudiante la situacién por parte del docente o directivo.

Adoptar medidas de proteccién para las personas involucradas para evitar posibles acciones en su contra.

Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacién.
Realizar el debido proceso con los estudiantes involucrados.

El Comité escolar de convivencia realizara el andlisis y seguimiento del caso.

Medidas aplicables frente al incumplimiento
Las medidas aplicables a las situaciones tipo Il estdn contempladas en el articulo 20. Medidas pedagdgicas y capitulo VIl debido
proceso del presente manual.

Articulo 19. Situaciones tipo lll

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.

Se consideran situaciones tipo lli
19.1 Venta o trafico de sustancias psicoactivas y drogas alucinégenas dentro de la Institucion o fuera de ella, durante actividades
escolares portando el uniforme o pudiendo ser identificado como miembro de la Institucion.

19.2 Distribucion, expendio, induccién o coercién al consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro o fuera de la
Institucidn, incluyendo actividades escolares o extraescolares como convivencias, salidas pedagdgicas o retiros, siguiendo el
Decreto 1108 de 1994 y el Cédigo Nacional y Departamental de Policia.

19.3 Portar, amenazar o usar cualquier clase de arma de fuego (juguete, pistolas de balines, traumatica o real), arma corto punzante
(navajas, herramienta multiusos, destornilladores, entre otros), juguete bélico (objetos, instrumentos o réplicas que imiten
cualquier arma de fuego, sean largas o cortas) o cualquier objeto (varas, varillas, garrotes, entre otros) o de cualquier tipo.

19.4 Tomar en sus propias manos la justicia (agresion fisica) protagonizando o induciendo a otras personas a enfrentamientos
dentro y fuera de la institucion.

o
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19.5 Sustraccién comprobada de dinero, bienes u objetos pertenecientes a las personas vinculadas con la institucion o fuera de ella.

19.6 Difundir a través de internet, medios electrénicos, medios de comunicacién o redes sociales, propaganda contraria a los
valores institucionales, mensajes en contra de personas o instituciones que atenten contra la integridad, honra, privacidad y
dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa. Reviste de especial gravedad la difusién de material pornografico
o material sensible al ciberacoso, ya que esto constituye un delito. No es atenuante ni se excusa el hecho de que éstas sean
difundidas de manera externa o dentro de la institucion.

19.7 Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa de la institucién, ya sea, de
manera psicoldgica, fisica o moral, que coarte entre otros el asumir las normas o directrices de la institucion; esto incluye
toda forma de violencia basada en género, violencia sexual, acoso ademas de actos, conductas o comportamientos violentos
asociados al racismo, la homofobia, la xenofobia y otras formas de discriminacion.

19.8 Toda intimidacién o chantaje de caracter sexual, moral o econémico que coarte la libertad de acciéon o de pensamiento.

19.9 El fraude o copia en evaluaciones, tareas, trabajos e informes institucionales. Falsificar o adulterar firmas, destruir o hurtar
documentos o notas (o ser cémplice).

19.10 Cometer acoso sexual de palabra o de hecho, o inducir a practicas abusivas, denigrantes, deshonrosas o que de cualquier
manera atenten o violenten la libertad sexual.

19.11 Encubrir el ingreso a la institucidon de personas ajenas a la misma.

19.12 Realizar acciones para perforarse o atentar contra su integridad fisica o la de sus companeros con objetos tales como: agujas,
ganchos, punzones, tijeras de punta, clips, o cualquier elemento cortopunzante.

19.13 Portar o usar elementos como: gas pimienta, taser, encendedores o sustancias quimicas.

19.14 Detonarartefactos explosivos o causarincendios intencionalmente dentro delaInstitucion, afectandofisicay psicolégicamente
a los miembros de la comunidad educativa.

19.15 Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica, psicolégica o moral de cualquier miembro de la comunidad
educativa, dentro o fuera de la institucion.

19.16 Cualquier situacién que ocasione intervencion penal, judicial o pérdida de la libertad. Siendo miembro de la institucion
educativa.

Paragrafo primero. Las acciones no contempladas de manera explicita en el presente manual no eximen al estudiante de su
responsabilidad ni de las sanciones que genere por violacién a los derechos y deberes como estudiante matriculado en la institucion.
Paragrafo segundo: El uso de tijeras y bisturi sera bajo permiso y supervision del docente cuando se requiera.

Protocolo de atencidn a situaciones tipo lli

e Encasosdedafio al cuerpo o alasalud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.

e Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual
se dejard constancia.

e Seregistrardlos hechos en el observador, donde el estudiante rendird la versién libre y espontédnea y como accién pedagoégica
se impondra una actividad de labor social.
Realizar el debido proceso con los estudiantes involucrados.
El rector pondra la situacién en conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia, actuacion de la cual se dejara constancia.
El rector informara a los integrantes del comité escolar de convivencia, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informaciéon que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

e El comité escolar de convivencia hard seguimiento del caso y analizara si la situacién debe ser remitida al comité municipal

de convivencia.
»
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Medidas aplicables frente al incumplimiento
Las medidas aplicables a las situaciones tipo Ill estdn contempladas en el articulo 20. Medidas pedagdgicas y capitulo VIl debido
proceso del presente manual.

Articulo 20. Medidas pedagégicas

El espiritu de la prevencion: la prevencién se entiende como la disposicién que se hace anticipadamente para evitar un riesgo
de manera articulada con el componente de promocién, disefando e implementando estrategias pedagdgicas que mitiguen
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, acciones
necesariamente que involucran a la comunidad educativa para favorecer la formacion integral.

El Espiritu de la sanciéon: La sancién debe entenderse como la consecuencia légica de un comportamiento que la comunidad
educativa ha determinado como inadecuado para la formacion del estudiante, para su rendimiento académico, y para el bienestar
de la comunidad. Las sanciones se establecen con el fin de proteger los intereses de todos los miembros de la comunidad; estos
intereses son entendidos como los principios éticos universales como la justicia, la libertad, la propiedad, etc. El estudiante y los
padres de familia han conocido y compartido el espiritu de estas sanciones; por consiguiente, se espera que en la medida en que
ellas se apliquen en un clima de justicia y de respeto, se acepten como un medio de formacion.

Las sanciones se impondran a los estudiantes por comportamientos inadecuados y se aplicaran teniendo en cuenta los principios
del debido proceso, el derecho de defensa, la doble instancia, cuando haya lugar y demas garantias legales y procesales.

La sancién esta en la via de alcanzar el perfil del Minuto de Dios y posibilitar el aprendizaje de que cada acto humano trae
consecuencias positivas o no. El asumir la sancién con respecto y seriedad llevara que el joven busque siempre el ser trascendente
de su actuar.

De acuerdo con el tipo y con las caracteristicas de la situacion, los procedimientos que establece la institucion son los siguientes:

20.1 Llamado de atencion verbal: Procederd por parte de los docentes, el director de grupo, coordinadores, equipo de bienestar
estudiantil o el rector que observe o tenga conocimiento de un incumplimiento a los deberes académicos o de convivencia
consagrados en este manual. Deberd dejarse constancia del lamado de atencion en el observador del estudiante.

20.2 Acta de compromiso de convivencia: Se firma ante la reincidencia de incumplimiento de deberes, situaciones tipo | o
situaciones tipo II; habiéndose cumplido el proceso de seguimiento y el estudiante no muestra actitud de cambio. Esta acta debe
ser firmada por el acudiente o padres de familia, el estudiante, el coordinador de convivencia o rector y el director de grupo.

20.3 Suspension pedagdgica: Se dard cuando el estudiante continué reincidiendo en incumplimiento de deberes, situaciones
e incumpliendo los compromisos de convivencia que dieron lugar a la amonestacién escrita y que quedaron consagrados en la
correspondiente acta de compromiso. Esta medida pedagdgica puede ser tomada por el rector o el coordinador de convivencia
de la institucién y puede ir de un (1) dia hasta tres (3) y el estudiante asumira las consecuencias por las actividades académicas
que no realizé en el tiempo de la suspensidn. El coordinador de convivencia o rector citara al padre de familia o acudiente para
comunicarle la medida de la suspensidn y la actividad pedagdgica, siendo firmada por el padre de familia o acudiente, el estudiante
y el coordinador de convivencia.

20.4 Matricula en observacién: Se dara cuando el estudiante continué reincidiendo en incumplimiento de deberes o situaciones
convivenciales, o que sea autor o promotor de situaciones tipo lll. El rector y coordinador de convivencia, previo estudio de los
soportes de seguimiento convivencial del estudiante serd quienes determinen tal medida. En el documento se registraran los
motivosy se recordard al estudiante y padre de familia o acudiente los compromisos y que, en caso de incumplimiento, el estudiante
perderd el cupo en la institucidn. El documento sera firmado por el estudiante, padres de familia o acudiente, coordinador de
convivencia y rector.

Paragrafo primero: La matricula en observacion se firmara en coordinacién de convivencia o rectoria, sélo podré ser levantada como
minimo después de seis (6) meses cuando el estudiante y los padres de familia, previa observacion del excelente comportamiento

del estudiante hagan solicitud de levantar la sancion.

Paragrafo segundo: El estudiante que durante dos afos consecutivos incurra en su proceso a la instancia de matricula en
observacion, PERDERA el cupo inmediatamente para el afio siguiente.
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20.5 Cancelacion de la matricula: Luego de agotar los recursos del seguimiento formativo con los cuales se pretendié incorporar
al estudiante a la convivencia social, el consejo directivo determinara la cancelacion de la matricula. Esta sancién operara de
manera directa, y sera comunicada por resolucion rectoral, al incurrir el estudiante en cualquiera de las conductas calificadas como
situaciones tipo Il en este manual de convivencia dentro o fuera de la institucion, en orden a la interferencia con las actividades
de formacién y las relaciones de los miembros de la institucion, dado que afectan la integridad y el buen nombre de la misma, sin
perjuicio de los informes a las autoridades a que hubiere lugar.

20.6 Pérdida de Cupo: Serdn causales para perder el cupo en esta institucion las siguientes:
20.6.1 El estudiante que durante dos afos consecutivos incurra en su proceso a la instancia de matricula en observacion.

20.6.2 El estudiante que durante dos afios consecutivos en el concepto final no sea promovido (Criterios de evaluaciéon y promocion
del SIEE).

20.6.3 El estudiante cuyo proceso disciplinario llegue a esa instancia o la cancelaciéon de matricula determinada por el consejo
directivo.

20.6.4 El estudiante antiguo que no se matricule en los dias estipulados por la institucién. Al dejar de hacerlo en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles posterior a la fecha de matricula se considerara no utilizacién del cupo y la institucién podra disponer
de este.

20.6.5 El estudiante que presente después de las actividades de recuperacion promedio bajo en cinco o mas asignaturas durante
todos los periodos académicos del afo escolar, previo andlisis del historial académico y convivencial y acompafiamiento por
parte del equipo psicosocial. En caso de aprobacidn del afio escolar no se tendra en cuenta este item.

20.6.6 El estudiante que se considere desertor después de cumplido el seguimiento en el proceso educativo

20.7 No proclamacién de estudiantes de grado undécimo durante la ceremonia de graduacién. No se proclamaran el estudiante
con matricula en observacion, haber sido remitidos al comité escolar de convivencia o que presente después de las actividades de
recuperacién promedio bajo en cinco o mas asignaturas durante los tres periodos académicos del afo escolar.

Articulo 21. Criterios para la imposicion de la medida pedagégica
21.1 Circunstancias que disminuye la responsabilidad del incumplimiento de deberes o situacion:

Buen comportamiento, responsabilidad y cumplimiento permanente en tiempo anterior a la situacion.
La confesion personal y voluntaria de la situacion.

Haber actuado por defensa de derechos personales o comunitarios.

El buen rendimiento académico.

El haber enaltecido el nombre de la institucién.

El haber facilitado la investigacion en las diferentes etapas del proceso correctivo.

21.2 Circunstancias que aumentan la responsabilidad del incumplimiento de deberes o situacion:

La mentira.

Cuando se ha conciliado por la misma situacién.

El grave dafio fisico, sicolégico y social que cause la conducta.

El haber obrado en complicidad con otra u otras personas.

El haber planeado la situacién.

Haber cometido la situacién para ejecutar u ocultar otras situaciones.
El cometer la situacién para obtener provecho propio o de un tercero.
El cometer la situacién con abuso de confianza.

El incumplimiento reiterado de medidas pedagdgicas o correctivas.
Obstaculizar el proceso de investigacién de la situacion.

Chantaje o amenaza.
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Articulo 22. Medidas restaurativas

Pedagodgicamente y en perspectiva de prevencién de nuevos dahos, quienes cometieron la falta, necesitan asumir sus
responsabilidades, cambiar su comportamiento, reparar los dafios e incorporarse como integrantes que aportan a su comunidad.
Por tanto, es necesario poner en marcha los principios de la justicia restaurativa:

Reparar los dafios que se han causado.
Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan relacionados con responsables.
e Reconocer los daios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar respeto por los sentimientos de
los participantes y buscar una respuesta a las necesidades y como implementarlas.
e Lapersona (o personas) que resulto directamente afectada debe ser la primera beneficiada de cualquier reparacion por parte
de quien (o quienes) causé el daio.
Donde el dafo ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.
La persona (o personas) que resulté afectada y aquella que causé el dafio deben ser los primeros participantes en un proceso
restaurativo.
Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea posible.
Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacién hacia todos los participantes.
Debe contarse con informacidn suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia de estar en un proceso seguro.
Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

Articulo 23. Sistema de evaluacion de comportamiento

La evaluacién de comportamiento se realiza de manera continua, permanente y sistematica, atendiendo al cumplimiento de las
normas establecidas en el manual de convivencia y evidenciando los procesos llevados a cabo en el observador del estudiante y
siguiendo los pardmetros establecidos en la comision de evaluaciéon de comportamiento de cada periodo escolar.

El comportamiento del estudiante se evaluara de acuerdo a los siguientes criterios, escala de valoracién y desempefios:

DESEMPERO | | 2SCRLE D PROCESO FORMATIVO
Cuando el estudiante no tenga amonestaciones verbales ni
escritas en el observador del estudiante y manifieste actitudes
SUPERIOR 46250 y comportamientos coherentes con el perfil del estudiante
Rafaelista.

Cuando el estudiante haya recibido llamadas de atencién por
ALTO 40a4.5 incumplimiento de deberes o situaciones tipo | ya sean verbales o
escritas y no haya reincidido en este tipo de situacion.

) Cuando el estudiante reincide en el incumplimiento de deberes o
BASICO 3.0a39 situaciones tipo | o Il. Estas evidencias deben aparecer registradas
en el observador del estudiante.

Cuando el estudiante por tercera vez haya incumplido en sus
deberes o situaciones tipo | o Il, o incurra en una situacion tipo lll.
De igual manera cuando presente durante el periodo suspension,
BAJO 2.0a29 firma de acta de compromiso de convivencia, firma de matricula
en observacién o sea remitido al comité escolar de convivencia.
Estas evidencias deben aparecer registradas en el observador del
estudiante.

Paragrafo: El concepto final de comportamiento de los estudiantes serd promediado y se tendrd en cuenta el mejoramiento
comportamental de los estudiantes con desemperio en bajo, avalado por la comisién final de comportamiento.

Articulo 24. Debido proceso

El debido proceso se efectuara bajo los principios del articulo 29 de la Constitucion Nacional, el articulo151del Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia (ley 1098 de 2006) y el acuerdo municipal 033 del 23 de noviembre del afio 2012, evitando la vulneracién de los
derechos fundamentales de los miembros de la comunidad educativa.
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Principio de publicidad. El estudiante y su representante legal tienen derecho a conocer los cargos y hechos presentados segun
la situacion y a que se le informe con claridad el procedimiento a seguir, de modo que pueda ejercer su derecho a la defensa y
contradiccion en los siguientes tres dias habiles.

24.1 Sujetos disciplinables
24.1.1 Destinatarios de la accion disciplinaria: Los estudiantes matriculados, dentro de la institucion y fuera de ella cuando porten
el uniforme o se encuentren en un evento programado o en representacion de la institucion.

24.1.2 Autores: Es autor quien cometa la situacion disciplinaria o determina a otro a cometerla.
Paragrafo. El desistimiento del quejoso no extingue la accion disciplinaria

24.2 Sujetos procesales en la actuacion disciplinaria

Podran intervenir en la actuacion disciplinaria como sujetos procesales el estudiante investigado, el padre de familia o acudiente, el
personero estudiantil y el afectado.
Las facultades de los sujetos procesales son:

24.2.1 Derecho a la defensa.

24.2.2 Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas.

24.2.3 Interponer los recursos de ley.

24.2.4 Presentar las solicitudes que considere necesarias para garantizar la legalidad de la actuacién disciplinaria y el cumplimiento
de los fines de la misma.

24.2.5 Obtener copia de la actuacién, salvo que por mandato constitucional o legal esta tenga caracter de reservado.

24.3 Recursos

Luego de haberimpuesto la medida pedagdgica, previa observancia del debido proceso debe darse al estudiante la facultad legal de
recurrir el fallo, mediante la interposicion de los recursos de ley, es decir, los recursos de reposicion y apelacién (Art. 31 Constitucion
Politica):

24.3.1 Recurso de reposicion: Este recurso se presenta ante el rector que adopté la medida pedagdgica para que, en virtud del
mismo revoque, aclare o modifique el acto administrativo.

24.3.2 Recurso de apelacion: Este recurso se presenta ante el consejo directivo, superada la etapa del recurso de reposicion. No se
puede agravar la pena en esta instancia.

La oportunidad y sustentacion de los recursos son:

e Los recursos de reposicion y apelacion se podran interponer desde la fecha de la expedicion de la respectiva decision hasta
el vencimiento de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion.

e Quien interponga recursos deberad expresar por escrito las razones que los sustentan ante el rector que profirid la
correspondiente decision, en caso contrario se declararan desiertos. La sustentacion del recurso debera efectuarse dentro
del mismo término que se tiene para impugnar.

e El consejo directivo contara con ocho (8) dias habiles para dar respuesta oportuna, concreta y de fondo a la peticién del
recurso de apelacion.

Paragrafo primero. El recurso de apelacion procede contra la decision que niega la practica de pruebas solicitadas en los descargos
y la decisién del rector.

24.4 Competencias
24.4.1 Incumplimiento a deberes o situacion tipo I, Il o llI: El profesor que conozca del hecho investigara y el coordinador de

convivencia aplicard la respectiva medida pedagdgica. Contra esta decisién no procede ningun recurso.

24.4.2 Para reincidencia en situaciones tipo lllI: El rector dara cumplimiento al protocolo de atencién estipulado para situaciones
tipo lll'y el fallo serd interpuesto por el Consejo Directivo, contra esta decisién proceden los recursos de reposicion y apelacion.

s
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24.5 Pruebas

Toda decisién y fallo debe fundarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al proceso, por peticion de cualquier sujeto
procesal o de forma oficiosa. Siendo medios de prueba: la confesion, el testimonio, la inspeccién y los documentos. No se podra
proferir fallo sancionatorio sin que obre en el proceso prueba que conduzca a la certeza sobre la existencia de la situacién y de la
responsabilidad del investigado.

24.6 Etapas del proceso disciplinario
24.6.1. Para estudiantes de basica primaria, basica secundaria y media técnica.

Incumplimiento a deberes, situaciones tipo | y situaciones tipo Il

El profesor que evidencio la situacion hara la respectiva anotacion en el observador del estudiante y si el estudiante ha reincidido
en incumplimiento a deberes o situaciones, el estudiante debera ser remitido a coordinacién de convivencia, para la aplicacién de
la medida pedagdgica.

Situaciones tipo Il

e Formulacién de cargos: Individualizado el autor de la situacién disciplinaria, el docente que conocié de la misma y el
coordinador de convivencia formulard al estudiante investigado los respectivos cargos, sefalando con exactitud las
situaciones clasificadas en el manual de convivencia.

e Version libre y espontanea: El coordinador de convivencia citara al estudiante investigado, al padre de familia o acudiente,
con la finalidad de que rinda su versién libre y espontanea de los hechos, segun los cargos imputados.

¢ Pruebas: El estudiante investigado podra anexar en el momento de los descargos, las pruebas que considere necesarias para
aclarar los hechos investigados.

e Remision al comité escolar de convivencia: El coordinador de convivencia presentara el informe del caso.

¢ Medida pedagdgica: Una vez analizadas las pruebas el coordinador de convivencia, determinarda la medida pedagdgica y
dejard registro en el observador del estudiante.

Reincidencia en situaciones tipo lll

e Formulaciéon de cargos: El coordinador de convivencia formulard al estudiante investigado los respectivos cargos, sefialando
con exactitud las normas del manual de convivencia que han sido infringidas.

e Version libre y descargos: El Coordinador de convivencia citard al estudiante investigado, al padre de familia o acudiente, con
la finalidad de que rinda su version libre y espontanea de los hechos, segun los cargos imputados.

e Informe de cargos: Concluida la diligencia de versién libre y descargos, el coordinador de convivencia comunicara de manera
inmediata y mediante un informe escrito del caso al rector para presentar al consejo directivo.

e Fallo: El rector mediante acto administrativo profiere el fallo sancionatorio o absolutorio, segun determinacién del consejo
directivo. Contra esta decisiéon proceden los recursos de reposicidn y en subsidio el de apelacion. El fallo deberd notificarse
personalmente al estudiante, al padre de familia o acudiente, para que dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
notificacién puedan interponer y sustentar el recurso de reposicion el cual debera ser resuelto dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes.

e Recurso de apelacion: el rector remitira el recurso al consejo directivo inmediatamente, para que tome una decision de
fondo, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. El fallo sera notificado personalmente al estudiante, padre de familia o
acudiente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Contra esta decisidon no procede ningun recurso.

Paragrafo: El rector y el consejo directivo pueden convocar y solicitar la asesoria del comité escolar de convivencia para la toma de
decisiones en los procesos disciplinarios.

24.6.2 Para estudiantes de preescolar

La convivencia en la educacién preescolar busca que el nifio o la nifa aprenda a convivir con el otro, el saber estar con el otro,
partiendodelaigualdad de derechosy deberes.Teniendo en cuentala edady el proceso de desarrollo de los estudiantes de la seccién
de preescolar, el procedimiento de acompafiamiento convivencial reconoce que la sana convivencia es basica para el orden social
y para obtener un aprendizaje 6ptimo, es esencial para la institucién que los nifios observen un buen comportamiento. Cuando
un estudiante tenga dificultades en el proceso de adaptacién escolar, como: comportamientos inadecuados o irrespetuosos, no
atender a instrucciones o hacer caso omiso a las indicaciones de los docentes, contestar con gestos o movimientos corporales
inadecuados con los que evidencia no atender a las instrucciones que se le dan, etc., el coordinador con apoyo de psicologia
procedera al seguimiento o investigacién del caso, y se considerara:
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o Didlogo reflexivo del docente con el estudiante para aclarar la situacion presentada y generar un compromiso de parte del
nifo o nina.

o En caso de que el estudiante incumpla el compromiso, tendra una entrevista con el coordinador integral para recibir una
charla formativa.

e Siel estudiante no corrige su comportamiento, se remitira a psicologia para ser valorado por el profesional, quien asesorara
a los padres de familia para realizar un trabajo conjunto y en caso necesario solicitara una terapia extraescolar.

e En caso de ser remitido a terapia extraescolar los padres de familia o el acudiente tendran la responsabilidad de buscar el
apoyo necesario con el especialista externo del caso. La reiteracién de la necesidad de ayuda externa por parte del equipo
psicosocial del colegio y la omisién de los padres en el compromiso académico y convivencial sera causal de activacion de
ruta de atencién integral - RAL.

e Se hard seguimiento por parte de coordinacién integral y psicologia, permanente comunicacién del director de grupo con la
familia para lograr el éxito en el proceso formativo de los nifios y nifas.

24.7 Uso del observador del estudiante

24.7.1 Firma del observador del estudiante: Cuando se realiza un registro en el observador del estudiante por situaciones,
recomendaciones o eventos relevantes que involucren su proceso formativo, es obligacion del estudiante firmar en sefial de
conocimiento y aceptacién de la situacion. La firma en el observador representa el reconocimiento de que ha sido informado sobre
el registro.

24.7.2 Negativa a firmar el observador: En el caso de que un estudiante se niegue a firmar el observador, la institucion tomara las
siguientes medidas:

«  Se convocard a un estudiante en calidad de testigo, quien dara fe del registro en el observador y que el estudiante fue
debidamente informado de la situacién y se negé a firmar.

«  El testigo seleccionado debe ser imparcial y, de preferencia, estar en el mismo nivel educativo o en un grupo relacionado,
para que el proceso sea transparente y respetuoso con los derechos del estudiante.

24.7.3 Participacion del personero estudiantil: En el evento en que se considere necesario y mientras no exista conflicto de
interés, el personero estudiantil podra ser llamado en calidad de testigo, con los siguientes criterios:

«  El personero no debe tener relacion directa con el caso que pueda afectar su imparcialidad.
«  La participacion del personero sera voluntaria y bajo la premisa de defensa de los derechos de los estudiantes, asegurando
que el proceso respete las normativas y principios de convivencia.

24.7.4 Registro y transparencia: Las anotaciones deben ser registradas de forma clara y concisa, especificando el motivo, la fecha
y los involucrados. Este registro tiene como propdsito garantizar la transparencia del proceso y la proteccién de los derechos de los
estudiantes, de acuerdo con los lineamientos de la Ley 1620.

24.7.5 Derecho del estudiante: Esta normativa respeta el derecho del estudiante a manifestar su desacuerdo a la anotacién, sin
gue esta manifestacion afecte la validez del registro en el observador.

CAPITULO VIIl. Gobierno escolar y otras instancias de participacion de la organizacién escolar
“Lo que yo mds quisiera para ti es que llegues a experimentar lo que yo he experimentado hoy...el amor a Jesucristo”.
Padre Rafael Garcia Herreros
Articulo 25. Estructura y organizacion

Segun lo dispone el articulo 142 de laLey 115 de 1994, los establecimientos educativos deberan organizar un Gobierno Escolar para
la participacién democratica de todos los estamentos de la comunidad Educativa.

El gobierno escolar estara constituido por los siguientes érganos.

e Rector
e Consejo Directivo
e Consejo Académico
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Articulo 26. Rector
Funciones del rector

26.1 Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia para la Proteccién de los
Menores Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios".

26.2 Planear, organizar, supervisar, controlar, dirigir y monitorear todos los procesos pedagdgicos que permitan implementar el
proyecto educativo institucional teniendo como referente los lineamientos y directrices de las autoridades educativas.

26.3 Disenar, planear, implementar y evaluar el curriculo que promueva el aprendizaje en las aulas y atienda la diversidad con una
perspectiva de inclusién.

26.4 Planear y ejecutar junto con su equipo de trabajo actividades y proyectos relacionados con la consolidacién y el crecimiento
institucional.

26.5 Definir, consolidar y verificar el plan de estudios.

26.6 Evaluar junto con coordinacién académica las competencias relativas a la pedagogia y didactica y a la innovacién y
direccionamiento académico.

26.7 Supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

26.8 Participar en la evaluacién del desempenio laboral de los docentes, asi como la evaluacion institucional.

26.9 Fomentar e implementar politicas, procesos y procedimientos a favor del mejoramiento de la calidad del servicio educativo.
26.10 Representar al Colegio el Minuto de Dios ante las autoridades educativas, eclesiésticas y civiles.

26.11 Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y de proyeccién a la comunidad.

26.12 Presidir las reuniones del Consejo Directivo, académico y directivos docentes.

26.13 Participar en las reuniones de calidad, comités de evaluacién y promocién y los demas en que sea necesaria su presencia.
26.14 Apoyar, asesorar y resolver situaciones de conflicto que se presenten en la comunidad educativa.

26.15Liderar las reuniones de profesores, padres de familia y los actos de comunidad que se programen en el colegio.

26.16 Administrar el personal a su cargo de acuerdo con normas vigentes.

26.17 Supervisar la ejecucién y evaluacién de las actividades académicas y promover el mejoramiento continuo del proceso
educativo en cada area.

26.18 Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Articulo 27. Consejo directivo
El consejo directivo es unainstancia directiva de participacion de lacomunidad educativa y de orientacién académicay administrativa
del establecimiento, puede sesionar y aprobar decisiones con la mitad més uno de sus miembros, integrado por:

e Elrector, quien lo presidird y convocara ordinariamente y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votos.
Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la junta directiva del Consejo de padres.
Un representante de los estudiantes de grado undécimo, elegidos por el consejo estudiantil.
Un representante de los egresados.
e Un representante del sector productivo.

Funciones del consejo directivo
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2.7.1 Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion excepto las que sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la direcciéon administrativa.

2.7.2 Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los estudiantes del
establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el manual de convivencia.

2.7.3 Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes
2.7.4 Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de estudiantes nuevos

2.7.5 Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

2.7.6 Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucién presentado por el rector

2.7.7 Participar en la planeacién y evaluaciéon de PEI, del curriculo y del plan de estudios, y someterlos a la consideracién de la
secretaria de educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

2.7.8 Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion.

2.7.9 Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
2.7.10 Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucidn.

2.7.11 Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

2.7.12 Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa

2.7.13 Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.
2.7.14 Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.

2.7.15 Darse su propio reglamento.

Articulo 28. Consejo académico
Constituye la instancia superior para participar en la orientacidon pedagdgica de la institucion, esta integrado por:

e Elrector, quien lo preside.

e Elcoordinador académico

o  Ellider de cada érea.
Funciones del consejo académico

2.8.1 Servir de 6rgano consultor del consejo directivo en la revisién de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

2.8.2 Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, incluyendo las modificaciones y ajustes, determinados por la ley
general de educacion.

2.8.3 Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.

2.8.4 Participaren la evaluacién institucional anual.

2.8.5 Revisar la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes y la promocién supervisando el proceso general de la
evaluacién.
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2.8.6 Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.
2.8.7 Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional y la ley.

Articulo 29. Consejo estudiantil
Organo de participacion estudiantil integrado por los representantes de cada grupo.

Funciones del consejo estudiantil

29.1 Elegir el representante estudiantil ante el consejo directivo.

29.2 Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

29.3 Poseer sentido de pertenencia con la institucion, quererla, cuidarla y velar por su buen funcionamiento.

29.4 Llevar a cabo reuniones mensuales para socializar el ambiente del aula.

29.5 Ejercer liderazgo en la organizacion y participacion de las actividades que le sean asignadas por las directivas de la institucion.

Articulo 30. Personero (presidente estudiantil)

El personero serd un estudiante que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion y se encargara de promover el ejercicio de los
deberesy derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.
Debe destacarse por su rendimiento académico y comportamiento escolar, no haber sido suspendido, firmado acta de compromiso
o matricula en observacién; tener una antigliedad minima en la institucién de tres (3) afos. Los estudiantes postulados presentaran
un proyecto de su plan de trabajo ante la rectoria para su aprobacién y ser socializado a la comunidad estudiantil.

30.1 Funciones del personero

Presidir, organizar y moderar las reuniones del consejo estudiantil.
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre las lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad, sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Presentar ante el rector, las solicitudes de oficio a peticion de la parte que lo considere necesario para proteger los derechos
de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Dinamizar la figura del personerito siendo receptivo a las necesidades de su jornada.

30.2 Forma de eleccién del personero

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la iniciacién de clases mediante un
proceso democratico y para un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el
fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

30.3 Revocatoria del mandato del personero

El personero puede perder su investidura cuando:
e No cumpla las funciones establecidas.
e No cumpla con lo establecido en el manual de convivencia.
e No cumpla con su programa o proyecto.

Estas consideraciones seran estudiadas y valoradas por el consejo estudiantil y el consejo directivo.
30.4 Suplente del personero
El suplente serd el candidato que represente el segundo puesto en las votaciones generales y asumira las funciones

correspondientes de personero en las ausencias, incapacidades y cuando sea revocado del cargo.

Paragrafo: Para la dindmica de motivacién y sensibilizacién en la basica primaria se realizara el ejercicio democratico con el
personerito de los estudiantes quién serd canal de comunicacién con el personero de la institucion.
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Articulo 31. Contraloria escolar
La contraloria escolar estard integrada por el contralor escolar y el grupo de apoyo. (Segun lo estipulado en el acuerdo 045 del 6 de
diciembre de 2013 del concejo de Bucaramanga.

30.5 Contralor

El contralor serd un estudiante que curse el grado décimo o undécimo matriculado en la institucion y se encargara de promover la
democratizacion de la administracién publica, de la participacion ciudadana en el control social fiscal y veedor del bien uso de los
bienes y recursos publicos. Debe destacarse por su rendimiento académico y comportamiento escolar, no haber sido suspendido,
firmado acta de compromiso o matricula en observacion; tener una antigliedad minima en la institucion de tres (3) afos. Los
estudiantes postulados presentaran un proyecto de su plan de trabajo ante la rectoria para su aprobacion y ser socializado a la
comunidad estudiantil.

31.2 Funciones del contralor escolar
3.1.2.1 Liderar la contraloria escolar en la institucion.
3.1.2.2 Ser vocero d la contraloria escolar ante la comunidad educativa.

3.1.2.3 Convocar a los integrantes de la contraloria escolar a una reunién ordinaria cada dos (2) meses dentro del calendario escolar,
o extraordinariamente cuando sea necesario.

3.1.2.4 Solicitar a la contraloria de Bucaramanga las capacitaciones que estime necesarias para el adecuado desarrollo de las
funciones que corresponden a la contraloria escolar.

3.1.2.5 Establecer con el acompafiamiento de la secretaria de educacién municipal, o la autoridad escolar designada por el rector
de la institucién educativa, mediante documento técnico, las normas de audite pedagdgico de contratos o programas que sean

ejecutados en el ambiente escolar.

3.1.2.6 Someter a aprobacién de la contraloria el documento técnico que contiene las normas de audite pedagdgico que se
establezca con las autoridades mencionadas en el numeral anterior.

3.1.2.7 Representar a la contraloria escolar ante la red de contralores escolares y ante la contraloria d Bucaramanga.

31.3 Grupo de apoyo de la contraloria escolar

Estara conformado por un estudiante matriculado y activo de cada grupo en la respectiva institucién educativa. Su eleccién sera
democraticay se realizara en el interior de cada curso el mismo dia de la eleccién de contralor escolar.

31.4 Funciones del grupo de apoyo

3.1.4.1 Elegir entre sus miembros el(la) secretario(a) de la contraloria escolar para llevar el libro de actas y el archivo de la institucién
de contralor escolar.

3.1.4.2 Apoyar el ejercicio de las funciones de contralor escolar.

3.1.4.3 Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

3.1.4.4 Estudiar y analizar la informacion que sea allegada a la contraloria escolar.

3.1.4.5 Presentar propuestas a la contraloria de Bucaramanga relacionadas con las funciones inherentes a la contraloria escolar.

3.1.4.6 Designar, entre sus miembros, al contralor escolar suplente para cubrir las faltas temporales o absolutas del principal.

3.1.4.7 Publicar en cartelera institucional el plan presentado por el contralor escolar electo y las demdas comunicaciones de la
contraloria escolar.
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3.1.4.8 En ausencia del gobernador, el contralor debe salir de primero durante el proceso de evacuacion y orientar al grupo hasta el
punto de encuentro. En caso de ausencia del docente realizar el conteo de los estudiantes e informar cualquier irregularidad.

31.5 Forma de eleccion del contralor

El contralor de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la iniciacién de clases mediante
un proceso democratico y para un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El suplente sera el candidato que represente
el segundo puesto en las votaciones generales y asumira las funciones correspondientes de contralor en las ausencias,
incapacidades y cuando sea revocado del cargo.

31.6 Revocatoria del mandato del contralor
El contralor puede perder su investidura cuando:

e No cumpla las funciones establecidas.
e No cumpla con lo establecido en el manual de convivencia.
e No cumpla con su programa o proyecto.

Estas consideraciones serén estudiadas y valoradas por el grupo de apoyo de la contraloria escolar y el consejo directivo.
Paragrafo: No podra ocupar el cargo de contralor escolar la persona que para el mismo periodo esté inscrita como personero
estudiantil o representante de los estudiantes ante el consejo directivo.

Articulo 32. Representante del grupo (gobernador)

Es el estudiante elegido por el sistema de mayoria simple de voto secreto, que representara al grupo ante el consejo estudiantil por
el afo lectivo.

Funciones del representante del grupo

3.2.1 Elaborar un plan de trabajo con su grupo para el periodo de gobierno.

3.2.2 Orientar y estimular a sus companeros en el trabajo curricular.

3.2.3 Asistir a las reuniones del consejo estudiantil.

3.2.4 Cumplir con las tareas asignadas por el consejo estudiantil.

3.2.5 Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten sus companeros, sobre lesiones a sus derechos y, dado el caso, buscar
una solucién de la manera mas adecuada y conveniente.

3.2.6 Presentar ante los 6rganos colegiados estudiantiles, las solicitudes de oficio o de peticion que consideren necesarias para
proteger los derechos de sus companeros y facilitarles el cumplimiento de sus deberes.

3.2.7 Colaborar con el control de asistencia en cada clase.
3.2.8 Salir de primero durante el proceso de evacuacién y orientar al grupo hasta el punto de encuentro. En caso de ausencia del
docente realizar el conteo de los estudiantes e informar cualquier irregularidad.

3.2.9 Las demas funciones que le sean asignadas segun el manual de convivencia

Paragrafo: El representante pierde su envestidura cuando no cumple con las funciones asignadas y no acata el manual de
convivencia.

Articulo 33. Comité escolar de convivencia

Segun la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 se crea el comité escolar de convivencia como una instancia de la instituciéon encargada
de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como al desarrollo del manual de convivencia y a la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.
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El comité escolar de convivencia estara conformado por:

El rector, quien preside el comité

El personero estudiantil

El psicélogo

El coordinador de convivencia

El representante de los docentes

El presidente del consejo de padres de familia
El representante del consejo de estudiantes

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con
el propésito de ampliar informacion.

33.1. Reglamento del comité escolar de convivencia

Articulo 1. Objeto

Segun la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 se crea el comité escolar de convivencia como una instancia de la instituciéon encargada
de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como al desarrollo del manual de convivencia y a la prevencién y mitigacién de la violencia escolar.

Articulo 2. Conformacién
Anualmente para la vigencia del aio lectivo, el rector convocara a la constitucién del Comité Escolar de Convivencia, dejando
registro en un acta. El comité escolar de convivencia estara conformado por:

El rector, quien preside el comité

El personero estudiantil

El psicélogo

El coordinador de convivencia

El presidente del consejo de padres de familia
El representante del consejo de estudiantes
El representante de los docentes

Paragrafo: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con
el propésito de ampliar informacion.

Articulo 3. Funciones del comité escolar de convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en la institucion acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacién de la institucion a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccién de ciudadania
que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre,
madre de familia o acudiente.

5. Activar la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar definida en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual
de convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la
ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
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derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la estructura del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién
de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Articulo 4. Procedimiento para las sesiones

4.1 Elrector es la persona encargada de convocar y presidir la reunién.

4.2 Se sesionara como minimo una vez cada dos meses.

4.3 El quérum decisorio sera la mitad mas uno de los integrantes del comité. No se podra sesionar sin la presencia del rector.
4.4 Se elegird un secretario, para el diligenciamiento de las actas.

4.5 Todas las sesiones quedaran registradas en un acta con los siguientes requisitos:

e Lugar, fechay hora de la reunion.

e Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando la representacion y excusa justificada de los
miembros que no asistieron.

e \Verificacion del quorum.
Indicacion del medio utilizado para comunicar la citacién.
Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como las acciones, medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y
sentido de las votaciones.

e Firma de los integrantes del comité escolar de convivencia.

4.6 Las decisiones del comité seran por consenso; sin embargo, en caso de no llegarse a él, las decisiones se tomaran a través del
sistema de mayoria de votos.

4.7 Para el estudio de casos remitidos al comité se realiza:

e (Citacion escrita al estudiante y padre de familia.
e El coordinador de convivencia presenta el informe del caso al comité escolar de convivencia, en presencia del estudiante y
padre de familia.
o Después de escuchar el informe, el estudiante implicado y el padre de familia pueden desvirtuar con evidencias sustentadas
o aceptar lo objetado, ademas presentan ante el comité su peticion.
e Losintegrantes del comité deliberany aplican las medidas pedagdégicas en comun acuerdo con la mayoria de los integrantes,
sin la presencia del estudiante y del padre de familia.
e Seleinforma la decision tomada por el comité escolar de convivencia al estudiante y padre de familia.
Paragrafo primero. Toda la informacidon quedara por escrito en el informe presentado por el coordinador de convivencia y se
firmara por los integrantes del comité, el estudiante y el padre de familia.
Paragrafo segundo. En caso de no presentarse el estudiante y el padre de familia, el comité escolar de convivencia hara el estudio
del caso y tomard la determinacion respectiva.

Articulo 5. Garantias

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables
a la materia.

Articulo 34. Consejo de padres

El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico de la institucion,
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que busca elevar la calidad del servicio educativo y apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Estd integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia o acudientes por cada uno de los grados que ofrece la
institucion, de conformidad con lo establecido en el PEI. (Decreto 1286 de abril 2005).

El consejo directivo convocara, dentro de los primeros treinta (30) dias calendario siguientes a la iniciaciéon de clases del periodo
lectivo anual, a asambleas de padres de familia y acudientes de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente afo

lectivo a uno de ellos como vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes (Decreto 1860, art.31).

Funciones del consejo de padres
Corresponde al consejo de padres de familia:

34.1 Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones peridédicas de competencias y las
pruebas saber.

34.2 Exigir que el establecimiento con todos los estudiantes participe en las pruebas de competencias y las pruebas saber, realizadas
por el Instituto Colombiano para el fomento de la Educacion Superior ICFES.

34.3 Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas a
mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluidas la ciudadana y la creacidn de la cultura de la legalidad.

34.4 Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.
34.5 Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la

autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

34.6 Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

34.7 Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la constitucién y la Ley.

34.8 Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de los educandos, la solucion de las dificultades
de aprendizaje, la deteccién de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

34.9 Participar en la comision de evaluacion y promociéon de cada periodo segun lo dispuesto en el cronograma institucional.

34.10 Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15Y 16 del Decreto 1860 de 1994.

34.10 Elegir por lo menos uno de los representantes de los padres de familia al consejo directivo.

Articulo 35. Asociaciéon de exalumnos
La institucién no cuenta con asociacién de exalumnos, se realizan encuentros anuales para compartir experiencias, fortaleciendo el
sentido de pertenencia, colaboracién y apoyo en actividades sociales y deportivas.

CAPITULO IX. Politica para la educacién inclusiva y el desarrollo integral de nifas, nifos, adolescentes y jévenes con
trastornos especificos de aprendizaje

“Fuimos puestos en la tierra con un propdsito, para servir a Dios y a los demds”
Padre Rafael Garcia Herreros

Articulo 36. Politica institucional de educacion inclusiva
El 29 de agosto de 2017, el Ministerio de Educaciéon Nacional publicé el decreto 1421, con el cual se reglamenta “en el marco de
la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad” El 23 de junio del 2022, el congreso de Colombia
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publicé la ley 2216 del 2022, por medio de la cual” Se promueve la educacién inclusiva efectiva y el desarrollo integral de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacién media en las
instituciones publicas y privadas del pais”. Bajo este fundamento, los colegios que hacen parte de la Corporacién Educativa Minuto
de Dios acogen y dan cumplimiento a esta ley. Se presenta en un documento anexo en el planeador escolar.

CAPITULO X. Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes

Los procesos institucionales de evaluacion y promocion de los estudiantes de la Institucién Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros,
en los niveles preescolar, basica y media se establecieron segun las orientaciones del MEN y lo contemplado en el decreto 1290 del
1 de abril de 2009 y decreto 2247 de septiembre 11 de 1997. Se presenta en un documento anexo en el planeador escolar.

TITULO lII: De los padres de familia
CAPITULO XI. De los padres de familia y/o acudientes

“El cristianismo actualmente nos invita a aceptar la belleza del mundo, a transformar el mundo y a embellecerlo porque es el teatro
donde el hombre vive su maravillosa vida”.

Padre Rafael Garcia Herreros

Articulo 37. Perfil del padre de familia

El Padre de familia o acudiente de nuestros estudiantes, debe contribuir en la formacion de valores, ser parte activa en el proceso
de ensefanza para lo cual es necesario reunir las siguientes caracteristicas:

37.1 Ser participe activo de la filosofia, misidn, visioén y valores que proclama la Institucion.

37.2 Ser conscientes de la necesidad de la autoridad fomentada en el didlogo, en el respeto y amor a su hijo como persona. Un
padre y una madre que se expresen y permitan que su hijo también lo haga.

37.3 Ser participe activo en la formacion integral de su hijo, retomando la familia como el primer agente socializador en que se
desarrolla el ser.

37.4 Ser una persona consciente de la importancia que ejerce en el proceso educativo de sus hijos, viéndose esto reflejado en la
constante comprensidn, supervision, colaboracién y apoyo que brinda para tal fin.

37.5 Comprendan que el desarrollo espiritual se fundamenta en la vivencia del amor en el hogar, pues los jovenes solo pueden
abrirse a Dios, al amor a la misericordia y al perdén, en la medida en la que los experimenten en sus relaciones familiares.

37.6 Escuchar y entender las opiniones y puntos de vista de su hijo ante las circunstancias que se presenten, buscando asi llegar a
un consenso y a la toma de decisiones democraticas que le ayuden a resolver las inquietudes.

37.7 Promuevan una disciplina que conduzca a la autorregulacion sin sobreprotecciéon ni represidon basada en el respeto y el bien
comun.

37.8 Fomenten en sus hijos el amor a la naturaleza y a la conservacién del ambiente que le rodea.

37.9 El padre debe ser un ejemplo vivo de respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa y receptivo a las sugerencias
de los directivos, equipo de bienestar y docentes.

Articulo 38. Derechos, compromisos y participacion de los padres de familia

Los padres de familia constituyen parte fundamental de la sociedad y primeros responsables de la educacién de los hijos, les

corresponde participar activamente en la educacién de la nifiez y la juventud promotora de la educacién integral es por ello que se

requiere el manejo y cumplimiento de los siguientes derechos y compromisos institucionales.

38.1 Derechos

38.1.1 Solicitar informacion oral o escrita sobre la asistencia, comportamiento, rendimiento académico, actividades culturales,
deportivas, actitudes y destrezas del estudiante.

38.1.2 Solicitar las certificaciones, constancias y retirar documentacion siempre y cuando esté a paz y salvo con la Institucion.

38.1.3 Elegir y ser elegido para cargos de representacion.
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38.1.4 Ejercer libremente su credo religioso y su pensamiento politico.

38.1.5 Participar en la escuela de Padres y recibir conferencias especializadas sobre temas de formacion.

38.1.6 Solicitar permisos y excusas por ausencia de su hijo de la institucién.

38.1.7 Solicitar y recibir asesorias de las directivas, psicologo, profesores, y personal administrativo cuando sea necesario.
38.1.8 Proponer estrategias orientadas al mejoramiento del proceso educativo de su hijo.

38.1.9 Serinformado sobre las decisiones que tome la institucion respecto a las normas disciplinarias de su hijo o fallas que presente
en su rendimiento académico.

38.1.10 Tener participacion en el proceso educativo y disciplinario de su hijo.

38.1.11 Participar en actividades culturales, deportivas, artisticas y de capacitacién organizadas por la institucion.
38.1.12 Conocer los estimulos que la institucién otorga a los estudiantes.

38.1.13 Ser oido y respetado por los educadores del plantel.

38.1.14 Ser informado oportunamente sobre las deficiencias académicas o disciplinarias de su hijo.

38.1.15 Recibir asesoria para el mejoramiento académico o disciplinario de su hijo.

38.1.16 Ser informado oportunamente sobre las actividades extra-clase de su hijo.

38.1.17 Recibir informacion sobre las decisiones que tomen en las distintas comisiones o comités de la institucion.
38.1.18 Ser recibido por el docente teniendo en cuenta el horario de atencién a padres de familia.

38.1.19 Ser libre de opinar, decir y comunicar frente a los procesos cualquier cuestion académica, administrativa, entre otros
aspectos, de la institucién. Ademas, deben ser respetadas sus opiniones y tenida en cuenta para mejorar los procesos.

38.1.10 Expresar acuerdos, desacuerdos, opiniones, posturas y demds a manera de queja, reclamo en su total derecho de anonimato
sin que esta sea recriminado publicamente o de manera privada.

38.2 Compromisos con la institucion

38.2.1 Participar como miembro activo de la institucion en el proceso de formacion del estudiante demostrando responsabilidad y
sentido de pertenencia.

38.2.2 Asistir a diligenciar la ficha de matricula de su hijo y presentar los documentos que le sean requeridos.
38.2.3 Afiliar al estudiante a una EPS o Sisben. Este es un requisito obligatorio para la matricula y permanencia en la institucion.
38.2.4 Leer y apropiarse del contenido del manual de convivencia.

38.2.5 Reconocer las diferentes autoridades académicas y administrativas constituidas en la institucion y dar un trato respetuoso y
cordial a todos los miembros de la comunidad educativa. En caso de irrespeto a algun funcionario, se le citara a la institucion para
presentar excusas por su actitud. En caso de no presentarse quedara constancia en el observador del estudiante, de reincidir en la
situacion serd causal para evaluar la continuidad y permanencia del estudiante en la institucién para el afo siguiente.

38.2.6 Responder econédmicamente por los perjuicios y dafios que ocasionen los hijos y participar en acciones de mejoramiento.

38.2.7 Asistir a todas las reuniones programadas por la institucion e informarse acerca del rendimiento académico y convivencial
del hijo.
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38.2.8 Atender a las orientaciones y exigencias académicas y de comportamiento que la institucién haga referente a las debilidades,
responder a los compromisos, firmar el observador y facilitar el seguimiento y control de su hijo.

38.2.10 Presentarse a la institucién cuando requiera retirar a su hijo por cualquier circunstancia.

38.2.11 Presentarse a la institucién en caso de ausencias o mas de su hijo sin justificacion y hacer llegar a esta oportunamente las
incapacidades médicas correspondientes, al igual que las respuestas a las diversas circulares enviadas con sus hijos.

38.2.12 Se comprometan a informar oportunamente a la secretaria el retiro o la cancelacion de la matricula de su hijo.

38.2.13 Asistir puntualmente y con presentacidn personal adecuada a las reuniones convocadas para padres de familia, escuela de
padres y a las citaciones que sean objeto por parte de rectoria, coordinacién y bienestar institucional.

38.2.14 Colaborar y apoyar las diferentes actividades que adelante la institucion.

38.2.15 Facilitar y promover los medios, materiales recursos y uniformes para que los hijos puedan cumplir a cabalidad con las
actividades escolares y extraescolares.

38.2.16 Gestionar remisiones a atencion externa en un periodo no mayor a quince dias y presentar evidencias por escrito.
38.2.17 Demostrar y difundir lealtad y fidelidad hacia la institucion dénde quiera que se encuentre.

38.2.18 Informar de manera respetuosa y oportuna a las directivas cualquier irregularidad, aportando datos concretos para facilitar
los procesos pertinentes.

38.2.19 Asumir la responsabilidad, autonomia y consecuencias que trae el participar, crear y conformar grupos a través de redes
sociales para facilitar la comunicacion entre los padres de familia y estudiantes, aclarando que la instituciéon no autoriza y no se
responsabiliza del manejo de la informacién en estos grupos, ya que, se brindan canales de comunicacién directos con la institucion
y sus dependencias.

38.2.20 No esta permitido exponer la imagen, datos y el buen nombre de los miembros de la comunidad educativa.

38.2.21 No organizar fiestas y celebraciones dentro de la institucion educativa, sin la respectiva autorizacion de la direccién de la
institucion.

38.2.22 El colegio no se hace responsable de las actividades extracurriculares (fiestas, salidas y encuentros que pueden estar
amenizadas con licor y otras sustancias psicoactivas) organizadas fuera de la Institucion en las que participen estudiantes de
la institucion. Sera responsabilidad de los padres de familia o acudientes lo que acontece en estos espacios, asi como prevenir
situaciones que vulneren la dignidad y seguridad de los estudiantes.

38.3 Compromisos con su hijo

38.3.1 Se comprometan a responder por la buena presentaciéon personal de sus hijos a través de habitos de higiene, cuidado y
cumplimiento con el adecuado uso de los uniformes.

38.3.2 Promover en sus hijos el sentido de pertenencia, amor y respeto al buen nombre de la institucién.
38.3.3 Brindar en el hogar un ambiente adecuado para el desarrollo integral de sus hijos.

38.3.4 Mantener una comunicacién sana con el uso de frases alentadoras y afectivas que muestren su interés en el desarrollo
integral de su hijo.

38.3.5 Ser modelo de virtudes y valores para su hijo.

38.3.6 Promover en sus hijos el buen uso de los medios, materiales y uniformes para que ellos puedan cumplir a cabalidad con sus
actividades escolares y extraescolares

38.3.7 Velar porque su hijo no sostenga noviazgo dentro de la institucion.

38.3.8 Controlar el uso de las redes sociales de su hijo, como parte fundamental de la formacién integral.
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38.3.9 Garantizar la atencién oportuna de los servicios extramurales solicitados.

38.3.10 Defender el buen nombre de la institucion que se eligio libremente para la educacion de sus hijos y no generar comentarios
malintencionados que afecten su prestigio.

38.3.11 Es responsabilidad del padre y madre de familia o acudiente revisar y firmar el observador del estudiante y acompaiar al
estudiante en su proceso de formacion.

38.4 Participacion de las familias

En cumplimiento al decreto 459 de 2024 en el cual se reglamenta la participacion de las familias en los procesos educativos de
los establecimientos educativos de educacidn preescolar, béasica y media para promover el desarrollo integral de nifas, nifios y
adolescentes, se establecen estas acciones:

38.4.1 Mayor compromiso y participacion de los padres con las actividades programadas en la institucion.

38.4.2 Capacitacion a padres de familia en el uso de las plataformas institucionales.

38.4.3 Actividades de integracion director de grupo, estudiante y padre de familia.

38.4.4 Comunicacion constante, fluida y respetuosa con los docentes fortaleciendo la parte académica y convivencial.

38.4.5 Revisar las plataformas institucionales y el planeador para estar al dia con la informacién de las actividades, los compromisos
de los hijos y el observador del estudiante.

38.4.6 Mayor participacion en los érganos institucionales como consejo de padres.

38.4.7 Grupos de apoyo o voluntariados de padres segun la formacién o habilidades para motivar a los hijos.

38.4.8 Continuar con la participacion de las familias en las izadas de bandera, encuentro espiritual y dia de la familia.

38.4.9 Crear grupo de WhatsApp de padres para colaborar con la informacion del director de grupo.

38.4.10 Asociar el correo del hijo al celular del padre de familia para estar informados de las tareas y registros en el observador.
38.4.11 Fortalecer canales de comunicacion entre el equipo psicosocial, familia y docentes.

38.4.12 Aprovechar el horario de atencion de los docentes, directivas y equipo psicosocial para informarse del proceso académico
y convivencial del hijo.

38.4.13 Vinculacién de los padres de familia en los proyectos institucionales.

Paragrafo primero: Los anteriores derechos, compromisos y participaciones son extensivos a los acudientes del estudiante.
Paragrafo segundo: Los padres de familia que no acudan alas citaciones de la institucion por problemas académicos, de convivencia
y otros problemas que afecten a sus hijos, se considerara el estudiante en abandono por sus padres y se remitira el caso a bienestar
familiar, para que haga la gestion pertinente. Ademas, el educando perdera el cupo para el aio siguiente.

Paragrafo tercero: Si el padre de familia o acudiente después de ocho dias de entrega de boletines no se presenta, el estudiante
sera remitido a comisaria de familia.

CAPITULO XIL. Sistema de informacién y comunicacién

Elsistemadeinformaciony comunicaciéninstitucional son los procesos, canales, medios y acciones que aseguran flujo de informacion
entre directivos, administrativos y docentes con estudiantes, padres de familia y comunidad general en ambas direcciones, con
veracidad y oportunidad, permitiendo cumplir con responsabilidades individuales y grupales.

Articulo 39. Uso de los medios de comunicacion
39.1 Citacion a padres de familia

o




l ‘ COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

En atencién al proceso académico y disciplinario de los estudiantes y a las estrategias de seguimiento de situaciones, la primera
instancia para comunicarnos con los padres, madres de familia o acudientes es a través de citacion a padres de familia donde se
contempla:

o Nombre del padre de familia, nombre del estudiante, motivo de la citacién (académica-disciplinaria), dia y hora de la citacién
y firma de la persona que cita.
Se registra en el observador del estudiante (control de citaciones) el motivo de la citacién, el dia y la hora.
Si el padre de familia se presenta se deja constancia en el observador del estudiante (control de citaciones) los acuerdos y
compromisos adquiridos con el padre de familia y estudiantes, sino se presenta se cita nuevamente y si no cumple se remite
a trabajo social.

39.2 Circulares

El estudiante hard entrega de toda circular enviada a los padres y traera el desprendible cuando la circular asi lo exija devolviéndola
a la respectiva dependencia debidamente diligenciada y firmada por el padre, madre de familia o acudiente, ya sea de indole
académico, actividades curriculares o extracurriculares,

39.3 Sonido interno

Es una herramienta de apoyo que tiene como fin divulgar informacion sobre circulares, proyectos, actividades, fechas especiales y
eventos institucionales.

e Los equipos, implementos o recursos serdn manipulados sélo por la persona encargada de su manejo técnico.

e  Suuso sera exclusivamente cuando sea necesario.

e Consolidar la informacién de varias dependencias para ser transmitida en un mismo momento, evitando la interrupcion
constante de los periodos de clase.

e No se debe consumir alimentos en el cuarto del sonido.

39.4 Via telefénica
La llamada telefénica a los padres, madres de familia o acudientes se realiza cuando:

e Elestudiante esta enfermo o sufre un accidente en la institucion.
e Cuando lo han visto que llega hasta la instituciéon y no ingresa.
e Cuando reincide en no presentarse el padre, madre de familia o acudiente que ha sido citado.
o Después de presentar 3 dias de ausencia a la institucion.
39.5 Pagina WEB

Con el objetivo de proyectar la imagen de una Corporacién moderna, dindmica y altamente competitiva, como de fortalecer los
canales de comunicacién con los usuarios y promocionar los Colegios Minuto de Dios y sus actividades en tiempo real, se dispondra
en la red la pagina institucional, donde podra acceder a:

e Los contactos del personal y horario de atencién a padres.

e Manual de convivencia, el proyecto educativo institucional, sistema de evaluaciéon de estudiantes, horizonte institucional,
simbolos institucionales, gobierno escolar, proceso de admisiones, servicios que se prestan, proyectos pedagdgicos, proceso
de articulacidn, niveles educativos, instalaciones de la institucion.

Actividades destacadas, cronograma de actividades, logros institucionales.
Bachillerato con especialidad en informatica, certificacion de calidad y proyecciéon comunitaria.

39.6 Correo electréonico
Cada estudiante cuenta con un correo de Gmail con dominio de la corporacién educativa Minuto de Dios, donde:

Se citan a padres de familia

Se envian circulares

Participacion en encuesta de satisfaccion y evaluaciéon desemperio docente estudiantes y padres de familia
Informacion sobre el proceso de matriculas

39.7 Grupos de whatsapp
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El uso de redes sociales facilita la comunicacién inmediata con padres de familia y estudiantes:

Recordar actividades diarias institucionales

Informacion exclusiva para padres de familia como reuniones o asistencia a comisiones
Dudas e inquietudes de los padres de familia de las actividades

Informacion de ingreso o salida en horarios diferentes a los habituales

39.8 Plataforma Classroom y plataforma Meet
Las plataformas Classroom y Meet permiten tener informados a los padres de familia sobre:

e Grupo al que pertenece el hijo(a) y los compaieros de clase

e Actividades académicas diarias de los estudiantes y el estado de los trabajos (entregado, pendiente, calificado, entre otros)

e Informacion mensual de la direccién de grupo y las fechas a tener en cuenta con anticipacion en caso de ser necesario el
trdmite de permiso laboral.

39.9 Plataforma Facebook
El uso de la tecnologia como divulgacion de informacion para estudiantes y padres de familia en situaciones como:

Listado de estudiantes que ingresan tarde o no asisten a la jornada escolar
Fechas importantes como horario de acumulativos y actividades de recuperacion, entrega de boletines, encuentro formativo
entre docentes, padres de familia y estudiantes, dia de la familia, matriculas, entre otros.

e Actividades del equipo de bienestar institucional (escuelas de padres, campanas, celebraciones especiales, proyeccion
comunitaria, entre otras).

e Reconocimiento a comunidad educativa.

Paragrafo. Toda publicacién estara respaldada por la autorizacion del representante legal con la firma del compromiso de prestacion
de servicio educativo en el momento de la matricula.

CAPITULO Xlil. Prestacion del servicio
Articulo 40. Uso de planta fisica y servicios de bienestar escolar

Todos los miembros de la comunidad educativa usaran y tratardn con esmero y de modo adecuado, con base en las instrucciones
pertinentes los equipos, bienes, muebles, inmuebles que la instituciéon ha puesto para su servicio y bien comun. Velaran por su
cuidado e informaran las anomalias que contra ellos se cometan por dafo o sustraccién. Asi mismo se presentaran los servicios a
que tienen derecho la comunidad Rafaelista.

+  40.1 Sala de informatica y laboratorio de idiomas

+  40.1.1 Asista puntualmente a clase.

«  40.1.2 Ingrese de forma ordenada y organizada, sin carreras ni apresuramientos que afecten fisicamente a los estudiantes o el
estado de los equipos informaticos y todo su mobiliario.

« 40.1.3 Tenga en cuenta que la buena higiene ayuda a preservar los equipos. Por eso es importante tener las manos limpias y
evitar entrar sucio y sudoroso si viene de algin descanso o estaba realizando algun deporte u otra actividad.

+  40.1.4 Mantenga siempre una excelente presentacién personal.

+  40.1.5 No se permite el ingreso de ninguna clase de alimentos a la sala.

+  40.1.6 Ubiquese siempre en el sitio asignado. Cualquier cambio de puesto debera ser autorizado por el docente.

+  40.1.7 Preséntese con los elementos requeridos para la clase.

+  40.1.8 Organice correctamente su sitio de trabajo.

e Retire y doble correctamente los forros del equipo. Recuerde si no retira los forros del equipo puede recalentarlo y dafarlo.

e Revise en primera instancia que todos los elementos de trabajo se encuentren en perfectas condiciones, de no ser asi, informe
inmediatamente al profesor cualquier anomalia. Recuerde que si no informa usted asumira la responsabilidad de cualquier
dafo.

e Unavezreciba la orden encienda su computador.

e Tenga siempre especial cuidado con los monitores LCD, no toque las pantallas, ni con las manos ni con ningun tipo de objeto
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(lapices, lapiceros, reglas, etc.), debido a que son de superficie blanda y liquida por dentro, por lo cual facilmente pueden
guemarse.

40.1.9 Compruebe el buen funcionamiento de su equipo y todas sus unidades. Verifique que el software utilizado trabaje
eficientemente, de no ser asi informe al docente para buscar una solucién y que su trabajo no se vea perjudicado.

40.1.10 Verifique que cualquier unidad de almacenamiento sea autorizada por el docente y se encuentre en perfecto estado y libre
de virus.

40.1.11 Trate con cuidado los equipos. No se permite rayarlos, golpearlos, pegarles calcomanias o cualquier accién que atente
contra el buen estado de su parte fisica.

40.1.12 Se prohibe el borrado de archivos y programas o cualquier cambio no autorizado de la configuracién basica del equipo.

40.1.13 El estudiante se responsabiliza por el arreglo del equipo asignado, su silla o cualquier elemento de la sala, cuando en sus
manos se origine el dafio.

40.1.14 Siga siempre las instrucciones del docente en cada una de las actividades y practicas realizadas. Asi evitara contratiempos
y aprendera mucho mas. En la sala se debe utilizar un tono de voz baja con el &nimo de no interrumpir el trabajo de sus
companeros.

40.1.15 La entrada o salida de estudiantes de la sala se hara con previa autorizacién del docente.

40.1.16 Se prohibe sacar elementos o recursos de la sala sin previa autorizacion del docente

40.1.17 Ayude con el aseo de la sala haciendo buen uso de las canecas para la basura.

40.1.18 Al finalizar la clase recuerde seguir las siguientes instrucciones:

e  Apagar correctamente los equipos y colocar los respectivos forros.
e Ordenar la mesay el mobiliario. Todo debe quedar en absoluta pulcritud.
e Revise que no se quede ningun util o elemento de su propiedad.

40.1.19 Espere la orden de salida por parte del docente y hagala en forma organizada.

40.2 Laboratorios de fisica, quimica, biologia y robética
Ademads de lo reglamentado por el consejo de estado Sentencia N. 73001-23-31-000-1999-02489-01(24779) de Seccién 32, 29 de
agosto de 2012 se tendra en cuenta:

40.2.1 Los reactivos e instrumentos estdn destinados exclusivamente para trabajos en el laboratorio. Por lo tanto, no deben
emplearse como medicina, alimento, ni para acciones diferentes a las que se ordenan. Muchas sustancias son téxicas y
causan graves danos en la piel y la ropa.

40.2.2 Teniendo en cuenta el peligro que representan para la salud muchas de las sustancias e instrumentos utilizados y lo costosos
que son, no se aceptara en los laboratorios la indisciplina e incumplimiento a las indicaciones previstas por el profesor.

40.2.3 Las sustancias, reactivos, instrumentos y demas recursos del laboratorio son propiedad de la institucién y el estudiante
los adquiere en calidad de préstamo. Por lo tanto, deben devolverse completos y en buen estado. El estudiante que por
descuido dane el material debe responder oportunamente por el mismo.

40.2.4 Antes de realizar cada préctica debe leer detenidamente las instrucciones y consultar si dispone de las sustancias y material
minimo para el desarrollo de las experiencias o si es necesario conseguir lo que le haga falta.

40.2.5 Antes de iniciar la practica, es necesario limpiar cuidadosamente el material y el sitio de trabajo que se utilizara. En la misma
forma se dejara al finalizar la clase.

40.2.6 Durante las practicas de laboratorio, los estudiantes estaran acompafados por el profesor de la asignatura y sera el Unico
responsable de autorizar su entrada o salida.

40.2.7 El estudiante debera portar una bata blanca para proteger su uniforme.

40.2.8 Se debe tener cuidado en el manejo de acidos y el uso del gas (mantener las llaves cerradas cuando no se esté utilizando).

40.2.9 Esta prohibido consumir alimentos dentro del laboratorio.

40.3 Servicio de biblioteca

40.3.1 Para acceder al servicio de biblioteca el estudiante debe portar su uniforme y carné estudiantil.

40.3.2 El trabajo de consulta en la biblioteca exige absoluto silencio.

40.3.3 Estd prohibido consumir alimentos dentro del aula.

40.3.4 Ningun libro puede sacarse de la biblioteca sin la debida autorizacién.

40.3.5 Se deben cuidar y conservar en buen estado las mesas, sillas, equipos de computo y el espacio fisico en general.
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40.3.6 Por cultura y respeto a las demas personas que hacen uso del servicio de la biblioteca se deben mantener apagados o en
modo silencio los teléfonos celulares.

40.3.7 Respetar las filas en el momento de la solicitud del servicio, para no formar aglomeraciones.

40.3.8 Mecanismos para préstamo de recursos disponibles en la biblioteca

e Para el préstamo de material de consulta por parte de los estudiantes es indispensable presentar el carné institucional.
o Elpréstamo de textos dentro de la institucidn para padres de la comunidad educativa requiere la presentacién del documento
de identidad, carne estudiantil de su hijo, verificacion y autorizacién por secretaria académica.
e Lasaladeaudiovisualesy auditorio se prestard segun disponibilidad a directivos, administrativos y docentes de la institucion
y dando cumplimiento a lo contemplado en el numeral 9.11.
e Los préstamos son personales e intransferibles, no se permiten préstamos a nombre de terceros
e Las obras bibliograficas de las cuales hay un solo ejemplar, se deben consultar dentro de la biblioteca.
o La pérdida o destruccion de los recursos de la biblioteca ocasionard una sancién con la obligacién de restituir el objeto
danado.
e Parasacar recursos de la institucion, debe solicitarse la respectiva autorizacién a la Rectoria.
40.4 Servicio de bienestar estudiantil
La institucion cuenta con un equipo interdisciplinario que ofrece los servicios de psicologia, trabajo social y terapia ocupacional a
la comunidad educativa.

El equipo interdisciplinario estd encargado de:

40.4.1 Atencion, valoraciéon y seguimiento a la comunidad educativa

40.4.2 Apoyo pedagdgico y orientacién terapéutica

40.4.3 Remisiones externas segun la necesidad

40.4.4 Promover la convivencia y el bienestar emocional de la comunidad educativa
40.4.5 Asesorar a la comunidad educativa para apoyar el desarrollo integral del estudiante.

40.5 Servicio de primeros auxilios

La institucion brinda a los estudiantes los primeros auxilios requeridos por situaciones presentadas, a través del apoyo de una auxiliar
de enfermeria. En caso de ser necesario, se deja en observacion y son remitidos al médico o servicio de urgencia si el caso lo amerita.
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 911 de 2004, la auxiliar en enfermeria sélo puede apoyar el suministro
medicamentos a quien presente la“correspondiente prescripcién médica escrita, legible, correcta y actualizada”. En los demas casos
se encargara de informar a los padres de familia sobre las condiciones de salud del estudiante, para tomar las decisiones del caso.
La auxiliar de enfermeria de la institucidn esta encargada de:

40.5.1 Mantener, promover y continuar los programas en pro de la salud de la comunidad.

40.5.2 Capacitar a la comunidad en la prevencidon y manejo de enfermedades generales.

40.5.3 Prestar atencidn primaria en caso de accidentes o enfermedad general.

40.5.4 Promover la nutricidon adecuada en los estudiantes.

40.5.5 Promover habitos saludables.

40.5.6 Promover campaias de vacunacién en conjunto con las entidades de salud del sector.

40.5.7 Generar un alto nivel de confianza y empatia tanto de los padres de familia, estudiantes, como del personal de la institucion,
directivas, docentes, administrativos y servicios generales.

En importante que los padres de familia se abstengan de enviar al estudiante enfermo, cuando su salud requiera de una atencion
oportuna y de personal especializado.

40.6 Servicio de pastoral

La pastoral educativa propicia espacios de vivencias espirituales fortaleciendo la fe y creciendo profundamente en la caridad. La
pastoral cuenta con un capelldn y una agente de pastoral que ofrecen acompanamiento, asesoria espiritual a cualquier miembro
de la comunidad educativa en sus problemas diarios, siguiendo los pasos del padre Rafael Garcia Herreros, y cumpliendo con la
identidad y misién de la Corporacién Educativa Minuto de Dios.

Forma parte del servicio de pastoral:
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40.6.1 Preparacion para los sacramentos de bautismo, primeras comuniones y confirmacion.

40.6.2 Celebraciones eucaristicas para fechas especiales (Dia de la familia, espiritualidad Rafaelista), con estudiantes, docentes y
padres de familia, ademas de celebraciones para cada grupo de la institucion.

40.6.3 Acompafnamiento espiritual a padres y madres de familia y estudiantes.

40.6.4 Acompanamiento espiritual en la asamblea de padres, dia de la familia, dia de la espiritualidad Rafaelista y semana por la paz.

40.6.5 Los encuentros espirituales como animador y guia para fortalecer la convivencia, el desarrollo humano y el crecimiento
espiritual.

40.6.6 Trabajar interdisciplinariamente con el equipo directivo, bienestar estudiantil, docentes, administrativos para iluminar la
ciencia desde la fe, logrando fortalecer el PEI Marco de la institucion.

La Capilla es el lugar de encuentro donde se fomentan las relaciones comunitarias, se cultiva y desarrolla la vida espiritual de

quienes asisten a ella.

Para los actos liturgicos, se debe tener en cuenta:

Entrar y salir en forma ordenada.

Guardar reverencia y profundo sentido de respeto.

Participar en las diferentes actividades.

Mantener el orden y aseo.

Guardar la postura correcta.

Abstenerse de consumir chicle u otro tipo de producto.

Abstenerse de llevar elementos que limiten la atencién de la actividad desarrollada.

40.7 Servicio de cafeteria

Se cuenta con el servicio de cafeteria para satisfacer las necesidades alimentarias de los usuarios teniendo en cuenta las normas que
al respecto establece el Ministerio de Salud, cumple con requisitos relacionados con: capacitacion de sus empleados, cuidado del
medio ambiente y salubridad, asi mismo, se siguen las exigencias de salud publica en cuanto a dotacién especial para el manejo de
alimentos.

40.7.1 Cumplir con las normas de comportamiento, urbanidad y aseo propias para este lugar.
40.7.2 Cumplir estrictamente con los horarios establecidos por la Institucion (descansos).
40.7.3 Hacer fila para comprar los alimentos y respetar el turno.

40.7.4 Evitar atropellar a los compafieros al momento de comprar.

40.7.5 Solicitar el servicio de manera clara y cortés.

40.7.6 Ser honesto en el pago de los productos.

40.7.7 Depositar bolsas, papeles o restos de comida sélo en el sitio asignado.

40.8 Aula STEM

40.8.1 Ingresar puntual y ordenadamente al aula.

40.8.2 Recibir con atencién las instrucciones para la experiencia del laboratorio o circuito de aplicacion.

40.8.3 Mantener limpio el sitio de trabajo.

40.8.4 Traer las herramientas y elementos necesarios que la institucion no posea para el desarrollo de las précticas.
40.8.5 Cuidar cada uno de los objetos del aula y contribuir a su conservacién.

40.8.6 En caso de dafar alguna herramienta o elemento del aula por mal manejo se debe reportar.

40.8.7 Cuidar y manejar con cuidado los equipos y herramientas que se le asignen.

40.8.8 Usar implementos de seguridad cuando la situacién lo requiera.

40.8.9 Quitarse los anillos, relojes pulseras u otros elementos que puedan ocasionar heridas o accidentes de trabajo.
40.8.10 Mantener el piso libre de herramientas o materiales.

40.8.11 Nunca debe manipular u operar los equipos o herramientas sin la asesoria y apoyo del docente de la asignatura.

40.8.12 Esta prohibido consumir alimentos dentro del aula.

40.9 Sala de audiovisuales, salén de espejos y auditorio.

40.9.1 La entrada debe ser en forma ordenada y organizada.

40.9.2 Tenga en cuenta que la buena higiene ayuda a preservar los equipos. Por eso es importante tener las manos limpias y evitar
entrar sucio y sudoroso si viene de algun descanso o estaba realizando algun deporte u otra actividad.

40.9.3 Mantenga siempre una excelente presentacién personal.

40.9.4 No se permite el ingreso de ninguna clase de alimentos.
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40.9.5 Trate con cuidado los equipos. No se permite rayarlos, golpearlos, pegarles calcomanias o cualquier acciéon que atente contra
el buen estado de su parte fisica.

40.9.6 El estudiante se responsabiliza por el arreglo del equipo, silla o cualquier elemento de la sala, cuando en sus manos se origine
el dafo.

40.9.7 Siga siempre las instrucciones del docente en cada una de las actividades y practicas realizadas.

40.9.8 La entrada o salida de estudiantes de la sala se hara con previa autorizacién del docente.

40.9.9 Mantenga el aseo y organizacién de la sala.

40.9.10 Espere la orden de salida por parte del docente y hagala en forma organizada.

CAPITULO XIV. Servicio social obligatorio

Articulo 41. Servicio social obligatorio

El servicio social obligatorio se constituye en un elemento mas del proceso educativo y en ese sentido sélo puede ser entendido
como un instrumento para la consecucién de los fines constitucionales y legales que persigue la educacion en su conjunto y la
educaciéon media en particular.

En este mismo sentido la Institucion educativa técnico Rafael Garcia Herreros como miembro de la Corporacion Educativa Minuto
de Dios, CEMID, tiene como principio y valor corporativo el amor y el servicio, pilares fundamentales para la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa. De esta manera se pretende inspirar en la comunidad educativa el espiritu de servicio social
promovido en beneficio de los pobres y marginados bajo la premisa de nuestro fundador Padre Rafael Garcia Herreros “Que nadie
se quede sin servir”

Por lo anterior damos cumplimiento al articulo 97 de la ley 115, el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y articulos 2y 7 de la
Resolucién 4210 de 1996 que dan cuenta sobre la prestacién del servicio social obligatorio en nuestra institucion, el cual se debe
realizar como uno de los requisitos para optar el titulo de bachiller. El servicio social hace parte del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional, se podra iniciar desde el grado 9°, pero obliga a los estudiantes de 10°y 11°.

En cada actividad los estudiantes deben dar cumplimiento a las normas establecidas en el manual de convivencia institucional
evitando asi situaciones que afecten su integridad y las de las demas personas involucradas en dicha actividad.

El estudiante que preste el servicio social debe cumplir con:

41.1 Asistir con uniforme bien presentado. En caso de ser requerido asistir de particular debe ser autorizado por trabajo social.
41.2 Estas horas deberan ser registradas en el formato institucional con el soporte de la firma de la persona encargada.

41.3 El estudiante que por inasistencia o incumplimiento a las actividades previstas en su servicio social no obtenga el certificado,
deberd iniciar nuevamente sus horas.

41.4 Una experiencia de vida que le permita ejercitarse en liderazgo, autonomia y compromiso social para el desarrollo de las
potencialidades comunicativas, de relaciones interpersonales, de interaccidn social y de servicio a la comunidad.

41.5 Realizar 80 horas de labor social en actividades para beneficio de la comunidad educativa y del sector del area de influencia.

41.6 Solicitar carta de presentacion a trabajo social cuando preste el servicio social en otra entidad, una vez cumplida las horas,
debera presentar la certificacion y los respectivos formatos de control de ejecucién del servicio.

Paragrafo primero: Los estudiantes que hayan cumplido el servicio social obligatorio y no aprueben el afio escolar, le serd validado
el certificado obtenido, con la firma de trabajo social de la institucion.

CAPITULO XV. Costos educativos
La institucién no contempla costos educativos por ser de caracter oficial

CAPITULO XVI. Otras disposiciones finales

“El ser humano estd en constante evaluacién ante si mismo, ante la sociedad y ante Dios”
Padre Rafael Garcia Herreros

Reconocimientos a los miembros de la comunidad educativa.

Un estimulo se otorga a los miembros de la comunidad educativa Rafaelista, que se destacan por el sentido de pertenencia, la
consagracion al estudio, el esfuerzo, la responsabilidad, la puntualidad y al representarla institucion en las diferentes actividades a
las que ésta sea convocada.

Articulo 42. Reconocimientos.
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42.1 Tarjeta de reconocimiento: Exaltacion dentro de las izadas de bandera por méritos comportamentales, académicos, proyeccion
de valores u otro aspecto determinado a nivel institucional.

42.2 Cuadro de honor: Publicacion al final de cada periodo destacando los estudiantes que por su desempeiio académico y
convivencial ocuparon el primer y segundo puesto en su grupo.

42.3 Cuadro de destacados: Actividades externas donde participa cualquier miembro de la comunidad educativa.

42.4 Cuadro de reconocimiento: Publicacién al final de cada periodo de todos los estudiantes que se destacaron por su desempefo
académico y convivencial

42.5 Diploma Rafaelista: Reconocimiento publico a cualquier miembro de la comunidad educativa por su participacion exitosa en
eventos fuera de la institucion o por gestién en beneficio del mejoramiento institucional.

42.6 Mencién Especial: Otorgada a miembros de la comunidad educativa segun aprobacién del consejo directivo.

42.7 Reconocimiento y distinciones para los estudiantes del grado undécimo.

e Medalla y mencién de honor al mejor bachiller destacado en el afio por méritos académicos y convivenciales, segun el
promedio mas alto en notas del sistema de evaluacion institucional.

e  Gran Cruz Institucién Educativa Técnico Rafael Garcia Herreros y mencion de honor al mejor estudiante pruebas SABER 11,
representado en los promedios mas altos en cada area evaluada y en caso de empate se define por puesto de ubicacién a
nivel nacional.

e Medalla y mencién de honor al mejor deportista, teniendo en cuenta la trayectoria durante los Ultimos cuatro afios en
participacion interna y externa.

Articulo 43. Requisitos para la proclamacion de bachilleres

43.1 El titulo de Bachiller se otorgard a los estudiantes de undécimo grado que hayan aprobado todos los niveles de la bésica y
media sin asignaturas pendientes de afos anteriores, incluido el ultimo aio.

43.2 | os estudiantes recibiran el titulo que certifica su idoneidad y desarrollo de competencias minimas de desempefio de acuerdo
con el énfasis ofrecido por la institucion.

43.3 Los estudiantes de educacién media deberan cumplir con actividades complementarias al énfasis técnico en informatica a
través de convenios, articulaciones o cursos virtuales que iniciaran en grado décimo y culminaran en grado once a fin de
favorecer el desarrollo de las competencias laborales.

43.4 En caso de existir convenios o articulaciones con otras entidades educativas, serdn estas quienes expidan su respectiva
certificacion.

43.5 Los estudiantes de grado décimo de otras instituciones que ingresen para cursar grado once y que no hayan recibido
formacidn relacionada con el énfasis de la institucion, deberan acreditar las horas a través de una institucion certificada con
una intensidad de 120 horas minimo

43.6 Cumplir con el servicio social obligatorio (80 horas) presentando su certificacion, aclarando que debe ser en una sola institucion
y en horario extra clase.

43.7 Cumplir a cabalidad con el programa de especialidad establecida por la institucién en el tiempo de su contra- jornada.

43.8 Presentar el respectivo paz y salvo y la documentacién que incluye: registro civil original, certificados de notas de 5° a 11¢°,
fotocopia del documento de identidad vigente.

Paragrafo: El estudiante que presente después de las actividades de recuperacion promedio bajo en cinco o mas asignaturas
durante los tres periodos académicos del afio escolar o llegue su proceso disciplinario a matricula en observacién o remisién al
comité escolar de convivencia, no sera proclamado bachiller en ceremonia de graduacion.

Articulo 44. Renovacion de matricula
Al finalizar el ano escolar, se entregara la orden de matricula a los estudiantes que cumplan las siguientes condiciones:

44.1 Haber terminado el afio escolar en la institucién.

44.2 No haber cumplido su debido proceso convivencial.

44.3 Que, aunque haya ingresado con matricula en observacién del afio anterior no incurra en situaciones que lo lleven dentro de
su proceso nuevamente a matricula en observacién.

44.4 Que por determinacién del comité escolar de convivencia continte en la institucién.

44.5 Que no haya sido remitido al consejo directivo y determine la cancelacién de matricula.

Paragrafo: Los estudiantes antiguos que no se matriculen en los dias estipulados. Al dejar de hacerlo en un plazo maximo de cinco
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(5) dias habiles posterior a la fecha de matricula se considerara no utilizacion del cupo y la institucion podra disponer de este.
Articulo 45. Modificaciones al manual

Segun lo que plantea la Guia 49, Guias pedagdgicas para la convivencia escolar emanada por el MEN, el proceso de actualizaciéon
forma parte de la revisidon anual que debe realizar la comunidad educativa en sus procesos de mejoramiento continuo y se tendra
los siguientes mecanismos en la construccion de los ajustes.

45.1 Trabajo mancomunado con estudiantes, padres de familia, docentes y directivos.

45,2 Presentacion de ajustes al comité escolar de convivencia.

45,3 Formalizacion del documento ante el consejo directivo.

45.4 Divulgacion a todos los miembros de la comunidad educativa.

45.4.1 Docentes: Induccién en la semana de desarrollo institucional y en espacios de reunién con docentes

45.4.2 Padres de familia: Entrega de boletines, induccién a padres de familia y asamblea de padres

45.4.3 Estudiantes: Induccién (para los estudiantes nuevos es mas extensivo), formacién general, formacion por niveles, direccion
de grupo y seguimiento a estudiantes nuevos.

Comuniquese, publiquese y cimplase
Octubre 18 de 2024

NELCY JEREZ TAMI
Rectora
CONTROL DE CAMBIOS
) FECHA DE VERSION
VERSION CAMBIOS EFECTUADOS DEL NUEVO
DOCUMENTO
1 8 DE SEPTIEMBRE DE
2020
Se modifica aflo 2023 en la vision
Se incluye en marco legal ley 2025 de 2020
Se da continuidad a la resefia histérica de la institucion afio 2020 y 2021

2 Seincluye anexo N.2 Ajuste transitorio al manual de convivencia durante la prestacién del | 27 DE OCTUBRE DE
servicio educativo en forma presencial 2021
Se incluye articulo 40. Condicion para ser estudiante desertor
Se incluye en el titulo V. Politica institucional de educacién inclusiva, el numeral 1.3 Disefio
universal para el aprendizaje DUA y paragrafo
Se da continuidad a la historia de la institucién
Se actualiza el marco legal, directiva 1 del MEN y ley 2216 de 2022
Se incluye el enfoque y la parte de justicia restaurativa

3 Se incluye concepto de trastorno especifico de aprendizaje, la oferta educativa y las 1DE DIg(I)EZl\éIBRE DE
practicas inclusivas.

Se actualiza el articulo de presentacién personal

Se suprime el anexo N. 1y anexo N. 2 por terminar la emergencia sanitaria
Actualizacion resefa histérica de la institucién segun los logros en el afio 2023.
Conceptualizacién sobre diversidad y miembros de la comunidad educativa.
Modificacién perfil del estudiante y presentacion personal

4 Modificacién proceso cuando un estudiante llega tarde sin justificacion 24 DE OCTUBRE DE
Incluir talleres para padres en el componente de prevencién en la ruta de atencién integral 2023
Regulacion del uso de las herramientas tecnoldgicas
Incluir situaciones tipo Il y lll, derechos, compromisos con la institucién y compromisos con
el hijo por parte de los padres de familia, principalmente en el uso de redes sociales.

Cambio en la misién y vision corporativa e institucional.
Actualizacion resefia histérica de la institucién segun los logros en el afio 2024.

5 Incluir situaciones tipo Il y lll y compromisos y participacion de los padres de familia. 18 DE OCTUBRE DE
Incluir el principio de publicidad como parte del debido proceso. 2024
Adicién a las funciones del gobernador y contralor escolar.

Adicién de sentencias, leyes y decretos del afio 2024.
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