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El Ministerio de Educacion Nacional ha trabajado para garantizar la presencia, participacién y progreso de
toda la poblacién con y sin discapacidad (barreras en el aprendizaje), y ha disefiado e implementado leyes que
permiten la educacién inclusiva. En congruencia, los Colegios Minuto de Dios, le apuestan a laimplementacién
de este tipo de educacion; a partir de la inclusion social, los estudiantes con discapacidad fortalecen sus
habilidades sociales y adaptacién a un entorno educativo y generan aprendizajes significativos. Este proceso
se lleva a cabo gracias a un equipo interdisciplinario conformado por: rectoria, coordinacién académica,
psicologia, trabajo social y docentes de aulas. En algunos colegios, se cuenta también con disciplinas como la
educacion especial, terapia ocupacional y fonoaudiologia, las cuales aportan significativamente a la estrategia
de abordaje y acompafamiento con estos estudiantes.

Los esfuerzos hechos por las diferentes partes tienen su espaldarazo, en primera medida, con el Decreto 1421
de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, el cual busca hacer realidad la atencién educativa a nifas,
nifos, jévenes y adolescentes con discapacidad dentro de la educacion inclusiva, definida como aquella
donde se reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los nifos. Su objetivo es promover el desarrollo, aprendizaje y participacién de los nifas, nifos, jovenes
y adolescentes, con pares, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y
garantizar, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, através de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.
De la misma manera, la Ley 2216 de 2022 contempla los trastornos especificos de aprendizaje como “aquellas
dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, o
memorizar informacién desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos e
incluso dificultades en la adquisicién del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso y
desempefio escolar” del nifio, nifia, adolescente o joven. Esto, implica disefar e implementar estrategias que
aporten a disminuir los indices de desercion y reinicio de ano que presenta la poblacién en cada afio escolar,
asi como el trabajo articulado con sus familias y cuidadores.

Se concibe la educacién inclusiva como un espacio donde la comunidad y la institucion educativa valoran
y consideran la diversidad y los diferentes ritmos de aprendizajes. Este concepto va muy de la mano con la
definicién de trastornos especificos, antes llamadas necesidades educativas especiales, entendidos como la
“amplia variedad de necesidades a lo largo de un continuo que engloba los aspectos cognitivos, sociales,
emocionales y fisicos del desarrollo”. De esta manera, los trastornos especificos no se limitan solo al plano
cognoscitivo sino a las diferentes areas de ajuste del ser humano y se contempla que todos Desde el punto de
vista anterior, aquellos estudiantes con diferencias en el aprendizaje con la mayoria de la poblacién, situaciones
familiares o personales particulares, estados emocionales diferentes o dificultades de comportamiento se
contemplan dentro de la educacién inclusiva. Estas particularidades no impiden a los estudiantes acceder y
responder ante las exigencias de la educacion preescolar, primaria, secundaria o media vocacional (siempre
que se identifiquen como situaciones particulares y pasajeras) pero si hay que adecuar, apoyos, seguimientos
y ajustes que les permitan alcanzar el éxito académico que persiguen. De acuerdo con el decreto 366 de 2009,
la educacién inclusiva, incluye también los talentos o capacidades excepcionales; en estos casos se aplica un
PIF (Plan Individual de Formacidn), que equivale de alguna forma, a un PIAR.
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Pero no solamente el decreto 1421 habla de la educacion inclusiva; existen mas leyes, entre ellas la 2216
de 2022 del Congreso de Colombia, la cual hace un llamado a la educacién inclusiva efectiva y el desarrollo
integral de la poblacién infantil con trastornos especificos del aprendizaje; representa un hito importante en
la promocion de la educacién inclusiva y el desarrollo integral de nifos, nifias, adolescentes y jovenes con
trastornos especificos de aprendizaje en Colombia. Otras leyes sustentan y apoyan la educacion inclusiva, los
cuales se relacionan a continuacion:

* Constitucion Politica de Colombia de 1991:la cual establece el derecho ala educaciéon como fundamental
y obligatoria entre los 5y 15 afos, sin discriminacion alguna.

* Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994: define la educacién como un derecho fundamental y
establece la educacién inclusiva como un principio fundamental del sistema educativo colombiano.

* Decreto 2082 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional: por el cual se normaliza la atenciéon educativa
para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

* Resolucién 2565 de 2003 del Ministerio de Educacion: Por la cual se establecen parametros y criterios
para la prestacién del servicio educativo a la poblaciéon con necesidades educativas especiales.

* Ley 1098 de 2006, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia: establece la proteccién y garantia de los
derechos de los nifos, incluyendo el derecho a la educacion inclusiva.

* Decreto 366 de 2009: Reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la atencién
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la
educacion inclusiva

* LeyEstatutaria 1618 de 2013, del Ministerio de Salud: por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

* Decreto 089 de 2023. Politica publica de discapacidad

Teniendo en cuenta estos fundamentos legales, la Corporacion Educativa Minuto de Dios, se acoge, apoya y da
cumplimiento a estas leyes y todas aquellas relacionadas con la educacién inclusiva y la atencién a poblacion
con necesidades educativas especiales; de la misma manera, los colegios de Bachillerato Internacional que
hacen parte de la Corporacién Educativa Minuto de Dios se acogen a esta normativa e incluyen también la
politica de acceso e inclusion del Bachillerato Internacional.

PROTOCOLO DE MANEJO PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON DISCAPACIDAD O TRASTORNOS ESPECIFICOS:
Para los Colegios privados:

La Corporacién Educativa Minuto de Dios realiza un proceso de admisidon que permite identificar las fortalezas
y habilidades de un estudiante; asi mismo, aquellos aspectos que pueden reforzarse, teniendo en cuenta la
naturaleza y metodologia de cada colegio. Si en el proceso de admisién se identifica que el aspirante tiene
unas caracteristicas personales, familiares o emocionales que pueden incidir en su proceso académico pero
que cuenta con el nivel académico requerido para el colegio, se le orientara desde el Equipo Psicosocial (trabajo
social, terapia ocupacional, psicologia, fonoaudiologia, entre otros y de acuerdo con el colegio) y se remitira
a un especialista externo para el manejo de las condiciones identificadas. Desde el colegio, se establecera
comunicacion permanente con el especialista externo para apoyar el proceso terapéutico pero en este caso
es importante aclarar que esta comunicacién es mas facil de establecer directamente cuando se trabaja con
un especialista privado o con el que la institucion tenga convenio; establecer comunicacién con la EPS es muy
dificil y generalmente es el Padre de familia o acudiente quien mantiene esta comunicacion directa con la EPS


https://www.mineducacion.gov.co/1780/w3-article-182816.html
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y las familias son las encargadas de transmitir la informacion al colegio. Es vital hacer énfasis en que, sin un
trabajo mancomunado entre el colegio, la familia y la institucion terapéutica es mas dificil que el estudiante
supere las dificultades identificadas.

Para los colegios en concesidn:

El proceso de matricula se establece segun los criterios orientados en la resolucion emitida por la secretaria
municipal odistrital, dado que las entidades territoriales certificadas en educacién organizan la oferta educativa.
Una vez identificada y publicada la oferta educativa, los aspirantes diligencian el formulario SIMPADE vy el
documento de caracterizacion institucional. Si en el proceso de formacién del nifio al interior de la institucion
educativa se identifica que el estudiante tiene caracteristicas personales, familiares o emocionales que pueden
incidir en su proceso académico/convivencial, y si el Equipo Psicosocial lo considera asi pertinente, se hace
remision al especialista externo para que le brinde la atenciéon oportuna segun las condiciones identificadas.
Desde el colegio, se establecera comunicacién con el especialista externo a través de la informacién o reportes
gue presenta el padre de familia para apoyar el proceso terapéutico. Es vital recordar que, sin un trabajo
mancomunado entre entidades territoriales, colegio, familia e instituciones de apoyo terapéutico es mas dificil
que el estudiante supere las dificultades identificadas.

Otras consideraciones para tener en cuenta:

* Sien proceso de admision se identifica que el aspirante tiene alguna dificultad de aprendizaje sentida,
diagnosticada por un profesional y para la cual el colegio elegido por la familia no cuenta con la
metodologia ni la estructura para otorgarle el apoyo que necesita, se le sugiere a los padres de familia
y/o acudientes revisar otros proyectos educativos que satisfagan estas necesidades particulares (Politica
de acceso a la discapacidad y anexos, 2019).

* Es necesario que el personal de admision trabaje con los equipos psicosociales de los colegios, para
compartir la informaciéon oportunamente, determinar los ajustes y apoyos necesarios para cada
estudiante con discapacidad o trastornos especificos, garantizando su permanencia en la instituciéon
educativa.

* Una estrategia formativa en este proceso de adaptacion de los estudiantes nuevos a los colegios Minuto
de Dios es la iniciativa “Angeles”, donde a cada nuevo integrante se le asigna un estudiante lider de
grados superiores; este angel acompanara y guiara el proceso de adaptacion e integracion del nuevo
estudiante a la comunidad educativa. Esta iniciativa puede implementarse tal cual se describe en este
parrafo o hacerle las modificaciones necesarias, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de la
institucion.

PERMANENCIA EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS CON DISCAPACIDAD Y TRASTORNOS ESPECI-
FICOS DEL APRENDIZAJE:

Si un estudiante que forma parte del colegio tiene una discapacidad o trastorno especifico de aprendizaje (de
indole académico, personal, familiar o emocional), el colegio dispondra de los recursos existentes para darle el
apoyo y acompanamiento necesarios para superar sus dificultades y alcanzar el éxito académico, siempre que
el colegio cuente con los medios y recursos necesarios para ofrecerlos.

El colegio implementard estrategias y acciones para fortalecer los factores asociados a la permanencia y el
egreso de ninos, ninas, adolescentes, jdvenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo, relacionadas
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conlasaccionesafirmativas, ajustes razonables que garanticen una educaciéninclusiva en cuanto a pertinencia,
calidad, eficacia y eficiencia y eliminacién de barreras que limitan su participacién (Decreto 1421 del 2017 y
Ley 1618 de 2013). Adicionalmente, y para los colegios en concesién, es necesario tener en cuenta brindar
el programa de alimentacién escolar PAE (suministro de un complemento alimentario durante la jornada
escolar, que aporte los requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes, en los porcentajes que
se definan para cada modalidad) y el Programa de formacion complementaria (fortalecer la calidad educativa
de los nifios, ninas, adolescentes y jovenes, por medio del uso pedagdgico del tiempo libre en ambientes
ludicos, artisticos y culturales de formacion).

Tanto para estudiantes nuevos como antiguos es importante tener en cuenta que:

En caso de que los estudiantes con discapacidad o trastornos especificos tengan inconvenientes a nivel
convivencial, se aplica (con los debidos ajustes de acuerdo con las necesidades particulares del estudiante) el
debido proceso descrito en el manual de convivencia de la instituciéon educativa; de la misma manera, para
las dificultades académicas, las familias asumen y se comprometen con los ajustes que se han disefiado con la
participaciéon de todos los actores educativos inmersos en el proceso (directivos docentes, docentes, equipo
psicosocial, estudiantes y familias).

Lo anterior, se soporta en el contrato de matricula, que dan como aceptado y asumido los padres de familia
con su firma; al respecto, este contrato dice:“Como responsables de la educacién de nuestros hijos, aceptamos
los planes y programas del colegio y nos comprometemos a cumplir las normas académicas y disciplinarias
establecidas en el manual de convivencia asi como las clausulas establecidas en el contrato de prestacién de
servicios”.

{QUE ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN DESDE EL DEPARTAMENTO PSICOSOCIAL PARA APOYAR A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O TRANSTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE?

- Valoracién e Intervencion Individual: El estudiante con dificultades en su proceso de aprendizaje o de
adaptacion se remite al Departamento Psicosocial para valorar sus areas de ajuste (previa autorizacion
de los padres/madres de familia). La instancia valora primero las habilidades y destrezas con las que
tiene el estudiante para enfrentar con éxito su proceso académico, se hace un abordaje familiar para
identificar las redes de apoyo existentes y se determinan las oportunidades de mejora del estudiante.
Con la informacién anterior, se establece el plan de acciéon a seguir, manteniendo comunicacion
permanente con los docentes y director de curso del estudiante, ya que son un apoyo fundamental en
este proceso de acompahamiento. Sise sospecha quelacondiciéndel estudiante no escircunstancialono
obedece a la respuesta ante una situacion particular, se remite al especialista externo para su diagnostico
especifico; se establece un compromiso con los padres/madres de familia o cuidadores para dar tramite
a la remisiodn y se establece un tiempo de 1 mes para la entrega del informe de valoracién; en reunién
sostenida con los padres/madres de familia o cuidadores, se socializa el informe de valoracién, se asignan
responsabilidades de acompanamiento para cada uno de los actores que intervienen en el proceso del
estudiante (Departamento Psicosocial, Coordinacién Académica, Docentes, director de grupo, familia) y
se mantiene comunicacion permanente con el especialista externo. De la misma manera, en este proceso
se realiza valoracion pedagdgica con docentes, con el fin de establecer ajustes curriculares y socializar
con padres de familia.
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- Intervencién Grupal: si se evidencian caracteristicas grupales que estan interfiriendo en el proceso
educativo formal del colegio, se establecen acciones grupales para superar estas dificultades. El director
de curso hace la solicitud ante el Equipo Psicosocial, la Coordinacién General/Académica/Convivencial
o Rectoria. Segun la necesidad y la orientacion requerida en el abordaje, se determina si se hace un
trabajo interdisciplinario o si el grupo se aborda por una instancia particular y se disefian e implementan
acciones grupales con los estudiantes para promover el cambio y mejoramiento continuo. Para
detectar necesidades especiales de un grupo en particular, se mantiene comunicacién permanente
con los docentes y directores de grupo y cuando se requiera la intervencion sobre el tema especifico.
Igualmente, en los grupos o cursos donde se encuentran estudiantes con discapacidad o trastornos
especificos del aprendizaje, se pueden realizar sensibilizaciones frente a la discapacidad resaltando
derechos y fortaleciendo competencias socioemocionales.

- Orientacion Profesional y Vocacional: La ley General de Educacion (Ley 115 del 8 de febrero de 1994)
establece que los Departamentosde Psicologia u Orientacion de las instituciones educativas deben
“desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional”. Para cumplir esta directriz, se
orienta a los estudiantes y sus familias sobre las posibilidades de educacion formal (profesional, técnico
y tecnoldgico) y otras opciones vocacionales y ocupacionales a las que podrian acceder; también,
se acercan al mundo universitario con la participacion de estudiantes de ultimos afos en visitas a
universidades, talleres de orientacién profesional y ferias universitarias. Todas estas actividades estan
inmersas en el Proyecto de Orientacion Vocacional del Equipo Psicosocial, cuyo objetivo es brindar
espacios de formacién que les permitan a los estudiantes conocer sus aptitudes, habilidades e intereses
para que tomen decisiones acertadas que aporten a la construccién de su Proyecto de Vida. Dependiendo
de las caracteristicas y necesidades de la institucion educativa, es probable que a los estudiantes de
ultimos grados se les apliquen pruebas de intereses y aptitudes profesionales, que estan estandarizadas
para la poblacién colombiana; esto, para hacer retroalimentacién y seguimiento individual con base en
los resultados obtenidos, identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

- Diseno e Implementacién de Acciones Preventivas: Las acciones preventivas tienden a minimizar los
factores de riesgo que lleven a la aparicidon de una situacion desagradable o que genere malestar en
los integrantes de una comunidad en especifico. Una de las labores fundamentales de los profesionales
del Equipo Psicosocial es disefar e implementar este tipo de acciones y mas en instituciones educativas
donde las dinamicas propias de la institucion pueden provocar dificultades relacionales o emocionales.
Estatareaessustentadatambién porlaley 1620 de marzode 2013 porla cual se crea el SistemaNacional de
Convivencia Escolar dando un protagonismo relevante a los profesionales del area social de los colegios
en el disefo de estrategias de prevencién enfocadas a la sexualidad, losderechos humanos, la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar y el sano ejercicio de estos derechos humanos. Estas acciones son de
especial interés y relevancia en los Colegios Minuto de Dios y se llevan a cabo con proyectos como el
de Educacion Sexual, Competencias Socioemocionales, Prevencion Integral, Orientacién Vocacional y
otras intervenciones grupales que se realizan. Estas acciones se dirigen a los miembros de la comunidad
educativa (padres, docentes y estudiantes) y buscan establecer criterios y lenguajes en comun que
permitan abordar global e integralmente las situaciones presentadas al interior de las dindmicas propias
de las instituciones educativas. Para estas acciones preventivas, es importante buscar la articulacién con
entidades externas, fundaciones, secretarias de salud, hospitales, etc.
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- Asesoria y Empoderamiento Familiar: Para todos es claro que el comportamiento, actitud y estilos de
afrontamiento de un nifio o una nifa son producto de lo que ha aprendido y consolidado en su casa,
viendo el ejemplo y respuesta de sus padres o de sus familiares mas significativos. Por esta razon, es tan
importante que desde la instituciéon educativa se brinden espacios para la formacion de los padres, las
madres de familia y cuidadores.En las instituciones educativas de la CEMID estos espacios se hacen vida
con el Proyectode Escuelas de Padresy Madres“Creciendo en Familia”donde se trabaja con los cuidadores,
acudientes, padres y madres temas de actualidad en la cotidianidad de sus hijos y que obedecen a su
etapa de desarrollo, y, especificamente en el tema de la educacion inclusiva, pueden implementarse
talleres de sensibilizacion con los padres de familia de estudiantes con discapacidad. Este trabajo se
complementa con las asesorias individuales y familiares que se hacen, buscando siempre acuerdos y
compromisos de la familia en la superacion de las dificultades de sus hijos (corresponsabilidad) y tiene
un eje transversal en su implementacion: la gestion emocional y el fortalecimiento de los padres como
garantes principales de los derechos de sus hijos.

- Acompanamientoy orientacion ala labor Docente: Asi como el hogar es el ntcleo socializador y formador
por excelencia, la escuela también juega un papel determinante en el proceso educativo de los nifos,
nifas, jovenes y adolescentes. Para las instituciones educativas de la CEMID es muy importante trabajar
de la mano con los docentes, puesto que son ellos(as) los que tienen un mayor impacto y contacto
en la vida de los estudiantes. Por esta razén, se hacen capacitaciones y talleres con los docentes
encaminados a fortalecer y enriquecer su rol como docentes y como adultos significativos de los(as)
estudiantes; asi mismo, se les forma en procesos de inclusién, direccionamiento de los casos PIAR,
implementacién de ajustes y estrategias de abordaje, con el fin de acompanar y orientar a aquellos
estudiantes con discapacidad o trastornos especificos del aprendizaje y sus familias. Al igual que con las
familias, este proceso de formacion tiene un eje transversal en suimplementacién: la gestién emocional.
brindaran espacios de formacion especifica para el direccionamiento de los casos PIAR presentes en el
colegio, que posibiliten la implementacion de ajustes y/o estrategias que respondan de modo efectivo
a las necesidades de sus estudiantes

i{QUE OTRAS ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN PARA APOYAR A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
O TRANSTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE?

Para los Colegios Minuto de Dios es vital el desarrollo integral de sus estudiantes, que sean felices y que logren
el éxito personal y educativo. Porlo anterior,y ademas de las acciones desarrolladas desde el Equipo Psicosocial,
brinda otras herramientas de apoyo a los nifios con discapacidad o trastornos especificos del aprendizaje, las
cuales se relacionan a continuacion:

* Los docentes titulares de cada asignatura y los directores de curso acompafan permanentemente
a los estudiantes y, en especial, a quienes presentan alguna discapacidad o trastorno estableciendo
comunicacion con el estudiante y sus padres de familia, acudientes o cuidadores.

* Trabajo mancomunado para disenar y mantener los ajustes y apoyos para el estudiante, mediante
indicaciones claras, controladas y breves, determinado el paso a paso de lo que se debe hacer, es
necesario tener en cuenta el ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante para implementar
estrategias adecuadas.

* Uso de ayudas técnicas para evaluar a los estudiantes que presentan alguna discapacidad o trastorno
de aprendizaje como elementos de medicidén, abacos, calculadoras, carteleras, mapas conceptuales,
equipos de computo y audiovisuales.
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Valoracion pedagdgica realizada por los docentes, en compafiia del equipo psicosocial y la familia, para
identificar el ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes desde el inicio del afo.

* En las Comisiones de Evaluacion se disefian estrategias interdisciplinarias en comin que permitan a los
estudiantes superar sus dificultades en sus diferentes areas de ajuste.

* Se dan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos estudiantes que
tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que estos cursos se desarrollen fuera
de la jornada académica normal.

* Vinculacién de los estudiantes en grupos deportivos, culturales u otros con el fin de lograr el
fortalecimiento de sus habilidades sociales y para la vida. Ley de 1994 “Promover el trabajo en equipo,
valorar las habilidades y destrezas de cada estudiante”

* Reporte al ICFES de los estudiantes de grado undécimo con discapacidad, con el fin que se les garanticen
los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

* En casos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que resulten en
ausencias prolongadas del estudiante, el Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias para
que la presentacion de trabajos y evaluaciones no se vea alterada (p.e. ampliacién de plazos para la
entrega de trabajos, adaptacién de pruebas a las necesidades de los y las estudiantes, flexibilizacion de
la asistencia, realizacién de guias y asistencia al colegio a tutorias, entre otras).

* De acuerdo con las caracteristicas y condiciones de los estudiantes con discapacidad o trastornos
especificos de aprendizaje, se debe evaluar de manera particular el uso de dispositivos, plataformas
tecnolégicas, ubicacién en aula y/o un par tutor para la mejor comprension de los contenidos.

PIAR -PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES-.

EI PIAR es el instrumento utilizado para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basadosen lavaloracién pedagdgicay social, que incluye los apoyosy ajustes razonables requeridos, entre ellos
los curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
la permanencia y la promocion.

Para aquellos estudiantes diagnosticados externamente con alguna discapacidad, y segun el decreto 1421 de
2017, debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) Unicamente a los nifios, nifas, jovenes y
adolescentes con discapacidad certificada (documento médico externo que valide la discapacidad). Para los
estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje, se le realizan ajustes curriculares de acuerdo con sus
necesidades y se elabora un informe pedagdégico o documento sustentando la metodologia usada. El colegio
estd en libertad de disefiar formatos internos y de uso exclusivo para consignar los ajustes implementados.

La informacion que debe contener el PIAR es:

* Anexo 1: a). Informacién general del estudiante; b). Entorno de Salud; c) Entorno del Hogar y d) Entorno
Educativo.

* Anexo 2: a) Caracteristicas del estudiante; b) Ajustes Razonables y Areas de Conocimiento. Se realiza
durante los 3 primeros meses del afio y se actualiza cada periodo.

* Anexo 3: Acta de acuerdos. En la entrega de los ajustes razonables se hace la firma del acta de acuerdo
y es para todo el afio.

* Formato 2: Valoracidon pedagdgica (para los estudiantes con discapacidad). Posterior a tener la
documentacion que valide la discapacidad se realiza la valoracién pedagdgica, podra ser en aula y/o

individual y debe realizarse en el primer trimestre del afio escolar.
— .
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Actores involucrados en el disenio del PIAR:

El disefo de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el estudiante.
Segun la organizacién escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se debera elaborar durante
el primer trimestre del afo escolar, se actualizard anualmente y facilitard la entrega pedagdgica entre
grados. Es importante destacar que el PIAR es un documento en constante actualizacion, dinamico, Unico y
en movimiento, por lo que se requiere retroalimentar en cada periodo académico con las familias y demds
interesados, a la vez que se debe presentar de manera global en los cierres de periodo y/o a solicitud de la
familia.

Frente al mismo, el establecimiento educativo deberd hacer los seguimientos peridédicos que establezca en el
sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes existentes. Incluird el total de los ajustes razonables de
manera individual y progresiva. Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento
institucional (PMI) de los establecimientos educativos.

¢{Doénde deben reposar los PIAR?

Segun capacitacién en el tema de Gestion Documental impartida por la Secretaria de Educacion el dia 24 de
septiembre de 2024, la tabla de retencién documental establece que los documentos pertenecientes a los
estudiantes con discapacidad y/o trastornos deben reposar y estar a cargo del(los) profesional(es) que lleva(n)
a cabo los procesos, ya sea Educacion Especial, Trabajo Social, Psicologia, Fonoaudiologia o cualquier otro
integrante del equipo psicosocial -que puede variar de acuerdo a la instituciéon educativa de la CEMID.

El anexo 1y 2 pueden guardarse en fisico o en digital (haciendo eco a la politica corporativa de ahorro de
papel) y el anexo 3 debe imprimirse y guardarse de manera fisica; todos, con las debidas firmas que alli se
exigen. De la misma manera, los soportes del PIAR haran parte de la historia escolar del estudiante y permitira
haceracompafamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion, fortaleciendo el uso de los recursos y
el compromiso de los actores involucrados. Por disposiciones de las entidades reguladoras pueden exigir que
los 3 formatos deben estar impresos. EL de valoracion pedagdgica puede imprimirse también.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Ademas de los ajustes razonables, en aquellos casos mencionados anteriormente donde hay una ausencia
prolongada del estudiante al colegio, la Coordinacién Académica o General tomara las medidas requeridas para
que el proceso del estudiante no se vea afectado. Dentro de estas estrategias se encuentran:

* Ampliacién de plazos para la entrega de trabajos.

* Aplicacion de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes (suministrar la prueba por
partes, modificar la prueba con piezas graficas, audios o videos).

Envio de trabajos para realizar en casa.

Acompanamiento en el trabajo que realiza el estudiante en casa.

Implementacion de ajustes en la evaluacion.

Realizacién de evaluaciéon acumulativa.

* % O %

ROL DE LOS PROFESIONALES QUE INTEGRAL LOS EQUIPOS PSICOSOCIALES EN LA EDUCACION INCLUSIVA:
Ademas del rol protagonista de los rectores, coordinadores y docentes de aula en la implementacién de la
politica de educacién inclusiva, los Colegios Minuto de Dios cuentan con el equipo psicosocial institucional
(profesionales de diferentes areas de formacién) que permiten hacer un abordaje multidisciplinario en temas
de inclusion. Por esto, es importante aclarar el rol de estos equipos con relacion a la educacién inclusiva:

.
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- Fonoaudiologia: Intervenciéon en dificultades comunicativas, el mantenimiento de la atencién vy
tiempos de trabajo, alteracién del proceso de deglucién, falencia en el procesamiento o seguimiento de
instrucciones y fallas en el proceso lectoescritor.

- Educacién Especial: Intervencion en dificultades recurrentes de aprendizaje (lectura, escritura o
matematicas); bajo rendimiento académico (sin avance a pesar de realizar adaptaciones o apoyos propios
de la dindmica de clase); sospecha de trastorno del desarrollo (comportamientos repetitivos, ecolalias,
hitos del desarrollo que no corresponden con la edad del estudiante) y problemas atencionales (atender,
concentrarse o seguir instrucciones).

- Terapia Ocupacional: Inquietud motora, dificultad de atencién, irritabilidad ante estimulos visuales o
auditivos fuertes, dificultades en la motricidad fina, dificultades en la coordinacién motora gruesa, fallas
en el proceso lectoescritor.

- Trabajo Social: Intervencién, acompanamiento y seguimiento familiar, validando sentimientos,
novedades en el procesoy trabajo interdisciplinario para el cumplimiento de los compromisos adquiridos
(su incumplimiento conlleva a la activacién de ruta por presunta negligencia).De la misma manera,
gestion de redes de apoyo, acompanamiento en proceso de adaptabilidad y continuidad del proceso
educativo; el trabajador social es un agente mediador entre el nifio, la familia y la institucion educativa,
favoreciendo la inclusién integral y el desarrollo pleno de los estudiantes.

- Psicologia: Intervencion en dificultades relacionadas con el manejo de la ansiedad, frustraciéon, manejo
inadecuado de emociones, sospecha de conflictos familiares procesos inadecuados de adaptacion al
entorno educativo o cualquier situacion personal relacionada con la discapacidad o trastorno especifico
del aprendizaje que interfieren en el proceso de inclusiéon educativa.

Nota aclaratoria: Los profesionales que integren el equipo psicosocial depende de la naturaleza del colegio y
de los requisitos que hacen las entidades regulatorias (locales o nacionales); por lo tanto, pueden variar en su
conformacién.

GLOSARIO

* Educacion Inclusiva: En 2005, la UNESCO la definié como el medio para lograr el acceso equitativo de la
diversidad de los estudiantes a una educacion de calidad, sin ningun tipo de discriminacion. Lainclusion
comoderechoexige quetodaslasescuelasacojan a nifios, nifias, jévenes y adolescentes de la comunidad
independiente de sus capacidades, origen sociocultural, género, etnia, orientacién sexual o situaciones de
vida. La inclusién requiere no sélo estar, sino participar de manera efectiva, cambiando mentalidades en
la practica docente y fomentando el uso de estrategias metodolégicas mds cooperativas, especialmente
transformadoras, del contexto educativo. Es mas, esta participaciéon no afecta sélo a estudiantes, sino
gue se extiende también al profesorado, familias, personal del centro y a toda la sociedad (Parrilla, 2002;
citado por Duk & Murillo, 2016).

* Disefo Universal de Aprendizaje (DUA): es un modelo de ensefianza que tiene en cuenta la diversidad
de los estudiantes y busca lograr una inclusion efectiva en el aula, minimizando las barreras fisicas,
sensoriales, cognitivas y culturales. Se basa en proporcionar multiples formas de representacién del
contenido de aprendizaje.

* Adecuaciones de acceso (también denominadas adecuaciones inclusivas de acceso): Las adecuaciones
de acceso son cambios aplicados a la ensefanza, el aprendizaje y la evaluacion para eliminar o reducir
barreras. Dichas adecuaciones no cambian lo que se espera que el alumno aprenda y no disminuyen
las expectativas, sino que proporcionan el apoyo éptimo para abordar dificultades y permitir al alumno
superarlas. A un nivel fundamental, aportan acceso en condiciones de equidad al aprendizaje y la
ensefanza, asi como validez y sentido a la evaluacién. (politica de acceso e inclusion,2022).

—L_


https://www.recursosdua.com/que-es-dua
https://www.recursosdua.com/que-es-dua
https://www.recursosdua.com/que-es-dua
https://www.educativospara.com/diseno-universal-del-aprendizaje-dua-y-como-aplicarlo-en-el-aula/
https://www.educativospara.com/diseno-universal-del-aprendizaje-dua-y-como-aplicarlo-en-el-aula/

l | COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

Inclusion: El término se relaciona con latolerancia, elrespetoylasolidaridad, pero,sobretodo,deaceptacion
de las personas, independientemente de sus condiciones.Sin hacer diferencias, sin sobreproteger ni
rechazar al otro por sus caracteristicas, necesidades, intereses y potencialidades, y mucho menos, porsus
limitaciones (Heward. 1997 citado por Soto, 2003). La inclusidn es un proceso continuado cuyo objetivo es
aumentar el acceso de todos los alumnos y su participacién en el aprendizaje mediante la identificacion
y eliminacion de barreras (La diversidad en el aprendizaje y la inclusion en los programas del IB, 2016).

* Necesidades especificas de acceso: Son aquellas adecuaciones de acceso en la ensefnanza, el aprendizaje
y la evaluacion (politica de acceso e inclusion,2022).

* Circunstancias excepcionales: Circunstancias que cominmente no se corresponden con las de otros
estudiantes matriculados que tengan necesidades especificas de acceso.

* Barreras en el Aprendizaje y la Participacion (BAP): Son todas aquellas dificultades que se le puedan
presentar a un estudiante para lograr aprendizajes de conceptos, lograr una adecuada integracién por
mediode la participacién en la institucién educativa.

* Necesidades de apoyo para el aprendizaje: Mecanismos de apoyo 0 acceso especiales que permiten que
ciertos estudiantes con la capacidad para cumplir todos los requisitos del curriculo y de la evaluacion
puedan alcanzar su maximo potencial en el aprendizaje y la evaluacién. No todos los estudiantes que
tienen necesidades especificas de acceso necesitaran apoyo para el aprendizaje; pueden presentar este
tipo de apoyos los estudiantes con dificultades identificadas (como autismo o sindrome de Asperger;
dificultades para el aprendizaje, dificultades fisicas, sensoriales, del habla o de la comunicacién;
dificultades sociales, emocionales o de comportamiento; o bien afecciones médicas o trastornos
mentales). Ademas, los estudiantes que estudian en una lengua adicional pueden recibir apoyo para
el aprendizaje a fin de facilitarles el desarrollo de la lengua y la comunicacién. Sin embargo, el apoyo
para el aprendizaje no es exclusivo para aquellos estudiantes con dificultades identificadas y se debera
proporcionar a cualquier estudiante que lo requiera (politica de acceso e inclusion,2022).

* Ajustes Razonables: Cambios o condiciones adicionales en el proceso de evaluacién para atender
las necesidades exclusivas de un estudiante, que pueden diferir de los habituales y pueden no estar
incluidos en la lista de adecuaciones inclusivas de acceso (politica de acceso e inclusién,2022).

* Tiempo Adicional o Tiempo Extra: Porcentaje especifico de tiempo de examen autorizado a un estudiante
matriculado con necesidades especificas de acceso que es superior al tiempo habitual asignado al
examen y a otras tareas en clase (politica de acceso e inclusion, 2022).

* Plan Individual de Ajustes Razonables: Este instrumento es utilizado para garantizar los procesos de
ensefnanzay aprendizaje de los estudiantes, basados en lavaloracion pedagdgicay social, que incluye los
apoyos y ajustesrazonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion. La informacion
que debe contener este documentoes: 1. Informacién general del estudiante. 2. Entorno de Salud. 3.
Entorno del Hogar. 4. Entorno Educativo. 5. Informaciéon de la Trayectoria Educativa y 6.Informacién de
la institucion educativa en la que se matricula (Politica de acceso a la discapacidad y anexos, 2019).
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Esta politica entra en vigor a partir de noviembre de 2024. Comuniquese y cimplase.
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