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PRESENTACION
El Proyecto Educativo Institucional de la Institucién Educativa (I.E) Liceo Mayor de Soacha “Bienestar para todos” se fundamenta
en una propuesta de desarrollo integral del estudiante, con énfasis en valores, que lo conduzca a la formacion académicay al
desarrollo de un proyecto personal de vida, asi como a un compromiso con el desarrollo de su comunidad.
El proyecto define una misién y una vision que corresponde con una concepcién axiolégica del hombre, en donde el estudiante
es el centro del proceso educativo. El desafio de la Institucion sera que la misién y visién definidas para la comunidad educativa
se hagan realidad y constituya el centro del quehacer pedagdgico, cuyo objetivo general es contribuir al desarrollo de todas las
personas que conforman la institucién educativa, orientada a mejorar la calidad de vida individual y social.
Nuestro modelo pedagdgico se centrd en los postulados planteados por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, (UNESCO) para el proceso educativo: “aprender a aprender’, propiciando una cultura de
autoaprendizaje continuo y permanente a lo largo de la vida; “aprender a hacer’, reconociendo la importancia de lo experiencial
y, “aprender a ser” persona trascendente, ciudadano, ser social, con el fin de lograr un aprendizaje significativo que responda a los
diferentes contextos y posibilite una visién integral del ser.
El aprender haciendo se concibe como el paso de la heteronomia a la autonomia; de una normativa formal a una mirada de un
curriculo creativo y dindamico que responda a las necesidades de la comunidad; pasar del disefio instruccional y de formulacion
de objetivos, al curriculo construido participativamente. Esto es, el paso de una educacién centrada en el saber, en donde los
modelos son preconcebidos para asumirse, a una educaciéon centrada en el estudiante como gestor auténomo, creador de
condiciones que respondan a las necesidades de su contexto y lo hagan realizador de las expectativas de un mundo mejor.
El modelo Cognitivo y en particular las teorias del aprendizaje del profesor Reuven Feuerstein, se toma como una estrategia
que, apoya el curriculo que se orientara a proveer a los estudiantes una experiencia capaz de provocar su interés por aprender,
formular preguntas, desarrollar significados propios, descubrir contradicciones, mencionar, desequilibrar, crear y re-crear
conocimiento.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Datos Generales.

Nombre de 1la [EO Liceo Mayor De Soacha Bienestar Para Todos
NIT 800215465-7

Nombre del rector(a) Alvaro Parra [bafiez

Comuna 5

Numero de sedes 1

Diligencie para cada sede

Sede principal Cédigo 325754005471

Nombre: Liceo Mavor | DANE

de Soacha Bienestar Direccion | Calle 38 N. 6* 55 Este Barrio San Mateo Segundo Sector

para todos Barrio San Mateo
Teléfono 5933040 Ext. 1130 - Celular 3105696250
Jornada M T N U_X |FDS
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OFERTA EDUCATIVA
Nivel educativo Grado Curso Ne Ne Sede Jornada
estudiantes | Docentes
por cCurso poOr CUrso
Preescolar Transicién | 3 40 1 1 anica
Basica primaria Primero 3 42 1 1 inica
Segundo 3 42 1 1 tnica
Tercero 3 42 1 1 tnica
Cuarto 3 42 1 1 nica
Quinto 3 42 1 1 tnica
Basica secundana Sexto 3 42 1.36 1 tnica
Séptimo 3 42 1.36 1 nica
Octavo 3 42 1.36 1 inica
Noveno 3 42 1.36 1 tnica
Media Décimo 3 42 1.36 1 nica
Undécimo | 3 42 1.36 1 inica
TOTAL 36 1506 42 1 tnica
Media Académica
iTiene algiin énfasis o 81 NO x
profundizacién? i Cual?
SENA SI
MNombre del programa N.® de estudiantes
100 11°
Monitoreo ambiental 25
Integracion de contemdos digitales 32
Programacién de software i3
Recursos humanos i3
Conservacién de recursos naturales 20
Disefio e integracion de multimedia 31
Programacion de software 34
Recursos humanos 32
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Reseiia historica.

La institucién educativa Liceo Mayor de Soacha “Bienestar para todos” inicio labores el 11 de febrero de 2013 con 1316 estudiantes
de grado transicion a 10°, al inicio no se contaba con el mobiliario en las aulas y las oficinas. El colegio terminado se entregé en
el mes de abril, inauguracion en la que participaron las autoridades municipales de Soacha y posteriormente la Presidencia de la
Republica.

EnF()eI 2013 de defini6 el horizonte institucional articulado con la CEMID, la organizacién del curriculo y la cultura de una disciplina y
formacién pastoral, donde fue fundamental la orientacidn de la pastoral Educativa.

Para el afo 2014, la institucion funciona al maximo de su capacidad instalada de grado transicion a undécimo, debido a la gran
aceptacién y buena imagen del colegio en la comunidad aledafa. Durante éste se consolidaron procesos que nos permitieron
ingresar al Sistema de Gestién de Calidad Corporativo logrando ser el primer colegio en concesidn con certificacién Multisite,
graduando a la primera promocién de bachilleres.

En el 2015 se unifican los cursos de transicion a grado undécimo, teniendo un mayor nimero de estudiantes con titulo de bachiller
- técnico SENA, se inicia con reconocimientos en Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), especialmente en bdsica primaria,

obteniendo la categoria A en el ICFES.

En el 2016 se empezd a trabajar el proyecto de Pacto colectivo para la convivencia, paz y la prosperidad de la comunidad liceista,
pagtalndo doce rcijncipios acordes al perfil del estudiante y padre de familia que ayudaron a regular la convivencia y respeto con
toda la comunidad.

En el 2017 se recibe reconocimiento a nivel corporativo en pruebas saber 11° por tener una mejora significativa en los resultados.
Se institucionalizan los planes de trabajo en pruebas saber 11° en pro de la mejora continua. En el 2018 se recibe reconocimiento a
mejor puesto en entidad territorial en colegios en administracién en pruebas saber 11°.

En el 2019 se amplia el campo directivo siendo apoyada la mision por un nuevo coordinador y psicélogo con el fin de fortalecer la
Estrategia Corporativa de Formacién Integral EDFI, la cual siendo una estrategia para los colegios de toda la Corporacién Educativa
Minuto de Dios se fortalece en valores, identidad misional y espiritual, competencias socioemocionales, responsabilidad social
escolar, enfermeria, paz y sana convivencia.

En el 2020y 2021 lainstitucién ajusta su metodologia de trabajo a causa de la pandemia del Covid que implico cambios significativos
en la prestacién del servicio, incluyendo: plan de estudio, presencia de modalidad de trabajo en casa (transmisién de clases),
alternancia educativa y prespecialidad total. Para ello el colegio fue dotado con cdmaras y computadores en cada una de las aulas;
ofreciendo desde el uso del Classroom aulas virtuales.

En el 2022 se hace cambio de rectoria manteniendo los altos estandares en la prestacion del servicio, retomando en presencialidad
y con casi normalidad de las condiciones luego de la pandemia, fortaleciendo el autocuidado y bienestar frente a enfermedades
de alto contagio, se continua trabajando con la Estrategia de Formacidn Integral EDFl y se fortalece el desarrollo del pensamiento.
En pruebas saber 11° se continua con la mejora significativa, logrando subir dos puntos en casi todas las asignaturas y se obtiene el
segundo puesto en las olimpiadas de matematicas del colegio Maria Auxiliadora. Como parte del fortalecimiento de los procesos se
hace alianza con la United Way quienes capacitan alos docentesy estudiantes en el desarrollo de habilidadesy culturaemprendedora.

En el 2023 se continua con la guia de la Corporacién Educativa Minuto de Dios cerrdndose el contrato de concesion por el de
administracion, iniciando alianzas significativas como: Dove-Proyecto para la autoestima, Unesco-incorporacion de los objetivos
de desarrollo sostenible en el curriculo a partir de la formacion docente en ciudadania, medios e informacién, y fundacién SHAIA-
proyecto MENTU que consiste en un ecosistema de aprendizaje digital para apoyar a los estudiantes y padres en el aprendizaje de
las matematicas, United way con laboratorio vivo y la fundacién conciencia reciproco ambiental se organizan jornadas de reciclaje
y reutilizacion de recursos aprovechables.
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Emblemas o simbolos institucionales.
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HIMNO

CORO:

Un legado de amor y servicio albergamos en el
corazdon,
El tesoro mas grande en la vida que nos deja
nuestro Redentor,
Herramientas con las que construyo el futuro de
nuestra Nacian.
Hoy alegre te canto este himno, con orgullo “Liceo
Mayor®”,
I

Liceistas llenos de esperanza,

Hoy deseo mi vida camjbiar,
con esfuerzo, fe y trascendencia
nuestro mundo debemos mejorar;

Los errores y las limitaciones
s0n maestros, nos hacen avanzar.

]
Somos libres y reconocemaos
el respeto hacia los demas.
Cooperando 3 una 5ana convivencia
en familia tendremos bienastar;
Valorando nuestras fortalezas,

compartimos nuestra humildad,

CORO:

n
MNuestros actos siempre estaran ligados
a las normas de la sociedad.
Responsable de nuestro aprendizaje
toda prueba podemos superar,
siempre en alto el nombre del Liceo
con honores lo tengo que llevar.
v
iadelante! Vamos cual guerreros,
como escudo luce nuestra fe,
con justicia y sabiduria
nos augura éxito y poder,
de la mano de nuestros mediadores
conquistamos la vida para el bien.

CORO:
AUTORES: MAURICIO BETANCOURT ARCHILA

ERWIN ANTONIO GALLO ORELLANOS
ARREGLOS: EDUARDO RIOS PORTUGUES

5
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GESTION DIRECTIVA
Caracterizacion Institucional.

Condiciones fisicas y ambientales: La institucion educativa Liceo Mayor de Soacha, es otra de las entidades de la Organizacién El
Minuto de Dios, constituida en 2013 con el objeto brindar un servicio educativo de calidad, donde se atienden nifios y jévenes

de nivel de educacidén preescolar, Basica primaria secundaria y media. Es un establecimiento educativo de caracter publico en
administracion que ofrece sus servicios en una jornada de Unica. de lunes a viernes de 6:30 a.m. a 3:30 p.m., con horario extendido
para los estudiantes de grado décimo y undécimo hasta las 6:30 p.m. por formacién SENA.

Estad ubicada en San Mateo comuna 5 del casco urbano del municipio de Soacha en la parte oriental y sur de la ciudad, con
aproximadamente 63500 habitantes, el terreno plano al norte circunscrito desde la Zona Industrial de Cazuca hasta el barrio de
San Mateo. Su parte sur estd circunscrita por el cerro homénimo, yendo en eje a los cerros del sur de Soacha desde San Humberto
a Cazuca. Hidrograficamente esta bafado por la Quebrada Tibanica, que viene desde la vecina comuna 4 de Cazuca hasta
Autopista Sur, prosiguiendo a la Comuna 3 de La Despensa.

El Liceo Mayor se encuentra sobre la avenida terreros, contando con un flujo vehicular constante, que conlleva facilmente a la
autopista sur y ciudad verde, facilitando su ingreso. Esta rodeado por varios conjuntos residenciales y colinda al norte con el
centro civico.

Condiciones sociodemograficas:

POBLACION ESTUDIANTIL EN CIFRAS (N.° de estudiantes)

Caracteristica Sede principal Sede A
Mujeres (M) 790 Unica
Hombres (H) 713 Unica
Otro género (O) 0 Unica
Estudiantes con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales
Caracteristica Sede principal Sede A Sede B
M H (0] M H () M H (0]
Discapacidad fisica 1
Discapacidad intelectual | 2 1
Discapacidad psicosocial 1
(mental)
Trastorno del espectro 3
autista

Discapacidad  Auditiva
(usuario de lengua de
sefas colombiana)

Discapacidad  Auditiva | 1
(usuario del castellano)

Discapacidad Visual
(baja vision irreversible)

Discapacidad Visual

(ceguera)

Sordoceguera

Discapacidad multiple 1

Capacidades
excepcionales

Talento en tecnologia




COLE
MINUTO

GIOS
DE DIOS

Talento en liderazgo
social y emprendimiento

Talento en ciencias
naturales o basicas

Talento en artes o letras

Talento en actividad
fisica, ejercicio y deporte

Talento en ciencias
sociales y/o humanas

Trastornos  especificos | 4 10
del aprendizaje escolar
Apoyo académico
especial
Etnias
Caracteristica Sede principal Sede A Sede B
M H o) M H ) H
NARP (Negra,
afrocolombiana, raizal y
palenquera)
Pueblos Indigenas
Gitana o Rrom
Poblaciones de especial proteccidn constitucional
Caracteristica Sede principal Sede A Sede B
M H 0] M H ) H

Victimas del conflicto
armado o poblacién
desplazada  por la
violencia (confirmados
en el Registro Unico de
Victimas)

Habitantes de calle

Poblacién SRPA (Sistema
de responsabilidad
penal adolescente)

Poblaciéon migrante

Poblacién LGTBIQ+

Mujeres  cabeza de
familia (Estudiantes de
EPJA)

Adultos mayores
(Estudiantes de EPJA)

I
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Condiciones socioeconomicas:

Las familias y estudiantes en su mayoria pertenecen al estrato socioeconémico 3 en un 47%y 2 en un 36%, los cuales habitan en
los conjuntos aledafios a la institucion, sin embargo, en estrato 1 tenemos un 15% de los estudiantes, los cuales habitan en las zo-
nas periféricas de la comuna, quienes deben desplazarse en su mayoria a pie o en bicicleta, por la ausencia de transporte o por la
falta de recursos. En un 90% cuentan con servicios publicos como agua y luz, dado que viven en viviendas como edificios o casas,
solo un 1,5% cuenta con viviendas de materiales como madera y tejas.

La tipologia familiar es nuclear, las cuales en su gran mayoria estan conformadas por 4 o 5 miembros en un 60%. El sustento
econdmico lo dan los padres de familia siendo empleados de una empresa o pequefio negocio en un 57%, aunque existe un 22%

padres que sostienen sus hogares por medio de emprendimientos como independientes.

La escolaridad de los padres de familia, en un 46% son bachilleres, un 25% entre técnicos y tecnélogos, y solo un 6.2% profesiona-
les. Las madres de familia en su mayoria acompaian el proceso formativo de los estudiantes en un 62% o se apoyan en familiares
como abuelos o tios. En un 18% los estudiantes no tienen acompafiamiento en las tardes, se desplazan solos a sus casas, a causa
de los horarios laborales de los padres o de la falta de recursos.

Si bien la institucién estd rodeada por conjuntos residenciales se evidencia el alto consumo de sustancias psicoactivas en los
alrededores y ocasionalmente se presentan robos, en especial en la tarde o noche. Existe la presencia ocasional del cuadrante de
la policia tanto en el ingreso como en la salida.

Condiciones socioculturales:
La institucion se encuentra aledaina a entidades como:

Centro civico: Punto de encuentro deportivo y de esparcimiento comunitario, el cual esté dirigido por el instituto de recreacion y
deporte, ente encargado de administrarlo y generar actividades recreo-deportivas a la comunidad aledaia.

Al estar ubicados sobre la avenida terreros en zona residencial, se evidencia poco comercio cercano, aunque se tiene a doscientos
metros se encuentra el centro comercial ventura plaza y la tienda easy.

Intereses o expectativas de la comunidad educativa respecto a la prestaciéon del servicio educativo:

La comunidad educativa viene trabajando para que nuestra institucion vivencie los valores y principios fundamentales para una
sana convivencia y excelencia académica, haciéndolos vida diariamente en cada una de las acciones, permitiendo potencializar las
capacidades y habilidades propias de cada estudiante.

Por tanto, diariamente se trabaja en la consolidacion del compromiso constante de toda la comunidad educativa uniendo es-
fuerzos, en los que se trabaje colaborativamente colegio y casa para guiar en la toma de decisiones y formacion de habitos, para
asi fortalecer las competencias propias a cada una de las disciplinas y en la formacién de valores, bajo el esquema de un modelo
pedagdgico que fortalezca la autonomia, el emprendimiento, solucidn de conflictos y profundizacion en diferentes areas.

Filosofia o Fundamentos del PEI.

Horizonte institucional.
Con el objeto de implementar el desarrollo de la Ley General de Educacién, en la |.E Liceo Mayor de Soacha “Bienestar para todos”
se formula el direccionamiento estratégico, en relacién con la vida interna del plantel y con su contexto. Para ello se tiene que dar

respuesta a los siguientes interrogantes:

Mision

La I. E. Liceo Mayor de Soacha, “Bienestar para Todos” institucién adscrita a la Corporacién Educativa Minuto de Dios, tiene como
propdsito promover bajo los principios de la Fe Catdlica, la Constitucion Politica y el legado del padre Rafael Garcia-Herreros, el
desarrollo humano integral, procurando el paso para cada uno y para todos a condiciones de vida mas dignas, facilitando el acce-
so al conocimiento, al desarrollo de la inteligencia, a la formacion en valores y al crecimiento en el amor por los demas, a través del
reconocimiento de la diferencia, la diversidad y la inclusién, como fundamento de la educacion para la excelencia, con base en lo

cual se quieren propiciar cambios estructurales que contribuyan al desarrollo de Colombia.

-
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Vision

Antes del anno 2025 la I. E. Liceo Mayor de Soacha “Bienestar para todos” sera una Institucién educativa moderna, dinamica y competi-
tiva, posicionada por encima de los estandares nacionales, con un proyecto educativo que proporcione a sus estudiantes una educacion
pertinente, innovadora y de alta calidad, que mediante el aprovechamiento de recursos pedagdgicos integren la ciencia y la tecnologia
junto con la adecuada formacion ética y en valores, y propicien la sensibilizacion social de sus estudiantes, garantizandoles asi una
educacion integral. Nos proponemos vincular un equipo de colaboradores que cuenten o estén dispuestos a construir un proyecto de
vida trascendente y constructivo, que, en un ambiente de solidaridad, servicio y amor al préjimo, impulsen el desarrollo continuo de la

Institucion.
Principios y valores Institucionales

Amor:

Tolerancia:

Aceptacion, consideracion y respeto.

Implica: Convivencia en armonia y respeto a la individualidad
Confianza:

Familiaridad, seguridad, franqueza.

Implica: Creer en el otro.

Autoestima:

Amor propio, autovaloracion.

Implica: aceptacion y cuidado de si mismo.

Afecto:

Afabilidad, apertura al otro, espontanea expresion del sentido de acogida, bondad.
Implica: Amabilidad y carifio.

Valoracion del otro:

Aprecio, respeto, estimacion.

Implica: Reconocimiento.

Justicia:

Equidad:

Coherencia y razén en las decisiones

Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde

Lealtad:

Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar

Implica: Fidelidad a los principios

Honradez

Integridad, decoro y decencia.

Implica: Ser razonable, justo y recto.

Servicio:

Solidaridad.

Compartir la causa y la necesidad del otro para ayudarlo a construirse.
Implica: Acompanamiento, ayuda, generosidad.

Cooperacion:

Obrar con otros para un mismo fin.

Implica: Participacién, accion y compromiso

Libertad:

Autonomia:

Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativa, reconociendo y respetando el principio de autoridad.
Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y la toma de decisiones constructivas.
Interdependencia:

Dependencia mutua y respeto por el otro.

Implica: Cambiar el “yo” por el “nosotros” con un mismo propésito.

3.2.3. Pacto colectivo para la convivencia, la paz y la prosperidad de la comunidad liceista
1. Soy un ser, con limitaciones, que se equivoca y a partir de la equivocacion mejora.
2. Soyun ser, libre, pero con limites.
3. Soy un ser, que respeta su entorno.
4. Soy un ser, que sabe convivir con otros, por tanto, reconoce y respeta la diferenciay se  involucra en proyectos de
inclusion
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Soy un ser, que valora lo que tiene y respeta lo de otros y lo que compartimos.

Soy un ser, que participa para mejorar continuamente su comunidad.

Soy un ser, que construye y acata normas para vivir en sociedad.

Soy un ser, responsable de mi cuerpo, mis acciones y mi aprendizaje.

. Soy un ser, responsable y corresponsable del bienestar de todos.

10. Soy un ser, de trascendencia.

11. Soy un ser, de comunicacion, que expresa su singularidad y es capaz de entender la singularidad del otro

12. Soy un ser, que tiene esperanza para si mismo y confia que con el esfuerzo de todos, podemos construir un mundo
mejor.

5.
6.
7.
8.
9

LES

ESTUDIANTE:

DOCE
[ ]

Ama a Dios y a la vida, vivencia valores religiosos, éticos y sociales a la luz del Evangelio, es auténomo, critico e
investigativo, es un ser humano alegre con apertura al cambio, al conocimiento y al otro, y gestor de su propio desarrollo.
Sabe aprender de sus vivencias, conocer y valorar sus capacidades, aprehender los saberes basicos del conocimiento y de la
cultura, y aportar sus conocimientos a la construccion del saber.

Interactua en diferentes contextos, argumenta sus ideas y sus derechos, cumple sus deberes y alcanza sus metas, gestiona
su propio desarrollo sirviendo a su préjimo y a la comunidad, toma decisiones libres, responsables, y auténomas, analiza
las posibles opciones de futuro, actia para que las cosas ocurran, aplica conocimientos actualizados, se compromete con el
uso racional de los recursos naturales, y procurara extender su competencia al conocimiento de una segunda lengua.
Posee sentido de pertenencia a su familia, su plantel y su pais, es capaz de interrelacionarse con los demas, soluciona
conflictos, concertar y trabaja en equipo; y lidera con responsabilidad su vida y la de los demas.

Busca la trascendencia en su actuar siendo gestor de su proceso de desarrollo personal, siendo organizado, responsable,
dindmico y optimista, manifestando autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma de decisiones.

NTE:

Participan en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas, mediante proyectos o estrategias metodolégicas motivantes.
Media y soluciona las situaciones conflictivas que se presenten con los estudiantes, siendo garante del respeto y debido
proceso.

Fomenta en los estudiantes y padres de familia el interés en la formacion integral desde el acompafamiento y seguimiento
continuo.

Contribuye en la consolidacion de habitos, habilidades y competencias de los estudiantes desde el uso de herramientas
cognitivas

Articula proyectos, actividades e iniciativas que motiven a los estudiantes en el alcance de sus metas a corto o largo plazo.

PADRES FAMILIA:

Participan en el proceso de formacién integral en beneficio propio y del estudiante

Fortalecen las relaciones familiares a través del amor, el afecto, el optimismo, el didlogo, |a tolerancia, la solidaridad y la
responsabilidad.

Tienen una actitud critica, analitica y reflexiva frente a los conflictos de la institucidn, aportando soluciones o reflexiones
constructivas

Estan siempre dispuesto a participar en el proceso formativo apoyando en el dia a dia para la adquisicion de habitos de
estudios y rutinas de sana convivencia.

Se Involucran en la vida de sus hijos conociendo sus anhelos, suefios, aspiraciones, necesidades, amigos, fortalezas y
debilidades, estando siempre dispuesto a capacitarse en los diferentes espacios que brinda la institucion.

Politicas Institucionales.

Politica de Calidad.

“El propdsito de nuestra organizacién es ofrecer un servicio de formacion integral de alta calidad, que desde los diferentes programas
educativos y de manera coordinada, permita el mejoramiento en términos de acceso, permanencia, desarrollo y promocién de las
comunidades, en los dmbitos de primera infancia, educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria, media y educacion
flexible; mediante estrategias innovadoras que fortalezcan los procesos de prestacion de los servicios educativos, a fin de mejorar los
resultados de desarrollo integral, aprendizaje y convivencia de nuestros estudiantes, conforme a los principios legados por nuestro
fundador el Siervo de Dios Rafael Garcia Herreros, con el compromiso manifiesto de mejorar de manera permanente nuestra gestion.
Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores cristianos, orienta sus actividades hacia la satisfaccién de las necesidades
de nuestros estudiantes, padres, docentes y poblaciones en donde tenemos presencia; apoyados por una administracion eficiente

delos

recursos que garantiza la sostenibilidad, crecimiento y pertinencia de nuestra Obra”

-
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Objetivos de calidad

e Alcanzar las metas establecidas en cada una de las variables* de medicidn, asociadas a la satisfaccion de nuestros clientes
con relacién a la prestacién del servicio educativo, Padres de familia, Estudiantes y Desercion.

e Lograr que el promedio de los resultados individuales, por area, en las pruebas de estado de cada institucion se incrementen
en 1 punto con relacion al afo anterior, teniendo como minimo esperado un puntaje de 62 puntos en cada area evaluada

e Alcanzar la meta satisfactoria en los indicadores de los programas que conforman la Estrategia para el Desarrollo de la
Formacion Integral “EDFI”

Politica de Inclusion.

El 29 de agosto de 2017, el Ministerio de Educacion Nacional publicé el decreto 1421, con el cual se reglamenta “en el marco de la
educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad”. Bajo este fundamento, los colegios que hacen parte
de la Corporacién Educativa Minuto de Dios acogen y dan cumplimiento a esta ley.

Este decreto hace un llamado a la educacion inclusiva, entendiéndose esta como “un proceso permanente que reconoce, valora
y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas, nifos,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo”. Esta definicion va muy de la mano con la definicion de Necesidades
Educativas Especiales, la cual se entiende como la “amplia variedad de necesidades a lo largo de un continuo que engloba los
aspectos cognitivos, sociales, emocionales y fisicos del desarrollo”. De esta manera, las necesidades educativas especiales no se
limitan solo al plano cognoscitivo sino a las diferentes areas de ajuste del ser humano.

Desde el punto de vista anterior, todos aquellos estudiantes que tengan diferencias en el aprendizaje al de la mayoria de la
poblacién, situaciones familiares o personales particulares, estados emocionales diferentes o dificultades de comportamiento

se enmarcan en este término de necesidades educativas especiales. Estas particularidades no les impiden a los estudiantes
acceder y responder ante las exigencias de la educacion preescolar, primaria, secundaria o media vocacional (siempre y cuando se
identifiquen como situaciones particulares y pasajeras) pero si es necesario hacer adecuaciones, apoyos, seguimientos y ajustes
que les permitan alcanzar el éxito académico que se estd persiguiendo.

Objetivos inclusién

e Garantizar la atencién y promocién del servicio educativo para todos los estudiantes.

e Generar estrategias flexibles, eficaces y medibles que garantices el avance y mejora continua en los procesos de formacion
integral.

e Promover el didlogo continuo entre los sistemas de apoyo del estudiante, para garantizar el avance en los procesos.

Objetivos del PEI.

General

Lograr que la visién del hombre concebido como ser trascendente y fundamental para el mundo, se haga realidad en la
comunidad educativa e ilumine el quehacer pedagdgico, para facilitar en el estudiante un nivel de integracién personal y social
coherente con los valores éticos y morales que se propicien desde el ntcleo familiar y la institucion.

Especificos:
Axioldgicos:
e  Propiciar un desarrollo humano integral, basado en princiloios éticos y morales.
e Propiciar el desarrollo de la autonomia moral y responsable, a partir de la vivencia de sus principios y valores.
e Desarrollarenlacomunidad educativa la comprension de los procesos humanos para construir nuevas formas de convivencia.
e  Generar en la comunidad educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de transformarse y transformar positivamente
su entorno.

Cognitivos:

e Propiciar en el estudiante y en la comunidad educativa en general, el desarrollo de la autonomia intelectual (capacidad de
pensar por si mismo con sentido critico, teniendo en cuenta diferentes puntos de vista) que lo habilite para actuar de manera
creativa, flexible y competente en un mundo en permanente cambio.

e Desarrollar en los estudiantes comprensiones amplias y profundas que les permitan aplicar de manera flexible y creativa los
conocimientos en la solucién de situacion problema.

e Generarambientes de aprendizaje que favorezcan la construccion - aplicacion de conocimientos en interaccién permanente.

-
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Socializacion y Convivencia
e Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia de vivenciar principios y valores cristianos como base de la
convivencia y transformacién social.
Generar ambientes de sana convivencia con base en el respeto de la diferenciay la solucion creativa y conciliada de conflictos.
Orientar y acompanar a la comunidad educativa en el descubrimiento del sentido de su existencia a partir de la construccién
de su proyecto de vida.

Proyeccion a la Comunidad

° Generar espacios de accidn social para los estudiantes que les permitan aplicar la proyeccion de su formacion en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas que requieren su apoyo.
° Integrar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa con grupos de accién comunitaria en busca de bienestar,

como testimonio de los principios y valores vividos en la institucién.

Metas del PEI.

e Fomentar la cultura de cuidado (me cuido, te cuido, cuidamos), con especial énfasis en el cuidado ambiental que
contribuya en el manejo eficaz de los residuos sélidos, recuperados en el Liceo Mayor de Soacha, por medio de proyectos
institucionales que permitan mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa y propiciar ambientes libres de
contaminacion.

e Mantener estrategias articuladas al proyecto EDFI, que permitan disminuir las situaciones de conflicto de la comunidad
educativa.

e Consolidar la propuesta STEM+SC, articulada a los lineamientos y requerimientos de la Corporacién Educativa Minuto de
Dios, “Territorio STEM+SC".

e  Garantizar el enfoque pedagdgico basado en problemas, como una forma de contextualizar el conocimiento en las
practicas de aula de los docentes.

Garantizar la coherencia y secuencialidad de la propuesta evaluativa por competencias.

Incentivar el liderazgo de los actores involucrados en aras de la formacion de lideres comunitarios.

Implementar estrategias que fortalezcan las competencias comunicativas (lectora y escritora) para el desarrollo de un
pensamiento critico.

e  Generar proyectos e indagaciones que le permitan a los estudiantes apropiar y analizar problematicas de contexto local y
municipal.

e Generar hdbitos de seguridad vial para la comunidad educativa, mitigando asi los riesgos cotidianos.

IV. GESTION ACADEMICA
En articulacion con el plan decenal de educacién entendemos la calidad educativa como:“ Es una construcciéon multidimensional.
Esta solo es posible si desarrollamos simultanea e integralmente las dimensiones cognitiva, afectiva, social, comunicativa y
practica, de los colombianos y de la sociedad como un todo. Es, por tanto, una imagen que se construye con diferentes puntos
de vista que convergen en ideas colectivamente creadas y aceptadas, que impulsan el cambio en la sociedad hacia el desarrollo
humano integral y sostenido.” Ademas “Una educacion de calidad es aquella que propone y alcanza fines pertinentes para las
personas y las comunidades en el contexto de una sociedad en continuo progreso y que la hace competitiva en el contexto
mundial. Exige un sistema educativo en continuo mejoramiento y contribuye a la equidad, compensando las desventajas
socioeconomicas para generar igualdad de oportunidades y lograr los resultados basicos socialmente deseables para todos”.
Por tanto en la |.E. Liceo Mayor de Soacha “Bienestar para todos’, la funcién esencial de la educacion es la de formar a los estudiantes,
orientandolos hacia la busqueda de la verdad, para que puedan hacerse hombres y mujeres libres y pensantes, que aporten a partir
de su criterio bien formado, que expresen sentimientos y desplieguen imaginacién, de manera que potencien sus talentos hacia la
plenitud y puedan ser artifices de su propio destino y de la transformacién del mundo.

Para hacer realidad esta propuesta, a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEI) se implementa una cultura institucional en la
que se definen principios y valores que lo caractericen e identifiquen frente a las comunidades educativas de los demas colegios del
Municipio, proponiéndoles nuevos modelos valiosos que puedan ser replicados para multiplicar asi su efecto en toda la comunidad.
El PEI concebird un modelo de aprendizaje que comparte la comprension intelectual entendida como la capacidad para aprehender
en conjunto (el texto y su contexto, las partes y el todo, lo multiple y lo individual). Aprehensién que resulta de la interaccién entre
el conocimientoy su aplicacién en la solucidn de situaciones reales del contexto del estudiante., por tanto, aprender serd, adaptarse,
modificarse, cambiar
Por otro lado, comprender lo humano implica un proceso de empatia, identificacién y proyeccion; ademas, regula la apertura
y la generosidad, por lo cual el maestro de la I.E Liceo Mayor de Soacha “Bienestar para todos” se caracteriza por establecer un
sistema de comunicacién clara, eficaz y cdlida. La explicacion es suficiente para la comprension intelectual, pero insuficiente para la
comprension humana, ya que ésta implica un conocimiento de persona a persona.

La estrategia metodoldgica pretendera no sélo conocer los saberes (en cuanto a ciencias) y reconocer las caracteristicas de lo
humano, sino adecuar los ambientes de aprendizaje (aulas, laboratorios, salas especiales), para considerar y superar las dificultades
que se presenten en los procesos interpersonales y construir asi una nueva forma de ver y vivir la vida; una dindmica en la que las
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contradicciones, dualidades, ambivalencias y desacuerdos, entre otros, sean reconocidos como propios de la complejidad humana,
y se mejore la interaccién entre los miembros de la comunidad educativa.

Se hace relevante entender que en las relaciones interpersonales se generan las construcciones a todo nivel; por lo tanto, es
necesario considerar al otro como un legitimo “otro” en la convivencia, que piensa, siente y actua diferente y en esa medida aporta,
enriquece y favorece al planteamiento de posibilidades y realidades diversas.

Lo anterior permitird constituir sujetos (estudiantes, docentes, comunidad educativa en general) contextualizados, conscientes de
su entorno, de cémo éste influye en ellos y también conscientes de su capacidad para afectarlo desde un nivel de integracion
personal y social coherente con sus valores éticos, morales y espirituales, que se reflejardn en su personalidad.

En el siguiente grafico se evidencia la articulacion general del curriculo en los documentos de planeacién y que corresponden al
proceso de disefio educativo.

DISENO CURRICULAR

Es el enlace entre |a teoria educativa y la practica escolar
Entre lo que deberia ser y lo que puede ser de manera real
Se circunscribe en su impacto en la evaluacion como configuracion didactica;
Evaluacion curricular y evaluacidn del aprendizaje

MACROCURRICULD MASOCURRICULO MICROCURRICULD

PEI PLAN GENERAL DE AREA PLANEACION DE SECUENCIAS
MODELO PEDAGOGICO PROYECTOS EDUCATIVOS DIDACTICAS.

PLAN DE ESTUDIOS INSTITUCIONALES MODULOS DE APRENDIZAJE
MANUAL DE CONVIVENCIA PROGRAMAS GUIAS

S.LE. PROYECTOS

MALLA CURRICULAR

Modelo pedagdgico.

El modelo pedagdgico que guia la prestacion del servicio es constructivista, centrado en el estudiante y fundamentado a partir del
sistema cognitivo, considera, acciones concretas que permiten alcanzar los propésitos de aprendizaje mediante la construccion
intencionada de estructuras cognitivas, el desarrollo de habilidades del pensamiento, desde las cuales se entrenan a los estudiantes
en operaciones mentales y funciones cognitivas , que les permitan la potenciacién del aprendizaje y establecen infinidad de
conexiones neuroldgicas, ademas se fortaleceran la aplicacion de los saberes de los estudiantes por medio del enfoques: basado en
problemas y en proyectos, lo cual permitira la contextualizaciéon del conocimiento.

Estudia como el ser humano conoce, piensa y recuerda, de la misma manera como elabora, crea e interpreta la informacion,
desarrollo de habilidades mentales y su representacion en el aprendizaje.

Por tanto, el aprendizaje, estd determinado en funcién de la informacion, las experiencias de los sujetos y de las actitudes e ideas
de una persona, con las cuales elaboran, modifican y cambian sus estructuras mentales. El aprendizaje es un cambio permanente
de los conocimientos, debido a la reorganizacion de las ideas; esta centrado en la persona, en sus experiencias previas de las que
realiza nuevas construcciones mentales.
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La expresion de Barlett al referirse a la estructura cognitiva como “la habilidad para volver sobre los propios esquemas’, ratifica
las teorias de Ausbel, en cuanto al aprendizaje significativo y revindica los postulados de Piaget en cuanto a la asimilacion de los
aprendizajes

Feuesrtein, por ejemplo, al presentar su teoria de la “Modificabilidad Cognitiva Estructural’, subraya lo de “cambios estructurales”:
“no se refiere a hechos aislados sino a la manera como el organismo se interrelaciona, es decir actua y responde a las fuentes de
informacion; el cambio estructural, una vez puesto en accién, determinara el curso del desarrollo de un individuo”.

El siguiente esquema representa de manera sintética los seis grandes parametros del modelo pedagdgico

META: La meta fundamental del modelo pedagdgico es que los estudiantes accedan al conocimiento y al desarrollo de sus
habilidades y competencias de manera secuencial y de manera progresiva a cada una de las etapas del desarrollo fisico, intelectual,
social y cognitivo.

CONCEPTO DE DESARROLLO: Fundamentados en las etapas de desarrollo evolutivo de Piaget y fundamentalmente en la capacidad
de adaptacion de los sujetos a la cultura y al medio.

La inteligencia entendida como capacidad de adaptacién del sujeto al medio es, quiz3, la caracterizacion de la inteligencia mas
compartida entre la comunidad de psicélogos Piaget, 1936; Sternberg, 1982; L.C.H.C., 1988, Rosa, 1991. Esta perspectiva ha estado
presente desde los mismos comienzos de la Psicologia, y muy especialmente en el Funcionalismo de James, Dewey, la Epistemologia
genética piagetiana, la Psicologia histérico-cultural de Vygotski y Leontiev, la Teoria Triarquica de Sternberg, y las inteligencias
multiples de Gardner, por citar algunos autores representativos.

Para Piaget 1936. 1947, 1967, 1975 la inteligencia es un término genérico que designa las formas superiores de adaptacion, pero
con un largo pasado evolutivo. Tanto filogenética como ontogenéticamente la inteligencia es una conquista hacia mayores y mas
complejos niveles de funcionamiento.

Asi, en el hombre, la inteligencia verbal y representativa supone la inteligencia practica y sensomotriz, que a su vez exige el sistema
de reflejos e instintos basados en la estructura bioldgica del organismo. La actividad inteligente es siempre un proceso adaptativo,
organizado, de asimilaciéon y acomodacion Inteligencia y sistema cognitivo del organismo al medio ambiente.

Otra idea de Piaget es que el aprendizaje empieza con las primeras experiencias sensorio motoras, formadas con el desarrollo
cognitivo y el lenguaje, donde el aprendizaje continta por la construccion de estructuras mentales, basadas en la integracion de los
procesos cognitivos propios donde la persona construye el conocimiento mediante la interaccién continua con el entorno.
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Por tanto, para que el nifio alcance su maximo desarrollo mental debe atravesar desde su nacimiento diferentes y progresivas
etapas del desarrollo cognitivo. El niflo no puede saltarse ninguna de estas etapas y tampoco se le puede forzar para que el alcance
mas rapido.

A su vez estas etapas se dividen en estadios del desarrollo cognitivo. Estos estadios como las estructuras psicoldgicas se desarrollan
a partir de los reflejos innatos, se organizan durante la infancia en esquemas de conducta, se interiorizan durante el segundo afio
de vida como modelos de pensamiento, y se desarrollan durante la infancia y la adolescencia en complejas estructuras intelectuales
que caracterizan la vida adulta. Estas etapas Piaget las denomina:

Etapa sensorio-motriz: comienza con el nacimiento y concluye a los 2 afos. La conducta del nifio es esencialmente motora, no hay
representacion interna de los acontecimientos externos, ni piensa mediante conceptos.

Estadio de los mecanismos reflejos congénitos. 0 -1 mes.

Estadio de las reacciones circulares primarias. 1-4 meses.

Estadios de las reacciones circulares secundarias.4-8 meses.

Estadio de la coordinaciéon de los esquemas de conducta previos. 8-12 meses.
Estadio de los nuevos descubrimientos por experimentacién. 12-18 meses.
Estadio de las nuevas representaciones mentales. 12-24meses.

Etapa preoperacional: de los 2 afios hasta los 6 afos.
Es la etapa del pensamiento y la del lenguaje que gradua su capacidad de pensar simbdlicamente, imita objetos de conducta,
juegos simbolicos, dibujos, imdgenes mentales y el desarrollo del lenguaje hablado.

Estadio preconceptual. 2-4 afos
Estadio intuitivo. 4-7 afos.

Etapa de operaciones concretas: de los 7 afios a los 11 afios. Los procesos de razonamiento se vuelven l6gicos y pueden aplicarse
a problemas concretos o reales. En el aspecto social, el nifio ahora se convierte en un ser verdaderamente social y en esta etapa
aparecen los esquemas logicos de seriacion, ordenamiento mental de conjuntos y clasificacion de los conceptos de casualidad,
espacio, tiempo y velocidad.

Etapa de operaciones formales: 12 aflos en adelante. En esta etapa el adolescente logra la abstraccion sobre conocimientos
concretos observados que le permiten emplear el razonamiento Iégico inductivo y deductivo. Desarrolla sentimientos idealistas y
se logra formacién continua de la personalidad, hay un mayor desarrollo de los conceptos morales.

Propuso, ademas dos tipos de lenguaje que se dan en dos etapas distintas: el prelinguistico y la lingdistica.

Desde el punto de vista del desarrollo intelectivo o intelectual, en las estructuras cognitivas para la comprensién del lenguaje estas
etapas se dividen en los siguientes periodos del pensamiento:

Pensamiento nocional: Son tripletas cognitivas constituidas por objetos, nombres e imagenes, pueden ser clasales (hacen referencia
a una cosa), son relacionales (ponen en relaciéon dos elementos) u operaciones (son las que denotan una accion)

Pensamiento proposicional: Son instrumentos de conocimiento que implican relacionar dos nociones entre si, por lo tanto,
desarrollan una capacidad cognitiva., las proposiciones predican sobre una nocién-sujeto la cual debe estar expresada en clase, por
ejemplo: conocimiento, estudiante, pedagogos, etc. de igual manera las proposiciones involucran casi siempre cromatizadores que
afectan la verdad de la proposicion

Pensamiento conceptual: Son instrumentos de conocimiento que relacionan dos o mas proposiciones. Los conceptos implican mas
que una definicion.

Pensamiento formal: El pensamiento formal es fundamentalmente hipotético deductivo. El sujeto se mueve en el ambito de lo
hipotético con mucha audacia y habilidad. El pensamiento formal es, sobre todo, pensamiento proposicional.

Pensamiento precategorial: Es un nivel avanzado de lectura que estd constituido por una tesis, proposiciones argumentativas,
proposiciones denominadas derivadas y definitorias.

Pensamiento categorial: Hace referencia a la funcién de conceptos en busca de una categoria mas amplia y completa.
CONTENIDO CURRICULAR: El contenido curricular se organiza de acuerdo con la siguiente estructura:
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Estructurainterna de |a disciplina del
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION ) conocimiento
Estructuralismo de Ausbel = B Saberes tedrico conceptuales:
A partir de la teoria evolutiva de Piaget ' . ™ a. Leyes, principios, axiomas,
y la psicologia social de Vygotsky k. 1 proposiciones,. Expresan
. generalizaciones sobre determinados
aspectos de la realidad.
— [ Nociones, conceptos, categorias, que
implican abstracciones relativas a clases
de objetos o sucesos con un atributo
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c. Sistemas de representacion que
constituyen cddigos para expresary
relacionar de manera abstracta los
conceptos
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Metodologias activas Conexiones

nfoque humano integ ral

Gn de problemas,
Desarrollo de proyectos,

Para la ciudadania global
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La estructura curricular se organiza a partir de las tres dimensiones que se muestran en la imagen:

Estructuras cognitivas.

En general, se entienden los procesos mentales mediante los cuales las personas asimilan y dan razén de los hechos, reales o
abstractos, que pasan por sus mentes; es decir, hablan de algo con sentido desde un lenguaje previo, inmerso en una red de
significados de la cultura.

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion,
debe entenderse por “estructura cognitiva’, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del
conocimiento, asi como su organizacion.

Por otro lado, la estructura cognitiva puede ser comprendida como un proceso mental, que las personas emplean para poder
entender la informacién que reciben. La estructura cognitiva permite la organizacion de dicha informacién, de tal manera que
la persona pueda aprender y recordar, es decir que estas estructuras integran lo que es la comprensién y la memoria. Dicho de
otra manera, la estructura cognitiva es vista como un conjunto de ideas que tiene un sujeto acerca de una determinada area del
conocimiento y su forma de organizarlas en su mente.

Desde este punto de vista las diversas asignaturas se organizan a través de natrices categoriales que permiten planificar y disefar la
estructura conceptual, con el fin de establecer el proceso de apropiacion y comprension del lenguaje de cada una de las areas del
conocimiento desde el ciclo inicial hasta la educacién media. Ademds, desde el punto de vista metodoldgico, la estructura cognitiva
se trabaja en la fase de entrada a través de diversas estrategias pedagdgicas, con el fin de conectar saberes y estructuras previas
y ademas mejorar la comprensidn de los conceptos y de estos con las categorias dominantes. Por tanto, la estructura cognitiva
se caracteriza por no ser rigida, sino que mas bien se va incrementando con el tiempo, a medida que se obtienen conocimientos
nuevos o se descubre un nexo nuevo entre dos conocimientos previamente guardados.

Desarrollo de habilidades destrezas y habitos
En esta dimension se potencian principalmente las operaciones mentales y las funciones cognitivas en los estudiantes a través de
la asignatura de Desarrollo de pensamiento principalmente, pero en cada una de las asignaturas se organizan los propositos de

aprendizaje, teniendo encuenta las etapas del desarrollo del nifio para poder potenciar las habilidades mentales.

Ademads de lo expuesto anteriormente las habilidades para el siglo XXI se organizan a través de la siguiente estructura, las cuales son
transversal en cada una de las areas de estudio, sin embargo para su formacion se enfatizan en asignaturas y areas especializadas:
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Praxis

SECUENCIALIDAD DIDACTICA DE LOS NIVELES COGNITIVOS DE ROBERT
MARZANO

NIVEL 1 MIVEL 2 NIVEL 3 MIVEL 5

COMPRENSION AMALISIS APLICACION METACOGNICION

Bl estudiante recuerda ¥ El eshudionte sxciaece B estudiante déerencia, B eshudianie selecciona, Elastyciante genera,

reconocs infoemacian e comprends o intercreta closficay relociona s transfere v utiiza datos v inbegra ¥ combing ideas en
Idecs ademds de infcarrackin an base @ mi.u;m principics pora completar  un producie, plano
principlos conocimisnic pravio evidencioioesiruchegs e UNG boved o solugionarun | PROPURSD uevos pana 4l o
apradimadamente en la yn pregunio o oroblema ala,
rrilma foerma an que ko i
oprendid.

05 PENSAMIENTO CUIDANTE D

04 PENSAMIENTO CRITICO @)




Planes de estudios.
Niveles educativos que oferta la institucion:

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

NIVEL HORAS DIARIAS (de 60 minu- HORAS SEMANALES HORAS ANUALES
tos c/u, no incluye tiempos de
descanso)
Preescolar 5 25 1000
Basica Primaria 6 30 1200
Basica Secundaria | 7 35 1400
Media 7 35 1400
Plan de estudios para preescolar
NIVEL DIMENSION | INTENSIDAD HORARIA LINK DE ACCESO AL
i EJE 0 SEMANAL PLAN POR DIMENSION
EDUCATIVO
PROYECTO O PROYECTO
Expresion en la | Chiquimetrizados 1H
Preescolar primera infancia | Ejercitarte 7H
Locomotors 6 H
Lectora
Hello 6H
Experimentacion | Genies 5H
¥ pens amiento Exparimentando
légicoenla _ 1H
Conectate
primera infancia
Desarrollo social | (Que ser2 cuando 2H
i pﬂ[gﬂnﬂl en la sea grande?
primera infancia | Ladica 2H
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MINUTO DE DIOS

Plan de estudios para los niveles de basica y media

. LINK DE ACCESO
NIVEL AREA* O INTENSIDAD ,
ASIGNATURA AL PLAN DE AREA
EDUCATIVO PROYECTO HORARIA
O PROYECTO
Ciencias Ciencias Naturales 1°as5* 4H
Naturales y
Educacion
Ambiental Tecnologia e 1°as5® 1H
Informatica
Ciencias Ciencias Sociales, 1°a5® 4H
Sociales pazy
ciudadania, Soacha,
afrocolombianidad
Basica Cat. empresarial 1°a5° 1H
Primaria Educacion Etica- Religion-EDFI 1°a5* 1H
Etica -
Religién y en
Valores
Humanos
Educacion Educacién Artistica 1°a5® 1H
Artistica
Educacion Educacién Fisica 1°a5° 2H
Fisica,
Recreacién y
Deportes
Lengus Lengua Castellana 1°a35* §H
Castellana
Humanidades - | Inglés 1°a5* §H
Idioma
Extramjero
Matematicas Matematicas 17557 4 H
Desamolio del Desarrolio del 1°a35* 1H
Pensamianto Pensamianto
Ciencias Ciencias Maturales GPAR*SH
Maturales y Biglogi
Educacian iiogia *1H
Ambientsl Flsica %1 H
Cuimics
2H
Tacnologia & AT TH
Informatica
Ciencias Ciencias Sociales, GPAR*SH
Sociales Paz ¥
ciudadania. Soachs, %°4H
afrocolombianidad
Cat. empresarial A9 H
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Educacion Etica- Religion-EDFI FAD°1H
Etica -
Raligicn v en
Bisica Walores

Humanos

Secundaria [ Egucacian Educacian Artistica A9 1H
Artistica
Educacion Educacion Fisica f*AQ*H
Fisica,
Recreacidn v
Cepories
Lengus Lengus Castellana FFA0°5H
Castellana
Humanidades - | Inglés 5° AS9°6 H
Idiom=
Extranjero
Matematicas Matematicas 5°AS°5H
Filosofia Filozofia 5°A9°1H
Desarrollo del Desarrolio del A1 H
Fensamisnto Pensamisnto
Ciencias Biclogia 107+ 1173 H
Maturales y — -
Educacian Fisica 100y 11" 3 H
Ambiental CQuimica 10°y11°3H

Media*®* Tecnologia e 10°y 11° 1 H

Infarmatica
Ciencias Ciencias Sociales, 10°2 H
B} paz y

Socales ciudadania, Soacha, 113 H
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sfrocolombianidad
Ciencias Ciencias 10°y 11° 2 H
Polificas Polificas v
¥ Econdmicas- cat
Economicas empresarial
Educacidn Etica- Religion-EDFI 10°+v11° 1 H
Etica - i
Religicn v en
“alores
Humanos
Educacian Educacion Artistica 10°1H
Artistica 11* 2 H
Educacian Educacion Fisica 107+ 112 H
Fisica, i
Recreacion y
Depories
Lengus Lengua Castellans 10°4 H
Castellana 11°c H
Humanidades - | Inglés 10°+v 1176 H
Idioma i
E=tramjero
hMatematicas Matematicas 107y 11°5 H
Filoscfiz Filoscofia 10°1H
11*2H
Desarrolio del Desarmolio del 10°1H
Pensamiento Fensamiznio
11*2H
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Proyectos educativos Institucionales.

PROYECTO NOMEEE DEL LINK DE ACCESO AL PROYECTO
TRANSVERSAL PROYECTO TRANSVERSAL
Aprovechamiento  del | "SAMO.CO"  salud vy
tiempo libre maovimiento corporal

Provects  Ambiental | "Pienso

Escolar ambiental, quiero mi hogar”
Democracia v | Democracia  participativa
Derechos Humanos bienestar para todos

Educacién Sexual y | Proyecto de sexualidad y

Construccicn de | afectividad.

Ciudadania (PESCC)

Educacion vial Plan de Movilidad Escolar

Lectura, escritura v | Lectura, escritura y oralidad

oralidad

Convivencia Escolar EDFI - Estrategia para el
Desarrollo y la formacion
Integral

Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes - SIEE.

El Sistema Institucional de Evaluacién de la Institucién Educativa Liceo Mayor de Soacha, contiene las normas y reglas concertadas
con la comunidad educativa para realizar el seguimiento y valoracién de los procesos de ensefianza y aprendizaje tanto de los
estudiantes, como de los procesos empleados para tal fin.

La evaluacion se articula y permite evaluar los propdsitos del macro- curriculo, por tanto, no puede ser visto solo como la forma de
emitir valoraciones de rendimiento académico o de promocién.

En él se encuentran los criterios, propdsitos, componentes y procedimientos para la evaluacion y promocién de los educandos. De
la misma manera se expresan las escalas valorativas y las estrategias para la valoracién integral de los estudiantes y la superacion
de las dificultades.

El SIE, es el resultado de una amplia reflexién y esfuerzo que busca que la evaluacion sea una herramienta para la mejora
constante de los procesos, no solo del estudiante sino también de la institucién y los docentes.

LINK DE ACCESO AL DOCUMENTO SIEE: https://22215056.fs1.hubspotusercontent-nal.net/hubfs/22215056/Landings/Colegios/
LMS/DOCUMENTOS%20LMS/SISTEMA-INSTITUCIONAL-DE-EVALUACION-LMS.pdf
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GESTION DE LA COMUNIDAD
Gobierno escolar.
Organos del GOES CONSEJIO DIRECTIVO CONSEJO ACADEMICO
;Quignes lo Rector: Alvaro Parra Ibafiez Rectora: Alvaro Parra Ibafiez
conforman? Representantes del personal Coordinadora académica: Yulieth del

docente: Eliana Marcela
Sandoval Tibagquicha — Julieth
Cataling Alvarez Pulido
Bepresentante de los
estudiantes: Branden Louis Vela
Ivloreno

Representante de los
exalumnos: Darma Valeria
MNaizaque Hemandez
Representante de los sectores
productivos: Luiza Femanda
Heradiz

Bepresentante padre de familia
Jimmy Alberte Castro Cortes
Jhon Strve Aldana

Pilar Saenz

lefe de drea Sociales: Carlos Esteban
Gamez.

lefe de drea Matematicas Gleyver
Andrés Gonzalez Ortiz.

lefe de drea preescolar Eliana
Marcela Sandoval

lefe de drea EDFI -filosofia Rafas|
Alfonso Verdugo

lefe de drea expresion

Maria Teresa Guerrero Cardenas
lefe de drea Ciencias Naturales
Sandra Milena Ojeda Gonzalez

lefe de area de inglés

Lina Maria Benavides Carvajal.

lefe de drea Lengua Castellana Sergio

Andrés Arague Reyes

i Cuéles zon sus
fimciones?

&) Tomar las decisiones que
afecten el fimeionamiento de la
mstitucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la
direccion admimstrativa, en el
caso de los establecimientos
privades; b) Servir de instancia
para resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y
administratives con los alumnos
del establecimiento educative y
después de haber agotado los
procedimisntos previstos en el

a) Senvir de drgano consultor del
Consejo Directivo en |a revision de la
propuesta del proyecto educativo
institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y
gjustes, de acuerdo con el
procedimiento

previsto en el presente Capitulo;

C) Organizar el plan de estudios y

orientar su ejecucion;
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reglamento o manual de
conviveneia, ¢ Adoptar el
mannal de convivencia v el
reglamento de la institucion; d)
Fijar los criterios para la
asignacion de cupos disponibles
para la admizion de nuevos
ghmnos; &) Asumir la defensa v
garantia de los derechos de toda la
commmidad educativa, cuando
glzune de sus miembros se sienta
lesionado; ) Aprobar el plan
anuzal de actuslizacion académica
del personal docente presentado
por el Bactor. g) Participar en la
planeacion v evaluacion del
proyecto educative nstitucional,
del curriculo v del plan de
estudios v someterlos ala
consideracidn de la secretaria de
educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces,
para que vertfiquen el
cumplimiento de los requisitos
esteblecides en la ley v los
reglamentos; h) Estimular v
confrelar el buen funcionamiento
de la institucidn educativa; 1)
Establecer estimulos v sanciones
para el buen desempefio
académico v social del alumno
que han de incorporarse al
reglamento o manual de
convivencia. En ningin caso
puadan ser confrarios a la
digmidad del estudiante; j)
Participar en 1z evaluacidn de los

docentes, directivos docentas y

d) Participar en la evaluacion
institucional anual;

g} Integrar los consejos de docentes
para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos v para
la promaocion, asignarles sus funciones
v supervisar el proceso general de
evaluacion:

f} Recibir y decidir los reclamos de los
alumnos sobre la evaluacion
educativa, ¥

g} Las demss funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya & proyecto educative
Institucional
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personal admmmstrativo de la
mstitucion. k) Becomendar
criterios de participacion de la
mstitucién en actividades
comumitarias, culturales,
deportivas v recreativas; 1)
Establecer el procedimiento para
permutir &l uso de las
mstalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales
de la regpectiva comnmidad
educativa; m) Promover las
relaciones de tipo académico,
deportive v cultural con ofras
instituciones educativas v la
conformacion de organizaciones
juveniles; n) Fomentar la
conformacion de asoclaciones de
padres de familia v de
estudiantes; fi) Reglamentar los
procesos electorales previstos en
el presente Capitule. o) Aprobar
el presupuesto de ingresos ¥
gastos de los recursos propios ¥
los provenientes de pagos
legalmente autonizados,
efectuados por los padres v
rezponsables de la educacion de

loz alumnos tales como derechos

académicos, uso de libros del

texto v similares, v p) Darse su

Propic reglamento.
i Cusndo se elige? Al micio del afio Al micio del afio
JComo se elige? Por votacién Por representacion de drea
Penodicidad de Una vez por periodo Una vez por semana

IEUNIoNEs
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MINUTO DE DIOS
;Cual ez el Al micio de cada sesion se Al mecio de cada sesion w2 retomara el
mecanmsmo de retomara el acta anterior acta anterior identificando el

semuimiento de las identificando el cumplimiento de | cumplimiento de tareas y fimciones de
fimciones? tareas v funciones de cada cada mstancia.

mstancia.

Link libro de actzs

Instancias de participacion.

Organos del GOES PERSONERO CONSEJO DE ESTUDIANTES
iQuignes lo El estudiante elegido por los Un representante por cada uno de los
conforman? estudiantes: curzos del afio lectvo

Dianiel Mateo Ldpez Laguna

(1103
¢Cuales son sus . Promover el cumplimiento de * Darse su propia organizacién
funciones? interna.

los derechos v deberes de los

estudiantes consagrados en * Elegir &l representante de los

&l Manual de Convivencia para lo estudiantes ante el Consejo Directivo

cual podra utilizar los medios de del establecimiento v asesorarlo en el

e cumplimiento de su representacion.
comunicacion interna, P P

respetanda los pardmetros para * Elegir un estudiante que cumpla el

la utilizacién de estos papel de veedor estudiantil.

) N . .
« Pedir Ia colaboracion del Velar por el cumplimisnto del

Consejo de Estudiantes, para Manual de Convivendia

B . . * Invitar a sus deliberaciones a
deliberar ordinaria y/o

extraordinariamente sobre algdn aquelios estudiantes que presenten

. . iniciativas sobre el desarrollo de la
asunto de interés escolar.

* Reacibir y evaluar las quejas v vida estudiantil.
reclamos gue presanten el
personal docente sobre lesionas
a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la
comunidad sobre el

incumplimiento de las

obligaciones de los estudiantes.
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* Liderar positivamente
actividades que produzcan
beneficio cultural, académico y
soCial a los integrantes de la

comunidad educativa.

;Cuinde se elige? Al inicio del afio Al micio del afio

i Como se elige? Por votacion Par votacion en cada une de los curses
Periodicidad de Una vez por periodo con el Una vez por periodo

TEUNIONES Consejo de Estudiantes

;Cual es el Al inicio de cada sesion se Al micio de cada sesidn e retomard el

mecanizmo de

seouimiento de las

retomara el acta anternor

identificando el cumplimiento de

acta anterior 1dentificando el

cumplimiento de tareas v fimciones de

fimeiones? tareas v fimciones de cada cada instancia.
mstancia.
Lk libro de actas
Organos del CONSEJO DE PADRES COMITE ESCOLAR DE
GOES CONVIVENCIA
i Quiénes lo Entre 1 v 3 representantes por | Rector: Alvaro Parra Ibafiez
conforman? cada vno de los cursos del afic | Representantes del personal

Lectivo

docente: Brayan Esteban Rua A T
— Astrid Jasbleidy Martinez
Representante de los estudiantes:
Brandon Louis Vela Moreno
Perzoners Estudiantil: Daniel
hiateo Lopez Laguna
Coordinacion Primaria (&)

Sergio Andrés Araque Feves
Coordinacion Bachillerato
Cateryn Pulido Perez
Representantes padres de familia
MMichel Arture Fandific Eocha
Deerly Sofia (Garcia

Orientacion Escolar

Andrea Focio Triana Olaya

I




v uzo de los resultados de las
evaluaciones periddicas de
competencias v las pruebas de
Estado.

E=xigir que el establecimiento
con todos sus estudiantes
participe en las pruebas de
competencias v de Estado
realizadas por el Instituto
Celombiano para el Fomento
de la Educacién Superior
ICFES.

Apovyar las actividades
artizticas, clentificas, téonicas v
deportivas que organice el
establecimiento educativo,
orientadas a mejorar lag
competencias de los
estudiantes en las distintas
areas, incluida la cindadana y
la creacion de 1a cultura de la
legalidad.

Participar en la elaboracion de
planes de mejoramiento v en el
logre de los objetives
planteados.

Promover actividades de
formacion de los padres de
familia encaminadas a
dezarrollar estratesiaz de
acompatiamiento a los
estudiantes para facilitar el

afianzamiento de los

COLEGIOS %

MINUTO DE DIOS
;Cudles son sus Contribuir con el rector o Asistir puntoualments a todas las
funciones? director en el analisis, difusion | revniones

Prezentar v considerar las
imeiativas de la Comunidad
Educativa que redunden en la
practica de la participacidn
democratica en la vida escolar.
Prezentar las sugerencias de los
estarnentos de la comunidad
educativa.

Mantener informados a sus
representados.
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aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio
extraezcolares, mejorar la
autoestima v el ambiente de
convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.
Propiciar un clima de
confianza, entendimiemnto,
mtegracion, solidaridad v
concertacién entre

todos los estamentos de la
comunidad educativa.
Presentar propuestas de
mejoramients del manual de
convivencia en el marco de la
Constrtucion v la Ley.
Celaborar en laz actividades
destinadas a la promocién de la
salud fizica v mental de los
educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de
mtegracion escolar v el
mejoramiento del medio
ambiente.

Elegir al padre de familiz que
participara en la comision de
evaluacidn v promocion de
acuerdo con el Decreto 230 de
2002.

Presentar las propuestas de
modificacion del provecto
educativo instimcional que
surjan de los padres de familia

ey
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de conformidad con lo previsto

en los articulos 14, 15 v 16 del
Decreto 1860 de 1904,

Elegir los dos representantes de
loz padres de familia en el
consejo directivo del
establecimiento educativo con
la excepridn establecida en el
pardgrafp 1 del articule 9 del
presente decreto.

;Cudndo se elize? | Alinicio del afio Al inicio del afic
;Como =e elige? Por votacion Por votacion en cadz uno de los
CUrE03
Pericdicidad de Una vez por periodo con el Una vez por periodo
reuniones Conzejo de Estudiantes
;Cudl ez el Al inicio de cada sesion ze Al inicio de cada sesion se retomara
mecanizmo de retomara €] acta anterior el acta anterior identificando el
zeguimiento de las | identificando €] cumplimiento | cumplimiento de tareas v funciones
funciones? de tareas v funcienes de cada de cada instancia.
mstancia.
Link libro de actas
Organos del GOES COMISIONES DE COMITE DE ALIMENTACTON
EVALUACTON ¥ PROMOCION ESCOLAR (CAF)
i Dignes 1o Se conformara para cada grado, Persona del grupo de manipulacidn
conforman? una comision de evaluacion y de alimentos, gue sea madre de

promaocion integrada por:
docentes que orientan las
diferentes dreas y asignaturas de
los cursos, los directores de
ETUPD, UN representante

de los padres de familia escogido
en el consajo de padres gue no

s2a docente de la institucion,

familia.

Dianisla Cafion Caballero

2 representantes del consejo de
estudiantes gue estén matriculados
de 67 a 107

Nelsom Felipe Lopez Ospina

Iviana Paula (Gonzalez Suarez

El personero de los estudiantes.

Danizl Mateo Lopez Laguna
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integrantes del equipo psicosocial
(psicologo (a) y trabajadoria)
sodial, coordinader académico

v de convivencia

3 representantes de los padres de
familia

Liza Mariana Bricefio Iontoya
Nimena Patricia Bios Dizanto

Jhon Stive Aldana

1 docente de la institucion.

Carloz Esteban Gomez Duran

;Cugles son sus
funcienes?

Analizar |as estrategias
implementadas para el refuerzo,
apoyo y superadon de las
dificultades presentadas durante
gl periodao académico o el &fo
escolar.

Analizar los casos de educandos
con valoraciones infericres a 3.5
(“desemperio bajo”) en tres (3) o
mids asignaturas o pérdida de las
2 dreas basicas matematicas y
lengua castellana y s haran
recomendaciones generales o
particulares a los docentes, a
otras instancias del
establedmiento educativo, al
padre de familia y al estudiante
en términos de actividades de
refuerzo y superacion.

Analizar los casos de los
gducandos con desemperios
excepcionalmente altos, con el
fin de recomendar actividades
gspeciales de motivacion o,
promocion anticipada.

Al finalizar el afio, la comision de
evaluacion y promocion de cada

grado =zera |a encargada de

Hacer seguimiento para el adecuado
funcicnamiento del Programa de
Alimentacion Escolar en la institucion
educativa, al cual le realizaran

pErManente acompafiamiento.

Proponer al Rector acciones de
mejora interna, asi Como presentar
propuestas para que sean
transmitidas al operador o ala
Entidad Territorial que permitan el
mejoramiento de la operatividad del
PAE en la institucion educativa y
socializarlas en espacios con la
comunidad educativa, minimo dos (2]
weces durante el calendario

académico.

Determinar ajustes en las
focalizaciones individuales partiendo
de la asignacion de cupos dada al
establecimiento educativo en la
focalizacion general realizada por la
ETC.

Realizar zeguimiento a los planes de
mejora establecidos por las Entidades

Territoriales, con el fin de garantizar la
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determinar los educandos que adecuada prestacion del servicio de
son promovidos, los que pierden | alimentacion escolar.

cupao ¥ los gue deben reiniciar un
grado determinado. Socializar los resultados de la gestidn
hecha por el Comité a la comunidad
educativa, a través de las Mesas
Publicas que convoque la Entidad
Termritorial, de acuerdo con el

procedimiento establecido por esta.

Reportar de manera inmediata a la
Entidad contratante v al operador
cualquier preocupacion o
irregularidad en |a prestacion del
servicio de alimentacidn escolar, a
traves de las medios v sistemas

dispuestos para tal fin.

Enviar a la Entidad Territorial informe
bimestral consolidado de vigilancia, el
cual debera ser remitido de manera
escrita, maximao a los siete [7) dias
habiles siguientes a la finalizacidn de
cada bimestre, accion que debe estar
articulada con la Asociacion de Padres
de Familia, incluyendo evidencias de
incumplimientos, de ser detectados, v
planteando las acciones de mejora
gue sean requeridas al operador con
respecto a la ejecucicn del PAE; en
caso de ser advertidas irmegularidades
en la respectiva ejecucion, estas
deberdn constatarse en dicho
informe, el cual debera contener
coma minimao la descripcion de las

circunstancias de modo, tiempo y
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lugar que configuren la situacion o
tipifiguen algln tipo de conducta,
observacion o presunta irmegularidad
en la implementacidn del Programa y
la= fuentes de informacion o
mecanismos de verificacian
empleados para constatarla. En caso
de no redbir informe bimestral dentro
de los plazos establecidos, la Entidad
Territorial asumira que no se
presentaron incumplimientos o
novedades que requirieran acciones
de mejora por parte del operador (ver
guia de la caja de herramientas). La
Entidad Territorial, dentro de los
quince [15) dias habiles siguientes,
deberd dar respuesta a las
chservaciones realizadas con ocasian
a los informes de vigilancia
comunitaria y control social del PAE
presentados, guardando copia de
dichos informes en el respectivo
expediente que para el efecto asigne

la entidad territorial.

Participar de |las capacitaciones a las
gue se le convogue referentes a la
operacion del PAE, que incluye las
jormadas de induccion o reinduccidn a
los CAE, las gue debera realizar la
Entidad territorial al inicio y durante la

operacion del PAE.

Gestionar con los padres de familia de
las diferentes sedes educativas la

conveniencia de ayudar en el proceso
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de vigilancia en sus sedes v comunicar
al CAE.

Establecer los criterios a implementar
para evitar pérdida de alimentos y
consumo de excedentes por los
estudiantes con mayor necesidad.
Cuando existe un excedente
peErmanente de raciones asignadas,
debe ser informado por &l
establecimiento educativo para
gjustar el numera de complementos
asignados. De la misma manera, la
ETC, con su equipo técnica al
encontrar un numero de beneficiarios
reportados inferior al nimero de
complementos asignados, debe hacer
el ajuste y reportar al establecimiento
geducativo para conocimiento del

Rector y el CAE.

;Cuando se elige? Al inicio de] afio Durante el primer bimestre del afio

i Como se elige? Por votacien Por votacion en cada uno de los

Organos representados

Peniodicidad de Una vez por periodo con ] Una vez por periodo o cuando se

TEUNIONES Consejo de Estudiantes JuzZgue necesaro

iCual ez el Al micio de cada sesidn se Al micio de cada sesion e retomard el
mecanismo de retomard el acta anterior acta anterior identificando el
seguimiento de las wdentificando el cumplimiento de | cumplimiento de tarezs y fimciones de
funciones? tareas v fimciones dz cada cada Instancia.

Instancia.

Link libro de actaz

Manual de Convivencia.

El Manual de convivencia es una herramienta para toda la comunidad, entendiéndose que la norma nos ayuda a convivir
sanamente, desde el reconocimiento de los deberes y derechos, que como individuos nos permiten entablar relaciones
interpersonales con el otro.

Nuestro _manual lo _encontraran disponible en: https://22215056.fs1.hubspotusercontent-nal.net/hubfs/22215056/Landings/
Colegios/LMS/DOCUMENTOS%20LMS/manual-convivencia-Ims.pdf

Procesos de Articulacién (convenios, programas, alianzas).

I
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Las instituciones educativas son centros de educacién que no solamente deben estar limitadas al trabajo realizado internamente y
con los miembros del plantel, es necesario contar ademas de ello con la articulacién y vinculacion de gran parte de los miembros
de la comunidad educativa a programas externos, que permitan de alguna manera complementar el conocimiento adquirido en la
institucion educativa, ademas permiten que principalmente nuestros estudiantes y docentes conozcan otras miradas y enfoques
que apunten al fortalecimiento de sus habilidades y gustos, ocasiones la institucién educativa no puede satisfacer.

Nuestra institucién educativa cuenta con un numero significativo de alianzas las cuales se han ido gestando con el paso del
tiempo, no obstante estas no siempre son fijas, especialmente aquellas que dependen de la alcaldia del municipio, ya que estas son
cambiantes de acuerdo a la administracion municipal, sin embargo constantemente nos encontramos en la busqueda de alianzas,
gue nos permitan continuar fortaleciendo el trabajo que hacemos como institucion educativa, algunas de las alianzas y/o convenios

con los que contamos son las siguientes:

ENTIDAD

PROGRAMA A
EJECUTAR O CONVENIO

OBJETIVO DEL
PROGRAMA O
CONVENIO

POBLACION
BENEFICIADA

DOCUMENTO O
SEGUIMIENTO
AL CONVENIO

-PROGRAMA

United Way
Colombia

Expedicion Edulabs

Incentivar el
conocimiento
cientifico y social
en los estudiantes
y los docentes, en
aras de fortalecer los
procesos académicos
y sociales que se
desarrollan en la lLE

estudiantesy
docentes

Inserte link

Servicio
Nacional De
Aprendizaje

SENA

Articulacion con
la media - cursos
complementarios

Capacitar alos
estudiantes en
diversas areas del
conocimiento,
articulaciéon con la
educacion media

estudiantes grado
10°y 11°

Corporacién
Universitaria
Minuto De
Dios

Desarrollo de practicas
profesionales

Articular con algunos
profesionales en
formacion para

brindar un apoyo
alal.E, generando
asi capacitaciéon
a sus estudiantes
cumpliendo con
sus practicas
profesionales

Equipo directivo,
psicosocial y
docentes

Nosotras

Campanas preventivas
- sexualidad
responsable

Generar habitos
de sexualidad
responsable en los
NNA con campanas
preventivas

Estudiantes desde
grado4°a11°

IMRDS

Escuelas de formacién
deportivas —
articulacién servicio
social escolar
obligatorio

Articular acciones
para la realizacién
de servicio social
y generacion
de escuelas y
clubes deportivos
complementarios

Estudiantes de
todos los grados

I 5
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Equipo Empi Acompafamiento Estudiantesy
ICBF Acompaiamiento familiar a casos que familias que
psicosocial y requieran un apoyo | requieran el apoyo
pedagdgicoaNNAy multidisciplinario,
familias donde pueda existir

un riesgo psicosocial
y una posible
vulneracion de
derechos

Plan o Estrategia de Servicio Social Escolar Obligatorio (SSEO)

Desde la institucion educativa se plantea el plan de servicio social obligatorio el cual pretende contribuir en diversos enfoques,
dentro de los que se encuentra el fortalecimiento de las habilidades sociales de nuestros estudiantes, durante el afo escolar se
pretende que los estudiantes desde grado noveno puedan empezar a cumplir con este requerimiento, no obstante si existen
estudiantes que no puedan cumplir con esta obligacion durante el grado 9°, serd necesario que realicen el proceso mientras se
encuentren en 10°y 11° en aras de cumplir con el requisito legal.

Dentro de nuestra institucién tenemos diversos campos habilitados para la realizacion del servicio social obligatorio, nos planteamos
inicialmente generar estos programas al interior de la institucion educativa, esto permite que los estudiantes puedan trabajar en el
fortalecimiento de su propia comunidad educativa, generando un apoyo a las diversas dependencias de la I.E, uno de los campos
habilitados que permiten contribuir también al desarrollo sostenible y ambiental de nuestra institucién es el que acompanan
los docentes del area de ciencias sociales, diversos estudiantes del servicio social se encuentran vinculados al programa “lideres
ambientales” donde se genera una concientizacion sobre el cuidado ambiental, se promueven estos valores y se genera un cuidado
y un embellecimiento 6ptimo a nuestra institucion.

Teniendo en cuenta que contamos también con algunas alianzas estas nos han permitido ampliar el horizonte en lo que a servicio
social se refiere, permitiendo que nuestros estudiantes conozcan otras lineas del servicio como también otras variables que les
permitan acercarse ain mas a la construccién de un proyecto de vida sélido y sostenible, teniendo en cuenta ademas que, para
la corporacion educativa minuto de Dios es fundamental continuar con el legado del padre Rafael Garcia Herreros, una de las
obligaciones que tenemos es lograr que nuestros estudiantes vean el servicio social no solo como un requisito a cumplir, sino una
oportunidad de brindar ayuda, apoyo y colaboracién a los demdas miembros de la comunidad educativa como también al entorno
social que los rodea.

A continuacion, se adjunta un link en donde se puede encontrar la estrategia
planteada por la |.E para dar cumplimiento al servicio social escolar obligatorio:

https://drive.google.com/file/d/1 NFI90sSXlc4phOg4a2HIGA3MAIkv5Uj/view?usp=sharing

Plan o Estrategia de escuela de padres de familia.

Dando cumplimiento a la Ley 2025 del 2020, articulo 3. Articulacién de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores
al Proyecto Educativo Institucional (PEIl). Se elabora la debida estrategia que vincula a todos los padres de familia de nuestros
estudiantes, es fundamental recordar que los padres de familia deben establecer una comunicacién directa con la institucion
educativa y articular esfuerzos para que en ese trabajo conjunto se fortalezcan algunas dificultades que puedan existir en el

nucleo familiar, es fundamental contar también con el apoyo de los cuidadores de estos estudiantes, con el objetivo de continuar
desarrollando asertivamente en nuestros NNA los valores que poseemos como institucion educativa

A continuacién se relacionan las caracteristicas puntuales de la estrategia de implementacién de escuelas y talleres de padres que
se programa dentro de nuestra institucion educativa, enmarcados en los principios y valores que desarrollamos como institucion
educativa.

I 5
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Nombre {Cual es la importancia
del plan, de la alianza familia —
programa Objetivo escuela para el proceso Estrategias de
o estrategia principal de formacion integral implementacion.
de los estudiantes?
Orientar a los Esta estrategia es Convocatoria a padres de
Eszcuelas de | padres, madres v | fundamental para familia por medic de
padres “Mi | cmidadores de los | fortalecer los diferentes | circulares, divulgacion voz
familiay | estudiantes aspectos que se llevana | a voz, piezas publicitarias.
Vo, vo v mi | pertenecientes a | cabo en el proceso de
familia® | la instifucion dezarrollo, formacion y | Encuentros presenciales y/o
sobre diversas aprendizaje de nuestros | virtuales de acuerdo a la
situaciones que NNA, esto ademas necesidad de la poblacion y
ocurren en el teniendo en cuenta las a la cantidad de padres de
proceso de diferentes etapas de familia que se convogquen.
formacion de los | desarrollo que se van
nifios, nifias y formando con las Fealizacion de seguimiento
adolescentes, diferentes edades v ciclos | a aquellos padres de
ofreciendo vitales por los que familia, acudientes y
estrategias para atraviesan los nifios, cuidadores que no asistan a
actuar ante las nifias v adolescentes las escuelas de padres
situaciones de convocadas.
riesgo, la
importancia de
conocer los
procesos de
cambic en los
estudiantes v el
acompatiamiento
eacolar,
emocional,
£COonOmico y
personal que se le
debe brindar a
cada menor de
edad
LINKE DE ACCESE: =drnes.
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Plan o Estrategia de acogida a estudiantes nuevos.

Los estudiantes que ingresan a nuestra institucién educativa pasan por una serie de procesos previos que les permiten conocer
cual es la dinamica de trabajo de nuestra I.E, ademds a través de este ejercicio empiezan a conocer los diversos componentes
que se encuentran inmersos en la institucion desde diferentes areas, como lo es académicamente, socialmente, culturalmente,
emocionalmente, etc. Teniendo en cuenta que todos los estudiantes tienen caracteristicas y dindmicas propias y diferenciales, a
través del siguiente diagrama se especifica el proceso de induccién y el paso a paso que se sigue cuando contamos con nuevos

estudiantes vinculados a la |.LE
l PRIMER PASO |

Desde esta dependencia se realira ol primer
- ~ acercamento a los NNA v sus famibas, o
SECRETARIA alli donde el estudiante tiens el primer
ACADEMICA acercamtento al contexto v reconoce la

institucion a la codl va a pestenecer

[ SEGUNDO PASO ]

]

ces  en

" Diesde 1a coordinacion académica se
COORDINACION establece un didlogo inicial con el
ACADEMICA studiante, en aras de evidenciar poahles
dificuliades v empezar a trabajar para una
correcta vinculacion del estudiante ala LE

TERCER PASO
El equipo psicosocial se encarga de brindar
umna induecion bazada en ol trabajo en
equipo ¥ la apropiacion de los diversos
valores que s¢ trabajan desde la institucion

ADAPTACION

PRICOSOCIAL

oo

ESTUDIANTES NUEVO

L

educativa.

CUARTO PASO

COORDINACION
CONVIVENCIA -
DOCENTES

de comvivensia se encarpan da brindar una
mduccion a los estudiantes oo matenia de
manual de comvivencia, SIEE, borarios,

o

procedizuentos, profocoles, ete

Tras el proceso de induccién es importante destacar que los estudiantes son constantemente orientados desde las diferentes
dependencias de la I.E, con relaciéon a posibles dificultades que puedan presentar, relacionadas a conocimiento de plataformas,
correos institucionales, servicio social, articulacién con la media, etc. Igualmente, desde los docentes hasta el equipo psicosocial se
va realizando un diagndstico y una caracterizacion en aras de poder evidenciar falencias, necesidades o situaciones importantes a
considerar con nuestros estudiantes.

Plan o Estrategia de seguimiento a egresados

Teniendo en cuenta que es fundamental conocer cuales son las condiciones que enfrentan en los diferentes @mbitos del desarro-
llo los egresados de nuestra |.E, partiremos del siguiente objetivo general para dar cumplimiento a la propuesta de seguimiento.
Conocer el proceso de formacion y adecuacion a la vida laboral/profesional que llevan a cabo los egresados de la |.E Liceo Mayor
de Soacha, Bienestar para todos.

Para cumplir con el objetivo planteado, inicialmente nos proponemos identificar cuantos son los egresados de la institucién edu-
cativa Liceo Mayor de Soachay cuales se encuentran vinculados a una instituciéon de educacién superior como también reconocer
cuantos de estos egresados se encuentran actualmente vinculados a una actividad laboral para finalmente compartir con estos
cuales son aquellos programas de formacidn profesional, oportunidades laborales, de estudio y de subsidio que se brindan en

diferentes instituciones educativas y organizaciones del estado

Acontinuaciénadjuntamos unenlace con la propuesta detallada: https://drive.google.com/file/d/TumcyZFvnS3h9rya6SjN2Skyr)OP-
RV2c/view?usp=sharing

Plan Escolar de Gestion del Riesgo.
Link del documento PEGR https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CUspXDjTzw6zy5yUSB 41dIRJyOL-Xtk
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Disefo organizacional (criterios y/o procesos).

Organigrama Corporacién Educativa Minuto de Dios:

La estructura Organizacional de la institucidn se articula y engrana a la corporacién Educativa Minuto de Dios, la cual se orienta
desde las disposiciones, direccionamiento, politicas y de mas que nacen desde la junta directiva y se despliega a través de los
diferentes comités y consejos, hasta su cumplimiento en la operacién de los colegios minuto de Dios. Es por tanto que se presenta

en el siguiente gréfico la estructura organizacional de la CEMID.

2.6. Estructura organizacional
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SISTEMA DE CALIDAD DE LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

A continuacion, se relaciona el mapa de procesos de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, donde se identifican los procesos

estratégicos, misionales y de apoyo para el cumplimiento de los objetivos y la politica de calidad.

PROCESOS
ESTRATEGICOS

artes interesados
des y expectativas

G de Logistico

§ mansd i
ag & do Comivencia
B G.de
:g Recursos Mumancs
Qo G. Acodémica -
=)
== PROCESOS
2 - HISIONALES
G & G, O SeTvicion
o SBNaT0 oS

G, de Servicks
Comglernentarios

G.do
Enfermaeria

Clientes y partes interesadas
on necesidades y expectativas satisfechas
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C
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Aungue el Liceo no se encuentra en el alcance de los puntos o sedes certificadas en calidad, si nos regula y aplica la gestion de los
procesos misionales y de apoyo.

Es de aclarar que el proceso de recursos humanos se ejecuta desde la sede central
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FROCESD: GESTION INFORMATICA
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Proceso de matricula
FROCESO DESCEIPCTON DEL FROCESO | RESPONSABLE LINE ALO5
FORMATOS DE
REGISTRO O
PROTOCOLOSDELAITE
Inscripeion | Antericrmente los padres de | Padres de La Secretaria de
familia debian realizar la Familia Educacion de Soacha,
inzcripeion de los aspirantes a divulza la informacion
un cupo escolar para con toda la comunidad
cualgquier grado en la para que conozcan los
plataforma EDUTWED. procesos de inscripeion
para alumnos nuevos.




aclarando gue al grado
transicién se le solicitan
ciertos documentos
obligatorios que en primaria y

bachillerato no se exigen.

WD
SRS
Para la vigencia 2024 yvano hittps:/fwrarw. soachaedu
aplica este proceso se cativa edu cofventanilla
encoentra pendiente por -ufica-de-
definir por parte de la servicios/acceso-a-la-
Secretaria de Educacidn de educacion-matriculas/
Soacha.
Verificacion | En el momento de la Secretaria hitpe:/fararw. sistemamat
del SIMAT | matricula se debe verificar la | Académica riculas gov.colsimat/ap
plataforma SINMAT con el p
bsuanio v contrasefia
desipnados para dilizenciar
zegln corresponda.
Requisitos A la=z familias que ze les Padres de hitps://docs. google. com
de admisién | asignan los cupos, la familia i d'1Cond?
secretaria académica le leAswWIT-
entrega la lista de requisitos, AmuW4HP S epatpC

wl/ edittusp=drive link
Sonid=1100538018738
37036058 Sertpof=tmue &
sd=trie

Matricula

Los padres de familia se
acercan con los estudiantes a
1a IE con los documentos
commpletos para legalizar 1a

matricula.

Padres de
familia,
estudiantes v
zecretaria
Acadeémica.

En la porteria de 1a IE,
en el mes de diciembre
ze publica el listado de
loz 120 alumnos del
grado 0 gue son
asignados por la
Secretaria de Educacion
de Soacha, con el fin de
que los acudientes se
acerquen a formalizar la
matricula dentro de los
dias estipulados para
dicho proceso.
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Proceso de validacion de grados

Este proceso esta regulado por la Resolucidon 0100 del 16 de enero de 2023 expedida por la Secretaria de Educacién de Soachay la
Circular No. 006 del 20 de enero de 2023, en concordancia con la normatividad de orden nacional.

Proceso de actualizacién y capacitacion
Plan de capacitacion docente 2024, el cual sefiala de manera general las lineas de capacitacién y los temas que se abordaran a lo
largo del afo en los diversos espacios.

SESION DIRECCION
MES TIPO RESPONSABLE LINEAS ABORDADAS TIEMPO
Direccioén Ejecutiva Identidad Misional 1hora
Identidad corporativay
estructura CEMID
Guia para la Proteccion
de Nifos, Nifias, Jévenesy
Adolescentes
Direccion de Recursos Beneficios para el
Humanos colaborador — Conveniosy 2horas
Enero (fecha Alianzas
asignada a Cdédigo de Vestuario
cada colegio Induccién Reglamento Interno de
Sesion 1 segun su semestral Trabajo RIT
calendario) Dia1
Direccién de Descentralizacién con
Innovaciony Sistemas pertinencia territorial- 2horas
de Aprendizaje DISA Apuestas y Proyectos
curriculares
Direccion de Permanencia, experiencias,
Mercadeoy admisiones 2horas
Comunicaciones
Socializacion deresultados
Direccion General de Estrategia Aprender para Saber 3horas
Colegios Mas
Enero (fecha Ruta del éxito Saber
asignadaa — - —
cada colegio induccion Diseno curricular: Presgntaaon:
Sesion 2 seglin su semestral L propuesta educativa-
calendario) Dia2 Direccidon General de Operaciones mentales-LUA 2horas
Colegios
Direccién General de | Protocolo deaula- principios 1hora
Colegios pedagdgicos- Planificadores
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FORIACION NTEGRA

MD

Perfil docente Minuto de Dios:
1.Carta del padre Rafael
Enero (fecha Garcia Herreros alosdocentes
asignada a 2.Competencias funcionales
cada colegio Induccién 3.Competencias
Sesion 3 segun su semestral Direccion Generalde | comportamentales: Evaluacion de | 2horas
calendario) Dia3 Colegios desemperio
4.Ejercicio deEscritura: carta de
losdocentes al padre Rafael Garcia
Herreros
Di .50 General de Contextualizacion EDFET -
"CE:H - Lanzamiento valor del cmidade (2 horas
alegios
Direccion General de [Prezentacidn y contextuzlizacidén 2 horas
Colegios PEENFPE
Pennad . - ICompetencias especificas del
Sesion 4 Febrero e o | Dureccion Generalde oo, opratecias Pruebas 2horas
jefes de area Colegios E
= Saber
. ' - (Competencias especificas del
Sesign 5 [Febrero Reunionde | Direcelon Generalde o, ocirategias Pruebas Saber  |1hora
|area Colegios
GC
Gestidn Evaluacicn para el
adémica aprendizaje
© Geztion Mediacion de conflictoz 3 horas
lconvivencial EDFL: Cuidado
Primera . EDFI
Sesicn 6 WViemes 23 de | jomadade )
e febrero fnm,a_ci_‘.in E Bien Estar Liderazgo 1 hora
corporativa -
Ewaml-, - 'I'..-![Eh:flulnglas activas de 11
i_'lmdgzacmn [ ibre eleccidn lhora
_ e aren IDn_ng'iﬁgudi Desarrollo curricular por
Sesidn T Marzo jefes de drea Sistemas de afimidad del campo de 2horas
Aprendizaje conocimienta
_ Reunicn de iﬁ;f_‘;ﬁgﬂdi Desarrollo curricular por
Sesicn § harzo lirea Sistemas de afinidad del campo de 1 hora
e T conocimienta
1. ;Cmé ex Salud v
Serundad en el Trabajo?
2. Politica de S5T
3. Objetivo del darea v
Prezsentacion del equipo 55T
L e ez peligro v queé es
riesgo? Posibles riesgos a
i . RRHH los gue estara expuesto en la
Sesidn O Sdbado 2 de [[udu-::n:ln::-_n - Seguridad y Salud en {_ZEI'-.-ﬂI} ) 1 hora
MErZ0 corporativa [ Trabajo 5. (Oué es v qué no ez un
laccidente de trabajo? ;ué hacen
len cazo de sufrir un accidente de
trabajo? Tipos de accidentes
jcomunes en la CERID - 2023
Hénfaziz en caidasz a mivel)
5. ;e es el Comite de
|Comvivencia Laboral, CCL7

s @
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SESIOS
DGC
-Gestién Evaluacion para el
académica aprendizaje
-Gestién Mediacién de conflictos
convivencial EDFI: Cuidado 3 horas
-EDFI
Segunda .
Lunes 1de jornadade | RRHH Liderazgo Thora
Sesién 10 abril formacion | Bien-Estar
corporativa  ['5cn
- Innovacién e Metodologias activas de 2 horas
investigacion ensefanza
Profundizacién Thora
institucional Libre eleccion
1. SIPLAFT
Sédbado 6 de | Induccién EJECUTIVA 2. Habeas Data
Sesion 11 abril corporativa |- Planeaciény 3. Plan de Desarrollo 1hora
sistemas de gestion Institucional 2024-2030
Competencias funcionales
que se evalua en los docentes:
Dominio curricular. Planeacion
y organizacion académica.
Reunién Pedagogica y didactica
Sesién 12 Abril con jefes Direccion General de Evaluacion del aprendizaje. 2horas
de area Colegios
Competencias funcionales
que se evalla en los docentes:
Dominio curricular. Planeacién
Direccién General y organizacion académica.
Sesion 13 Abril Reunion de Colegios Pedagodgicay didactica 1hora
de érea Evaluacién del aprendizaje.
Direccion de
Reunién Innovacion y
Sesién 14 Mayo con jefes Sistemas de Validacion Editorial - Materialde | 2horas
de érea Aprendizaje Apoyo Docente
Direccién de
Reunién de Innovacion y Validacion Editorial - Material de
Sesion 15 Mayo area Sistemas de Apoyo Docente Thora
Aprendizaje
Reunion con
jefesde drea | Direcciéon General de
Sesion 16 Junio Colegios Didactica del area 2 horas
Reunién de Direccién General de
Sesion 17 Junio area Colegios Didactica del &rea Thora
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Direccién de
Reunion con Innovaciony Desarrollo de habilidadesy
Sesion 18 Julio jefes de drea Sistemas de competencias en el trabajo por | 2 horas
Aprendizaje proyectos
Direccién de
Reuniénde | Innovaciény Desarrollo de habilidades y
Sesion 19 Julio area Sistemas de competencias en el trabajo por 1hora
Aprendizaje proyectos
Induccion | Encuentro de formacién
Sesion 20 Martes 2de Semestral Direccion General de docente nacional e 7 horas
julio Dia3 Colegios internacional
DGC
- Gestidn académica Evaluacion para el
-Gestion aprendizaje
convivencial Diversidad e inclusién 3 horas
- EDFI EDFI: Servicio
Tercera RSHH_E t Lid 1h
Sesion 21 Viernes2de | jornadade Ien-Estar lderazgo ora
agosto formacion | DISA
corporativa | . |nnovacién e Metodologias activas de 2 horas
investigacion ensefanza
Profundizacion 1Thora
institucional Libre eleccion
Evaluacion para el aprendizaje.
Reunidn con Direccién General de Evaluacién formativa como
Sesién 22 Agosto jefes dearea Colegios proceso integral 2 horas
Evaluacion para el aprendizaje.
Reunién de Direccién General de Evaluacién formativa como
Sesion 23 Agosto area Colegios proceso integral Thora
DGC
-Gestién académica Evaluacion para el
-Gestion aprendizaje
convivencial Diversidad e inclusién 3 horas
-EDFI EDFI: Servicio
Ll R;E:-Estar Liderazgo 1hora
Viernes6de | jornadade )
Sesidn 24 septiembre formacién
corporativa DISA . .
Innovacién e Metodologias activas de 2 horas
investigacion ensefnanza
Profundizacion Thora
institucional Libreeleccion
Direccién de
Reunion con Innovaciény
Sesioén 25 Septiembre | jefes de area Sistemas de Educomunicaciény 2 horas
Aprendizaje Divulgacion
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Direccion de Innovaciény

Septiembre | Reunidn Sistemas de Aprendizaje Educomunicaciény Thora
Sesion 26 de drea Divulgacion
Sesién 27 Octubre Reunién con 2horas

jefes de area

Cierre general del plan de cualificacién docente

» Evaluacidngeneral de los espaciosde capacitacién
Sesién 28 Octubre Reunién de 1 hora

area

Recursos fisicos, tecnolégicos, humanos y financieros.

RECURSOS DESCRIPCION LINK
El Colegio Liceo Mayor de Scacha esta Planos LMS pdf
conformado por:

Fisicos 30: Salones

6: Salones con bafio interno
2: Laboratorios

1: Biblioteca

1: Salén de Miasica

1: Salén de Danzas

1: Aula miltiple

1: Sala de Profescres

2: Balas de Sistemas

2: Canchas

1: Plaza d= Banderas

1: Comedor Docentes

1: Comedor Estudiantes

3: Bodegas

1: Cuarto de Bombas

1: Cuarto Eléctrico

1: Cuarto de Primeros Auxilios
1: Porteria Principal

1: Parqueadero con 20 Zonas de Parqueo
Zona Verde

2: Oficinas Administrativas
24: Bafios
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Contamos con el siguiente personal en la FPERSOMAL
Institucion Educativa Liceo Mayor de Soacha: CONTRATADO LWS
Humanos 1: Fector 2024 xl=x

3: Coordinadores

42: Docentes

1: Asistente Administrativo

2: Psicozociales

1: Secretaria Académica

1: Aumiliar de Biblioteca

1: Auxiliar de Enfermeria

3: Guardas de Seguridad

5: Aumiliares de Servicios Generales
1: Todero- Logistico

La Institucion cuenta con: INVENTARIO
2: Salas de Sistemas de 40 Equipos cada una. LMS xlsx
Tecnoldgicos | 37: Televizores.

1: Emizora Escolar

14: Microscopios

2: Microscopios con camara

17: Microfonos de Solapa

5: Mcrofonos

4: Bafles de sonido

Conexion a Internet

Sistema de camaras v alarma

La Caorporacion Educativa Minuto de Dios, MANTENIMIENTO

administra al Colegio Liceo Mayor de Soacha PAGO DE SERVICIOS

Financieros | por medic del contrate de concesion N° 4192 - | PUBLICOS

2022; Segim los gastos v 1as necesidades PAGO NOMINA Y

requeridas: SEGURIDAD SOCIAL
* Pagps de noémina v seguridad socizal

= Servicips piblicos
= Nlantenimiento de mfraestructora
* Lavado de tanques
= Fumigarion
# Poda
= Nlaterial educative
Enitre otroz, con el fin de realizar una adecnada

prestacidn del servicio.

I ¢




L~
y "
» Mb

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

ANEXO A
PLAN DE ESTUDIOS

Nivel de Educacion Preescolar

INTRODUCCION

Exprese en un texto no superior a una pagina una breve introduccién al plan de estudios, segun la dimension que corresponda
o si plantea un proyecto ludico pedagdgico para una o mas dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva,
comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa que se definen en los lineamientos curriculares de preescolar; tenga en
cuenta que el contenido de este documento debe ser acorde a las caracteristicas de la poblacién que integra el nivel educativo y
al modelo y/o enfoque pedagdgico que la institucion relaciona en el documento marco del Proyecto Educativo Institucional.

Los referentes normativos y de calidad para el nivel de educacion preescolar son:

Decreto 1411 de 2022, Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015y se
adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo, con lo cual se reglamenta la prestacién del servicio de educacién inicial en Colombia y se
dictan otras disposiciones.

Articulo 2.3.3.2.2.3.1. Adecuacién del Proyecto Educativo. Los establecimientos educativos que ofrezcan el grado obligatorio de
transicién o més grados del preescolar, y ademas extiendan sus servicios al primer ciclo de la educacién inicial, deberan incorporar
en su Proyecto Educativo Institucional-PEl o Proyecto Educativo Comunitario-PEC, los siguientes aspectos: 1. La propuesta
pedagdgicay curricular orientada a la promocion del desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios en educacion inicial, en
coherencia con lo establecido en la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y los Referentes Técnicos
de la Educacion Inicial definidos por el Ministerio de Educacién Nacional. 2. La organizacién de la jornada de atencion y las
estrategias pedagogicas que implementaré en educacién inicial. 3. La definicién de mecanismos, instrumentos y herramientas
para la valoracién y el seguimiento al proceso educativo de las nifias y nifios en primera infancia. 4. Descripcion de las instancias
y los mecanismos para asegurar la participaciéon y la incidencia de las maestras y los maestros de educacion inicial en la toma de
decisiones de los procesos pedagdgicos y curriculares de los establecimientos educativos. 5. Los mecanismos de participaciéon de
ninas y nifos, familias y comunidad educativa en la construccién, el desarrollo y evaluacion de la propuesta pedagdgica que se
implementa.

Paragrafo. El Proyecto Educativo Institucional-PEl o el Proyecto Educativo Comunitario-PEC se actualizara de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién que atiende y los lineamientos y orientaciones expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 2.3.3.2.2.3.3. Referentes Técnicos. Los referentes técnicos son disposiciones que orientan la planeacién, implementacion,
seguimiento y gestion de las acciones encaminadas a favorecer una educacién inicial de calidad en el marco de la atencion
integral. Estas disposiciones incluyen lineamientos, orientaciones pedagdgicas y curriculares, guias, protocolos, condiciones de
calidad para la prestacion del servicio educativo, y el acompanamiento y fortalecimiento institucional, contenidos en el presente
decreto y en las demds normas e instrumentos que lo desarrollen.

Se recomienda consultar los referentes de la educacion inicial y preescolar que se especifican a continuacion:

Referente de Calidad Ano de Dizponible en
publicacion
Lineamientos curriculares Presscaolar 1998 httpz:'www.mineducacion.zov.co/1 75 ¥ articles-339975 recurso 1l.pdf
Omentacionss pedazogicas para la educacion imeial: Documente N*20 El santido de 2 2014
educacion micial
Onentacionss pedazogicas para la educacion inicial: Documento M®21 El arte sn la 2014
educacion micial
Omnentacionss pedagogicas para la educacion inicial: Documente N*22 El juego an la 2014
educacion micial
Orientacionss pedagdgicas para la educacion imeial: Documents M®23 La literatura sn 2014 articles-341880 archive doc 23 mmaducacion gov.co;

1a educacion imicial

Onentacionss pedagogicas para la educacion inicial: Documente N®24: La exploracién 2014 arficles-341880 archivo doc 24 mmaducacion gov.co!

del madio en la edurcacion inieial

Orientacionss pedazdgicas para la edecacidn intcial: Documento N*23: Sepuimiants al 2014 articles-341880 archive doc 23 mmaducacion gov.co;

desarrolle integral de las nifias v los nifios en 1a edueacidn inieial

-
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Derechos bdzicos da aprendizaje (V1). Transicion. 016 Jwww.colombiaaprende edu cofzites/defanlt files filss publie/2022-
06DBA Transicion-min (. pdf

Derechos basicos da aprendizaje de mglés. Grados fransiedn a qumto de primana, 2018 bitps/www.colombiaaprende edu co/mites/defanlt filas filas public/2022-
06 DEA TRANSICT?C3%03N- T PRIMARTA Inal?sC3%A% mm pdf

Bases curnculares para a educacion mical y presscolar 2017 bitpswww.mineducacion gov.co/1 780 arficles-34 1880 recurso [pdf

OBJETIVOS DEL NIVEL DE EDUCACION PREESCOLAR

Deben ser acordes a los planteados en la Ley 115 de 1994, articulos: 15. Definicién de educacion preescolar y 16. Objetivos
especificos de la educacién preescolar. Asimismo, los que especifica el Articulo 2.3.3.2.1.3. Objetivos de la educacién inicial, del
Decreto 1411 de 2022.

METODOLOGIA

Describa la metodologia que utilizard para la propuesta curricular de la dimensidn o proyecto; manifieste el uso de técnicas,
recursos, herramientas pedagdgicas, ludicas y didacticas. Es importante tener en cuenta los pilares de la educacion inicial
(arte, juego, literatura y exploracion del medio). Se sugiere consultar las orientaciones pedagdgicas para la educacion
inicial, Documentos N.° 20 al 25 del MEN en: https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-inicial/Referentes-
Tecnicos/341880:Referentes-Tecnicos

Se recomienda tener en cuenta los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje-DUA

CRITERIOS DE EVALUACION

Mencione los aspectos que considerara para hacer seguimiento al desarrollo integral de las nifas y nifios, en las diferentes
dimensiones. Puede describir los tipos o formas de evaluacion e instrumentos que implementara para evidenciar el sequimiento,
el proceso y el alcance de las metas de aprendizaje de los estudiantes en cada dimensién o proyecto. Recuerde que éste item debe
tener coherencia con lo que plantee en el SIEE - Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes. Tenga en cuenta el marco
normativo para la evaluacién de los estudiantes de este nivel:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.2.2.3.4. Valoracién y seguimiento de/ desarrollo y aprendizaje. (Decreto 1411 de 2022)

MALLAS CURRICULARES: A continuacién, encontrara un esquema de malla. Recuerde que debe diligenciarse de acuerdo a su
organizacioén curricular (grado o ciclo / dimensiones o proyectos) por cada periodo académico que establezca en su calendario
escolar, por tanto, debe adecuarse a la modalidad de trabajo de cada plantel, si es bimestral, trimestral y/o semestral. Tenga
presente que el plan de apoyo es fundamental para trazar de forma clara las rutas que permitan llegar a la meta anual, asimismo,
definen estrategias que permiten flexibilizar las metodologias para facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes.

GRADO: Indique un grado: Prejardin, jardin o transicion  INTENSIDAD HORARIA: Indique las horas semanales PERIODO
ACADEMICO: Indique segun su calendario

META ANUAL: Eztablezca en esta casilla una meta annal para el dezarrollo del curriculo de la dimenzion o &l proyecto segin el grado.

COMPETENCIA DEL PERIODO: Defina la o laz competencias a dezarrollar en el periodo, acorde a :u modelo pedagogico y a los referentes de calidad.
SABERES/APRENDIZAJES DESEMPENOS/ EVIDENCIAS DE APRENDIZATE

Aspectos obzervables en los estudiantez que permitan ohtener informacidn zobre el nivel de desarrollo de laz

competenciaz

FRelacionadoz con el propdzito de =u modelo pedagdgico.
Debe eapecificar gué enzefiard en términes del desarrollo

de competencias (no temas)

Escriba los indicadores gque sustenten loz saberes (acciones observables, medibles, que den cuenta de los aprendizajes).

CONCEPTUALES Puede basarse en loz EBC, DBA y orientaciones pedagégicas, gque ofrece el MEN de acuerdo al drea de conocimiento o
(Saber) proyecto pedagégico.
PROCEDIMENTALES

(Saber hacer)

ACTITUDINALES
(Saber zer)
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FLAN DE APOYOD: Dezcriba brevemente el plan de apoyo a utilizar durante el periodo académico a fin de fortalecer el desarrolle de competencias de loz estudiantes, ya zea para
nivelar o profondizar. Ezte plan puede ayudarle al docente a flexibilizar el curricnlo, planteando estrategiaz para las nifiaz, nifies y sus familiaz, que permitan mejorar zu desempeiio
ezcolar, Azimizmo, puede vincularze con laz estrategiaz de flexibilizacicn a incluir en loz Planez Individualez de Ajustez Razonables (PIAR) para loz eztudiantes gue lo requisran.
PROCESO PROCEDIMIENTO TIEMPO/FRECTUENCIA

Actividades a aplicar ¥ recurzoz para el aprendizaje Cada cuinto realizara la actividad.

NIVELACION Son las
estrategias para aleanzar el nivel
basice de la competenciz en
estudiantss que presentsn
dificultades o requisran
flexibilizar los saberas o
aprandizajes
PROFUNDIZACTON

Son las astrategias para aleanzar

un nrvel supsarior en el
desarralle de las competencias,
ez decir, brindan altemativas
para ampliar o potenciar los
szbares o aprendizzjes.

NOTA: Esta estructura es un modelo sugerido. Cada institucién educativa puede presentar las mallas en el formato de su eleccién,

no obstante se recomienda que se identifique con claridad:
Las metas anuales de aprendizaje
;Qué se enseina en cada grado escolar? (saberes, aprendizajes)

;Qué se evalua de lo que se ensena? (desempeios, evidencias de aprendizaje)
;Como se flexibiliza lo que se ensefia y evalua? (plan de apoyo para nivelar o profundizar)

ANEXOB
PLAN DE ESTUDIOS
Nivel de Educacion Basica y/o Media

INTRODUCCION

Exprese en un texto no superior a una pagina una breve introduccién al plan de estudios; tenga en cuenta que el contenido de
este documento debe estar acorde a las caracteristicas de la poblacion que integra el nivel educativo y al modelo y/o enfoque
pedagdgico que la institucion relaciona en el documento marco del Proyecto Educativo Institucional.

Recuerde los referentes normativos y de calidad para el nivel de educacién basica y media:

Ley 115 de 1994:

Articulo 11. Niveles de la educacién formal. Literal b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados que se desarrollara
en dos ciclos: La educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados.

Articulo 19. Definicion y duracion. La educacién basica obligatoria corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucion
Politica como educacién primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se estructurard en torno a un curriculo comun,
conformado por las dreas fundamentales del conocimiento y de la actividad humana.

Articulo 76 define curriculo como “el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen
a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.”

Lineamientos curriculares: Orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares que define el MEN con el apoyo de la
comunidad académica educativa para apoyar el proceso de fundamentacién y planeacién de las areas obligatorias y fundamentales
definidas por la Ley General de Educaciéon en su articulo 23. Consultelos en: https://www.mineducacion.gov.co/1780/w3-
article-339975.html? noredirect=1

-
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Tenga en cuenta que el 80% del plan de estudios debe corresponder a las 9 areas obligatorias y fundamentales (Articulo 23 de la
Ley 115 de 1994)

Que de acuerdo al Decreto 1075 de 2015, en su Articulo 2.3.3.1.6.1” (...) Ademas, incluira grupos de areas o asignaturas que
adicionalmente podra seleccionar el establecimiento educativo para lograr los objetivos del proyecto educativo institucional, sin
sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de estudios. Las dreas pueden concursarse por asignaturas y
proyectos pedagdgicos en periodos lectivos anuales, semestrales o trimestrales. Estas se distribuirdn en uno o varios grados.”

La ensefianza de la historia de Colombia (Ley 1874 de 2017) es obligatoria como una disciplina integrada en los lineamientos
curriculares de las ciencias sociales en la educacion basica y media

Ley 115 de 1994. Articulo 31. Areas fundamentales de la educacién media académica. Para el logro de los objetivos de la
educacién media académica serdn obligatorias y fundamentales las mismas areas de la educacién bésica en un nivel mas
avanzado, ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia.

OBJETIVOS DEL NIVEL DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Deben ser acordes a los planteados en la Ley 115 de 1994, articulos:

Articulo 20. Objetivos generales de la educacion basica. Son objetivos generales de la educacion bésica

Articulo 21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria.

Articulo 22. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de secundaria.

Articulo 30. Objetivos especificos de la educacién media académica.

Articulo 33. Objetivos especificos de la educacion media técnica (Si su oferta de educacién media es de caracter técnico, debe
cumplir con lo postulado en el articulo 32 de esta ley y con el Articulo 2.3.3.1.6.6. Areas de la educacién media técnica del Decreto
1075 de 2015)

METODOLOGIA

Describa la metodologia que utilizara para la propuesta curricular del nivel; manifieste el uso de técnicas, recursos, herramientas
y estrategias pedagdgicas y didacticas. Debe existir coherencia entre la metodologia planteada y el modelo y/o enfoque
pedagdgico que relacione en el documento marco del PEI.
De acuerdo a su organizacién curricular, puede involucrar planes de area o proyectos con los elementos especificos minimos
como:
e  Objetivos
e Aportes al horizonte institucional o metas institucionales
e Metodologia (didacticas propias del area, asignatura o proyecto. Se recomienda tener en cuenta los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje-DUA)
Criterios de Evaluacion
Referentes bibliograficos del drea o proyecto

CRITERIOS DE EVALUACION

Mencione los aspectos que considerara para hacer seguimiento al desarrollo integral de los estudiantes haciendo explicita la
manera en la que se pueden alcanzar los objetivos del nivel educativo que oferta.

Describa los tipos o formas de evaluacion e instrumentos que implementard para evidenciar el sequimiento, el proceso y el
alcance de las metas de aprendizaje de los estudiantes en cada area, asignatura o proyecto. Recuerde que éste item debe tener
coherencia con lo que plantee en el SIEE - Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes.

Tenga en cuenta los referentes normativos que establece el Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3. Educacion Bésica y Media, Seccién
3. Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media

MALLAS CURRICULARES:

A continuacién, encontrara un esquema de malla. Recuerde que debe diligenciarse acorde a su organizacién curricular por
periodo académico, por drea, campo o proyecto y por grado o ciclo, por tanto, debe adecuarse a la modalidad de trabajo de cada
plantel, si es bimestral, trimestral y/o semestral. Tenga presente que el plan de apoyo es fundamental para trazar de forma clara las
rutas que permitan llegar a la meta anual.

Tenga en cuenta los referentes normativos que establece el Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3. Educacidn Basica y Media,
Secciones 1y 2, asi como los referentes de calidad del Ministerio de Educacion Nacional, principalmente:
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Tabla 1. Referentes de calidad publicados por el MEN

#(iencias naturales ¥ educacidn ambiental  |1598 2006 V1-2016 1%a3°-2017
#(iencias Sociales, histona, geografia 2001 2006 V1-2016
#Comstineion politica v demoeracta 1598
#*+Cdtedra de estudios afrocolombianos 2001
#*(itedra de la paz Ormentarionss sensrales-2016
#*Educacion artistica v cultural 1998 Diocumento N716 - 2010
¥*Educacion ética v en valores humanos 1593
#Educacion fisica, recreacion v deportes 2001 Documento N715 - 2010
#*Huomanidades, leangna castellana 19598 2006 V1-2016 1%a5°-2017
o Transicitm a 5° - 2016
*Humanidadas, idiomas extranjeros: inglés | 201 Guia N™22 - 2006 T:mﬂu-ﬁajn-mw E=guema curricular sugerido
6%all®- 2016 T
#h[atematicas 1998 2006 V1-2016 1%a5°-2017
#*Tecnologia & mformadtica Guia N30 - 2008
#*Filozofia Diocumento 714 - 2010
#*Emprendmmiento Gruia N39 -2012
#*Ednecacion econdmica vy financiera Diocumento N°26 V4 - 2022
#*+Edncacion vial Diocumento N°27 - 2014

Decreto 1075 de 2015. Parte 3. Reglamentacidn de la educacion preescolar, basica y media. Titulo 3. Prestacion del servicio educativo. Capitulo 4.
Contenidos curricolares especiales. Saccion 4. Educacion religiosa (Dacrato 4300 de 2006, por 2l cual s2 aztablecen las normas sobre la educacion
relizioza en los establecimientos oficiales v privados da educacion presscolar, bdsica y media de acuerdo con laLey 115 de 1994 v1aLeyv 133 de
1594)

Circular MEN No. 11 del 14 de junio de 2023. Educacion relizioza escolar v libertad religiosz — Haria el aleance del ODS 4: Educacion de
calidad para lz paz.

Laz institueiones educativas mteresadas pueden revisar los refarentes de entidades, como:

Conferencia Episcopal Colombiana. (2017). Eztandares para la educacion reliziosa escolar (ERE) d= |z Conferencia Episcopal de Colombia.
Secretaria de Educzrion de Medellin. (2014). Documento N* 12. El plan de rea de Educacion Feligiosz Escolar.

Arquidicesiz de Bogotd v Secretania dz Educacion del Distrito. (2000). Onientacionss Curriculares para la Educacion Raliziosa en el Distto
Capital

*Educacion religiosa

Fuente: Elaboracion propia

ENLACES DE INTERES

LINEAMIENTOS CURRICU LARES
htt d

ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS
Matematicas, Lenguaje, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales:
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-340021 recurso 1.pdf

Inglés: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-115174 archivo_pdf.pdf

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basica-y-media/Direccion-de-Calidad/Referentes-de-

Calidad/340033:Orientaciones-pedagogicas
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Emprendimiento: https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-287822.html|? noredirect=1

Catedra de la Paz: https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/orientacionesedupaz.pdf

Educacién econdmica y financiera: https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-340033 Orientaciones Edu economica
financiera vfinal.pdf

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Matematicas y Lenguaje
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/siemprediae/93226

Inglés Transicion a 5° de primaria: https://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/colombiabilingue/
dbacurriculo/cartilla_dba/Derechos%20Baicos%20de%20Aprendizaje-%20Tr%20y%20Primaria.pdf

Inglés 6° a 11°: https://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/cartillaDBA.pdf

MALLAS DE APRENDIZAJES
Mallas de aprendizaje para primaria 1° a 5° en Ciencias Naturales, Matematicas y Lenguaje:
http://aprende.colombiaaprende.edu.co/es/node/89839

Mallas de aprendizaje inglés Transicion a 5° de primaria: https://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/
colombiabilingue/dbacurriculo/cartillas_mallas_aprendizaje/Mallas%20de%20Aprendizaje.pdf

Esquema curricular sugerido inglés 6° a 11°: https://aprende.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/naspublic/Anex0%20
12%20Esquema%20Curricular%20Espa.pdf

MARCOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION (ICFES)

Documentos técnicos que brindan informacion sobre el constructo y las bases tedrico-metodoldgicas del disefio de evaluacion,
las especificaciones y las caracteristicas de las pruebas SABER.
https://www?2.icfes.gov.co/web/guest/marcos-de-referencia-examen-saber-11%C2%B0

AREA O PROYECTO: Indique de acuerdo a su organizacion curricular PERIODO ACADEMICO: Indique segun su
calendario

GRADO: Indique un grado de 1°a 11° o un ciclo, de acuerdo a su organizacién curricular  INTENSIDAD HORARIA: Indique las
horas semanales

META ANUAL: Establezca en esta casilla una meta anual para el desarrollo del curriculo del rea, asignatura o el proyecto en segiin el grado o ciclo.

COMPETENCIA DEL PERIODO: Defina la o las competencias a desarrollar en el periodo, acorde a su modelo pedagégico v a los referentes de calidad.
SABERES/APRENDIZAJES DESEMPENOS/ EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Relacionados con el propésito de su modelo pedagégico. Debe especificar qué ensefiaraen | Aspectos observables en los estudiantes que permitan obtener informacion sobre el nivel

términos de competencias (no temas) de desarrollo de las competencias
CONCEPTUALES Escriba los indicadores que sustenten los saberes (acciones observables, medibles, que
(Saber) den cuenta de los aprendizajes). Puede basarse en los EBC, DBA y orientaciones

pedagégicas, que ofrece el MEN de acuerdo al rea de conocimiento o proyecto

pedagdgico.

PROCEDIMENTALE
S
(Saber hacer)

ACTITUDINALES
(Saber ser)
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PLAN DE APOYO: Describa brevemente el plan de apoyo a utilizar durante el periodo académico, a fin de fortalecer el desarrollo de competencias de los estudiantes, ya sea para
nivelar o profundizar. Este plan puede ayudarle al docente a flexibilizar el curriculo, planteando estrategias para los estudiantes y sus familias, que permitan mejorar su desempefio

escolar. Asimismo, puede vincularse con las estrategias de flexibilizacion a incluir en los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) para los estudiantes que lo requieran.

PROCESO PROCEDIMIENTO TIEMPO/FRECUENCIA
Actividades a aplicar y recursos para el Cada cuanto realizara la actividad.
aprendizaje

NIVELACION 5Son las estrategias para
alcanzar el nivel basico de la competencia
en estudiantes que presenten dificultades
o requieran flexibilizar los saberes o
aprendizajes

PROFUNDIZACION:

Son las estrategias para alcanzar un nivel
superior en el desarrollo de las
competencias, es decir, brindan
alternativas para ampliar o potenciar los

saberes o aprendizajes.

NOTA: Esta estructura es un modelo sugerido. Cada institucién educativa puede presentar las mallas en el formato de su eleccién,
no obstante se recomienda que se identifique con claridad:

Las metas anuales de aprendizaje
;Qué se ensena en cada grado escolar? (saberes, aprendizajes)

;Qué se evalua de lo que se ensefa? (desempeiios, evidencias de aprendizaje)
;Cémo se flexibiliza lo que se ensefa y evalua? (plan de apoyo para nivelar o profundizar)

ANEXO C
PROYECTO PEDAGOGICO TRANSVERSAL

NOMBRE DEL PROYEC- | Debe expresar con claridad la naturaleza del proyecto y el beneficiario. Ejemplo: Proyecto de fortale-
TO: cimiento de capacidades para la prevencién de conductas de riesgo de contagio con ETS-VIH en los
adolescentes de la institucion Educativa El Paraiso.

ETAPA 1. Formulacién del problema

Antecedentes Linea de tiempo
Definicién del proble- | Identificacion de la problematica
ma Ideograma

Se sugiere la presentacion de la problematica en ideograma “Arbol de problemas” este es un método
para llevar a cabo un andlisis del problema, para poder determinar sus causas y decidir si se deben
abordar y cémo. El método del arbol de problemas se utiliza para estructurar, resumir y organizar los
hallazgos iniciales del diagnéstico de las necesidades. El método reviste la forma de un arbol que ayu-
da a visualizar la situacidon en general. Las causas son las raices, el problema es el tronco y los efectos
son las ramas del &rbol.

Tenga en cuenta las necesidades identificadas en su caracterizacién institucional.

Objetivos Para elaborar un objetivo se debe preguntar, ;Qué queremos lograr?, ;Qué cambios deseamos alcanzar
General ante las necesidades encontradas?
Especificos Caracteristicas de los objetivos: deben ser precisos, concisos, medibles y alcanzables

General: Define a donde se quiere llegar.

Especificos: Son los pasos que debe dar para alcanzar el objetivo general.

Plantee un objetivo general del que se deriven objetivos especificos, en los que se pueda reconocer el
quéy el para qué del proyecto transversal, los cuales deben ser medibles, verificables y realizables.
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Duracién Determinarla en tiempo (afos) y si se considera discriminar el tiempo de cada una de las fases.
Recursos Humanos: Describir el recurso humano, técnico y profesional requerido en la ejecucion del proyecto.

Fisicos: Descripcién de materiales, espacios y demas elementos que se requieran en la ejecucién del
proyecto

Econdmicos: Presupuesto

*Recuerde que, si la institucion educativa realiza la articulacion curricular, la dinamizacién de los PPT
estard enmarcada en el aula, esto permitird no solo una optimizacién de los recursos econémicos sino
también el desarrollo de las Competencias Ciudadanas.

Cronograma Establezca un cronograma en el que se establezcan los tiempos de cada una de las fases de implemen-
tacion.

ETAPA 2. ARTICULACION

Competencias ciuda- Describa la competencia ciudadana que se abordara en el marco del PPT y que dara alcance al objeti-
danas vo del mismo.

La institucién educativa en el marco de su autonomia institucional podra seleccionar una o mas com-
petencias ciudadanas por cada PPT o podra establecer una competencia ciudadana institucional que
de coherencia a lo establecido en cada PPT.

Estrategias de transver- | -CURRICULARES: vinculadas directamente en los planes de las dreas o proyectos, las cuales se hacen
salizacién explicitas en:

COMPETENCIA DEL AREA: Describir la competencia del area, la cual promueve el fortalecimiento de la
competencia ciudadana del PPT

DESEMPENOS:

Saber: Describir el desempeno del saber que es coherente con la competencia ciudadana, objetivos y
problematica de PPT

Hacer: Describir el desempefio del hacer que es coherente con la competencia ciudadana, objetivos 'y
problematica del PPT

Saber ser- convivir: Describir el desempeno del ser o el convivir que es coherente con la competencia

ciudadana, objetivos y problematica de PPT

-PRACTICAS INSTITUCIONALES: Si la institucion educativa tiene practicas institucionales que den al-
cance al objetivo de uno o mas PPT se podran vincular a la matriz de transversalizacion el fin de valorar
todas aquellas acciones que se realizan en el dia a dia. Por ejemplo:

PRAES: Separacion en la fuente por parte de los estudiantes antes de la terminacién de los descansos
o jornada escolar.

EDUCACION VIAL: Instrucciones de movilidad para el actor vial peatén (desplazarse por la derecha,
respetar las cebras ubicadas en el exterior de la I.E)

PESCC: Campana de prevencién sobre salud sexual y reproductiva dirigida a estudiantes de basica
secundaria y media en articulacién con el sector salud.

Anexo: Matriz de transversalizacion curricular (Consultar en: https://www.soachaeducativa.edu.co/
gestion-educativa/proyecto-educativo-institucional-pei/proyectos-transversales/)

ETAPA 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Impacto esperado El impacto estd compuesto por efectos a mediano y largo plazo que tiene el proyecto para la pobla-
cion objetivo y para el entorno, sean estos efectos o consecuencias (planificadas) o no sean deseadas.

Indicadores Se recomienda proyectar minimo tres indicadores que permitan medir de manera permanente el lo-
gro del objetivo.
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