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I.ELICEO MAYOR DE SOACHA“BIENESTAR PARATODOS”

Reconocido oficialmente por la Secretaria de Educacion de Soacha, segiin Resolucion No. 2783
del 10 de diciembre del 2012 y Resolucion Modificatoria No. 1724 del 16 de septiembre de 2022.
Emanada de la Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha

DANE 325754005471  NIT 800.215.465-7
RESOLUCION RECTORAL NUMERO 15/ 24

Por el cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacién, SIE, con sus respectivos ajustes para el afio 2025

El rector como Representante Legal de la Comunidad Educativay el Consejo Directivo y Académico delal ELLiceo
Mayorde Soacha” Bienestar para todos” y, concertado, acogido y avalado, en uso de las atribuciones legales
contempladas enel Decreto 1075 de 2015, la Ley 115 de 1994 y demds normas concordantes;

CONSIDERANDO

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacién estricta a la ley en lo referente a las
normas, leyes, decretos, Constitucion Politica de Colombia de 1991, tener en cuenta las disposiciones de la
Ley de Educacion 115 de 1994 , al decreto 1075 de 2015, en lo concerniente al decreto 1290 del 2009, por el
cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién
bdsica y media, lo que permite concluir que cumple estrictamente con la ley vigente y por consiguiente es
obligatorio su cumplimiento y acatamiento en los procesos institucionales y considerando que:

1. Llaeducacion esun deber constitucional.

2. El estado a través del Ministerio de Educacion Nacional, mediante el decreto 1290, establece la
creacion del Sistema Institucional de Evaluacion SIE.

3. Lal.ELiceo Mayor de Soacha “Bienestar para todos’, mediante el ejercicio participativo de estudiantes,
docentesy padres de familia, recibieron y analizaron las sugerencias presentadas en el afio 2025
correspondientes a los ajustes del Sistema Institucional de Evaluacidn SIE.

4. [l consejo académico, el dia 16 de agosto de 2023 en el acta # 27, reviso y evalud la pertinencia de las
sugerencias, identifico la evolucion en el proceso valorativo y lamejora en el desarrollo de competencia.

5. El consejo directivo el 02 de octubre de 2024 en el acta # 5, revis6 cada uno de los ajustes sugeridos
siendoavalados por unanimidad y en su totalidad.

RESUELVE

PRIMERO: Acoger y dar cumplimiento al Sistema Institucional de Evaluacion para el afio lectivo 2025.
SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su aplicacion en el | E Liceo Mayor de Soacha”
Bienestar

para todos” para la vigencia 2025, hasta que sea derogado o modificado parcial o totalmente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Soacha, a los a los (02) dias del mes de octubre de 2024.

A

ALVARO PARRA IBANE
Rector IE Liceo Mayor de Soacha
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| GENERALIDADES

1.1 Criterios de evaluacion

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los nivelesde
educacién basica y media en los colegios de la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOSen cumplimiento
del decreto 1290 del 16 de abril del 2009, en su Articulo 19. Este «decreto deroga losdecretos 230 y 3055 de
2002 y las demés disposiciones que le sean contrarias.

a. Plantearlaevaluacién de acuerdo con los objetivos institucionales, considerando a su vez, loplanteados
por cada drea.

b. Hacer sequimiento a los resultados de las pruebas internas y externas para identificar las fortalezas y
debilidades de los estudiantes, generando planes de mejoramiento que permitarel ajuste curricular.

c.  Ajustar las estrategias y procesos pedagdgicos de acuerdo con las particularidades de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

d.  Procurar que todos los estudiantes alcancen de manera exitosa los objetivos o fines establecidos en los
aprendizajes dentro de un determinado proceso o periodo educativo.

e. (rearambientes, estrategias, técnicas, métodos de aprendizaje para que los estudiantes se acerquen,
comprendan o contextualicensuaprendizaje deunamaneraconscienteyauténoma.

f.  Realizarundiagnésticoalosestudiantesparaidentificarlascapacidadesconloscualesingresano llegan alas
aulas que permitan generar estrategias para actuar de manera preventiva dentradel proceso formativo

g. Comprender que en los procesos de aprendizaje se desarrollan habilidades cognitivas,valorativas,
actitudinales y comportamentales.

h. Evaluar la pertinencia de los aprendizajes con la finalidad de seleccionar ejes temdticos que circulan
en su contexto y le permitan una integracién con la sociedad.

i. ldentificar las caracteristicas, habilidades, intereses, disposiciones y ritmo de aprendizaje de los
estudiantes para capturarlos, canalizarlos y enfocarlos hacia los objetivos de la institucion.

j-  Emplearestrategias de evaluacién formativa que esté centrada en la forma como el estudianteaprende
sin descuidar la calidad de lo que aprende.

k. Laevaluacién debe ser transparente, continua y procesual.

I.  Valorar y hacer sequimiento del aprendizaje de los estudiantes desde diferentes aspectos durante el
proceso formativo.

m. Fomentar las modalidades de evaluacién formativa (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién)
permitiendoaprendizajessignificativos, auténomos, cooperativosy socialeatravésdelatriangulaciénde

n. Fortalecerlascompetenciasbdsicas desdelacreatividad, construyendosituaciones hipotéticas reales en
contextos diversos, orientando a los estudiantes hacia la resolucién de problemas.

o. Usartécnicas e instrumentos de la evaluacién formativa que permita evaluar el proceso de ensefianza,
la calidad del aprendizaje y el desempefio de cada estudiante.

1.2 Propésitos de la evaluacion

Son propdsitos delaevaluacion delosestudiantesenel dmbitoinstitucional: (Decreto 1290.Articul )

I 5
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Propésito Estrategia
1. Identificar las caracteristicas Proponer mecanismos para la caracterizacion de los
Personales,intereses, ritmos de estudiantes (encuestas, entrevistas, entre otros) para
desarrollo y estilos de aprendizaje del | considerar los hallazgos en el proceso de planeacion y
estudiante para valorar sus avances. evaluacion.
2. Proporcionar informacidn bdsica Tomar los resultados de las pruebas internas y externas como
para consolidar o reorientar los insumo para la revision y fortalecimiento de las planeaciones

procesos educativos relacionados con el | de dreaY de aula.
desarrollo integral.

Generar informes periddicos del proceso del estudiante
estableciendo estrategias de mejoramiento.

Articular planes de mejoramiento a los resultados de

la evaluacion para fortalecer los aprendizajes de los
estudiantes, tanto para quienes presentan desempefios
bajos, como para aquellos que estén en niveles
superiores.

3. Suministrar informacion que permita
implementar estrategias pedagdgicas
para

apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades o desempefios superiores
en su proceso formativo.

Considerar criterios nacionales o referentes de calidad
emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional para la
promocidn de los estudiantes. Establecer los mecanismos
y procesos para la promocién anticipada, teniendo en
cuenta las habilidades y capacidades de los estudiantes en
correspondencia con los propdsitos de formacidn para cada

4, Determinar la promocién de
estudiantes

grado.
5. Aportar informacién para el ajuste Promover espacios de reflexién pedagdgica para la
e implementacién del plan de participacion de la comunidad educativa en cuanto a los
mejoramiento institucional. resultados del proceso de evaluacion institucional.

1.3 Componentes del sistema de evaluacion

Para preescolar se plantea, segun el ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley Generalde
Educaciénensuarticulo 77,y segtinlo determinado en el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 y el Decreto
1411 de julio 29 del 2022 sobre las normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel de
preescolar, ademds delo estimado en los lineamientos pedagdgicos curriculares para la educacién inicial
del Ministerio de Educacion Nacional y actualizados por la Secretaria de Educacién de Bogotd; en donde
se consolidauna politica de educativa integral que profundiza en las dimensiones ética, comunicativa,
espiritual, cognitiva, estética, socio -afectiva y corporal; por medio de los ejes de trabajo pedagdgico, que
fundamentan la propuesta curricular de las instituciones de la Corporacion Educativa Minuto de Dios,de
manera que, se construyan nuevas posibilidades que permiten tener referentes para organizar lagpracticas
pedagdgicas, estas son:

1.3.1 Planes de estudio
Preescolar

Eje 1: Desarrollo social y personal en la primera infancia

®  ;Quéseré cuando grande?
® lidica
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Eje2; Expresionenlaprimerainfancia: comunicacion através de loslenguajes y el movimiento

Locomotora lectora

Hello

Chiquimotrizados (psicomotricidad, mdsica, plasticas)
Ejercitarte

Eje 3: Experimentacion y pensamiento Idgico en la primera infancia

e  (onéctate
®  (enios experimentando

El SIEE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos, su Horizonte
Institucional y las normas estipuladas en la ley 115 de 1994, Art. 23 yArt. 31en los quese determinan
las dreas obligatorias y fundamentales para primaria y bachillerato asf:

HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA Lengua Castellana
HUMANIDADES - IDIOMA EXTRANJERO inglés

MATEMATICAS - Matematicas

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Ciencias Naturales
Biologia

Fisica

Quimica

CIENCIAS SOCIALES

Ciencias Sociales, paz y ciudadania

CATEDRA EMPRESARIAL Catedra empresarial de 1°- 11°
CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS

Ciencias Politicas y Econémicas-10°y 11°

EDUCACION RELIGIOSA Y ETICA

EDFI (Religion y Etica)1

Filosofia

EDUCACION ARTISTICA Educacion artistica

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE. Educacion Fisica
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO- Desarrollo del pensamiento
TECNOLOGIA E INFORMATICA - Tecnologia e informatica

Laevaluacion del estudiante busca analizar en forma global el nivel de alcance de las competencias, identificar
las dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante, tanto en el campo de sus conocimientoscomo
eneldesushabilidadesyactitudes, endiversosmomentosyatravésde diferentegstrategias y herramientas.

La intencionalidad de la evaluacion escolar es valorar el nivel de desempefio en forma objetiva y
participativa no sélo el alcance de las competencias, sino las causas y circunstancias que inciden en el
desempefio de los estudiantes.

El mediador como acompaiante, dinamizador y guia del proceso emplea diferentes medios de evaluacion,
entendidos éstos como eventos que permiten detectar el avance progresivo de los estudiantes en el proceso
de aprendizaje con el fin de propiciar, intervenir y apoyar su mejoramiento continuo.

N 7
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1. 4 Procedimiento de la evaluacion.

1.4.1 Modelo de la evaluacion

La evaluacion en la institucion educativa Liceo Mayor de Soacha tiene un enfoque por competencias y
estas se definen como actuaciones integrales para identificar, analizar y resolver problemas en contexto en
distintos escenarios, integrando: el saber ser (actitudes y valores) el saber teorias) el saber hacer (habilidades
procedimentales y técnicas), las cuales se articulan plenamente con el modelo constructivista y los diversos
enfoques que orientan la practica educativa.

Por asignatura se planifican las competencias y se evidencian a través de los criterios de evaluacién, descritos
en los tres componentes: Saber ser, saber y saber hacer, todo ello articulado desde los Estandares Basicos por
Competencias y los Derechos Bésicos de Aprendizaje (DBA) emanados por el MEN.

Las competencias se alcanzan progresivamente a través del desarrollo de los criterios de evaluacion, los
cuales se caracterizan por:

a. Sersecuenciales a través de los niveles de la teoria expresada en la taxonomia de Marzano y Kendall.

b. Dancuentadel desarrollo cognitivo del estudiante, el cual se encuentraancladoala capacidadatural que
tienen los seres humanos para adaptarse e integrarse al contexto.

c.  Describir los procesos de formacién integral: Saber ser, el Saber hacer y el saber. Por lo cual, las
competencias representan elementos Cognitivos, Procedimentales y Actitudinales (sistema de
estructuras que permiten el acceso al conocimiento)

d. Setienen en cuenta las competencias de cada disciplina, las cuales deben articularse a las etapas de
desarrollo.

A continuacion, se describe los niveles cognitivos de Marzano y Kendall:

NIVEL1

Recuperacién: El estudiante recuerday reconoce informacion e ideas ademds de principios aproximadamente
en la misma forma en que lo aprendid.

NIVEL 2

Comprensidn: El estudiante esclarece comprende o interpreta informacién en base a conocimientos previos.
NIVEL3

Andlisis: El estudiante diferencia, clasifica y relaciona las conjeturas, hipétesis, evidencias o estructuras de
una pregunta o aseveracion.

NIVEL 4

Aplicacién: El estudiante selecciona, transfiere y utiliza datos y principios para completar una tarea o
solucionar un problema.

NIVEL 5

Metacognicion: El estudiante genera, integra y combina ideas en un producto, plan o propuesta nuevos para
él o paraella.

1.4.2 Momentos de la evaluacion.

Con el dnimo de propiciar diversos espacios desde una mirada flexible y activa se asumen tres tipos
de evaluacion:

—8_
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®  Evaluacién diagndstica: Permite al docente identificar el estado de desarrollo de los procesos en los
nifios, nifias y jovenes identificando fortalezas y las oportunidades de mejora. Es una evaluacién que
se hace al inicio del afio escolar e involucra las realidades propias del contexto.

®  Evaluacion formativa: Es aquella que se da, de manera constante, continua y permanente, revisa el
proceso estableciendo estrategias para potenciar el desarrollo del aprendizaje y buscar alternativas de
mejoramiento a lo largo del desarrollo metodoldgico.

®  Evaluacion acumulativa: Da cuenta de los resultados del proceso de aprendizaje, asumiéndolos como
insumo para cualificar el proceso de formacién.

1.4.3 Procedimiento para el manejo y validacion de inasistencias:

En el caso de ausencia de mas de tres dias, a la Institucién Educativa, luego de la validacién y aprobacion de
las excusas por procesos médicos o calamidad familiar con los respectivos soportes, se citard al acudiente
para generar acuerdos de trabajo académico desde casa.

Paragrafo: Las excusas solamente se validardn con soporte médico o de una entidad que certifique el
motivo de la inasistencia, por tanto, no se validaran ni serdn aprobadas con la nota y/o carta del acudiente.

1.4.4 Publicacion de las valoraciones

En el Liceo Mayor de Soacha “Bienestar para todos’, se cuenta con tres periodos académicos. En cada uno de

ellos se dan dos momentos, en el primero se brinda a los padres la oportunidad de consultar el proceso por

medio de la plataforma CEMID WEB, con el fin de identificar las oportunidades de mejora y fortalecer los

procesos para el alcance de los aprendizajes.

El sequndo momento corresponde al cierre del periodo, en el cual se tienen valoraciones finales de cada una

de las dreas, estas son registradas en la plataforma CEMID WEB y socializadas y aclaradas en las asambleas

de padres de cada uno de los periodos académicos.

1.5 Criterios de promocion

1.5.1 Aprobacion de un grado escolar:

De conformidad con la Ley 115de 1994y el Decreto 1290 del 2009, Se establece la aprobacién para:

1. Elestudiante que, en todas las dreas del plan de estudios, obtiene valoraciones iguales o superiores
a3,>s.

2. Elgrado de preescolar se evalda y promueve de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2247 de
1997 sobre educacion preescolar.

Reprobacién de un grado escolar:

Se establece para:

o Elestudiante que noapruebe alguna de las &reas del plan de estudios.
e [l estudiante que ha dejado de asistir el 10% o mds de las actividades académicas duranteel afio

ey



j

I
COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

escolar. La Comisién de Promocion y evaluacién analizard aquellos casos de estudiantes que se han
ausentado el mismo porcentaje, verificando por medio de soportes los justificantes y procesos que
den cuenta de su desempefio académico.

En el caso de los estudiantes que pierden el afio, sus acudientes podran solicitar en el primer corte del
periodo académico del grado, el derecho de promocidn anticipada segun el numeral 6 de acuerdocon el cual,
en caso de cumplir los requisitos alli expuestos el estudiante puede ser promovido de forma automatica al
grado siguiente.

1.6 Promocion anticipada (decreto 1290 de 2009, art.7)

Se aplicard a los estudiantes de los grados del nivel de basica primaria y secundaria que demuestreramplia
superacion de las competencias planteadas para el grado que se encuentran cursando.

El Consejo Académico durante el primer periodo del afio escolar, con el consentimiento de los padresde
familia o acudientes, recomendard ante el Consejo Directivo del IE la promocién anticipada del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa.

Sibien el ConsejoAcadémico es quien recomienda la promocion anticipada, quien decide si promocionao no al
estudiante al siguiente grado es el Consejo Directivo.

Toda decision ante una propuesta de promocion anticipada deberd documentarse en el acta del Consejo
Directivo. Si se decide promover al estudiante al siguiente grado, dicha decisién debera quedar consignada
en el registro escolar.

Las estrategias de apoyo para los estudiantes promovidos deben disefiarse con el fin de garantizar la
adaptacionintegral al nuevo grado escolar.

Paragrafo: La solicitud de la promocién anticipada puede ser presentada por el propio estudiante, el
director de curso, el padre de familia y/oacudiente al consejo académico hasta la sexta semana del
primer periodo.

Las directivas del plantel reglamentaran las acciones correspondientes a la legalizacion de la promocion
anticipada, ante la secretaria académica para efectos de actualizacion de la documentacién y elaboraciénde
certificados. Coordinacion académicay el director de curso realizarn el sequimiento al estudiante.

1.6.1 Requisitos:

1. Tenerconceptofavorable del consejo académico.

2. Haber obtenido desempefios iguales o superiores a 4,0 en todas las asignaturas del plan de estudios
durante el primer corte del primer periodo académico.

3.  Poseer la madurez emocional, psicoldgica e intelectual para asumir el grado depromocién.

4. Noincurrir en situaciones que afecten la convivencia escolar.

5. Para la aplicacion de esta promocidn es indispensable la aceptacion del estudiante, padrede familia
y/o acudiente.

—10_
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6. Elestudiantey el acudiente asumirdnun compromiso de ayuda mutua para la adaptaciény
nivelacién que sea necesaria para el siguiente grado.

1.7 Titulo de bachiller

El Titulo de bachiller es el reconocimiento expreso de cardcter académico otorgado a una persona natural
por haber recibido una formacién en la educacién por niveles y grados y acumulado los saberesdefinidos en
el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma” (Ley115, capitulo IV,
articulo 88).

1.7.1 Obtencion del Titulo
Para optar por el Titulo de Bachiller, el estudiante debe:

1.  Habersido promovido en la educacidn basica primaria y secundaria, lo cual se prueba con los
correspondientes certificados de estudio.

2. Habersido promovido en los dos grados de educacién media.

3.  Haberdesarrollado a satisfaccién el proyecto de servicio social obligatorio que establececomo minimo
80 horas (se sugiere desarrollar su servicio social en el grado 9°y 10°).

4.  Haberaportado oportunamente los documentos reglamentarios.

1.7.2 Ceremonia de proclamacion
Para proclamarse en ceremonia solemne los estudiantes de grado undécimo deberan:

1. Haber aprobado todas las dreas del plan de estudios del grado undécimo al finalizar el
afo escolar y sus respectivos cursos de recuperacion.

Haber aprobado la totalidad de dreas de grados cursados.

Haber culminado el afio escolar sin matricula en observaciénvigente.

Haber cumplido con los requisitos enunciados en el Manual de Convivencia.

Haber culminado el programade articulacién con la media (técnico laboral y/o técnicaprofesional).
Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

PUAwWN

Paragrafo 1: Las directivas del Colegio, luego de estudiar y analizar los casos, se podrén reservar ederecho de
proclamar en ceremonia solemne de graduacion, a aquellos estudiantes que, al términodel afio lectivo con
suactitud, acciones o procederatenten o desvirtden lafilosofia institucional, no obstante, recibirn el diploma
en la secretaria académica.

Paragrafo 2: No se otorgara el titulo de bachiller al estudiante de grado once que incurra en las condiciones
de no promocion de acuerdo con los criterios de promocion establecidos.

1.8 Criterios de pérdida de cupo

En laL.E. Liceo Mayor de Soacha “Bienestar para todos” se dard la pérdida del cupo, por motivos
académicos cuando:
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1. Elestudiante que reinicia un grado ya sea por proceso en la I. E. Liceo Mayor de Soacha u otro colegio
y reprueba nuevamente el afio en nuestra institucion.

2. Elestudiante que ya haya reiniciado un curso en afios anteriores y reincida en perdida de afio escolar,
aunque sea en un grado diferente.

3. Elestudiante que incumpla: V Principios y responsabilidades de la comunidad educativa, numeral 5.6
Responsabilidades de los estudiantes, item 5.6.3 Asistencia. Numeral 2, establecido en el manual de
convivencia del Liceo Mayor de Soacha, donde se detalla que aquel estudiante que se ausente por mas
de 30 dias sin soporte médico o de una entidad, pierde automaticamente el cupo en la institucion.

4. El estudiante después de firmar compromiso académico, matricula en observacién (periodo o final)
reincida en deficiencias, se deja a anélisis y decision de la comisién de evaluacion y promocién el
renovar o no la matricula para el afio siguiente.

5. El padre de familia que deje de asistir al 20 % de las actividades programadas por la institucion
educativa correspondientes a escuelas para padres, citaciones, asamblea general, entregas de
informes académicos entre otros dispuestos desde el cronograma general.

6. Nosegarantizala continuidad en la |.E de él o la estudiante que por diversas razones repruebe el grado
escolar, ya que por capacidad y en aras de garantizar la calidad educativa los cursos no pueden superar
la cantidad establecida en el contrato con la secretaria de educacion del Municipio.

7. Elestudiante de basica secundaria y media que decida NO cursar o NO finalice satisfactoriamente los
programas de formacién complementaria brindados por los convenios interinstitucionales.

8. Lacomisién de evaluacién y promocion de la institucién sugerird el cambio de ambiente escolar como
una oportunidad de mejora, para el bienestar del estudiante, buscando favorecer el desarrollo integral
del mismo.

1.9 Estimulos para estudiantes sobresalientes
1.9.1 Resultados individuales en pruebas Saber 11°
Los estudiantes de grado 11%ue en sus resultados individuales obtengan

a. Seconcederd 1.5 en la valoracion final del periodo al estudiante que obtenga un promedio entre
[>70] en una o varias dreas, seg(in corresponda a los resultados.

b. Seconcederd 1.0 en la valoracién final del periodo al estudiante que obtenga un promedio entre [60
-70] en una o varias dreas, segun corresponda a los resultados.

Este incentivo se aplica luego de tener la publicacion de los resultados de la prueba por parte del
ICFES. En caso de que esta se dé fuera de los tiempos del calendario escolar no se aplica.

1.9.2 Reconocimiento a los mejores estudiantes por curso:

Al finalizar cada periodo académico la comision de evaluacion con base a criterios integrales y acorde
al horizonte institucional elegird a los mejores tres estudiantes por curso, los cuales serdn publicadosen el
cuadro de honor institucional.

Al finalizar el tercer (3°) periodo académico, la comisién definira el mejor estudiante con los mds altos
desempefios académicos durante el afio, por cada uno de los cursos, con el fin de otorgarle el siguiente
reconocimiento:
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e (ruz Minuto de Dios: reconocimiento al mejor estudiante por curso, la cual serd entregadaal cierre
del afio escolar.

1.9.3 Galardon Rafael Garcia Herreros:

Los directores de curso al cierre del periodo seleccionaran a un estudiante a un estudiante por curso que més
sehayaidentificado durante el afio escolar corel perfil del estudiante Minuto de Dios de la I.E. Liceo Mayor de
Soacha “Bienestar para Todos"es decir que:

Seidentifica plenamente con lainstitucion

Busca la trascendencia en su actuar

Esautogestor de su desarrollo personal

Conocey defiende su cultura y nacionalidad

Aprenda a servira su préjimo y ala humanidad.

Sea practico, recursivo, creativo einnovador.

Asuma suvida con autonomia, responsabilidad y decisién.
Vivencie los principios y valores cristianos.

De la propuesta de cada curso quien de acuerdo con los requisitos elige uno por grado el cual serdreconocido
en ceremonia publica.

El galarddn Garcia Herreros no contempla como criterio el desempefio académico del estudiante, por lo cual
s6lo serd tenido en cuenta para resolver situaciones en las que dos 0 més estudiantes cumplan y proyecten
enigual medida los diferentes items del perfil.

Il EN EL CUAL SE PRESENTAN LAS ESCALAS VALORATIVAS DE PRIMARIA-BACHILLERATO Y DE
PREESCOLAR

2.1 Preescolar

La escala de valoracion institucional para la I.E. Liceo Mayor de Soacha “Bienestar para Todos” paraeducacion
preescolar es la siguiente:

AA (AlcanzadoAmpliamente).
AL (Alcanzado)

AD (Alcanzado) con Dificultad.
NA (No Alcanzado).

2.2 Primariay bachillerato

La escala de valoracién institucional en la |.E. Liceo Mayor de Soacha “Bienestar para Todos’, parda Educacion
Bésica Primaria, Secundaria y Media con su equivalencia a la escala nacional es la siguiente:

1.0 - 3.4 Desempefio Bajo.
3.5-3.9DesempefioBasico.
4.0-4.5 DesempefioAlto.

4.6 - 5.0 Desemperio Superior.
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111 EN EL CUAL SE PRESENTAN LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES.

“Evaluares el proceso de disefiar, obtener y proporcionar informacion util para juzgar alternativas de
decision de manera oportuna y eficaz”. Daniel Stuffelbeam

3.1 Valoracion integral de los desempefios académicos y convivenciales

Esta visidn, busca evaluar al estudiante en los componentes de la competencia: procedimental y actitudinal,
esdecir el SER, SABER y SABER HACER, descrito por medio de criterio de evaluacién.

En el componente (SABER) se consideran los aspectos del desarrollo mental a través de las funcionesy
las operaciones mentales, descritas en la matriz de desarrollo y articuladas a las etapas evolutivas segtin
por Piaget, de la misma manera se considera las estructuras cognitivas que se forma el estudiante, la
comprension de: nociones, conceptos, categorias, leyes, teorias y demds, como tambiénla manera en que
establece las relaciones de la informacidn con sus saberes previos.

La Procedimental (SABER HACER), en este componente se busca evaluar lo que el estudiante es capaz de
hacer con el conocimiento adquirido, las habilidades y destrezas que desarrolla y el uso comprensivo del
conocimiento.

Actitudinal (SER), es el componente mds importante en la formacion de la persona y se expresaa
través de la evaluacion de ciertos elementos que brindan al estudiante herramientas de didlogo, reflexién
0 metacognicion, puesta en comin y participacion. Tomamos de referencia a Mario Kapll]n1 quien usaba
expresiones como “se aprende al comunicar’, “conocer es comunicar” o “del educando oyente al educando
hablante”, y afirmaba: “educarse es involucrarse y participar en un proceso de miltiples interacciones
comunicativas” Enlamedidaen quelaeducacion se concibe como un procesade aprendizaje de toda la vida, no

puede sino acudir a la comunicacién como su complemento directo.

Son procesos afectivos y motivacionales de la competencia, se componen de actitudes y habitos del
estudiante, desde los cuales se favorece el aprendizaje, la interiorizacion y accion de los valores y principios
corporativos e institucionales descritos en el perfil del estudiante, también comprende las estrategias de
motivacion y relaciones sociales que nos permiten aprender a convivir.

Las competencias se evaltian a través de criterios en cada uno de los componentes del saber, saber hacer
y saber ser:

Las competencias que se evaldan son:

Competencias especificas: las cuales corresponden a los saberes especificos de cada una de las areas y
asignaturas del plan de estudio.

Competencias para el desarrollo de habilidades: son aquellos aprendizajes de habitos, procedimientos
y habilidades, que regularmente son transversales y que son necesarias para el desempefio de los
aprendizajes y el dmbito laboral descritas para el siglo XXI y que estan contenidas en el sequndo componente
del modelo pedagégico expresado en el PEI.
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Competencias STEM+SC: son aquellas que a través de la practica integran para su desarrollo diferentes
saberes y habilidades con el fin de disefar soluciones o resolver problemas de contexto.

3.1.2. Porcentajes del proceso de evaluacion para el registro de resultados de valoracion final
por periodos.

El promedio de las competencias evaluadas en el periodo académico tendrd un porcentaje del 60% del total
del periodo.

La evaluacion final trimestral de cada una de las area y asignaturas tendrd un porcentaje del 25% del total
del periodo.

Laautoevaluacién y coevaluacion del estudiante que se realiza al final de cada trimestre tendrd un porcentaje
del 15% de la nota final.

Las asignaturas: Educacion artistica, tecnologia y desarrollo del pensamiento no desarrollaran evaluacion
periddica dado que en el ejercicio diario aplicaran el saber hacer desde los procesos diddcticos de cada
disciplina.

3.2 Estrategias de evaluacion
3.2.1 Autoevaluacion

La autoevaluacion es el ejercicio que realiza el propio estudiante para identificar: sus logros, sus dificultades,
reconocer las metodologias propicias y utilizar los recursos adecuados. Todo ello conel fin de tomar las
decisiones que le permitan avanzar con éxito en el proceso de aprendizaje. Tomarconciencia de su proceso
formativo para auto-regularse.

3.2.2 Coevaluacion.

Es una estrategia a través de la cual los estudiantes valoran sus competencias entre si conforme criterios
previamente definidos. Asi cada estudiante recibe y brinda retroalimentacién respecto al aprendizaje y
desempefio logrado por él y logrado por sus compafieros.

3.2.3 Evaluacion convivencial

En el proceso de comportamiento escolar la valoracién se emite, para cada estudiante y en cada periodo
escolar, estd dada por la evidencia en su formacion integral y en la vivencia de los valores institucionales,
el sentido de pertenencia, apropiacién y cumplimiento de las normas consagradas en el Manual de
Convivencia. En consecuencia, esta valoracién serd el producto del sequimiento que haya requerido el
estudiante en su proceso formativo por parte de los docentes o directivos docentes, como se establece en
la siguiente escala valorativa, que se ha determinado para Primaria y Bachillerato, teniendo en cuenta el
momento de desarrollo evolutivo en que se encuentra el estudiante.
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VALORACION | CONCEPTO DESCRIPCION
5.0 Superior Sin registros en el observador
4.5 Alto Llamados de Atencion (1 a 3 registros o situaciones tipo 1)
3.7 Basico Compromiso de Convivencia Reincidencia en registros (4 0 mds) o

situaciones tipo 2

35 Bdsico Tiempo de Reflexion 1 dia Incumplimiento de compromisos
3.0 Bajo Tiempo de Reflexidn 2 dias Incumplimiento de compromisos
25 Bajo Matricula en observacién Cancelacion de matricula

3.3 Inclusion educativa

El Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional, pretende hacer realidad la atencién educativa
a las nifias, nifos, jovenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva. Se define
como educacién inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidadesy expectativas delos nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente
de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. Esta debe estar enfocada a
la eliminacién de las barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacién; a facilitar los ajustes y
apoyos que requieran ygarantizar el derecho a una educacion inclusiva.

A partir del diagnéstico emitido por los especialistas y compartido a docentes desde psicologia, se inicia
el proceso de flexibilizacién académica por medio del Plan de Ajuste Razonable, donde los docentes
identifican las barreras de aprendizaje y trazan un plan de trabajo; este plan se da a conocer a los padres o
cuidadores, con el fin de realizar un trabajo mancomunado y poder alcanzar los procesos; loscuales tienen un
acompafiamiento y sequimiento, asi mismo se implementan diversas estrategias deevaluacién de acuerdo al
casoyasi lograr los aprendizajes propuestos periodo a periodo.

No obstante, cabe aclarar que lainstitucion Educativa Liceo Mayor de Soacha realiza flexibilizacién académica
a aquellos estudiantes que no presentan un diagndstico definido por diferentes situaciones: familiares,
gestantes o de salud entre otros.

Lo anterior implica proponer estrategias que aporten a disminuir los indices de desercién y repitenciaque
actualmente presenta la poblacion, siguiendo asi con los pardmetros establecidos en el Manual deconvivencia
del Liceo Mayor de Soacha. Asi como el trabajo articulado con sus familias y cuidadoresgarantiza la formacién
educativa a estudiantes en condicion de discapacidad; coordinacidn, equipo psicosocial y docentes realizan
acompafiamiento y seqguimiento a los estudiantes con diagndsticode discapacidad y soportes médicos
que dan cuenta de la barrera de aprendizaje y/o movilidad que presentan los mismos.
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EN EL CUAL SE PRESENTAN LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTODE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

El sequimiento enmarcado en el proceso educativo es fundamental para alcanzar los resultados quese desean,
pero este debe realizarse desde el dmbito familiar y el dmbito escolar. El Decreto 1290 de2009, en su articulo
15 numeral 2 establece como deber de los padres el realizar sequimiento permanente al proceso
evaluativo de sus hijos.

Para el mejoramiento académico de los estudiantes:

4.1 Estrategias de seguimiento a compromisos pactados

Con el fin de acompaiar cada uno de los peldafios necesarios para cumplir con los compromisos

pactados en pro de la mejora educativa, la institucion educativa tiene las siguientes estrategias:

4.1.1 Plataforma CEMID Web

(Cada una de las atenciones a padres abordando el seguimiento académico y convivencia convergenen
la plataforma, la cual permite acceder de acuerdo con el perfil, a la informacién permitente, haciendo
seguimiento y retomando los compromisos pactados en cada encuentro.

Como parte del protocolo en los sequimientos dados a los padres y/o estudiantes se verifica el proceso, los
compromisos y en caso de no ver la mejora se establecen nuevas estrategias o se hace la activacién de rutas
de atencion integral, segtin sea la pertinencia.

4.1.2 Reuniones de grado:

Espacio que tienen los directores de curso por grado, con el fin de revisar, analizar y proponer estrategias en
mirasalamejora continua de los estudiantes desde una mirada general que fortalezcda convivencia en pro de
los procesos académicos.

4.1.3 Reuniones de area:

En cada uno de los periodos académicos, se dan dos espacios de analisis de resultados (corte académico y
cierre del periodo), en el cual los docentes en liderazgo del jefe de drea revisan los desempefios académicos
presentados con el fin de proponer estrategias de mejora oportunas dentrodel proceso, este espacio permite
compartir experiencias exitosas que pueden ser implementadas en otros cursos. La informacién se toma
desde la plataforma CEMID WEB en el médulo de estadisticasy alli mismo se plantean las dificultades y
oportunidades de mejora.

4.1.4 Atenciones personalizadas:

El padre de familia y/o personal de la institucion puede utilizar este espacio con coordinaciones,

psicosocial, enfermeria, docentes y rectoria, con el fin de revisar situaciones que son reiterativas y que,
pese al acompanamiento del director de curso, es necesario fortalecer el proceso con un agenteadicional.
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Estos espacios son registrados en la plataforma de CEMID WEB y se dan como parte del proceso de
acompafiamiento, sequimiento y cumplimiento de compromisos.
Horario de atencidn a padres de familia

Ainicio del afio escolar en la primera asamblea se entrega a padres de familia y/o acudientes el horario de
atencion a padres de familia del afio lectivo, con el fin de establecer canales de comunicacion eficaces entre
el hogary lainstitucion educativa. Aeste espacio se accede a través de tres maneras:

4.1.5 Citacion por parte del docente.

El docente teniendo en cuenta la situacion académicadel estudiante envia citacién al padre de familia a
través del estudiante para atencion en los espacios que la institucion ha destinado para tal fin. En caso de no
asistencia consecutiva a dos citaciones, se procede al envio de acta de ausencias de padres de familia.

4.1.7 Solicitud de cita por parte del padre de familia.

El padre de familia y/o acudiente a través del estudiante puede solicitar al docente mediante comunicacion
escrita la posibilidad de reunirse en los espacios destinados, previa disponibilidad del docente y de las
citaciones que se hayan realizado.

4.1.8 Asistenciaen los espacios asignadossin cita previa.

Elpadredefamiliay/oacudientepuede acercarse a dialogar con el docente en los horarios establecidos por la
institucion paratal fin; en este, la posibilidad de hablar con el docente depende de la disponibilidad de las
citaciones que previamente haya organizado en su espacio de atencion a padres.

Pardgrafo. La asistencia de padres de familia serd revisada y verificada por la institucion educativaa través de
un registro, su cumplimiento podrd determinar la continuidad del estudiante en la I.E.

4.1.9 Corte académico

Esta estrategia consiste en informar al padre de familiay/o acudiente, los resultados obtenidos en logprocesos
que el estudiante lleva hasta el momento del corte (mitad de cada periodo académico). Paralelamente los
directoresdegrupollevaran control de este procesoatravésdelasdirecciones degrupo y de los didlogos directos
que ellos puedan tener con los demds docentes de las asignaturas del grado que se encuentra cursando. Esta
informacion quedard registrada en Observaciones académicas en el Observador del estudiante.

4.1.10 Plataformas educativas

El Liceo dispone de dos plataformas educativas institucionales (Cemid web y Classroom), las cualespermiten
acompanar al estudiante en su proceso facilitando permiten la integracién y vinculacion directa de
los acudientes, enviando notificaciones de las actividades y observaciones del proceso; directa de los
acudientes, enviando notificaciones de las actividades y observaciones del proceso; logrando de esta forma
un seguimiento inmediato a través del uso de correos institucionales de los estudiantes y personales de los
padres de familia.
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4.1.11 Comisiones de evaluaciony promocion

Espacio de reflexion y andlisis de la situacion de aquellos estudiantes que presentan dificultades académicas
y en el que se revisan las estrategias de apoyo implementadas durante el periodo académico en pro del
proceso formativo de los estudiantes.

4.1.12 Compromisos académicos

Instrumento que permite llevar el histérico académico de las dificultades presentadas o del avance de
un estudiante. En éste, el estudiante en compafiia de su acudiente reflexiona sobre su situacién y genera
acciones puntuales en su proceso académico.

4.1.13 Matricula en observacion

Instancia en la cual se registra la reincidencia académica, al no evidenciar mejora en el proceso y no cumplir
con los compromisos pactados; por tanto, pone al estudiante en riesgo de pérdida de afio escolar y perdida
de cupo en lainstitucion.

4.1.14 Intervenciones del departamento de psicologia para padres /madres de familia y
estudiantes

De acuerdo con los resultados obtenidos en el periodo académico se convoca al estudiante y padre defamilia
y/o acudiente para analizar la situacion y brindar elementos y/o criterios a tener en cuenta parasuperar las
dificultades presentadas a lo largo del proceso escolar. Esta estrategia se aplica cuandda situacion lo amerita.
4.1.15 Planes individuales de ajuste razonable (PIAR)

Estrategia que La L.E. Liceo Mayor de Soacha acoge para dar cumplimiento al decreto 1421 emitidopor
el Ministerio de Educacion Nacional con el cual se reglamenta “en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad’, el cual esta incluido en el manual de convivencia escolar

especificando:

1. Aqué hace referencia el decreto.

2. Recursosy apoyo.

3. Estrategias quese emprenden desde el departamento psicosocial.

4. Estrategias quese emprenden desde la gestién académica para que los estudiantes alcancen elnivel

académico desde los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA).
5. Estrategias de evaluacién.

4.1.16 Evaluacion de acompaiiamiento parental(padre/madre/acudiente/cuidador).

En la I. E. Liceo Mayor de Soacha, es importante el acompanamiento y presencia de los padres, madres,
acudientes y/o cuidadores, en los procesos académicos, convivenciales y psicosociales, quepropendan en la
formacion integral de los estudiantes. Por ello se han establecido unos criterios de

evaluacién al acompafiamiento minimo que requieren los menores y que de acuerdo con la experiencia
formativa, tiene gran incidencia en el avance de los procesos. CRITERIOS PARA EVALUACION DE
ACOMPANAMIENTO PARENTAL:
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Asistencia a talleres de padres de familia.

Asistencia a citaciones proferidas por docentes y/o demds dependencias institucionales.
Asistencia a asambleas de padres y entrega de informes trimestrales.

Participacion en las diferentes instancias del gobierno escolar.

Participacion en las diferentes actividades programadas.

Apoyar el cumplimiento de normas institucionales (puntualidad, presentacién personal).
Realizar el acompafnamiento pertinente en los procesos académicos.

Tramitar de manera oportuna las remisiones a entidades externas.

Demostrar respeto a través del buen trato, hacia todas las personas de la comunidadeducativa.

a
b
c
d
e.
f.
h

VEN EL CUAL SE PRESENTAN LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion, como oportunidad de crecimiento, de reflexion y de establecimiento de acciones de
mejora es fundamental en el proceso escolar; para ello, se establecen como espacios de autoevaluacion de
los estudiantes los siguientes:

Autoevaluacion en el item correspondiente a actitud en cada una de las asignaturas: Este aspecto hace
referencia a la oportunidad del estudiante de reflexionar sobre su actuar, su concepto es tenido en cuenta
en la valoracidn total de la asignatura, ésta se realiza a partir de unos criterios acordados en consenso en
Consejo Académico que sean coherentes con el proyecto educativo de la institucion y aplicados para todas
las asignaturas durante los tres periodos académicos. Se complementa con la heteroevaluacion por parte del
docente y se emite una valoracién del promedio de los dos conceptos. Auto y coevaluacion.

Ribricas

De preescolar a grado tercero:

1° Periodo| 2° Periodo | 3° Periodo Escala por caritas
Pongo atencidn en clase cuando mi 7 caritas felices =5.0
1(profe habla y mis compafieros @ ® @ @ @ ® 6 Caritas felices = 4.5
z participan, S Caritas felices = 4.0
&l , [Mantengo mi puesto y lugar de trabajo | 4% D) (@9 4 Caritas felices = 3.5
o2 )
; limpio y organizado. © @ © ® = ® 3 Caritas felices = 3.0
] i i uni impi Caritas felices = 2.5
a| |Traigo y mantengo mi uniforme limpio, 2
Q| . .
3|lo uso como mi profe dice y cuido mi @ ® ) @ @ @ 1 Carita feliz =2.0
aseo personal .
Traigo siempre mis materiales de
2la trabajo a clase (cuadernos, libros, D ) &
g cartuchera con lapiz y colores) y los <‘-') ® = @ & @
&l lcuida
3| _|Soy amable y respetuoso con mis D v
5 =
|” |compafieros y docente. @ @ @ @ ®
@| _|Espero juicioso a mi profesor dentro
glg|Espero) P OISO (O]
E del salén.
Entrego mis tareas y trabajos cuando N
7 L .. ] ..
2| " |mi profesor me los pide. @ ® e ® d ®
Cuenta las caritas felices que ganaste y
= escribelas en este cuadro ™=
La valoracién definitiva de acuerdo a la
escala es:
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De grado cuarto a quinto
1P re rp
k] HNO k] ND & NO Sl NO Excala:
asizndo 3 las clases con respeto = interds, 10=54
. practicanda &l silencio-esoucha favorsdendo 9=47
3 construccidn de conocdimients en trabajos §=-44
progamados en dasa. 7=41
=z
‘g Mi presentacidny asso persongl &5 adecmda =33
fz=00in los pardmetros del manus| de 5=35
§ “  lomvivenda (mbello, maquilbie, esmalke, 4-12
aocesorios, etc,) 3-29
1=16
, [P pertecel untome &5 aconce con fo 1-23
festablecido en &l mamal de comvivenda, 0=20
[Traige v usa en forma audnoma ¥ responsable
a mrnn‘.u'udd? d}-,l'tucnu:.lmu. pertineriles para &
Evita o comuma de belidas v alimentc en
oA

Mantengo mi puesto v hugar de trabajo mpio
oodabaranda con el aseo del sakin y dando &l
5 [uso adecuado a los diferentes dementas y
kespacios de s planta fisica,

S0y respetucso con mis companers y &
Jdocent= en todo momenta.

Liego puntuEl 3 Class y pErmanezo en el
7 [salon mientras lega el docerte,

Permanezon en el auls duarne b dase,
levitando ausentamme sin justificacion avalada

por coordinacion,

Evito durantz la dass el uso de elementos
kome: cehulares, ipods, mpd, mpd, audfones,
iden jusgos o algln otro slemento
recnobigico que el docente no requies para &)
idesamollo de la misma.

RESFONSASMEDAD
&

Enirego mis tareas, trabajs v actividades de
clarse {sin inoumir en ningun tipo de fraude,

10 foogia o plagia), on la facha edtablasda de
facuendn con la calidad exigida por o docente y
fen caso de no poder asistic & mis dases presento
jpor eScrita apartunanmentse L redpactivg aouss
irabajo.

TaTAy

Cuente y esoiba o total de X maradas en la columna de s

La walorackdn definitiva de anuendo a la escala e

Grado sexto a undécimo

El estudiante debe asignarse un Sl en aquellos parametros que SIEMPRE cumple, es decir NINGUN llamado
de atencién y por cada NO, deberd restar 0,5 a la nota sobre 5.0.

El estudiante debe ser consciente y reflexivo al momento de asignarse la valoracion para que de esta
manera realice una verdadera
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1°P

2°P

3°P

S| NO

SI'{ NO

Atiendo a las clases con respeto e interés, practicando
el silencio-escucha favoreciendo la construccion de
conocimiento en trabajos programados en clase.

DISPOSICION

Mi presentacion personal es adecuada seguin los pardmetros
del manual de convivencia (cabello, maquillaje, esmalte,
accesorios, etc.)

Mi porte del uniforme es acorde con lo establecido en el manual
de convivencia y el horario de clase correspondiente.

los materiales y/o equipos, pertinentes para el desarrollo de
la clase. Evito el consumo de bebidas y alimentos en clase.

COMPROMISO

Mantengo mi puesto y lugar de trabajo limpio colaborando
con el aseo del salon y dando el uso adecuado a los diferentes
elementos y espacios de |a planta fisica.

Soy respetuoso con mis compafieros y el
docente en todo momento.

Llego puntuala clase y permanezco enel salén
mientras llega el docente.

Permanezco enelaula durante la clase, evitando
ausentarme sin justificacion avalada porcoordinacion.

RESPONSABILIDAD

Evito durante la clase el uso de elementos como: celulares,
iPod, mp3, mp4, video, audifonos, juegos o algin otro elemento
tecnoldgico que el docente no requiera para el desarrollo de esta.

10

Entrego mis tareas, trabajos yactividades de

clase (sinincurrirenninguntipo de fraude, copiao plagio), en

la fecha establecida de acuerdo con la calidad exigida por el
docente y en caso de no poder asistir a mis clases presento por
escrito oportunamente la respectiva excusa y trabajo.

TOTAL

TOTAL (Debe restar0,5 a la nota de 5,0 por cada “NO”y obtiene la

notafinal)

a. Autoevaluacion en el proceso de feedback (retroalimentacién) después de las pruebas trimestrales.

VIEN EL CUAL SE PRESENTAN LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVERSITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Como estrategias de sequimiento y apoyo para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantesy para
resolver situaciones pedagdgicas pendientes, se encuentran diversas estrategias que buscan generar en
los estudiantes un compromiso y un cambio de actitud para mejorar los resultados obtenidosen los periodos
académicos o en el afo escolar. Estas estrategias son:
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6.1 Comisiones de evaluaciony promocion

Seconformardparacadagrado, unacomisiéndeevaluaciénypromociénintegradapor:docentes queorientan las
diferentes dreas y asignaturas de los cursos, los directores de grupo, un representantede los padres de familia
escogido en el consejo de padres que no sea docente de la institucion, integrantes del equipo psicosocial
(psicélogo (a) y trabajador(a) social, coordinador académicoy de convivencia, con el fin de analizar las
estrategias implementadas para el refuerzo, apoyo y superacién de las dificultades presentadas durante el
periodo académico o el afio escolar.

Enlareunion que tendrd la Comisién de evaluaciény promocién al finalizar cada periodo escolar, se analizaran
los casos de educandos con valoraciones inferiores a 3.5 (“desempeiio bajo”) en tres (3) 0 mds asignaturas
o pérdida de las 2 dreas bdsicas matematicas y lengua castellana y se hardnrecomendaciones generales o
particularesalos docentes, a otrasinstancias del establecimiento educativo, al padre de familia y al estudiante
en términos de actividades de refuerzo y superacién. Analizadas las condiciones de los educandos, se citara
a los padres de familia o acudientes y al educando (entrega de informes académicos) con el fin de informar,
acordary firmarlos compromisogpor parte de los involucrados (padre de familia, estudiante e Institucion.
Lascomisiones,ademds, analizardnlos casos deloseducandos con desempefios excepcionalmente altos, con el
fin de recomendar actividades especiales de motivacion o, promocién anticipada.

Al finalizar el afio, la comision de evaluacién y promocién de cada grado serd la encargada de determinar
los educandos que son promovidos, los que pierden cupo y los que deben reiniciar un grado determinado
Las decisiones y observaciones de cada comisién se consignaran en actas y éstas constituirdn evidencia para
posteriores decisiones acerca de la promocidn de educandos.

6.2 Procesos de superacion de dificultades académicas
6.2.1 Proceso de superacion de dificultades académicas por periodo

En caso de que los estudiantes no alcancen las competencias en cualquier asignatura en alguno delos tres
periodos académicos, desarrollaran planes para la superacién de competencias pendientedoscualesincluyen
dos fases:

Fasel. Pautas de estudio 30%

Son instructivos que contienen los aprendizajes y /o criterios que el estudiante debe conocer y estudiar
con el APOYO DE SUS PADRES para preparar la prueba de sustentacion. Estas pautas sonapoyo, por lo tanto,
el estudiante las debe realizar, estudiar y entregar el dia de la sustentacién, ya que equivalen al 30% del
proceso y son requisito para presentar la sustentacién.

Estas pautas de estudios seran puestas a disposicion del estudiante a través de la plataforma CEMIDWEB
0 Google Classroom las cuales solo podrén ser consultadas con el usuario y contrasefa (asignados desde
el departamento de sistemas de la CEMID) una vez conozcan sus resultados académicos al finalizar cada
periodo.

Para tercer periodo el docente daré la oportunidad de recuperacién, dentro del periodo a través de estrategias
para la superacion de dificultades del Il trimestre.
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Fase Il. Sustentacion de superacion de dificultades académicas 70%

La sustentacion de aprendizajes pendientes corresponde a la presentacién de una prueba en la
que se evaluan los aprendizajes de acuerdo con la programacion académica en los que presento dificultad
en su apropiacion. Este proceso se lleva a cabo en la sequnda semana después de la entrega de informes
académicos.

De acuerdo con el desempeiio de la fase | y fase Il, la aprobacién se da con un 70% o mas de todo
el proceso, siendo la valoracion resultante de 3.5.

6.2.2 Proceso de dificultades académicas al cierre del afio lectivo 100%

Una vez finalizado el afio escolar y consolidado el informe final, se dard la oportunidad de recuperar la
asignatura a aquellos estudiantes que presentan desempefio bajo en una (1) y hasta cuatro (4) dreas.

Sin embarqo, es condicional para la superacion que el estudiante haya presentado pautas y sustentaciones
en los periodos anteriores y en los cuales obtuvo desempefios en bajo (3.4)

En aquellas dreas donde segun el plan de estudios se contemplan 2 0 més asignaturas, se debe realizar la
recuperacion en solo la asignatura que presente desempeio bajo.

Las recuperaciones solo tendran en cuenta para su evaluacion las competencias y criterios donde el estudiante
presento bajo desempefio, por tanto, no se debe evaluar a un estudiante en aquellas competencias o criterios
que ya fueron superados con valoraciones de basico, alto y superior.

Como las superaciones se dan por cada una de las competencias y la valoracion minima es de 3.5, los
registros en el sistema se realizardn a las competencias superadas, si el estudiante continua con valoraciones
en desempefio bajo en algunas competencias; el resultado final se dard por el promedio general.

6.3 Compromiso académico

Estrategia que se implementa después de obtener los resultados académicos de cada periodo o delafio
académico. Busca generar en el estudiante mejoria de su proceso, a través del establecimientode acciones
puntuales y verificables con el apoyo, el conocimiento y aprobacién del padre de familia.

Compromisos, estos son:

®  Compromiso académico por periodo: Se implementa esta estrategia a aquellos estudiantes que
en sus resultados de periodo presenten dificultades “desempefio bajo”a partir de dos asignaturaso més
del plan de estudios del grado que este cursando. En éste se registran las asignaturas con dificultad, al
igual que los compromisos que conjuntamente padre y estudiante asumen para mejorar los resultados
obtenidos en el periodo. Deigual manera se identifican los riesgos de la situacion que se presenta el
estudiante a través de 5 literales que indican las implicaciones de esta estrategia. Estos son:

a. [l estudiante presenta dificultades en dos asignaturas bdsicas (lengua castellana — matematicas) o
més asignaturas por periodo. Por lo cual debe presentar plan de superacion para cada periodo que
firme el compromiso.
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b. Sielestudiante no presenta pautas y sustentaciones para cada asignatura donde se presenta dificultad,
perderd la oportunidad de superar dicho periodo en las fechas estipuladas al finalizar el afio. Este es un
elemento determinante para definir la promocidn o reprobacion al cierre del afio escolar.

c.  El no aprobar el proceso de superacion en la(s) asignatura(s) y de continuar con las dificultades
evidenciado en la reincidencia de la reprobacién por otro periodo con previa presentacion de pautas
y sustentacion en los dos periodos, le permitird la implementacion del curso de recuperacion, que se
realizard al finalizar el afio y su desempefio en este, es definitivo al cierre del afio escolar para definir
la promocion al grado siguiente o la reprobacion de este.

d. En caso de que el (la) estudiante sea reiniciante y de continuar con las dificultades académicas
PIERDE EL CUPO para el afio posterior a la firma de este compromiso. Tal como se contempla en el
Sistema Institucional de Evaluacion capitulo .

e. lafirma por dos o mds periodos consecutivos del Compromiso Académico indica que el estudiante
presenta ALTO RIESGO DE REPROBACION Y SE PUEDE DETERMINAR LA MATRICULA EN
OBSERVACION del afio escolar vigente, constituyéndose para la institucion en evidencia del
conocimiento del proceso académico del estudiante por parte del acudiente. Tal como lo indica el
Sistema Institucional de evaluacién Capitulo IV.

f.  Elestudiante después de firmar compromiso académico o matricula en observacién (periodo o final)
que reincida en bajo desempeiio, se deja a analisis y decision de la comision de evaluacion
y promocion el renovar o no la matricula para el afio siguiente.

VII EN EL CUAL SE PRESENTAN LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMAINSTITUCIONAL DE EVALUACION.

A nivel institucional con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema
Institucional de Evaluacién se:

®  Divulgard y se realizarn jornadas de trabajo con los docentes en torno al Sistema Institucionalde
Evaluacion en el proceso de induccién y jornadas pedagdgicas.

®  Sedarda conocer el Sistema Institucional de evaluacion a los estudiantes y padres de familigpor medio
de lainduccion al inicio del afio, publicacion en la pag. web del colegio.

®  En los espacios de reuniones de drea se realiza el sequimiento de los procesos a la luz del sistema
institucional de Evaluacién.

®  ElConsejoAcadémico establece estrategias para lograr que la totalidad de docentes y directivosdocentes
interioricen y cumplan con cada uno de los aspectos que conforman este Sistema.

®  Se establecerdn espacios de evaluacién e identificacion de oportunidades de mejora a travésde la
revision, verificacion y validacion de los diferentes momentos y partes del proceso para garantizar
la transparencia, objetividad e implementacion del sistema de evaluacién conformefue estructurado
y con los criterios que se han determinado, ante los diferentes drganos de participacion presentes en
la institucion.

VIiI SOBRE LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.
La periodicidad de entrega de los reportes de evaluacion a los padres de familia corresponderdl cierre
por periodo que se realizan en el afio escolar. Se realizaran tres entregas de reportes de evaluacién y en la

Gltima, a su vez, se hard entrega del informe final de evaluacién en el que se indicard la promocién o no
promocion del estudiante al grado siguiente.
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En la primera asamblea de padres se explicard el proceso de acceso a la CEMID para que de esta forma
tengan acceso a las pautas de superacion de competencias pendientes, Para aquellos estudiantes que
hayan presentado dificultades en asignaturas evidenciadas en la obtencién de valoraciones inferiores a 3.5
0“desempefio bajo” para que estas sean desarrolladas y trabajadas con el apoyo de los padres de familia de
acuerdo con los criterios establecidos en titulo VI numeral 6.2.1.

IXSOBRE LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION.

Los reportes de evaluacion que se entregan en cada periodo académico contienen el cédigo del estudiante,
el grado que se encuentra cursando al igual que los nombres y apellidos del estudiante. Los padres de
familia podran acceder a la plataforma CEMID WEB y encontrar en los reportes de preescolar, primaria y
bachillerato, la relacién detallada de los aprendizajes en las que se presentd dificultad, las fortalezas y/o
aspectos a mejorar y recomendaciones para el estudiante en cada asignatura.

9.1 Reporte de evaluacion preescolar

En la seccion de preescolar se registran la informacion de los ejes y las asignaturas que lo conforman y el
desempefio académico, serd evaluado en el alcance o no de los propdsitos establecidos. Y en la parte inferior

ala tabla resumen llevara las convenciones de esta.

MATERIA Concapto Matars C.A, Obtarvssanes ™
cm [ oma [ ems [€o. | Fins Dal Profeser Obs_Recupara Ar
1 |chiguiretrizades AL AL AL AL C:JW‘PM_O:MNV‘:-
AL 1
|objativos propusstos en
o = .
8 [ e bt - o = a3 asigraturas del drea.
3 |ocomotors Lectora AD AD AD AD 56 le Bugiirs continuas
S = iy 4
cescritura duren
[ |Helle AL AD AL aL i g
Dabe desarrolar
5 |Genics Exparimentsnds AD AD AA AD Jjescatiod @0 lo8 que
poeda fartalecer
AD  fabidades v 3
cmpetencias propias de
6 |Condetste a0 | AD aL | ap ks aigraturs, da loa

Farmas vistos en el afo.
iFskataciones! Su

Qe pard cusndo seas grande? | AL AA i AR Ll mn] M.?Juff;mw N

jol 3 Fum aeslante.
Manbevo durante e

lafio ascelar constancia,
i |Lldica AD AL AL AL AL |compromiso y 5

e i

Evicencia en su
empartnnants s
falares humang-cristanas|
e 1s ingtitucidn,

40 |[Compartamuants Escolar AD AL AL AL AL

AA: Alcanzado Ampliamente  AL: Alcanzado
AD: Alcanzado con dificultad  NA: No Alcanzado

9.2 Reporte de evaluacion primariay bachillerato

En la seccion Primaria y Bachillerato, contiene la informacion de dreas y asignaturas y los resultadosdel
desempefio académico por periodos y por competencias (en nimeros de 1.0 a 5.0). En la parte inferior de
la tabla resumen de periodo aparecen las equivalencias con las categorias de desempefioestablecidas en el
decreto 1290 de 2009.

—26_



M\NUTO DE mos w

PORMACION NTEGR

ARER

MATEEDA

pou M

[-1E]

oo,

CA
Final

el Profesor

Obs. Recupera

iancas Matursles y Educscdn
fmteenta

ICiencias Haturales

454

ALA

1 [Tecnologia « Informatica

a4

L)

5y

[
|taria y comgramiss por
fuperar a5 dfcufaces
[t 58 be prasentan.

uncas Socles

Cencias Socales, paz ¥
dBdanh

ateds Empraiaral

475

AR

e lefacita b
femprensin de los

Estomneiém Even y an Valeves
Homanci

Eties - EDF1

434

465

dseh

d4h

[ dscacidn Artistca

Educacidn Artistica

45T

4.5

458

o [ucacidn Fisca. Recrmacidn y

ducscisn Fipes

4004 | 5.4

e

A

ey

Homrarvdades - Lengua Castelara

fotgun Castetama

a0

186

414

Frey

4 Homanidades - 1

doma Eatrarpar

454 | 4

Mate~aboas

356 | d.14

414

I3

Pesarraiic del Bergamanto

erarol del Pensamienta

i | oA | a2k

+]

PARAGRAFO: Elinforme de los estudiantes que tienen activacion de Planes individuales de Ajuste Razonable
(PIAR) llevara unas observaciones cualitativas muy puntuales que den cuenta de los alcances y logros que

s pertarants Eits o

ebpirtasants Eddalie

454

475

tuvieron en su proceso durante cada periodo académicos desarrollado.

X. EN EL QUE SE PRESENTAN LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DEATENCION Y

RESOLUCION DE RECLAMACIONES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

10.1 Instancias y procedimiento procesos académicos

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacion en la I.E. Liceo Mayorde
Soacha “Bienestar para Todos”, cualquier miembro de la comunidad educativa o de cualquiera desus 6rganos
de participacion (Comisiones de Evaluacion y promocion, Consejo estudiantil, Consejo dePadres, Consejo
Académico y Consejo Directivo) podrd informar de irregularidades a las disposiciones que en este Sistema

de Evaluacion se emiten haciendo uso del conducto regular, en el orden que se menciona a continuacion.

a.
b.
c.
d.
e.
f.

Asi mismo, los drganos de participacién de la institucion son veedores de que las disposiciones que se
establecen en este Sistema Institucional de Evaluacién sean divulgadas y conocidas por toda la comunidad

Docente deasignatura
Director de grupo
Coordinacién académica o de convivencia
Comisiones de Evaluaciény promociény /o Comité de Convivencia seguin el caso
ConsejoAcadémico.

Rectoriay Consejo Directivo

educativa.
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10.2 Mecanismos de atencion yresolucion de reclamaciones sobre evaluacion y promocion:

Sonaquellos procedimientosalosque pueden accederlos estudiantes, padres de familia y/o docentes.

®  Atenciona padres pordocente: Es un espacio direccionado por el director de curso o padrede familia,
esta solicitud puede ser verbal o escrita, y asi mismo se le dard respuesta de formanmediata o con ocho
dias posteriores a la atencion.

® Atenciona gadres por coordinacion: Es un espacio direccionado por €l coordinador, esta solicitud
puedeserverhal oescrita, yasimismo se e daré respuesta de formainmediata o comcho dias posteriores
ala atencion.

®  Atencion a padres porrectoria: De no resolverse lainquietud por alguna de las instanciasanteriores,
el padre podrd hacer la solicitud de cita ante rectoria por medio de correoelectrénico de secretaria, o
enviar la solicitud en fisico o digital, la cual se dard repuesta en maximo ocho dias.

®  Solicitud formal al consejo académico y/o consego directivo: el estudiante y/o padre de familia
debe presentar por escrito una carta en dénde describa claramente las observacionesy/o sugerencias
que desde su criterio se halla presentando en el proceso evaluativo, dicha solicitud debe radicarse en
la oficina de secretaria académica con un mdximo de tres dias habiles calendario escolar después de
conocer el concepto de promocién final.

10.3 Solicitud de certificado o constancia estudiantil

El padre o acudiente debe realizar la solicitud al correo electrénico de secretarialms@colegiosminutodedios.
edu.co, quien la atenderd y le dard respuesta en un tiempo nesuperior a ocho dias.

Xl en el que se explican los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

Desde la construccion del sistema de evaluacion, 2013 y de conformidad al decreto 1290 de 2009, se
establece la participacion de la comunidad educativa de los colegios de la Corporacién Educativa Minuto de
Dios como elemento primordial del disefio de los criterios que establece la norma; por ello, se cuenta con la
participacién de estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes en la consolidacién de este
Sistema desde la instancias de participacion establecidas en el gobierno escolar.

Participacion ajustes SIEE La comunidad educativa participara en el proceso de construccion del SIEE de
la siguiente forma:

®  (ualquier integrante de la comunidad educativa puede realizar propuestas que se consideren
pertinentes, ante el Consejo Académico y con aprobacién del Consejo Directivo.

®  Enlas Comisiones de Evaluaciény promocidn, consejo de padres o consejo directivo, el padre de familia
representante podré dejar observaciones y/o sugerencias a ser tenidas en cuenta para los ajustes
anuales del SIE para el ano entrante

*  Anteal Consejo Directivo. Luego de recolectar las observaciones, sugerencias y oportunidadesde mejora
con los ajustes del SIEE, durante el sequndo semestre del afio en curso, se procederd a hacer la revisién
y ajustes necesarios para su actualizacion, los cuales seran analizados y aprobados ante este drgano
de participacion.

Seguimiento del SIEE. A lo largo del afio escolar: el Consejo Académico, los Coordinadores y los Docentes
realizardn el sequimiento al Sistema Institucional de Evaluacidn de los estudiantes mediante el andlisis de
indicadores de rendimiento académico y de gestion.

Socializacion y divulgacion del SIEE se realizard de la siguiente manera:

®  Estudiantes: reunion de induccion al iniciar el afio lectivo, en direccion de curso y talleres a lo largo
de afio.
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®  Padres/madres de familia o acudientes: reunién de induccién al iniciar el afio lectivo en Igprimera
Asamblea General, actividades asincrénicas con el consejo de padres.
e Directivos docentes y docentes: semana de desarrollo institucional al inicio del afio lectivo jjornadas
pedagdgicas.
o (irculara padres de familia sobre los ajustes realizados al SIEE, al inicio del afio.
®  Publicacion del documento completo del SIEE estard disponible en la pdgina web de la
Institucion.
® Es importante resaltar, que este Sistema de Institucional de Evaluacién de la I.E. Liceo Mayor
de Soacha “Bienestar paraTodos’, tendrd revision constante durante su implementacion, con
la participacion de toda la comunidad educativa. Todos los miembros que hacen parte de ésta
son veedores del cumplimiento de los criterios y lineamientos establecidos en el presente Sistema
Institucional de Evaluacién, las vias de participacion, consulta y sugerencias estdn abiertas para dar
respuesta efectiva a las solicitudes que se puedan presentar, asi como de sus ajustes, la estrategiaque

se abordard es:
Estrategia de evaluacion y mejoras del manual de convivencia - SIE
Direccion de curso, | Manual de convivencia — SIE porqué y para qué Febrero -
Todos Marzo
Representantes {(6mo liderar la participacién estudiantil en las mejoras
ajustes al manual de convivencia y SIE?
Yy y Abril - Mayo
. Todos Manual de convivencia y SIE: ;Cémo participar?
Estudiantes
Representantes (6mo vamos: revisién del trabajo desarrollado a la fecha.
Todos Manual de convivencia y SIE: Consolidemos Junio
Representantes Mesas de trabajo Julio - Agosto
Classroom Todos Encuesta de participacién masiva Mayo - Junio
Padres de o . ) )
Familia Representantes Organizacion y consolidacion de propuestas Junio - Julio
Representantes Mesas de trabajo Julio - Agosto
Todos (apacitacion Enero - Febrero
Docentes o I
Todos Organizacion y consolidacién de propuestas
Representantes Mesas de trabajo Julio - Agosto
Evaluacion | Estudiantes Reunién de consejo de estudiantes. Octubre
de proceso = -
P Padres Reunién de consejo de padres Octubre
Docentes Jornada Pedagdgica.
VIGENCIA

El presente Sistema Institucional de Evaluacion entra en vigor a partir de su aprobacion por parte del consejo
directivo (Acta 05 del 2 de octubre del 2024) y su reglamentacion a través de resolucién rectoral 13/24 y
permanecera vigente mientras no sea modificado parcial o totalmente.

MODIFICACIONES

Las propuestas de modificacion a cualquier punto del presente Manual serdn presentadas al consejo
directivo por cualquier miembro de la comunidad de manera escrita y debidamente soportadas.
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