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Presentacion
Retos y Desafios de la Educacion Contemporanea
La organizacion escolar del tiempo presente estd llamada conurgencia a la movilizacién de sus estructuras tradicionales, ala
reconfiguracion del conocimiento, a la recuperacién de lossujetos desde una vitalidad renovada a partir de la cual se recuperan
las posibilidades de lo humano, de tal manera que,a partir de una nueva institucién educativa que se resignificaa diario, podamos
avanzar hacia mayores desafios de responsabilidad para la construccién de una ciudadania mas humana y propicia para todos.

Este llamado a la movilizacién de la educaciéon no es ajeno a la crisis social, cultural politica, econémica y ética de una época histérica
dificil, sumergida en una crisis profunda de levedades, consumismos, velocidades, egoismos, barbaries ydestrucciones... La escuela,
la familia, el aula, no son un bunker impenetrable o un castillo amurallado impermeable a las crisis del tiempo en que vivimos, por el
contrario, en ella se condensan, se explicitan y se reproducen los modos caéticos de sociedad y de cultura, como forma inconsciente
de perpetuacion deldesmoronamiento ciudadano y planetario que atravesamos.

Asi entonces, lo profundamente humano de la educacion, adquiere un nuevo tipo de responsabilidades y desafios: Ya no basta
con el saber disciplinar, no essuficiente con el saber pedagogico, didactico o curricular, y ain mas, es preciso reconocer que
resultan escasas las comprensiones metodoldgicas del proceso enseflanza - aprendizaje; el llamado trasciende nuestros conceptos
y se ubica en lanecesidad del despertar la consciencia del tiempo en que vivimos, despertar la conciencia de nuestra interaccion
con las dificultades, pero también con las posibilidades de nuestros estudiantes, despertar la conciencia de nuestrapotencialidad
transformadora de realidades sociales.

En el marco de estas breves reflexiones, presentamos el inicio de un Proyecto Educativo Institucional que nos convoca al pensamiento
y a la construccién de nuevas realidades sociales mediante el encuentro solidario, profundo, respetuoso ypotente con la comunidad
de Nelson Mandela, para ir avanzando hacia la creacién de otras logicas de formacidn mas pertinentes, desde el reconocimiento dela
fuerza transformadora que se genera al interactuar unos con otros, propiciando unaeducacion ciudadana... para una ciudadania
mas humana.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Construir al interior de la institucion educativa procesos de ensefianza —aprendizajeque permitan formar seres humanos integros,
autébnomos, académicamente competentes y con un alto sentido de responsabilidad frente al papel transformadorque deben
desempefar en su comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Implementar estrategias pedagdgicas que promuevan la autonomia de juicio, el sentido de pertenencia, la honestidad,
el respeto, la solidaridad, la inclusiéony la responsabilidad individual y colectiva para la organizacion y la participacién
democratica, el desarrollo de la ciudadania, el respeto por el medio ambiente, el buen uso de su tiempo libre, la prevencién
del uso y abuso de drogas y el ejercicio de una sexualidad sana y responsable.

» Implementar los parametros conceptuales, teéricos, metodolégicos y didacticos que orienten el ser y el saber hacer de los
estudiantes de la comunidad educativa.

» Fomentar en los estudiantes procesos de autotransformacién y transformacién de su comunidad a partir de acciones
encaminadas a dignificarla propia vida y la de los demas.

MARCO LEGAL
La Institucion Educativa Mandela, fundamenta la prestacion de los servicios educativos en Preescolar, Basica Primaria, Basica
secundaria y media en la Constitucién Nacional de la Republica de Colombia, la Ley General de Educacién (Ley 115/1994), el
Decreto 1860/1994, la Ley 715/2001, el Decreto1290/2009 y demas normas vigentes, que permiten a la institucion garantizar
alindividuo el desarrollo integral de su personalidad y ser promotora del cambio social.

Constitucion Politica Nacional de Colombia (CPNC): El Articulo 67 de La Constitucion define la educacién como un derecho de la
personay un servicio publico que tiene unafuncién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, ala ciencia, ala técnicay demas
bienes y valores de la cultura. Define y desarrolla laorganizaciény la prestacion de educacidn formal, en sus niveles preescolar, basica
(primaria y secundaria) y media no formal e informal, dirigida a niflos, nifas y jovenes en edad escolar, a personas con limitacién
fisica, sensoriales y psiquicas ypersonas con capacidades excepcionales.

Ley General de Educacion (Ley 115/1994): La Ley 115 en el Art. 1 Objeto de la ley, define la educacién como un proceso permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de sus derechos y de sus deberes.

En el Art. 4. Calidad y cubrimiento del servicio, afirma que corresponde al Estado, ala sociedad y a la familia velar por la calidad de
la educacion y promover el acceso al servicio publico educativo y es responsabilidad de la nacidn y de las entidades territoriales
garantizar su cubrimiento.
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En el Art. 5. Fines de la Educacién, dispone que de conformidad con el Art. 67 de laConstitucién Politica la educacion se realizara
atendiendo a los siguientes fines:

Pleno desarrollo de la personalidad.

Formacién en el respeto a la vida y a los derechos humanos.

Formacion para la participacién en las decisiones.

Formacién en el respeto a la autoridad y a la ley.

Adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos.

Estudio y comprensién critica de la cultura nacional.

Acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los valores culturales.

Creacién de una conciencia de la soberania nacional.

Desarrollo de la capacidad critica, reflexiva, analitica que fortalezca el avancecientifico y tecnolégico nacional.

Adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejora del medioambiente.

La formacion en la practica del trabajo.

Formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene.

La promocion de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia eingreso al sector productivo.

En el Art. 13. Objetivos comunes de todos los niveles: Establece que el objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles
educativos es el desarrollo integral delos educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

Formar la personalidad y capacidad de asumir con responsabilidad y autonomiasus derechos y deberes.
Proporcionar una sélida formacién ética y moral.

Fomentar en la Institucion educativa practicas democraticas para el aprendizaje.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y laautoestima.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

Desarrollar acciones de orientacion escolar profesional y ocupacional.

Fomentar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

En el Art. 24. Educacién Religiosa, se garantiza el derecho de recibir educacién
religiosa y la libertad de cultos.

En el Art. 25. Afirma que la Formacién ética y moral, se promoverd en el establecimiento educativo a través del curriculo y de los
contenidos académicos pertinentes del ambiente.

En el Art. 73 dispone que todo establecimiento educativo estd obligado a registrar su Proyecto Educativo Institucional -PEI- donde
especifique los principios y fines del establecimiento asi como los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes, estudiantes y elsistema de gestion; todo ello, encaminado a mejorar la calidad
de la educacion conla integracion de la Comunidad Educativa, buscando el desarrollo de las diferentesregiones del pais.

En el Art. 76. Define el curriculo como un conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacién integra.

En el Art. 77. Autonomia escolar afirma que las Instituciones de educacién formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel.
En su Art. 91. Ubica al estudiante en el centro del proceso educativo y participante activo en su propia formacién integral.

En el Art.92. Formacién del educando, confirma que la educacion debe favorecer el pleno desarrollo dela personalidad del educando,
daraccesoalacultura, al logrodel conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, religiosos
que le faciliten la realizacién de una actividad util para eldesarrollo socioeconémico del pais.

En su Art. 104. Define al educador como el orientador en los establecimientos educativos de un proceso de formacion, enseflanza y
aprendizaje de los educandos,acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad. Ademds
de los requisitos mencionados de esta Ley, se tienen en cuenta los siguientes articulos: Titulo | (Disposiciones preliminares); Titulo ||
(Estructura delservicio educativo) Capitulo | (Educacién formal) articulos 10 - 14 (Disposiciones comunes); articulos 15 - 18 (Definicién
de la educacién Preescolar); articulos 19-26(De la educacién basica); articulo 27-35 (De la educacién media); Titulo Il (Modalidades
de atencién educativa a poblacién).
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El Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994: El Decreto 1860, reglamenta parcialmente la ley 115 en lo referente a los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales. El capitulo 3 articulo 14, establece el contenido del proyecto educativo institucional:
“Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto
educativo institucionalque exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en
cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio”. Art. 3. Obligaciones de la familia. El mandato constitucional
impone a los padres de los menores el deber de mantenerlos y educarlos, la omisiéno desatencién al respecto se sancionara segun
lo dispuesto por la ley. El articulo 15da autonomia a los establecimientos educativos para formular, adoptar y poner en practica su
propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas por la Ley y sus decretos reglamentarios. El articulo 16
establece la obligatoriedad del proyecto educativo institucional. El Capitulo 4, da las instrucciones necesarias a los establecimientos
educativos para conformar el gobierno escolar.

La Resolucion No.03353 del 2 de julio de 1993: Establece el desarrollo de programas y proyectos de educacién sexual. Todos los
establecimientos educativosdel pais que ofrecen y desarrollan programas de preescolar, basica primaria y basica secundaria y media
estan obligados a realizar, aplicar y desarrollar programas de educacién sexual como complemento esencial del servicio educativo.

El Decreto 1743 del 3 de agosto de 1994: Instituye el proyecto de educacién ambiental para todos los niveles de educacion formal
y fija criterios para promocionde la educacién ambiental, no formal e informal y establece los mecanismos de coordinacién entre el
Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.

La Ley 715 del 21 de diciembre de 2001: La Ley 715 de 2001 establece normas orgdnicas en materia de recursos y competencias y
organizacion de los servicios deeducacion de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01de 2001 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar los servicios de educacion y salud, entre otros. Titulo Il. (Sector
Educativo) Capitulo | (Competencias de la Nacién), Capitulo Il. (Competencias de las entidades territoriales), Capitulo Ill (De las
instituciones educativas, los rectores y los recursos).

La Ley 1098 de noviembre 08 de 2006: La Ley 1098 (Ley de la infancia y la adolescencia) en los articulos 28,42, 43, 44 y 45, establece
obligaciones especialesde las instituciones educativas que requieren ser asimiladas en su PEl. Dicha ley tiene por finalidad
garantizar a los nifos, a las nifas y a los adolescentes su plenoy armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familiay de
la comunidad,en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento ala igualdad y la dignidad humana,
sin discriminacién alguna.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion delaprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013: que crea el Sistema Nacional de ConvivenciaEscolar y se establecen pardmetros para la formacién
en el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar. Decreto1965
de 2013.

Politica de Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”: Por la cual se disefia una estrategia integral de atencion
para la primera infancia, propendiendo por unas condiciones para una vida digna, que garantice los derechosdel nifo desde antes
de la concepcion.

IDENTIFICACION DEL PLANTEL

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA

Direccion: Calle 4 No. 76A-510.Barrio: Nazareno
Ciudad y Departamento: CARTAGENA DE INDIAS, BOLIVAR

Modalidad: BAHILLERATO ACADEMICO
Jornada: COMPLETA

Calendario: A

Sector: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Caracter: MIXTO
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Niveles: TRANSICION, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIAY MEDIA
Representante Legal: SALVADOR CABRERA CABELLO
Rector: GREGORIO DE JESUS PAZ APARICIO

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La Instituciéon Educativa Mandela de Cartagena, nace en el 2014 como una oportunidad educativa, en la que se brinde a sus
estudiantes, una excelente preparaciéon académica que los capacite para acceder a la educacién superior con un buen nivel de
conocimiento y una formacién humanista que les permita establecer criterios de vida sélidos y bien estructurados, formandolos
como ciudadanos comprometidos con el desarrollo de su comunidad y de la regidn, ofreceademas una intensificacién en inglés,
intentando ubicar a sus estudiantes en un buen nivel para asumir tanto la educacién superior como el sector productivo.

Por otra parte, la Institucion implementard el uso de las TIC'S (Tecnologias de la informacién y la comunicacién), como una
herramienta novedosa para el desarrollode los planes curriculares y para el servicio de extensién de educacién a la comunidad
(Capacitacion y educacion no formal).

El desarrollo de esta institucidn serd estructurado en los valores universales, tomando como eje central el afecto, el respeto, la
responsabilidad y la tolerancia y partiendo del conocimiento de si mismo y el rol que cada ser desempena dentro deuna sociedad,
buscando desarrollar en los estudiantes el respeto por los demds y la valoracion del trabajo desarrollado por otros.

En el Plantel se fomentara la verdadera concepcién de la autoridad, entendida éstacomo “AUTOR DE SI MISMQ", estableciendo
parametros de liderazgo que giren entorno al respeto por la diferencia y le sirva para afianzar una participacion segura, responsable
y efectiva dentro de una sociedad cambiante y particularmente en su comunidad, como gestor de progreso y cambio social.

El sentido de pertenencia a su comunidad se torna entonces como un factor esencial en la concepcién educativa, ya que, constituye
el punto de partida de las aspiraciones individuales y grupales, buscando como meta la apertura a unacomunidad organizada,
incluyente y productiva.

La Institucion Educativa Mandela, empenada en que sus estudiantes adquieran habilidades para surgir de sus adversidades,
adaptarse, recuperarse y acceder a una vida significativa y productiva. Razén por la cual, centré en los postulados planteados por
la UNESCO para el proceso educativo: “Aprender a Aprender”, propiciando una cultura de autoaprendizaje continuo y permanente
a lo largo de la vida; “Aprender a Hacer’, reconociendo la importancia de lo experiencial y, “Aprender a Ser” persona trascendente,
ciudadano, ser social, con el fin de lograr un aprendizaje significativo que responda a los diferentes contextos y posibilite una
vision integral del ser y “Aprender a Convivir’, porque la idea de ensefar la no-violencia en la escuela es loable, aunque solo sea un
instrumento entre varios para combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento. En este sentido, se ha tomado como principios
fundamentales lossiguientes:

Pertenencia: Vista como el arraigo de las personas a sus tradiciones, a susgrupos, a sus instituciones, para aprender a interactuar
y atenuar la soledad e insensibilidad que hoy afecta a la sociedad, debido a la saturacidon de informacién y tecnologia. Desde la
Institucion se quiere priorizar el logro deobjetivos a la luz del amor y la sensibilidad humana, el crecimiento espiritual y el aislarse
de aquello que no genere el sentimiento de que los seres humanos hacenparte de un todo.

Convivencia Armoénica: Trabajada desde los valores de la tolerancia, el respeto al derecho ajeno, aprendiendo a construir rutas
y competencias individuales y colectivas que garanticen soluciones pacificas de situaciones cotidianas, logrando un cambio en su
estructura mental al ver que la relacién con los otros es una ocasidn para mejorar y desarrollar su personalidad.

Autonomia: Ensefada para ejercer el derecho a tomar decisiones que afectensu vida personal, apropidandose gradualmente de su
libertad mediante la toma de conciencia y empleando normas de conducta que le den la responsabilidadnecesaria para tener una
vida social y publica.

Por eso, el modelo del aprendizaje significativo se toma como una estrategia que, apoya el curriculo que se orienta a proveer a
los estudiantes una experiencia capaz de provocar su interés por aprender, formular preguntas, desarrollar significados propios,
descubrir contradicciones, mencionar, desequilibrar, crear y recrear conocimiento.

El maestro de Mandela es un facilitador del proceso de construccién de conocimiento y generador de espacios de interrelacion que
permiten el desarrollo del pensamiento y la participacion del estudiante de manera critica, analitica y reflexiva, proyectado hacia su
autoformacion, autogestion, autoaprendizaje y auto regulacion, verificdandose asi el principio del “Aprender a Aprender”.

El estudiante logra un nivel de integracién personal y social coherente con sus valores, formacidn ética, conocimientos y actitudes,
que se reflejan en su personalidad, constituyéndolo en un ser proactivo, que actia rectamente, con amor por su “préjimo’, con
autonomia responsable y sensibilizado por su desarrollo personal y el de su comunidad.
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Se favorece que el estudiante se aproxime al modelo de una persona integra e integral, que vivencie los principios y valores éticos
que caracterizan al PEl, a través de las dimensiones del SER, SABER, HACER y CONVIVIR; en donde:

El Ser: Significa el desarrollo integral de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
y espiritualidad, lo que constituye su unicidad y trascendencia.

El Saber: Entendido como el dominio de los instrumentos propios del conocimiento, para comprender el mundo que lo rodea, al
igual que el entusiasmo por conocerlo y descubrirlo permanentemente.

El Hacer: que combina la cualificacién adquirida mediante la formacién, el comportamiento social, la aptitud para trabajar en
equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos, integrados con cualidades subjetivas, innatas y adquiridas para influir sobre
su propio entorno.

El Convivir: El desarrollar la comprension del otro y la percepcién de las formas de la interdependencia, al realizar proyectos comunes
y prepararse para tratar los conflictos respetando los valores del pluralismo, la comprension mutua, la solidaridad y la paz.

De igual manera, se tienen los siguientes principios que orientan el proyecto de la Institucion Educativa Mandela:

Amor:
e Tolerancia: Aceptacion, consideracion y respeto. Implica: Convivencia en armonia y respeto a la individualidad
e Confianza: Familiaridad, seguridad, franqueza. Implica: Creer en el otro.
e Autoestima: Amor propio, autovaloracién. Implica: aceptacién y cuidado de si mismo.
o Afecto: Afabilidad, apertura al otro, esponténea expresion del sentido de acogida, bondad. Implica: Amabilidad y carifio.
e Valoracién del otro: Aprecio, respeto, estimacion. Implica: Reconocimiento.
Justicia:

e Equidad: Coherencia y razén en las decisiones Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde

e Lealtad: Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar Implica: Fidelidad a los principios

e Honradez Integridad, decoro y decencia. Implica: Ser razonable, justo y recto. Servicio: - Solidaridad. Compartir la causa y la
necesidad del otro para ayudarlo a construirse. Implica: Acompafamiento, ayuda, generosidad.

e  Cooperacion: Obrar con otros para un mismo fin. Implica: Participacion, accién y compromiso

Libertad:

e Autonomia: Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativa, reconociendo y respetando el
principio de autoridad. Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y la toma de decisiones
constructivas.

e Interdependencia: Dependencia mutua y respeto por el otro. Implica: Cambiar el “yo” por el “nosotros” con un mismo
proposito.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

P. RAFAEL GARCIA HERREROS UNDA (Cticuta, enero 17 de 1909 - Bogotd, noviembre 24 de 1992) El padre Rafael Garcia Herreros Una
fue un sacerdote catdlico, Eudista, que se destacé en Colombia, durante el siglo XX, por sus palabras y acciones en pro de una nacion
justa, equitativa y en paz, a partir del encuentro personal con Jesucristo, revelador de Dios y dador de su Espiritu; y por su obra
social y evangelizadora “El Minuto de Dios". El padre Garcia Herreros, ofrecio a la nacién realizaciones en vivienda, en educacion, en
desarrollo integral de personas y comunidades, en capacitacion para el trabajo, en mensajes de dignificacion y esperanzay en tantas
ayudas menores, que le merecieron, en vida, muchas condecoraciones. Su vida y obra fue una fuente de inspiracién para todos los
colombianos que tuvieron la oportunidad de conocerlo y compartieron con él su suefio de trabajar por una patria sin pobrezay sin
violencia. En la actualidad, su legado sigue tocando los corazones de todos aquellos que hacen parte de la Organizacién Minuto de
Dios y que, a través de su labor, contribuyen a seguir manteniendo vivo el suefio de su fundador.

En 1955 inicié la atencién a los pobres, la erradicacion de tugurios y la construccion de viviendas, en Bogota. En 1956 comenzo el
barrio Minuto de Dios, al que el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) consideré modelo de erradicacion de la pobreza. El padre
buscé que el barrio fuera una comunidad cristiana organizada, solidaria y progresista, erigida como parroquia San Juan Eudes en
1965, por decreto del sefor Cardenal Luis Concha. El P. Garcia Herreros fue nombrado parroco, servicio que desempefé hasta su
muerte. Desde alli ejercié un liderazgo espiritual que se extendié por toda Colombia, impulsando la Renovacién Carismatica de
la Iglesia Catolica en el pais. Propicié la realizacién de retiros para sacerdotes, concilios de jovenes, congresos de evangelizacion y
conformacion de grupos y comunidades de oracién. En la parroquia florecieron diversos movimientos apostélicos, como Cursillos
de Cristiandad, grupos Neocatecumenales y, sobre todo, la Renovacion Catélica Carismatica.
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En 1958, se obtuvo la personeria juridica de la Corporacién El Minuto de Dios, como entidad sin dnimo de lucro, comprometida
en el desarrollo integral de la persona humana y de las comunidades marginadas, que ha podido proveer 70 mil viviendas, nuevas
o mejoradas, beneficiando a unos 350.000 habitantes, es decir, el equivalente a un municipio intermedio de Colombia. Esta labor
se extendio por todo el pais, especialmente ante desastres naturales: en 1983, en la reconstruccion de Popaydan; en 1985, el padre
Rafael liderd la respuesta de los colombianos por la tragedia de Armero: construccién y desarrollo social en Lérida, Guayabal y
Chinchind; en 1987, ante los deslizamientos en Villa Tina (Medellin) se construyé el barrio Héctor Abad Gémez; en 1989 se inaugurd
el Barrio de las Reinas en Cartagena; etc. El Minuto de Dios hizo presencia, ademas, en Managua en 1972 y en Guatemala, en 1976,
luego de los terremotos en esas ciudades.

Este y otros esfuerzos evolucionaron hasta la creacion de la Fundacién de Asesorias para el Sector Rural - Fundases, que provee
tecnologia limpia para la mejora de la produccién agricola y ganadera, la purificacidon de aguas y la proteccion del medio ambiente.
Por otra parte, el padre Garcia Herreros apoyé la creacién de la Fundacién Eudes, que atiende a personas que viven con el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH/Sida).

La labor de dar vivienda propia y propiciar la organizacién comunitaria se sigue realizando, como una de las actividades principales
del Minuto de Dios, complementada con programas de atencién a poblacion vulnerable, capacitacion para el trabajo, asesoria en
creacion de microempresas, microcréditos, educacion y la conservacién del medio ambiente.

FILOSOFIA

La Institucion Educativa Mandela de Cartagena, comprometida con el desarrollo integral de los nifios, nifias y joévenes de
la comunidad, ofrece una educacién humanista, en la que los estudiantes son la mayor y mas importante razén del quehacer
pedagdgico, considerados seres Unicos y esenciales para el desarrollo deuna sociedad, a través de la creacion de un entorno, en el
cual, el respeto por los deberes, derechos humanos y la convivencia pacifica, sean una constante.

Esta filosofia estd centrada en ampliar las oportunidades de los individuos a través del acceso a la educacién y el disfrute de una mejor
calidad de vida, posibilita las oportunidades de una sana libertad, potencializando el desarrollo de la persona en sus dimensiones:
corporal, mental, cognitiva, sentimental, estética, ética y espiritual,fortaleciendo su autoestima y desarrollando su pensamiento
auténomo y critico reflexivo, que lo lleven a tomar decisiones acertadas en las diferentes circunstancias de la vida.

El conocimiento y la practica de los principios fundamentales son la base de un individuo que pueda afrontar los problemas del
cotidiano, atendiendo las necesidades y competencias del mundo globalizado, fortaleciendo la identidad cultural y el amor por
el conocimiento, a través de estrategias pedagdgicas fundamentadas en la participacién, el acompafamiento permanente y el
desarrollode sus habilidades y destrezas.

p- =

MISION -
VISION
Somos wuna Institucion Educativa
Oficial  administrada  por la La Institucion Educativa Mandela se
Corporacién Educativa Minuto de distinguira en la ciudad de Cartagena
Dios, que forma nifios y jovenes para hacia el afio 2025, como una
el ejercicio de la ciudadania, a través institucion educativa formadora de

de la autonomia, la convivencia ciudadanos, con conciencia del bien

pacifica, el sentido de pertenencia, el - i’
comun, el reconocimiento y respeto de

pensamiento critico y creativo; con ' . Tl
[ la diversidad vy el fortalecimiento en su

una mirada humanista, a partir de un . o
desarrollo intelectual y ético, para la

proyecto educativo basado en un

modelo pedagégico constructivista, construccion de su proyecto de vida y

en el desarrollo de competencias y en la transformacion de sus entornos
las caracteristicas del contexto, que comunitarios.

les permite desempefiarse en una
sociedad dinamica.
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Politica de Calidad

El propdsito de nuestra organizacidn es ofrecer un servicio de educacion integral de alta calidad, que desde las diferentes instituciones
y de manera coordinada, permita el mejoramiento tanto de los resultados de aprendizaje, como de la convivencia de las distintas
comunidades de las cuales hacemos parte, conforme a los principios legados por nuestro fundador el Padre Rafael Garcia Herreros,
con el compromiso manifiesto de mejorar de manera permanente nuestra gestién. Para ello, nuestro personal, desde la vivencia
de los valores cristianos, orienta sus actividades hacia el encuentro de la satisfaccion de las necesidades de nuestros estudiantes,
padres, docentes y comunidades; apoyados por una administracion eficiente de los recursos que garantice la sostenibilidad y
pertinencia de nuestra Obra.

OBJETIVOS DE CALIDAD CORPORATIVOS

Mantener, en cada institucién, el indice de satisfaccién de los estudiantes en niveles iguales o superiores al 80% y en padres de
familia en niveles iguales o superiores al 90%

Indicador: (Promedio de respuestas satisfactorias en cada institucion, segun la division estipulada)
Fuente: Encuestas de satisfaccion

Frecuencia de revisién: Anual Plazo: Ao lectivo

Responsable de la ejecucién: Institucional

Estrategia: Determinacién de la voz del cliente como requisito para el disefio y desarrollo
Responsable del seguimiento: Rector, jefe de Calidad, Representante de la Direccién

Lograr que el promedio de los resultados individuales, por materia, en las pruebas de estado de cada institucion sea mayor a 50
puntos.

Indicador: (Sumatoria de los resultados individuales de estudiantes por materia /NUmero total de estudiantes que presentan la
prueba por materia)

Fuente: ICFES, resultados individuales
Frecuencia de revision: Anual

Plazo: Aio lectivo:

La Institucion Educativa Mandela, se propone convertirse en un Territorio de Paz y Afecto, donde converjan los valores y se formen
integralmente los niflos,nifas y jévenes, para que adquieran habilidades que les ayuden a surgir de sus adversidades, adaptarse,
recuperarse y acceder a una vida significativa y productiva. Para lograr este fin la Institucion tomard como base los cuatro pilares
de la educacién: APRENDER A CONOCER, APRENDER A HACER, APRENDER A VIVIR JUNTOS, APRENDER A SER, ademas de orientar
procesos de formacionconscientes, de manera que se acompane desde el aula a futuros ciudadanos y ciudadanas que fomentan la
convivencia pacifica, aspiren a la educacién superior yconstruyan propuestas de mejoramiento personal y comunitario.

Desde la escuela se propiciardn escenarios educativos en los que se proyecten losestudiantes en los retos econémicos, politicos,
tecnoldgicos, sociales y culturales de la sociedad en la que hacen su vida.

Es un propésito en la Institucion poner al servicio de sus estudiantes todos los recursos y medios disponibles para favorecer su
integracion y permanencia en las aulas, asi como la continuidad de estudios universitarios, tecnoldgicos y/o profesionales, enfocados
al ambito laboral y al servicio de la comunidad.
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Para dar cumplimiento a los objetivos y fines para los que fue creada la Corporacién Educativa Minuto de Dios, cual es la prestacién
del servicio de educacion formal en los niveles Inicial, Preescolar, Basica Primaria y Secundaria y Educacién Media, se establecié una
estructura organizacional y funcional, tendiente a brindar un servicio eficiente que ayuda a optimizar los procesos pedagdgicos y
de acompanamiento de todos los procesos relacionados con la prestacién del servicio.

La principal caracteristica de dicha estructura, radica en la separacién que se tiene de los procesos administrativos de los procesos
académicos y convivenciales; dicha division tiene como ventaja que los procesos administrativos se convierten en facilitadores de
la gestion pedagdgica, lo que ayuda a que las rectorias no desvien sus esfuerzos a actividades no relacionadas con la academia y
la convivencia, y que toda su atencién se centre en el fortalecimiento de los procesos relacionados con la prestacion del servicio
educativo.

Las funciones tanto del personal relacionado con los procesos administrativos como los relacionados con los procesos académicos
se encuentran en el Manual de Funciones de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, prestadora del servicio Educativo que seria
de la Institucién Educativa Mandela, las cuales se describen en el apartado IX de este Proyecto Educativo Institucional.

Como puede apreciarse en el organigrama de la prestadora del Servicio Educativo, CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, la
entidad cuenta con una Junta Directiva conformada por importantes miembros de la sociedad, que han estado relacionados con el
sector educativo desde el Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de Educacién, comunidad empresarial, Iglesia, etc.

Corresponde a la Junta Directiva fijar las politicas generales de participacion de la Institucion en proyectos educativos dentro del
pais; a ella el son sometidos los estados financieros de la Corporacion y decide sobre la aplicaciéon de sus excedentes en actividades
inherentes al servicio educativo que se presta. Cuenta con una Revisoria Fiscal que le informa sobre la legalidad y transparencia de
todos los procesos econédmicos y administrativos, designa al representante legal o Director Ejecutivo, autoriza los compromisos que
adquiera la entidad y vela por la estabilidad, buena marcha e integridad ética y profesional de la Institucion.

Corresponde a la alta direccién representada por las direcciones Ejecutiva, Administrativa, Financiera y las Rectorias, definir los
planes y programas para realizar la propuesta educativa de cada plantel, velar por su ejecucion, definir presupuestos y la ordenada
ejecucion de los mismos, dirigir todas las operaciones institucionales y acompanar al personal en el ejercicio de sus funciones.

La participacién de la alta direccion es uno de los factores mas importantes en el buen desarrollo de la prestacion del servicio
educativo. Las actividades especificas de la direccion tendran que ver con los siguientes aspectos:
e Eldesarrollo de las politicas y objetivos
La planeacién
La revision de los diferentes datos estadisticos de desempeio producto de la prestacion del servicio
La provisidn de recursos necesarios

La gestién directiva velara en la medida de sus posibilidades por la mejora continua de la institucién, al mismo tiempo que, ayudara
al establecimiento de mecanismos de comunicacién eficaces para que el personal al interior de la institucion esté consciente de su
participacién en el logro de los objetivos planteados.

De igual manera, la direccién velara por la concienciacién general acerca de la importancia de cumplir con los requisitos del cliente,
asi como los legales y reglamentarios aplicables.

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

Objetivo: Mejorar el rendimiento presente y futuro de las personas que se encuentren relacionadas con la prestacion del servicio
educativo, aumentando sus conocimientos, habilidades, actitudes y competencias para que logren un desempefo eficaz en la
institucion y fuera de ella. Puntualmente, se pueden enumerar los siguientes objetivos:

Suscitar conocimientos en temas relacionados con la politica, los objetivos de calidad y el servicio al cliente.
Introducir y reforzar la cultura organizacional de la entidad prestadora del Servicio Educativo.
Actualizar y desarrollar habilidades en: el manejo del marco legal vigente, procedimientos académicos y de convivencia de
la institucion.
e Mejorar las actitudes personales hacia la vida.

Realizacion: La deteccion de las necesidades de formacion se realizara en periodos anuales. Las necesidades de formacién variaran
de acuerdo con las necesidades detectadas por el responsable de Seleccién y Desarrollo del personal de la Corporacién Educativa
Minuto de Dios, luego de analizar los resultados de la evaluaciéon anual del desempefo, las sugerencias de la rectoria y los
requerimientos establecidos por la alta direccién corporativa.
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Planificacion de las acciones formativas: La planificacion de las acciones formativas se realiza en dos momentos diferentes:

Formacion para la induccién: Durante el mes de enero de cada ano escolar regular, el responsable de Seleccién y Desarrollo y de
la Corporacion se retine o dialoga con la rectoria y la alta direccidon corporativa, para determinar el cronograma de actividades
formativas para la induccién del aio escolar que comienza, el cual puede contemplar las siguientes u otras teméticas:

Cultura organizacional

Marco legal vigente aplicable a Colegios

Cultura de la calidad y servicio al cliente

Lineamientos de Convivencia

Procedimientos académicos

Formacién para el plan de emergencia y Salud Ocupacional: De acuerdo con los cronogramas establecidos por la aseguradora de
riesgos profesionales (A.R.P) para el afo correspondiente, y teniendo en cuenta las sugerencias dadas por la misma, asi como la
informacion reunida por el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) y la direccién de recursos humanos de la Corporacién
prestadoradel Servicio Educativo, se planearan las actividades formativas para el personal que afecta la calidad del servicio educativo.

Formacidn externa: Desarrollada por agentes externos a la Institucion, como universidades, entidades educativas, asociaciones,
organizaciones de consultoria, fundaciones, organismos publicos, organizaciones empresariales, cdmaras de comercio, etc. en
donde el personal seleccionado segun las condiciones de desarrollo del proyecto educativo o la estrategia administrativa disefiada
para la Institucién, podran acceder a:

Cursos, ya sea de forma presencial, a distancia o virtual.

e Congresos, seminarios, conferencias, talleres, foros o jornadas con caracter general o especifico.
Cuando se decide por este tipo de formacién el responsable de Selecciéon y Desarrollo del Personal de la Corporaciéon, deberd
verificar la idoneidad y necesidad del personal contratado, para que participe en actividades especiales de formacion, a partir de
su propio criterio, el de rectoria, el de la alta direccion de la Corporacion prestadora del servicio educativo, o los referentes de otros
profesionales o entidades o por experiencia laboral y trayectoria profesional.

Formacidn interna: Es la que realiza la propia Instituciéon prestadora del servicio educativo, con los recursos propios y medios
existentes tanto econémicos, como técnicos y humanos.

Con este fin, la Institucion se propone vincular a un personal docente idoneo y personal administrativo capaz, los cuales y desde sus
labores, sean ejemplo y eduquen a los estudiantes en un espiritu de paz, afecto y conocimientos.

GOBIERNO ESCOLAR

El proyecto estd fundamentado legalmente en la Constitucién Nacional, articulo 41 y en la Ley General de Educacién 115 de
1994 y en el Decreto 1860 del mismo afo. En la practica politica en la cotidianidad estudiantil, se busca la formacion de lideres
gue intervengan activamente en su formacién integral, tomando conciencia de la importancia de las normas y la necesidad de
diseflar mecanismos que mejoren la convivencia pacifica y que garanticen su cumplimiento como una posibilidad de formacion
democratica.

Objetivos Generales y especificos
Objetivos Generales
e Vincularalacomunidad educativa en el proceso de formacién democratica para generary mejorar los espacios de convivencia
y tolerancia.
e Generarsentido de pertenencia alafamiliay a la institucidn para aportar a la sociedad desde el ejercicio pacifico, participativo
y democratico.
e Preparar alos estudiantes para ejercer su deber y derecho al voto, hoy como miembros de una comunidad educativay en un
mafana como ciudadanos que se propongan o elijan con acierto sus lideres y gobernantes.
e Fomentar el sentido de la responsabilidad para con la Institucién y la comunidad educativa del Colegio.

Objetivos Especificos:
e Reconocer que cada estudiante es un miembro activo de la sociedad y un agente dinamizador de derechos y deberes.
e Identificar las formas de participacion ciudadana en nuestro sistema educativo y responder al momento histérico que se esta
viviendo, adaptandose con eficacia al “cambio”.
e Preparar al estudiante como individuo para el uso de su deber y derecho a postularse y al sufragio, asi como a las demas
formas de participacién ciudadana.
e Motivar a los estudiantes para que participen en la puesta y ejecucion de proyectos y actividades institucionales.
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e Crear espacios para la participacion democratica del estudiante.
e Incentivar el liderazgo en aras de la formacién de lideres comunitarios.
e Fomentar la participacién de la comunidad educativa en el gobierno escolar, proyectada a una vida ciudadana.

Comunidad Educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 115 de 1994, la comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacidn, desarrollo, y evaluacién del proyecto educativo institucional que se ejecutara en la
institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:
e Losestudiantes que se hayan matriculado.
Los padres, madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los alumnos matriculados.
Los docentes vinculados que laboren en la institucién.
Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio educativo.
Los egresados organizados como Asociacion de Exalumnos para participar.
Los miembros de sector productivo o representantes de la entidad promotora del proyecto.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccion de las instituciones de educacién
y lo hardn por medio de sus representantes ante los 6rganos del Gobierno Escolar.

Organos del Gobierno escolar

El Gobierno Escolar en el Colegio esté constituido por los siguientes 6rganos:
El Consejo Directivo, Es la méaxima instancia directiva de la Institucion para la Orientacién y administracion Educativa del
establecimiento.

El Consejo Académico, Instancia superior que lidera la orientacién, direccidon y ejecucion del Proyecto Educativo, y la verificacion y
seguimiento de la politica pedagdgica de la Institucion; estara presidido por el Rector.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor ante el consejo directivo, da cuenta
del perfecto desarrollo del quehacer académico y de la toma de decisiones en beneficio directo del buen funcionamiento de la
institucion en todos los ambitos del proceso educativo.

Consejo de Convivencia, sera un espacio de participacion democratica, conformado por representantes de todos los estamentos
que conforman la comunidad educativa.

Directores de grupo, Docentes a quienes se les confiard la misidon especial de la formacién de los estudiantes como el agente
facilitador educativo que en primera instancia debera liderar la educacién ético-moral y de pertenencia institucional en el grupo
de jovenes a su cargo, para fundamentar las demas acciones educativas, propiciando el acercamiento entre estudiantes, padres,
docentes y directivas de la institucion.

Consejo de Estudiantes, serd el médximo 6rgano colegiado que asegurard y garantizara el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los estudiantes. En el desarrollo y cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en el Manual
de Convivencia de la institucién. Serd el encargado de construir proyectos de convivencia democratica a través de un conjunto de
acciones intencionadas, planeadas y organizadas. Se conformara segun lo indica el decreto 1860 de 1994, articulo 29.

Personero, se elegird de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, representard a los estudiantes ante el Consejo Directivo y el
Comité de Convivencia.

Consejo de Padres, serd el 6rgano a través del cual se asegurara la continua participacién de los padres en el proceso pedagdgico
del establecimiento.

Gestion de Convivencia (Coordinacién de Convivencia), sera el ente encargado por velar el cumplimiento de derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa consagrados en el Manual de Convivencia de la Institucién.

Los representantes en los érganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones de

acuerdo con los pardmetros establecidos en la ley, hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo
para el resto del periodo.
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Enla l.E. Mandela, la funcién esencial de la educacion es la de formar a los estudiantes, orientandolos hacia la busqueda de la verdad,
para que puedan hacerse hombres y mujeres libres y pensantes, que aporten a partir de su criterio bien formado, que expresen
sentimientos y desplieguen imaginacion, de manera que potencien sus talentos hacia la plenitud y puedan ser artifices de su propio
destino y de la transformacion del mundo.

Para hacer realidad esta propuesta, a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEI) se implementa una cultura institucional en la
que se definen principios y valores que lo caractericen e identifican frente a las comunidades educativas de los demas colegios del
Municipio, proponiéndoles nuevos modelos valiosos que pueden ser replicados para multiplicar asi su efecto en toda la comunidad.

El PEI concibe un modelo de aprendizaje que comparte la comprensién intelectual entendida como la capacidad para aprehender
en conjunto (el texto y su contexto, las partes y el todo, lo multiple y lo individual). Aprehension que resulta de la interaccion entre
el conocimiento y su aplicacién en la solucién de situaciones reales del contexto del estudiante.

Por otro lado, comprender lo humano implica un proceso de empatia, identificacion y proyeccion; ademas, regula la apertura y la
generosidad, por lo cual el maestro de la I.E. Mandela se caracteriza por establecer un sistema de comunicacién clara, eficaz y célida.
La explicacién es suficiente para la comprensidn intelectual, pero insuficiente para la comprensién humana, ya que ésta implica un
conocimiento de persona a persona.

La estrategia metodoldgica pretendera no sélo conocer los saberes (en cuanto a ciencias) y reconocer las caracteristicas de lo
humano, sino adecuar los ambientes de aprendizaje (aulas, laboratorios, salas especiales), para considerar y superar las dificultades
gue se presenten en los procesos interpersonales y construir asi una nueva forma de ver y vivir la vida; una dinamica en la que las
contradicciones, dualidades, ambivalencias y desacuerdos, entre otros, sean reconocidos como propios de la complejidad humana,
y se mejore la interaccién entre los miembros de la comunidad educativa.

Se hace relevante entender que en las relaciones interpersonales se generan las construcciones a todo nivel; por lo tanto, es
necesario considerar al otro como un legitimo “otro” en la convivencia, que piensa, siente y actua diferente y en esa medida aporta,
enriquece y favorece al planteamiento de posibilidades y realidades diversas.

Lo anterior permitird constituir sujetos (estudiantes, docentes, comunidad educativa en general) contextualizados, conscientes de
su entorno, de como éste influye en ellos y también conscientes de su capacidad para afectarlo desde un nivel de integracion
personal y social coherente con sus valores éticos, morales y espirituales, que se reflejardn en su personalidad.

La comunidad de la I.LE. Mandela alcanzara el horizonte cuando sus integrantes logren un perfil que incluya las siguientes
caracteristicas:

e Vivencien principios y valores éticos y morales.

e Seldentifiquen plenamente con la institucion y manifiesten su compromiso y su amor hacia el proyecto educativo que los
acoge.
Conozcan y defiendan su cultura y nacionalidad, reconociendo la globalidad del mundo.
Busquen la trascendencia en su actuar y se hagan gestores de su proceso de desarrollo personal.
Sean organizados, responsables, dindmicos y optimistas.
Manifiesten autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma de decisiones. - Sean practicos, recursivos, creativos e
innovadores en todas las situaciones.

Sistema de Gestion Institucional

Organizacion Administrativa: La Institucion Educativa Mandela de Cartagena estara dividida para su mejor funcionamiento en
2 Coordinaciones: Académica y de Convivencia. Para garantizar la calidad de la labor, la institucion tiene varios procesos que se
consideran areasde gestion, asi:

Gestion Directiva, Gestion Académica, Gestion de Convivencia, Bienestar y Comunitario y Gestién Administrativa,Recursos y de
Apoyo.

Cada proceso tendra actividades de planificacion, accién, verificacion y retroalimentacion y/o andlisis de los resultados obtenidos.
La evaluacién de los resultados se hard en cada proceso, de manera periddica y al final del afio en la evaluacién institucional.

Evaluaciéon Docente: La evaluacion de los docentes estara relacionada con los resultados académicos de los estudiantes, con el
planteamiento y ejecucién de los proyectos de aula,por los productos ofrecidos o evidenciados, su habilidad para ayudar a resolver
conflictos teniendo en cuenta el Manual de Convivencia y la filosofia institucional, su participaciéon enel planteamiento y ejecucion
de los proyectos institucionales y relaciones con la comunidadeducativa.

CEE—
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El resto de la institucion sera evaluada de acuerdo al grado de desarrollo de los objetivos planteados para cada cargo o puesto de
trabajo, sus resultados también seran tenidos en cuenta para elaborar planes de mejoramiento institucional.

Los resultados de la evaluacion serviran para elaborar planes de mejoramiento, buscando de manera permanente la mejor calidad
en el servicio ofrecido.

Se buscara desarrollar una culturainstitucional en la que el mutuo entendimiento y las relaciones de colaboracién sean permanentes
y en la que todos los miembros de ella vivencien los valores planteados en la Estrategia para el Desarrollo de la Formacién Integral
(EDFI) de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, donde se busca el desarrollo humano, la capacitacion periddica y el crecimiento
de los miembros de su equipo de trabajo, convencidos de que “Un maestro no da de lo que sabe, sino de lo que es”.

A continuacién, se adjunta el organigrama de la institucion.

| ConseioDirectvo || RECTORiA | Cororacin Edcatia Mo d

E Dios

5 [

: ‘ SECRETARIA Coordinedores Consejo Comilté de Departamento

i Convivencia - Académico Comivencia de Bienesiar

; Acodémico Escolar

E Trabajo Social

CONSEJODE | ——— PERSONERO | | Comisinde Psicologia Enfermeria
PADRES Evalueadny
| Promocion

Consejode

' Estudiantes

PADRES ESTUDIANTES — DOCENTES Eqgresados

COMUNIDAD
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ENFOQUE PEDAGOGICO

La Institucion Educativa Mandela, tiene un enfoque pedagdgico humanista, critico y social, en el cual la educacién de sus estudiantes
es integral y encaminada a desarrollar las competencias basicas que le permitan una mejor calidad de vida, una educacién que
resulta de una relacién armoénica de su ser y la ordenacién de éste con su entorno.

La educacién que brinda la Institucion Educativa Mandela es adecuada para encaminar el crecimiento personal de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, observando el debido respeto a su individualidad, dando importancia a la pertenencia, la
convivencia arménica y la autonomia; tomando conciencia de su propia identidad y del rol que desempefa en su entorno.

Para la Institucién Educativa Mandela, el educar es un camino donde se potencializaal ser. La formacién integral que brinda la
institucion, es el medio necesario para que sus estudiantes consoliden su proyecto de vida, el cual van construyendo con el diario
vivir en la escuela, lainvestigacion, la disciplina y el sentido de pertenenciaa su escuela 'y a su comunidad, reconociendo que a través
del didlogo y el servicio se consiguen los objetivos de formacién y desarrollo de las comunidades que progresan y que en la medida
que crece en una libertad responsable, aprende a vivir en comunidad, viviendo el respeto por los derechos de otros.

Es un fin esencial de la educacion de la Institucion Educativa Mandela, incentivar en sus estudiantes el desarrollo del pensamiento
critico, reflexivo y transformador, que nazca de un espiritu investigativo y que lo conduzca a enriquecerse intelectual, moral y
espiritualmente; por tanto, este Proyecto Pedagdgico, busca formar integralmente a los estudiantes, desde su individualidad, para
lograr formar personas participativas, autébnomas, éticas, creativas, lideres y responsables, consigo mismo, con la naturaleza, con los
otros, con su comunidad y con su pais.

Se pretende alcanzar la excelencia académica a través de la motivacidon permanente de sus estudiantes, incentivando el espiritu
investigativo y el amor al conocimiento, para que desarrollen al maximo sus competencias basicas, ademas de crear estrategias que
los apoyen en sus dificultades, orientandolos en sus aciertos y fomentando un clima de paz y el afecto inviten a la integracion entre
losdiferentes miembros de la comunidad educa

PLAN DE ESTUDIOS

La Institucién Educativa Mandela, ha disefado su Plan de Estudios teniendo como base los fines de la educacion en Colombia y los
objetivos Generales y Especificosde la Ley General de Educacién 115 de 1994, asi mismo su Decreto Reglamentario1860 de 1994, de
manera que se garantice a los estudiantes la apropiacién de los conocimientos y el desarrollo de las competencias basicas exigidas
por el Ministeriode Educacién Nacional, para cada uno de los niveles escolares que ofrece la Institucién.
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PLAN DE ESTUDIOS 2024
Grupos i i |3 3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |3
Area Matet‘iﬂ I1m.= LH. 3| LH.5 IHS|IHS|ILHS|IHS|IHS|LHS|LHES|LHS|LHS
Ejel: Desarrollo Social | ;Cué seré cuando grande? 4
v Personal en la Ladi 2
Primera Infancia udica
. .. Locomotora lectora 6
Eje2: Expresion en la
- .| Hello 3
Primera Infancia: —— -
Comunicacion a traveés Chiquimotrizados 3
. (psicomotricidad, Musica, Artes
de los Lenguajes v el |5
. .= : Plasticas)
movimiento —
Ejercitate 2
Eje3: Experimentacion | Genics experimentando 4
v Pensamiento Logico Coméctat 1
en la Primera Infancia | — oo o
Ciencias Naturales 4 |4 4 |4
Ciencias naturales ¥ [Biologia 3 13 (3 [3 [2 |2 13
educacion ambiental Quimica 1 1 1 3 2 2 |2
Fizica 1 1 1 |1 (2 |2 |2
. : ; 1 |2 2 |2 2 |2 |2
Ciencias Sociales ol ol R R R T R N T
Cindadania v Paz 212 |12 |2 |2 (2 |2
Desarrollo Social Emprendiendo paz L (1 1 |t
Cienciaz Politicas v Economicas 1 |2
Catedra Empresarial R L
Artes Plasticas 1 1 1 1 |1 1 1 |1 1 1 |2
Expresion MNuestra Danza v Musica 1 |1 1 |1 j1 |1 |1 |1 |1
Educacion Fisica 2 |2 2 )12 12 12 12 12 12 12 |2
- EDFI 2 |2 202 12 12 (2 |2 |12 (2 |2
EDFI Filosofia PP PP E
) Lengua Castellana 4 |4 3 14 |4 [4 (4 [# |2 |4 |4
Humanidades - Lensua = ——
Castellana Ta]ls_r de Produccion Oral 1 1 1 1 |1 |1 1
Escrita
Humamidadss - Idioma | Inslés 3 |3 313 (3 [4 |4 |4 [4 |4 |4
Extranjero Taller de Ingles 1 |1 1 (1 |1 1 (1 |1 J1 (1 |2
. hiatematicas 4 |4 4 |4 |4 |4 |4 (4 [4 |4 |4
T P
Matematicas Pensamiento matematico T |1 [t |1 [1 [T [T |t [1 [T [2
Tecnologia 8| Tecnolozia 5.0 1|1 1 (1 (1 (2 2 |2 |1 |1 |1
Informatica- ==
Comportamiento Comportamiento Escolar g |° VI VI O I IV PR LV
Escolar
Total LH. 25 300 30 130130 301 3535351351351 4

La construccién de la propuesta para la planeacién curricular del Institucién Educativa Mandela tiene en cuenta: los estandares de
competencia y lineamientos planteados por elMinisterio de Educacidon Nacional -MEN-; el Programa “Somos Territorio de Paz y Sana
Convivencia” el cual actia como eje transversal; la dindmica pedagdgica de los Proyectos de Aula; la evaluacién por competencias.

A continuacién, se presenta La Matriz de Planeacion Curricular para el Instituciéon Educativa Mandela, la cual sirve de guia estructural

para la construccion de las planeaciones por aprendizajes y facilita la compresion de la dindmica que existe entre los diferentes
conceptos.
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EJES DE TRABAJO PEDAGOGICO

En el ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacion en su articulo 77, y segun lo determinado en
el Decreto 2247, de septiembre 11 de 1997, sobre las normas relativas a la prestacion del servicio educativo del Nivel de Preescolar,
ademas de lo estimado en los lineamientos pedagdgicos curriculares para la educacién inicial del Ministerio de Educacion Nacional
y actualizados por la Secretaria de Educacion de Bogotd; en donde se consolida una Politica Educativa Integral que profundiza
en las dimensiones ética, comunicativa, espiritual, cognitiva, estética, socio -afectiva y corporal; por medio de los ejes de trabajo
pedagdgico, que fundamentan la propuesta curricular de las instituciones de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, de manera
que, se construyan nuevas posibilidades que permiten tener referentes para organizar las practicas pedagogicas, estos son: Eje 1
(Desarrollo social y personal en la Primera Infancia), Eje 2 (Expresion en la Primera Infancia: comunicacion a través de los lenguajes y
el movimiento), Eje 3 (Experimentacién y pensamiento légico en la Primera Infancia). Teniendo en cuenta lo anterior, se agruparan
los ambientes ludicos de la siguiente manera: Eje 1 ;Qué seré cuando grande?, y ludica; Eje 2 Chiquimotrizados (psicomotricidad,
musica, plasticas), Ejercitarte, Locomotora-lectora, Hello; Eje 3 Conéctate, Genios experimentando.

Para el Nivel de Educacion Preescolar segun las actualizaciones de los lineamientos pedagdgicos curriculares para la Educaciéon
inicial, los ambientes ludicos estaran organizados por ejes pedagdgicos de la siguiente manera:

Eje 1 (Desarrollo social y personal en la Primera Infancia),
e  ;Qué seré cuando grande?
e Ludica
Eje 2 (Expresidn en la primera infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento)
e Locomotora lectora
e Hello
e Chiquimotrizados (Psicomotricidad, Musica, Plasticas)
e [Ejercitarte
Eje 3 (Experimentacién y pensamiento légico en la Primera Infancia)
e Conéctate
e Genios experimentando

Para los Niveles de Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Vocacional.

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
e (Ciencias Naturales

e Biologia
e Fisica
e Quimica

Desarrollo social

e Ciencias Sociales

e Ciudadaniay paz

e Emprendiendo paz

e Ciencias Politicas y Econémicas

e  (Cdtedra Empresarial (Ley 1014 de 2006)
Desafio EDFI'

e  Desafio EDFI (Religion Etica y Valores)

e  Filosofia
Expresion

e Artes Plasticas
e Nuestra Danzay Musica
e  Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

1 En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de educacion en su articulo 77, y a los principios misionales de la Corpo-

racion Educativa Minuto de Dios se establece un frente unificado de trabajo en cuanto a la educacion integral que conjuga las dimensiones ética

y espiritual establecidas en los lineamientos curriculares de la educacion en ética y valores humanos, integrando una gran 4rea denominada EDFI
(Estrategia para el Desarrollo y la Formacion Integral) que le apunta al desarrollo de estas dimensiones desde las lineas cuidado del cuerpo, la
responsabilidad social escolar, las competencias socioemocionales, ¢tica y valores, pastoral y el proyecto mi territorio de paz y sana convivencia) en
cumplimiento del PEI marco de la CEMID y de la autonomia curricular ya citada.

e
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Humanidades Idioma extranjero
e Inglés
e TallerdeInglés

Humanidades Lengua Castellana

e Lengua Castellana

e Taller de Produccién Oral y Escrita
Matematicas

e Matematicas

e Taller Pensamiento Matematico

Tecnologia e Informatica
e Tecno-Digital 5.0 2

Escala De Valoracion Institucional

En el cual se presentan las escalas valorativas de primaria-bachillerato y de preescolar

Para la I.E. Mandela, valorar es el proceso de recopilar informacién sobre los Propésitos del estudiante sobre su desempenio.
Entendemos por Valoracion Auténtica o real, al proceso evaluativo que incluye multiples formas de medicion del desemperio de los
estudiantes. Estas reflejan el aprendizaje, logros, motivacion y actitudes del estudiante respecto a las actividades mas importantes
del proceso formativo. Como técnicas de valoracion podemos incluir valoraciones de desempeno, portafolios y auto- evaluacion.

Para ser consecuentes con la evaluacion, la I.E. Mandela asume el Decreto 1290 de abril 16 de 2009 emanado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Por diferencias entre el decreto 2247 y el decreto 1290, existen dos escalas valorativas, una para la seccién Preescolar y otra para las
secciones Primaria y Bachillerato. Estas son:

Preescolar (Transicion) (proceso 100% cualitativo)
e No Alcanzado (Indica la reprobacién del propésito o de la asignatura)
Alcanzado con dificultad
Alcanzado
Alcanzado Ampliamente

Para su registro en las planillas se manejara un cédigo numérico con el Unico fin de que el sistema lea y traduzca la informacién
cualitativa, es decir el desempefio correspondiente. Finalmente, al padre de familia se le entrega un boletin o informe académico
bimestral en el que s6lo aparecen los descriptores en uno de los cuatro niveles ya mencionados.

Dicho cédigo es el siguiente:

No Alcanzado (2.7)
Alcanzado con dificultad (3.5)
Alcanzado (4.0)

Alcanzado Ampliamente (5.0)

Primaria y Bachillerato

La escala de valoracién Institucional serd de manera cuantitativa 1.0 a 5.0 y cualitativa con equivalencia a la escala de valoracién
Nacional.

2 En ¢jercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacién en su articulo 77, a lo establecido en la guia 30 del Ministerio

de Educacion Nacional y dando respuesta a los progresos sobre educacion STEM se realiza el ajuste al contenido del plan de estudios de la asigna-
tura de Tecnologia e informatica, siguiendo ademas los principios misionales de la Corporacion Educativa Minuto de Dios en cumplimiento del PEI
marco de la CEMID y de la autonomia curricular ya citada.
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NIVEL DE

DESEMPENO ESCALAINSTITUCIONAL | DESCRIPCION GENERAL DEL NIVEL DE DESEMPENO

Corresponde a los estudiantes que alcanzan de forma superior
Superior 46-50 todos los aprendizajes, demostrando integralidad y manejo
de competencias en su formacién.

Corresponde al estudiante que alcanzo la mayoria de los
Alto 4,0-4.5 aprendizajes previstos en cada una de las dimensiones de la
formacién humana, demostrando un nivel alto de desarrollo.

Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de
aprendizaje y aunque puede continuar avanzando, es necesario
fortalecer sus competencias para que alcance mayores niveles de
desempeno.

Basico 3,5-3,9

Corresponde al estudiante que no supera los aprendizajes
Bajo 1,0-3,4 necesarios previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un
ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo.

Escala Valorativa para la Convivencia Escolar

Para la I.E. MANDELA, el proceso de formacion integral de los estudiantes coadyuva en la formacion y desarrollo de los sujetos en
numerosos campos sociales, éticos, ciudadanos y ambientales.

Por lo tanto, desde la convivencia buscamos segun el documento N° 11 emanado por el Ministerio de Educacién Nacional “promover
internamente tanto la educacién en valores como la evaluacién del desarrollo personal y social de sus educandos, en acuerdo con la
Ley General de Educacion que nos dice que es un fin de la educacion formar en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos,
a la paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad (1994, Articulo 5, numeral 2)".

Para tal fin la .E. MANDELA establece la siguiente escala de valoracion para la convivencia escolar, tomando como referencia la
escala de valoracién y desempeiios de la Escala Nacional segun decreto 1290 de 16 de abril de 2009.

Tabla de valoracion para la Convivencia Escolar

. . Valoracién Institucional I.E. Equivalencia numérica en la I.E.
Valoracién Escala Nacional
Mandela Mandela
Desempeno Superior Desempeno Superior 4,6-5,0
Desemperio Alto Desempefio Alto 40-45
Desempeno Basico Desempefo Basico 3,5-3,9
Desempeno Bajo Desempeno Bajo 1,0-3,4

Descripcién de desempeiio para la convivencia escolar en la I.E. Mandela

Desempefio Superior (S): El estudiante demuestra conciencia y actitud positiva en relaciéon con las normas de convivencia que se
manifiesta en el cumplimiento de todos sus compromisos y contenidos en el Manual de Convivencia.

Criterio: Sin registro en el observador.

Desemperio Alto (A): El estudiante demuestra conciencia y actitud positiva en relacién con las normas de convivencia del colegio,
pero presenta algin incumplimiento especifico de un compromiso que evita mantener la excelencia.

Criterio: Llamados de atencién y/o anotacion en el observador.
Compromiso de convivencia.

Desempefio Basico (B): El estudiante muestra algunas veces actitud positiva y persiste en el incumpliendo de los compromisos y de
los acuerdos establecidos.

( \
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Criterio:
Suspensién de 1 dia. Con la respectiva guia de trabajo en casa
Suspensién de 2 dias. Con la respectiva guia de trabajo en casa

Desemperio Bajo (B): El estudiante demuestra una actitud negativa y desacato de los acuerdos adquiridos y persiste reiteradamente
en el incumpliendo de sus compromisos contenidos en el Manual de Convivencia.

Criterio:

Matricula en observacién y/o Cancelacién de matricula.

Con la anterior escala buscamos valorar el desempefo del estudiante en las dimensiones de los pilares del Aprender a SER y
Aprender a Convivir en la I.E. MANDELA.

En el cual se presentan las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Evaluacién formativa

La evaluacién se entiende como un proceso continuo, integral, sistematico, flexible, interpretativo,

participativo, y formativo. Tiene el cardcter de evaluacion formativa de procesos y no solamente de evaluacién sumativa. Evaluar a
un estudiante es una accién por medio de la cual, se busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del estudiante,
previo un seguimiento permanente que permita determinar qué avances haalcanzado con relacién alas competencias y desempeiio.
Considerando esto se establecen los siguientes objetivos para el Sistema Institucional de Evaluacion de la Institucion Educativa:
Este documento aplica para los efectos de evaluacion y promocion de los estudiantes matriculados en el nivel de basica primaria,
secundaria y media de la Institucion Educativa Mandela.

La evaluacién formativa se centra en los aprendizajes de los estudiantes.

Valora cada accién asociada a los avances de los estudiantes.

Identifica dificultades y potencialidades en los aprendizajes de los estudiantes.

Sirve de insumo para adaptar o reorientar las planeaciones con base en los avances o dificultades de los estudiantes.
Permite establecer mecanismos de autoevaluacién y coevaluacién con participacion de los estudiantes.

El error o la dificultad son objeto de estudio y orientan acciones preventivas en el proceso de los estudiantes.
Retroalimenta los procesos de Ensefanza y Aprendizaje

Permite realizar el seguimiento continuo al proceso de los estudiantes.

La autoevaluacion

e Establecer los momentos en que los criterios de evaluacién deben ser socializados con los estudiantes.

e Brindar los espacios de autoevaluacion para que el estudiante se responsabilice de su propio proceso de aprendizaje.

e  Utilizar la autoevaluacién como motivacion para que los estudiantes participen de manera activa en el seguimiento a sus
aprendizajes.
Orientar procesos metacognitivos en los estudiantes mediante preguntas que los lleven a reflexionar sobre lo aprendido.
Retomar los hallazgos de la autoevaluacion para establecer estrategias de mejoramiento o seguimiento a los aprendizajes
de los estudiantes.

e Permitir la participacion de los estudiantes en el disefio de herramientas y actividades para verificar si se alcanzaron los
objetivos.

La coevaluacién

Empoderar a los estudiantes en el diseno de criterios de evaluacién para el trabajo de sus propios companeros.

Fomentar en los estudiantes el proceso de reflexion frente a los desempeios de los comparieros.

Brindar los espacios para la retroalimentacion del trabajo realizado por los estudiantes y el acompafiamiento del docente.
Proponer matrices, preguntas o criterios que orienten al estudiante en el desarrollo de la coevaluacién.

Vincular a las familias en el proceso de coevaluacion.

“Evaluar es el proceso de disefiar, obtener y proporcionar informacién util para juzgar alternativas de decisién de manera oportuna

y eficaz”
“Daniel Stuffelbeam”

Para garantizar igualdad en los procesos holisticos de evaluacién curricular, todas las areas/asignaturas que conforman el plan de
estudios de la Institucion Educativa Mandela sugieren diferentes apuestas para evaluar el aprendizaje segun las siguientes opciones:
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ACCIONES REFLEXIVAS

Actividades digitales

Actividades de consulta o investigaciéon

Actividades adaptables al contexto de los estudiantes
Actividades de trabajo interdisciplinar

Actividades no convencionales de trabajo diario en el aula
Actividades con preguntas tipo Saber

e Estrategias y procedimientos para la evaluacion formativa y por competencias

e Rubricas holisticas
e Rubricas analiticas
e Rubricas de trabajo escrito - expresion oral y trabajo en equipo.

Actitud- Aptitud
e Trabajo en equipo
Creatividad e Innovacién
Criticidad
Comunicacioén asertiva
Determinacién y perseverancia
Autorregulacion
Resolucién de situaciones problema

PRUEBA DIAGNOSTICA

— Seaplica de Transicion a 11° en las areas Basicas.

— Eselinsumo para establecer los Planes de Mejoramiento necesarios.

— Seelabora a partir de los DBA y las competencias estipuladas para el grado.
— Tendrd un minimo de 10 preguntas por asignatura.

—  Los pardmetros de dicha prueba se establecerdn en el Consejo Académico.

EVALUACIONES

— Seaplicaran dos evaluaciones por cada periodo. (Evaluacién parcial y evaluacién final).

— Evaluacién parcial: se realiza a mitad del periodo académico y contempla los aprendizajes vistos hasta el
momento.

— Evaluacién final: Se aplica la ultima semana del periodo y contempla lo visto durante el mismo.

— Setiene en cuenta los DBA, estandares Basicos de Competencias y Lineamientos Curriculares.

— Consta de 10 preguntas, las cuales pueden ser preguntas de opciéon multiple, abiertas con su respectiva
argumentacion y reflexivas.

— Lavaloracién de cada pregunta puede variar de acuerdo con su complejidad.

— Las asignaturas: Educacion fisica, Artistica, Informatica, catedra empresarial, Educacion religiosa ética y
valores humanos, tienen la autonomia de aplicarlas de acuerdo con sus caracteristicas.

— Toda evaluacion es un diagnéstico, por lo tanto, se deben realizar acciones de mejora sobre los apren-
dizajes no alcanzados.

Esta distribucién busca evaluar al estudiante en el aspecto cognitivo, procedimental y actitudinal, con una vision integral. El aspecto
cognitivo se encuentra compuesto por las actividades mencionadas anteriormente en todas las asignaturas que conforman el plan
de estudios garantizando el resultado como una variedad de actividades y no limitando a uno, dos o tres aspectos, esto permite que
se evalue al estudiante integralmente en diversos contextos y momentos y no sélo en pruebas escritas o en entrega de trabajos. A su
vez el aspecto procedimental (saber hacer), el cual se refiere a la interiorizacion de habilidades intelectuales y motrices, implicando
una secuencia de acciones u operaciones a ejecutar de manera ordenada para conseguir un fin.
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El aspecto actitudinal se genera a partir de un espacio reflexivo de autoevaluacién (estudiante), heteroevaluacién (docente) y
coevaluacion (grupo de estudiantes) en torno a la actitud y disposicion manifestada en las actividades que conforman la asignatura.

Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion, todas las asignaturas que conforman el plan de estudios de
la Instituciéon Educativa Mandela tendran la division de sus actividades asi:

ASPECTO PORCENTAJE
Trabajo en asignatura:

Cognitivo y pro- | Talleres, guias u otras actividades. 60%

cedimental Evaluaciones y/o quices.

Evaluaciones Bimestrales por Competencias (preguntas Tipo Sa- | 10%

ber)

Pruebas Tipo Saber (Hora Saber 3, 5,7,9,10, 11) 10%

Actitudinal (Disposicion, compromiso

Autoevaluacion (Estudiante) 5%

Heteroevaluacion (Docentes) 10% 20%

Coevaluacién (Compaieros) 5%

Inclusion Educativa

El Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educaciéon Nacional, pretende hacer realidad la atenciéon educativa a las nifas, nifios,
jovenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva. Se define como educacion inclusiva aquella que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
ninas, ninos, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de
su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas
que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. Esta debe estar enfocada a la eliminacién de las barreras existentes
para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar los ajustes y apoyos que requieran y garantizar el derecho a una educacién
inclusiva.

Lo anterior implica proponer estrategias que aporten a disminuir los indices de desercién y repitencia que actualmente presenta
la poblacién, siguiendo asi con los pardmetros establecidos en el Manual de convivencia. Asi como el trabajo articulado con sus
familiasy cuidadores, garantiza la formacién educativa a estudiantes en condicién de discapacidad; coordinacién, equipo psicosocial
y docentes realizan acompafamiento y seguimiento a los estudiantes con diagnéstico de discapacidad y soportes médicos que dan
cuenta de la barrera de aprendizaje y/o movilidad que presentan los mismos.

Atencion Educativa a la Poblacién con barreras en el aprendizaje

Las Instituciones educativas tiene el dificil reto de proporcionar una cultura comin a todos los estudiantes, que evite la
discriminacién y desigualdad de oportunidades, respetando al mismo tiempo sus caracteristicas y necesidades individuales. Sin
embargo, determinadas

Necesidades individuales, plantean barreras en el aprendizaje, que exigen respuestas educativas que se traducen en un conjunto de
ayudas, recursos y medidas pedagdgicas de

caracter extraordinario, distintas de las que demandan la mayoria de los estudiantes, ellas se consideran en el proceso de aprendizaje,
pero también en la evaluacién.

La atencién educativa a la poblacién con barreras en el Aprendizaje y/o participacidon implica que cualquier estudiante que tenga
dificultades de aprendizaje, por la causa que fuere, reciba las ayudas y recursos especiales que necesite, ya sea de forma temporal o
permanente en el contexto educativo mas normalizado posible.

Todo educando en algin momento de su itinerario educativo puede plantear una necesidad educativa de orden temporal, asi,
quienes presentan problemas de aprendizaje sea dislexia, discalculias, dislalias, entre otras, demandan una respuesta educativa
pertinente y oportuna, la que permitira identificar sus causales y ofrecer un apoyo pedagdgico pertinente a efectos de subsanar los
problemas en el marco de trabajo en el aula.
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En tanto que, en la poblacién estudiantil habra algunos que, por diferentes razones presentan barreras educativas de caracter
permanente, en este caso hablamos de quienes presentan discapacidades que pueden ser auditivas, visuales, motrices, o
intelectuales. A excepcion de quienes presentan las discapacidades intelectuales, sélo hace falta para su proceso educativo apelar
al uso y manejo de las medidas extraordinarias ya mencionadas, las que fundamentalmente constituyen adaptaciones de acceso al
curriculo, es decir con ayudas como: audifonos, maquina braille, otros audiovisuales, ubicacion en el aula, rampas, podran participar
del mismo marco de trabajo pedagdgico y curricular que los mismos estudiantes.

Es posible hablar de algunas adaptaciones curriculares como estrategias metodoldgicas cémo ensefar, y como evaluar, si afectar el
qué ensefiar una educacion para todos como plantea el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje).

En cuanto a quienes presentan Barreras en el Aprendizaje y/o participacion, asociadas a discapacidad intelectual leve pueden ser
parte de la escuela regular fundamentalmente en el nivel inicial, primaria, con sus adaptaciones prioritariamente curriculares: qué
ensefar, como ensenar, como evaluar, en relacién con sus potencialidades.

En Media podrd pasar a una Educacion ocupacional mediante las diversas opciones: SENA, UNIMINUTO entre otras. De alli que se
asuma el imperativo de organizar las experiencias de aprendizaje y evaluacion de forma que todos los estudiantes participen y
progresen en funcion de sus posibilidades.

Como se sabe, entonces, la Educacién Especial no genera un curriculo paralelo, ni lo debe requerir para el desarrollo y aprendizaje
de los estudiantes, asumiendo mas bien el curriculo de Educacion Inicial, Primaria y Educacion Media, asi como el previsto para otros
niveles y modalidades, realizando las adaptaciones curriculares necesarias, las que constituyen un

proceso de toma de decisiones compartido tendiente a ajustar y complementar el curriculo comun para dar respuesta a todas
aquellas barreras que se presenten a nivel del entorno, actitudinal de los estudiantes y lograr su desarrollo personal y social.

Reiteramos que se debe efectuar esfuerzos por hacer una evaluacion detenida y hacer las adaptaciones lo mas significativas posibles,
especialmente con estudiantes: Discapacidad Auditiva, Intelectual, fisica, Psicosocial. Conviene empezar por las adaptaciones de
acceso y por el cbmo ensefar y evaluar, antes de hacer adaptaciones en el que ensefar y evaluar.

Dentro de este proceso es importante flexibilizar los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Puede
ser necesaria una evaluacién individualizada, con instrumentos adecuados a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Es
necesario introducir nuevas formas de evaluar ademas de las ya tradicionales, oral y escrita, tales como la observacion del trabajo
de los estudiantes, su participacién en los juegos, actividades, entrevistas, didlogos, entre otras.

La Evaluacion para estudiantes con Barreras en el Aprendizaje y/o la Participacion

Criterios.

La evaluacién del aprendizaje consiste en comparar lo que los estudiantes conocen y saben respecto a las metas establecidas y a su
situacién antes de comenzar el curso.

Los conocimientos previos: Saber que tanto ha avanzado cada estudiante siendo el punto importante para orientar las actividades
didacticas.
Propdsito de ensefianza: Considerar que se quiere alcanzar dentro de los propdsitos generales de cada programa o asignatura

Funcionalidad.

La finalidad formativa de la evaluacién esta orientada a valorar procesos, lo cual supone la recoleccién de informacion util o
significativa a lo largo de los mismos, su objetivo es mejorar o perfeccionar el proceso que se evalua.

Al saber en qué momento aparecen dificultades o al detectar que situaciones favorecen los aprendizajes, se estd en mejores
condiciones de tener actuaciones mas ajustadas a lo que el estudiante requiere para lograr las metas anuales educativas. Esto es
particularmente importante en referencia a los estudiantes con barreras en el aprendizaje y/o la participacion.

Supone una regulacion entre ensefiar y aprender. Aqui se plantea un ajuste de la accién educativa a las caracteristicas del estudiante.

En resumen, los procesos de aprendizaje (como se aprende) y los rendimientos (que se aprende) estan estrechamente vinculados.
Plan Individual de Ajustes Razonables -PIAR

Al inicio y durante el afo escolar resulta importante profundizar en el conocimiento de las caracteristicas personales, familiares y
socioculturales de los estudiantes con Barreras en el aprendizaje y/o la Participacion en el Plan Individual de Ajustes Razonables -
PIAR. Ello nos va a permitir detectar la situacion inicial de trabajo, y su desarrollo, y va a facilitar la elaboracién de una plan idéneo y
ajustado a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Tendra por lo menos tres veces al afo, seguimiento para la transicion
efectiva y armonica dentro del afo escolar.
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Evaluacién procesual.

La evaluacion procesual permite planificar la adaptacidn de la ensefianza, elemento clave para promover los aprendizajes de los
estudiantes con Barreras en el Aprendizaje y/o la Participacion. Esta evaluacion determina el grado de dominio de los aprendizajes
de los estudiantes al finalizar un proceso de enseflanza y aprendizaje. Constituye un momento de reflexion acerca de lo que se ha
alcanzado a lo largo de cada periodo académico.

Objeto de la evaluacion.

Es fundamental centrar la evaluacion en dos grandes aspectos: el Estudiante y el contexto de aprendizaje.

El Estudiante.

Los posibles elementos de evaluacion son: el rendimiento, las estrategias de aprendizaje, nivel de ayuda que requiere y su motivacién

para la realizacion del trabajo escolar.

El contexto de aprendizaje.
Considerar los ambitos en los cuales se desarrolla el estudiante y estos son:

e Escolar

e Familiar

e Social

e Lasformas de relacion de interaccion, de comunicacion y de valores que se promueven en ellos.

Metodologia.
e Nuestro referente inicial serdn los planificadores y mallas curriculares.
e De ahi se tomaran decisiones y aportes a la programacion a nivel de objetivos, contenidos, metodologia, actividades y/o
evaluacion. (PIAR)
e Luego de identificado que factores pueden relacionarse con las dificultades de aprendizaje se pueden ajustar las
intervenciones, pero si a pesar de ello no hay progreso se va a requerir la intervencién de otros profesionales.

Evaluacion Para estudiantes con Barreras en el Aprendizaje: Discapacidad intelectual- Autismo-Discapacidad Psicosocial

Estos referentes de la evaluacién para los estudiantes con discapacidad intelectual, Autismo y Psicosocial son pertinentes para
aquellos con mayor potencialidad de adaptarse al aula regular.

La evaluacién como proceso continuo, libre y sistematico.

e Escontinuay formativa porque se lleva a cabo a lo largo del proceso.
e Esflexible porque admite la utilizacién de distintas técnicas e instrumentos de evaluacién.
e Essistematica porque debe planificarse y desarrollarse de forma rigurosa.

{Qué evaluar?

Estudiante con discapacidad Intelectual-Autismo-Psicosocial

Las modificaciones en los criterios conforme a las adaptaciones y diversificaciones curriculares.
e Larespuesta al qué evaluar viene determinada por los criterios de evaluacién establecidos por la Institucion Educativa.
e Profundizarenlainformacién sobre sus capacidades basicas para el procesamiento de lainformacién (atencién, concentracién,

memoria, etc.).

Habilidades para adaptacién social.

Interaccién en el entorno escolar.

Destrezas motrices.

Comunicacion.

Estabilidad emocional-Flexibilizacién en tiempos de ejecucidn de actividades y /o evaluaciones

Aspectos Bioldgicos.

Datos especializados para la respuesta
e  ElEstilo y ritmo de aprendizaje del estudiante
e La Motivacién para el aprendizaje.

Evaluacién y contexto.

e Escolar-centroyaula
e  Familiar - alumno - familia
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{Cuando evaluar?

El cudndo evaluar implica considerar los distintos momentos claves en el desarrollo de un proceso de ensefianza/aprendizaje
determinado.

{Como evaluar?
Determinar los procedimientos e instrumentos mas idoneos, y las posibles adaptaciones en los de uso comun para los Estudiantes
con BAP- Discapacidad Intelectual —~Autismo:
e Necesidad de utilizar otros tipos de medios: La observacion, los cuestionarios, las entrevistas, el andlisis de los trabajos de los
estudiantes, etc.
e Serecomienda la elaboracion de pruebas e instrumentos adecuados a la realidad del aula: pruebas pedagdgicas, registros de
observacién, hojas de seguimiento.

{Cuando evaluar?
El cudndo evaluar implica considerar los distintos momentos claves en el desarrollo de un proceso de ensefianza/aprendizaje
determinado.

Segun este aspecto, se determinan tres momentos claves.
e Evaluacion inicial.
e  Evaluacién continua o formativa.
e Evaluacidn final o sumativa.

La evaluacion a Estudiantes con Discapacidad Auditiva.

El Estudiante con discapacidad auditiva tiene necesidades compartidas con el resto de sus compafieros, relativas a su desarrollo
cognitivo, motor, afectivo y social, a las que se debe dar respuesta, esto significa que la propuesta educativa para los sordos y con
hipoacusia siempre ha de tener como marco el curriculo ordinario, con los mismos objetivos generales que para el resto de los
estudiantes, y no un curriculo paralelo basado sélo en el aprendizaje de la lengua oral.

Si consideramos que el estudiante sordo y con hipoacusia recibe la informacién fundamentalmente por la via visual, es evidente que
éste es un aspecto relevante a la hora de evaluar a los estudiantes con discapacidad auditiva sin olvidar por supuesto que todos los
sordos no son iguales y que entre éstos la variabilidad es alta.

También es necesario que el docente dentro del aula modifique su metodologia, actitud, expectativas hacia los alumnos sordos
y con hipoacusia. Una educacion satisfactoria para la mayoria de los sordos debe prepararlos para convivir y desarrollarse en dos
realidades sociales que para ellos son complementarias la realidad de la sociedad de los oyentes y la realidad de la comunidad de
sordos.

Respecto al qué y cuando evaluar en lineas generales, se evaluara la adquisicion de las competencias, capacidades y actitudes
(no un aprendizaje memoristico), los avances de los estudiantes en relacidn con los niveles de metas planteados para él o ella en
respuesta a sus necesidades educativas (evaluacion inicial) y no en relacién al avance del resto del grupo (evaluacidn normativa)
,observar cémo se expresa como interactua, capacidad de descripcion, de estructuracion, el registro se realizard dentro y fuera del
aula las actitudes en relacién a exposiciones de clase, su interaccién en trabajo de grupos, su participacién en clase, su capacidad
de colaboracidn, solidaridad. (valores)

En relacion con cdmo debemos flexibilizar los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos de evaluacion: puede ser
necesaria una evaluacion individualizada. Es necesario introducir nuevas formas de evaluar ademas de las ya tradicionales (oral y
escrita), tales como la observacién del trabajo de los alumnos, su participacién en los juegos, actividades, didlogos, siendo estas dos
ultimas, también utiles en la evaluacién del contexto.

Adaptaciones de acceso.
Es necesario tener en cuenta que los estudiantes sordos y con hipoacusia requieren de ciertas adecuaciones de acceso como de
comunicacion, en el desarrollo cotidiano del trabajo del aula como de evaluacién. Entre dichas adaptaciones se encuentran los
ambientes en las que se debe tener en cuenta.

e Ubicacion preferencial en el aula (a fin de facilitar la lectura - labio - facial del estudiante sordo y con hipoacusia)

e Buenailuminacién que ayude la percepcion visual.

e Tomadeconcienciadelanecesidad de hacermasvisible lacomunicacion en el aula por medio del uso de gestos, sefialamientos

y ayuda visuales para el aprendizaje.
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Nivel de adaptacion de acceso a la comunicacion.
El uso de técnicas orales (lectura labio - facial habla) y técnicas gestuales (alfabeto manual, lengua de sefas, expresion de consignas
durante la evaluacién y el desarrollo de los aprendizajes.)

Instrumentos de evaluacién.

No se trata de presentar un instructivo para elaborar instrumentos si sélo algunas recomendaciones que pueden ser Utiles para tal
fin. El docente sabra valorarlas y adaptarlas a las necesidades de cada estudiante.

Los problemas de redaccion u ortografia solamente se marcaran, pero no seran determinantes para juzgar un texto.

El docente registra sus observaciones por escrito y asi tener mas informacion para la evaluacion y determinar calificaciones.

Asi mismo se pueden utilizar otras estrategias como:
e Evaluaciones orales escritas, de ejecucion y cada una de ellas puede construirse adaptada a la necesidad del estudiante.
e Pruebas de respuesta abierta o de opcién multiple, son de mayor accesibilidad para los estudiantes sordos y con hipoacusia.

Evaluacién para Estudiantes con Talentos y/o Capacidades Excepcionales

Es necesario considerar la importancia de la identificacion de los estudiantes con talento y/o capacidades excepcionales, y sefalar
con precisién cual es su finalidad. Fundamentalmente tiene que ver con el conocimiento de las caracteristicas individuales de todos
y cada uno de los estudiantes para plantear las adaptaciones curriculares pertinentes, potenciando al méximo sus posibilidades en
el contexto educativo. Se trata de evitar que se desaproveche las potencialidades, es decir las altas habilidades de estos estudiantes.

Asimismo, los estudiantes con talentos y/o capacidades excepcionales plantean necesidades educativas, que a veces no resulta
facil identificar, y con las dificultades que ofrece su adaptacién en el aula regular, tiene que hacer frente a algunas desventajas.
Estos estudiantes tienden a mostrar autoconceptos mas bajos cuando presentan problemas de aprendizaje. Aqui va a resultar util
fortalecer su autoestima valorando sus fortalezas y sus oportunidades personales.

Criterios.
Nuestros programas de fomento del talento (Competencias STEAM) se han adherido a la opcién mas desarrollada para atender a
esta poblacién el aula habitual promoviendo toda una linea de trabajo de enriquecimiento curricular.

Por tanto, la evaluacion tiene que considerar los procedimientos educativos estimados esenciales en los disefiados para todos
los alumnos. Cada estudiante tendra la oportunidad de recibir ayuda especial en aquellas ocasiones donde se demuestre dicha
necesidad.

Indicadores.

Alcanzamos algunos elementos que deben ser enriquecidos y dosificados, en lenguaje, desarrollo psicomotor y personal social.
e Lenguaje: Hablar, leer, vocabulario amplio potencialidad en atencién y concentracion

resolucion de problemas actividades sofisticadas interés por libros, enciclopedias, dibujo, musica, y otras artes.

Psicomotricidad: Control motor fino en escritura, coloreado, construcciones, etc.

Gusto por proyectos que requiere investigacion. Exploracion Destrezas fisicas para practicas del deporte.

Personal social: Es muy independiente, interactia mas con sus mayores

Conciencia de temas: guerra, muerte, hambre, pobreza etc.

En este sentido, dreas de desarrollo de talento y/o capacidad excepcional a considerar son: habilidad intelectual general o talento,
aptitud o talento académico especifico, pensamiento creativo y productivo, habilidad de liderazgo, talento artistico, habilidad
psicomotora.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION INTENSIFICACION EN EL IDIOMA INGLES

El mundo globalizado, exige, cada vez mas, que los seres humanos, unifiquen lenguajes y tecnologias para su intercambio de ideas,
de bienes y servicios (favorecido por la apertura de los mercados alrededor del mundo) y de avances cientificos y tecnoldgicos.
Es por esto que, para la Institucion Educativa Mandela esnecesario que sus estudiantes, desarrollen habilidades en el uso de la
tecnologia ydel idioma Inglés.

PROGRAMA DE INGLES

En concordancia con el Programa Nacional de Bilingliismo 2004-2019 que adelantael Ministerio de Educacién Nacional con el
objetivo de “desarrollar en los ciudadanosla capacidad para manejar una segunda lengua extranjera para ser mas competentes y
competitivos y mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos” yque tienen como énfasis la ensefianza del Inglés como lengua
extranjera, la Institucion Educativa Mandela, ofrecerd un programa de intensificacion en inglés que buscara desarrollar altas
competencias comunicativas en los estudiantes;enmarcado en los principios, fundamentos e investigaciones del marco comun
europeo como referencia de aprendizaje, ensefanza y evaluacién del Consejo de Europa, adoptado por el MEN, los estandares
basicos de competencias en Lenguaextranjera y los lineamiento curriculares en lengua extranjera del MEN.
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Usard también estandares de grupos de estados norteamericanos que tienen en supoblacién nifios y nifias hablantes de otras
lenguas, que requieren del aprendizaje del inglés para continuar con su desarrollo escolar. Se trabajardn a partir de aqui, las
habilidades basicas del inglés como lengua extranjera: Lectura, escritura, escuchay habla (Reading, writing, listening and speaking),
teniendo como meta quenuestros estudiantes se comuniquen en el ambito social y sigan instrucciones en elmedio escolar y al final
de su formacién académica, hayan alcanzado la competencia necesaria para desempenarse laboralmente en el nivel de recepcién,
guia turistica y actividades similares.

Para alcanzar esta meta, la Institucién Educativa Mandela, ha incluido en su Plan de Estudios 6 horas semanales de inglés para todos
los grados que ofrece la institucion.
e Secuencia entre contenidos que armonicen los objetivos y las estrategiaspara conseguirlos.
e Atencién de las individuales y peculiaridades de los estudiantes y los grupos:diversidad cultural, ritmos de aprendizaje,
estratos socioeconémicos.
e Empleo delos recursos pedagdgicos que la institucion ofrece en favor de losobjetivos que se buscan.
e Adecuacion del proceso de enseflanza en favor del progreso de losestudiantes, tomando la evaluaciéon como referencia.

JORNADA ESCOLAR 2024

En cumplimiento al Decreto 1850 de 13 de agosto de 2002, en su articulo 2°, lalnstitucion Educativa Mandela, desarrolla la
siguiente jornada Escolar:

GRADO HORAS SEMANALES HORAS ANUALES
TRANSICION 25 1.000
BASICA PRIMARIA 30 1.200
BASICA SECUNDARIA 39 1.400
MEDIA 40 1.600

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES 2024

El sistema institucional de evaluacion contiene los lineamientos para la evaluacidon y promocion de los estudiantes y permite
detectar fortalezas y dificultades, que lleven al desarrollo de planes de mejoramiento.

CAPITULOI

Por el cual se definen los criterios de evaluacion, los propositos de la evaluacion, los componentes del Sistema de evaluacién,
procedimientos de la evaluacién, criterios de Promocién, Promocién anticipada, Titulo de Bachiller, criterios de pérdida de cupo.
En conformidad con los Decretos 2247 del 11 septiembre de 1997 y 1290 del 6 de abril de 2009, en el marco de la Ley General de
Educacion 115 de 1994y sus normas reglamentarias. Al igual que el Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta
la Educacion Inclusiva y la atencidn educativa a la poblacidn con discapacidad.

Este proceso de evaluacion es coherente con la Misidn y estrategia de Desarrollo Integral Humano de la Institucién. Se acoge a las
directrices del Decreto que reglamenta la Evaluacién y Promocién de los estudiantes en los Niveles de Preescolar, Basica y Media
Vocacional.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Criterios de Evaluacion
Por el cual se reglamenta la Evaluacién del Aprendizaje y promocion de los estudiantes de los Niveles de Educacién Bésica y Media
Vocacional en la INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA, en cumplimiento del Decreto 1290 del 16 de abril del 2009, en su Articulo 19.
Este «Decreto deroga los Decretos 230 y 3055 de 2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
A. Plantear la evaluacién de acuerdo con los objetivos Institucionales, considerando a su vez, los planteados por cada area.
B. Hacer seguimiento a los resultados de las Pruebas internas y externas para identificar las fortalezas y debilidades de los
estudiantes, generando Planes de Mejoramiento que permitan el ajuste curricular.
C. Ajustar las estrategias y procesos pedagogicos de acuerdo con las particularidades de los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales.
D. Procurar que todos los estudiantes alcancen de manera exitosa los objetivos o fines establecidos en los Aprendizajes dentro
de un determinado proceso o periodo educativo.
E. Crear ambientes, estrategias, técnicas, métodos de Aprendizaje para que los estudiantes se acerquen, comprendan o
contextualicen su aprendizaje de una manera consciente y auténoma.

e
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Realizar un diagnéstico a los estudiantes para identificar las capacidades con los cuales ingresan o llegan a las aulas que
permitan generar estrategias para actuar de manera preventiva dentro del proceso formativa

Comprender que en los procesos de aprendizaje se desarrollan habilidades cognitivas, valorativas, actitudinales y
comportamentales.

Evaluar la pertinencia de los aprendizajes con la finalidad de seleccionar ejes teméticos que circulan en su contexto y le
permitan una integracion con la sociedad.

Identificar las caracteristicas, habilidades, intereses, disposiciones y ritmos de aprendizaje de los estudiantes para capturarlos,
canalizarlos y enfocarlos hacia los objetivos de la institucion.

Emplear estrategias de evaluacidon formativa que esté centrada en la forma como el estudiante aprende sin descuidar la
calidad de lo que aprende.

La evaluacién debe ser transparente, continua y procesual.

Valorar y hacer seguimiento del aprendizaje de los estudiantes desde diferentes aspectos durante el proceso formativo.
Fomentar las modalidades de evaluacién formativa (autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacién) permitiendo
aprendizajes significativos, autbnomos, cooperativos y sociales a través de la triangulacion de la informacion, para emitir
juicios y valoraciones contextualizadas.

Fortalecer las competencias basicas desde la creatividad, construyendo situaciones hipotéticas o reales en contextos diversos,
orientando a los estudiantes hacia la resolucion de problemas.

Usar técnicas e instrumentos de la evaluacion formativa que permita evaluar el proceso de enseianza, la calidad del
aprendizaje y el desempeiio de cada estudiante.

Criterios de evaluacion para el seguimiento de los estudiantes

A.

B.

C.

D.

E.

Desde el momento de la planeacién se deben definir los criterios e instrumentos que permitirdn una evaluacién objetiva.
Los criterios de evaluacion se deben dar a conocer a los estudiantes en la primera parte del desarrollo de la clase, para que
ellos hagan seguimiento a su aprendizaje.

La evaluacién debe permitir la trazabilidad entre las operaciones mentales planteadas y los aprendizajes.

Hacer uso de las operaciones mentales para planear y crear los instrumentos de evaluacion.

Las evaluaciones deben responder a las necesidades de los estudiantes de acuerdo con el seguimiento del aprendizaje.

Propésitos de la Evaluacion.

Son propésitos de la evaluaciéon de los estudiantes en el ambito Institucional:

Propasito

Estrategia

1. Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo v estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus

Proponer mecanismos para la caracterizacion de
los estudiantes (encuestas, entrevistas, entre
otros) para considerar los hallazgos en el proceso
de planeacion v evaluacion.

avances.
2. Proporcionar informacion basica para
consolidar o reorientar los procesos

educativos relacionados con el desarrollo
integral

Tomar los resultados de las pruebas internas v
externas como insumo para la revision v
fortalecimiento de las planeaciones de area v de
aula

3. Suministrar  informacion gque permita
implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades o desempefios superiores en su
proceso formativo.

Generar informes periddicos del proceso del

estudiante  estableciendo  estrategias  de
mejoramiento.
Articular planes de mejoramiento a los

resultados de la evaluacion para fortalecer los
aprendizajes de los estudiantes, tanto para
quienes presentan desempefios bajos, como para
aguellos que estan en niveles superiores.
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4. Determinar la promocion de estudiantes Considerar criterios nacionales o referentes de
calidad emitidos por el Ministerio de Educacion
Macional para la promocion de los estudiantes.
Establecer los mecanismos v procesos para la
promocion anficipada, teniendo en cuenta las
habilidades v capacidades de los estudiantes en
correspondencia con los propositos de formacion
para cada grado.

-

5. Aportar informacién para el ajuste e | Promover espacios de reflexion pedagdgica para
implementacion del Plan de Mejoramiento | 1a participacion de 1a comunidad educativa en
Institucional. cuanto a los resultados del proceso de evaluacion

institucional.

Componentes del Sistema de Evaluacion

El Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se rige por los criterios
establecidos en su Horizonte Institucional y las normas estipuladas en la Ley 115 de 1994, Art 23 y 31 en los que se determinan las
areas obligatorias y fundamentales asi:

Para el nivel de educacion Preescolar segun Resolucion 2343 de 1996°.

Ambitos Herramientas

-Diarios de campo y registros de observacion,

Cognitivo -Evaluaciones de preguntas cerradas, opciéon multiple, ensayos,
mapas conceptuales, presentacion de tareas,exposiciones).

- Formatos y/o actividades de autoevaluacion, coevaluacién,
Heteroevaluacién.

-Registros de observacion.

Procedimental -Informes de los proyectos.

-Herramientas (formatos) para la autoevaluacién,co-
evaluacién y Heteroevaluacion.

-Productos finales.

-Observacion. Libro de anotaciones, diario de clase.
Actitudinal - Herramientas para la autoevaluacién, coevaluacion,Hetero-
evaluacion.

-Productos finales

3 En el ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacion en su articulo 77, y segun lo establecido en el Decre-

to 2247 de septiembre 11 de 1997, sobre las normas relativas a la prestacion del servicio educativo del nivel preescolar, ademas de lo estimado en los
lineamientos pedagogicos curriculares del Ministerio de Educacion Nacional en donde se expresan las dimensiones ética, comunicativa, espiritual,
cognitiva, estética, socioafectiva y corporal se agruparan los ambientes lidicos en ocho propuestas.

e
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1. Informes de Resultados
La Institucién Educativa Mandela evalla cada area en la ultima semana de los tresprimeros periodos y en la Ultima semana del
cuarto periodo con exdmenes de periodo y finales, respectivamente; de esta manera se evidenciar el desarrollo de las competencias
establecidas en el plan de estudios.

Al finalizar cada periodo, la Institucion entrega a los padres de familia y/o acudientes, el informe de los resultados académicos, en
los cuales se evidencian los resultados de periodos anteriores. Al finalizar el cuarto periodo, se entrega un informe con los resultados
de los periodos, ademas el resultado del desempefio final.

Los padres de familia o acudientes recibiran cuatro (4) informes que corresponden a cuatro periodos lectivos. Cada uno de los
periodos tendra un valor del 25%.

Elinforme estara compuesto por dos aspectos: uno cuantitativo y otro cualitativo. Este Gltimo comprende una breve descripcion de
los procesos del estudiante y las recomendaciones para lograr avances en sus procesos.

Criterios de Promocion

Los estudiantes entre primero y undécimo para ser promovidos deben cumplir conlos siguientes aspectos:

® Alcanzar por lo menos, los desempeiios bdsicos en todas las areas.

® Implementary desarrollar las competencias: argumentativas,interpretativas, propositivas y ciudadanas.

® Asistir a todas las clases y actividades programadas, por lo menos un 60%durante el afio escolar.

® Alcanzar los logros del plan de mejoramiento para los estudiantes quepresenten desempefos bajos en dos areas. Estos
estudiantes de ser promovidos, deben tener un seguimiento para el afio lectivo siguiente, ademas firmar un compromiso
con el estudiante y su padre de familia y/o acudiente, para presentar mejor rendimiento académico y registrar estehecho en
el observador del estudiante.

® |osestudiantes de grados 10y 11 que reprueben las dreas optativas puedenrecuperarlas, sin embargo, si pierde esta drea 'y
dos areas fundamentales, deben considerarse reprobado y aconsejarle un cambio de modalidad.

® Elestudiante que reprueba el grado, ademas de firmar un compromiso, requiere de los siguientes aspectos para ser aceptado
nuevamente en la institucion:

*  No estar en extra edad

*  Primera vez que pierde el grado

*  Problemas familiares o de enfermedad

* Para todos los grados es necesario el compromiso mostrado por lospadres

® |os estudiantes de grado transicion, deben ser promovidos, a no ser que hayan incumplido con la asistencia o hayan tenido
un inconveniente familiaro de salud, para lo cual debe considerarse su reinicio, teniendo en cuenta elcompromiso que los
padres hayan manifestado con la formacién del nifio.

Estrategias de apoyo para estudiantes con desempeiios bajos y basicos.
Para los estudiantes que hayan presentado desemperos bajos en dos areas,
se llevard a cabo el siguiente procedimiento:

7/

S

En la Ultima semana, antes de terminar el periodo, se realizaran actividades de nivelacién, con los estudiantes que presenten
esta condicion, con el fin de que consigan alcanzar desempefos basicos alterminar el periodo.

Al terminar el periodo, si el estudiante persiste en sus desempenos bajos, se realizaran actividades de recuperacion.
Durante el afno, los estudiantes que presenten desempenos bajos tendran actividades de nivelacion porlas tardes, en las aulas
de apoyoescolar.

X/
& 0

o
A

Nivelaciones

Para los estudiantes con bajo rendimiento académico, se aplican las siguientesacciones:
Didlogo con el estudiante con el fin de escuchar las razones por las cuales estd presentando dificultades en la o las areas. Si
las razones obedecen a temas que no han sido captados con claridad, el docente se encargara de trabajar con el estudiante
en el horario que acuerden y con la metodologia que mas se adecue.
Si las razones obedecen a problemas personales, se remite al Departamentode Psico-orientacién. Con ayuda del Psicélogo se trazan
estrategias paralograrun mejor desempeiio académico.
Si las razones obedecen a problemas familiares, se cita a los padres de familia y/o acudientes y se dialoga con ellos. Se buscan entre
las partes estrategias para lograr un mejor desempefo académico, con la ayuda del Psico-orientador.
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Agotados los recursos del primer punto, se remite el estudiante al Comité deEvaluacién y Promocién, para que se estudie el caso y
se determinenacciones definitivas, sin desconocer el seguimiento previo a esta consulta.

Dado el caso de un estudiante que agotados los recursos de los puntos uno ydos, al finalizar el periodo presenta un bajo desempeiio
enunao mas areas,se aplicaran las acciones:

a. Citacion alos padres con firma en el Observador del Estudiante

b. Entrega de Planes de Mejoramiento

C. Actividades de Nivelacion

d. Evaluacién de nivelacion

Si al finalizar el aflo académico, el estudiante persiste en su bajo rendimientoacadémico en una o dos éreas, se realizaran las
siguientes acciones:

«  Se citara a los padres de familia y/o acudiente, al docente titular o

« docente de area y al Psico-orientador a una reunién con el comité de

«  promocién y evaluacién, para evaluar el seguimiento realizado en periodos anteriores. Se registra esta citacion en el
Observador del Estudiante

- Entrega de Planes de Mejoramiento

«  Evaluacién de nivelacion

Segun los resultados de esta evaluacion se determina la aprobacién o no delgrado.

Si los resultados de la evaluaciéon presentan un bajo desempefio en una delas dos dreas o en ambas, se sigue el siguiente
procedimiento:

€. Entrega de Planes de Mejoramiento

f.  Fijacion de la fecha para la evaluacion, la cual estd contemplada segun el Decreto 1290, en la primera semana de iniciacion
de clases en el grado siguiente.

g. Silos resultados son satisfactorios en esta evaluacion, el estudiante serd promovido, de lo contrario, si pierde una o ambas
disciplinas, reprueba el grado.

PARAGRAFO: Si un estudiante presenta bajo rendimiento académico y ademas problemas comportamentales, se empieza a
considerar su problematica como faltas, las cuales seran tratadas seguin su nivel, LEVE O GRAVE y se les aplicaran los correctivos que
se estipulen para ellas.

Los estudiantes que son promovidos después de las actividades especiales firman con sus padres un compromiso académico y
disciplinario si lo requieren, de igual manera los padres se comprometen a asistir cada tres semanas a la Institucion conel fin de
recibir informacién por parte del director de grupo sobre el desempeno de estudiante.

La promocién o no de los estudiantes serd analizada por el consejo académico segun el caso haciendo una evaluacién integral del
estudiante y teniendo en cuentasu situacion e historia dentro de la institucion.

Criterios de reinicio de grado

Estos criterios estan determinados por el Consejo Académicoy el Consejo Directivoy luego de estudiar los seguimientos realizados al
estudiante (académicos y disciplinarios), consignados en el Observador del Estudiante y en el Departamento de Psico-orientacion.

Podran repetir los estudiantes que:

e  Sucomportamiento disciplinario haya sido excelente.

e Surendimiento académico se haya visto afectado por situaciones familiares, sociales, personales o de salud, que
impedian el buen desarrollo de lasactividades escolares.
Su asistencia haya sido regular.
Su familia se comprometa a realizarle seguimiento para no volver a incurriren las fallas que llevaron a su reprobacién.
Sea la primera vez que repruebe el grado, pues es inadmisible un estudianteque repita el grado por segunda vez.
Esté en el rango de edad que el Ministerio de Educacién Nacional establece,es decir, no esté en extra edad.

Los estudiantes que repiten el grado, firman junto con sus padres un compromiso académico y disciplinario si lo requieren, de igual
manera los padres se comprometen a asistir cada tres semanas a la Instituciéon con el fin de recibir informacién por parte del director
de grupo sobre el desempeiio de estudiante
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ACCIONES DE SEGUIMIENTOS ACADEMICOS A LOSESTUDIANTES
La Institucién Educativa Mandela desea mostrar altos resultados académicosante el Ministerio de Educacién Nacional, a través de la
Pruebas Saber de Tercero, Quinto y Noveno y Pruebas Saber Once, como consecuencia que se desprende de nuestro trabajo en el
desarrollo de competencias segun lo dispuesto por el MEN; razén por la cual realiza un sequimiento académico a sus estudiantes y
se preocupa por aquellos que no estan alcanzando el nivel esperado.

NIVELACIONES
Para los estudiantes con bajo rendimiento académico, se aplican las siguientes acciones:

Didlogo con el estudiante con el fin de escuchar las razones por las cuales estd presentando dificultades en la o las areas. Si las
razones obedecen a temas que no han sido captados con claridad, el docente se encargard de trabajar con el estudiante en el
horario que acuerden y con la metodologia que mas se adecue.

Si las razones obedecen a problemas personales, se remite al Departamentode Psico-orientacién. Con ayuda del Psicélogo se trazan
estrategias paralograrun mejor desempeiio académico.

Si las razones obedecen a problemas familiares, se cita a los padres de familia y/o acudientes y se dialoga con ellos. Se buscan entre
las partes estrategias para lograr un mejor desempefo académico, con la ayuda del Psico-orientador.

Agotados los recursos del primer punto, se remite el estudiante al Comité deEvaluaciéon y Promocién, para que se estudie el caso y
se determinenacciones definitivas, sin desconocer el seguimiento previo a esta consulta.

Dado el caso de un estudiante que agotados los recursos de los puntos uno ydos, al finalizar el periodo presenta un bajo desempeiio
enunao mas areas,se aplicaran las acciones:
h. Citacién a los padres con firma en el Observador del Estudiante
i. Entrega de Planes de Mejoramiento
L. Actividades de Nivelacién
Evaluacién de nivelacién

Si al finalizar el aflo académico, el estudiante persiste en su bajo rendimientoacadémico en una o dos areas, se realizaran las
siguientes acciones:

|. Secitara alos padres de familia y/o acudiente, al docente titular o docente de areay al Psico-orientador a una reunién con el
comité de promocién y evaluacion, para evaluar el seguimiento realizado en periodos anteriores. Se registra esta citaciéon en
el Observador del Estudiante

M. Entrega de Planes de Mejoramiento

N. Evaluaciéon de nivelacion

Segun los resultados de esta evaluacion se determina la aprobacién o no delgrado.

Si los resultados de la evaluacién presentan un bajo desempefio en una delas dos dreas o en ambas, se sigue el siguiente
procedimiento:
0. Entrega de Planes de Mejoramiento
P. Fijacidn de la fecha para la evaluacidn, la cual estd contemplada seguin el Decreto 1290, en la primera semana de iniciacion
de clases en el grado siguiente.
g. Silosresultados son satisfactorios en esta evaluacion, el estudiante serd promovido, de lo contrario, si pierde una o ambas
disciplinas, reprueba el grado.

PARAGRAFO: Si un estudiante presenta bajo rendimiento académico y a su vez problemas comportamentales, se empieza a
considerar su problematica como faltas, las cuales seran tratadas segun su nivel, LEVE O GRAVE y se les aplicaran los correctivos que
se estipulen para ellas.

CRITERIOS DE PROMOCION ) ) )
El organismo encargado de promover a un estudiante es el COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION, el cual estd conformado por:

Rector

Coordinador Académico

Psico-orientador

Un docente de cada area

Titulares de cada grado

Un representante de los padres de Familia, que se escoge de losvoceros

e
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La ultima semana de cada periodo académico, se reinen el coordinador académicoy el titular de grado para analizar el desempeno
académico de los estudiantes. Allise estudian los casos especiales de cada estudiante y se determinan los procesos de seguimiento
que se llevaran a cabo para lograr que su desempefio académico mejore.

En la dltima semana del afo académico, se retne el Comité en pleno para evaluar en forma definitiva la aprobacién del grado,
teniendo en cuenta el seguimiento que se ha llevado a cabo y la respuesta que el estudiante ha dado, asi como el apoyo que ha
brindado la familia para la obtencién de buenos resultados.

En este Comité se toman las siguientes decisiones:

e Remitiral estudiante al equipo interdisciplinario para orientarlo en sus dudas.
e Determinar cuando el estudiante debe realizar actividades complementariasde nivelacién al finalizar cada periodo y al
finalizar el ano escolar.
e  Promover al estudiante si ha alcanzado los logros en cada una de las areas.
e Considerar la no promocion del estudiante al grado siguiente o cancelacion de la matricula, en caso de no manifestar interés
ni el estudiante, ni su familia,en el avance del proceso académico.
Cuando se considera que el estudiante no es promocionado (nimero de areas perdidas)

Los estudiantes que son promovidos después de las actividades especiales firmancon sus padres un compromiso académico y
disciplinario si lo requieren, de igual manera los padres se comprometen a asistir cada tres semanas a la Institucion conel fin de
recibir informacion por parte del director de grupo sobre el desempeno de estudiante.

La promocién o no de los estudiantes sera analizada por el consejo académico segun el caso haciendo una evaluacién integral del
estudiante y teniendo en cuentasu situacion e historia dentro de la institucion.

CRITERIOS PARA REINICIAR EL ANO ESCOLAR

Estos criterios estdn determinados por el Consejo Académico y el Consejo Directivoy luego de estudiar los seguimientos realizados al
estudiante (académicos y disciplinarios), consignados en el Observador del Estudiante y en el Departamento de Psico-orientacion.

Podran reiniciar los estudiantes que:

Su comportamiento disciplinario haya sido excelente.

Su rendimiento académico se haya visto afectado por situaciones familiares,sociales, personales o de salud, que impedian el
buen desarrollo de las actividades escolares.

Su asistencia haya sido regular.

Su familia se comprometa a realizarle seguimiento para no volver a incurrir en las fallas que llevaron a su reprobacion.

Sea la primera vez que repruebe el grado, pues es inadmisible un estudianteque repita el grado por segunda vez.

Esté en el rango de edad que el Ministerio de Educacién Nacional establece,es decir, no esté en extra- edad.

Los estudiantes que reinician el grado, firman junto con sus padres un compromiso académico y disciplinario si lo requieren, de
igual manera los padres se comprometen a asistir cada tres semanas a la Institucién con el fin de recibir informacién por parte del
director de grupo sobre el desempefio de estudiante.

PROYECTOS TRANSVERSALES 2024

PROYECTO DE DEMOCRACIA
OBJETIVO GENERAL

El Proyecto de Democracia tiene como fin formar en los estudiantes, una conciencia de participacion democratica responsable y
orientada al bien comun.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Hacer que los estudiantes crezcan con la certeza de que el voto debe ser el resultado de la reflexion profunda acerca del
papel decada individuo en la formacién de la sociedad que desea para si mismo y las futuras generaciones.
Formar a los estudiantes con nociones claras del bien comun.
Divulgar la Constitucién Politica y fomentar la reflexién sobre los derechos fundamentales que se tienen al ser ciudadanos
de estepais.
Animar la participacién de los estudiantes en los diferentes érganos del gobierno escolar
Fomentar el liderazgo.
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Interiorizar valores como justicia, equidad, inclusién y otros valores relacionados con la democracia.
Fomentar en los estudiantes el deseo de proponer ideas en favordel desarrollo de su comunidad, su institucion y cualquier
grupo humano del que haga parte.

e Desarrollar pensamiento reflexivo y critico frente a los procesos democraticos de la institucion

Este proyecto se llevara a cabo a través de la eleccién y puesta en marcha del Gobierno Escolar.
GOBIERNO ESCOLAR

El Decreto 1860 de 1994, define en su articulo 20, la Comunidad Educativa, la cual,segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley
115 de 1994, “esta constituida por laspersonas que tienen responsabilidad directa en la organizacién, desarrollo y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o Instituciéon educativa”

Este articulo también determina quiénes hacen parte de esta Comunidad Educativa:

Los estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de laeducacién de los alumnos matriculados.

Los docentes que laboren en la institucion.

Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funcionesdirectas en la prestacién del servicio educativo.
Los egresados organizados para participar.

aRrwN~

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar enla direccion de las instituciones de educacion y
lo harédn por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar, el cual es obligatorio segun estipula en el Articulo
19 este Decreto.

En su articulo 20, establece los ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR, de la siguiente manera:
“El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituidopor los siguientes érganos:

El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y
administrativa del establecimiento. Estara conformado por:

El Rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de losvotantes en una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacidon de Padres de Familia.

Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando
el ultimo grado de educacién ofrecido por la Institucién.

Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoriade ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afo inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

f.  Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local o subsidiariamente de las entidades que
auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. Elrepresentante sera escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

00T o

o

PARAGRAFO 20. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientesal de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual,
deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con talfin el rector convocara con la debida
anticipacion, alos diferentes estamentospara efectuar las elecciones correspondientes.

FUNCIONES:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y administrativos con los alumnos del

establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de

convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacidon de cupos disponibles para laalmisiéon de nuevos alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidadeducativa, cuando alguno de sus miembros se

®ao
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sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docentepresentado por el Rector.

g. Participaren la planeaciény evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos
a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismoque haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y acciones formativas para el buen desempeio académico y social del alumno que han de incorporarse
al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;
Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacidon de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

M. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otrasinstituciones educativas y la conformacion de
organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y deestudiantes;

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del
texto y similares,

g. Darse su propio reglamento.

=h
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El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacidon pedagdgica del establecimiento. Esta integrado por
el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada drea definidaen el plan de estudios.

FUNCIONES:

ﬁ. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto educativo institucional;
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto enel Decreto 1860

. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

L. Participar en la evaluacion institucional anual;

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

I.  Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa,

M. Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que leatribuya el proyecto educativo institucional.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

FUNCIONES:

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el
efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con
la comunidad local,para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.
Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentosy el manual de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias paracanalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto
educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimientocon la comunidad local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentesa la prestacion del servicio publico educativo,

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que leatribuya el proyecto educativo institucional.

LT O3
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Los representantes de los érganos colegiados serdn elegidos para periodos
anuales, pero  continuaran ejerciendo sus  funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto delperiodo.
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Dentro del Gobierno Escolar, es importante la figura del Personero, en el cual sehace alusién en el Articulo 28 del Decreto 1860,
asi:

“PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativosel personero de los estudiantes sera un alumno que
curse el ultimo grado que ofrezca la institucion encargada de promover el ejercicio de los deberes y derechosde los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

FUNCIONES:

a). promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para locual podra utilizar los medios de comunicacién
interna del establecimiento, pedir lacolaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

). Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobreel incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

C). Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticién de parte
que considere necesarias para protegerlos derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismoque haga sus veces, las decisiones del rector
respecto a las peticiones presentadaspor su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendarios siguientes al de la iniciacién de clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por elsistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

El Articulo 29, hace referencia al Consejo de Estudiantes, asi:

CONSEJO DE ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado
gue asegura y garantiza elcontinuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada
uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas
asambleas integradas por los alumnosque cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un
vocero estudiantil para el aiio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,serdn convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

FUNCIONES:

a;. Darse su propia organizacion interna;

b). Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo delestablecimiento y asesorar lo en el cumplimiento
de su representacion;

C;. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil,

d). las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que leatribuya el manual de convivencia.

El Articulo 31 hace alusion al Consejo de Padres de Familia:

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia, es un medio
para asegurar la continua participaciéon de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar
integrado por los voceros de los padres de los alumnosque cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion, o por
cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara dentro de los primeros treinta dias calendarios siguientes al de la
iniciacion de clases del periodolectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cadagrado, en las cuales
se elegira para el correspondiente afo lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los
miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.
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PROYECTO AMBIENTAL

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL PARA LA PRESERVACION Y TRANSFORMACION DEL ENTORNO EN LA INSTI-

TUCION EDUCATIVA MANDELA

El "Proyecto ambiental que se desarrollara en el Institucion Educativa Mandela de Cartagena, buscard que nuestros estudiantes
planteen alternativas de solucién a problemdticas existentes en el entorno institucional y/o comunitario. Debera partir de
una sensibilizacion sobre la urgente necesidad de hacerse cargo de nuestro planeta; de su cuidado y preservacion y sobre la
responsabilidad que cada uno y todos en conjunto tienenpara lograrlo.

Para plantear nuestro proyecto ambiental, se llevara a cabo un diagnéstico inicial que partirdde la identificacién por parte de los
estudiantes de las probleméticas que aquejan su entorno,

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Promover la construccion de una cultura ambiental para la preservacion ytransformaciéon del entorno desde el amor por
la naturaleza.

OB‘J/ETIVOS ESPECIFICOS

v
v
v

v

Desarrollar actividades ludicas que motiven a los estudiantes al cuidado delmedio ambiente.

Crear campanas de prevencién contra el manejo inadecuado de los residuossolidos.

Elaborar talleres que permitan un aprendizaje significativo sobre el reciclaje.

Brindar a los estudiantes la oportunidad de mostrar y ejecutar propuestasque contribuyan con el fortalecimiento del
proyecto.

Vivenciar los docentes a través del ejemplo cada una de las actividades delPRAE.

COMPONENTES.

ANANA N N NN

El reciclaje una oportunidad para trabajar unidos.
Importancia de proteger las zonas verdes de la institucion.
Clasificacién de los residuos sélidos.

Mantener el ambiente escolar limpio; una tarea de todos.
Ayudo al planeta Tierra desde acciones concretas y viables.
Reflexion sobre el futuro del medio ambiente.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR.
Las siguientes actividades se presentan como una solucién viable para que a futurolos estudiantes de la Institucion Educativa
Mandela construyan una cultura ambiental que los identifique y les permita transformar desde la escuela su comunidad.

AN NN N N Y N U N N

Organizar salidas o jornadas de limpieza por el barrio para dar ejemplo de “cémo queremos ver nuestros espacios”.
Desarrollar talleres sobre el reciclaje, presentando pautas de lo que se debe y no hacer en este proceso. Involucrar a los
nifos totalmente en este temapara que lo puedan practicar en casa.

Gestionar con instituciones o entidades como el SENA, para que asistan personas capacitadas a la escuela, con la intencién
de hacer muestras de como se pueden utilizar los residuos organicos

Proponer un dia ambiental donde se realicen concursos por grados, para quelos estudiantes demuestren lo importante que es
mantener la escuela limpia.Al finalizar entregar incentivos.

Asignar canecas para separar los materiales inorgdnicos. Anterior a esto los nifios deben tener claro en qué consiste, para
qué, etc.

Crear carteles educativos con material reciclable que tengan frases alusivasa la proteccién del entorno y llevarlos con los
nifos por distintos lugares de la comunidad.

Indagar y elaborar acerca de objetos que se pueden hacer con material reciclable para llevar a cabo una muestra de estos en
la institucion.

Hacer actividades como dramatizaciones, poesias, cantos, entre otras que presenten como tema reflexiones sobre como seria
el futuro sino cambiamosnuestra forma de actuar.

Motivar a los niflos al conocimiento de los dias ambientales como; el dia del arbol, de la tierra, del agua, del reciclaje. Tener
estas fechas presentes pararealizar con ellos juegos que generen conciencia y aprendizaje.

Asignar por grados parcelas o zonas verdes de la escuela para que los estudiantes se encarguen de protegerlas durante el aho
escolar y mostrar sulabor al finalizar.

Implementar las TIC para la ensefianza de la educaciéon ambiental. A través de peliculas, software, fotografias y clase web.
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PROYECTO DE EDUCACION PARA LAEXUALIDAD
Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIAARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NELSON MANDELA
CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDADEN LA INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA

Partiendo de las necesidades particulares de la comunidad educativa y del Programa de Educacién para la Sexualidad y Construccién
de Ciudadania promovido por el Ministerio deEducacién Nacional -(MEN) a continuacién se presenta el PROYECTO DE ORIENTACION
SEXUAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA.

La propuesta para la construccion del proyecto tuvo en cuenta las cuatro funciones de la Sexualidad, planteadas por el
Ministerio de Educacién Nacional en el 2008. Estas funciones son:

a) Funcién comunicativa relacional: hace referencia a la construccion de relacionessanas, a la expresion de sentimientos y
pensamientos, y al respeto por las diferencias.

b) Funcion afectiva: es la capacidad de autovalorarse y establecer relaciones interpersonales significativas; es la capacidad de
sentir, amar y enamorarse.

€) Funcién erdtica: es la capacidad de sentir placer, deseo y excitacion.

d) Funcién reproductiva: es la capacidad de tener hijos y criarlos, y de tener una sanasalud reproductiva.

.z 7 _ae . .
.

Ante la evidencia de un caso de violencia sexual se llevaran a cabo las siguientes acciones.Los maestros procederan a:

1. Escuchar con respeto y atencion a la victima, creyéndole lo que expresa.

2. Transmitir seqguridad y afecto, recalcandole a la victima que siempre va a recibir el completo respaldo por parte del colegio.

3. Convencer a la victima que la Rectoria del colegio debe enterarse de la situacién,ya que es la persona que directamente van

a ayudarle.

4. Informar de inmediato a Rectoria, al Psicélogo(a) o Trabajadora Social. El directoro directora de grupo también debe estar
enterado de la situacién. Bajo ninguna circunstancia los maestros deben notificar, denunciar o reaccionar con actitudes
violentas o reclamar hacia los padres, acudientes o supuesto agresor.

Rectoria en compaiiia de las personas que ella considere, atenderan a la victimay se encargaran de:

a) convencer a la victima de denunciar al agresor, para que el abuso termine y se prevengan otras posibles victimas;

) en caso de asalto sexual 0 abuso por parte de una persona ajena al ntcleo familiar, se cita a la familia o acudiente de la familia

para notificar acerca de la situacién y de la demanda que va a llevarse a cabo;

C) en caso tal donde la familia tiene conocimiento de lo sucedido y no ha tomado medidas al respecto, se debe denunciar sin
notificar. Las autoridades seran las encargadas de citar.

7. Rectoria en compania de las personas que ella designe, denunciaran en La Fiscalia en La Casa de la Justicia (oficina de la
denuncia); o en el Centro de Atencidoninmediata a Victimas de Abuso Sexual- CAIVAS-

8. En caso de sospecha de un caso de violencia sexual se le debe notificar a la Rectoria, o personal de equipo de apoyo. Una vez
estudiado el caso en detalle, sedecidira si es denunciado o no a las instancias correspondientes o si se les notificaa los adultos
responsables de la victima.

9. En caso tal en que la comunidad pregunte sobre casos denunciados, se preservarala identidad de la victima al igual que los
hechos ocurridos. A la comunidad se le plantearad que se detecté un caso de vulneracion de derechos y por tal razén fue
denunciado.

Sou

Proceso de Instituciones de Apoyo
1. Se denuncia en: La Fiscalia. La Casa de la Justicia. Oficina de la Denuncia. La Fiscalia envia al Centro de Atenciéon
Inmediata a Victimas de Abuso Sexual — CAIVAS.
Se evalua a la victima por Medicina Legal.
En el CAIVAS se abre proceso con: defensor de familia (ICBF), psicologia, trabajosocial y nutricionista.
Se visita o cita a la familia por parte de trabajo social y policia de menores.
Se toman decisiones frente a la ubicacion de la victima.

abhwi

Guia para los Estudiantes sobre Violencia Sexual.

La siguiente informacién bésica sobre violencia sexual es para ser compartida de manerapedagdgica con los niflos y adolescentes
de manera constante.

*  Conocer formas de violencia sexual: la violencia sexual se da cuando una persona obliga a otra a través de fuerza fisica,
engafios 0 amenazas a tener contactovisual, oral o fisico del cualquier tipo. Los abusadores pueden ser personas conocidas
o desconocidas.
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* ;Cuando se considera violencia sexual? Cuando se toca en cualquier parte del cuerpo especialmente en los genitales
y senos, cuando se besa en cualquier parte del cuerpo, cuando hay penetracién con el pene, la mano o algun objeto
en la vagina, en la boca o en el ano; cuando dan dinero u objetos para dejarse tocar o para mirar; cuando piden que se
desnuden; cuando los obligan a masturbarse; cuando les toman fotos desnudas; cuando hay miradas o comentarios
malicioso; cuando los induce a la prostitucion; cuando el agresor pide que los toque, exhibicionismo; voyerismo, etc.

{Como sospechar de un abusador?:
Por la mirada, la reaccion del propio cuerpo, cuando hay incomodidad ante la presencia o actitudes de una persona.

{Qué hacer o cémo cuidarse? Hablar, diciendo no y mordiendo; confiar en las personasy el apoyo del colegio. No recibir nada por
parte de desconocidos, hacerlesver a los niflos que estas personas tienen fines negativos en su contra. Salir en grupo. Tener cuidado
en los paraderos de buses. Al montar en bus, hacerse al ladodel corredor. No meterse por matorrales o sitios oscuros y solos.

ara la ) DU 13 Dara APOVO d as de pDlencia XUua3

*  Educar abiertamente y con claridad en los conceptos concernientes a la sexualidadhumana y sus cuatro funciones de la
sexualidad: comunicativa relacional, afectiva, erética y reproductiva.

* Informary educar sobre la problematica de violencia sexual, trabajando continuamente la “Guia para Estudiantes”

e  Crear vinculos de confianza entre maestro — estudiante.

*  Educar a partir de limites y afecto.

*  Educar para la expresion de sentimientos y pensamientos.

*  Trabajar regularmente el proyecto de vida y los suefios inmediatos y a mediano ylargo plazo.

*  Creer siempre en la palabra de los nifios(as) y jévenes cuando de abuso sexual setrata.

* Tener siempre en cuenta otras figuras afectivas de apoyo por fuera del nucleofamiliar o donde vive el nifo(a).

e Denunciar.

* Velarporlaseguridad ala hora de la salida de los estudiantes, creando una red deacompanamiento para la salida. No dejarlos
ir en moto-taxi nuevo sin previa autorizacién de los padres o acudientes.

*  Orientar alos estudiantes en el uso de la ropa.

a. Revisiony Retroalimentacion de los Planes de Accidn
Se brindara asesoria personal y via internet a los planes de accién planteados por losdocentes para cada uno de los grados.

La orientacion tendra como base los siguientes principios:
a) las caracteristicas sexuales de la etapa de desarrollo de los estudiantes,
b) la construccion de estrategias pedagdgicas para un aprendizaje de la sexualidad masintegrado,
C) laconcrecion de conceptos relacionados con sexualidad,
d) los procedimientos para atencion y prevencion de casos de violencia sexual.

USO DEL TIEMPO LIBRE Y PREVENCION DEL USO YABUSO DE LAS DROGAS.

INTRODUCCION

La Institucion Educativa Mandela pretende ofrecer el proyecto de uso del tiempo libre y prevencion de adicciones como una
posibilidad de esparcimiento en los descansos, y de integracidon con otras instituciones a través de actividades deportivas y de
encuentros culturales, satisfaciendo intereses motrices, adquisicionde habitos y el desarrollo de potencialidades en todas sus
dimensiones: Sociales, culturales, artistica, dancisticas, recreativas, afectivas y cognitivas, proyectandose asi a la comunidad.

JUSTIFICACION

En la Institucién Educativa Mandela, como en todas las instituciones educativas de nuestro pais, serd necesario de dar pautas y
elementos a los estudiantes para que de una manera adecuada y productiva hagan uso adecuado del tiempo libre dentro y fuera
de la institucion y prevengan adicciones. Esto nos conlleva a la elaboracién y ejecucién del proyecto, motivando a los estudiantes a
la busqueda deun mejoramiento en su calidad de vida y en su convivencia, desde los valores que se manejan a través del juego y las
actividades ludicas tales como el respeto, la tolerancia, la honestidad, la veracidad, la aceptacion de triunfo y del fracaso todo esto
en beneficio de la familia y de la comunidad.

Este proyecto se considera necesario para el cumplimiento a los fines de la educacién. Se sefala laimportancia que tiene la relacién

de la educacion fisica conlos temas contemplados en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 que se refiere a la educacion fisica 'y
aprovechamiento del tiempo libre en las cuales pueden generarseacciones interdisciplinarias y transdisciplinarias.
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El proyecto tiene su propio grupo de integrantes desde la participacion de las (los) profesoras(es) del drea de educacién fisica de los
niveles de Prescolar, primaria, basica secundaria y mediay, hasta educadores de otras dreas de acuerdo con los criterios establecidos
en el PEI.

OBJETIVOS

GENERAL

Utilizar en forma adecuada el tiempo libre tanto dentro del colegio como fuera de él propiciando espacios de expresidén que permitan
lainterrelacién y socializacién conlos demas, mejorando la toleranciay el respeto, integrando asi a la comunidad educativa mediante
la organizacién y el desarrollo de actividades como parte de su formacién integral buscando mejorar el ambiente escolar con el
fin de prevenir eluso de drogas.

ESPECIFICOS:

° Ofrecer diferentes actividades que satisfagan los intereses de los estudiantesdesde pre escolar hasta la media académica a
nivel cultural, artistico y deportivo, promoviendo una sana participacion.

° Crear espacios de expresion que fomenten el autoconocimiento y laposibilidad de sanar diferentes aspectos de la
vida.

° Crear espacios en los cuales el estudiante expresa sus habilidades ydestrezas mediante actividades ludico-recreativas
° Vincular a la comunidad educativa a través de la participacion en actividadesplaneadas por la institucion.

° Utilizar los escenarios deportivos con los que cuenta la institucionprogramando el torneo de los inter clases y
otros.

RESULTADOS ESPERADOS

Dar a conocer diferentes manifestaciones ludicas, artisticas, recreo-deportivas y culturales que lleven al estudiante a discriminar
aquellas actividades que lo perjudican como lo son el alcohol, las drogas, el pandillismo, entre otras., por el entorno en qese
desenvuelveny su situaciéon socioecondmica.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

JUEGOS DE INTELIGENCIA

LUGAR Institucion Educativa Mandela
ACTIVIDAD Capacitacion a los docentes y estudiantesmulti-
plicadores sobre los juegos de mesa
a utilizar.
OBJETIVOS Motivar al estudiante en el buen uso del tiempo

libre y prevencion al consumo de drogas, utili-
zando las alternativas ludicas
que ofrecen los juegos de inteligencia.

JUEGOS ARTISTICOS
LUGAR Institucion Educativa Mandela
ACTIVIDAD Plegados, pintura con temperas, origami,
técnica con plastilina, técnica del papelentre
otras.
OBJETIVOS Propiciar un ambiente que les permitan a los

estudiantes desarrollar en el tiempo libre su
creatividad en el arte con el fin decanalizar sus
habilidades para un mejor

desempeno en sus procesos educativos.
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JUEGOS CULTURALES

LUGAR Institucion Educativa Mandela

ACTIVIDAD Sopa de letras, geogramas, histogramas,
cuentos. chistes, poesia. sudoku.

OBJETIVOS Propiciar ambientes que les permitan a los
estudiantes desarrollar en el tiempo libre
su creatividad en el arte, con el fin de
canalizar sus habilidades para un mejor
desempefio &n SUS procesos.

JUEGOS DEPORTIVOS

LUGAR Institucion Educativa Mandela

ACTIVIDAD Trompo. boliches, yoyo. cuerdas. carrera
de obstéculo. campeonato de microfatbol.

OBJETIVOS Brindara los estudiantes espacios que les

permitan rescatar los juegos tradicionales
¥y el desarrollc de las actividades
deportivas., como parte de su formacion
integral, buscando mejorar el ambiente
escolar.

ARTICULACION CON ENTIDADES QUE TRABAJAN EN
PREVENCION DE ADICCIONES

LUGAR Institucion Educativa Mandela
ACTIVIDAD Articularemos con las diferentes entidades
para recibir por parte de ellas
conferencias, charlas. capacitaciones y
otros tipos de formacian.

OBJETIVOS Concientizar a los estudiantes de los
perjuicios del uso de las drogas.

METODOLOGIA

Mediante un conversatorio con los estudiantes, establecer las propuestas que hacen sobre las actividades para su utilizacion del
tiempo libre y prevencién, uso y abuso de la droga.

Socializacién de lo expuesto por los estudiantes.
e Disefo y realizacién de actividades para la utilizacion del tiempo libre yprevencién de adicciones.
La realizacién de las actividades se hard por categorias:
Categoria 1: de preescolar a segundo grado.
Categoria 2: de tercero a quinto grado.
Categoria 3: de sexto a 8 grado.
Categoria 4: de noveno a 11 grado.
Aplicacion de actividades.
Evaluacion del proyecto.

00T e
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ACTIVIDADES COCURRICULARES
Son actividades planteadas para el uso adecuado del tiempo libre, que se llevardn a cabo en las instalaciones del colegio y que irdn
paralelas al curriculo escolar, siguiendo la metodologia adoptada por el colegio y evidenciando productos concretos al final de
periodos de tiempo acordados.

RECURSOS

HUMANOS

Padres de familia.Alumnos.

Profesores.

Personal administrativo.Personal del servicio.

LOGISTICO
Aros BastonesBalones
Pitos Grabadoras

FISICOS
Patio central Salones de claseAula multiple Corredores Biblioteca

INSTITUCIONALES )
CAJAS DE COMPENSACION

ECONOMICOS
Aportes de los torneos Aportes de la Institucion

EVALUACION
Se hard una observacién constante a través de la participacion en los procesos de
las producciones ludicas, igualmente se tendran en cuenta otros criterios de
evaluacién como son:

e La participacién activa de los estudiantes en cada uno de los procesosludicos con espiritu investigativo e interés
individual y grupal.
e lacreatividad y laimaginacion.

SERVICIOS ADICIONALES OFRECIDOS POR LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Mandela ofrecera servicios adicionales, fomentando que sus estudiantes usen su tiempo libre de maneras
productivas y creativas; favoreciendo el desarrollo de los estudiantes en campos artisticos, ludicos, culturales, deportivos,
tecnoldgicos y recreativos.

Es por eso, que se ofreceran ACTIVIDADES CURRICULARES como:
Deportes, Banda Marcial, Teatro, Musica, Grupo Ecoldgico, Manualidades y otrasde acuerdo a las necesidades de la poblacién.

Estas actividades se llevaradn a cabo en las tardes después de los horarios de clasey su intensidad horaria dependera del nimero de
estudiantes inscritos, adicionalmente, la biblioteca permanecera en servicio para el uso de los estudiantes.

SERVICIO DE ALFABETIZACION EN BASICA PRIMARIA: La Institucion EducativaMandela ofrecerd servicio de Alfabetizacién en Bésica
Primaria para Padres de Familia de lainstituciéon. Pondra a sudisposicion el aula virtual CLASEWEB para profundizar sus conocimientos.
La organizacion de este servicio se llevard a cabo cuando el colegio se encuentre bien establecido (que ya haya llegado toda la
dotacion, estén funcionando todos los espacios escolares y ya se hayan establecidotodas las actividades para estudiantes).

ESCUELA DE FAMILIAS: Con el fin de lograr que la familia haga eco a nuestros esfuerzos de formacion con los nifos, nifas y jovenes
se brindara formacion a las familias. Se busca que todas las personas que tienen relacion con los estudiantes de nuestra institucion
en su dmbito familiar, acudan a estas formaciones para que hablemos el mismo lenguaje sobre su formacién y los fines que la
escuela busca alcanzar, parainstruirlos acerca de las etapas de la nifiezy la juventud y cudles sonlas mejores maneras de potenciar su

e
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desarrollo; convencerlos acerca de la gran importancia que tiene la presencia y el acompafamiento de la familia en la vida escolar
de los estudiantes.

FORMACION PARA EL EMPLEO: Con el apoyo del SENAy teniendo presentes lasnecesidades de la comunidad, en los grados Décimo
y Undécimo, ofreceremos un programa que desarrolle competencias laborales en nuestros estudiantes, tomandoen cuenta que, en
este grado ya los estudiantes deben tener un buen nivel de inglésy desarrollo en el drea de tecnologia; se orientaran los esfuerzos a
completar la formacién de los jévenes en programas que incluyan estas 2 fortalezas.

SOMOS TERRITORIO DE PAZY SANA CONVIVENCIA

Basados en el programa de Competencias Ciudadanas propuesto por el MEN- Formar para la ciudadania... jsi es posible! - se
propone la estructuracion del proyecto para la convivencia “Somos Territorio de Paz y Afecto”.

Somos territorio de Pazy Afecto, integra los valores necesarios para la vida en comunidad, los proyectos transversalesy los Estandares
Basicos de CompetenciasCiudadanas, para constituir de esta manera el eje transversal de nuestros proyectosde aula y el norte de
nuestras relaciones con todos los integrantes de la comunidadeducativa.

Educando para la paz y el afecto, se busca alcanzar el suefio de transformacion social, que necesariamente acompana a las
instituciones educativas y al ser humano en su esencia mas pura.

Se buscara trabajar de manera articulada con las entidades que prestan servicios alas comunidades en condicién de vulnerabilidad,
para organizar diferentes brigadasque generen bienestar a los diferentes estamentos de la comunidad; por ejemplo: aseo, salud,
promocion de la no violencia y propuestas de otros actores sociales que tengan asiento en esta comunidad y que propendan por el
fortalecimiento de las comunidades por las vias de la educacion.

Se proponen actividades como bazares, dias Iudicos y recreativos en los que participen los padres- madres de familia, escuela de
familia que buscan brindar espacios de formacion para todos los miembros de la familia con los que convivan los estudiantes,
campeonatos deportivos, desfilesy paradas artisticas que busquenpromover y expresar la identidad cultural de nuestra comunidad.

De igual manera, se buscard el apoyo del SENA, ICBF, Policia y otras entidades estatales para que acompanen a la institucién en la
formacion de sus estudiantes, en los temas que les sean inherentes.

Para la Corporacion Educativa Minuto de Dios es de primordial importancia la preparacién integral de los estudiantes que se
encuentran matriculados en los establecimientos a su cargo, atendiendo a su mision la Institucion busca brindarle a cada nifo
herramientas de analisis de su entorno social, tratando de obtener un principio reflexivo sobre las diferentes problematicas que
aquejan a su entorno y frente a las cuales no deben ser indiferentes.

Partiendo del principio de la SOLIDARIDAD, la Gestion Comunitaria para los colegios a cargo de la Corporacion Educativa Minuto de
Dios adquieren un matiz que practicamente guia el final dltimo de la institucién: dar vida a la invitacion formulada a Colombia por
el Padre Rafael Garcia Herreros, “que nadie se quede sin servir”.

Esto nos convoca a buscar los medios para formar en nuestros estudiantes una conciencia social en la que su proyeccién a futuro les
permita identificarse como agentes activos del cambio en pro del bien comun; a partir de la utopia se anima al estudiante a luchar
para conseguir una mejor comunidad, sociedad enfocada hacia la solidaridad desde el propio proceso educativo.

Objetivos General
Llevar a los jovenes a ser generadores de cambio desde el conocimiento, aceptacién, respuesta oportuna y humanizadora con la
comunidad y su entorno.

Especificos
Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad para que adquiera'y
desarrolle compromiso y actitudes en relaciéon con el mejoramiento de la misma.

7
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Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso
con su entorno comunitario y social. « Promover acciones educativas orientadas a la construccién de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencién integral de problemas socialmente relevantes.

Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logradas en édreas obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios
que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre como derechos que permiten la significacién de la persona
y el mejoramiento de su nivel de vida.

Metodologia:
Las actividades de proyeccién a la comunidad se iniciaran con la realizacién del diagnéstico comunitario participativo teniendo
como referencia las siguientes técnicas.

MAPA PARLANTE: Técnica de cartografia social que identifique la realidad actual del sector con las necesidades, recursos y carencias
de cada uno de los espacios, identificacién de los lideres comunitarios, representantes de los diferentes sectores y comunidad en
general.

CICLO HISTORICO: Con la participacion de la comunidad, especialmente la de los adultos mayores, se realizard una reconstruccion
histérica del sector.

VISION FUTURA: Con los participantes de las anteriores experiencias se construira la vision futura.

Como resultado del diagnéstico comunitario participativo se realizard un plan de accién que responderéd a las necesidades del mapa
parlantey a las expectativas en la visidn futura, priorizando y programando la participacion de los estudiantes segun el nivel escolar
alcanzado.

Funciones de los estudiantes:

Planear mensualmente las actividades a realizar, segun revisién y aprobaciéon del coordinador de la actividad.

En lo posible, seleccionar las actividades de intervencién social que les sean mas afines y participar activamente en las mismas.
Proponer ajustes y formular iniciativas para el mejor avance de las actividades a cargo.

Participar en las campanas de solidaridad que se organicen para el Plantel.

Todo este trabajo ha venido generando condiciones de movilidad positiva en estos factores dando paso a un area de bienestar
estudiantil fortalecida que acompana y orienta procesos de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes al igual que a sus familias
convirtiéndose en unos de los pilares que marca la diferencia por su enfoque holistico.

Bienestar Estudiantil

La Corporacién Educativa Minuto de Dios y la Institucion Educativa Mandela con el objetivo de brindar una educacién integral
incluye en el proceso el area de Bienestar Estudiantil, el cual se encuentra conformado por cuatro dreas con procesos autbnomos
pero que trabajan de manera conjunta y que se articulan con las demds gestiones, estas son las siguientes:

BIENESTAR ESTUDIANTIL

TRABAJO
PSICOLOGIA SOCIAL ENFERMERIA PASTORAL
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GESTION PSICOSOCIAL
La gestidn psicosocial estd compuesta por Psicologia y Trabajo Social las cuales se rigen por los siguientes estamentos:
MARCO LEGAL:
Psicologia:
e  Constitucién politica de Colombia
e Ley 115 (febrero 8 de 1994
e Ley 1090 (5 de septiembre de 2006
o Ley 1404 (27 de julio de 2010)
e Ley 1620 (15 de marzo de 2013)

Trabajo Social:

Constitucion politica de Colombia
Ley 53 (23 de diciembre de 1977
Decreto 2833 (9 de octubre de 1981)
Acuerdo N° 004 (25 de enero de 2002)
Decreto 1421 (29 de agosto de 2017)

CORPORATIVO - CEMID

Manual de proteccion al menor de los colegios Minuto de Dios
Procedimiento de atencion Psicologia

Procedimiento de atencién Trabajo Social

Procedimiento de atencién a la comunidad

Politica para la educacién inclusiva - Corporaciéon Educativa Minuto de Dios

INSTITUCIONAL
° Manual de Convivencia Institucion Educativa Mandela.

PSICOLOGIA | TRABAJO SOCIAL

-

Encargada de realizar el
abordaje a través de la
atencion, formacion y
acompaifiamiento a los
estudiantes y sus familias,
contribuyendo en la
promocion del desarrollo
integral a partir del
favorecimiento de
ambientes e interacciones
. propicias y enriquecidas
encaminadas a la formacion
‘ psicosocial y al
| fortalecimiento
\ psicoafectivo.

Encargada de realizar una
intervencion preventiva y
asistencial de las diversas
problematicas sociales
identificadas en el ambito
escolar que amenacen,
vulneren y/o innonserben los
derechos de los estudiantes y
familias ( Ausentismos,
Violencia intrafamiliar,
Maltrato Infantil, Abuso Sexual,
Negligencia Familiar, Otros
Problemas Familiares que
.\Afecten al Usuario o su familia)

Estas dos areas desarrollan procesos y proyectos basados en los objetivos institucionales las cuales para el aflo 2024 tiene la
siguiente meta:

META 2024 - EQUIPO PSICOSOCIAL

Articular de manera transversal el programa de competencias socioemocionales a través de la implementacion de la estrategia
institucional Mandela quiere tu Bienestar la cual apunta al desarrollo de actividades que permitan crear un ambiente fisico
y emocional adecuado. Promoviendo de esta manera la formacién y transformacion del ser e impactando de forma directa los
resultados académicos y el ambiente escolar.

ACCIONES Para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la meta establecida, la gestiéon psicosocial adelanta diferentes
acciones para el trabajo con estudiantes, familias y colaboradores: -
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Formacidn (Proyectos): Estudiantes, familias, docentes y comunidad externa - Programas Corporativos
Atencién de casos: orientacién, acompanamiento, seguimiento de casos, remisidn externa (EPS - Entidad de garantia de derechos)
e Orientacion docente: para casos de estudiantes y situaciones especificas
e  Acompanamiento proceso académico: Politica de inclusion educativa — necesidades académicas especiales / diferenciales -
adaptacion curricular - orientacion y seguimiento
Ausentismo y desercion escolar: seguimiento, reporte, acompanamiento, contencién de estudiantes
Garantia de derechos: Proceso de verificacion y garantia de derechos (Prevencion Amenaza y/o Vulneraciéon) — Activacién de
ruta — Procedimiento establecido — Manual de proteccién al menor CEMID
Proceso de Seleccién: estudiantes y talento humano
Gestion Institucional: trabajo transversal y articulacién con todas las gestiones
Gestion Interinstitucional: alianzas, convenios, articulaciones con otras entidades publicas y/o privadas.
Servicio social obligatorio: coordinacién y seguimiento del proceso con estudiantes y con las areas de servicio social.
Participacion en las Actividades: curriculares y extracurriculares.

PROYECTOS - FORMACION
Se lideran varios proyectos dirigidos a estudiantes, familias y colaboradores con los que se abordan distintos procesos y con los
que se busca trabajar de manera transversal con las demas gestiones. Los cuales se anuncian a continuacion:
¢ Competencias socioemocionales — CSE (Estudiantes y colaboradores)
Responsabilidad social escolar — RSE (Estudiantes y colaboradores)
Proyecto fundamental de vida - Orientacion vocacional (estudiantes)
Proyecto de educacion para la sexualidad.
Proyecto de prevencion del riesgo psicosocial (estudiantes)
Escuela para la familia
¢ Proyecto servicio social obligatorio
PROCESO DE ATENCION Y/U ORIENTACION DE CASOS
El proceso de atencién de casos que realiza el equipo Psicosocial, se realiza basado en los protocolos de atencién de los Colegios
minuto de Dios, el Manual de proteccion al menor de los colegios Minuto de Dios y los referentes legales de cada éarea. Siguiendo
la siguiente ruta interna:

Remision a entidades

Identificacion del caso competente o
y/o situacién EPS Seguimiento al
especifica -Entidades encargadas de Caso
garantia de derechos para
proceso administrativo legal
Rectora, Identificacion de
Coordinadores, avances
docentes u otro Generacion de pautas,
realizan la gestién estrategias y herramientas
desde su drea para la familia (hogar) y aula
{colegio) NO INTERVENCION
Cierre

Remision detallada a
Bienestar: Psicologia
y/o Trabajo Social

Inicio de Proceso de Atencidn
y/u Orientacién
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MANUAL DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

La Institucion Educativa Mandela es una comunidad educativa formada por directivos, padres y/o acudientes, docentes, estudiantes,
personal administrativo y de servicios que desean construir un clima de convivencia arménica entre las personas.
Este Manual de Convivencia debe llevar a los estudiantes de la comunidad educativa a:

+¢* Aprender a Ser, cultivando la personalidad hasta estar en condiciones de obrar por si mismo, madurando en el proceso, tanto
en el juicio como en la toma de las decisiones y sentido de responsabilidad.

¢+ Aprender a Vivir juntos, Aprender a vivir con los demas desarrollando la comprensién y la percepcién de las formas de
interdependencia, respetando los valores de convivencia, la tolerancia yla paz.

¢+ Aprender a Hacer para adquirir una calificacién profesional y una competencia que capacite al estudiante, para afrontarle las
diferentes situaciones que se le presenten en forma individual y grupal.

¢ Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia, con la posibilidad de profundizar los
conocimientos en varias materias.Lo que supone, ademas, aprender a aprender, para poder aprovechar las posibilidades que
ofrece la educacién a lo largo de la vida.

Este Manual de Convivencia refleja la filosofia Corporativa e Institucional (Misién, Visién y Principios) y resalta la funcién socializadora
de la educacién. Pretende llevar a sus miembros a reconocer su responsabilidad social para que desarrolle el talento humanoy el
servicio a la comunidad.

Todos los miembros de la comunidad Educativa deben conocerlo, comprenderlo, aceptarlo y apropiarse del mismo, para convertirlo
en guia de formacidn individual y colectiva en la vida Institucional, donde se sustentan los principios Institucionales, teniendo como
objetivo brindar un ambiente afectuoso y enriquecedor para quienes forman parte de la Comunidad Educativa.

CAPITULO | IDENTIDAD CORPORATIVA CEMID

La Corporacion Educativa Minuto de Dios “Colegios Minuto de Dios” es una entidad de caracter privado y sin animo de lucro
que hace parte de la Organizacion El Minuto de Dios. La Corporacién Educativa, se encarga de operar de forma centralizada el
funcionamiento de establecimientos educativos que desde 1958 atiende las necesidades de formacién integral de nifos, nifas y
jovenes en los niveles de: atencién a la primera infancia, preescolar, béasica y media. Somos un aliado de organizaciones privadas,
entidades territoriales, instituciones educativas, rectores, maestros, estudiantes, padres de familia y comunidades.

1.1 RESENA DE LA VIDA Y OBRA DEL PADRE RAFAEL GARCIA HERREROS Y DEL PADRE DIEGO JARAMILLO CUARTAS

El padre Rafael Garcia - Herreros Unda fue un sacerdote catdlico, Eudista, que se destacd en Colombia, durante el siglo XX, por sus
palabras y acciones en pro de una nacion justa, equitativa y en paz, a partir del encuentro personal con Jesucristo, revelador de
Dios y dador de su Espiritu. Nacié en Cucuta el 17 de enero de 1909, hijo del General Julio César Garcia Herreros y dofia Maria Unda
Pérez, quienes le inculcaron fervorosa piedad y profundo amor patrio. Tuvo seis hermanos: Carmen, Matilde, Antonio, Miguel, Julio
y Ana Elvira. Estudid la primaria en el Colegio de las Hermanas de la Presentacién y en el Colegio Provincial, en su ciudad natal; y el
<bachillerato en el Seminario Menor de Pamplona.

Cursd la filosofia y la teologia en el Seminario Eudista de Usaquén, Bogot3, entre 1928 y 1934. Posteriormente, perfecciono sus
estudios en Filosofia y Sociologia en Roma (Italia) y Friburgo (Suiza) entre 1950y 1952.

Se incorporé a la Congregacion de Jesus y Maria, Eudistas, en 1932y el 19 de agosto de 1934 fue ordenado sacerdote, en Bogota,
por el arzobispo Paolo Giobe, nuncio apostoélico. En la comunidad eudista ejercid su ministerio presbiteral, primero en la formacién
de sacerdotes, de 1934 a 1950 y de 1952 a 1954, en los seminarios de Santa Rosa de Osos, Jerico, Mérida (Venezuela), Pamplona,
Miranda, Cartagenay Cali, principalmente como profesor de Filosofia y de Lenguas clasicas (latin y griego); y después, en la direccion
y realizacién de obras sociales y evangelizadoras.

El Padre Diego Jaramillo Cuartas nacié en Yarumal (Antioquia) el 19 de mayo de 1932, en el hogar conformado por Gabriel y Carmen
Julia. Fueron seis hermanos: Bernardo, Jorge, Diego, Helena, Inés y Marina.

Estudio primaria con los hermanos de La Salle, ingresé al Seminario Menor de Santa Rosa de Osos (Antioquia) y al concluir su
bachillerato entré al seminario Valmaria en Usaquén. Posteriormente se incorporé a la Congregacion de Jesus y Maria y fue enviado
como profesor al Juniorato San Juan Eudes, en San Pedro (Antioquia).

Conoci6 al sacerdote Garcia Herreros en 1952 e inicié una gran amistad, hasta el punto de que lo acompano en la Corporacion
Minuto de Dios desde 1967 como miembro de la junta directiva y desde 1971 como subdirector de la misma. Como sacerdote,
Jaramillo trabajé en el Seminario Menor de Cali. En Bogotd, fundé el centro carismatico Minuto de Dios en 1975y en 1976 la revista
Fuego. Publicé muchos libros espirituales, eclesial e histérica, como la vida y obra del padre Rafael Garcia Herreros.
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En 1982 participd en la fundacién de Lumen 2000 Internacional encargada de difundir el evangelio por radio y televisién. En
Colombia, en 1984 fundd Lumen 2000 como programadora y productora de television. En 1986 participo en la fundacién de la
Universidad Minuto de Dios.

El padre Diego Jaramillo es un sacerdote catélico, colombiano, miembro de la Congregacién de Jesus y Maria (Eudistas), ordenado
en 1958. Licenciado en Teologia, de la Universidad Javeriana en Bogotd y en Teologia Pastoral, del Instituto Catélico de Paris.

POLITICA DE CALIDAD

El propdsito de nuestra organizacidn es ofrecer un servicio de educacion integral de alta calidad que, desde las instituciones y
coordinada, permita mejorar los resultados de aprendizaje y la convivencia de las comunidades de las que hacemos parte, segun
los principios legados por nuestro fundador, el padre RAFAEL GARCIA-HERREROS, para mejorar nuestra gestion.

Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores cristianos, orienta sus actividades hacia el encuentro de la satisfaccion
de las necesidades de nuestros estudiantes, padres, docentes y comunidades; apoyados por una administracién eficiente de los
recursos que garantice la sostenibilidad y pertinencia de nuestra obra.

OBJETIVOS DE CALIDAD CORPORATIVOS
1.1.1  OBJETIVOS DE CALIDAD:
e Alcanzar las metas establecidas en cada una de las variables de medicidn asociadas a la satisfaccion del cliente con relacion

a la prestacioén del servicio educativo.
Restaurante, Transporte, Padres de Familia, Estudiantes y Desercién.
Lograr que el promedio de los resultados individuales, por drea, en las pruebas de estado de cada institucién se incrementen
en 1 punto con relaciéon al aio anterior, teniendo como minimo esperado un puntaje de 62*.
Para los colegios IB, el puntaje minimo esperado es de 65.
“Alcanzar la meta satisfactoria en los indicadores de los programas que conforman la Estrategia para el Desarrollo de la
Formacion Integral “EDFI".

MISION DE LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Promover, a la luz del Evangelio, el desarrollo del potencial humano, procurando el paso para cada uno y para todos a condiciones
de vida mas dignas, facilitando el acceso al conocimiento, al desarrollo de la inteligencia, a la formacién en valores y al crecimiento
en el amor por los demas, con base en lo cual quiere propiciar cambios estructurales que contribuyan al desarrollo de Colombia.

VISION DE LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

En el afho 2025 deseamos ser una Corporacion moderna, dindmica, y altamente competitiva, cuyas instituciones educativas se
encuentren posicionadas por encima de los estandares nacionales; generadora de un modelo educativo que proporcione a sus
estudiantes una educacién pertinente, innovadora y de alta calidad; sirviéndonos de recursos pedagdgicos que integren la ciencia
y la tecnologia con la formacién cristiana en valores morales y civicos, que contribuyan a la sensibilizacién social de nuestros
estudiantes, garantizandoles asi, una educacién integral. De igual manera, deseamos contar con un equipo de colaboradores que
trabajen por el crecimiento continuo de nuestra institucidn, capaces de desempenarse en un ambiente de solidaridad, servicio y
amor al préjimo, principales ensefanzas de nuestro fundador el Padre Rafael Garcia Herrero.

PRINCIPIOS Y VALORES DE LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
AMOR: El amor es la fuerza que todo lo mueve. Como lo quiso Jesus, el amor es para nosotros el gran mandamiento. Amamos a Dios
y al préjimo, a todas las personas, aun a aquellas que nos contradicen y nos atacan. De modo especial, amamos a los pobres, a los
enfermos, a las personas vulnerables, y amamos a Colombia, nuestro pais. Manifestado en:

o Tolerancia: Aceptacién, consideracién y respeto.

e Implica: Convivencia en armonia y respeto a la individualidad.
Confianza: Familiaridad, seguridad, franqueza.
Implica: Creer en el otro.
Autoestima: Amor propio, autovaloracion.
Implica: Aceptacion y cuidado de si mismo.
Ternura: Afabilidad, docilidad, bondad.
Implica: Amabilidad y carifio.

e Valoracién del otro: Aprecio, respeto, estimacion.

e Implica: Reconocimiento.
SERVICIO: El padre Garcia-Herreros nos dijo: “Que nadie se quede sin servir”. Somos ministros del desarrollo integral. Queremos ser
constructores activos y entusiastas de un pais nuevo a base de justicia, de libertad y de paz. Como Jesucristo, estar para serviry no
para ser servidos, y para ser artesanos de la verdad, a base de sencillez y de humildad. Manifestado en:

e Solidaridad: Compartir la causa del otro.

e Implica: Acompafamiento, ayuda, generosidad.
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e Cooperaciéon: Obrar con otros para un mismo fin.
o Implica: Participacion, accién y compromiso.

JUSTICIA: Estimular a las personas y a las comunidades para que sean conscientes de la dignidad del ser humano, de sus derechos,
de la realidad social, politica y econdmica en que viven, y de la participacidn y solidaridad necesarias para su constante superacion.
Manifestado en:

Equidad: Coherencia y razén en las decisiones.

Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde.

Lealtad: Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar.

Implica: Fidelidad a los principios.

Honradez: Integridad, decoro y decencia.

Implica: Ser razonable, justo y recto.

LIBERTAD: El padre Garcia-Herreros nos ensefié tanto a pensar cdmo actuar con lucidez y autonomia, con la coherencia que debe
existir entre las ideas y las palabras, entre el servicio social y las responsabilidades éticas de los seres humanos. Manifestado en:
e  Autonomia: Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativa, reconociendo y respetando el principio
de autoridad.
Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y la toma de decisiones constructivas.
Interdependencia: Dependencia mutua y respeto por el otro.
Implica: Cambiar el “yo” por el “nosotros” con un mismo propdsito.

CAPITULO Il IDENTIDAD INSTITUCIONAL
FILOSOFIA INSTITUCIONAL
La Institucién Educativa Mandela comprometida con el desarrollo integral de los nifios, nifias y jévenes de la comunidad, ofrece una
educacién humanista y en la que los estudiantes son la razén del quehacer pedagdgico, considerados seres Unicos y esenciales para
el desarrollo de una sociedad, a través de la creacién de un entorno donde el respeto por los derechos humanos y la convivencia
pacifica sea una constante.
Esta filosofia esta centrada en ampliar las oportunidades de los individuos a través del acceso a la educacién y el disfrute de una
mejor calidad de vida, lo que posibilita las oportunidades de una sana libertad, potencializando el desarrollo de la persona en sus
dimensiones: corporal, mental, cognitiva, sentimental, estética, ética y espiritual, fortaleciendo su autoestima y desarrollando su
pensamiento auténomo y critico reflexivo, que lo lleven a tomar decisiones acertadas en las diferentes circunstancias de la vida.
El conocimiento y la practica de los principios fundamentales son la base de un individuo que pueda afrontar los problemas del
cotidiano, atendiendo las necesidades y competencias del mundo globalizado, fortaleciendo la identidad cultural y el amor por
el conocimiento, a través de estrategias pedagdgicas fundamentadas en la participacién, el acompafamiento permanente y el
desarrollo de sus habilidades y destrezas.

RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa Mandela de Cartagena de Indias, nace en el 2014 como una oportunidad educativa para las familias
Cartageneras, en la que se brinde a sus estudiantes, una excelente preparaciéon académica con articulacion con el SENA; busca
formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo de su comunidad y de su regién, ofreciendo una intensificacion en INGLES,
que le permita a los estudiantes tener un buen nivel para enfrentar tanto la educacién superior como el sector productivo y una
formacion humanista que les permita establecer criterios de vida sélidos y bien estructurados.

Por otra parte, la Institucion implementard el uso de las TIC’'S (Tecnologias de la informacién y la comunicacién), como una
herramienta novedosa para el desarrollo de los planes curriculares y para el servicio de extensién de educacién a la comunidad
(Capacitacion y educacion no formal).

CARACTERIZACION DEL CONTEXTO SOCIAL

Ubicacion geogriéfica

La Institucién Educativa Mandela se encuentra ubicada en el departamento de Bolivar, en la ciudad de Cartagena de Indias,
especificamente en el Barrio El Nazareno, Calle 4 No. 76-510, localidad 3 Industrial y de la Bahia, Comuna 14 zona sur occidental
de la Ciudad. Los sectores aledafnos a la Institucién son: Barrio Nueva Jerusalén- sectores Unidos, Nelson Mandela, 7 de Diciembre,
Andrés Pastrana, Los Pinos, Nueva Colombia, Barrio los Santanderes, Brisas del Salvador, Sector 16 de Enero, El Silencio, Villa Fanny,
La Sierrita, Sector Esmeraldas 1y 2.

La Institucion Educativa Mandela fue inaugurada el 12 de enero del 2014, se concibe como una Institucion inclusiva ya que es

accesible a todos y como Escuela para la vida. Contamos con una infraestructura con la capacidad para atender 1440 estudiantes,
en aulas disefiadas para incluir a 40 educandos.
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Para el aflo 2023 se beneficiaron 1319 estudiantes distribuidos en los niveles de: Transicion, Basica primaria, Basica secundaria y
Media Vocacional.

[NSTITUCKN EDUCATIVA

MANDELA

F
'_.' o

BANDERA.

Verde. El color verde simboliza la esperanza, que se refiere a la consecucién de los suefios que tiene cada estudiante, ademas,
simboliza el verde de las plantas y el cuidado ecolégico que aprenden nuestros estudiantes.

Blanco: Simboliza la paz, cordialidad y tolerancia que se construye diariamente en la formacién integral de la comunidad educativa.
Azul Simboliza el dominio de la razdn, la inteligencia la serenidad, la empatia y la comunicacién asertiva para fomentar un ser de
confianza y calma.

INSTITUCION EDUCATIVA

MANDELA

ESCUDO:

El escudo fue disefiado en circulo como muestra de la unidad, la proteccion y el proceso que no termina en la educacién, con rasgos
caracteristicos como la paz, la vida y el afecto mutuo entre los seres humanos, valor que identifican y que son la razén de ser de la
institucion.

La Paloma con la rama de olivo Representa la paz y el afecto que se debe manifestar en la vida de cada estudiante en su relaciéon con
Dios, consigo mismo, con los demas y con el medio ambiente.

El Arbol Simboliza la vida, la naturaleza, el espiritu ecologista, la tranquilidad en la familia y los sentimientos de renacer cada dia
como base fundamental del crecimiento espiritual.

El Libro Representa la sabiduria, el estudio, el esfuerzo y la perseverancia que debe distinguir a todos los estudiantes de la | E
Mandela, buscando cada dia la disciplina intelectual, la superacion constante y el autoaprendizaje que se debe lograr por el medio
de los libros.

HIMNO Esté en proceso de construccion...
Coro
Siempre viva Institucién Mandela territorio de amor y paz, sabiduria y sana convivencia. La formacion es primordial
I

Viva siempre Institucién Mandela, donde se forman jovenes de paz y los nifios que son el futuro y el orgullo de nuestra sociedad
Coro
Siempre viva institucién Mandela territorio de amor y paz, sabiduria y sana convivencia. La formacién es primordial
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CAPITULO Il HORIZONTE INSTITUCIONAL INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA

MISION

Somos una institucion educativa contratada para el servicio Educativo por el Estado a la Corporacién Educativa Minuto de Dios,
que forma nifos, nifas y jévenes para el ejercicio de la ciudadania, a través de la autonomia, la convivencia pacifica, el sentido de
pertenencia, el pensamiento critico y creativo; con una mirada humanista, a partir de un Proyecto Educativo basado en un modelo
pedagdgico constructivista, en el desarrollo de competencias y en las caracteristicas del contexto, que les permite desempefarse
en una sociedad dinamica.

VISION

La Institucion Educativa se distinguird en la ciudad de Cartagena hacia el afio 2025, como una Institucion Educativa formadora
de ciudadanos, con conciencia del bien comun, el reconocimiento y respeto de la diversidad y el fortalecimiento en su desarrollo
intelectual y ético, para la construcciéon de su proyecto de vida y la transformacién de sus entornos comunitarios.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El desarrollo de la Institucidon Educativa Mandela estd estructurado en los valores universales, tomando como eje central el afecto,
el respeto, la responsabilidad y la tolerancia y partiendo del conocimiento de si mismo y el rol que cada ser desempefa dentro de
una sociedad, buscando desarrollar en los estudiantes el respeto por los demas y la valoracién del trabajo desarrollado por otros.
En la Institucion se fomenta la verdadera concepcion de la autoridad, entendida ésta como “AUTOR DE SI MISMO?, estableciendo
parametros de liderazgo que giren en torno al respeto por la diferenciay le sirva para afianzar una participacién segura, responsable
y efectiva dentro de una sociedad cambiante y particularmente en su comunidad, como gestor de progreso y cambio social. El
sentido de pertenencia a su comunidad se torna entonces como un factor esencial en la concepcion educativa, ya que, constituye
el punto de partida de las aspiraciones individuales y grupales, buscando como meta la apertura a una comunidad organizada,
incluyente y productiva.

La I.E Mandela de Cartagena de Indias, empenada en que sus estudiantes adquieran habilidades para surgir de sus adversidades,
adaptarse, recuperarse y acceder a una vida significativa y productiva, y teniendo en cuenta los cuatro pilares de la educacion:
Aprender A Conocer, Aprender A Hacer, Aprender A Vivir Juntos, Aprender A Ser, ha tomado como Principios Institucionales los
siguientes:

Pertenencia: Vista como el arraigo de las personas a sus tradiciones, a sus grupos, a su institucién, para aprender a interactuar
y atenuar la soledad e insensibilidad que hoy afecta a la sociedad, debido a la saturaciéon de informacion y tecnologia. Desde la
Institucion se prioriza el logro de objetivos a la luz del amor y la sensibilidad humana, el crecimiento espiritual y el aislarse de aquello
que limite el sentimiento de que los seres humanos hacen parte de un todo.

Convivencia Armonica: Trabajada desde los valores de la tolerancia, el respeto de los derechos de los demas, aprendiendo a construir
rutas y competencias individuales y colectivas que garanticen soluciones pacificas de situaciones cotidianas, logrando un cambio
en su estructura mental al ver que la relacién con los otros es una ocasién para mejorar y desarrollar su personalidad.

Autonomia: Ensenada para ejercer el derecho a tomar decisiones que influyan en su vida, apropiandose gradualmente de su
libertad mediante la toma de conciencia y empleando normas de conducta que le den la responsabilidad necesaria para tener
una vida social y publica, tomando como lineamiento orientador las obligaciones y deberes adquiridos como estudiante de la I.E
Mandela dentro de la normativa legal establecida en el presente Manual de Convivencia sin el perjuicio de los derechos que como
estudiante la Ley le concede.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

3.4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los acuerdos de convivencia entre los miembros de la institucién educativa Mandela, aplicando valores y principios para
la sana convivencia, proyectdndonos como parte de una sociedad cambiante y globalizada que nos insta a poner en practica lo
aprendido en beneficio de la comunidad considerando la normatividad legal del Sistema de Convivencia Escolar.

3.4.2. OBJETIVO ESPECIFICOS

Identificar las particularidades de la comunidad educativa de la I[E. Mandela.

Establecer los acuerdos de convivencia que promuevan el desarrollo integral de la comunidad de la IE. Mandela.

Orientar a los estudiantes para que resuelvan situaciones de conflicto con criterio y capacidad de didlogo.

Promover la participacién activa y constructiva de los miembros de la comunidad con criterio y capacidad de dialogo en la
solucion de los conflictos que se presenten en el desarrollo de las actividades propias de la I.E Mandela.

5. Involucrar a los miembros de la comunidad educativa de una manera efectiva y permanente en el proceso de formacién de
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los estudiantes.

6. Fomentar en la comunidad educativa los principios institucionales, promoviendo la formacién de personas respetuosas de
los derechos humanos, la convivencia pacifica y la diferencia.

7. Determinar deberes, derechos, normas, acciones formativas, acciones reparadoras, estimulos y ruta de atencidn integral
propias de todos los miembros de la Institucién educativa para construir la ciudadania y convivencia arménica.

8. Definir el principio de corresponsabilidad de la familia, la escuela, la sociedad y el estado en la consolidacién de los acuerdos
pactados para la sana convivencia.

9. Organizar programas de nivelacién de los nifios y nifas que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el
ciclo escolar y establecer programas de orientacién psicopedagdgica y psicoldgica.

10. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar
actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

11. Estimularlas manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su produccion artistica,
cientifica y tecnolédgica.

12. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al establecimiento de una
biblioteca adecuada.

13. Organizaractividades conducentes al conocimiento, respetoy conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico
y arqueoldgico nacional.

14. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

15. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condiciéon socioeconémica o cualquier otra que
afecte el ejercicio de sus derechos.

CAPITULO IV MARCO LEGAL, CONCEPTUALIZACION Y MARCO DE REFERENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
El presente Manual de Convivencia se sustenta legal y juridicamente en las leyes universales, tratados internacionales suscritos
por Colombia, nacionales y locales que regulan la formacién integral del Ser. En el siguiente apartado encontrara el compendio
legal, organizado en tres componentes: los referidos a los Derechos del Menor, al Derecho de Nifios, Nifas y Adolescentes; de las
responsabilidades de los actores formadores; y de las leyes que regulan las competencias que se deben desarrollar en la Institucién
Educativa Mandela.

De los derechos y deberes de los niiios, nifias y adolescentes

= LaAsamblea General de la UNICEF en su resolucién 44/25, de 20 de noviembre de 1989, entrada en vigor el 2 de septiembre
de 1990, de conformidad con el articulo 49; reglamenta los Derechos Internacionales de los Nifios y Nifas, entre ellos, la
educacioén.

= La Constitucion Politica de Colombia, en los articulos pertinentes a los mandatos que buscan el desarrollo integral del ser
humano.

= Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

= Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, Derechos y Deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la
Repubilica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y
demds Derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los Deberes sociales del Estado y de los particulares.

Articulo 5. El Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los Derechos inalienables de la personay ampara a la familia
como Institucién Bésica de la sociedad.

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana.

Articulo 13. el cual establece la igualdad de todos ante la Ley. De tal manera, este Manual es un instrumento que garantiza la
convivencia de todos los miembros de la comunidad Educativa, sin discriminacion.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los
Derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 27. El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
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Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien
sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; aimpugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba
obtenida con violacién del debido proceso.

Articulo41.Entodaslasinstituciones de educacion, oficiales o privadas, serdn obligatorios el estudio de la Constitucidon yla Instruccion
Civica. También se fomentaran practicas democraticas para aprender los principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado
divulgara la Constitucién.

Articulo 44. De la Constitucién Politica, donde establece como derechos fundamentales de los Ninos y las Nifas: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Ademads, manifiesta que todos y
todas seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral
o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccidn y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan la participacién
de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y progreso de la juventud.

Articulo 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la pazy a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién, que
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios y que comprendera como minimo, un afo de Preescolar y nueve de educacion
Basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan
sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
La Naciény las entidades territoriales participardn en la direccién, financiacion y administracion de los servicios educativos estatales,
en los términos que sefalen la Constitucion y la ley.

Articulo 68.Los particulares podrén fundar establecimientos educativos. La Ley establecerd las condiciones para su creacion y gestion.
La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones de educacién. La ensefianza estara a cargo de personas de
reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente. Los padres
de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna
persona podra ser obligada a recibir educacién religiosa. Las integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién
que respete y desarrolle su identidad cultural. La erradicacion del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas
o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Sera
objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental
y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social
tendrd prioridad sobre cualquier otra asignacion.

Ley General De Educacion 115 de 1994.
ARTICULO 1. Objeto de la Iey La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcioén integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.
= LaleyGeneral de educacion, 115 del 8 de febrero de 1994, que en su articulo 2 establece que el servicio educativo comprende
el conjunto de normas juridicas, los programas curriculares, [...] articulados en procesos y estructuras para alcanzar los
objetivos de la educacion. Y, por ende, esto incluye una informacion integral; seguida del articulo 5, que establece los fines
de la educacion, entre los que se cuentan el numeral 1,2, 4,10,y 12.

= ARTICULO 5. Fines de la educacién. De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacién se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines:

57




ommY 0w >

1.

v ®

"J & »AANDQ,
( . @

COLEGIOS Lrrages>
MINUTO DE DIOS

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica
y demas valores humanos.

La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vi da econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos
patrios.

La adquisicién y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos, sociales,
geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de
la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacion y el
estimulo a la creacidn artistica en sus diferentes manifestaciones.

La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la integracién con el
mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la participaciéon en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

. La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la

vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del riesgo y
la defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

. La formacién en la practica del trabajo, mediante conocimientos técnicos y habilidades, y en la valoracidon del desarrollo

individual y social.

. La formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas socialmente

relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en

los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo

ARTICULO 7. La familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacién de los hijos, hasta la
mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacidn, le corresponde:

Matricular a sus hijos en Instituciones Educativas que respondan a sus expectativas, para que reciban una educacién conforme
a los fines y objetivos establecidos en la Constitucion, la ley y el Proyecto Educativo Institucional;

Participar en las asociaciones de padres de familia;

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de la Instituciéon Educativa, y
en ambos casos, participar en las acciones de mejoramiento;

Buscar y recibir orientacion sobre la educacién de los hijos;

Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités, para velar por la adecuada prestacién del servicio educativo;
Contribuir solidariamente con la Institucion Educativa para la formacion de sus hijos, y

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su desarrollo integral.

ARTICULO 87. Reglamento o Manual De Convivencia. Los establecimientos educativos tendran un reglamento o Manual De
Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al
firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

La sentencia de la Corte Constitucional No 492 de 1992 que afirma, con respecto a la educacién, que esta “..es un derecho
deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativa a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete alas condiciones para su ejercicio, como sucede
con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometio a
observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas”.

La sentencia de la Corte Constitucional No 519 de 1992 que afirma: “Si bien la educacion es un derecho fundamental y el
estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudios, de alli no
debe colegirse que el centro docente estd obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera
constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento educativo, ya
que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes, a la relacién
que el estudiante establece con la institucién en que se forma, representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a
la comunidad educativa e impide al colegio alcanzar los fines que le son propios”.
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= Sentencia T 366 de 1992: La sentencia resalta la importancia de proteger los derechos fundamentales de los estudiantes en
el entorno educativo, haciendo énfasis en el debido proceso en asuntos disciplinarios, la Corte Constitucional establece que
cualquier medida disciplinaria tomada contra un estudiante debe ser precedida por un proceso que garantice el derecho a
la defensa, la presuncién de inocencia y la posibilidad de presentar pruebas en su favor. Los Manuales de Convivencia deben
especificar claramente estos procedimientos.

= Sentencia T 341 de 1993: Las instituciones educativas tienen la potestad de sancionar a los estudiantes por incumplimiento
de sus obligaciones académicas. Las sanciones aplicadas por las instituciones educativas deben ser proporcionales y eficaces
para corregir la conducta del estudiante. “El derecho a la educacién es un derecho fundamental que no puede ser vulnerado
por las instituciones educativas”.

= Sentencia T 386 de 1994: expone que los reglamentos de las instituciones educativas no pueden regular aspectos que
afecten los derechos de los estudiantes, salvo cuando la conducta del estudiante tenga proyeccion o injerencia grave, que
afecte directamente o indirectamente a la institucion educativa. “El derecho a la intimidad es un derecho fundamental que
se extiende a la esfera privada de los estudiantes, incluso fuera del centro educativo”.

= SentenciaT-859 de 2002: la Corte establecid los limites que los reglamentos de las instituciones educativas tienen en cuanto a
la regulacion de la evaluacion académica de los estudiantes. La Corte Constitucional consideré que la evaluacién académica
debe ser un proceso integral que tenga en cuenta los factores cualitativos y cuantitativos del rendimiento académico de
los estudiantes “La evaluacién académica debe tener en cuenta los factores cualitativos del rendimiento académico de los
estudiantes”

= SentenciaT-839 de 2007: Las instituciones educativas tienen la potestad de regular la apariencia personal de los estudiantes,
pero esta regulacion debe ser proporcional y necesaria para garantizar el orden y la disciplina en el colegio “El derecho al libre
desarrollo de la personalidad es un derecho fundamental que se extiende a la apariencia personal.”

= Sentencia T-789 de 2013: La Corte establecié que las instituciones educativas no pueden sancionar a los estudiantes por
llevar el cabello largo, salvo que la sancién sea necesaria  para garantizar el orden y la disciplina en el colegio. La sentencia
también establecié que las instituciones educativas deben respetar el derecho al libre desarrollo de la personalidad de los
estudiantes, el cual se extiende a la apariencia personal.

=  Sentencia T-478 de 2015: las instituciones educativas tienen la obligacion de proteger los derechos fundamentales de los
estudiantes, incluyendo el derecho a la igualdad, el derecho al libre desarrollo de la personalidad y el derecho a la educacion.
La orientacién sexual e identidad de género son parte del derecho al libre desarrollo de la personalidad. “La discriminacién
por orientacién sexual e identidad de género es una violacion de los derechos fundamentales de las personas.

e El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia reglamentado por la ley 1098, del 8 de noviembre de 2006, que garantiza a ninos,
nifasy adolescentes su pleno y armonioso desarrollo, para que crezcan en familiay comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. Especificamente:

Articulo 9°. Prevalencia de los derechos. En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza a adoptar
respectoalos nifos, las nifasylos adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, especialmente si hay conflicto entre sus derechos
fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o
disciplinarias, se aplicard la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifla o adolescente.

Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este codigo, se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y
acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el
Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccién.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacién que se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado.
No obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacién de servicios sociales, no podran invocar el
principio de la corresponsabilidad para negar la atencion que demande la satisfaccion de derechos fundamentales de nifos, nifas
y adolescentes.

Articulo 14._La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un complemento de la patria potestad establecida en la
legislacion civil. Es, ademads, la obligacidn inherente a la orientacién, cuidado, acompafamiento y crianza de los nifios, las nifias y
los adolescentes durante su proceso de formacién. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de
asegurarse que los nifos, las ninas y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.

En ningun caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que impidan el
ejercicio de sus derechos.

Articulo 15. Ejercicio de los derechos y responsabilidades. Es obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios,
las nifas y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propoésito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico.

El nifo, la nifa o el adolescente tendran o deberdan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de
su desarrollo.
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En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos o la infraccidn de los deberes se tomaran en
cuenta los dictdmenes de especialistas.

Articulo 26. Derecho al debido proceso. Los nifios, las nifas y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del
debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios, nifas y adolescentes
tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan considerarse.

Articulo 41. Obligaciones del Estado. (...)

9. Formar a los nifos, las nifas y los adolescentes y a las familias en la cultura del respeto a la dignidad, el reconocimiento de los
derechos de los demas, la convivencia democrética y los valores humanos y en la solucién pacifica de los conflictos.

19. Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los Derechos Humanos de los nifios, las nifias y los adolescentes y
desarrollar programas de formaciéon de maestros para la promocién del buen trato.

20. Erradicar del sistema educativo las practicas pedagdgicas discriminatorias o excluyentes y las sanciones que conlleven maltrato,
o menoscabo de la dignidad o integridad fisica, psicolégica o moral de los nifos, las nifas y los adolescentes.

23.Disefary aplicar estrategias para la prevencién y el control de la desercidn escolar y para evitar la expulsion de los nifios, las nifias
y los adolescentes del sistema educativo.

24.Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia, y facilitar los materiales y utiles necesarios para su practica
regular y continuada.

25. Fomentar la participacion en la vida cultural y en las artes, la creatividad y produccion artistica, cientifica y tecnoldgica de nifios,
nifas y adolescentes y consagrar recursos especiales para esto.

26.(...) Promover la difusion de los derechos sexuales y reproductivos.

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para cumplir con su misién las instituciones educativas tendran
entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifas y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacién pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

5. Abrirespacios de comunicacién con los padres de familia para el sequimiento del proceso educativo y propiciar la democracia
en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los Nifios y Nifias que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el
ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar
actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimularlas manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, niflas y adolescentes, y promover su produccion artistica,
cientifica y tecnolédgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al establecimiento de una

biblioteca adecuada.

10. Organizaractividades conducentesal conocimiento, respetoy conservacién del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico
y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condiciéon socioeconémica o cualquier otra que
afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos
académicos y la comunidad educativa en general pondrdn en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricidon, maltrato, abandono, abuso sexual,
violencia intrafamiliar, y explotacién econdémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas
las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizaralos niflos, nifasy adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifos, ninas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacién,
discriminacién o burla de parte de los demas compareros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la
agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia los nifios, nifas y adolescentes con
dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia niflos o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

CEE—
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7. Prevenir el tréfico y consumo de sustancias psicoactivas que producen dependencia en las instalaciones educativas y solicitar
acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y la integracion educativa del nifio,
nifa o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en
nifos, ninas y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.

Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los directores y educadores de los centros publicos o

privados de educacién formal, no formal e informal no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicoldgico de

los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Ademas, se prohibe incluir en cualquier
modalidad en los Manuales de Convivencia Escolar.

4.2 De las responsabilidades de los actores formadores: Familia, Escuela y Estado

e Elarticulo 44 de la Constitucidn Politica que establece sobre el principio de corresponsabilidad: “La familia, la sociedad y el

Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno

de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores”.

e lLaley General de Educacion, que regula los fines y objetivos de la educacién colombiana, establece en su articulo 73y 87, la
estructuracion de un Manual de Convivencia.

o ElDecreto 1860 en su capitulo lll, articulo 17 reglamenta el uso de un Manual De Convivencia integrado al Proyecto Educativo
Institucional, donde se mencionan derechos, deberes, normas y sanciones institucionales.

e laley 1404 dejulio 27 del 2010, que establece las responsabilidades y actuaciones de los padres y madres de familiay escuela
en pro del desarrollo integral del nifio, la nifia y la familia. Y cuyo objetivo es integrar a todos los padres y madres de familia
con la comunidad educativa, principalmente docentes, alumnos y directivos, asesorados por profesionales especializados,
para pensar en comun, intercambiar experiencias y buscar alternativas de solucién a la problematica que se presente en
la formacion de los hijos e hijas, la recuperacién de valores, el fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas de
estudio y la comunicacién e integracion de la familia.

e Laley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario 1965 del mismo afo, que establecen la obligacién del sistema contribuir a
la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construcciéon de una sociedad democrética, participativa, pluralista e
intercultural.

e Elarticulo 20 delaley 1620 del afio 2013, que establece el desarrollo de proyectos pedagdgicos tendientes al fortalecimiento
de la convivencia escolar.

e Laley 1098 del 2006 que establece la obligacion de la familia, la sociedad y todas las entidades del Estado de formar, orientar
y estimular el ejercicio responsable de los Derechos Sexuales y Reproductivos de niflos, nifas y adolescentes, e identifica
la necesidad de fortalecer las acciones formativas, educativas y comunicativas adelantadas, y la importancia de brindarles
herramientas de trabajo pedagdgico a las personas que, desde su aprendizaje y su quehacer laboral, participan en el
desarrollo de procesos educativos basados en la comprension y el respeto frente al ejercicio de la sexualidad.

= El capitulo V, articulo 24, de la ley 1616 del 2013, llamada ley de salud mental establece las responsabilidades de las
Instituciones Educativas en la promocion de la salud mental en nifios, nifias ya adolescentes.

e Ley 1732 del 2014y el decreto 1038 del 2015 por el cual se reglamenta la catedra de la paz. Para contribuir al aprendizaje, la
reflexion y el didlogo.

e LEY 2216 DE 2022 (23 DE JUNIO) “POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE LA EDUCACION INCLUSIVA Y EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON TRASTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE” EL CONGRESO
DE COLOMBIA DECRETA:
ARTICULO 1. El objeto de la presente Ley es promover la educacion inclusiva efectiva y el desarrollo integral de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion meta en |as
instituciones publicas y privadas del pais. Para la garantia efectiva del derecho a la educacién de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes con trastornos especificos de aprendizaje, el Gobierno nacional adoptara las medidas necesarias para la implementacion
de la presente Ley.

e El Decreto 4904 del 2009, capitulo lll donde se establecen los lineamientos para la organizacion, oferta y funcionamiento de
la prestacién del servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano.
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e Decreto 1421 DE 2017 (agosto 29) por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la
poblacién con discapacidad.

e LaResolucién No 4210 del 12 de septiembre de 1996 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, hace referencia al
servicio social obligatorio en donde lainstitucidn realiza alianzas con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
para tal fin, da los soportes técnicos, administrativos y pedagdgicos a los estudiantes para atender tareas y funciones propias
del servicio.

CAPITULO V DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA.
5.1.1 CRITERIOS DE ADMISION

Para adquirir la condicion de estudiante de la Institucion Educativa Mandela el estudiante debe acreditar los requisitos exigidos por
el Ministerio De Educacion Nacional y por la I.E. Mandela para el proceso de matricula que son:

Aportar documentacidn requerida boletines y certificado en original, sin tachones ni enmendaduras.

Presentar documento de identidad original y actualizado

Aportar fotocopia del documento de identidad actualizado de acuerdo a la edad

Fotocopia de un recibo de servicio publico para verificar direccion (dado que se optara inicialmente por aquellos niflos que
vivan mas cerca al colegio),

. Se priorizara a los aspirantes que tengan hermanos estudiando en la Instituciéon Educativa.

. Tener preferiblemente la edad promedio para el curso.

. Certificado médico y carnet del Sisbén.

. Certificado de cursos anteriores segun el curso de ingreso.

. Tener representacién de un acudiente para las situaciones que lo requieran o cuando la |.E. Mandela lo necesite, y quien
fi

[ ]

rmara la matricula juntamente con el estudiante.
El (la) estudiante debe realizar evaluaciones diagnostica para valorar su nivel académico

COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES AL MATRICULARSE.

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del educando al servicio educativo, y se realizard una solo vez, al ingresar el (la)
estudiante al establecimiento educativo (ley

115 de 1994, articulo 95), y renovara en cada afno lectivo.

Las partes (estudiantes, acudientes e institucién) se comprometen a conocer, aceptar y cumplir las disposiciones representadas en
este Manual de acuerdo con el Cédigo de la

Infancia y Adolescencia, Ley General de Educacién, Constitucién Politica de Colombia,

Ley 1620 de marzo 15 de 2013 y demas disposiciones vigentes.

Todo estudiante en el momento de la matricula se compromete a:

®

Cumplir a cabalidad con las obligaciones académicas y formativas que senale la I.E. Mandela dentro y fuera del mismo,
mientras haga uso de los distintivos y/o uniformes que lo acreditan como estudiante del plantel.

Usar el uniforme completo y conservarlo aseado, segun lo establecido en este Manual.

Permanecer en el instituto durante la jornada escolar.

Asistir diaria y puntualmente a clase y presentar oportunamente justificaciones, firmadas por los padres o acudientes.

La renovacién de la matricula para el siguiente afio lectivo, implica la adquisicién de todos los compromisos y responsabilidad
contemplada en el presente Manual.

Los estudiantes de los grados 10°y 11° deben cumplir con el servicio social obligatorio de acuerdo con la Ley 115 (Articulo
98 y Decreto 1860).

g. Losestudiantes del grado 11° deben realizar la preparacién y realizacion de las pruebas saber.

oo o

=

PERDIDA DEL CARACTER DE ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA
La pérdida de caracter de estudiante implica incumplir con todos los derechos y deberes adquiridos. También puede ocurrir por:
Retiro voluntario de matricula diligenciada por los padres y/o acudiente.
«  Cancelacién de matricula determinada por el Consejo Directivo, con justa causa después de comprobarse que tiene
compromisos con la justicia y en la cual es solicitado para seguir el proceso como lo contempla la ley ordinaria.
«  Presentacion de documentacion falsa.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de la Institucion Educativa , es un ser integral, con una autoestima que le permite adquirir habilidades para surgir
de sus adversidades, adaptarse, recuperarse y acceder a una vida significativa y productiva, poniendo en practica los valores y el
sentido de pertenencia a sus tradiciones, a su comunidad y a su institucion; de la convivencia armonica a través del respeto y la
tolerancia; y de la autonomia, para tener un crecimiento gradual que lo llevan a tomar decisiones maduras y un desenvolvimiento
responsable en la sociedad.

DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE
5.5.1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ser aceptado y respetado en toda la integralidad de su ser, valores, principios, creencias, limitaciones fisicas, Necesidades
Educativas Especiales y/o capacidades excepcionales, orientaciéon sexual, etc.

Recibir una educacién de calidad, integral, dindmica y proyectiva en el aspecto cientifico, humanistico, social, artistico,
religioso y moral, que favorezca el pleno desarrollo de su personalidad, de manera que lo prepare para la vida teniendo como
base los valores y principios de la institucién educativa.

Recibir completas y oportunamente las clases, segun el horario y plan de estudios académico establecido.

Recibir un trato digno y respetuoso que genere en él, armonia, confianza y disposicion, de manera que le incentive
permanentemente a ser el centro y eje de su propia formacion.

El libre desarrollo de su personalidad y fortalecimiento de su identidad.

Expresar libremente sus opiniones y ser escuchado cuando lo solicite, teniendo en cuenta sus explicaciones, reclamos y
descargos, en pro del crecimiento propio e institucional.

Proponer y participar en espacios lidicos, culturales, democraticos y sociales, donde se generen y promuevan los valores, las
aptitudes artisticas, creativas, deportivas y se fortalezca la identidad cultural, demostrando un comportamiento que refleje
la introyeccion de los principios institucionales.

Disfrutar de un ambiente sano alegre y tranquilo, que permita recibir, comprender y asimilar las disciplinas académicas.
Conocer los aprendizajes establecidos en las mallas curricular de cada asignatura, los desempefios y competencias alcanzados,
la programacion y resultados de las evaluaciones antes de ser entregadas a coordinacion.

Ejercer la defensa (de forma asertiva) cuando razonablemente considere que se han quebrantado sus derechos. Esto puede
hacerlo baséandose en el debido proceso y usando el conducto regular (profesor/a del area, profesor/a de grupo, coordinador,
Rectoria, consejo directivo).

Elegir y ser elegido para participar en el gobierno escolar, cumpliendo los requisitos exigidos estableciendo un liderazgo
positivo.

Recibir los estimulos o actos de reconocimiento de sus actividades positivas de acuerdo a los pardmetros exigidos y a las
posibilidades de la institucion.

Pertenecera lainstitucién educativa y gozar de todos los beneficios que ésta le brinda para formar un ser capaz de transformar
su entorno, desde su realidad cultural y social.

Disfrutar de un ambiente sano, alegre y tranquilo dentro de la institucién, que permita la convivencia, la igualdad y el respeto,
ademas de mantener el decoro y la compostura fuera de la institucion.

Solicitar y recibir orientacion de docentes y directivos docentes, sobre aspectos relacionados con su formacion holistica
respetando el debido proceso.

Obtener constanciasy certificados de estudio de acuerdo con las normas fijadas por la institucion y el Ministerio de Educacién.
Solicitar oportunamente y con el debido respeto, la correccién de notas erréneas.

Ausentarse cuando requiera asistir a una cita médica o una calamidad familiar, presentando excusa correspondiente por
escrito.

Ser escuchado cuando reconozca sus faltas y desee enmendarlas.

En el momento de legalizacién de la matricula recibir el manual de convivencia.

Ser representado por un padre, madre o acudiente mayor de edad, ante los diferentes estamentos y procesos de la Institucién
Educativa.

Expresar libremente y con respeto sus opiniones, ser escuchado cuando lo solicite, teniendo en cuenta sus explicaciones,
reclamos y descargos, en pro del crecimiento propio e institucional.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Aceptar, respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa, y no discriminar por motivos de diferencia por color,
creencias religiosas, limitaciones fisicas, deficiencias necesidades educativas y/o capacidades excepcionales, orientacién
sexual, ideologia politica, entre otras.

Asistir puntualmente a clases. Presentar excusas en forma escrita, por su inasistencia, dentro de las 24 horas siguientes al
hecho.

Paragrafo: en caso de inasistencia, responder por las actividades desarrolladas en clase y/o trabajos de cada una de las asignaturas
o areas vistas en los dias que no estuvo presente. Esta recuperacion se concertara con el maestro.
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e Aceptar con agrado las asesorias y orientaciones de los maestros y cumplir con los acuerdos que con ellos y la institucion se
establezcan.

e Mantener una actitud de respeto, empatia, apertura, flexibilidad y dinamica, ante la formacion holistica que le brinde la
institucion.

Presentarse a la institucion y mantener, el orden, la pulcritud y el decoro, en su vestuario, modales y vocabulario.

Hacer uso adecuado del uniforme dentro y fuera de la institucion.

Dirigirse a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, de forma respetuosa, cortés y adecuada, escuchar las
opiniones, ideas y pensamientos de los otros.

e  Cumplir con responsabilidad, en forma respetuosa y con sentido de pertenencia, con las actividades académicas y extra-
clase que programe la institucion.

e Propender por el cuidado, orden de los ambientes y enseres que utilice para el desarrollo apropiado de la enseflanza y la
vida institucional, en caso de generar dafos o perdidas al material educativo el estudiante debe realizar acciones formativas
y reparadoras frente a las faltas cometidas
Presentar las evaluaciones, trabajos y tareas en el tiempo fijado.

Presentar en forma respetuosa, las pruebas y argumentos vélidos para el descargo, agotando las instancias y el debido
proceso.

e Elegir objetivamente a sus representantes y en caso de postularse a un cargo del gobierno escolar, presentar propuestas
viables, que permitan visualizar su sentido de pertenencia a la instituciéon y su deseo de trabajar en pro del bienestar de toda
la comunidad educativa. Si le eligen cumplira con sus funciones de forma responsable, asesoria y orientacion de directivos
de la institucién educativa. (Siendo un lider positivo y ejemplo a seguir para sus companeros)

e Esmerarse por presentar resultados académicos y personales positivos, que ameriten el reconocimiento publico y se
conviertan en ejemplos a imitar.

e Dar una imagen acorde con la filosofia de la institucién, respetando las normas establecidas, portando con dignidad el
uniforme evitando mientras lo porte, entrar a bares, discotecas, salones de maquinitas, juegos de azar, billares, estaderos y
participar de rifias (pandillas) o encuentros que generen panico en la comunidad.

e Abstenerse de consumir y comerciar dentro de la institucién: cigarrillos, cigarrillos electrénicos, vaporizadores, licor, y
sustancias psicoactivas, sustancias psiquiatricas, ademas de portar joyas, revistas pornograficas, armas y demas implementos
ajenos al plan de estudios que ponga en riesgo la salud fisica o0 mental propia o de cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

e Abstenerse de usar durante las clases celulares, iPod, smartphone, y demds elementos que distraigan el proceso de
aprendizaje. El porte de estos aparatos, estan bajo la responsabilidad de los estudiantes.

e Abstenerse a promover juegos en los cuales hagan presente la violencia, las apuestas y el contacto fisico brusco que atente
contra la salud fisica y psicoldgica de los menores.

e Informar al acudiente sobre cualquier evento, asistencia u orientacion que reciba de parte de los docentes y que contribuya
a su formacién integral.

e Solicitar en forma oportuna, constancias y certificados de estudio de acuerdo con las normas fijadas por la Institucién y el
Ministerio.

Sustentar solicitud de correccién de valoraciones erradas presentando los soportes requeridos.

Permanecer en el salon de clases durante el tiempo de clases, solo se podra ausentar con el debido permiso del profesor que
se encuentre dentro del aula de clases, coordinadores o rector (a).

Reconocer los errores y tener el valor suficiente para decirlo sin temor.

Reconocer el manual de convivencia como una herramienta de apoyo para su proceso de formacién integral.

Informar a su padre, madre o acudiente de las situaciones que se presenten en la Institucién y que le involucren e informar a
su acudiente responsable cuando lo requiera cualquier integrante del equipo directivo y de apoyo.

CAPITULO VI NORMAS PARA UNA SANA CONVIVENCIA
NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE ATENCION

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES,
DEBIDOS PROCESOS, ACCIONES FORMATIVAS Y REPARADORAS.

Las situaciones que cometan los estudiantes, deben ser vistas como ocasiones para motivar el crecimiento personal de cada uno de
ellos, por tanto, la Institucién inspirada en valores como el amor, la tolerancia, el sentido de pertenencia, considera la amabilidad y el
didlogo como primeras herramientas para conocer, analizar, comprendery solucionar aquellas acciones que sean consideradas faltas
de comportamiento o las responsabilidades como educandos. No obstante, cuando las acciones perjudiquen fisica o moralmente a
algun miembro de la comunidad educativa.

Las acciones formativas establecidas en el siguiente Manual de Convivencia son proporcionales a las situaciones realizadas,
considerando que ninguna sancién puede ir en contra de la dignidad del estudiante, respeta el caracter de menor o joven, se dirige
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a su proteccion y su funciéon debe ser formativa y restaurativa.

El docente titular o el docente asignado al grupo, tiene la primera responsabilidad de abordar el caso donde se presente un
comportamiento o actitud, que falten a sus deberes y los derechos de los demas, que se expresan en el manual de convivencia
de la institucion educativa; luego, la coordinacion de convivencia atenderd los casos que se consideren graves y debera reportar al
comité de convivencia escolar en sus reuniones bimestrales; dependido de la gravedad de la situacidon se convocard a una reunion
extraordinaria. Finalmente, a las situaciones tipo |, I Y lll, seran tratadas siguiendo la ruta de atencién integral.

Definiciones.

1.1- Reflexion verbal: Es la primera advertencia que recibe el estudiante frente a unafalta menor que, sin embargo, debe ser corregida.
De reiterarse, se dejarad constancia en el observador del alumno. Esta medida disciplinaria se aplicara a las faltas disciplinarias y
académicas.

1.2- Anotacion con constancia escrita en actas de sequimiento y libro actas de convivencia: Se aplica cuando el estudiante, reitera su
falta o infringe algunas de las normas basicas que debe observar, desarrollar y/o cumplir, de la cual se le dara a conocer a la madre,
Padre de Familia y/o Acudiente.

1.3- Acta de Convivencia: Se aplica cuando el (la) estudiante, contempla tres o mas anotaciones.

Debe ser firmada por el (la) estudiante y su Padre de Familia o Acudiente, donde ambos se comprometen: el primero, a cambiar las
conductas evidenciadasy, el sequndo, a apoyar responsable y efectivamente, el proceso educativo, tomando las medidas necesarias,
con normas claras, desde la perspectiva de las reglas y condiciones que establece el manual de convivencia.

Paragrafo 4: PROHIBICION DE SANCIONES DENIGRANTES No podranimponerse sanciones que comporten escarnio para el estudiante
o que de alguna manera afecten su dignidad personal. Nadie podra ser sometido a torturas, tratos o sanciones crueles, inhumanas
o denigrantes. (Ley 1098, articulo45)

Todo estudiante contara con el acompafhamiento y seguimiento integro y continuo registrado en:
Actas registro de citacion al acudiente.

Actas de convivencia y/o académicas.

Consolidado académico obtenido del sistema de evaluacién.

Libro de asistencia.

Libro de registro convivencial.

Coordinacion de convivencia, Psico-orientacion y Trabajo social.

N

TRATAMIENTO PARA CASOS ESPECIALES
Estudiantes embarazadas
Aunque no se considera falta, si se debe estipular el caso de estudiantes embarazadas como un caso especial, por tanto, esta
situacion se tratara de la siguiente manera.
* Segarantizara la educacion de la estudiante en estado de gravidez.
*  Se permitird que la estudiante asista a todos controles prenatales y postnatales con los soportes del médico tratante que
facilite.
* Eldocentetitularylosdocentes de drea prepararan talleres extra-clases que permitirdn la nivelacién académica del estudiante.
* Laestudiante embarazada podra ser promovida con una asistencia menor al 85% cuando sus ausencias sean justificadas por
el médico tratante.
*  Podran asistir a las clases de Educacion Fisica de forma regular, pudiendo evaluarse en forma diferenciada o eximirse en los
casos que por razones de salud proceda.
Paragrafo 5: Cuando los padres o acudientes consideran que el estudiante no puede o no debe continuar en la institucién educativa,
comunicaran personalmente a la rectoria su decisién y sus razones y firmaran con el rector la cancelacién de la matricula. Cuando los
padres o acudientes no renueven la matricula injustificadamente durante el tiempo establecido por la institucién educativa, podra
disponer del cupo del estudiante.

Paragrafo 6: Cuando el consejo Directivo de la instituciéon educativa, previo seguimiento y aplicacion de las normas legales vigentes,
consideren que el alumno no puede o no debe continuar en la institucion educativa, el Rector de la institucién lo comunicara
personalmente o por escrito a los padres o acudientes, aduciendo las razones del caso, y firmara con ellos la cancelacion de la
matricula

Nota: Estos protocolos se guiaran siguiendo un proceso de reflexion basado en la filosofia, los principios y los valores institucionales
que llevard a una accién reparadora y formativa correspondiente a la falta cometida.
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ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La I.E. Mandela adopta los lineamientos establecidos en la Ley 1620 de 2013. Con esta se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacidn para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar. Como Institucion adoptamos el decreto 1965 donde encontramos los principios del sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar. Estos lineamientos incluyen los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y
reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio de la |.E. Mandela

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la convivencia

escolar y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos.

La clasificacion de las situaciones consagradas en el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013.

Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42,43 y 44 del Decreto 1965 de

2013.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que promueven la convivencia escolar, la prevencion de situaciones que la afectan
y la reconciliacion, la reparacién de dafos causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializaciéon de los contenidos del Manual de
Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

AW

Segunlaley 115 de 1994, el articulo 21 de laley 1620 de 2013 y el decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos dentro del
Proyecto Educativo Institucional deberan revisar y ajustar el Manual de Convivenciay aplicar plena participacioén, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad de la ley 1620 de 2013.

DEFINICION DE LA NORMATIVIDAD Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El estilo de vida personal y comunitaria se orientan por los principios y valores promovidos por la Institucién, que regulan el
comportamiento personal y social mediante normas concretas. En la medida en que el/la estudiante acepte e interiorice esos
principios y valores podra tomar decisiones de manera libre, responsable y auténoma; actuar por conviccién en un ambiente
de libre y sana convivencia, responsabilidad social y realizacion humana. Lo anterior le dara elementos para conocer su realidad,
interactuar con ella y transformarla.

REGULACION DE LA NORMATIVIDAD Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Se refieren a todos los acuerdos formalmente establecidos que regulan el comportamiento de los estudiantes y sus relaciones.
Lo anterior implica asumir un estilo de vida personal y comunitaria en todas las dimensiones de la formacion, bajo los principios
y los valores promovidos por la Institucién. Aceptar las normas, interiorizarlas, cumplirlas consciente y voluntariamente, ayudar
a que otros las cumplan y estar en disposicion de resolver pacificamente las situaciones de conflictos, es hacer posible la vida en
comunidad y la felicidad de los individuos.

Sentencia T-569 de 1994.M.P. Dr. Hernando Herrera Vergara. “La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel
educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar decisiones que correspondan, siempre
que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la Ley
y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar
el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacion
establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto
por sus profesores y companeros. El hecho de que un menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de alumno.”

CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA ESCOLAR

La Jornada escolar que deben cumplir los educandos es la siguiente: de lunes a viernes Preescolar, Basica primaria, secundaria y la
media técnica de acuerdo a las horas estipuladas en el horario escolar de la I.E. Mandela.

Los/as Estudiantes que acumulen TRES (3) llegadas tarde sin justificacion al colegio, en la misma area y /o asignatura, el profesor/a
respectivo/a anotara la observacion pertinente en su Observador (documento que permite registrar fortalezas y aspectos por
mejorar del/la estudiante); si vuelve a reincidir serdn citados con sus padres, acudientes o cuidadores, en primera instancia por el
director de grupo, en segundo lugar, por el/la trabajadora social y en ultimo término por Coordinador/a de Convivencia.
Sidurante la jornada escolar un estudiante requiere ausentarse de la Institucion o llegar tarde a esta por alguna situacién, presentara
a coordinacion de convivencia la solicitud escrita y firmada por el Acudiente con el respectivo soporte en una hoja aparte, para
autorizar

Si un estudiante no asiste a la jornada escolar presentara el dia que retorne a la institucion, la incapacidad-certificacion médica en
Coordinacién de Convivencia o la carta por calamidad con el soporte respectivo, para darle la autorizacion.

7
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MANTENER ADECUADOS HABITOS DE HIGIENE, SALUD Y PRESENTACION PERSONAL.

Se busca a través de estas normas que los/as estudiantes tengan una percepcioén positiva de simismos y de los/as otros/as; preservar
la salud, la Integridad y la Proteccion de los/as demas en consonancia con la Ley de la Infancia y la Adolescencia; pues es importante
el amor propio y el cuidado de si mismo ya que sin una cultura del cuidado del cuerpo y de las condiciones de vida no es posible
desarrollar un adecuado sistema de salud y seguridad social. Este aspecto refleja el sentido de pertenencia a la I.E. Mandela y los
valores que asumen dentro y fuera de éste, por tanto, los estudiantes se obligan a guardar y respetar los habitos de higiene, salud
y presentacion personal sin extravagancias relacionados con el cabello, las uiias, uso del uniforme institucional, comportamiento
dentro y fuera del plantel, entre otros aspectos regulados en este manual ademas de acatar las siguientes normas:

1. ElEstudiante velara por su integridad personal y la de los /as otros/as. Por lo tanto, se abstendra de realizar cualquier practica
gue ponga en peligro su vida o su integridad personal, la de sus compafieros/as o la de cualquier miembro de la I.E. Mandela

2. Los miembros de la Comunidad Educativa conoceran el Plan de Atencién integral y de Emergencias y actuaran de acuerdo
con éste cuando sea necesario.

3. El estudiante cuidard su salud y la de los/as demas por lo que no consumird, portard o comercializara cigarrillo, bebidas
alcohdlicas y otras sustancias psicoactivas.

4, ElEstudiante llevara consigo todos los dias sus documentos de identificacién (Tarjeta de Identidad, Carnet del Colegio, Carnet
de la EPS y Seguro Escolar si lo adquirié). La Institucién no asume ninguna responsabilidad por los perjuicios que ocasione
el no portar dichos documentos (es obligatorio el porte de estos documentos para ingresar a la institucion y para asistir a las
actividades que se realicen fuera de La Institucion).

5. El Estudiante utilizard los implementos y elementos de seguridad y proteccién personal exigidos en las practicas de
laboratorio de Biologia, Quimica y Fisica.

Paradgrafo. Cuando un Estudiante menor de edad esté involucrado en la tenencia, tréfico y/o consumo de sustancias psicoactivas,
se activard y aplicard el procedimiento establecido en la ruta de atencion integral dispuesto en este Reglamento o Manual de
Convivencia, en la Ley 1620 de 2013y lo establecido en el cédigo de la Infancia y la Adolescencia. Si es mayor de edad, se aplicard el
procedimiento establecido en este Reglamento o Manual de Convivencia y el previsto por la Ley.

VELAR POR LA UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE USO PERSONAL Y COLECTIVO
Se busca a través de estas normas que los/as estudiantes tengan presente el cuidado y uso adecuado del entorno y los objetos que
se encuentran a su disposicién lo que es el fundamento basico de la Convivencia, por tanto, el estudiante se obliga a:
1. Respetard los espacios de uso comunitario a su disposicion, ddndoles la funcién para la que se destinaron; por el buen uso 'y
trato de los muebles asignados para su labor escolar y por los dafios causados.
2. Defender, preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos materiales y naturales de la I.E. Mandela.
3. Considerarcomo propialainstituciony preocuparse por el aseo, buena presentaciony conservacion de todaslas dependencias
e implementos.
4. Aplicar los reglamentos y las normas de uso que establezcan los diferentes servicios ofrecidos por la I.E. Mandela.

PRESENTACION PERSONAL

e USO DEL UNIFORME
Prenda de uso personal que lo identifica como estudiante de la |.E. Mandela, debe portarse con sencillez, respeto y dignidad. Usando
el uniforme completo y correctamente, haciendo honor a la dignidad, formalidad y buen nombre de la Institucion, dentro y fuera de
ella, desde el momento de salir del hogar hasta que se regrese al mismo.

CAPITULO VII TIPOS DE SITUACIONES
SITUACIONESTIPO |
Situaciones tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos mal manejados y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar y que no generan dafios al cuerpo o a la salud.

Son consideradas Situaciones tipo | las siguientes:

El uso de palabras vulgares, denigrantes u ofensivas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Presentarse a la Institucion Educativa bajo los efectos del alcohol o sustancias alucindgenas o psicotrépicas.

Practica reiterada de juegos bruscos donde sea necesaria la fuerza fisica.

Las agresiones fisicas o verbales de manera flagrante y beligerante a la autoridad del docente, directivo docente.
Comportamientos dentro o fuera de la institucion, que generen desprestigio para los miembros de la comunidad educativa.
Dano deliberado de los materiales, bienes, el mobiliario e infraestructura de la institucién, asi como emplearlos en sitios
diferentes a los establecidos.

Retrasos continuos, por tres dias, al aula de clases sin justificacién alguna.

Interrumpir de manera constante el desarrollo de los procesos académicos con ruidos u otras manifestaciones, que no
permiten el normal desarrollo de las clases.
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e Hacer uso inadecuado de objetos distractores sin autorizacién del docente

e Portar de manera inadecuada el uniforme de la institucion.

e atentar contra el mobiliario de la institucién y en toda la estructura fisica (paredes, parques, sillas, tableros, ventanas, puertas,
mesas, bateria sanitaria, entre otros)

e Dejar de informar a sus padres de cualquier lamado o citacion, de maestro o directivos docentes.

e Comportamiento inadecuado durante la celebracion de los diferentes actos culturales.

e Recolectar dinero, realizar rifas u otras actividades que impliquen ingreso econémico, sin previa autorizacién del estamento
correspondiente.

e Negarse a participar en las campanas y turnos de aseo dentro y fuera del salén de clase.

e Escondery/ ojugar con morrales, Utiles escolares y objetos personales de los compaferos.

e Incumplir con el horario establecido por la institucién a la entrada, descansos, dependencia asignada (sala de informatica,
laboratorio, biblioteca, audiovisuales, sala multiple, salon de artistica, entre otras).

e Generar dafo a la infraestructura fisica de la institucion (mensajes en bafos, mesas, sillas, paredes, pelear y tirar el mobiliario
del colegio)

e  Utilizar objetos distractores que no permitan el normal desarrollo de las actividades dentro del aula de clase. (juguetes,
plastilinas, artefactos electrénicos).

PROTOCOLOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE SITUACIONES TIPO |
Protocolos para la atencién de situaciones tipo |

Articulo 42. (decreto 1965) De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo 1.

Reunir a las partes involucradas en el conflicto y mediar pedagdgicamente para que estas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacién de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién en un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los
protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto. Paragrafo. Los estudiantes capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos segun el manual de convivencia.

e El docente que esté presente durante la situacion deber3 utilizar el dialogo como herramienta mediadora.

e Escuchar las versiones de los hechos por cada afectado.

e Plantear formas de solucién de manera objetivas, buscando la reparacion de los dafios causados, restablecimiento de los
derechos y reconciliacién.

e Poner en practica las acciones pedagogicas como el dialogo, la mediacion, el trabajo colaborativo.

e Establecer compromisos y realizar seguimiento por parte del docente o directivos informando la situacién a todos los que
imparten conocimiento en el aula.

e Llevar alos estudiantes a la reflexién sobre los valores vulnerados.

e  Establecer compromisos que deben quedar sentados en el observador.

e Sjel estudiante reincide en alguna de las situaciones o faltas mencionadas anteriormente se hard la respectiva anotacion en
el observador (seguimiento).

e Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas, llevandolos a la reflexion a través de los valores vulnerados,
parallegar alaaccion reparadora. (Reconocimiento de la falta, pedir disculpa, reposicién de los objetos averiados o perdidos).

e Si el estudiante ingresa o consume alcohol o sustancias alucinégenas o psicotrépicas es necesario remitirlo al equipo
psicosocial y a primeros auxilios.

e El director de grupo al percatarse de tres anotaciones en el observador del estudiante faltas o situaciones convivencia
(nombrada anteriormente) dialogara con el estudiante y levantard acta convivencia, se genera citacién al padre de familia o
acudiente para informar al coordinador de convivencia quién establece con el estudiante los acuerdos y compromisos.

SITUACIONESTIPOII.Correspondenaestetipolassituacionesdeagresidon escolar,acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying),
gue no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

A. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

B. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Situaciones tipo Il:
Articulo 43. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo 2.
1. Encasosde dano al cuerpo o alasalud, garantizar la atenciéon inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remisién a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.
2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades administrativas, en el
marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejara constancia.
3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual
se dejara constancia.
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4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados. Actuacién de la cual
se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes puedan exponery
precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demds derechos.

6. Determinarlasacciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7. Elpresidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida
y las medidas adoptadas. El comité realizard el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto. Establecimientos Educativos Competencias
socioemocionales para el desarrollo integral y la salud mental de nifios, niflas y adolescentes 4

8. El comité escolar de convivencia constara de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, que seran suscritas por todos
los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar. Pardgrafo. Cuando el comité escolar de
convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn
con lo dispuesto en el articulo 4 del presente Decreto.

e Atentar contra el buen nombre del Colegio, comportarse de manera inapropiada en actos publicos, ceremonias religiosas o
civiles, reuniones, salidas culturales, ecolégicas, deportivas, convivencias o actividades extracurriculares donde represente
al Colegio, dentro y fuera de él o presentarse en estos casos sin el uniforme correspondiente de acuerdo con las condiciones
que exige el Colegio.

e Denigrardel buen nombre del Colegio, de sus companieros, directivas, docentes y empleados en general o cualquier miembro
de la comunidad educativa, al igual que los simbolos del Colegio y del pais, de manera verbal, escrita, gestual, gréfica, en
medios de comunicacién, blogs, paginas webs o en redes sociales como WhatsApp, Messenger, Instagram, Telegram, TikTok
y Facebook, entre otras, siendo miembro de los grupos, administrador o seguidor de estas publicaciones irrespetuosas.

e Utilizar el nombre del Colegio o el uniforme para cualquier actividad diferente a las labores académicas, culturales, artisticas,
recreativas y deportivas programadas por el Colegio, a menos que cuenten con la autorizacién de Rectoria.

e Realizar videos, audios o fotografias de estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de familia y demas miembros
de la comunidad educativa, que luego se compartan, publiquen o difundan en medios de comunicacién, paginas webs,
blogs o redes sociales tales como WhatsApp, Telegram, Facebook, TikTok, Instagram, YouTube o similares, y que afecten de
cualquier manera la dignidad e integridad de las personas.

e Por primera vez, se revele cualquier tipo de informacién (incluyendo pdaginas web, blogs y redes sociales), en las que se
utilicen términos inapropiados, amenazantes, despectivos, memes, caricaturas, o se deje en duda el buen nombre del
Colegio, directivos, docentes, estudiantes o miembro de la comunidad educativa. No es atenuante ni se excusa que estas se
difundan externamente.

o Darfalsos testimonios de manera escrita o verbal, que generen afectacién al buen nombre de la Institucion, de los miembros
de la comunidad educativa y que entorpezcan el debido proceso convivencial.

e Creary participar paginas, foros, blogs en redes sociales que conlleven a denigrar el buen nombre de estudiantes, docentes

y/o de la institucion es catalogado legalmente como delito cibernético.

El dafio reiterado y deliberado de las pertenencias de sus companeros.

Bullying o Ciberbullying comprobado a cualquier miembro de la comunidad educativa.

El uso de la violencia fisica o psicolégica con cualquier miembro de la comunidad educativa que no genere incapacidad.

Promover actitudes o acciones discriminatorias y que irrespeten los principios, creencias, orientacion sexual y valores de la

comunidad Educativa.

e Denigrar integrantes de la Comunidad Educativa o del propio Colegio, a través de Internet u otros medios de comunicacién
relacionados. (Lo que amerita la intervencién del equipo directivo, quien determinara la sancién, que puede ir de una
Condicionalidad a Denegaciéon de Matricula para el siguiente afo lectivo, una vez estudiado el caso, su repercusion y
perjuicio).

e Fraudes académicos en evaluaciones, trabajos, copia de informacién, suplantacién de personas en examenes, alteracion
de notas o firmas de sus padres o acudientes. Reiteracion de Bullying, Ciberbullying; o la aparicién de Sexting, Ciberacoso,
Grooming en interacciones via web entre cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Consumir alcohol o sustancias alucinégenas o psicotrépicas dentro de la Instituciéon Educativa.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO i

Se reune toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la persona o personas afectadas y
luego con las implicadas, que pueden ser testigos directos o indirectos.

En caso de dafo a la salud fisica y mental, se garantiza la atencidon inmediata a las personas involucradas mediante su remisién a las
entidades competentes y se deja constancia de dicha actuacion.

e

69




"J & »AANDQ,
( . @

COLEGIOS Lrrages>
MINUTO DE DIOS

Si se requieren medidas de restablecimiento de derechos, se remite la situaciéon inmediata a las autoridades escolares: rectoria,
coordinaciones y comité escolar de convivencia y se deja constancia de dicha actuacién.
Se toman medidas de proteccidn para las personas involucradas y se deja constancia de dicha actuacion.

Se informa de manera inmediata a las familias de las personas involucradas y se deja constancia de la actuacion.
Se brindan los espacios (no mayor a tres dias calendario, después de ocurrido los hechos, para que las partes involucradas y sus
representantes expongan y precisen lo ocurrido. Mientras, la informacién se mantiene de manera confidencial.

Se determinan las acciones restaurativas para reparar los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.
Se establecen acciones formativas para quienes promovieron, contribuyeron y/o participaron en la situaciéon reportada. Acciones
que deben ir acordes a la reparacion del dafo causado.

Se registra la situacién en el libro de actas de convivencia, en las actas del comité escolar de convivencia y en un plazo no mayor a
3 dias calendario, el presidente del Comité Escolar de Convivencia debe informar a la comunidad educativa sobre lo ocurrido y las
medidas adoptadas.

El departamento de Bienestar Institucional debera garantizar el seguimiento en un plazo no mayor a dos meses e informar sobre los
avances del proceso al Comité Escolar de Convivencia.

El comité escolar de convivencia se encargara de realizar el analisis y el seguimiento a la situacion presentada para verificar la
efectividad de la solucion dada o acudir a nuevas acciones formativas

7.3. SITUACIONES TIPO lIl. Las situaciones de agresidn escolar que constituyan presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el titulo IV del libro 11 de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

Para una mayor comprension de este manual, daremos sentido a las siguientes palabras para interpretarlas adecuadamente cuando
las utilicemos.
Situaciones tipo llI:

Toda aquella agresion que deje alguna secuela (psicolégica, fisica, emocional) que afecten a compafieros(as), autoridades o
funcionarios de la Institucién, en que éstos deban ser derivados a médico u otro especialista.

e Asociacion de estudiantes para infringir dafo fisico o psicoldgico a cualquier miembro de la comunidad dentro o fuera de la

institucion.
e Promover motines o revueltas que vayan en contra de la filosofia institucional y pasando por alto la autoridad y el conducto
regular.

e El porte y accionar de cualquier tipo de arma que cause dafo a la integridad fisica y emocional; ya sea de fuego, fogueo,
traumatica, blanca u objetos cortopunzantes.
Intimidacion o agresién con algun tipo de armas.
Vender, distribuir, expender dentro del establecimiento, pornografia, alcohol o alguna droga alucinégena o psicotrépica,
cigarrillo, tabaco o derivados, cigarrillos electronicos (o cualquier otro elemento de esta naturaleza).
Inducir a estudiantes al consumo de bebidas alcohdlicas, drogas alucindgenas, psicotrdpicas o pornografia.
Poner en riesgo la seguridad e integridad de miembros de la Comunidad Educativa, haciendo parte de pandillas o grupos al
margen de la ley.
Abuso y agresion sexual a algun miembro de la Comunidad Educativa.
El robo comprobado de pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa dentro y fuera de la institucion.
El robo comprobado de material o mobiliario de la institucion.
La complicidad en el hurto de pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de material educativo;
entendida ésta como: suministrar informacion, guardar el material robado, ocultar o facilitar el accionar de los ladrones.
Sustraer, copiar o plagiar, en forma digital o impresa, documentacién propia de los profesores y de la instituciéon educativa.
Utilizar el nombre del colegio, sin autorizacion, para obtener beneficios personales.
Extorcion a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Fraudes académicos en evaluaciones, trabajos, copia de informacién, suplantacién de personas en examenes, alteracién de
notas o firmas de sus padres o acudientes.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lIl.
Articulo 44. Protocolo para la atencién de situaciones Tipo 3.
1. Encasos de dafio al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara constancia.
2. Informar inmediatamente a los padres, madres o acudientes de los estudiantes involucrados, que se dejara constancia.

CEE—
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3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situaciéon en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos
fijados en el Manual de Convivencia. De la citacidn se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el comité, de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente. Establecimientos
Educativos Competencias socioemocionales para el desarrollo integral y la salud mental de nifios, nifias y adolescentes.

6. Aunque las autoridades competentes hayan dado conocimiento de una situacién, el comité escolar de convivencia adoptara
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro de sus competencias a la victima, a quien
se atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hecho parte de la situacién presentada, de la que se dejard
constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo los vigilara el comité escolar de convivencia, la autoridad que asuma el conocimiento
y el comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el que se presento el hecho.

9. Sereunetoda lainformacion de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la persona o personas afectadas
y luego con las implicadas, que pueden ser testigos directos o indirectos.

10. En caso de dafio alasalud fisicay mental se garantiza la atencién inmediata a las personas involucradas mediante su remision
a las entidades competentes y se deja constancia de dicha actuacion.

11. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos se remite la situacién de manera inmediata a las
autoridades escolares: rectoria, coordinaciones y comité escolar de convivencia y Psico orientacion, se deja constancia de
dicha actuacién.

12. Se toman medidas de proteccién para las personas involucradas y se deja constancia de dicha actuacion.

13. Se informa de manera inmediata a las familias de las personas involucradas y se deja constancia de la actuacion.

14. Se denuncia por escrito ante las autoridades competentes en el dmbito local de la situacion presentada.

15. Se comunica por escrito a los representantes de las personas involucradas las medidas tomadas para el manejo de la situacion.

16. Garantizar los derechos de las personas implicadas segun los protocolos. Se deja constancia de todo el proceso en el libro de
actas de convivencia.

17. Se cita al Consejo directivo en un plazo igual o menor a cinco dias habiles para que sea este érgano el encargado de tomar
una decisién sobre las consecuencias para quienes promovieron, contribuyé y/o participaron en la situacion reportada.
Decisiones que deben ir acordes a la reparacién del dafo causado, y si es necesario, prevalece el bienestar comun al bienestar
personal, por lo que se considerara la permanencia de la persona o las personas involucradas.

18. Se registra la situacién en el libro de actas de convivencia, en las actas del Consejo Directivo y en un plazo no mayor a 5 dias
calendario, el presidente del Consejo Directivo debe informar a la comunidad educativa sobre lo ocurrido y las medidas
adoptadas.

19. El departamento de Bienestar Institucional debera garantizar el seguimiento en un plazo no mayor a dos meses e informar
sobre los avances del proceso al Consejo Directivo.

20. El comité escolar de convivencia se encargara de realizar el andlisis y el seguimiento a la situacién presentada para verificar
la efectividad de la solucién dada o acudir a nuevas acciones formativas.

21. Lasecretaria del comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de la situacién y su manejo.

22. Elpresidente del comité escolar de convivencia reportard el caso a través del sistema de informacién unificada de convivencia
escolar (SIUCE) en reporte semestral.

Nota: Estos protocolos se guiaran siguiendo un proceso de reflexion basado en la filosofia, los principios y los valores institucionales
que llevard a una accién formativa y restaurativa correspondiente a la situacién cometida.

CAPITULO VIIl CONDUCTO REGULARY DEBIDO PROCESO
conducto regular
El Conducto Regular es el conjunto de instrumentos legales establecidos en la legislacion colombiana para el tratamiento de las
faltas y dificultades que presenten los estudiantes en el dmbito académico y de convivencia.
Se entiende como las diferentes instancias de que disponen los estudiantes para buscarle alternativas de solucién a los problemas
y/o dificultades académicas y disciplinarias que se les presenten durante el transcurso de sus procesos formativos

DEBIDO PROCESO

El Codigo de la infancia y adolescencia reglamentada por la ley 1098, del 8 de noviembre de 2006, Derecho al debido proceso. Los
ninos, las ninas y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.
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En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifos, nifias y adolescentes
tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan considerarse.

El debido proceso es la garantia procesal establecida en el articulo 29 de la constitucidn politica, consistente en propiciar todos los
elementos para una decisidn justa frente a situaciones en las que exista la presunta comisién de una falta y de la cual se deriven
sanciones. Se aplicara este beneficio sin excepcién a todos los miembros de la comunidad educativa cuando sean sometidos a
investigacion, segun los principios respetando el derecho a la defensa de cada uno. Asi mismo, hace referencia a los criterios,
principios y procedimientos a considerar mediante el conducto regular que determina las instancias a seguir si se comete una falta
leve, grave o gravisima para adelantar un proceso a cualquier persona, para atender formativa, justa y oportunamente los conflictos
individuales y colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad educativa.

ORGANIGRAMA

Consejo Directivo | RECTORIA %z Corporacién Eucatha Mo de
—— | |
SECRETARIA Coordinedares Constjo Comilé de Degartumesto
Convivencia - Académico Comivencia de Bienestar
i Académico Escolar
! I Trabajo Social
CONSEJODE | m———r— PERSONERO | | Comisiinde Psicologia Enfermeria
PADRES Evalusadny [—I
| Promaciin
Consejode
Estudiantes
PADRES ESTUDIANTES — DOCENTES Egresados

COMUNIDAD

CAPITULO IX RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
Las rutas se dividen en cuatro componentes: Promocién, prevencion, atencién y seguimiento. Cada uno con objetivos orientados

al fortalecimiento de los procesos de formacion para el ejercicio de la ciudadania y la construccién de seres humanos capaces de
entender a los valores como herramientas para la vida.

9.1- RUTA DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE AGRESION FISICA Y PSICOLOGICA.

PROMOCION PREVENCION —
SEGUIMIENTO INTERVENCION
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9.2 - RUTA DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ACOSO, ABUSO Y/O VIOLENCIA SEXUAL.

PROMOCION — PREVENCION —

SEGUIMIENTO — INTERVENCION |e—

9.3- RUTA DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE ABANDONO FiSICO Y EMOCIONAL

PROMOCION — PREVENCION —

N

SECGUIMIENTO S INTERVENCION

CAPITULO X DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS DOCENTES

DERECHOS DE LOS DOCENTES

e Seraceptado y recibir un trato respetuoso por parte de directivos, padres de familia, estudiantes y la comunidad educativa
en general.
Expresar libre y respetuosamente sus ideas y pensamientos.
Participar en la toma de decisiones que estén relacionadas con el quehacer pedagdgico y comportamental.
Ser informado de su carga académica, horarios y fechas de entrega de los documentos propios de su labor: lista de asistencia,
cronogramas, diarios de campo, proyectos, planeacién curricular, logros e informes académicos, observador del estudiante,
planes de mejoramiento

e Recibir capacitaciones que le ayuden a desarrollar su labor pedagdgica con estrategias innovadoras conducentes a un mejor
desempero de los estudiantes.

e Recibir reconocimiento por un desempefo o aporte extraordinario.



"J & »AANDQ,
( . @

COLEGIOS Lrrages>
MINUTO DE DIOS

e Presentar a los padres informes del desempefio académico y disciplinario de los estudiantes para la formacién integral de
éstos.
Elegiry ser elegidos para los diferentes organismos del gobierno escolar.
Una vida privada e intima que refleje el respeto y el decoro por si mismo y los demas.
Recibir un trato respetuoso y comportamiento adecuado durante el desarrollo de sus clases, en momentos de descanso o en
actividades programadas por la institucion.

e Recibir oportunamente el pago del salario y demds prestaciones y todos los derechos consagrados en las clausulas
contractuales.

DEBERES DE LOS DOCENTES

e Los estudiantes y la comunidad educativa propendian de un trato respetuoso, propendiendo un ambiente armonioso que

facilite y fortalezca las relaciones laborales.

Expresar ideas y pensamientos que contribuyan a enriquecer la vida institucional.

Realizar propuestas que mejoren el desarrollo de la vida institucional

Ser responsable y puntual en el cumplimiento de sus funciones, asi como: horario asignado, listas de asistencia, cronograma
de actividades, diario de campo, proyectos, planeacion curricular, logros e informes académicos, observador del estudiante,
planes de mejoramiento y otros documentos propios de su labor.

e Aplicar estrategias innovadoras para mantener la motivacion en los estudiantes hacia el aprendizaje, su espiritu ecolégico y
el sentido de pertenencia con su institucién y entorno.

e Mantener un espiritu investigativo, capacitarse y aportar sus habilidades y conocimientos para enriquecer su praxis en
favor de conseguir nuevas metodologias, que conlleven a una mejor ensefianza, cuidando de presentar un modelo de vida
personal y profesional digno de emular.

e Establecer canales de comunicacidn con los padres de familia o acudientes, para un seguimiento permanente del proceso
de formacién de los estudiantes.

Cumplir a cabalidad la funcién para la que fue elegido.

Evitar presentarse a la institucion bajo los efectos del alcohol u otra sustancia sicotropica, absteniéndose de realizar negocios
con los estudiantes o tener relaciones sentimentales con alguno de ellos o con sus padres o acudientes.

Brindar trato respetuoso.

Estimular a los alumnos a aprender a partir de sus fortalezas y progresos, ademas de abstenerse de hacer uso del teléfono
celular durante las clases.

e Reclamar con justas razones y evidencias, cuando haya sido violado las cldusulas del contrato suscrito con el empleador.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente de la Institucién Educativa es un profesional que propende por el desarrollo integral de los nifios, nifas y jévenes de
la comunidad, que se capacita para ofrecer estrategias pedagdgicas desde una educacién humanista, donde los estudiantes son
protagonistas de su propio aprendizaje, posibilitdndoles una sana libertad que potencialice su desarrollo y fortalezca su autoestima,
que los anime a concebir un pensamiento auténomo y critico reflexivo.

Desde el punto de vista socioeducativo, los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacion social y la relacion de la persona. Son guias que dan determinada orientacién a
la conductay a la vida de cada individuo y de cada grupo social.

Partiendo de esta premisa, los maestros de la institucion Educativa seguirdn un cédigo ético, basado en la constitucién politica de
Colombia, el estatuto docente vigente y el contrato laboral, que representara el norte de la actuacion personal y profesional.

CAPITULO XI DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Estar informado de la filosofia institucional, los métodos de evaluacion, los planes de estudio y la programacién de la escuela.

Expresar sugerencia para el mejoramiento de la institucién en beneficios de los educandos.

Conocer los cambios y disposiciones que la Institucion realice fuera de la programacién habitual.

Elegir y ser elegidos para desempenar cargos en el gobierno escolar.

Participar en las escuelas, capacitacionesy talleres para padres de familia y demds actividades programadas por la institucion.

Ser atendido por Directivos y maestros, en caso de que requiera informacién por parte de la institucion en sus horarios

establecidos, sobres situaciones académicas y de convivencia escolar.

e Solicitar constancias, certificados y documentacion de su hijo o hija con 3 dias habiles de anticipacion en los horarios
establecidos por la institucion.

e Presentar reclamos cuando lo crea conveniente, utilizando el conducto regular (profesor/a de grupo, profesor/a de érea,
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coordinador de disciplina o académico, rector y consejo directivo).

Recibir informes periddicos oportunos respecto al rendimiento académico y disciplinario de su acudido.

Enviar a su hijo y/o acudido en forma puntual, con buena presentacion y con el uniforme correspondiente segun el horario
de clases.

Tener acceso a los recursos que la Institucion dispone para la formacién integral de su hijo y/o acudido.

A una vida privada que no afecte en mayor medida el desarrollo integral de su acudido.

Hacer seguimiento del desarrollo institucional en pro de la formacién integral de su hijo y/o acudido.

Mantenerse informados del desarrollo y/o evolucién de las actividades curriculares y extracurriculares de su acudido,
apoyando asi a la institucion dentro y fuera de ella en el proceso educativo.

Que se les garantice el cuidado y proteccién de su acudido, durante el tiempo que permanezca en la Institucién.

Ser informado con tiempo sobre los elementos requeridos para el desarrollo de actividades curriculares que tienen como
finalidad el aprendizaje de su acudido.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIAS O ACUDIENTES

Participar como miembro activo de la Institucién, demostrando sentido de pertenencia.Defender el buen nombre de la
Institucion que se eligié libremente para la educacién de sus hijos y no generar comentarios malintencionados que afecten
su prestigio. Demostrar y difundir lealtad y fidelidad hacia la Institucién dénde quiera que se encuentre.Dar un trato
respetuoso y cordial a todas las personas del Colegio (estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de familia y
demas miembros de la comunidad educativa). En caso de irrespeto a algun funcionario, se le citara a la instituciéon para
presentar excusas por su actitud. La constancia quedara en el observador del Estudiante, de reincidir en la situacién sera
causal para evaluar la continuidad y permanencia del estudiante en la Institucién para el afo siguiente.

Informar de manera respetuosa y oportuna a las directivas cualquier irregularidad, aportando datos concretos para facilitar
los procesos pertinentes.

Asumir la responsabilidad, la autonomia y las consecuencias que trae el participar, crear y conformar grupos a través de
redes sociales (WhatsApp, Telegram, Facebook, Twitter, Instagram, TikTok, entre otros) para facilitar la comunicacién entre los
padres de familia y/o estudiantes, aclarando que el Colegio no autoriza y no se responsabiliza del manejo de la informacién
en estos grupos, ya que, brindamos canales de comunicacién directos con el Institucién y sus dependencias.

No esta permitido exponer la imagen, datos y el buen nombre de estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de
familia y demdas miembros de la comunidad educativa.

Es responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes revisar y firmar el observador y acompanar al estudiante en su
proceso de formacién.

Conocer y respetar las politicas internas de la institucién y acogerse a ellas.

Realizar propuestas de manera asertiva, sin infringir normas institucionales y del estado.

Leer, apoyar y diligenciar las circulares, escritos y comunicados que la Institucién envie informando cambios y disposiciones.
Elegir los representantes que consideren trabajaran por el bien de la Institucion y, si es elegido a un cargo del Gobierno
Escolar, asistir a las reuniones y presentar propuestas viables que apunten a solucionar las necesidades desde cada estamento
de lainstitucion.

Presentarse puntualmente en las reuniones, citaciones y demds actividades programadas por la escuela.

Dirigirse a Directivos y Docentes en forma respetuosa, con un lenguaje asertivo y sin olvidar que esta en una Institucién
declarada como territorio de Paz y Sana Convivencia.

Presentar oportuna y respetuosamente las incapacidades, documentos, y de manera anticipada la solicitud de certificados,
constancias y permisos, minimo con tres dias de antelacion en los horarios establecidos por la institucién.

Seguir el debido proceso que permita la solucion de los problemas con algin ente de la institucion.

Presentarse a las entregas de informes académicos y convivenciales en los horarios establecidos por la institucion.

Hacer buen uso de los recursos fisicos, didacticos, el entorno y la infraestructura de la institucién.

Preservar su intimidad de manera tal, que no afecte la vida institucional de su hijo y/o acudido; en caso de presentarse alguna
falta, reconocerla y aceptar las sugerencias para corregirla o enmendarla.

Informar a los directivos o personal autorizado cualquier situacion que afecte el desemperio normal en los procesos
educativos, siguiendo los conductos regulares y el debido proceso.

Hacerle seguimiento al tiempo que su acudido, dedican en casa a la elaboracién de trabajos, tareas o estudio para evaluaciones
y cerciorarse de su cumplimiento.

Velar por las necesidades basicas de su acudido para favorecer su buen desempefio.

Garantizar que sus acudidos cuenten con los elementos necesarios para el cumplimiento de actividades escolares.

PARAGRAFO: Los informes académicos por periodos, solo se entregardn a los acudientes. Cuidar siempre por la puntualidad en las
citaciones y actividades que se programen, su presentacion e higiene, sencillez y pulcritud en su vestuario.
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12. CAPITULO XIl GOBIERNO ESCOLARY OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

El Decreto 1860 de 1994, define en su articulo 20, la Comunidad Educativa, la cual, segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115
de 1994, “esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o Institucion educativa”

Este articulo también determina quiénes hacen parte de esta Comunidad Educativa:

Los estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educaciéon de los alumnos matriculados.

Los docentes vinculados que laboren en la institucién.

Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio educativo.
Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para dirigir las instituciones educativas y lo hardn mediante sus
representantes en los 6rganos del gobierno escolar, obligatorio segun estipula el Articulo 19 de este Decreto.

En su articulo 20, establece los ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR, de la siguiente manera:

“El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes érganos:

12.1. CONSEJO DIRECTIVO

Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y administrativa del
establecimiento. Estara conformado por:

a. El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

b. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.

c. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia.

d. Unrepresentante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el
ultimo grado de educacién ofrecido por la Institucion.

e. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que

aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afo inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

f. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las entidades que
auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO 1. Dentro de los primeros noventa dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual,
debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Para ello el rector convocara con anticipacién a
los diferentes estamentos para las elecciones correspondientes.

Funciones:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de otra autoridad,
tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los establecimientos privados;

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y administrativos con los alumnos del
establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia;

c. Adoptar el manual de convivenciay el reglamento interno de la institucion;

d. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisiéon de nuevos alumnos;

e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado;

f. Aprobar el plan anual de actualizaciéon académica del personal docente presentado por el Rector.

g. Participarenlaplaneaciény evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos
a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ninguin caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

jo Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.

k. Recomendar criterios de participaciéon de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

l. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformacion de
organizaciones juveniles;

n. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
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0. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

p. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del
texto y similares,

g. Darse su propio reglamento.

r. Para que las normas del consejo directivo sean informadas y atendidas por toda la comunidad educativa es necesario que
este 6rgano cree un mecanismo de divulgacién, control y seguimiento a los acuerdos que emanen de este consejo. Por
ejemplo, designar una cartelera del colegio donde se publiquen las actas de las reuniones.

CONSEJO ACADEMICO.
Como instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del establecimiento. Estd integrado por el Rector quien lo
preside, los directivos docentes y un docente por cada drea definida en el plan de estudios.
Funciones:
a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo institucional;
b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el Decreto 1860
c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d. Participar en la evaluacién institucional anual;
e. Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacién;
f. Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa,
g. Lasdemas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Creado como herramienta para garantizar la promocién de la sana convivencia y la aplicacién de los derechos humanos, sexuales 'y
reproductivos, asi como la prevencién de la violencia escolar, a través de la ley 1620 del 2013 y el decreto 1965 del mismo afio. Esta
integrado por el Rector, el coordinador de convivencia, el personero, el presidente del consejo de padres de familia, un representante
de los docentes que se destaque por sus aportes a los proyectos de convivencia y el psico orientador escolar.

Funciones:

Se adoptan las funciones establecidas por la ley, a saber:

a. lIdentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

c. Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones Conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre,
madre de familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo29 de la ley 1620 de 2013, frente
a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el manual de convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizary viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizaciéon del modelo pedagdgico y la articulacién
de diferentes édreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.
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EL RECTOR

Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.
Funciones:
a. Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
b. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el
efecto.
c. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

d. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la instituciéon y con
la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

h. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto
educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

s

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
En todos los establecimientos educativos, el personero estudiantil serd un alumno que curse el ultimo grado de la institucién
encargada de promover los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos
y el manual de convivencia.
Funciones:
a. Promoverel cumplimiento de los derechosy deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacién
interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
b. Recibiry evaluarlas quejasy reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.
c. Presentar ante el rector o el director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticién de parte
que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
e. Seelegirdal personero de los estudiantes en los treinta dias siguientes al inicio de clases de un periodo lectivo anual. Para ello
el rector convocara a los estudiantes matriculados para elegirlo por mayoria simple y mediante voto secreto.
f. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.

El Articulo 29, hace referencia al Consejo de Estudiantes, asi:

CONSEJO DE ESTUDIANTES.
En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejerciciodela participacién por parte delos educandos. Lo integrard un vocero de cada grado ofrecido por el establecimiento
o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.
El Consejo Directivo debera convocar en una fecha en las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas
integradas por los alumnos que cursen cada grado, para que elijan su seno por votacién secreta, un vocero estudiantil para el afo
lectivo en curso.
Se convocard a los alumnos de preescolar y de los tres primeros grados de primaria a una asamblea conjunta para elegir un vocero
Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.
Funciones:

a. Darse su propia organizacioén interna.

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de

su representacion.
c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
d. Lasdemas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

El Articulo 31 hace alusién al Consejo de Padres de Familia:

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de padres de familia, es un medio para asegurar la continua
participaciéon de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra integrarse por los voceros de los
padres de los alumnos que cursan cada grado que ofrece la institucion, o por cualquier esquema definido en el seno de la asociacion.

CEE—
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La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara en los primeros treinta dias siguientes al inicio de clases del
periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las que se elegira para el
correspondiente afo lectivo a uno de ellos como vocero. Los miembros presentes elegiran por mayoria de votos, tras la primera
hora de iniciada la asamblea.

Paragrafo 2: Los representantes de los érganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero continuaradn ejerciendo sus
funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del periodo.

CAPIITULO XIll DEPARTAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

PSICOORIENTACION

Nuestra institucién educativa contara con los servicios de un Psico orientador que tendra entre sus funciones:

Ejecucion de Proyecto Transversal de Educacion Sexual.

Ejecucion de Proyecto Transversal de Prevencion de Estilos de vida Saludables.

Formacion de maestros en temas relacionados con los proyectos transversales.

Contactar las entidades externas que puedan prestar ayuda en el desarrollo de los proyectos.

Talleres grupales.

Apoyar el desarrollo del proyecto de valores en la institucion: actividades con los estudiantes y formacién a los docentes.
Atencién a estudiantes y Padres de Familia.

Escuela de Padres: Plantear el proyecto escuela de padres considerando las necesidades de la poblacion y las actividades
propuestas.

Acompanar las visitas domiciliarias en los casos requeridos.

Deteccion de dificultades y estrategias de manejo en el aula.

Apoyar al personal docente en la busqueda de estrategias para un mejor desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Elaborar informes de las actividades realizadas de manera periédica.

TRABAJO SOCIAL.
En nuestra planta de personal contaremos con un trabajador social que debera:
e Idear estrategias para la insercién de la escuela en la comunidad: servir de puente entre las politicas institucionales y la
comunidad.
Colaborar con el departamento de Psicologia en el desarrollo de la Escuela de Padres
Canalizar recursos destinados a bienestar de los estudiantes.
Buscar ayuda de diferentes empresas que destinen recursos para bienestar estudiantil.
Organizar y desarrollar programas de bienestar fisico como alimentos, recreacion, uniformes, calzado, brigadas médicas y
odontoldgicas.
Articular con el departamento de Psicologia programas destinados a hacer conocer los derechos de los nifios tanto a los
padres de familia como a los Nifios y Nifas.
Trabajar con la comunidad en temas relacionados con nutricion.
Definir las estrategias para controlar la desercion.
Buscar y mantener contacto con organismos que puedan brindar apoyo en actividades ludicas y recreativas en la institucion.
Programar, preparar y dictar las capacitaciones necesarias a padres de familia y comunidad en general segun las necesidades
detectadas.
Hacer visitas domiciliarias segun necesidades encontradas
Brindar orientacion a las familias de los estudiantes en temas que tengan que ver con su campo de formacion.
Hacer seguimiento a egresados.

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL
Las rutas de atencidn integral son herramientas establecidas en la ley de convivencia escolar para apoyar al sector educativo en el
fortalecimiento del ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en la escuela; la mitigacion de riesgos; el manejo
de situaciones que afectan la convivencia escolar; y el seguimiento a lo que ocurre en los diferentes contextos y su manejo por parte
de los EE.
Enlasrutas se definen los procesosy protocolos que se siguen en lainstitucion educativa en conjunto con las entidades e instituciones
del orden local, distrital, departamental, regional y nacional, que dan respuesta integral a la realidad de la escuela frente al ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Para cumplir con su propdsito, el presente manual tiene tres rutas, a saber:

e Rutade atencidn integral a victimas de agresion fisica y psicoldgica.

e Ruta de atencidn integral a victimas de acoso, abuso y/o violencia sexual.

e Rutade atencién integral a victimas de abandono fisico y/o emocional.
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Asignacion de cupos nuevos

Para el grado transiciéon

La institucion educativa, convoca a matricula de acuerdo al listado entregado, y asigna previa verificacion los cupos disponibles a
ninos del sector que aspiren a un cupo y que cumplan los requisitos para el grado.

Para grados de primero a undécimo

La institucién educativa realizard anualmente una etapa de inscripcién para estudiantes nuevos. Los cupos a estudiantes nuevos se
asignaran, luego de garantizar la continuidad de los estudiantes antiguos.

1. Para que un estudiante pueda acceder al proceso de admisiéon de la institucion, debe traer copias de los boletines o
certificaciones aportadas en el momento de solicitar la admision.

2. Unavez los padres de familia y/o acudientes aporten los documentos solicitados se reune el comité de admisién, se analiza
toda la informacidn que se ha recogido durante el proceso y se toma la decision.

3. Habiendo realizado el proceso de inscripciéon y admisién se publica en la pagina web (Facebook) de la institucion los nombres
de los estudiantes admitidos y se publica también el listado en la puerta de la institucion.

4. Los padres de familia y el estudiante admitido realizan la matricula en el mes asignado segun el cronograma entregado por
Secretaria de Educacion.

Criterio de permanencia

“Elarticulo96delaley 115 de 1994 establece, al regular la permanencia delalumno en el establecimiento educativo, que el reglamento
interno de la institucién educativa establecerd las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el procedimiento en caso
de exclusién”

La corte suprema mediante sentencia emitida el 3 de junio de 1992 y T-500 de 1998, expresé que la constitucién garantiza el acceso
y la permanencia de los alumnos en el sistema educativo, y en el plantel en el que se encuentren matriculados, salvo que existan
elementos razonables, como incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante que lleven a privar a la persona
del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada.

En coherencia con esta directriz nacional la instituciéon educativa, garantiza la permanencia de los estudiantes matriculados en los
diferentes grados y niveles, siempre y cuando:

- Anualmente el padre/madre/ o acudiente renueve el contrato de la matricula.

- El padre/madre/ o acudiente y el estudiante asuman con responsabilidad el compromiso que plantea nuestro proyecto
educativo, respetar y acatar la filosofia institucional, explicitada en el manual de convivencia

- El padre/madre/ o acudiente y el estudiante se vinculen y asuman con compromiso la formacién académica y convivencial.

Las razones por las que la institucion educativa a través de su consejo directivo procedera a dar un cambio de ambiente escolar,
cancelara un cupo o una matricula se cuentan las siguientes:
- El que padre/madre/ o acudiente informé ante la secretaria del plantel de manera oral o escrita que desea voluntariamente
cambiar a su acudido de establecimiento educativo, por las razones que tenga a bien considerar.
- Elque un estudiante repruebe por segunda vez un grado, luego de haber culminado el proceso de mejoramiento y no haber
alcanzado las competencias minimas para la aprobacion.
- El que un estudiante haya incurrido en una falta tipo Ill de acuerdo a como lo establece la ley de convivencia escolar 1620y
el manual de convivencia.
- El que un estudiante registré mas del 25% de inasistencias en el afio sin justificacion, y sin presentar una respuesta positiva
a los llamados que, desde trabajo social, direccion de grupo, o desde las diferentes instancias se le hagan al acudiente por
este motivo.

CAPITULO XIV GLOSARIO
A continuacién, encontrara una serie de definiciones que le servirdn para los procesos de mejoramiento de la convivencia escolar y
el ejercicio de los DDHH y DHSR (Chaux et al., 201

Acceso carnal.

De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como “la penetracion del miembro viril por via anal, vaginal
u oral, asi como la penetracién vaginal o anal de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”

La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso carnal a saber: 1) El acceso carnal violento (articulo 205): cuando se realiza con
otra persona mediante el uso de la violencia™”

80




"J & »AANDQ,
( . @

COLEGIOS Lrrages>
MINUTO DE DIOS

Por violencia (...) la Corte entendio6 esta como la fuerza, el Constrefimiento, la presion fisica o psiquica —intimidacion o amenaza - que
el agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicién o resistencia a la agresién que
ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acceso carnal en persona puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con
persona a la cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica
que le impidan comprender la relacién sexual o dar su consentimiento; 3) El acceso carnal abusivo con menor de 14 aios (articulo
208): cuando se realiza con una persona menor de 14 aios. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su
consentimiento; 4) Acceso carnal con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de inconsciencia,
que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

Accién Formativa.

Toda accion pedagdgica que busca que tanto victimas como victimarios logren analizar, reflexionar y aprender de la experiencia
contraria a la sana convivencia. Y que como resultado se puede promover este aprendizaje frente a toda la comunidad educativa,
utilizando estrategias de promocién y prevencién, y no repeticién del acto.

Accién reparadora.

Toda accién pedagogica que busca enmendar y compensar dafios Causados a otras personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y
pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo | y ll).

Acoso escolar (intimidacion, Bullying o matoneo).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra una nifia, nifio o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes contra
docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresién repetida por parte de quien tiene mas poder sobre
quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas.

Situaciones en las que se observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores,
comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafnos, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o
supuesta de la persona o a su identidad de género. Se incluyen précticas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion
(impedir la participacién en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el
disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad
que no cumple con los estereotipos sociales asociados al género o a la orientacién sexual.

6- Agresion Escolar.

Toda accion realizada por una o varias personas de la comunidad educativa que buscan afectar negativamente a otras personas
de la misma comunidad, de las que al menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Acoso sexual.

De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o
de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social,
familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”. Se
puede complementar esta definicion entendiendo el acoso sexual como situaciones en las que se observan agresiones de manera
repetida y sistematica como mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivacion. Esto puede relacionarse con la
obtencion de placer sexual sin el consentimiento de una de las partes implicadas. El acoso sexual incluye, entre otros, comentarios
sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivas en tanto no son solicitados o se dan entre personas que
no se conocen o no tienen una relacién de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios que se refieren al cuerpo de una persona
como objeto y suponen el poder de alguien sobre el cuerpo de la misma. El acoso sexual también consiste en gestos vulgares y la
insistencia no consentida en tener encuentros privados o actividad sexual.

Actividad sexual.

Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin la excitacién o la satisfacciéon del deseo sexual y que
pueden culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen fantasias sexuales; masturbacion; besos en la boca o en otras partes
del cuerpo; caricias por encima de la ropa; caricias por debajo de la ropa; estimulacién mutua de los genitales con las manos o la
boca; simulacién de la relacién sexual con o sin la ropa puesta; penetracién vaginal, o penetracion anal

(Vargas, 2013).
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Actividad sexual penetrativa, acto sexual o relacién sexual.

Conducta sexual que implica contacto entre el pene, la vulva, el ano o la boca entre dos 0 mds personas. También incluye actividades
interpersonales que implican la introduccién en el ano o la vagina de la mano, el dedo o cualquier otro objeto (Vargas & Barrera,
2003).

Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con menores de 14 aiios.

El cédigo penal colombiano no provee una definiciéon de acto sexual en la forma en que el articulo 212 la brinda para el acceso
carnal. Sin embargo, de su articulo 206 se puede deducir que acto sexual sera todo aquel diferente al acceso carnal. La Ley penal
colombiana consagra varios tipos de acto sexual: 1) El acto sexual violento (articulo 206): cuando se realiza a otra persona un acto
sexual diferente al acceso carnal mediante violencia. “Por violencia (...) la Corte entendi6 esta como la fuerza, el constrefiimiento, la
presidn fisica o psiquica - intimidacién o amenaza- que el agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus
posibilidades de oposicion o resistencia la agresidon que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2). El acto sexual en persona puesta en
incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en incapacidad de resistir o en estado
de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la relacién sexual o dar su consentimiento;
3) Actos sexuales con menor de 14 afios (articulo 209): cuando se realizan actos sexuales, deferentes al acceso carnal, con persona
menor de 14 afos o en su presencia, o la induzca a practicas sexuales. En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 aios
haya dado su consentimiento; 4) Actos sexuales con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de
inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

Agresion electrénica.

Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios electréonicos. Incluye divulgar fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, hacer comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas en redes sociales (Twitter,
Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; anénimos y cuando se
revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion esporadica.

Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, o sea, que no hace parte de agresiones repetidas contra una misma persona.
Este concepto incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional.

No incluye agresiones electrénicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas
repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse agresién esporadica a pesar de
que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser compartida y reenviada innumerables ocasiones. En cambio, un
mensaje ofensivo si puede considerarse agresion esporadica si no es parte de un patrén de agresiones y se envia solo a la persona
agredida.

Agresion fisica.
Para fin, causar dafo al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion gestual.
Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo
39).

Agresion relacional.
Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965
de 2013, articulo 39).
Estos comportamientos pueden también tener un contenido sexual si la agresion relacional esté relacionada con la discriminacién
por el sexo de las personas, su orientacion sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja o sus comportamientos sexuales.

Agresion verbal.
Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Ciber acoso escolar (acoso electrénico o Ciber Bullying)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado (Decreto
1965 de 2013, articulo 39). Incluyen agresiones electrénicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en
situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas pueden acceder.
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Clima de aula.

Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se
desarrolla. Se define a partir de la interaccién entre las caracteristicas fisicas del sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de
estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias pedagdgicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del EE
y la calidad de las relaciones entre estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002).
Hay por lo menos dos dimensiones fundamentales para un clima del aula favorable a la convivencia: 1) el cuidado en las relaciones
y 2) la estructura de la clase. El cuidado en las relaciones se refiere a la preocupacién mutua por el bienestar de otras personas, la
comunicacion, la calidezy el afecto en las relaciones, la cohesion del grupo, el manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente
en serio a otra personay el apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase se refiere al establecimiento de normas y su aplicacion
consistente, al orden en la clase y al seguimiento de instrucciones (Chaux, 2012). Las dos dimensiones son importantes para el
desarrollo y puesta en practica de competencias ciudadanas.

Clima institucional.

Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las relaciones en la comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima
institucional se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes, directivas, docentes con funciones de orientacién, personal de
apoyo, familias y personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de pertenencia, la satisfaccion laboral, la
conexion percibida entre las personas que conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que perciben que pueden contaro la
percepcion sobre qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta (Chaux, 2012; LaRusso, Jones, Brown &Abder, 2009; Orpinas& Home,
2006). En tal sentido, este representa la particularidad de cada uno de los EE, ya que en él influyen variables como su estructura
organizacional, el liderazgo de sus directivas, su tamano, las caracteristicas de cada una de las personas que conforman la comunidad
educativa, y el contexto en el que esta ubicado. Se ve influenciado por el clima de aula. Un clima institucional democratico permite
que todas las personas que conforman la comunidad educativa sientan que pueden involucrarse en los proyectos y decisiones
importantes que afectan a la escuela (Chaux, 2012). Este tipo de climas institucionales hacen posibles climas democraticos en las
aulas.

Coercion Sexual.
Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de cualquier forma, en actividades sexuales.

Competencias ciudadanas.

Competencias basicas que se definen como el conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y ciudadanas actien de manera constructiva en una sociedad democratica
(Ley 1620 de 2013, articulo 2).Son todas aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con
conocimientosy actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y participen constructiva y democraticamente en
una sociedad. Algunos ejemplos son la empatia, la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la escucha activa y la consideracién
de consecuencias. Existen diversas propuestas practicas sobre cdmo promover el desarrollo de las competencias ciudadanas
Chaux, 2012; Chaux, Lleras & Velasquez, 2004; Ruiz-Silva &Chaux, 2005). Al desarrollar competencias ciudadanas, los pactos de aula
adquieren un sentido pedagdgico que va mas alla del acuerdo entre estudiantes y docentes para construir normas y regular las
relaciones interpersonales y de conocimiento que se producen en el interior del aula. Implica el intercambio de conocimientos, la
negociaciéon de saberes y la transaccién de las compresiones, las concepciones y los ideales de cada persona o colectivo sobre la
vida (Soler, 2011).

Comportamiento sistematico.
Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda accién repetida de forma similar y con las mismas personas
involucradas (agresiones que recaen sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

Conflicto.

Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto
1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, didlogos, discusiones, altercados,
enfrentamientos o incluso rifas. Aunque los conflictos pueden escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es importante
diferenciarlos, pues las situaciones de acoso escolar se caracterizan por la presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente
por parte de quienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son situaciones comunes
y propias de una sociedad plural y democratica en la que todas las personas pueden pensar, creer y sentir diferente, lo importante
no es eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de una forma constructiva, sin agresion. Existen tres formas para manejarlos:
Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacién o mecanismos alternativos como la mediacién. Pasivamente: cediendo
ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresién para imponer los
intereses.
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Conflictos manejados inadecuadamente.

Son situaciones en las que los conflictos no se resuelven constructivamente y provocan hechos que afectan la convivencia escolar
como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas personas de la comunidad educativa, de los que al menos una es
estudiante, si no afecta al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Convivencia pacifica.

Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma armoénica y a pesar de las diferencias culturales, sociales,
politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las
relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un
elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva &Chaux, 2005).

27- Corresponsabilidad.

Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacién en
particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocion y
protecciéon de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en
la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas

28- Daio de pertenencias escolares.
Toda accion, realizada por una o varias personas de la comunidad educativa, que busque dafar las pertenencias de otra persona
en el EE.

29- Debido proceso de convivencia

Articulo 26. El Cédigo de la infancia y adolescencia reglamentada por la ley 1098, del 8 de noviembre de 2006, Derecho al debido
proceso. Los nifos, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifos, nifias y adolescentes
tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan considerarse.

El debido proceso es la garantia procesal establecida en el articulo 29 de la constitucidn politica, consistente en propiciar todos los
elementos para una decisidn justa frente a situaciones en las que exista la presunta comisién de una falta y de la cual se deriven
sanciones. Se aplicara este beneficio sin excepcidén a todos los miembros de la comunidad educativa cuando sean sometidos a
investigacion, segun los principios respetando el derecho a la defensa de cada uno. Asi mismo, hace referencia a los criterios,
principios y procedimientos a considerar mediante el conducto regular que determina las instancias a seguir si se comete una falta
leve, grave o gravisima para adelantar un proceso a cualquier persona, para atender formativa, justa y oportunamente los conflictos
individuales y colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad educativa.

Diversidad

La diversidad es un concepto muy amplio, aplicable a multiples aspectos del ser humano, y que hace referencia a la variedad y
diferencias existentes entre personas y grupos, ademas, incluye a todas aquellas personas que se distinguen en algo de la identidad
colectiva mayoritaria, y es una realidad observable, propia de los seres humanos. Asi mismo, se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia,
lugar de procedencia, condicidn fisica, psicoldgica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacion que se fundamente en una concepcioén integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual
desarrollaran competencias para relacionarse con criterios de respeto por ella 0 él mismo y por otras personas, y con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccion de su proyecto de vida, a la
transformacion de las dindmicas sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables (Ley
1620 de 2013, articulo 2).

Enfoque de derechos.
Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios pedagdgicos, y sobre todo en las practicas
educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa y la configuracion
de nuevos marcos vivenciales. Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de
los cuales se desplazan y ponen en cuestion significados y formas de actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el
respeto por sus DDHH.
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Enfoque de género.

Significa profundizar en las formas como se construyen las relaciones entre hombres y mujeres, y como son determinadas por el
sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran. Permite analizar las relaciones y facilita generar espacios de
reflexion y fomentar acciones afirmativas para equiparar oportunidades educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

34- Extorsién.

Delito por el que se obtiene algo, de alguien mediante la violencia y la amenaza. (Larousse junior pag. 399).

Garantia de derechos.

Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en funcionamiento para materializar y proteger la realizacion de los
derechos y las garantias constitucionales, como, por ejemplo, la libertad de conciencia, libertad de cultos y libertad de expresion.
36- Género.

Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y comportamientos que deben adoptar las
personas segun el sexo asignado al nacer.

37- Humanista.

Repudiar todas las formas de violencia: fisicas, forma econdémica racional, religiosa, psicolégico y llevar delante de nuestra accién
cotidiana la metodologia de la no-violencia activa; es llevar a la practica aquello de “tratar a los demds como quieres que te traten a
ti". (Ramon E. Rojas Hernandez 2006 disponible textoshu.blogspot.com.co).

Justicia restaurativa

Aparece como unacritica al enfoque de justiciaretributiva, es Ultima con un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente
en el castigo por la violacién de la norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliaciéon entre
la persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencién, no a la
violacién de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el
dafo causado, restaurar su dignidad y ofrecer la oportunidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrase en el futuro
mas que en el pasado, la garantia de la no repeticién y la implementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el
dialogo directo, la cultura del perdén y la reparacién del dano causado (Uprimny & Saffon, 2005).

Mediacion.

Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona,
imparcial, lamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas,
2003). En este proceso la solucién no se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Organigrama.
Gréfico que representa cOmo se organiza una entidad, una empresa o una actividad. Esquema gréafico que representa la secuencia
de las operaciones de cdlculos de un ordenador o de un proceso industrial. (Larousse edicién 1998 pag. 1231).

Orientacién sexual.

Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta atraccion fisica, romantica o sexual de manera
preferente. Si esta atraccion es hacia personas del mismo sexo se denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos,
bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto, heterosexual.

42- Proceso de mediacién

Sirve paraayudararesolverlas controversias por convivencia escolar, que no constituyen infraccién alanormativa. (Superintendencia
de educacion).

Protocolo.
Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas a realizar en EE para responder a las situaciones de los tres
niveles de atencién (situaciones tipo |, [y Ill).

Reconciliacion.

Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion. La
reconciliacién puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar
de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

45- Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una
serie de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones que buscan, de una u
otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla

46- Sexo.
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Conjunto de caracteristicas genéticas, anatémicas, fisiolégicas, hormonales y funcionales que diferencian a las mujeres de los
hombres.

Sexting.

Se refiere a la produccién y distribucidn de contenido sexualmente explicito a través de internet, redes sociales, mensajes de texto
de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién. Incluye la produccion
y distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas desnudas o semidesnudas o involucradas en
diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacidn y las relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o
audiovisual que se produce o distribuye incluye personas menores de edad (menor de 18 anos) se clasifica como pornografia con
personas menores de 18 anos; delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000.

Sexualidad.
Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de aceptacién que se experimenta frente al sexo asignado,
las normas sociales de género y la orientacién sexual que se descubre. Se expresa en el reconocimiento y la valoracién positiva de
las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que la persona se
identifica, y del sexo de las personas por las cuales experimenta atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas &
Ibarra, 2013).

Situaciones Tipo I.
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

50- Situaciones Tipo Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar y Ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la
comisién de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o
sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

51- Situaciones Tipo lll.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

52- Sujeto activo en derechos.

Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, con la capacidad de movilizar el aparato estatal para garantizar y proteger
sus derechos. Es aquella persona de quien se reclama o para quien se reclama la defensa, proteccién y garantia de sus DDHH. Un
sujeto pasivo es aquel a quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de los derechos. Se puede comprender al ser humano
en todas sus dimensiones, por lo que constituirse como sujeto activo de derechos implica abordar a ese ser humano desde sus
relaciones sociales, politicas, econdmicas, histéricas y culturales (MEN, 2012).

53-Violencia de género o violencia basada en el género.

Es un fendmeno que se entiende como cualquier daio perpetrado contra la voluntad de una persona que estad enraizado en
desigualdades de poder y relacionado con roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de violencia,
coercién o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente
afecta de manera desproporcionada a las mujeres, las nifas, nifos y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del modelo
heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

54-Violencia intrafamiliar.
Violencia que tiene lugar dentro de la familia, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio y que
comprende, entre otros, violacién, maltrato fisico, psicoldgico y abuso sexual. (Segun Paola Silva 2016 www.psicologia-online.com).

55- Violencia sexual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,

“se entiende por violencia sexual contra nifos, nifas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifo, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (Decreto 1965 de
2013, articulo 39). Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras, situaciones sexuales de acceso carnal, actos o acoso
sexuales. La violencia sexual ocurre cuando la persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima es
incapaz de consentir (por ejemplo, debido a la edad, la falta de informacién, estar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o por su
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condicion de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante violencia fisica o
psicoldgica, o coercion). La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales diferentes al acceso carnal y el acoso sexual,
entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta que dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan
los delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales que describe la Ley 599 de 2000.

56- Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto
1965 de 2013, articulo 39)

CAPITULO XV PROTOCOLO DE DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
La Institucién Educativa Mandela trabaja las estrategias pedagogicas que permiten y garantizan la divulgacion y socializacién de
los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres
de familia o acudientes, asi como a toda la comunidad educativa:

Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto nimero 1860 de 1994, los
establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia

y dar plena aplicacién a los principios de participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la
Ley 1620 de 2013.

El Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes,
padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.

Revisién del contexto social y cultural donde se encuentra ubicado el colegio, con el fin de conocer las probleméticas sociales que
generan situaciones de conflicto en la comunidad educativa.

La coordinacién de convivencia se reunird y analizard las situaciones de conflicto presentadas en el afio lectivo, para generar
estrategias y ajustes al manual de convivencia con el fin de mitigar estas situaciones para el siguiente afio escolar.

Se desarrolla una direccién de grupo para el trabajo con estudiantes y docentes, sobre los aportes y ajustes al manual de
convivencia, que ayuden a la construccién del manual de convivencia del siguiente afio escolar.

Se realiza la reunién del comité escolar de convivencia dando a conocer los aportes y ajustes necesarios del manual de
convivencia del siguiente afo escolar.

Se realiza la reunién del consejo directivo para la aprobacion de los ajustes al manual de convivencia, previamente validados por
el comité escolar de convivencia, dejando constancia por medio de la respectiva resolucion rectoral.

Al comenzar el ano escolar, se organiza la capacitaciéon e induccién del manual de convivencia a los docentes, estudiantes y padres
de familia, con el objetivo de conocer, apropiar y respetar las normas de convivencia generadas para ese afno escolar.

PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES QUE RESINIFICAN EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Los ajustes realizados al manual de convivencia escolar se realizan al finalizar el afio escolar posterior al analisis de la viabilidad de
los aportes realizados por los estudiantes, padres de familia y docentes; en este ejercicio son eliminados y/o agregados aspectos
enfocados a optimizar y mejorar la sana convivencia de la institucion.

Posteriormente son divulgados al comité escolar de convivencia, quien da una primera aprobacién, luego de esto son escalados
al consejo directivo quienes en reunion ordinaria realizan su analisis y aprobacién definitiva, luego de su aprobacion por parte del
consejo directivo, desde rectoria se establece la resolucion rectoral que corrobora y da el aval para la implementacién del manual
de convivencia con vigencia para el siguiente afo escolar.

VIGENCIA
El presente Manual de Convivencia entrara en vigor a partir de su aprobacién por parte del Consejo Directivo y permanecera
vigente y podra ser modificado anualmente, con el fin de actualizarlo y ajustarlo de acuerdo con la normay el contexto de la
institucion.
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MODIFICACIONES

Las propuestas de modificacion a cualquier punto del presente Manual seran presentadas al Consejo Directivo, por cualquier
miembro de la comunidad, de manera escrita y debidamente soportadas.

Publiquese y cimplase.

Dado en la institucion Educativa Mandela, el 30 de Noviembre de 2023.

Zaradien

Rector
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Escolar. Recuperado https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=54537

Derecho del Bienestar Familiar [LEY_1620_2013] Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién

para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. _
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley 1620 2013.htm#:~:text=Derecho%20del%20Bienestar%20Familiar%20
%5BLEY 1620 2013%5D&text=Por%20la%20cual%20se%20crea,Mitigaci%C3%B3n%20de%20la%20Violencia%20Escolar.
Directorio de protocolos de atenciéon integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos (2022) Versién 5.0 Secretaria de Educacién de Bogota.

GUIA 49: Guias pedagdgicas para la convivencia escolar Recuperado https://www.mineducacion.gov.co/portal/men/
Publicaciones/Guias/339480:Guia-No-49-Guias-pedagogicas-para-la-convivencia-escolar

REPUBLICA DE COLOMBIA, (2003), Ley General de Educacion, Ley 115, Recuperado https://www.mineducacion.gov.co/1621/
articles-85906_archivo pdf.pdf

REYES, Francisco (Comp.) (1994), Democracia y conflicto en la escuela. Ministerio de Educacién Nacional. Bogota, Recuperado
https://www.humanas.unal.edu.co/red/files/1112/7237/2277/Informes-Convivencia conflictos y democracia.pdf

CAPITULO XVI ANEXOS
RESOLUCION RECTORAL DE AJUSTES Y ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

RESOLUCION RECTORAL No. 002 DE 2023
POR LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CONVIVENCIA O REGLAMENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA

El suscrito Rector de la Institucién Educativa Mandela, aprobado oficialmente en el ciclo de Educacién Preescolar (Transicion),
Educacion Basica (1° a 9°) y educacion Media Vocacional (10°y 11°) institucidon de naturaleza oficial, calendario A, caracter
mixto, jornada Unica, segun la Resolucién No. 7135 de Octubre 23 de 2013 emanadas de la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena de Indias, Codigo DANE 113001030085 en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1194, prescribe que todos los establecimientos educativos deben tener un Reglamento
o Manual de Convivencia que responda a sus condiciones, necesidades y requerimientos de la comunidad educativa de la institucién.
Es necesario establecer normas de comportamiento claras y precisas, para lograr un desarrollo arménico en las relaciones de
convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Es indispensable establecer claramente los Derechos y Deberes que corresponden a los integrantes de la Institucion Educativa
Mandela, para velar por el cumplimiento de estos.

Que el Reglamento o Manual de Convivencia debe dar aplicacién a las normas establecidas por la Constitucién Politica Nacional, la
Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 230 de 2002, Ley 1620y el Decreto
1965 de 2013 y demds Decretos Reglamentarios de la Ley, relacionados con la educacion ética y moral, sexual y ambiental, para la
convivencia social pacifica, respetuosa, justa, democratica y para la prevencién de la drogadiccion.

Es justo establecer estimulos para quienes cumplan con las normas y practiquen los valores dentro de un ambiente fraterno, en
cada una de las actividades programadas.

Es conveniente fijar correctivos y procedimientos para resolver en forma justa las anomalias que se presenten en la cotidianidad. La

( \
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comunidad debe conocer los procedimientos empleados ante situaciones diversas.
Que es su deber dictar y adoptar las normas por las cuales ha de regirse la comunidad educativa y velar por el buen funcionamiento
de la Institucién.

RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Mandela, como marco normativo de los
derechos y deberes de los estudiantes, el cual regird el proceder y el discurrir de la comunidad educativa de la Institucién.

ARTICULO 2. Evaluar y/o modificar anualmente, segun las necesidades que se vayan presentando. Es importante tener en cuenta
que el manual de convivencia tiene vigencia de un afo y que no puede ser modificado durante su ejecucion, es decir que las
modificaciones sdlo se realizaran anualmente en el marco del Consejo Directivo, asi su revision sea durante el afo escolar.

ARTICULO 3. El presente Manual de Convivencia se adoptara para el siguiente afo lectivo, bajo la Resolucién N° 002 de 2023, Acta
Consejo Directivo 06 del 27 de noviembre de 2023 y se dard a conocer a cada uno de los miembros de la comunidad educativa de la
INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA, se explicaréa en reuniones de Padres de Familia, se estudiara con los Estudiantes, los profesores
y el personal administrativo, y se publicard un ejemplar en la pagina https://colegioelminutodediosciudadverde.edu.co/ para su
consulta cotidiana.

ARTICULO 4. El presente Manual de Convivencia entrara en vigor el dia veintinueve (29) de enero de 2024.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la Rectoria de la Instituciéon Educativa Mandela a los treinta (27) dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Bt i

Gregorio de Jesus Paz Aparicio
Rector

ALIANZAS

Introduccion.

En la CEMID las alianzas estratégicas son fundamentales para el crecimiento y enriquecimiento del proyecto educativo de un
colegio. Estas colaboraciones, ya sea con instituciones educativas, empresas, organizaciones no gubernamentales o entidades
culturales, pueden aportar recursos, experiencias, y oportunidades que fortalezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

Definicién del Modelo de Gestion
Gestion desde el Colegio: En el modelo descentralizado, la gestion de alianzas es realizada directamente por el personal del colegio,
asumiendo la institucién la responsabilidad principal en esta tarea.
Responsabilidades del colegio:
e Identificar necesidades y areas de oportunidad especificas que puedan beneficiarse de alianzas (programas académicos,
infraestructura, actividades extracurriculares, etc.).
e Contactar posibles socios en funcion de las prioridades locales del colegio.
e Notificar a la direcciéon de alianzas para apoyar la formalizacién, revision legal y perfeccionamiento del acuerdo o convenio.
e  Monitoreary evaluar los resultados de las alianzas.
Gestion desde la Direccién de Alianzas: La direccién dedicada gestiona las alianzas a nivel institucional o corporativo, unificando
criterios y aprovechando sinergias entre diferentes colegios de la misma red.
Responsabilidades de la direccién centralizada:
*  Definir lineamientos generales para la gestiéon de alianzas, alineados con los objetivos educativos de toda la red de colegios.
*  Negociar acuerdos a gran escala con socios estratégicos.
*  Brindar apoyo a los colegios individuales en la implementacién de dichas alianzas.
*  Mantener un registro centralizado de acuerdos y evaluar su impacto en toda la red educativa.
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Pasos para la Gestion de Alianzas

Paso 1: Identificacion de Oportunidades
Responsable: Equipo Directivo del Colegio

1. Analisis de Necesidades: El equipo directivo y los coordinadores académicos realizan un diagnéstico interno para identificar
necesidades o areas de mejora que puedan beneficiarse de alianzas estratégicas (ej. infraestructura, formaciéon docente,
recursos tecnolégicos, programas extracurriculares, etc.).

2. Investigacion de Potenciales Socios: Basdndose en las areas de oportunidad, se inicia una busqueda de instituciones,
empresas, o entidades con misiones o recursos complementarios a los del colegio. Se puede consultar la base de datos de
aliados previos de la Direccion Central de Alianzas para identificar oportunidades existentes o posibles contactos.

3. Evaluacién Inicial del Socio Potencial: Se evalia la compatibilidad del posible socio con los objetivos educativos del colegio
y su capacidad para aportar valor de forma clara y directa.

Paso 2: Elaboracion de la Propuesta de Alianza
Responsable: Equipo Directivo del Colegio

Preparacion de una Propuesta: El equipo directivo del colegio desarrolla una propuesta que explique las razones por las que se
busca la alianza, los beneficios mutuos, y los objetivos esperados. La propuesta debe incluir:

Descripcion del drea de oportunidad.

Detalles del posible socio.

Objetivos a corto y largo plazo.

Recursos necesarios y aportados por ambas partes.
Plazo estimado para la colaboracién.

Paso 3: Presentacion para Aprobacién Interna
Responsable: Equipo Directivo del Colegio

Revision de la Propuesta por el Consejo Directivo del Colegio: El equipo directivo presenta la propuesta al consejo directivo del
colegio (si lo hay) o al director general para su aprobacién. En esta instancia se discuten los beneficios, riesgos y se ajustan los
detalles necesarios.

Aprobacién Interna: El director del colegio da su aprobacion formal, asegurandose de que la alianza propuesta esté alineada con el
proyecto educativo del colegio y sus objetivos estratégicos.

Paso 4: Notificacion a la Direccion Central de Alianzas
Responsable: Direccion del Colegio

Envio de la Propuesta a la Direccidon de Alianzas: Una vez aprobada internamente, el director del colegio envia la propuesta y
los detalles de la alianza a la Direccién de Alianzas para su revisidn y respaldo. Esto debe hacerse por correo electrénico con un
formulario o documento adjunto que contenga toda la informacion relevante.

Revisidn y Retroalimentacién de la Direccién Central de Alianzas: La Direccidn de Alianzas revisa la propuesta, verificando que esté
alineada con las politicas generales de la red educativa y con las alianzas existentes. Si es necesario, sugieren ajustes o mejoras. La
base de la alianza se envia al drea juridica para su revision y aprobacion. Se realiza la verificacion de antecedentes en plataforma
“Compliance”y se determina el nivel de riesgo. Si el nivel de riesgo no es el esperado por control interno, finaliza y se notifica al
potencial aliado la no continuidad del proceso.

Paso 5: Formalizacion de la Alianza
Responsable: Direccion Central de Alianzas en Coordinacion con el Colegio

Negociacién y Ajustes Finales: Si la Direccion de Alianzas aprueba la propuesta, se procede a establecer un contacto formal con el
socio potencial para negociar y definir los términos finales del acuerdo.

1. Redaccién del Convenio: El convenio debe incluir:

= Objetivos y responsabilidades de ambas partes.

= Cronograma de actividades y plazos.

=  Aportes de cada parte (financieros, logisticos, humanos).

= Indicadores de éxito y evaluacion.

= Mecanismos de renovacion y salida del acuerdo
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Firma del Acuerdo: El director del colegio y el socio firman el convenio, mientras que la Direccién Central de Alianzas puede actuar
como cofirmante o testigo segun sea necesario.

Paso 6: Implementacién y Monitoreo
Responsable: Profesional designado por el Colegio / Direccion de Alianzas

Desarrollodel Plan de Accion: El colegio, en coordinacién con la Direccién de Alianzas, define un plan de accién paralaimplementacion
de la alianza, estableciendo fechas clave, responsables y recursos.

Monitoreo de Avances: Se establecen indicadores de evaluacién que permitan monitorear el progreso de la alianza. El coordinador
de la alianza del colegio (o una persona designada) debe reportar periddicamente a la Direccion de Alianzas sobre los avances y
resultados.

Paso 7: Evaluacién y Renovacion de la Alianza
Responsable: Profesional designado por el Colegio / Direccion Central de Alianzas

1. Evaluaciéon de Resultados: Al finalizar el plazo estipulado en el convenio, se realiza una evaluacién completa de los resultados
alcanzados. Se analizan los beneficios obtenidos y se comparan con los objetivos propuestos inicialmente.

2. Revision de la Alianza: Basandose en la evaluacion, el colegio y la Direccion Central de Alianzas deciden si la alianza debe ser
renovada, modificada o terminada.

3. Propuesta de Renovacién: Si se considera positivo continuar la alianza, se presenta una propuesta de renovacidn con ajustes
basados en la experiencia obtenida.

3. Estrategias de Sostenibilidad
Para asegurar que las alianzas se mantengan sélidas y beneficiosas a largo plazo, es importante:
e Fomentar la reciprocidad: Asegurarse de que ambas partes sientan que la alianza les genera un valor claro y medible.
e Documentar el impacto: Mantener registros del impacto de las alianzas en términos de mejora educativa, recursos obtenidos
o experiencias brindadas a los estudiantes.
e Reconocimiento mutuo: Agradecer y resaltar publicamente las contribuciones de los aliados, fomentando una relacién de
confianza y prestigio compartido.

Consideraciones Eticas y Legales
e Cumplimiento normativo: Asegurarse de que todas las alianzas cumplan con las leyes locales y nacionales, especialmente en
temas de proteccion de datos, contratos y derechos de autor.
e Transparencia: Comunicar claramente los objetivos y expectativas de la alianza tanto a los socios como a la comunidad
educativa del colegio.
e Responsabilidad social: Buscar alianzas que promuevan valores positivos y que sean coherentes con el proyecto educativo
del colegio.
Gestionar alianzas estratégicas es un proceso clave para enriquecer la oferta educativa del colegio y crear oportunidades que
favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

PROCEDIMIENTO PARA RELACIONARSE INTERINSTITUCIONALMENTE

Introduccion

En la CEMID las alianzas estratégicas son fundamentales para el crecimiento y enriquecimiento del proyecto educativo de un
colegio. Estas colaboraciones, ya sea con instituciones educativas, empresas, organizaciones no gubernamentales o entidades
culturales, pueden aportar recursos, experiencias, y oportunidades que fortalezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

1. Definicion del Modelo de Gestion

A. Gestion desde el Colegio
En el modelo descentralizado, la gestidn de alianzas es llevada a cabo directamente por el personal del colegio. Generalmente, es
responsabilidad de la Rectoria.
* Responsabilidades del colegio:
* Identificar necesidades y areas de oportunidad especificas que puedan beneficiarse de alianzas (programas académicos,
infraestructura, actividades extracurriculares, etc.).
*  Contactar posibles socios en funcién de las prioridades locales del colegio.
* Notificar a la direccion de alianzas para apoyar la formalizacidn, revisién legal y perfeccionamiento del acuerdo o convenio.
*  Monitorear y evaluar los resultados de las alianzas.
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B. Gestion desde la Direccidon de Alianzas

La direccidn gestiona las alianzas a nivel institucional o corporativo, unificando criterios y aprovechando sinergias entre diferentes
colegios de la misma red.

* Responsabilidades de la direccion centralizada:

e Definir lineamientos generales para la gestién de alianzas, alineados con los objetivos educativos de toda la red de

colegios.

*  Negociar acuerdos a gran escala con socios estratégicos.

*  Brindar apoyo a los colegios individuales en la implementacién de dichas alianzas.

*  Mantener un registro centralizado de acuerdos y evaluar su impacto en toda la red educativa.

2. Pasos para la Gestién de Alianzas
Paso 1: Identificacion de Oportunidades

Responsable: Equipo Directivo del Colegio / Coordinadores

Andlisis de Necesidades:
*  Elequipo directivo y los coordinadores académicos realizan un diagndstico interno para identificar necesidades o areas
de mejora que puedan beneficiarse de alianzas estratégicas (ej. infraestructura, formaciéon docente, recursos tecnolégicos,
programas extracurriculares, etc.).

Investigacion de Potenciales Socios:
* Basandose en las areas de oportunidad, se inicia una busqueda de instituciones, empresas, o entidades con misiones o
recursos complementarios a los del colegio. Se puede consultar la base de datos de aliados previos de la Direccién Central
de Alianzas para identificar oportunidades existentes o posibles contactos.

Evaluacion Inicial del Socio Potencial:
* Seevallala compatibilidad del posible socio con los objetivos educativos del colegio y su capacidad para aportar valor de
forma clara y directa.

Paso 2: Elaboracion de la Propuesta de Alianza
Responsable: Equipo Directivo del Colegio / Coordinadores Académicos

Preparacion de una Propuesta:
*  Elequipo directivo del colegio desarrolla una propuesta que explique las razones por las que se busca la alianza, los
beneficios mutuos, y los objetivos esperados. La propuesta debe incluir:
*  Descripcion del area de oportunidad.
* Detalles del posible socio.
*  Objetivos a corto y largo plazo.
* Recursos necesarios y aportados por ambas partes.
*  Plazo estimado para la colaboracion.

Paso 3: Presentacion para Aprobacion Interna
Responsable: Equipo Directivo del Colegio
Revision de la Propuesta por el Consejo Directivo del Colegio:
* Elequipo directivo presenta la propuesta al consejo directivo del colegio (si lo hay) o al director general para su aprobacién.
En esta instancia se discuten los beneficios, riesgos y se ajustan los detalles necesarios.
Aprobacién Interna:
e  Eldirector del colegio da su aprobacién formal, asegurandose de que la alianza propuesta esté alineada con el proyecto
educativo del colegio y sus objetivos estratégicos.

Paso 4: Notificacion a la Direccion Central de Alianzas

Responsable: Direccion del Colegio
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Envio de la Propuesta a la Direccion de Alianzas:
* Unavez aprobada internamente, el director del colegio envia la propuesta y los detalles de la alianza a la Direccion de
Alianzas para su revision y respaldo. Esto debe hacerse por correo electrénico con un formulario o documento adjunto que
contenga toda la informacion relevante.

ReV|S|on y Retroalimentacién de la Direccién Central de Alianzas:
La Direccién de Alianzas revisa la propuesta, verificando que esté alineada con las politicas generales de la red educativa 'y
con las alianzas existentes. Si es necesario, sugieren ajustes o mejoras.
* Labase de laalianza se envia al area juridica para su revisién y aprobacion.
*  Realiza la verificacion de antecedentes en plataforma “Compliance”y determinar el nivel de riesgo. Si el nivel de riesgo no
es el esperado por control interno, finaliza y se notifica al potencial aliado la no continuidad del proceso.

Paso 5: Formalizacion de la Alianza
Responsable: Direccion Central de Alianzas en Coordinacién con el Colegio

Negociacién y Ajustes Finales:
* Sila Direccién de Alianzas aprueba la propuesta, se procede a establecer un contacto formal con el socio potencial para
negociar y definir los términos finales del acuerdo.

Redaccion del Convenio:
*  El convenio debe incluir:
*  Objetivos y responsabilidades de ambas partes.
*  Cronograma de actividades y plazos.
*  Aportes de cada parte (financieros, logisticos, humanos).
* Indicadores de éxito y evaluacién.
*  Mecanismos de renovacion y salida del acuerdo.

Firma del Acuerdo:
* Eldirector del colegio y el socio firman el convenio, mientras que la Direccion Central de Alianzas puede actuar como
cofirmante o testigo segun sea necesario.
Paso 6: Implementaciéon y Monitoreo
Responsable: Coordinador de Alianzas del Colegio / Direccién de Alianzas
Desarrollo del Plan de Accion:
* Elcolegio, en coordinacion con la Direccion de Alianzas, define un plan de accion para la implementacion de la alianza,
estableciendo fechas clave, responsables y recursos.
Monitoreo de Avances:
* Seestablecen indicadores de evaluaciéon que permitan monitorear el progreso de la alianza. El coordinador de la alianza del
colegio (o0 una persona designada) debe reportar peridédicamente a la Direccién de Alianzas sobre los avances y resultados.
Paso 7: Evaluacidn y Renovacion de la Alianza
Responsable: Coordinador de Alianzas del Colegio / Direccién Central de Alianzas
Evaluacion de Resultados:
*  Alfinalizar el plazo estipulado en el convenio, se realiza una evaluaciéon completa de los resultados alcanzados. Se analizan
los beneficios obtenidos y se comparan con los objetivos propuestos inicialmente.
Revision de la Alianza:

* Basandose en la evaluacién, el colegio y la Direccion Central de Alianzas deciden si la alianza debe ser renovada, modificada
o terminada.

923




COLEGIOS Grrage™
MINUTO DE DIOS

Propuesta de Renovacion:
*  Sise considera positivo continuar la alianza, se presenta una propuesta de renovacién con ajustes basados en la
experiencia obtenida.

3. Estrategias de Sostenibilidad
Para asegurar que las alianzas se mantengan sélidas y beneficiosas a largo plazo, es importante:
e Fomentar la reciprocidad: Asegurarse de que ambas partes sientan que la alianza les genera un valor claro y medible.
e Documentar el impacto: Mantener registros del impacto de las alianzas en términos de mejora educativa, recursos
obtenidos o experiencias brindadas a los estudiantes.
e Reconocimiento mutuo: Agradecer y resaltar publicamente las contribuciones de los aliados, fomentando una relacién de
confianza y prestigio compartido.

4. Consideraciones Eticas y Legales
e Cumplimiento normativo: Asegurarse de que todas las alianzas cumplan con las leyes locales y nacionales, especialmente
en temas de proteccién de datos, contratos y derechos de autor.
e Transparencia: Comunicar claramente los objetivos y expectativas de la alianza tanto a los socios como a la comunidad
educativa del colegio.
e Responsabilidad social: Buscar alianzas que promuevan valores positivos y que sean coherentes con el proyecto educativo
del colegio.
Gestionar alianzas estratégicas es un proceso clave para enriquecer la oferta educativa del colegio y crear oportunidades que
favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.
CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Como parte de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, el Colegio se vincula a los lineamientos establecidos por los procesos que
hacen parte del certificado emitido por Bureau veritas en el Sistema de gestion de calidad ISO 9001:2015, eje de los procesos de
mejoramiento que garantiza a los estudiantes y sus familias nuestro compromiso con la atencién de sus necesidades y expectativas.
Anualmente se implementa un proceso de mejoramiento a través del direccionamiento estratégico determinado por el Plan de
Desarrollo institucional vigente que constituye el marco de referencia que determina el horizonte institucional y las estrategias
para alcanzar las MEGAS propuestas, construccion donde participan los diferentes estamentos del colegio y que se presenta a la
comunidad educativa para ser aprobado por el Comité Directivo.

La organizacién articula las gestiones que hacen parte de la prestaciéon del servicio educativo a través de la subdivision en
macroprocesos que se enuncian a través del grafico, Mapa de Procesos:

MAPA DE PROCESOS [[Jwmssess

PROCESOS
ESTRATEGICOS

ativas satisfechas

G. ge compras

Rooursos Humoangs

G. de Convivenceo

G. Acodémica
PROCESOS
MISIONALES PR APOYD
G de
Trabas Socal

Clientes y partes interesadas

con necesidades y expectativas
Clientes y partes interesadas

con necesidades y expec

Por medio de este mapa quedan ilustradas las secuencias e interrelaciones existentes entre los diferentes procesos que existen en
la institucion en la linea estratégica, misional y de apoyo. Estas relaciones se definen con claridad en la caracterizacién por bloques
realizada para cada subproceso del sistema, las cuales hacen parte del Manual de calidad corporativo y de la documentacién
requisito de cada gestién.

La evaluacion de la gestidn se realiza a través de seguimiento a los compromisos por parte de los siguientes Comités: Comité de
Cartera, Comité de presupuestos, Comité de compras, Comité directivoy los procesos de auditorias de gestion internas programadas
de manera periddica los cuales abarcan las gestiones de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo, Seguridad vial y Control interno.

S

94




