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Presentacion

Retos y Desafios de la Educaciéon Contemporanea

La organizacion escolar del tiempo presente esta llamada conurgencia a la movilizacion de sus estructuras
tradicionales, ala reconfiguracion del conocimiento, a la recuperacion de lossujetos desde una vitalidad renovada
a partir de la cual se recuperan las posibilidades de lo humano, de tal manera que, a partir de una nueva
institucion educativa que se resignificaa diario, podamos avanzar hacia mayores desafios de responsabilidad
para la construccién de una ciudadania mas humana y propicia para todos.

Este llamado a la movilizacion de la educacién no es ajeno a la crisis social, cultural,politica, econdmica y ética
de una época histérica dificil, sumergida en una crisis profunda de levedades, consumismos, velocidades,
egoismos, barbaries ydestrucciones... La escuela, la familia, el aula, no son un bunker impenetrable o un
castillo amurallado impermeable a las crisis del tiempo en que vivimos, por el contrario, en ella se condensan,
se explicitan y se reproducen los modos cadticos de sociedad y de cultura, como forma inconsciente de
perpetuacion deldesmoronamiento ciudadano y planetario que atravesamos.

Asi entonces, lo profundamente humano de la educacién, adquiere un nuevo tipo de responsabilidades y
desafios: Ya no basta con el saber disciplinar, no essuficiente con el saber pedagdgico, didactico o curricular, y
aun mas, es preciso reconocer que resultan escasas las comprensiones metodolégicas del proceso ensefianza
- aprendizaje; el llamado trasciende nuestros conceptos y se ubica en lanecesidad del despertar la consciencia
del tiempo en que vivimos, despertar la conciencia de nuestra interaccion con las dificultades, pero también
con las posibilidades de nuestros estudiantes, despertar la conciencia de nuestrapotencialidad transformadora
de realidades sociales.

En el marco de estas breves reflexiones, presentamos el inicio de un Proyecto Educativo Institucional que nos
convoca al pensamiento y a la construccion de nuevas realidades sociales mediante el encuentro solidario,
profundo, respetuoso ypotente con la comunidad de Nelson Mandela, para ir avanzando hacia la creacién de
otras légicas de formacion mas pertinentes, desde el reconocimiento de la fuerza transformadora que se genera
al interactuar unos con otros, propiciando unaeducacion ciudadana... para una ciudadania mas humana.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Construir al interior de la institucién educativa procesos de ensefianza —aprendizajeque permitan formar seres
humanos integros, autbnomos, académicamente competentes y con un alto sentido de responsabilidad frente
al papel transformadorque deben desempenar en su comunidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Implementar estrategias pedagodgicas que promuevan la autonomia de juicio, el sentido
de pertenencia, la honestidad, el respeto, la solidaridad, la inclusiény la responsabilidad
individual y colectiva para la organizacion y la participaciéon democratica, el desarrollo de la
ciudadania, el respeto por el medio ambiente, el buen uso de su tiempo libre, la prevencion
del uso y abuso de drogas y el ejercicio de una sexualidad sana y responsable.

> Implementar los parametros conceptuales, teéricos, metodoldgicos y didacticos que orienten
el sery el saber hacer de los estudiantes de la comunidad educativa.

> Fomentar en los estudiantes procesos de autotransformacion y transformacion de su
comunidad a partir de acciones encaminadas a dignificarla propia vida y la de los demas.

MARCO LEGAL
La Institucién Educativa Mandela, fundamenta la prestacion de los servicios educativos en Preescolar,
Basica Primaria, Basica secundaria y media en la Constitucion Nacional de la Republica de Colombia, la
Ley General de Educacion (Ley 115/1994), el Decreto 1860/1994, la Ley 715/2001, el Decreto1290/2009
y demas normas vigentes, que permiten a la institucion garantizar alindividuo el desarrollo integral de su
personalidad y ser promotora del cambio social.

Constitucion Politica Nacional de Colombia (CPNC): El Articulo 67 de La Constitucion define la educacion
como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, ala ciencia, a la técnica y demas bienes y valores de la cultura. Define y desarrolla laorganizacion
y la prestacién de educacion formal, en sus niveles preescolar, basica(primaria y secundaria) y media no formal
e informal, dirigida a nifios, nifias y jovenes en edad escolar, a personas con limitacion fisica, sensoriales y
psiquicas y personas con capacidades excepcionales.

Ley General de Educacion (Ley 115/1994): La Ley 115 en el Art. 1 Objeto de la ley, define la educacion
como un proceso permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de sus derechos y de sus deberes.

En el Art. 4. Calidad y cubrimiento del servicio, afirma que corresponde al Estado, ala sociedad y a la familia
velar por la calidad de la educacién y promover el acceso al servicio publico educativo y es responsabilidad de

la nacion y de las entidades territoriales garantizar su cubrimiento.

En el Art. 5. Fines de la Educacion, dispone que de conformidad con el Art. 67 de laConstitucion Politica la
educacion se realizara atendiendo a los siguientes fines:

Pleno desarrollo de la personalidad.

Formacién en el respeto a la vida y a los derechos humanos.

Formacidn para la participacidén en las decisiones.

Formacion en el respeto a la autoridad y a la ley.

Adquisicion y generacién de los conocimientos cientificos.

Estudio y comprension critica de la cultura nacional.

Acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los valores culturales.




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

Creacién de una conciencia de la soberania nacional.

Desarrollo de la capacidad critica, reflexiva, analitica que fortalezca el avancecientifico y
tecnoldgico nacional.

Adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejora del medioambiente.
La formacion en la practica del trabajo.

Formacioén para la promocion y preservacion de la salud y la higiene.

La promocién de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia eingreso al

sector productivo.

En el Art. 13. Objetivos comunes de todos los niveles: Establece que el objetivo primordial de todos y cada
uno de los niveles educativos es el desarrollo integral delos educandos mediante acciones estructuradas
encaminadas a:

¢ Formar la personalidad y capacidad de asumir con responsabilidad y autonomiasus derechos
y deberes.

¢ Proporcionar una sélida formacién ética y moral.

e Fomentar en la Institucion educativa practicas democraticas para el aprendizaje.

¢ Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y laautoestima.

¢ Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

¢ Desarrollar acciones de orientacion escolar profesional y ocupacional.

e Fomentar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

e Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

En el Art. 24. Educacion Religiosa, se garantiza el derecho de recibir educacién
religiosa y la libertad de cultos.

En el Art. 25. Afirma que la Formacién ética y moral, se promovera en el establecimiento educativo a través del
curriculo y de los contenidos académicos pertinentes del ambiente.

En el Art. 73 dispone que todo establecimiento educativo esta obligado a registrar su Proyecto Educativo
Institucional -PEI- donde especifique los principios y fines delestablecimiento asi como los recursos docentes
y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes, estudiantes y
el sistema de gestion; todo ello, encaminado a mejorar la calidad de la educacién conla integracion de la
Comunidad Educativa, buscando el desarrollo de las diferentesregiones del pais.

En el Art. 76. Define el curriculo como un conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacién integra.

En el Art. 77. Autonomia escolar afirma que las Instituciones de educacion formal gozan de autonomia para
organizar las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel.

En suArt. 91. Ubica al estudiante en el centro del proceso educativo y participante activo en su propia formacion
integral.
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En el Art. 92. Formacién del educando, confirma que la educacién debe favorecer el pleno desarrollo de
la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logrodel conocimiento cientifico y técnico y a la
formacion de valores éticos, estéticos, morales, religiosos que le faciliten la realizacién de una actividad util
para eldesarrollo socioecondmico del pais.

En su Art. 104. Define al educador como el orientador en los establecimientos educativos de un proceso
de formacion, ensefanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales,
éticas y morales de la familia y la sociedad. Ademas de los requisitos mencionados de esta Ley, se tienen en
cuenta los siguientes articulos: Titulo | (Disposiciones preliminares); Titulo Il (Estructura delservicio educativo)
Capitulo | (Educacién formal) articulos 10 - 14 (Disposiciones comunes); articulos 15 - 18 (Definicion de la
educacion Preescolar); articulos 19-26(De la educacion basica); articulo 27-35 (De la educaciéon media); Titulo
Il (Modalidades de atencion educativa a poblacion).

El Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994: El Decreto 1860, reglamenta parcialmente la ley 115 en lo referente
a los aspectos pedagdgicos y organizativos generales. El capitulo 3 articulo 14, establece el contenido del
proyecto educativo institucional: “Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la
participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucionalque exprese la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su medio”. Art. 3. Obligaciones de la familia. El mandato constitucionalimpone a los
padres de los menores el deber de mantenerlos y educarlos, la omisiono desatencion al respecto se sancionara
segun lo dispuesto por la ley. El articulo 15da autonomia a los establecimientos educativos para formular,
adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucional sin mas limitaciones que las definidas
por la Ley y sus decretos reglamentarios. El articulo 16 establece la obligatoriedad del proyecto educativo
institucional. El Capitulo 4, da las instrucciones necesarias a los establecimientos educativos para conformar

el gobierno escolar.

La Resoluciéon No.03353 del 2 de julio de 1993: Establece el desarrollo de programas y proyectos de educacion
sexual. Todos los establecimientos educativos del pais que ofrecen y desarrollan programas de preescolar,
basica primaria y basica secundaria y media estan obligados a realizar, aplicar y desarrollar programas de
educacion sexual como complemento esencial del servicio educativo.

El Decreto 1743 del 3 de agosto de 1994: Instituye el proyecto de educacion ambiental para todos los niveles
de educacion formal y fija criterios para promociénde la educaciéon ambiental, no formal e informal y establece
los mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.

La Ley 715 del 21 de diciembre de 2001: La Ley 715 de 2001 establece normas organicas en materia de
recursos y competencias y organizacion de los servicios deeducacion de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (acto legislativo 01de 2001 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
los servicios de educacion y salud, entre otros. Titulo Il. (Sector Educativo) Capitulo | (Competencias de la
Nacion), Capitulo Il. (Competencias de las entidades territoriales), Capitulo Il (De las instituciones educativas,

los rectores y los recursos).

La Ley 1098 de noviembre 08 de 2006: La Ley 1098 (Ley de la infancia y la adolescencia) en los articulos 28,
42,43, 44 y 45, establece obligaciones especialesde las instituciones educativas que requieren ser asimiladas
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en su PEI. Dicha ley tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su plenoy
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad,en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento ala igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion
alguna.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacién delaprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013: que crea el Sistema Nacional de ConvivenciaEscolar y se establecen
parametros para la formacién en el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. Decreto1965 de 2013.

Politica de Atencién Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”: Por la cual se disefia una

estrategia integral de atencién para la primera infancia, propendiendo por unas condiciones para una vida
digna, que garantice los derechosdel nifio desde antes de la concepcidn.

IDENTIFICACION DEL PLANTEL

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA

Direccion: Calle 4 No. 76A-510.Barrio: Nazareno

Ciudad y Departamento: CARTAGENA DE INDIAS, BOLIVAR

Modalidad: BAHILLERATO ACADEMICO

Jornada: COMPLETA

Calendario: A

Sector: PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Caracter: MIXTO

Niveles: TRANSICION, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIAY MEDIA
Representante Legal: SALVADOR CABRERA CABELLO

Rector: GREGORIO DE JESUS PAZ APARICIO
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La Institucion Educativa Mandela de Cartagena, nace en el 2014 como una oportunidad educativa, en la que se
brinde a sus estudiantes, una excelente preparacién académica que los capacite para acceder a la educacién
superior con un buen nivel de conocimiento y una formacion humanista que les permita establecer criterios
de vida solidos y bien estructurados, formandolos como ciudadanos comprometidos con el desarrollo de su
comunidad y de la region, ofreceademas una intensificacion en inglés, intentando ubicar a sus estudiantes en
un buen nivel para asumir tanto la educacion superior como el sector productivo.

Por otra parte, la Institucion implementara el uso de las TIC'S (Tecnologias de la informacion y la comunicacion),
como una herramienta novedosa para el desarrollode los planes curriculares y para el servicio de extension de
educacion a la comunidad (Capacitacién y educacién no formal).

El desarrollo de esta institucion sera estructurado en los valores universales, tomando como eje central el
afecto, el respeto, la responsabilidad y la tolerancia y partiendo del conocimiento de si mismo y el rol que cada
ser desempefia dentro deuna sociedad, buscando desarrollar en los estudiantes el respeto por los demas y la
valoracién del trabajo desarrollado por otros.

En el Plantel se fomentara la verdadera concepcién de la autoridad, entendida éstacomo “AUTOR DE Sl
MISMOQO?”, estableciendo parametros de liderazgo que giren entorno al respeto por la diferencia y le sirva para
afianzar una participacion segura, responsable y efectiva dentro de una sociedad cambiante y particularmente
en su comunidad, como gestor de progreso y cambio social.

El sentido de pertenencia a su comunidad se torna entonces como un factor esencial en la concepcion
educativa, ya que, constituye el punto de partida de las aspiraciones individuales y grupales, buscando como
meta la apertura a unacomunidad organizada, incluyente y productiva.

La Institucion Educativa Mandela, empefiada en que sus estudiantes adquieran habilidades para surgir de sus
adversidades, adaptarse, recuperarse y acceder a una vida significativa y productiva. Razoén por la cual, centré
en los postulados planteados por la UNESCO para el proceso educativo: “Aprender a Aprender”, propiciando
una cultura de autoaprendizaje continuo y permanente a lo largo de la vida; “Aprender a Hacer”, reconociendo
la importancia de lo experiencial y, “Aprender a Ser” persona trascendente, ciudadano, ser social, con el fin de
lograr un aprendizaje significativo que responda a los diferentes contextos y posibilite una vision integral del
sery “Aprender a Convivir’, porque la idea de ensefiar la no-violencia en la escuela es loable, aunque solo sea
un instrumento entre varios para combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento. En este sentido, se ha
tomado como principios fundamentales los siguientes:
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Pertenencia: Vista como el arraigo de las personas a sus tradiciones, a susgrupos, a sus instituciones, para
aprender ainteractuar y atenuar la soledad e insensibilidad que hoy afecta a la sociedad, debido a la saturacién
de informacion y tecnologia. Desde la Institucion se quiere priorizar el logro deobjetivos a la luz del amor y la
sensibilidad humana, el crecimiento espiritual y el aislarse de aquello que no genere el sentimiento de que los
seres humanos hacenparte de un todo.

Convivencia Armonica: Trabajada desde los valores de la tolerancia, el respeto al derecho ajeno,
aprendiendo a construir rutas y competencias individuales y colectivas que garanticen soluciones pacificas de
situaciones cotidianas, logrando un cambio en su estructura mental al ver que la relacién con los otros es una
ocasién para mejorar y desarrollar su personalidad.

Autonomia: Ensefada para ejercer el derecho a tomar decisiones que afectensu vida personal, apropiandose
gradualmente de su libertad mediante la toma de conciencia y empleando normas de conducta que le den la
responsabilidadnecesaria para tener una vida social y publica.

Por eso, el modelo del aprendizaje significativo se toma como una estrategia que, apoya el curriculo que
se orienta a proveer a los estudiantes una experiencia capaz de provocar su interés por aprender, formular
preguntas, desarrollar significados propios, descubrir contradicciones, mencionar, desequilibrar, crear y recrear
conocimiento.

El maestro de Mandela es un facilitador del proceso de construccién de conocimiento y generador de espacios
de interrelacion que permiten el desarrollo del pensamiento y la participacion del estudiante de manera critica,
analitica y reflexiva, proyectado hacia su autoformacion, autogestion, autoaprendizaje y auto regulacién,
verificandose asi el principio del “Aprender a Aprender”.

El estudiante logra un nivel de integracion personal y social coherente con sus valores, formacion ética,
conocimientos y actitudes, que se reflejan en su personalidad, constituyéndolo en un ser proactivo, que actua
rectamente, con amor por su “préjimo”, con autonomia responsable y sensibilizado por su desarrollo personal
y el de su comunidad.

Se favorece que el estudiante se aproxime al modelo de una persona integra e integral, que vivencie los
principios y valores éticos que caracterizan al PEI, a través de las dimensiones del SER, SABER, HACER y
CONVIVIR; en donde:

El Ser: Significa el desarrollo integral de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido
estético, responsabilidad y espiritualidad, lo que constituye su unicidad y trascendencia.

El Saber: Entendido como el dominio de los instrumentos propios del conocimiento, para
comprender el mundo que lo rodea, al igual que el entusiasmo por conocerlo y descubrirlo
permanentemente.

El Hacer: que combina la cualificacion adquirida mediante la formacién, el comportamiento
social, la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgos, in-
tegrados con cualidades subijetivas, innatas y adquiridas para influir sobre su propio entorno.
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El Convivir: El desarrollar la comprension del otro y la percepcion de las formas de la inter-
dependencia, al realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos respetan-
do los valores del pluralismo, la comprensién mutua, la solidaridad y la paz.

De igual manera, se tienen los siguientes principios que orientan el proyecto de la Institucion
Educativa Mandela:

Amor:

o Tolerancia: Aceptacion, consideracion y respeto. Implica: Convivencia en armonia y respeto
a la individualidad

¢ Confianza: Familiaridad, seguridad, franqueza. Implica: Creer en el otro.
o Autoestima: Amor propio, autovaloracion. Implica: aceptacion y cuidado de si mismo.

o Afecto: Afabilidad, apertura al otro, espontanea expresion del sentido de acogida, bondad.
Implica: Amabilidad y carifo.

e Valoracion del otro: Aprecio, respeto, estimacion. Implica: Reconocimiento.

Justicia:
¢ Equidad: Coherencia y razén en las decisiones Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde

o Lealtad: Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar Implica: Fidelidad a los
principios

¢ Honradez Integridad, decoro y decencia. Implica: Ser razonable, justo y recto. Servicio: -
Solidaridad. Compartir la causa y la necesidad del otro para ayudarlo a construirse. Implica:
Acompafiamiento, ayuda, generosidad.

o Cooperacion: Obrar con otros para un mismo fin. Implica: Participacion, accién y compromiso

Libertad:

o Autonomia: Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativa,
reconociendo y respetando el principio de autoridad. Implica: Honrar el privilegio de la libertad
con la responsabilidad en el actuar y la toma de decisiones constructivas.

¢ Interdependencia: Dependencia mutua y respeto por el otro. Implica: Cambiar el “yo” por el
“nosotros” con un mismo propasito.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

P. RAFAEL GARCIA HERREROS UNDA (Cucuta, enero 17 de 1909 — Bogota, noviembre 24 de 1992) El
padre Rafael Garcia Herreros Una fue un sacerdote catolico, eudista, que se destacé en Colombia, durante
el siglo XX, por sus palabras y acciones en pro de una nacion justa, equitativa y en paz, a partir del encuentro
personal con Jesucristo, revelador de Dios y dador de su Espiritu; y por su obra social y evangelizadora “El
Minuto de Dios”. El padre Garcia Herreros, ofrecié a la nacion realizaciones en vivienda, en educacion, en
desarrollo integral de personas y comunidades, en capacitacién para el trabajo, en mensajes de dignificacion
y esperanza y en tantas ayudas menores, que le merecieron, en vida, muchas condecoraciones. Su vida y
obra fue una fuente de inspiracion para todos los colombianos que tuvieron la oportunidad de conocerlo y
compartieron con él su suefo de trabajar por una patria sin pobreza y sin violencia. En la actualidad, su legado
sigue tocando los corazones de todos aquellos que hacen parte de la Organizacion Minuto de Dios y que, a
través de su labor, contribuyen a seguir manteniendo vivo el suefo de su fundador.

En 1955 inici6 la atencién a los pobres, la erradicacion de tugurios y la construccion de viviendas, en Bogota.
En 1956 comenzo el barrio Minuto de Dios, al que el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) considero
modelo de erradicacion de la pobreza. El padre buscé que el barrio fuera una comunidad cristiana organizada,
solidaria y progresista, erigida como parroquia San Juan Eudes en 1965, por decreto del sefior Cardenal Luis
Concha. El P. Garcia Herreros fue nombrado parroco, servicio que desempend hasta su muerte. Desde alli
ejercio un liderazgo espiritual que se extendié por toda Colombia, impulsando la Renovacion Carismatica
de la Iglesia Catdlica en el pais. Propicid la realizacién de retiros para sacerdotes, concilios de jovenes,
congresos de evangelizacion y conformacion de grupos y comunidades de oracion. En la parroquia florecieron
diversos movimientos apostélicos, como Cursillos de Cristiandad, grupos Neocatecumenales y, sobre todo, la
Renovacion Catodlica Carismatica.

En 1958, se obtuvo la personeria juridica de la Corporacion El Minuto de Dios, como entidad sin animo de
lucro, comprometida en el desarrollo integral de la persona humana y de las comunidades marginadas, que
ha podido proveer 70 mil viviendas, nuevas o mejoradas, beneficiando a unos 350.000 habitantes, es decir, el
equivalente a un municipio intermedio de Colombia. Esta labor se extendié por todo el pais, especialmente ante
desastres naturales: en 1983, en la reconstruccion de Popayan; en 1985, el padre Rafael lidero la respuesta de
los colombianos por la tragedia de Armero: construccién y desarrollo social en Lérida, Guayabal y Chinching;
en 1987, ante los deslizamientos en Villa Tina (Medellin) se construyo el barrio Héctor Abad Gémez; en 1989
se inauguro el Barrio de las Reinas en Cartagena; etc. El Minuto de Dios hizo presencia, ademas, en Managua
en 1972 y en Guatemala, en 1976, luego de los terremotos en esas ciudades.

Este y otros esfuerzos evolucionaron hasta la creacién de la Fundacién de Asesorias para el Sector Rural —
Fundases, que provee tecnologia limpia para la mejora de la produccion agricola y ganadera, la purificacion
de aguas y la proteccion del medio ambiente. Por otra parte, el padre Garcia Herreros apoyo la creacion de la
Fundacion Eudes, que atiende a personas que viven con el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH/Sida).

La labor de dar vivienda propia y propiciar la organizacion comunitaria se sigue realizando, como una de
las actividades principales del Minuto de Dios, complementada con programas de atencion a poblacién
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vulnerable, capacitacién para el trabajo, asesoria en creacion de microempresas, microcréditos, educacion y
la conservacion del medio ambiente.

FILOSOFIA

La Institucion Educativa Mandela de Cartagena, comprometida con el desarrollointegral de los nifios, nifias
y jovenes de la comunidad, ofrece una educacién humanista, en la que los estudiantes son la mayor y mas
importante razén del quehacer pedagdgico, considerados seres Unicos y esenciales para el desarrollo deuna
sociedad, a través de la creacién de un entorno, en el cual, el respeto por los deberes, derechos humanos y
la convivencia pacifica, sean una constante.

Esta filosofia esta centrada en ampliar las oportunidades de los individuos a través del acceso a la educacion
y el disfrute de una mejor calidad de vida, posibilita las oportunidades de una sana libertad, potencializando el
desarrollo de la persona en sus dimensiones: corporal, mental, cognitiva, sentimental, estética, ética y espiritual,
fortaleciendo su autoestima y desarrollando su pensamiento auténomo vy critico reflexivo, que lo lleven a tomar
decisiones acertadas en las diferentes circunstancias de la vida.

El conocimiento y la practica de los principios fundamentales son la base de un individuo que pueda afrontar
los problemas del cotidiano, atendiendo las necesidades y competencias del mundo globalizado, fortaleciendo
la identidad cultural y el amor por el conocimiento, a través de estrategias pedagodgicas fundamentadas en la
participacién, el acompafamiento permanente y el desarrollode sus habilidades y destrezas.
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MISION

Somos una Institucion Educativa
Oficial administrada por E
Corporacion Educativa Minuto de
Dios, que forma ninos y jovenes para
el ejercicio de |la ciudadania, a traves
de l|la autonomia, la convivencia
pacifica, el sentido de pertenencia, el
pensamiento critico y creativo; con
una mirada humanista, a partir de un
proyecto educative basado en un
modelo pedagogico constructivista,
en el desarrollo de competencias y en
las caracteristicas del contexto, que
les permite desempenarse en una

sociedad dinamica.
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VISION

La Institucion Educativa Mandela se
distinguira en la ciudad de Cartagena
hacia el afno 2025, como una
institucion educativa formadora de
ciudadanos, con conciencia del bien
comun, el reconocimiento y respeto de
la diversidad y el fortalecimiento en su
desarrollo intelectual y ético, para la
construccion de su proyecto de vida y
la transformacion de sus entornos
comunitarios.
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Politica de Calidad

El propésito de nuestra organizacion es ofrecer un servicio de educacion integral de alta calidad, que desde las
diferentes instituciones y de manera coordinada, permita el mejoramiento tanto de los resultados de aprendizaje,
como de la convivencia de las distintas comunidades de las cuales hacemos parte, conforme a los principios
legados por nuestro fundador el Padre Rafael Garcia Herreros, con el compromiso manifiesto de mejorar de
manera permanente nuestra gestion. Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores cristianos,
orienta sus actividades hacia el encuentro de la satisfaccion de las necesidades de nuestros estudiantes,
padres, docentes y comunidades; apoyados por una administracion eficiente de los recursos que garantice la
sostenibilidad y pertinencia de nuestra Obra.

OBJETIVOS DE CALIDAD CORPORATIVOS

Mantener, en cada institucion, el indice de satisfaccién de los estudiantes en niveles iguales o superiores al
80% y en padres de familia en niveles iguales o superiores al 90%

Indicador: (Promedio de respuestas satisfactorias en cada institucion, segun la divisién estipulada)
Fuente: Encuestas de satisfaccion

Frecuencia de revision: Anual Plazo: Afio lectivo

Responsable de la ejecucidn: Institucional

Estrategia: Determinacion de la voz del cliente como requisito para el disefio y desarrollo
Responsable del seguimiento: Rector, jefe de Calidad, Representante de la Direccion

Lograr que el promedio de los resultados individuales, por materia, en las pruebas de estado de cada institucién
sea mayor a 50 puntos.

Indicador: (Sumatoria de los resultados individuales de estudiantes por materia /NUumero total de estudiantes
que presentan la prueba por materia)

Fuente: ICFES, resultados individuales
Frecuencia de revision: Anual

Plazo: Ano lectivo:
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GESTION DIRECTIVA

La Institucion Educativa Mandela, se propone convertirse en un Territorio de Paz y Afecto, donde converjan los
valores y se formen integralmente los nifios, nifias y jévenes, para que adquieran habilidades que les ayuden
a surgir de sus adversidades, adaptarse, recuperarse y acceder a una vida significativa y productiva. Para
lograr este fin la Institucion tomara como base los cuatro pilares de la educacion: APRENDER A CONOCER,
APRENDER A HACER, APRENDER A VIVIR JUNTOS, APRENDER A SER, ademas de orientar procesos de
formacion conscientes, de manera que se acompafe desde el aula a futuros ciudadanos y ciudadanas que
fomentan la convivencia pacifica, aspiren a la educacion superior y construyan propuestas de mejoramiento
personal y comunitario.

Desde la escuela se propiciaran escenarios educativos en los que se proyecten los estudiantes en los retos
econdémicos, politicos, tecnoldgicos, sociales y culturales de la sociedad en la que hacen su vida.

Es un propdsito en la Institucién poner al servicio de sus estudiantes todos los recursos y medios disponibles
para favorecer su integracion y permanencia en las aulas, asi como la continuidad de estudios universitarios,
tecnoldgicos y/o profesionales, enfocados al ambito laboral y al servicio de la comunidad.

Para dar cumplimiento a los objetivos y fines para los que fue creada la Corporacion Educativa Minuto de
Dios, cual es la prestacion del servicio de educacion formal en los niveles Inicial, Preescolar, Basica Primaria
y Secundaria y Educacion Media, se establecid una estructura organizacional y funcional, tendiente a brindar
un servicio eficiente que ayuda a optimizar los procesos pedagogicos y de acompafamiento de todos los
procesos relacionados con la prestacion del servicio.

La principal caracteristica de dicha estructura, radicaen la separacién que se tiene de los procesos administrativos
de los procesos académicos y convivenciales; dicha division tiene como ventaja que los procesos administrativos
se convierten en facilitadores de la gestién pedagdgica, lo que ayuda a que las rectorias no desvien sus
esfuerzos a actividades no relacionadas con la academia y la convivencia, y que toda su atencion se centre
en el fortalecimiento de los procesos relacionados con la prestacion del servicio educativo. Las funciones tanto
del personal relacionado con los procesos administrativos como los relacionados con los procesos académicos
se encuentran en el Manual de Funciones de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, prestadora del servicio
Educativo que seria de la Institucion Educativa Mandela, las cuales se describen en el apartado IX de este
Proyecto Educativo Institucional.

Como puede apreciarse en el organigrama de la prestadora del Servicio Educativo, CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS, la entidad cuenta con una Junta Directiva conformada por importantes miembros de la
sociedad, que han estado relacionados con el sector educativo desde el Ministerio de Educacion Nacional,
Secretaria de Educacion, comunidad empresarial, Iglesia, etc.

Corresponde a la Junta Directiva fijar las politicas generales de participacién de la Instituciéon en proyectos
educativos dentro del pais; a ella el son sometidos los estados financieros de la Corporacion y decide sobre
la aplicacién de sus excedentes en actividades inherentes al servicio educativo que se presta. Cuenta con
una Revisoria Fiscal que le informa sobre la legalidad y transparencia de todos los procesos econdmicos y
administrativos, designa al representante legal o Director Ejecutivo, autoriza los compromisos que adquiera la
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entidad y vela por la estabilidad, buena marcha e integridad ética y profesional de la Institucion.

Corresponde a la alta direccion representada por las direcciones Ejecutiva, Administrativa, Financiera
y las Rectorias, definir los planes y programas para realizar la propuesta educativa de cada plantel, velar
por su ejecucion, definir presupuestos y la ordenada ejecucion de los mismos, dirigir todas las operaciones
institucionales y acompanar al personal en el ejercicio de sus funciones.

La participacién de la alta direccidén es uno de los factores mas importantes en el buen desarrollo de la prestacién
del servicio educativo. Las actividades especificas de la direccidn tendran que ver con los siguientes aspectos:

*El desarrollo de las politicas y objetivos

*La planeacién

La revision de los diferentes datos estadisticos de desempeno producto de la prestacion del servicio
La provision de recursos necesarios

La gestién directiva velara en la medida de sus posibilidades por la mejora continua de la institucién, al mismo
tiempo que, ayudara al establecimiento de mecanismos de comunicacion eficaces para que el personal al
interior de la institucion esté consciente de su participacion en el logro de los objetivos planteados.

De igual manera, la direccion velara por la concienciacién general acerca de la importancia de cumplir con los
requisitos del cliente, asi como los legales y reglamentarios aplicables.

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

Objetivo: Mejorar el rendimiento presente y futuro de las personas que se encuentren relacionadas con la
prestacién del servicio educativo, aumentando sus conocimientos, habilidades, actitudes y competencias para
que logren un desempefio eficaz en la institucion y fuera de ella. Puntualmente, se pueden enumerar los
siguientes objetivos:

*Suscitar conocimientos en temas relacionados con la politica, los objetivos de calidad y el servicio al cliente.
Introducir y reforzar la cultura organizacional de la entidad prestadora del Servicio Educativo.

*Actualizar y desarrollar habilidades en: el manejo del marco legal vigente, procedimientos académicos y de
convivencia de la institucion.

*Mejorar las actitudes personales hacia la vida.

Realizacion: La deteccion de las necesidades de formacion se realizara en periodos anuales. Las necesidades
de formacion variaran de acuerdo con las necesidades detectadas por el responsable de Seleccién y Desarrollo
del personal de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, luego de analizar los resultados de la evaluacion
anual del desempefio, las sugerencias de la rectoria y los requerimientos establecidos por la alta direccion
corporativa.
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Planificacion de las acciones formativas: La planificacion de las acciones formativas se realiza en dos momentos
diferentes:

Formacién para la induccion: Durante el mes de enero de cada ano escolar regular, el responsable de
Seleccion y Desarrollo y de la Corporacion se retne o dialoga con la rectoria y la alta direccion corporativa,
para determinar el cronograma de actividades formativas para la induccion del afio escolar que comienza, el
cual puede contemplar las siguientes u otras tematicas:

*Cultura organizacional

*Marco legal vigente aplicable a Colegios
*Cultura de la calidad y servicio al cliente
sLineamientos de Convivencia
*Procedimientos académicos

Formacién para el plan de emergencia y Salud Ocupacional: De acuerdo con los cronogramas establecidos
por la aseguradora de riesgos profesionales (A.R.P.) para el afio correspondiente, y teniendo en cuenta las
sugerencias dadas por la misma, asi como la informacion reunida por el Comité Paritario de Salud Ocupacional
(COPASOQ) y la direccion de recursos humanos de la Corporacién prestadora del Servicio Educativo, se
planearan las actividades formativas para el personal que afecta la calidad del servicio educativo.

Formacidon externa: Desarrollada por agentes externos a la Institucidn, como universidades, entidades
educativas, asociaciones, organizaciones de consultoria, fundaciones, organismos publicos, organizaciones
empresariales, camaras de comercio, etc. en donde el personal seleccionado segun las condiciones de
desarrollo del proyecto educativo o la estrategia administrativa disefiada para la Institucion, podran acceder a:

Cursos, ya sea de forma presencial, a distancia o virtual.
*Congresos, seminarios, conferencias, talleres, foros o jornadas con caracter general o especifico.

Cuando se decide por este tipo de formacion el responsable de Seleccion y Desarrollo del Personal de la
Corporacion, debera verificar la idoneidad y necesidad del personal contratado, para que participe en actividades
especiales de formacion, a partir de su propio criterio, el de rectoria, el de la alta direccién de la Corporacion
prestadora del servicio educativo, o los referentes de otros profesionales o entidades o por experiencia laboral
y trayectoria profesional.

Formacién interna: Es la que realiza la propia Institucion prestadora del servicio educativo, con los recursos
propios y medios existentes tanto econdmicos, como técnicos y humanos.

Con este fin, la Institucion se propone vincular a un personal docente idéneo y personal administrativo capaz,
los cuales y desde sus labores, sean ejemplo y eduquen a los estudiantes en un espiritu de paz, afecto y
conocimientos.
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GOBIERNO ESCOLAR

El proyecto esta fundamentado legalmente en la Constitucion Nacional, articulo 41 y en la Ley General de
Educacion 115 de 1994 y en el Decreto 1860 del mismo afo. En la practica politica en la cotidianidad estudiantil,
se busca la formacion de lideres que intervengan activamente en su formacion integral, tomando conciencia de
la importancia de las normas y la necesidad de disefiar mecanismos que mejoren la convivencia pacifica y que
garanticen su cumplimiento como una posibilidad de formacién democratica.

Objetivos Generales y especificos

Objetivos Generales

*Vincular a la comunidad educativa en el proceso de formacién democratica para generar y mejorar los espacios
de convivencia y tolerancia.

*Generar sentido de pertenencia a la familia y a la institucion para aportar a la sociedad desde el ejercicio
pacifico, participativo y democratico.

*Preparar a los estudiantes para ejercer su deber y derecho al voto, hoy como miembros de una comunidad
educativa y en un mafiana como ciudadanos que se propongan o elijan con acierto sus lideres y gobernantes.

*Fomentar el sentido de la responsabilidad para con la Institucion y la comunidad educativa del Colegio.
Objetivos Especificos:
*Reconocer que cada estudiante es un miembro activo de la sociedad y un agente dinamizador de derechos

y deberes.

eldentificar las formas de participacidon ciudadana en nuestro sistema educativo y responder al momento
histérico que se esta viviendo, adaptandose con eficacia al “cambio”.

*Preparar al estudiante como individuo para el uso de su deber y derecho a postularse y al sufragio, asi como
a las demas formas de participacion ciudadana.

*Motivar a los estudiantes para que participen en la puesta y ejecucion de proyectos y actividades institucionales.
*Crear espacios para la participacion democratica del estudiante.

Incentivar el liderazgo en aras de la formacién de lideres comunitarios.

*Fomentar la participacion de la comunidad educativa en el gobierno escolar, proyectada a una vida ciudadana.
Comunidad Educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta constituida por las
personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo, y evaluacién del proyecto

educativo institucional que se ejecutara en la institucién educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:
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*Los estudiantes que se hayan matriculado.
*Los padres, madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de los alumnos matriculados.
*Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

*Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del
servicio educativo.

*Los egresados organizados como Asociacion de Exalumnos para participar.
*Los miembros de sector productivo o representantes de la entidad promotora del proyecto.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de las
instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes ante los érganos del Gobierno Escolar.

Organos del Gobierno escolar
El Gobierno Escolar en el Colegio esta constituido por los siguientes érganos:

El Consejo Directivo, Es la maxima instancia directiva de la Institucion para la Orientaciéon y administracion
Educativa del establecimiento.

El Consejo Académico, Instancia superior que lidera la orientacion, direccion y ejecucion del Proyecto Educativo,
y la verificacion y seguimiento de la politica pedagdgica de la Institucion; estara presidido por el Rector.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor ante el consejo
directivo, da cuenta del perfecto desarrollo del quehacer académico y de la toma de decisiones en beneficio
directo del buen funcionamiento de la institucién en todos los ambitos del proceso educativo.

Consejo de Convivencia, sera un espacio de participacién democratica, conformado por representantes de
todos los estamentos que conforman la comunidad educativa.

Directores de grupo, Docentes a quienes se les confiara la mision especial de la formacion de los estudiantes
como el agente facilitador educativo que en primera instancia debera liderar la educacion ético-moral y de
pertenencia institucional en el grupo de jovenes a su cargo, para fundamentar las demas acciones educativas,
propiciando el acercamiento entre estudiantes, padres, docentes y directivas de la institucion.

Consejo de Estudiantes, sera el maximo érgano colegiado que asegurara y garantizara el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los estudiantes. En el desarrollo y cumplimiento de los derechos y deberes
de los estudiantes consagrados en el Manual de Convivencia de la institucion. Sera el encargado de construir
proyectos de convivencia democratica a través de un conjunto de acciones intencionadas, planeadas y
organizadas. Se conformara segun lo indica el decreto 1860 de 1994, articulo 29.

Personero, se elegira de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, representara a los estudiantes ante
el Consejo Directivo y el Comité de Convivencia.
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Consejo de Padres, sera el 6rgano a través del cual se asegurara la continua participacion de los padres en el
proceso pedagogico del establecimiento.

Gestion de Convivencia (Coordinacién de Convivencia), sera el ente encargado por velar el cumplimiento de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa consagrados en el Manual de Convivencia de
la Institucion.

Losrepresentantes enlos 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo
sus funciones de acuerdo con los pardmetros establecidos en la ley, hasta cuando sean reemplazados. En
caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Enla l.E. Mandela, la funcion esencial de la educacion es la de formar a los estudiantes, orientandolos hacia la
busqueda de la verdad, para que puedan hacerse hombres y mujeres libres y pensantes, que aporten a partir
de su criterio bien formado, que expresen sentimientos y desplieguen imaginacién, de manera que potencien
sus talentos hacia la plenitud y puedan ser artifices de su propio destino y de la transformacion del mundo.

Para hacer realidad esta propuesta, a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEI) se implementa una
cultura institucional en la que se definen principios y valores que lo caractericen e identifican frente a las
comunidades educativas de los demas colegios del Municipio, proponiéndoles nuevos modelos valiosos que
pueden ser replicados para multiplicar asi su efecto en toda la comunidad.

EI PEI concibe un modelo de aprendizaje que comparte la comprensién intelectual entendida como la capacidad
para aprehender en conjunto (el texto y su contexto, las partes y el todo, lo multiple y lo individual). Aprehensién
que resulta de la interaccién entre el conocimiento y su aplicacion en la solucidon de situaciones reales del
contexto del estudiante.

Por otro lado, comprender lo humano implica un proceso de empatia, identificacion y proyeccion; ademas,
regula la apertura y la generosidad, por lo cual el maestro de la |.E. Mandela se caracteriza por establecer un
sistema de comunicacién clara, eficaz y calida. La explicacion es suficiente para la comprensién intelectual,
pero insuficiente para la comprension humana, ya que ésta implica un conocimiento de persona a persona.

La estrategia metodoldgica pretendera no solo conocer los saberes (en cuanto a ciencias) y reconocer las
caracteristicas de lo humano, sino adecuar los ambientes de aprendizaje (aulas, laboratorios, salas especiales),
para considerar y superar las dificultades que se presenten en los procesos interpersonales y construir asi una
nueva forma de ver y vivir la vida; una dinamica en la que las contradicciones, dualidades, ambivalencias y
desacuerdos, entre otros, sean reconocidos como propios de la complejidad humana, y se mejore la interaccion
entre los miembros de la comunidad educativa.

Se hace relevante entender que en las relaciones interpersonales se generan las construcciones a todo nivel;
por lo tanto, es necesario considerar al otro como un legitimo “otro” en la convivencia, que piensa, siente y
actua diferente y en esa medida aporta, enriquece y favorece al planteamiento de posibilidades y realidades
diversas.

Lo anterior permitira constituir sujetos (estudiantes, docentes, comunidad educativaen general) contextualizados,
conscientes de su entorno, de cdmo éste influye en ellos y también conscientes de su capacidad para afectarlo
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desde un nivel de integracion personal y social coherente con sus valores éticos, morales y espirituales, que
se reflejaran en su personalidad.

La comunidad de la I.E. Mandela alcanzara el horizonte cuando sus integrantes logren un perfil que incluya las
siguientes caracteristicas:

*Vivencien principios y valores éticos y morales.

*Se Identifiquen plenamente con la institucion y manifiesten su compromiso y su amor hacia el proyecto
educativo que los acoge.

*Conozcan y defiendan su cultura y nacionalidad, reconociendo la globalidad del mundo.
*Busquen la trascendencia en su actuar y se hagan gestores de su proceso de desarrollo personal.
*Sean organizados, responsables, dinamicos y optimistas.

*Manifiesten autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma de decisiones. - Sean practicos, recursivos,
creativos e innovadores en todas las situaciones.

Sistema de Gestion Institucional

Organizacion Administrativa: La Instituciéon Educativa Mandela de Cartagena estara dividida para su mejor
funcionamiento en 2 Coordinaciones: Académica y de Convivencia. Para garantizar la calidad de la labor, la
institucion tiene varios procesos que se consideran areas de gestion, asi:

Gestion Directiva, Gestion Académica, Gestion de Convivencia, Bienestary Comunitario y Gestiéon Administrativa,
Recursos y de Apoyo.Cada proceso tendra actividades de planificacion, accidn, verificacion y retroalimentacion
y/o analisis de los resultados obtenidos. La evaluacion de los resultados se hara en cada proceso, de manera
periddica y al final del afio en la evaluacién institucional.

Evaluaciéon Docente: La evaluacion de los docentes estara relacionada con los resultados académicos de
los estudiantes, con el planteamiento y ejecucion de los proyectos de aula, por los productos ofrecidos o
evidenciados, su habilidad para ayudar a resolver conflictos teniendo en cuenta el Manual de Convivencia
y la filosofia institucional, su participacion en el planteamiento y ejecucion de los proyectos institucionales y
relaciones con la comunidad educativa.

El resto de la institucion sera evaluada de acuerdo al grado de desarrollo de los objetivos planteados para
cada cargo o puesto de trabajo, sus resultados también seran tenidos en cuenta para elaborar planes de
mejoramiento institucional.

Los resultados de la evaluacion servirdn para elaborar planes de mejoramiento, buscando de manera
permanente la mejor calidad en el servicio ofrecido.

Se buscaradesarrollar una cultura institucional en la que el mutuo entendimiento y las relaciones de colaboracion
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sean permanentes y en la que todos los miembros de ella vivencien los valores planteados en la Estrategia
para el Desarrollo de la Formacion Integral (EDFI) de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, donde se
busca el desarrollo humano, la capacitacién periddica y el crecimiento de los miembros de su equipo de
trabajo, convencidos de que “Un maestro no da de lo que sabe, sino de lo que es”.

A continuacion, se adjunta el organigrama de la institucion.

Consejo Directivo || RECTORIA Corporacion EiII]lil;::ma Minuto de

SECRETARIA Coordinadores Consejo Comité de Departamento
Convivencia - Académico Comivencia de Bienestar
Académico Escolar
; Trabajo Social
CONSEJODE | —— PERSONERO | | Comisinde Psicologia Enfermeria
PADRES : Evaluacidny
Promocidn
Consejode
Estudiantes
PADRES || ESTUDIANTES — DOCENTES Eqresados

N

GESTION ACADEMICA

ENFOQUE PEDAGOGICO

La Institucion Educativa Mandela, tiene un enfoque pedagdgico humanista, critico y social, en el cual la edu-
cacion de sus estudiantes es integral y encaminada a desarrollar las competencias basicas que le permitan
una mejor calidad de vida, una educacion que resulta de una relacion arménica de su ser y la ordenacion de

éste con su entorno.
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La educacién que brinda la Institucién Educativa Mandela es adecuada para encaminar el crecimiento personal
de todos los miembros de la Comunidad Educativa, observando el debido respeto a su individualidad, dando
importancia a la pertenencia, la convivencia arménica y la autonomia; tomando conciencia de su propia identi-
dad y del rol que desempefia en su entorno.

Para la Institucién Educativa Mandela, el educar es un camino donde se potencializa al ser. La formacién inte-
gral que brinda la institucién, es el medio necesario para que sus estudiantes consoliden su proyecto de vida, el
cual van construyendo con el diario vivir en la escuela, la investigacion, la disciplina y el sentido de pertenencia
a su escuela y a su comunidad, reconociendo que a través del dialogo y el servicio se consiguen los objetivos
de formacion y desarrollo de las comunidades que progresan y que en la medida que crece en una libertad
responsable, aprende a vivir en comunidad, viviendo el respeto por los derechos de otros.

Es un fin esencial de la educacion de la Institucion Educativa Mandela, incentivar en sus estudiantes el desar-
rollo del pensamiento critico, reflexivo y transformador, que nazca de un espiritu investigativo y que lo conduz-
ca a enriquecerse intelectual, moral y espiritualmente; por tanto, este Proyecto Pedagdgico, busca formar in-
tegralmente a los estudiantes, desde su individualidad, para lograr formar personas participativas, autbnomas,
éticas, creativas, lideres y responsables, consigo mismo, con la naturaleza, con los otros, con su comunidad
y con su pais.

Se pretende alcanzar la excelencia académica a través de la motivacion permanente de sus estudiantes, in-
centivando el espiritu investigativo y el amor al conocimiento, para que desarrollen al maximo sus competen-
cias basicas, ademas de crear estrategias que los apoyen en sus dificultades, orientandolos en sus aciertos y
fomentando un clima de paz y el afecto inviten a la integracion entre los diferentes miembros de la comunidad
educa

PLAN DE ESTUDIOS

La Institucion Educativa Mandela, ha disefiado su Plan de Estudios teniendo como base los fines de la edu-
cacion en Colombia y los objetivos Generales y Especificos de la Ley General de Educacion 115 de 1994, asi
mismo su Decreto Reglamentario 1860 de 1994, de manera que se garantice a los estudiantes la apropiacién
de los conocimientos y el desarrollo de las competencias basicas exigidas por el Ministerio de Educacion Na-
cional, para cada uno de los niveles escolares que ofrece la Institucion.

La construccién de la propuesta para la planeacion curricular del Institucion Educativa Mandela tiene en cuen-
ta: los estandares de competencia y lineamientos planteados por el Ministerio de Educacion Nacional —-MEN-;
el Programa “Somos Territorio de Paz y Sana Convivencia” el cual actia como eje transversal; la dinamica
pedagdgica de los Proyectos de Aula; la evaluacion por competencias.
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A continuacion, se presenta La Matriz de Planeacion Curricular para el Institucion Educativa Mandela, la cual
sirve de guia estructural para la construccién de las planeaciones por aprendizajes y facilita la compresion de
la dinamica que existe entre los diferentes conceptos.
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EJES DE TRABAJO PEDAGOGICO

En el ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacion en su articulo 77, y segun
lo determinado en el Decreto 2247, de septiembre 11 de 1997, sobre las normas relativas a la prestacion del
servicio educativo del Nivel de Preescolar, ademas de lo estimado en los lineamientos pedagdgicos curriculares
para la educacion inicial del Ministerio de Educacién Nacional y actualizados por la Secretaria de Educacion de
Bogota; en donde se consolida una Politica Educativa Integral que profundiza en las dimensiones

ética, comunicativa, espiritual, cognitiva, estética, socio -afectiva y corporal; por medio de los ejes de trabajo
pedagogico, que fundamentan la propuesta curricular de las instituciones de la Corporacién Educativa Minuto
de Dios, de manera que, se construyan nuevas posibilidades que permiten tener referentes para organizar las
practicas pedagogicas, estos son: Eje 1 (Desarrollo social y personal en la Primera Infancia), Eje 2 (Expresién
en la Primera Infancia: comunicacién a través de los lenguajes y el movimiento), Eje 3 (Experimentacion y
pensamiento légico en la Primera Infancia). Teniendo en cuenta lo anterior, se agruparan los ambientes ludicos
de la siguiente manera: Eje 1 ;Qué seré cuando grande?, y ludica; Eje 2 Chiquimotrizados (psicomotricidad,
musica, plasticas), Ejercitarte, Locomotora-lectora, Hello; Eje 3 Conéctate, Genios experimentando.

Para el Nivel de Educaciéon Preescolar segun las actualizaciones de los lineamientos pedagégicos
curriculares para la Educacioén inicial, los ambientes lidicos estaran organizados por ejes pedagégicos
de la siguiente manera:

Eje 1 (Desarrollo social y personal en la Primera Infancia),
*;,Qué seré cuando grande?
+Ludica

Eje 2 (Expresion en la primera infancia: comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento)
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*Locomotora lectora

*Hello

*Chiquimotrizados (Psicomotricidad, Musica, Plasticas)
*Ejercitarte

Eje 3 (Experimentacion y pensamiento Iégico en la Primera Infancia)
*Conéctate

*Genios experimentando

Para los Niveles de Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Vocacional.

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental

*Ciencias Naturales

*Biologia

*Fisica

*Quimica

Desarrollo social

«Ciencias Sociales

«Ciudadania y paz

*Emprendiendo paz

«Ciencias Politicas y Econémicas

*Céatedra Empresarial (Ley 1014 de 2006)

Desafio EDFI

Desafio EDFI (Religion Etica y Valores)

*Filosofia
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Expresién

*Artes Plasticas

*Nuestra Danza y Musica
*Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Humanidades Idioma extranjero
*Inglés

*Taller de Inglés

Humanidades Lengua Castellana
*Lengua Castellana

*Taller de Produccién Oral y Escrita
Matematicas

*Matematicas

*Taller Pensamiento Matematico
Tecnologia e Informatica
*Tecno-Digital 5.0

Escala De Valoracién Institucional

En el cual se presentan las escalas valorativas de primaria-bachillerato y de preescolar. Para la |.E. Mandela,
valorar es el proceso de recopilar informacion sobre los Propésitos del estudiante sobre su desempefio.
Entendemos por Valoracion Auténtica o real, al proceso evaluativo que incluye multiples formas de medicion
del desempeno de los estudiantes. Estas reflejan el aprendizaje, logros, motivacién y actitudes del estudiante
respecto a las actividades mas importantes del proceso formativo. Como técnicas de valoraciéon podemos
incluir valoraciones de desempefo, portafolios y auto- evaluacion.

Para ser consecuentes con la evaluacion, la |.E. Mandela asume el Decreto 1290 de abril 16 de 2009 emanado
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Por diferencias entre el decreto 2247 y el decreto 1290, existen dos escalas valorativas, una para la seccién
Preescolar y otra para las secciones Primaria y Bachillerato. Estas son:

Preescolar (Transicion) (proceso 100% cualitativo)




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

*No Alcanzado (Indica la reprobacion del propoésito o de la asignatura)

*Alcanzado con dificultad

*Alcanzado

*Alcanzado Ampliamente

Para su registro en las planillas se manejara un cédigo numérico con el unico fin de que el sistema lea y
traduzca la informacion cualitativa, es decir el desempefio correspondiente. Finalmente, al padre de familia se

le entrega un boletin o informe académico bimestral en el que sdlo aparecen los descriptores en uno de los
cuatro niveles ya mencionados.

Dicho cddigo es el siguiente:
*No Alcanzado (2.7)
*Alcanzado con dificultad (3.5)
*Alcanzado (4.0)

*Alcanzado Ampliamente (5.0)
Primaria y Bachillerato

La escala de valoracién Institucional sera de manera cuantitativa 1.0 a 5.0 y cualitativa con equivalencia a la
escala de valoracion Nacional.

NIVEL DE DESEMPENO ESCALA INSTITUCIONAL DESCRIPCION GENERAL
DEL NIVEL DE DESEMPENO

SUPERIOR 46-5,0 Corresponde a los estudiantes
que alcanzan de forma superior
todos los aprendizajes,
demostrando integralidad y
manejo

de competencias en su
formacion.
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ALTO 40-45 Corresponde al estudiante
que alcanzo la mayoria de
los aprendizajes previstos en
cada una de las dimensiones
de la formacién humana,
demostrando un nivel alto de
desarrollo.

BASICO 3,5-3,9 Corresponde al estudiante que
logra lo minimo en los procesos
de aprendizaje y aunque

puede continuar avanzando,

es necesario fortalecer sus
competencias para que
alcance mayores niveles de
desempeno.

BAJO 1,0-34 Corresponde al estudiante que
no supera los aprendizajes
necesarios previstos en las
Areas/Asignaturas, teniendo un
ejercicio muy limitado en todos
los procesos de desarrollo.

Escala Valorativa para la Convivencia Escolar

Para la I.E. MANDELA, el proceso de formacion integral de los estudiantes coadyuva en la formacion y
desarrollo de los sujetos en numerosos campos sociales, éticos, ciudadanos y ambientales.

Por lo tanto, desde la convivencia buscamos segun el documento N° 11 emanado por el Ministerio de Educacion
Nacional “promover internamente tanto la educacién en valores como la evaluacién del desarrollo personal y
social de sus educandos, en acuerdo con la Ley General de Educacion que nos dice que es un fin de la educacion
formar en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad
(1994, Articulo 5, numeral 2)".

Para tal fin la I.E. MANDELA establece la siguiente escala de valoracion para la convivencia escolar, tomando
como referencia la escala de valoracién y desempefios de la Escala Nacional segun decreto 1290 de 16 de
abril de 2009.
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Tabla de valoraciéon para la Convivencia Escolar

Valoracion Escala
Nacional

Valoracion Institucional
l.LE. Mandela

Equivalencia numérica en la
|.E. Mandela

Desempefio Superior Desempefio Superior 4,6 -5,0
Desempefio Alto Desempefio Alto 4,0-4,5
Desempefio Basico Desempefio Basico 3,5-3,9
Desempefio Bajo Desempefio Bajo 1,0-3,4

Descripcion de desempeno para la convivencia escolar en la |.E. Mandela

Desempeno Superior (S): El estudiante demuestra conciencia y actitud positiva en relacion con las normas
de convivencia que se manifiesta en el cumplimiento de todos sus compromisos y contenidos en el Manual de
Convivencia.

Criterio:

Sin registro en el observador.

Desempeiio Alto (A): El estudiante demuestra conciencia y actitud positiva en relacién con las normas de
convivencia del colegio, pero presenta algun incumplimiento especifico de un compromiso que evita mantener
la excelencia.

Criterio:

Llamados de atencién y/o anotacién en el observador.

Compromiso de convivencia.

Desempeiio Basico (B): El estudiante muestra algunas veces actitud positiva y persiste en el incumpliendo de
los compromisos y de los acuerdos establecidos.

Criterio:
Suspensién de 1 dia. Con la respectiva guia de trabajo en casa
Suspensién de 2 dias. Con la respectiva guia de trabajo en casa

Desempeiio Bajo (B): El estudiante demuestra una actitud negativa y desacato de los acuerdos adquiridos
y persiste reiteradamente en el incumpliendo de sus compromisos contenidos en el Manual de Convivencia.
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Criterio:
Matricula en observacion y/o Cancelacion de matricula.

Con la anterior escala buscamos valorar el desempeno del estudiante en las dimensiones de los pilares del
Aprender a SER y Aprender a Convivir en la |.E. MANDELA.

En el cual se presentan las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
Evaluacion formativa

La evaluacién se entiende como un proceso continuo, integral, sistematico, flexible, interpretativo,
participativo, y formativo. Tiene el caracter de evaluacién formativa de procesos y no solamente de
evaluacién sumativa. Evaluar un estudiante es una accion por

medio de la cual, se busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del estudiante, previo

un seguimiento permanente que permita determinar qué avances ha alcanzado con relacién a las
competencias y desempeino. Considerando esto se establecen los siguientes objetivos para el Sistema
Institucional de Evaluacion de la Institucion Educativa: Este documento aplica para los efectos de evaluacion y
promocion de los estudiantes matriculados en el nivel de basica primaria, secundaria y media de la Instituciéon
Educativa Mandela.

*La evaluacién formativa se centra en los aprendizajes de los estudiantes.

*Valora cada accion asociada a los avances de los estudiantes.

eldentifica dificultades y potencialidades en los aprendizajes de los estudiantes.

*Sirve de insumo para adaptar o reorientar las planeaciones con base en los avances o dificultades de los
estudiantes.

*Permite establecer mecanismos de autoevaluaciéon y coevaluacién con participacion de los estudiantes.
*El error o la dificultad son objeto de estudio y orientan acciones preventivas en el proceso de los estudiantes.
*Retroalimenta los procesos de Ensefianza y Aprendizaje

*Permite realizar el seguimiento continuo al proceso de los estudiantes.
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La autoevaluacion
*Establecer los momentos en que los criterios de evaluacién deben ser socializados con los estudiantes.

*Brindar los espacios de autoevaluacién para que el estudiante se responsabilice de su propio proceso de
aprendizaje.

*Utilizar la autoevaluacion como motivacion para que los estudiantes participen de manera activa en el
seguimiento a sus aprendizajes.

*Orientar procesos metacognitivos en los estudiantes mediante preguntas que los lleven a reflexionar sobre lo
aprendido.

*Retomar los hallazgos de la autoevaluacién para establecer estrategias de mejoramiento o seguimiento a los
aprendizajes de los estudiantes.

*Permitir la participacion de los estudiantes en el disefio de herramientas y actividades para verificar si se
alcanzaron los objetivos.

La coevaluacién
*Empoderar a los estudiantes en el disefio de criterios de evaluacion para el trabajo de sus propios comparieros.

*Fomentar en los estudiantes el proceso de reflexion frente a los desempefios de los comparieros.

*Brindar los espacios para la retroalimentacion del trabajo realizado por los estudiantes y el acompafamiento
del docente.

*Proponer matrices, preguntas o criterios que orienten al estudiante en el desarrollo de la coevaluacion.
*Vincular a las familias en el proceso de coevaluacion.

“Evaluar es el proceso de diseinar, obtener y proporcionar informacién util para juzgar alternativas de decision
de manera oportuna y eficaz”.

“Daniel Stuffelbeam”
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Para garantizar igualdad en los procesos holisticos de evaluacion curricular, todas las areas/asignaturas que
conforman el plan de estudios de la Institucién Educativa Mandela sugieren diferentes apuestas para evaluar
el aprendizaje segun las siguientes opciones:

ACCIONES REFLEXIVAS

*Actividades digitales

*Actividades de consulta o investigacion

*Actividades adaptables al contexto de los estudiantes
*Actividades de trabajo interdisciplinar

*Actividades no convencionales de trabajo diario en el aula
*Actividades con preguntas tipo Saber

*Estrategias y procedimientos para la evaluacién formativa y por competencias

*Rubricas holisticas
*Rubricas analiticas
*Rubricas de trabajo escrito - expresién oral y trabajo en equipo.

Actitud- Aptitud

*Trabajo en equipo

*Creatividad e Innovacion

*Criticidad

*Comunicacion asertiva
*Determinacion y perseverancia
*Autorregulacion

*Resolucién de situaciones problema

PRUEBA DIAGNOSTICA

-Se aplica de Transicidén a 11° en las areas Basicas.

-Es el insumo para establecer los Planes de Mejoramiento necesarios.

-Se elabora a partir de los DBA y las competencias estipuladas para el grado.
-Tendra un minimo de 10 preguntas por asignatura.

-Los parametros de dicha prueba se estableceran en el Consejo Académico.
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EVALUACIONES

-Se aplicaran dos evaluaciones por cada periodo. (Evaluacion parcial y evaluacién final).
-Evaluacion parcial: se realiza a mitad del periodo académico y contempla los aprendizajes vistos
hasta el momento.

-Evaluacion final: Se aplica la ultima semana del periodo y contempla lo visto durante el mismo.
-Se tiene en cuenta los DBA, estandares Basicos de Competencias y Lineamientos Curriculares.
-Consta de 10 preguntas, las cuales pueden ser preguntas de opcién multiple, abiertas con su
respectiva argumentacion y reflexivas.

-La valoracién de cada pregunta puede variar de acuerdo con su complejidad.

-Las asignaturas: Educacion fisica, Artistica, Informatica, catedra empresarial, Educacion religiosa
ética y valores humanos, tienen la autonomia de aplicarlas de acuerdo con sus caracteristicas.
-Toda evaluacion es un diagnéstico, por lo tanto, se deben realizar acciones de mejora sobre los
aprendizajes no alcanzados.

Esta distribucién busca evaluar al estudiante en el aspecto cognitivo, procedimental y actitudinal, con una
vision integral. El aspecto cognitivo se encuentra compuesto por las actividades mencionadas anteriormente
en todas las asignaturas que conforman el plan de estudios garantizando el resultado como una variedad de
actividades y no limitando a uno, dos o tres aspectos, esto permite que se evalue al estudiante integralmente
en diversos contextos y momentos y no solo en pruebas escritas o en entrega de trabajos. A su vez el aspecto
procedimental (saber hacer), el cual se refiere a la interiorizacidon de habilidades intelectuales y motrices,
implicando una secuencia de acciones u operaciones a ejecutar de manera ordenada para conseguir un fin.

Elaspecto actitudinal se genera a partir de un espacio reflexivo de autoevaluacién (estudiante), heteroevaluacion
(docente)y coevaluacién (grupo de estudiantes) en torno ala actitud y disposicion manifestada en las actividades
que conforman la asignatura.

Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion, todas las asignaturas que conforman
el plan de estudios de la Institucion Educativa Mandela tendran la divisién de sus actividades asi:
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ASPECTO PORCENTAJE
Cognitivo y Trabajo en asignatura: 60%
procedimental » Talleres, guias u otras

actividades.

» Evaluaciones y/o quices

Evaluaciones Bimestrales por Competencias (preguntas Tipo |[10%

Saber)

Pruebas Tipo Saber (Hora Saber 3, 5, 7, 9,10, 11) 10%

Actitudinal (Disposiciéon, compromiso

Autoevaluacion (Estudiante) 5% 20%
Heteroevaluacion (Docentes) 10%

Coevaluacion (Companeros) 5%

Inclusién Educativa

El Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional, pretende hacer realidad la atencion educativa
a las ninas, nifios, jovenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva. Se define
como educacion inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. Esta debe estar
enfocada a la eliminacion de las barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar
los ajustes y apoyos que requieran y garantizar el derecho a una educacion inclusiva.

Lo anterior implica proponer estrategias que aporten a disminuir los indices de desercion y repitencia que
actualmente presenta la poblacién, siguiendo asi con los pardmetros establecidos en el Manual de convivencia.
Asi como el trabajo articulado con sus familias y cuidadores, garantiza la formacién educativa a estudiantes
en condicién de discapacidad; coordinacién, equipo psicosocial y docentes realizan acompafiamiento y
seguimiento a los estudiantes con diagndstico de discapacidad y soportes médicos que dan cuenta de la
barrera de aprendizaje y/o movilidad que presentan los mismos.

Atencion Educativa a la Poblaciéon con barreras en el aprendizaje

Las Instituciones educativas tiene el dificil reto de proporcionar una cultura comun a todos los estudiantes,
que evite la discriminacion y desigualdad de oportunidades, respetando al mismo tiempo sus caracteristicas
y necesidades individuales. Sin embargo, determinadas necesidades individuales, plantean barreras en el
aprendizaje, que exigen respuestas educativas que se traducen en un conjunto de ayudas, recursos y medidas
pedagdgicas de caracter extraordinario, distintas de las que demandan la mayoria de los estudiantes, ellas se
consideran en el proceso de aprendizaje, pero también en la evaluacion.La atencion educativa a la poblacion
con barreras en el Aprendizaje y/o participacion implica que cualquier estudiante que tenga dificultades de
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aprendizaje, por la causa que fuere, reciba las ayudas y recursos especiales que necesite, ya sea de forma
temporal o permanente en el contexto educativo mas normalizado posible.

Todo educando en algin momento de su itinerario educativo puede plantear una necesidad educativa de orden
temporal, asi, quienes presentan problemas de aprendizaje sea dislexia, discalculias, dislalias, entre otras,
demandan una respuesta educativa pertinente y oportuna, la que permitira identificar sus causales y ofrecer un
apoyo pedagégico pertinente a efectos de subsanar los problemas en el marco de trabajo en el aula.

En tanto que, en la poblacion estudiantil habra algunos que, por diferentes razones presentan barreras
educativas de caracter permanente, en este caso hablamos de quienes presentan discapacidades que pueden
ser auditivas, visuales, motrices, o intelectuales. A excepcion de quienes presentan las discapacidades
intelectuales, solo hace falta para su proceso educativo apelar al uso y manejo de las medidas extraordinarias
ya mencionadas, las que fundamentalmente constituyen adaptaciones de acceso al curriculo, es decir con
ayudas como: audifonos, maquina braille, otros audiovisuales, ubicacion en el aula, rampas, podran participar
del mismo marco de trabajo pedagdgico y curricular que los mismos estudiantes.

Es posible hablar de algunas adaptaciones curriculares como estrategias metodoldgicas como enseiiar, y
coémo evaluar, si afectar el qué ensefiar una educacioén para todos como plantea el DUA (Disefio Universal de
Aprendizaje).

En cuanto a quienes presentan Barreras en el Aprendizaje y/o participacién, asociadas a discapacidad
intelectual leve pueden ser parte de la escuela regular fundamentalmente en el nivel inicial, primaria, con sus
adaptaciones prioritariamente curriculares: qué ensefar, como ensefar, como evaluar, en relacién con sus
potencialidades.

En Media podra pasar a una Educacion ocupacional mediante las diversas opciones: SENA, UNIMINUTO
entre otras. De alli que se asuma el imperativo de organizar las experiencias de aprendizaje y evaluacion de
forma que todos los estudiantes participen y progresen en funcién de sus posibilidades.

Como se sabe, entonces, la Educacion Especial no genera un curriculo paralelo, ni lo debe requerir para el
desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, asumiendo mas bien el curriculo de Educacion Inicial, Primaria
y Educacién Media, asi como el previsto para otros niveles y modalidades, realizando las adaptaciones
curriculares necesarias, las que constituyen un

proceso de toma de decisiones compartido tendiente a ajustar y complementar el curriculo comun para dar
respuesta a todas aquellas barreras que se presenten a nivel del entorno, actitudinal de los estudiantes y lograr
su desarrollo personal y social.

Reiteramos que se debe efectuar esfuerzos por hacer una evaluacion detenida y hacer las adaptaciones lo mas
significativas posibles, especialmente con estudiantes: Discapacidad Auditiva, Intelectual, fisica, Psicosocial.

Conviene empezar por las adaptaciones de acceso y por el cdmo ensefary evaluar, antes de hacer adaptaciones
en el que ensenar y evaluar.
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Dentro de este proceso es importante flexibilizar los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos
de evaluacidon. Puede ser necesaria una evaluacion individualizada, con instrumentos adecuados a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Es necesario introducir nuevas formas de evaluar ademas de
las ya tradicionales, oral y escrita, tales como la observacion del trabajo de los estudiantes, su participacién en
los juegos, actividades, entrevistas, dialogos, entre otras.

La Evaluacion para estudiantes con Barreras en el Aprendizaje y/o la Participacion
Criterios.

La evaluacién del aprendizaje consiste en comparar lo que los estudiantes conocen y saben respecto a las
metas establecidas y a su situacién antes de comenzar el curso.

Los conocimientos previos: Saber que tanto ha avanzado cada estudiante siendo el punto importante para
orientar las actividades didacticas.

Propésito de ensenanza: Considerar que se quiere alcanzar dentro de los propésitos generales de cada
programa o asignatura

Funcionalidad.

La finalidad formativa de la evaluacion esta orientada a valorar procesos, lo cual supone la recoleccion de
informacién util o significativa a lo largo de los mismos, su objetivo es mejorar o perfeccionar el proceso que
se evalua.

Al saber en qué momento aparecen dificultades o al detectar que situaciones favorecen los aprendizajes, se
esta en mejores condiciones de tener actuaciones mas ajustadas a lo que el estudiante requiere para lograr
las metas anuales educativas. Esto es particularmente importante en referencia a los estudiantes con barreras
en el aprendizaje y/o la participacion.

Supone una regulacion entre ensefar y aprender. Aqui se plantea un ajuste de la accién educativa a las
caracteristicas del estudiante.

En resumen, los procesos de aprendizaje (como se aprende) y los rendimientos (que se aprende) estan
estrechamente vinculados.

Plan Individual de Ajustes Razonables -PIAR

Al inicio y durante el afo escolar resulta importante profundizar en el conocimiento de las caracteristicas
personales, familiares y socioculturales de los estudiantes con Barreras en el aprendizaje y/o la Participacion
en el Plan Individual de Ajustes Razonables —PIAR. Ello nos va a permitir detectar la situacion inicial de trabajo,
y su desarrollo, y va a facilitar la elaboracién de una plan idéneo y ajustado a las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes. Tendra por lo menos tres veces al ano, seguimiento para la transicion efectiva y arménica
dentro del afo escolar.
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Evaluacion procesual.

La evaluacion procesual permite planificar la adaptacion de la ensefanza, elemento clave para promover los
aprendizajes de los estudiantes con Barreras en el Aprendizaje y/o la Participacion. Esta evaluacion determina
el grado de dominio de los aprendizajes de los estudiantes al finalizar un proceso de ensefanza y aprendizaje.
Constituye un momento de reflexion acerca de lo que se ha alcanzado a lo largo de cada periodo académico.

Objeto de la evaluacion.
Es fundamental centrar la evaluacion en dos grandes aspectos: el Estudiante y el contexto de aprendizaje.
El Estudiante.

Los posibles elementos de evaluacion son: el rendimiento, las estrategias de aprendizaje, nivel de ayuda que
requiere y su motivacion para la realizacion del trabajo escolar.

El contexto de aprendizaje.

Considerar los ambitos en los cuales se desarrolla el estudiante y estos son:

*Escolar

*Familiar

*Social

*Las formas de relacion de interaccion, de comunicacion y de valores que se promueven en ellos.
Metodologia.

*Nuestro referente inicial seran los planificadores y mallas curriculares.

*De ahi se tomaran decisiones y aportes a la programaciéon a nivel de objetivos, contenidos, metodologia,
actividades y/o evaluacion. (PIAR)

*Luego de identificado que factores pueden relacionarse con las dificultades de aprendizaje se pueden ajustar
las intervenciones, pero si a pesar de ello no hay progreso se va a requerir la intervencion de otros profesionales.

Evaluacién Para estudiantes con Barreras en el Aprendizaje: Discapacidad intelectual- Autismo-Discapacidad
Psicosocial

Estos referentes de la evaluacion para los estudiantes con discapacidad intelectual, Autismo y Psicosocial son
pertinentes para aquellos con mayor potencialidad de adaptarse al aula regular.

La evaluacién como proceso continuo, libre y sistematico.
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*Es continua y formativa porque se lleva a cabo a lo largo del proceso.

*Es flexible porque admite la utilizacion de distintas técnicas e instrumentos de evaluacion.

*Es sistematica porque debe planificarse y desarrollarse de forma rigurosa.

¢, Qué evaluar?

Estudiante con discapacidad Intelectual-Autismo-Psicosocial

Las modificaciones en los criterios conforme a las adaptaciones y diversificaciones curriculares.

*La respuesta al qué evaluar viene determinada por los criterios de evaluacion establecidos por la Institucion
Educativa.

*Profundizar en la informacién sobre sus capacidades basicas para el procesamiento de la informacion
(atencidn, concentracion, memoria, etc.).

*Habilidades para adaptacion social.
*Interaccién en el entorno escolar.

*Destrezas motrices.

*Comunicacion.

*Estabilidad emocional-Flexibilizacién en tiempos de ejecucion de actividades y /o evaluaciones
Aspectos Biologicos.

Datos especializados para la respuesta

*El Estilo y ritmo de aprendizaje del estudiante
*La Motivacién para el aprendizaje.
Evaluacion y contexto.

*Escolar — centro y aula

*Familiar — alumno — familia
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¢ Cuando evaluar?

El cuando evaluar implica considerar los distintos momentos claves en el desarrollo de un proceso de
ensefanza/aprendizaje determinado.

¢,Como evaluar?

Determinar los procedimientos e instrumentos mas idéneos, y las posibles adaptaciones en los de uso comun
para los Estudiantes con BAP- Discapacidad Intelectual —Autismo:

*Necesidad de utilizar otros tipos de medios: La observacion, los cuestionarios, las entrevistas, el analisis de
los trabajos de los estudiantes, etc.

*Se recomienda la elaboracion de pruebas e instrumentos adecuados a la realidad del aula: pruebas
pedagdgicas, registros de observacion, hojas de seguimiento.

¢,Cuando evaluar?

El cuando evaluar implica considerar los distintos momentos claves en el desarrollo de un proceso de
ensefanza/aprendizaje determinado.

Segun este aspecto, se determinan tres momentos claves.
*Evaluacion inicial.

*Evaluacion continua o formativa.

*Evaluacion final o sumativa.

La evaluacién a Estudiantes con Discapacidad Auditiva.

El Estudiante con discapacidad auditiva tiene necesidades compartidas con el resto de sus compafieros,
relativas a su desarrollo cognitivo, motor, afectivo y social, a las que se debe dar respuesta, esto significa que
la propuesta educativa para los sordos y con hipoacusia siempre ha de tener como marco el curriculo ordinario,
con los mismos objetivos generales que para el resto de los estudiantes, y no un curriculo paralelo basado sélo
en el aprendizaje de la lengua oral.

Si consideramos que el estudiante sordo y con hipoacusia recibe la informacién fundamentalmente por la via
visual, es evidente que éste es un aspecto relevante a la hora de evaluar a los estudiantes con discapacidad
auditiva sin olvidar por supuesto que todos los sordos no son iguales y que entre éstos la variabilidad es alta.

También es necesario que el docente dentro del aula modifique su metodologia, actitud, expectativas hacia los
alumnos sordos y con hipoacusia. Una educacién satisfactoria para la mayoria de los sordos debe prepararlos
para convivir y desarrollarse en dos realidades sociales que para ellos son complementarias la realidad de la
sociedad de los oyentes y la realidad de la comunidad de sordos.
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Respecto al qué y cuando evaluar en lineas generales, se evaluara la adquisicion de las competencias,
capacidades y actitudes (no un aprendizaje memoristico), los avances de los estudiantes en relacién con los
niveles de metas planteados para él o ella en respuesta a sus necesidades educativas (evaluacion inicial) y no
en relacion al avance del resto del grupo (evaluacion normativa) ,observar cémo se expresa como interactua,
capacidad de descripcion, de estructuracion, el registro se realizara dentro y fuera del aula las actitudes en
relacién a exposiciones de clase, su interaccion en trabajo de grupos, su participacion en clase, su capacidad
de colaboracion, solidaridad. (valores)

En relacion con como debemos flexibilizar los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos de
evaluacion: puede ser necesaria una evaluacién individualizada. Es necesario introducir nuevas formas de
evaluar ademas de las ya tradicionales (oral y escrita), tales como la observacién del trabajo de los alumnos,
su participacion en los juegos, actividades, dialogos, siendo estas dos ultimas, también utiles en la evaluacion
del contexto.

Adaptaciones de acceso.

Es necesario tener en cuenta que los estudiantes sordos y con hipoacusia requieren de ciertas adecuaciones
de acceso como de comunicacién, en el desarrollo cotidiano del trabajo del aula como de evaluacion. Entre
dichas adaptaciones se encuentran los ambientes en las que se debe tener en cuenta.

*Ubicacion preferencial en el aula (a fin de facilitar la lectura — labio — facial del estudiante sordo y con hipoacusia)
*Buena iluminacion que ayude la percepciodn visual.

*Toma de conciencia de la necesidad de hacer mas visible la comunicacion en el aula por medio del uso de
gestos, sefialamientos y ayuda visuales para el aprendizaje.

Nivel de adaptacion de acceso a la comunicacion.

El uso de técnicas orales (lectura labio — facial habla) y técnicas gestuales (alfabeto manual, lengua de sefas,
expresion de consignas durante la evaluacion y el desarrollo de los aprendizajes.)

Instrumentos de evaluacion.

No se trata de presentar un instructivo para elaborar instrumentos si sélo algunas recomendaciones que
pueden ser utiles para tal fin. El docente sabra valorarlas y adaptarlas a las necesidades de cada estudiante.

Los problemas de redaccion u ortografia solamente se marcaran, pero no seran determinantes para juzgar un
texto.

El docente registra sus observaciones por escrito y asi tener mas informacién para la evaluacion y determinar
calificaciones.
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Asi mismo se pueden utilizar otras estrategias como:

*Evaluaciones orales escritas, de ejecucion y cada una de ellas puede construirse adaptada a la necesidad del
estudiante.

*Pruebas de respuesta abierta o de opcién multiple, son de mayor accesibilidad para los estudiantes sordos y
con hipoacusia.

Evaluacién para Estudiantes con Talentos y/o Capacidades Excepcionales

Es necesario considerar la importancia de la identificacion de los estudiantes con talento y/o capacidades
excepcionales, y sefalar con precision cual es su finalidad. Fundamentalmente tiene que ver con el conocimiento
de las caracteristicas individuales de todos y cada uno de los estudiantes para plantear las adaptaciones
curriculares pertinentes, potenciando al maximo sus posibilidades en el contexto educativo. Se trata de evitar
que se desaproveche las potencialidades, es decir las altas habilidades de estos estudiantes.

Asimismo, los estudiantes con talentos y/o capacidades excepcionales plantean necesidades educativas, que
a veces no resulta facil identificar, y con las dificultades que ofrece su adaptacién en el aula regular, tiene que
hacer frente a algunas desventajas. Estos estudiantes tienden a mostrar autoconceptos mas bajos cuando
presentan problemas de aprendizaje. Aqui va a resultar util fortalecer su autoestima valorando sus fortalezas y
sus oportunidades personales.

Criterios.

Nuestros programas de fomento del talento (Competencias STEAM) se han adherido alaopcion mas desarrollada
para atender a esta poblacion el aula habitual promoviendo toda una linea de trabajo de enriquecimiento
curricular.

Por tanto, la evaluacién tiene que considerar los procedimientos educativos estimados esenciales en los
disenados para todos los alumnos. Cada estudiante tendra la oportunidad de recibir ayuda especial en aquellas
ocasiones donde se demuestre dicha necesidad.

Indicadores.

Alcanzamos algunos elementos que deben ser enriquecidos y dosificados, en lenguaje, desarrollo psicomotor
y personal social.

*Lenguaje: Hablar, leer, vocabulario amplio potencialidad en atencién y concentracion
resolucion de problemas actividades sofisticadas interés por libros, enciclopedias, dibujo, musica, y otras artes.
*Psicomotricidad: Control motor fino en escritura, coloreado, construcciones, etc.

Gusto por proyectos que requiere investigacion. Exploracion Destrezas fisicas para practicas del deporte.
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*Personal social: Es muy independiente, interactua mas con sus mayores
Conciencia de temas: guerra, muerte, hambre, pobreza etc.

En este sentido, areas de desarrollo de talento y/o capacidad excepcional a considerar son: habilidad intelectual
general o talento, aptitud o talento académico especifico, pensamiento creativo y productivo, habilidad de
liderazgo, talento artistico, habilidad psicomotora.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION - INTENSIFICACION EN EL IDIO-
MA INGLES

El mundo globalizado, exige, cada vez mas, que los seres humanos, unifiquen lenguajes y tecnologias para su
intercambio de ideas, de bienes y servicios (favorecido por la apertura de los mercados alrededor del mundo) y
de avances cientificos y tecnoldgicos. Es por esto que, para la Institucion Educativa Mandela es necesario que
sus estudiantes, desarrollen habilidades en el uso de la tecnologia y del idioma Inglés.

PROGRAMA DE INGLES

En concordancia con el Programa Nacional de Bilinglismo 2004-2019 que adelanta el Ministerio de Educacién
Nacional con el objetivo de “desarrollar en los ciudadanos la capacidad para manejar una segunda lengua
extranjera para ser mas competentes y competitivos y mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos” y
que tienen como énfasis la ensefianza del Inglés como lengua extranjera, la Institucién Educativa Mandela,
ofrecera un programa de intensificacion en inglés que buscara desarrollar altas competencias comunicativas
en los estudiantes; enmarcado en los principios, fundamentos e investigaciones del marco comun europeo
como referencia de aprendizaje, ensefianza y evaluacién del Consejo de Europa, adoptado por el MEN, los
estandares basicos de competencias en Lengua extranjera y los lineamiento curriculares en lengua extranjera
del MEN.

Usara también estandares de grupos de estados norteamericanos que tienen en su poblacion nifios y nifas
hablantes de otras lenguas, que requieren del aprendizaje del inglés para continuar con su desarrollo escolar.
Se trabajaran a partir de aqui, las habilidades basicas del inglés como lengua extranjera: Lectura, escritura,
escucha y habla (Reading, writing, listening and speaking), teniendo como meta que nuestros estudiantes se
comuniquen en el ambito social y sigan instrucciones en el medio escolar y al final de su formaciéon académica,
hayan alcanzado la competencia necesaria para desempefarse laboralmente en el nivel de recepcion, guia
turistica y actividades similares.

Para alcanzar esta meta, la Institucion Educativa Mandela, ha incluido en su Plan de Estudios 6 horas semanales
de inglés para todos los grados que ofrece la institucion.

*Secuencia entre contenidos que armonicen los objetivos y las estrategias para conseguirlos.

*Atencion de las individuales y peculiaridades de los estudiantes y los grupos: diversidad cultural, ritmos de
aprendizaje, estratos socioeconémicos.
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*Empleo de los recursos pedagoégicos que la institucion ofrece en favor de los objetivos que se buscan.

*Adecuacion del proceso de enseflianza en favor del progreso de los estudiantes, tomando la evaluacién como
referencia.

JORNADA ESCOLAR 2024
En cumplimiento al Decreto 1850 de 13 de agosto de 2002, en su articulo 2°, la Institucion Educativa Mandela,
desarrolla la siguiente jornada Escolar:

GRADO HORAS SEMANALES HORAS ANUALES
TRANSICION 25 1.000
BASICA PRIMARIA 30 1.200
BASICA SECUNDARIA 35 1.400
MEDIA 40 1.600

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES 2024
El sistema institucional de evaluacién contiene los lineamientos para la evaluacion y promocién de los
estudiantes y permite detectar fortalezas y dificultades, que lleven al desarrollo de planes de mejoramiento.

CAPITULO |

Por el cual se definen los criterios de evaluacion, los propdsitos de la evaluacion, los componentes del Sistema
de evaluacion, procedimientos de la evaluacién, criterios de Promocion, Promocion anticipada, Titulo de
Bachiller, criterios de pérdida de cupo.

En conformidad con los Decretos 2247 del 11 septiembre de 1997 y 1290 del 6 de abril de 2009, en el marco
de la Ley General de Educacion 115 de 1994 y sus normas reglamentarias. Al igual que el Decreto 1421 de 29
de agosto de 2017, por el cual se reglamenta la Educacion Inclusiva y la atencion educativa a la poblacién con
discapacidad.

Este proceso de evaluacion es coherente con la Mision y estrategia de Desarrollo Integral Humano de la
Institucion. Se acoge a las directrices del Decreto que reglamenta la Evaluacion y Promocion de los estudiantes
en los Niveles de Preescolar, Basica y Media Vocacional.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
Criterios de Evaluacion

Por el cual se reglamenta la Evaluacion del Aprendizaje y promocion de los estudiantes de los Niveles de
Educacion Basica y Media Vocacional en la INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA, en cumplimiento del
Decreto 1290 del 16 de abril del 2009, en su Articulo 19. Este «Decreto deroga los Decretos 230 y 3055 de
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2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

A.Plantear la evaluacion de acuerdo con los objetivos Institucionales, considerando a su vez, los planteados
por cada area.

B.Hacer seguimiento a los resultados de las Pruebas internas y externas para identificar las fortalezas y
debilidades de los estudiantes, generando Planes de Mejoramiento que permitan el ajuste curricular.

C.Ajustar las estrategias y procesos pedagogicos de acuerdo con las particularidades de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales.

D.Procurar que todos los estudiantes alcancen de manera exitosa los objetivos o fines establecidos en los
Aprendizajes dentro de un determinado proceso o periodo educativo.

E.Crear ambientes, estrategias, técnicas, métodos de Aprendizaje para que los estudiantes se acerquen,
comprendan o contextualicen su aprendizaje de una manera consciente y auténoma.

F.Realizar un diagndstico a los estudiantes para identificar las capacidades con los cuales ingresan o llegan
a las aulas que permitan generar estrategias para actuar de manera preventiva dentro del proceso formativa

G.Comprender que en los procesos de aprendizaje se desarrollan habilidades cognitivas, valorativas,
actitudinales y comportamentales.

H.Evaluar la pertinencia de los aprendizajes con la finalidad de seleccionar ejes tematicos que circulan en su
contexto y le permitan una integracion con la sociedad.

I.Identificar las caracteristicas, habilidades, intereses, disposiciones y ritmos de aprendizaje de los estudiantes
para capturarlos, canalizarlos y enfocarlos hacia los objetivos de la institucion.

J.Emplear estrategias de evaluacion formativa que esté centrada en la forma como el estudiante aprende sin
descuidar la calidad de lo que aprende.

K.La evaluaciéon debe ser transparente, continua y procesual.

L.Valorar y hacer seguimiento del aprendizaje de los estudiantes desde diferentes aspectos durante el proceso
formativo.

M.Fomentar las modalidades de evaluacion formativa (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion)
permitiendo aprendizajes significativos, autbnomos, cooperativos y sociales a través de la triangulacién de la
informacion, para emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

N.Fortalecer las competencias basicas desde la creatividad, construyendo situaciones hipotéticas o reales en
contextos diversos, orientando a los estudiantes hacia la resolucién de problemas.

O.Usar técnicas e instrumentos de la evaluacién formativa que permita evaluar el proceso de ensefianza, la
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calidad del aprendizaje y el desempefio de cada estudiante.

1.1.1. Criterios de evaluacién para el seguimiento de los estudiantes
A.Desde el momento de la planeacion se deben definir los criterios e instrumentos que permitiran una evaluacion
objetiva.

B.Los criterios de evaluacion se deben dar a conocer a los estudiantes en la primera parte del desarrollo de la
clase, para que ellos hagan seguimiento a su aprendizaje.

C.La evaluacién debe permitir la trazabilidad entre las operaciones mentales planteadas y los aprendizajes.
D.Hacer uso de las operaciones mentales para planear y crear los instrumentos de evaluacion.

E.Las evaluaciones deben responder a las necesidades de los estudiantes de acuerdo con el seguimiento del
aprendizaje.

Propésitos de la Evaluacion.

Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito Institucional:

Propésito Estrategia

1. Identificar las caracteristicas personales, Proponer mecanismos para la caracterizaciéon

intereses, ritmos de desarrollo y estilos de de los estudiantes (encuestas, entrevistas,

aprendizaje del estudiante para valorar sus entre otros) para considerar los hallazgos en el

avances. proceso de planeacién y evaluacion.

2. Proporcionar informacién basica para Tomar los resultados de las pruebas internas

consolidar o reorientar los procesos educativos |y externas como insumo para la revision y

relacionados con el desarrollo integral. fortalecimiento de las planeaciones de area y de
aula.

3. Suministrar informacién que permita Generar informes periodicos del proceso del

implementar estrategias pedagdgicas para estudiante estableciendo estrategias de mejora-

apoyar a los estudiantes que presenten miento.

debilidades o desempefios superiores en su Articular planes de mejoramiento a los

proceso formativo. resultados de la evaluacion para fortalecer los
aprendizajes de los estudiantes, tanto para
quienes presentan desempenos bajos, como
para aquellos que estan en niveles superiores.
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4. Determinar la promocion de estudiantes

Considerar criterios nacionales o referentes de
calidad emitidos por el Ministerio de Educacién
Nacional para la promocién de los estudiantes.
Establecer los mecanismos y procesos para la
promocion anticipada, teniendo en cuenta las
habilidades y capacidades de los estudiantes
en correspondencia con los propdsitos de
formacion para cada grado.

5. Aportar informacién para el ajuste e imple-
mentacion del Plan de Mejoramiento Institucio-
nal.

Promover espacios de reflexion pedagodgica
para la participacion de la comunidad educativa
en cuanto a los resultados del proceso de
evaluacion institucional.

1.1.2. Componentes del Sistema de Evaluacion

El Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes hace parte del Proyecto Educativo Institucional y se
rige por los criterios establecidos en su Horizonte Institucional y las normas estipuladas en la Ley 115 de 1994,
Art 23 y 31 en los que se determinan las areas obligatorias y fundamentales asi:

Para el nivel de educacién Preescolar segun Resolucion 2343 de 1996 .

Ambitos

Herramientas

Cognitivo

-Diarios de campo y registros de observacion,
-Evaluaciones de preguntas cerradas, opcion
multiple, ensayos, mapas conceptuales,
presentacion de tareas, exposiciones).

- Formatos y/o actividades de autoevaluacion,
coevaluacion,

Heteroevaluacion.

Procedimental

-Registros de observacion.
-Informes de los proyectos.
-Herramientas (formatos) para la
autoevaluacion, coevaluacion y
Heteroevaluacion.

-Productos finales.

Actitudinal

-Observacion. Libro de anotaciones, diario
de clase.

- Herramientas para la autoevaluacion,
coevaluacion, Heteroevaluacion.
-Productos finales
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1.Informes de Resultados

La Institucién Educativa Mandela evalla cada area en la ultima semana de los tres primeros periodos y en la
ultima semana del cuarto periodo con examenes de periodo y finales, respectivamente; de esta manera se
evidenciar el desarrollo de las competencias establecidas en el plan de estudios.

Alfinalizar cada periodo, la Institucién entrega a los padres de familia y/o acudientes, el informe de los resultados
académicos, en los cuales se evidencian los resultados de periodos anteriores. Al finalizar el cuarto periodo, se
entrega un informe con los resultados de los periodos, ademas el resultado del desempefio final.

Los padres de familia o acudientes recibiran cuatro (4) informes que corresponden a cuatro periodos lectivos.
Cada uno de los periodos tendra un valor del 25%.

El informe estara compuesto por dos aspectos: uno cuantitativo y otro cualitativo. Este ultimo comprende una
breve descripcidon de los procesos del estudiante y las recomendaciones para lograr avances en sus procesos.

2.Criterios de Promocion

Los estudiantes entre primero y undécimo para ser promovidos deben cumplir con los siguientes aspectos:
*Alcanzar por lo menos, los desempefios basicos en todas las areas.

*Implementar y desarrollar las competencias: argumentativas, interpretativas, propositivas y ciudadanas.
*Asistir a todas las clases y actividades programadas, por lo menos un 60% durante el afio escolar.

*Alcanzar los logros del plan de mejoramiento para los estudiantes que presenten desempefios bajos en dos
areas. Estos estudiantes de ser promovidos, deben tener un seguimiento para el afio lectivo siguiente, ademas

firmar un compromiso con el estudiante y su padre de familia y/o acudiente, para presentar mejor rendimiento
académico y registrar este hecho en el observador del estudiante.

*Los estudiantes de grados 10 y 11 que reprueben las areas optativas pueden recuperarlas, sin embargo,
si pierde esta area y dos areas fundamentales, deben considerarse reprobado y aconsejarle un cambio de
modalidad.

*El estudiante que reprueba el grado, ademas de firmar un compromiso, requiere de los siguientes aspectos
para ser aceptado nuevamente en la institucion:

o No estar en extra edad
o Primera vez que pierde el grado
o Problemas familiares o de enfermedad

o Para todos los grados es necesario el compromiso mostrado por los padres




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

*Los estudiantes de grado transicién, deben ser promovidos, a no ser que hayan incumplido con la asistencia
o hayan tenido un inconveniente familiar o de salud, para lo cual debe considerarse su reinicio, teniendo en
cuenta el compromiso que los padres hayan manifestado con la formacion del nifio.

3.Estrategias de apoyo para estudiantes con desempenos bajos y basicos.
Para los estudiantes que hayan presentado desempefios bajos en dos areas, se llevara a cabo el siguiente
procedimiento:

 En la dltima semana, antes de terminar el periodo, se realizaran actividades de nivelacion, con los
estudiantes que presenten esta condicioén, con el fin de que consigan alcanzar desempefos basicos al
terminar el periodo.

« Al terminar el periodo, si el estudiante persiste en sus desempenos bajos, se realizaran actividades de
recuperacion.

» Durante el afo, los estudiantes que presenten desempefios bajos tendran actividades de nivelacién por las
tardes, en las aulas de apoyo escolar.

4. Nivelaciones
Para los estudiantes con bajo rendimiento académico, se aplican las siguientes acciones:

1.Didlogo con el estudiante con el fin de escuchar las razones por las cuales esta presentando dificultades
en la o las areas. Si las razones obedecen a temas que no han sido captados con claridad, el docente se
encargara de trabajar con el estudiante en el horario que acuerden y con la metodologia que mas se adecue.

Si las razones obedecen a problemas personales, se remite al Departamento de Psicoorientacién. Con ayuda
del Psicologo se trazan estrategias para lograr un mejor desempefo académico.

Si las razones obedecen a problemas familiares, se cita a los padres de familia y/o acudientes y se dialoga
con ellos. Se buscan entre las partes estrategias para lograr un mejor desempefo académico, con la ayuda
del Psicorientador.

2.Agotados los recursos del primer punto, se remite el estudiante al Comité de Evaluacion y Promocion, para
que se estudie el caso y se determinen acciones definitivas, sin desconocer el seguimiento previo a esta
consulta.

3.Dado el caso de un estudiante que agotados los recursos de los puntos unoy  dos, al finalizar el periodo
presenta un bajo desempefio en una 0 mas areas, se aplicaran las acciones:

a.Citacion a los padres con firma en el Observador del Estudiante

b.Entrega de Planes de Mejoramiento
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c.Actividades de Nivelacion
d.Evaluacioén de nivelacion

4.Si al finalizar el afio académico, el estudiante persiste en su bajo rendimiento académico en una o dos areas,
se realizaran las siguientes acciones:

a.Se citara a los padres de familia y/o acudiente, al docente titular o
docente de area y al Psicorientador a una reunion con el comité de

promocion y evaluacion, para evaluar el seguimiento realizado en periodos anteriores. Se registra esta citacion
en el Observador del Estudiante

b.Entrega de Planes de Mejoramiento
c.Evaluacion de nivelacion
Segun los resultados de esta evaluacion se determina la aprobacion o no del grado.

5.Si los resultados de la evaluacion presentan un bajo desempefio en una de las dos areas o en ambas, se
sigue el siguiente procedimiento:

a.Entrega de Planes de Mejoramiento

b.Fijacion de la fecha para la evaluacion, la cual esta contemplada segun el Decreto 1290, en la primera
semana de iniciacion de clases en el grado siguiente.

c.Si los resultados son satisfactorios en esta evaluacion, el estudiante sera promovido, de lo contrario, si pierde
una o ambas disciplinas, reprueba el grado.

PARAGRAFO: Si un estudiante presenta bajo rendimiento académico y ademas problemas comportamentales,
se empieza a considerar su problematica como faltas, las cuales seran tratadas segun su nivel, LEVE O
GRAVE vy se les aplicaran los correctivos que se estipulen para ellas.

Los estudiantes que son promovidos después de las actividades especiales firman con sus padres un
compromiso académico y disciplinario si lo requieren, de igual manera los padres se comprometen a asistir
cada tres semanas a la Institucién con el fin de recibir informacién por parte de Director de grupo sobre el
desempefio de estudiante.

La promocion o no de los estudiantes sera analizada por el consejo académico segun el caso haciendo una
evaluacion integral del estudiante y teniendo en cuenta su situacién e historia dentro de la institucion.
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Criterios de reinicio de grado

Estos criterios estan determinados por el Consejo Académico y el Consejo Directivo y luego de estudiar
los seguimientos realizados al estudiante (académicos y disciplinarios), consignados en el Observador del
Estudiante y en el Departamento de Psicoorientacion.

Podran repetir los estudiantes que:

*Su comportamiento disciplinario haya sido excelente.

*Su rendimiento académico se haya visto afectado por situaciones familiares,

sociales, personales o de salud, que impedian el buen desarrollo de las actividades escolares.
*Su asistencia haya sido regular.

*Su familia se comprometa a realizarle seguimiento para no volver a incurrir en las fallas que llevaron a su
reprobacion.

*Sea la primera vez que repruebe el grado, pues es inadmisible un estudiante que repita el grado por segunda
vez.

*Esté en el rango de edad que el Ministerio de Educacion Nacional establece, es decir, no esté en extra edad.

Los estudiantes que repiten el grado, firman junto con sus padres un compromiso académico y disciplinario si
lo requieren, de igual manera los padres se comprometen a asistir cada tres semanas a la Institucion con el fin
de recibir informacion por parte de Director de grupo sobre el desempefio de estudiante

ACCIONES DE SEGUIMIENTOS ACADEMICOS A LOS ESTUDIANTES

La Instituciéon Educativa Mandela desea mostrar altos resultados académicos ante el Ministerio de Educacién
Nacional, a través de la Pruebas Saber de Tercero, Quinto y Noveno y Pruebas Saber Once, como consecuencia
gue se desprende de nuestro trabajo en el desarrollo de competencias segun lo dispuesto por el MEN; razon
por la cual realiza un seguimiento académico a sus estudiantes y se preocupa por aquellos que no estan
alcanzando el nivel esperado.

NIVELACIONES
Para los estudiantes con bajo rendimiento académico, se aplican las siguientes acciones:

6.Dialogo con el estudiante con el fin de escuchar las razones por las cuales esta presentando dificultades
en la o las areas. Si las razones obedecen a temas que no han sido captados con claridad, el docente se
encargara de trabajar con el estudiante en el horario que acuerden y con la metodologia que mas se adecue.

Si las razones obedecen a problemas personales, se remite al Departamento de Psicoorientacién. Con ayuda
del Psicologo se trazan estrategias para lograr un mejor desempefo académico.
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Si las razones obedecen a problemas familiares, se cita a los padres de familia y/o acudientes y se dialoga
con ellos. Se buscan entre las partes estrategias para lograr un mejor desempefio académico, con la ayuda
del Psicorientador.

7.Agotados los recursos del primer punto, se remite el estudiante al Comité de Evaluacién y Promocioén, para
que se estudie el caso y se determinen acciones definitivas, sin desconocer el seguimiento previo a esta
consulta.

8.Dado el caso de un estudiante que agotados los recursos de los puntos uno y dos, al finalizar el periodo
presenta un bajo desempefio en una 0 mas areas, se aplicaran las acciones:

a.Citacion a los padres con firma en el Observador del Estudiante
b.Entrega de Planes de Mejoramiento

c.Actividades de Nivelacion

d.Evaluacion de nivelaciéon

9.Si al finalizar el afio académico, el estudiante persiste en su bajo rendimiento académico en una o dos éareas,
se realizaran las siguientes acciones:

a.Se citara a los padres de familia y/o acudiente, al docente titular o docente de area y al Psicorientador a
una reunién con el comité de promocion y evaluacion, para evaluar el seguimiento realizado en periodos
anteriores. Se registra esta citacion en el Observador del Estudiante

b.Entrega de Planes de Mejoramiento
c.Evaluacion de nivelacion
Segun los resultados de esta evaluacion se determina la aprobacion o no del grado.

10.Si los resultados de la evaluacion presentan un bajo desempefo en una de las dos areas o en ambas, se
sigue el siguiente procedimiento:

a.Entrega de Planes de Mejoramiento

b.Fijacion de la fecha para la evaluacion, la cual esta contemplada segun el Decreto 1290, en la primera
semana de iniciacion de clases en el grado siguiente.

c.Si los resultados son satisfactorios en esta evaluacion, el estudiante sera promovido, de lo contrario, si
pierde una o ambas disciplinas,

reprueba el grado.
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PARAGRAFO: Si un estudiante presenta bajo rendimiento académico y a su vez problemas comportamentales,
se empieza a considerar su problematica como faltas, las cuales seran tratadas segun su nivel, LEVE O
GRAVE vy se les aplicaran los correctivos que se estipulen para ellas.

CRITERIOS DE PROMOCION ] ] ]
El organismo encargado de promover a un estudiante es el COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION, el
cual esta conformado por:

*Rector

*Coordinador Académico

*Psicorientador

*Un docente de cada area

*Titulares de cada grado

*Un representante de los padres de Familia, que se escoge de los voceros

La ultima semana de cada periodo académico, se reunen el coordinador académico vy el titular de grado para
analizar el desempefio académico de los estudiantes. Alli se estudian los casos especiales de cada estudiante

y se determinan los procesos de seguimiento que se llevaran a cabo para lograr que su desempefio académico
mejore.

En la ultima semana del afio académico, se reune el Comité en pleno para evaluar en forma definitiva la
aprobacién del grado, teniendo en cuenta el seguimiento que se ha llevado a cabo y la respuesta que el
estudiante ha dado, asi como el apoyo que ha brindado la familia para la obtencién de buenos resultados.

En este Comité se toman las siguientes decisiones:

*Remitir al estudiante al equipo interdisciplinario para orientarlo en sus dudas.

*Determinar cuando el estudiante debe realizar actividades complementarias de nivelacion al finalizar cada
periodo y al finalizar el afio escolar.

*Promover al estudiante si ha alcanzado los logros en cada una de las areas.

*Considerar la no promocion del estudiante al grado siguiente o cancelacién de la matricula, en caso de no
manifestar interés ni el estudiante, ni su familia, en el avance del proceso académico.

Cuando se considera que el estudiante no es promocionado (numero de areas perdidas)

Los estudiantes que son promovidos después de las actividades especiales firman con sus padres un
compromiso académico y disciplinario si lo requieren, de igual manera los padres se comprometen a asistir




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

cada tres semanas a la Institucién con el fin de recibir informacion por parte de Director de grupo sobre el
desempefio de estudiante.

La promocion o no de los estudiantes sera analizada por el consejo académico segun el caso haciendo una
evaluacion integral del estudiante y teniendo en cuenta su situacion e historia dentro de la institucion.

CRITERIOS PARA REINICIAR EL ANO ESCOLAR

Estos criterios estdn determinados por el Consejo Académico y el Consejo Directivo y luego de estudiar
los seguimientos realizados al estudiante (académicos y disciplinarios), consignados en el Observador del
Estudiante y en el Departamento de Psicoorientacion.

Podran reiniciar los estudiantes que:
*Su comportamiento disciplinario haya sido excelente.

*Su rendimiento académico se haya visto afectado por situaciones familiares, sociales, personales o de salud,
gue impedian el buen desarrollo de las actividades escolares.

*Su asistencia haya sido regular.

*Su familia se comprometa a realizarle seguimiento para no volver a incurrir en las fallas que llevaron a su
reprobacion.

*Sea la primera vez que repruebe el grado, pues es inadmisible un estudiante que repita el grado por segunda
vez.

*Esté en el rango de edad que el Ministerio de Educacion Nacional establece, es decir, no esté en extra- edad.

Los estudiantes que reinician el grado, firman junto con sus padres un compromiso académico y disciplinario
si lo requieren, de igual manera los padres se comprometen a asistir cada tres semanas a la Institucién con el
fin de recibir informacion por parte de Director de grupo sobre el desempefio de estudiante.
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PROYECTOS TRANSVERSALES 2024

PROYECTO DE DEMOCRACIA

OBJETIVO GENERAL
El Proyecto de Democracia tiene como fin formar en los estudiantes, una conciencia de participacion democrati-
ca responsable y orientada al bien comun.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Hacer que los estudiantes crezcan con la certeza de que el voto debe ser el resultado de la reflexion profunda
acerca del papel de cada individuo en la formacion de la sociedad que desea para si mismo y las futuras
generaciones.

*Formar a los estudiantes con nociones claras del bien comun.

*Divulgar la Constitucién Politica y fomentar la reflexion sobre los

derechos fundamentales que se tienen al ser ciudadanos de este pais.

*Animar la participacion de los estudiantes en los diferentes érganos del gobierno escolar
*Fomentar el liderazgo.

*Interiorizar valores como justicia, equidad, inclusién y otros valores relacionados con la democracia.

*Fomentar en los estudiantes el deseo de proponer ideas en favor del desarrollo de su comunidad, su institucion
y cualquier grupo humano del que haga parte.

*Desarrollar pensamiento reflexivo y critico frente a los procesos democraticos de la institucion

Este proyecto se llevara a cabo a través de la eleccién y puesta en marcha del Gobierno Escolar.

GOBIERNO ESCOLAR
El Decreto 1860 de 1994, define en su articulo 20, la Comunidad Educativa, la cual, segun lo dispuesto en el
articulo 6° de la Ley 115 de 1994, “esta constituida por las personas que tienen responsabilidad directa en la
organizacién, desarrollo y evaluaciéon del Proyecto Educativo Institucional que se ejecuta en un determinado
establecimiento o Institucion educativa”.

Este articulo también determina quiénes hacen parte de esta Comunidad Educativa:
1.Los estudiantes que se han matriculado.

2.Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los alumnos
matriculados.
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3.Los docentes que laboren en la institucion.

4.Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del
servicio educativo.

5.Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direcciéon de las
instituciones de educacién y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar, el
cual es obligatorio segun estipula en el Articulo 19 este Decreto.

En su articulo 20, establece los ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR, de la siguiente manera:
“El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes érganos:

1.El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento. Estara conformado por:

a.El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.

b.Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

c.Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacién de Padres
de Familia.

d.Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la Institucion.

e.Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o0 en su defecto, por quien haya ejercido en el ano
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

f.Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante
sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO 20. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases
de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar
las elecciones correspondientes.
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FUNCIONES:

a.Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia
de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los establecimientos
privados;

b.Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre Docentes y administrativos con
los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia;

c.Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d.Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;

e.Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

f.Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector.
g.Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga
sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;
h.Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i.Establecer estimulos y acciones formativas para el buen desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse al reglamento o0 manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad
del estudiante;

j.Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucién.

k.Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas;

|.Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles;

n.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
o0.Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

p.Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
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autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos tales como derechos
académicos, uso de libros del texto y similares,

g.Darse su propio reglamento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagogica del
establecimiento. Esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios.

FUNCIONES:

a.Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

b.Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860

c.Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d.Participar en la evaluacion institucional anual;

e.Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periodica del rendimiento de los educandos y para la
promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f.Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa,

g.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

3.El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar.

FUNCIONES:
a.Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

b.Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

c.Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento;

d.Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de
la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento
de la vida comunitaria.
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e.Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
f.Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
g.Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h.ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del
proyecto educativo institucional

i.Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

j-Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo,

k.Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos

anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia,
se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Dentro del Gobierno Escolar, es importante la figura del Personero, en el cual se hace alusion en el Articulo 28
del Decreto 1860, asi:

‘PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos el personero de los
estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la institucién encargada de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

FUNCIONES:

a).promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros
u otras formas de deliberacion.

b).Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las
que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

c).Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus competencias, las solicitudes de oficio
0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

d).Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las
decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.
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El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendarios siguientes al de la iniciacion
de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

El Articulo 29, hace referencia al Consejo de Estudiantes, asi:

CONSEJO DE ESTUDIANTES. En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el
maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de
su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afo lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

FUNCIONES:
a).Darse su propia organizacion interna;

b).Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo en el
cumplimiento de su representacion;

c).Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil,

d).las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.
El Articulo 31 hace alusion al Consejo de Padres de Familia:

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. El consejo de padres de familia, como 6rgano de la asociacion de
padres de familia, es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagdgico del establecimiento. Podra estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos que
cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucién, o por cualquier otro esquema definido en el
seno de la asociacion.

La junta directiva de la asociacién de padres de familia convocara dentro de los primeros treinta dias calendarios
siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia
de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como
su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida
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la primera hora de iniciada la asamblea.

PROYECTO AMBIENTAL

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA AMBIENTAL PARA LA PRESERVACION Y
TRANSFORMACION DEL ENTORNO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA

El ‘Proyecto ambiental que se desarrollara en el Institucion Educativa Mandela de Cartagena, buscara que
nuestros estudiantes planteen alternativas de soluciéon a problematicas existentes en el entorno institucional
y/o comunitario. Debera partir de una sensibilizacion sobre la urgente necesidad de hacerse cargo de nuestro
planeta; de su cuidado y preservacién y sobre la responsabilidad que cada uno y todos en conjunto tienen para
lograrlo.

Para plantear nuestro proyecto ambiental, se llevara a cabo un diagnéstico inicial que partira de la identificacion
por parte de los estudiantes de las problematicas que aquejan su entorno,

OBJETIVOS DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL

* Promover la construccion de una cultura ambiental para la preservacion y transformacion del entorno desde
el amor por la naturaleza

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar actividades ludicas que motiven a los estudiantes al cuidado del medio ambiente.
» Crear campanas de prevencion contra el manejo inadecuado de los residuos solidos.

+ Elaborar talleres que permitan un aprendizaje significativo sobre el reciclaje.

» DBrindarle a los estudiantes la oportunidad de mostrar y ejecutar propuestas que contribuyan con el
fortalecimiento del proyecto.

* Vivenciar los docentes a través del ejemplo cada una de las actividades del PRAE.
COMPONENTES.

» El reciclaje una oportunidad para trabajar unidos.

* Importancia de proteger las zonas verdes de la institucion.

+ Clasificacion de los residuos sélidos.

* Mantener el ambiente escolar limpio; una tarea de todos.

* Ayudo al planeta Tierra desde acciones concretas y viables.
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+ Reflexion sobre el futuro del medio ambiente.
ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Las siguientes actividades se presentan como una solucion viable para que a futuro los estudiantes de la
Institucion Educativa Mandela construyan una cultura ambiental que los identifique y les permita transformar
desde la escuela su comunidad.

» Organizar salidas o jornadas de limpieza por el barrio para dar ejemplo de “como queremos ver nuestros
espacios”.

+ Desarrollar talleres sobre el reciclaje, presentando pautas de lo que se debe y no hacer en este proceso.
Involucrar a los nifos totalmente en este tema para que lo puedan practicar en casa.

» Gestionar con instituciones o entidades como el SENA, para que asistan personas capacitadas a la escuela,
con la intencion de hacer muestras de como se pueden utilizar los residuos organicos

* Proponer un dia ambiental donde se realicen concursos por grados, para que los estudiantes demuestren
lo importante que es mantener la escuela limpia. Al finalizar entregar incentivos

* Asignar canecas para separar los materiales inorganicos. Anterior a esto los niflos deben tener claro en qué
consiste, para qué, etc.

» Crear carteles educativos con material reciclable que tengan frases alusivas a la proteccién del entorno y
llevarlos con los nifios por distintos lugares de la comunidad.

* Indagar y elaborar acerca de objetos que se pueden hacer con material reciclable para llevar a cabo una
muestra de estos en la institucion.

» Hacer actividades como dramatizaciones, poesias, cantos, entre otras que presenten como tema reflexiones
sobre como seria el futuro sino cambiamos nuestra forma de actuar.

* Motivar a los nifios al conocimiento de los dias ambientales como; el dia del arbol, de la tierra, del agua, del
reciclaje. Tener estas fechas presentes para realizar con ellos juegos que generen conciencia y aprendizaje.

* Asignar por grados parcelas o zonas verdes de la escuela para que los estudiantes se encarguen de
protegerlas durante el afio escolar y mostrar su labor al finalizar.

* Implementar las TIC para la ensefianza de la educacion ambiental. A través de peliculas, software,
fotografias y clase web.
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PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD
Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL NELSON MANDELA

CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA

Partiendo de las necesidades particulares de la comunidad educativa y del Programa de Educacién para
la Sexualidad y Construccion de Ciudadania promovido por el Ministerio de Educacion Nacional —(MEN) a
continuacion se presenta el PROYECTO DE ORIENTACION SEXUAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MANDELA.

La propuesta para la construccion del proyecto tuvo en cuenta las cuatro funciones de la Sexualidad, planteadas
por el Ministerio de Educacion Nacional en el 2008. Estas funciones son:

a)Funcion comunicativa relacional: hace referencia a la construccion de relaciones sanas, a la expresion de
sentimientos y pensamientos, y al respeto por las diferencias.

b)Funcién afectiva: es la capacidad de autovalorarse y establecer relaciones interpersonales significativas;
es la capacidad de sentir, amar y enamorarse.

c)Funcion erética: es la capacidad de sentir placer, deseo y excitacion.

d)Funcién reproductiva: es la capacidad de tener hijos y criarlos, y de tener una sana salud reproductiva.
Protocolo de Intervencién para Victimas de Violencia Sexual.

Ante la evidencia de un caso de violencia sexual se llevaran a cabo las siguientes acciones. Los maestros
procederan a:

1.Escuchar con respeto y atencion a la victima, creyéndole lo que expresa.

2. Transmitir seguridad y afecto, recalcandole a la victima que siempre va a recibir el completo respaldo por
parte del colegio.

3.Convencer a la victima que la Rectoria del colegio debe enterarse de la situacioén, ya que es la persona que
directamente van a ayudarle.

4.Informar de inmediato a Rectoria, al Psicélogo(a) o Trabajadora Social. El director o directora de grupo
también debe estar enterado de la situacién. Bajo ninguna circunstancia los maestros deben notificar, denunciar
0 reaccionar con actitudes violentas o reclamar hacia los padres, acudientes o supuesto agresor.

5.Rectoria en compafiia de las personas que ella considere, atenderan a la victima y se encargaran de:
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6. a) convencer a la victima de denunciar al agresor, para que el abuso termine y se prevengan otras posibles
victimas;

b) en caso de asalto sexual o abuso por parte de una persona ajena al nucleo familiar, se cita a la familia o
acudiente de la familia para notificar acerca de la situacion y de la demanda que va a llevarse a cabo;

) en caso tal donde la familia tiene conocimiento de lo sucedido y no ha tomado medidas al respecto, se debe
denunciar sin notificar. Las autoridades seran las encargadas de citar.

7.Rectoria en compafia de las personas que ella designe, denunciaran en La Fiscalia en La Casa de la Justicia
(oficina de la denuncia); o en el Centro de Atencién Inmediata a Victimas de Abuso Sexual- CAIVAS-

8.En caso de sospecha de un caso de violencia sexual se le debe notificar a la Rectoria, o personal de
equipo de apoyo. Una vez estudiado el caso en detalle, se decidira si es denunciado o no a las instancias
correspondientes o si se les notifica a los adultos responsables de la victima.

9.En caso tal en que la comunidad pregunte sobre casos denunciados, se preservara la identidad de la victima
al igual que los hechos ocurridos. A la comunidad se le planteara que se detecté un caso de vulneracion de
derechos y por tal razén fue denunciado.

Proceso de Instituciones de Apoyo

1.Se denuncia en: La Fiscalia. La Casa de la Justicia. Oficina de la Denuncia. La Fiscalia envia al Centro de
Atencidon Inmediata a Victimas de Abuso Sexual — CAIVAS.

2.Se evalua a la victima por Medicina Legal.
3.En el CAIVAS se abre proceso con: defensor de familia (ICBF), psicologia, trabajo social y nutricionista.
4.Se visita o cita a la familia por parte de trabajo social y policia de menores.
5.Se toman decisiones frente a la ubicacion de la victima.

Guia para los Estudiantes sobre Violencia Sexual.
La siguiente informacion basica sobre violencia sexual es para ser compartida de manera pedagdgica con los
nifos y adolescentes de manera constante.
*Conocer formas de violencia sexual: la violencia sexual se da cuando una persona obliga a otra a través de
fuerza fisica, enganos o amenazas a tener contacto visual, oral o fisico del cualquier tipo. Los abusadores
pueden ser personas conocidas o desconocidas.

+;,Cuando se considera violencia sexual? Cuando se toca en cualquier parte del

cuerpo especialmente en los genitales y senos, cuando se besa en cualquier parte del cuerpo, cuando hay
penetracion con el pene, la mano o algun objeto en la vagina, en la boca o en el ano; cuando dan dinero u
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objetos para dejarse tocar o para mirar; cuando piden que se desnuden; cuando los obligan a masturbarse;
cuando les toman fotos desnudas; cuando hay miradas o comentarios malicioso; cuando los induce a la
prostitucion; cuando el agresor pide que los toque, exhibicionismo; voyerismo, etc.

¢, Como sospechar de un abusador?:

Por la mirada, la reaccién del propio cuerpo, cuando hay incomodidad ante la presencia o actitudes de una
persona.

¢, Qué hacer o cémo cuidarse? Hablar, diciendo no y mordiendo; confiar en las personas y el apoyo del colegio.
No recibir nada por parte de desconocidos, hacerles ver a los nifios que estas personas tienen fines negativos
en su contra. Salir en grupo. Tener cuidado en los paraderos de buses. Al montar en bus, hacerse al lado del
corredor. No meterse por matorrales o sitios oscuros y solos.

Acciones para la Prevencion del Abuso Sexual y para Apoyo a Victimas de Violencia Sexual.

*Educar abiertamente y con claridad en los conceptos concernientes a la sexualidad humana y sus cuatro
funciones de la sexualidad: comunicativa relacional, afectiva, erética y reproductiva.

*Informar y educar sobre la problematica de violencia sexual, trabajando continuamente la “Guia para
Estudiantes”.

*Crear vinculos de confianza entre maestro — estudiante.

*Educar a partir de limites y afecto.

*Educar para la expresion de sentimientos y pensamientos.

*Trabajar regularmente el proyecto de vida y los suefios inmediatos y a mediano y largo plazo.

*Creer siempre en la palabra de los nifios(as) y jévenes cuando de abuso sexual se frata.

*Tener siempre en cuenta otras figuras afectivas de apoyo por fuera del nucleo familiar o donde vive el nifio(a).
*Denunciar.

*Velar por la seguridad a la hora de la salida de los estudiantes, creando una red de acompafiamiento para la
salida. No dejarlos ir en moto-taxi nuevo sin previa autorizacion de los padres o acudientes.

*Orientar a los estudiantes en el uso de la ropa.

a.Revision y Retroalimentacion de los Planes de Accién
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Se brindara asesoria personal y via internet a los planes de accién planteados por los docentes para cada uno
de los grados.

La orientacion tendra como base los siguientes principios:
a)las caracteristicas sexuales de la etapa de desarrollo de los estudiantes,
b)la construccién de estrategias pedagdgicas para un aprendizaje de la sexualidad mas integrado,
c)la concrecién de conceptos relacionados con sexualidad,
d)los procedimientos para atencion y prevencion de casos de violencia sexual.

USO DEL TIEMPO LIBRE Y PREVENCION DEL USO Y ABUSO DE LAS DROGAS.
INTRODUCCION

La Institucién Educativa Mandela pretende ofrecer el proyecto de uso del tiempo libre y prevencién de adicciones
como una posibilidad de esparcimiento en los descansos, y de integracion con otras instituciones a través de
actividades deportivas y de encuentros culturales, satisfaciendo intereses motrices, adquisicion de habitos y el
desarrollo de potencialidades en todas sus dimensiones: Sociales, culturales, artistica, dancisticas, recreativas,
afectivas y cognitivas, proyectandose asi a la comunidad.

JUSTIFICACION

En la Institucion Educativa Mandela, como en todas las instituciones educativas de nuestro pais, sera necesario
de dar pautas y elementos a los estudiantes para que de una manera adecuada y productiva hagan uso
adecuado del tiempo libre dentro y fuera de la institucién y prevengan adicciones. Esto nos conlleva a la
elaboracion y ejecucion del proyecto, motivando a los estudiantes a la busqueda de un mejoramiento en su
calidad de vida y en su convivencia, desde los valores que se manejan a través del juego y las actividades
ludicas tales como el respeto, la tolerancia, la honestidad, la veracidad, la aceptacion de triunfo y del fracaso
todo esto en beneficio de la familia y de la comunidad.

Este proyecto se considera necesario para el cumplimiento a los fines de la educacion. Se sefiala la importancia
que tiene la relacion de la educacion fisica con los temas contemplados en el articulo 14 de la Ley 115 de
1994 que se refiere a la educacion fisica y aprovechamiento del tiempo libre en las cuales pueden generarse
acciones interdisciplinarias y transdisciplinarias

El proyecto tiene su propio grupo de integrantes desde la participacion de las (los) profesoras(es) del area de
educacion fisica de los niveles de Prescolar, primaria, basica secundaria y media y, hasta educadores de otras
areas de acuerdo con los criterios establecidos en el PEI.
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OBJETIVOS
GENERAL

Utilizar en forma adecuada el tiempo libre tanto dentro del colegio como fuera de él, propiciando espacios de
expresion que permitan la interrelacién y socializacion con los demas, mejorando la tolerancia y el respeto,
integrando asi a la comunidad educativa mediante la organizacién y el desarrollo de actividades como parte de
su formacion integral buscando mejorar el ambiente escolar con el fin de prevenir el uso de drogas.

ESPECIFICOS:

*Ofrecer diferentes actividades que satisfagan los intereses de los estudiantes desde pre escolar hasta la
media académica a nivel cultural, artistico y deportivo, promoviendo una sana participacion.

*Crear espacios de expresion que fomenten el autoconocimiento y la posibilidad de sanar diferentes aspectos
de la vida.

*Crear espacios en los cuales el estudiante expresa sus habilidades y destrezas mediante actividades ludico-
recreativas

*Vincular a la comunidad educativa a través de la participacion en actividades planeadas por la institucion.

*Utilizar los escenarios deportivos con los que cuenta la institucion programando el torneo de los inter clases
y otros.

RESULTADOS ESPERADOS

Dar a conocer diferentes manifestaciones ludicas, artisticas, recreo-deportivas y culturales que lleven al
estudiante a discriminar aquellas actividades que lo perjudican como lo son el alcohol, las drogas, el pandillismo,
entre otras., por el entorno en que se desenvuelven y su situacién socio econdmica.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

JUEGOS D EINTELIGENCIA

LUGAR Institucién Educativa Mandela

ACTIVIDAD Capacitacion a los docentes y estudiantes multi-
plicadores sobre los juegos de mesa
a utilizar.

OBJETIVOS Motivar al estudiante en el buen uso del tiempo

libre y prevenciéon al consumo de drogas, utili-
zando las alternativas ludicas
que ofrecen los juegos de inteligencia.
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JUEGOS DE INTELIGENCIA

LUGAR

Institucion Educativa Mandela

ACTIVIDAD

Capacitacion a los docentes y estudiantes
multiplicadores sobre los juegos de mesa
a utilizar.

OBJETIVOS

Motivar al estudiante en el buen uso del tiempo
libre y prevencion al consumo de drogas,
utilizando las alternativas ludicas

que ofrecen los juegos de inteligencia.

JUESGOS ARTISTICOS

LUGAR

Institucion Educativa Mandela

ACTIVIDADES

Plegados, pintura con temperas, origami,
técnica con plastilina, técnica del papel entre
otras.

OBJETIVOS

Propiciar un ambiente que les permitan a los
estudiantes desarrollar en el tiempo libre su
creatividad en el arte con el fin de canalizar sus
habilidades para un mejor

desempeno en sus procesos educativos.

JUEGOS CULTURALES

LUGAR

Institucion Educativa Mandela

ACTIVIDAD

Sopa de letras, geogramas, histogramas,
cuentos, chistes, poesia, sudoku.

OBJETIVOS

Propiciar ambientes que les permitan a los
estudiantes desarrollar en el tiempo libre su
creatividad en el arte, con el fin de canalizar sus
habilidades para un mejor

desempefo en sus procesos.
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JUEGOS DEPORTIVOS

LUGAR Institucién Educativa Mandela

ACTIVIDAD Trompo, boliches, yoyo, cuerdas, carrera de
obstaculo, campeonato de microfutbol.

OBJETIVOS Brindara los estudiantes espacios que les

permitan rescatar los juegos tradicionales y

el desarrollo de las actividades deportivas,
como parte de su formacion integral, buscando
mejorar el ambiente escolar.

ARTICULACION CON ENTIDADES QUE TRABAJAN EN PREVENCION DE ADICCIONES
LUGAR Institucion Educativa Mandela
ACTIVIDAD Articularemos con las diferentes entidades para
recibir por parte de ellas conferencias, charlas,
capacitaciones y
otros tipos de formacion.
OBJETIVOS Concientizar a los estudiantes de los perjuicios
del uso de las drogas.

METODOLOGIA

Mediante un conversatorio con los estudiantes, establecer las propuestas que hacen sobre las actividades
para su utilizacion del tiempo libre y prevencién, uso y abuso de la droga.

Socializacion de lo expuesto por los estudiantes.
*Disefio y realizacion de actividades para la utilizacién del tiempo libre y prevencién de adicciones.
*La realizacién de las actividades se hara por categorias:
a.Categoria 1: de preescolar a segundo grado.
b.Categoria 2: de tercero a quinto grado.
c.Categoria 3: de sexto a 8 grado.
d.Categoria 4: de noveno a 11 grado.
*Aplicacion de actividades.

*Evaluacién del proyecto.
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ACTIVIDADES COCURRICULARES

Son actividades planteadas para el uso adecuado del tiempo libre, que se llevaran a cabo en las instalaciones
del colegio y que iran paralelas al curriculo escolar, siguiendo la metodologia adoptada por el colegio y
evidenciando productos concretos al final de periodos de tiempo acordados.

RECURSOS
HUMANOS

Padres de familia. Alumnos.

Profesores.

Personal administrativo. Personal del servicio.

LOGISTICO

Aros Bastones Balones

Pitos Grabadoras

Fisicos

Patio central Salones de clase Aula multiple Corredores Biblioteca
INSTITUCIONALES

CAJAS DE COMPENSACION

ECONOMICOS

Aportes de los torneos Aportes de la Institucion

EVALUACION

Se hara una observacion constante a través de la participacion en los procesos de
las producciones ludicas, igualmente se tendran en cuenta otros criterios de
evaluacion como son:

*La participacién activa de los estudiantes en cada uno de los procesos lidicos con espiritu investigativo e
interés individual y grupal.

La creatividad y la imaginacion.
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SERVICIOS ADICIONALES OFRECIDOS POR LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Mandela ofrecera servicios adicionales, fomentando que sus estudiantes usen su
tiempo libre de maneras productivas y creativas; favoreciendo el desarrollo de los estudiantes en campos
artisticos, ludicos, culturales, deportivos, tecnolégicos y recreativos.

Es por eso, que se ofreceran ACTIVIDADES CURRICULARES como:

Deportes, Banda Marcial, Teatro, Musica, Grupo Ecoldgico, Manualidades y otras de acuerdo a las necesidades
de la poblacion.

Estas actividades se llevaran a cabo en las tardes después de los horarios de clase y su intensidad horaria
dependera del numero de estudiantes inscritos, adicionalmente, la biblioteca permanecera en servicio para el
uso de los estudiantes.

SERVICIO DE ALFABETIZACION EN BASICA PRIMARIA: La Institucién Educativa Mandela ofrecera servicio
de Alfabetizacion en Basica Primaria para Padres de Familia de la institucién. Pondra a su disposicién el aula
virtual CLASEWEB para profundizar sus conocimientos. La organizacion de este servicio se llevara a cabo
cuando el colegio se encuentre bien establecido (que ya haya llegado toda la dotacion, estén funcionando
todos los espacios escolares y ya se hayan establecido todas las actividades para estudiantes).

ESCUELA DE FAMILIAS: Con el fin de lograr que la familia haga eco a nuestros esfuerzos de formacién con
los nifios, nifias y jévenes se brindara formacion a las familias. Se busca que todas las personas que tienen
relacion con los estudiantes de nuestra institucién en su ambito familiar, acudan a estas formaciones para que
hablemos el mismo lenguaje sobre su formacién y los fines que la escuela busca alcanzar, para instruirlos
acerca de las etapas de la nifiez y la juventud y cuales son las mejores maneras de potenciar su desarrollo;
convencerlos acerca de la gran importancia que tiene la presencia y el acompanamiento de la familia en la vida
escolar de los estudiantes.

FORMACION PARA EL EMPLEO: Con el apoyo del SENA y teniendo presentes las necesidades de la
comunidad, en los grados Décimo y Undécimo, ofreceremos un programa que desarrolle competencias
laborales en nuestros estudiantes, tomando en cuenta que, en este grado ya los estudiantes deben tener un
buen nivel de inglés y desarrollo en el area de tecnologia; se orientaran los esfuerzos a completar la formacién
de los joévenes en programas que incluyan estas 2 fortalezas.
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GESTION COMUNITARIA
SOMOS TERRITORIO DE PAZY SANA CONVIVENCIA
Basados en el programa de Competencias Ciudadanas propuesto por el MEN- Formar para la ciudadania... jsi
es posible! - se propone la estructuracion del proyecto para la convivencia “Somos Territorio de Paz y Afecto”.

Somos territorio de Paz y Afecto, integra los valores necesarios para la vida en comunidad, los proyectos
transversales y los Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas, para constituir de esta manera el eje
transversal de nuestros proyectos de aula y el norte de nuestras relaciones con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Educando para la paz y el afecto, se busca alcanzar el suefio de transformacién social, que necesariamente
acompafa a las instituciones educativas y al ser humano en su esencia mas pura.

Sebuscara trabajar de manera articulada con las entidades que prestan servicios alas comunidades en condicion
de vulnerabilidad, para organizar diferentes brigadas que generen bienestar a los diferentes estamentos de la
comunidad; por ejemplo: aseo, salud, promocién de la no violencia y propuestas de otros actores sociales que
tengan asiento en esta comunidad y que propendan por el fortalecimiento de las comunidades por las vias de
la educacion.

Se proponen actividades como bazares, dias ludicos y recreativos en los que participen los padres- madres de
familia, escuela de familia que buscan brindar espacios de formacion para todos los miembros de la familia con
los que convivan los estudiantes, campeonatos deportivos, desfiles y paradas artisticas que busquen promover
y expresar la identidad cultural de nuestra comunidad.

De igual manera, se buscara el apoyo del SENA, ICBF, Policia y otras entidades estatales para que acomparien
a la institucion en la formacion de sus estudiantes, en los temas que les sean inherentes.

Para la Corporacion Educativa Minuto de Dios es de primordial importancia la preparacion integral de los
estudiantes que se encuentran matriculados en los establecimientos a su cargo, atendiendo a su mision la
Institucion busca brindarle a cada nifio herramientas de analisis de su entorno social, tratando de obtener un
principio reflexivo sobre las diferentes problematicas que aquejan a su entorno y frente a las cuales no deben
ser indiferentes.

Partiendo del principio de la SOLIDARIDAD, la Gestién Comunitaria para los colegios a cargo de la Corporacién
Educativa Minuto de Dios adquieren un matiz que practicamente guia el final ultimo de la institucién: dar vida a
la invitacion formulada a Colombia por el Padre Rafael Garcia Herreros, “que nadie se quede sin servir”.

Esto nos convoca a buscar los medios para formar en nuestros estudiantes una conciencia social en la que su
proyeccion a futuro les permita identificarse como agentes activos del cambio en pro del bien comun; a partir
de la utopia se anima al estudiante a luchar para conseguir una mejor comunidad, sociedad enfocada hacia la
solidaridad desde el propio proceso educativo.




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

Objetivos General

* Llevar a los jévenes a ser generadores de cambio desde el conocimiento, aceptacion, respuesta oportuna y
humanizadora con la comunidad y su entorno.

Especificos

 Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad
para que adquiera y desarrolle compromiso y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

* Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la responsabilidad
y el compromiso con su entorno comunitario y social. * Promover acciones educativas orientadas a la
construccion de un espiritu de servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

* Promover la aplicaciéon de conocimientos y habilidades logradas en areas obligatorias y optativas definidas en
el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.

* Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre como derechos que permiten la
significacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Metodologia:

Las actividades de proyeccion a la comunidad se iniciaran con la realizacién del diagnostico comunitario
participativo teniendo como referencia las siguientes técnicas.

MAPA PARLANTE: Técnica de cartografia social que identifique la realidad actual del sector con las
necesidades, recursos y carencias de cada uno de los espacios, identificacion de los lideres comunitarios,
representantes de los diferentes sectores y comunidad en general.

CICLO HISTORICO: Con la participacidon de la comunidad, especialmente la de los adultos mayores, se
realizara una reconstruccion historica del sector.

VISION FUTURA: Con los participantes de las anteriores experiencias se construira la vision futura.

Como resultado del diagndstico comunitario participativo se realizara un plan de accién que respondera a
las necesidades del mapa parlante y a las expectativas en la vision futura, priorizando y programando la
participacién de los estudiantes segun el nivel escolar alcanzado.

Funciones de los estudiantes:

*Planear mensualmente las actividades a realizar, segun revision y aprobacién del coordinador de la actividad.

*Enlo posible, seleccionar las actividades de intervencion social que les sean mas afines y participar activamente
en las mismas.
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*Proponer ajustes y formular iniciativas para el mejor avance de las actividades a cargo.
*Participar en las camparias de solidaridad que se organicen para el Plantel.

Todo este trabajo ha venido generando condiciones de movilidad positiva en estos factores dando paso a un
area de bienestar estudiantil fortalecida que acompana y orienta procesos de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes al igual que a sus familias convirtiéndose en unos de los pilares que marca la diferencia por su enfoque
holistico.

Bienestar Estudiantil

La Corporacién Educativa Minuto de Dios y la Institucion Educativa Mandela con el objetivo de brindar una
educacion integral incluye en el proceso el area de Bienestar Estudiantil, el cual se encuentra conformado por
cuatro areas con procesos auténomos pero que trabajan de manera conjunta y que se articulan con las demas
gestiones, estas son las siguientes:

BIENESTAR ESTUDIANTIL
|
TRABAJO
PSICOLOGIA SOCIAL ENFERMERIA PASTORAL

GESTION PSICOSOCIAL
La gestion psicosocial estd compuesta por Psicologia y Trabajo Social las cuales se rigen por los siguientes
estamentos:

MARCO LEGAL:

Psicologia:

*Constitucion politica de Colombia
*Ley 115 (febrero 8 de 1994

*Ley 1090 (5 de septiembre de 2006
sLey 1404 (27 de julio de 2010)

sLey 1620 (15 de marzo de 2013)
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Trabajo Social:

*Constitucion politica de Colombia

*Ley 53 (23 de diciembre de 1977

*Decreto 2833 (9 de octubre de 1981)

*Acuerdo N° 004 (25 de enero de 2002)

*Decreto 1421 (29 de agosto de 2017)

CORPORATIVO - CEMID

*Manual de proteccion al menor de los colegios Minuto de Dios
*Procedimiento de atencion Psicologia

*Procedimiento de atencion Trabajo Social

*Procedimiento de atencion a la comunidad

*Politica para la educacién inclusiva - Corporacion Educativa Minuto de Dios
INSTITUCIONAL

*Manual de Convivencia Institucidon Educativa Mandela.

PSICOLOGIA - TRABAJO SOCIAL

Encargada de realizar el
abordaje a través de la
atencion, formaciony
acompanamiento a los
estudiantes y sus familias,
contribuyendo en la
promocion del desarrollo
integral a partir del
favorecimiento de
ambientes e interacciones
propicias y enriquecidas
encaminadas a la formacion

Encargada de realizar una
intervencion preventiva y
asistencial de las diversas
problematicas sociales
identificadas en el ambito
escolar que amenacen,
vulneren y/o innonserben los
derechos de los estudiantes y
familias ( Ausentismos,
Violencia intrafamiliar,
Maltrato Infantil, Abuso Sexual,
Negligencia Familiar, Otros
Problemas Familiares que
\ Afecten al Usuario o su familia)

psicosocial y al
fortalecimiento
psicoafectivo.
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Estas dos areas desarrollan procesos y proyectos basados en los objetivos institucionales las cuales para el
afno 2024 tiene la siguiente meta:

META 2024 — EQUIPO PSICOSOCIAL

Articular de manera transversal el programa de competencias socioemocionales a través de la implementacion
de la estrategia institucional Mandela quiere tu Bienestar la cual apunta al desarrollo de actividades que permitan
crear un ambiente fisico y emocional adecuado. Promoviendo de esta manera la formacién y transformacion

del ser e impactando de forma directa los resultados académicos y el ambiente escolar.

ACCIONES Para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la meta establecida, la gestion psicosocial
adelanta diferentes acciones para el trabajo con estudiantes, familias y colaboradores: -

Formacién (Proyectos): Estudiantes, familias, docentes y comunidad externa — Programas Corporativos

Atencion de casos: orientacion, acompafiamiento, seguimiento de casos, remision externa (EPS — Entidad de
garantia de derechos)

*Orientacion docente: para casos de estudiantes y situaciones especificas

*Acompafiamiento proceso académico: Politica de inclusion educativa — necesidades académicas especiales
/ diferenciales — adaptacion curricular — orientacion y seguimiento

*Ausentismo y desercién escolar: seguimiento, reporte, acompafamiento, contencion de estudiantes

*Garantia de derechos: Proceso de verificacion y garantia de derechos (Prevencion Amenaza y/o Vulneracion)
— Activacion de ruta — Procedimiento establecido — Manual de protecciéon al menor CEMID

*Proceso de Seleccion: estudiantes y talento humano
*Gestion Institucional: trabajo transversal y articulacién con todas las gestiones
*Gestion Interinstitucional: alianzas, convenios, articulaciones con otras entidades publicas y/o privadas.

*Servicio social obligatorio: coordinacion y seguimiento del proceso con estudiantes y con las areas de servicio
social.

*Participacién en las Actividades: curriculares y extracurriculares.
PROYECTOS - FORMACION

Se lideran varios proyectos dirigidos a estudiantes, familias y colaboradores con los que se abordan distintos
procesos y con los que se busca trabajar de manera transversal con las demas gestiones. Los cuales se
anuncian a continuacion:
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. Competencias socioemocionales — CSE (Estudiantes y colaboradores)
. Responsabilidad social escolar — RSE (Estudiantes y colaboradores)

. Proyecto fundamental de vida — Orientacion vocacional (estudiantes)

. Proyecto de educacién para la sexualidad.

. Proyecto de prevencion del riesgo psicosocial (estudiantes)

. Escuela para la familia

. Proyecto servicio social obligatorio

PROCESO DE ATENCION Y/U ORIENTACION DE CASOS
El proceso de atencion de casos que realiza el equipo Psicosocial, se realiza basado en los protocolos de

atencion de los Colegios minuto de Dios, el Manual de proteccion al menor de los colegios Minuto de Dios y los
referentes legales de cada area. Siguiendo la siguiente ruta interna:

Remisidn a entidades

Identificacidn del caso competente o
y/o situacién -EPS Seguimiento al
especifica -Entidades encargadas de caso
garantia de derechos para
proceso administrativo legal
Rectora, Identificacion de

Coordinadores, avances
docentes u otro Generacion de pautas,

desde su drea para la familia (hogar) y aula

[colegio) NO INTERVENCION
Cierre

Remision detallada a
Bienestar: Psicologia
y/o Trabajo Social

Inicio de Proceso de Atencidn
y/u Orientacién




