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IDENTIFICACION DEL COLEGIO

Nombre del Establecimiento

Institucion Educativa Rosedal

Rectora: Elvira Mendoza Romero

Direccion Colombia, ciudad Cartagena, barrio Eleducador, sector
Rosedal No 78-401

Teléfono (57)(5) 6436487 - 3112435917

Distrito CartagenaD.TyC

Secretaria de Educacion SED Cartagena

niveles que ofrece

Preescolar Basica
Primaria
Basica Secundariay media académica

Jornada Unica

Horarios 6:30 a.m. - 4:00 p.m.
Enfasis Académico
Lengua de Instruccion Espanol

Segunda Lengua

Intensificaciéon en inglés

Naturaleza del Plantel

En concesion

Caracter Mixto
Confesional Catolico
Calendario A

Pagina web: http://www.colegiosminutodedios.co/rosedalcartagena/

Facebook: Rosedal Minuto de Dios
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Fundamentacion

El Proyecto Educativo Institucional de la |.E Rosedal se fundamenta en ungpropuesta de desarrollo integral del estudiante, con énfasis
en valores, que lo conduzca a laformacion académica y al desarrollo de un proyecto personal de vidaasi como a un compromiso con
el desarrollo de su comunidad.

Nuestro modelo pedagégico se centré en los postulados planteados por la UNESCOpara el proceso educativo: “aprender a aprender”,
propiciando una cultura de autoaprendizaje continuo y permanente a lo largo de la vida; “aprender a hacer’, reconociendo la
importancia de lo experiencial y, “aprender a ser” persona trascendente, ciudadano, ser social, con el fin de lograr un aprendizaje
significativoque responda a los diferentes contextos y posibilite una vision integral del ser.

El aprender haciendo se concibe como el paso de la heteronomia a la autonomia; de una normativa formal a una mirada de un
curriculo creativo y dindmico que responda a las necesidades de la comunidad; pasar del disefio instruccional y de formulacién de
objetivos, al curriculo construido participativamente. Esto es, el pasode una educacién centrada en el saber, en donde los modelos
son preconcebidos para asumirse, a una educacién centrada en el estudiante como gestor auténomo, creador de condiciones que
respondan a las necesidades de su contexto y lo haganrealizador de las expectativas de un mundo mejor.

El modelo del aprendizaje significativo se toma como una estrategia que, apoya el curriculo que se orienta a proveer a los estudiantes
una experiencia capaz de provocar su interés por aprender, formular preguntas, desarrollar significados propios, descubrir
contradicciones, mencionar, desequilibrar, crear y re-crear conocimiento.

El maestro de Rosedal es un facilitador del proceso de construccién de conocimiento y generador de espacios de interrelacion que
permiten el desarrollo del pensamiento y la participacion activa del estudiante de manera critica, analiticay reflexiva, proyectado
hacia suautoformacion, autogestion, autoaprendizaje y auto-regulacion, verificandose asi el principio del “aprender a aprender”.

El estudiante logra un nivel de integracién personal y social coherente con sus valores, formacion ética, conocimientos y actitudes,
que se reflejan en su personalidad, constituyéndolo en un ser pro-activo, que actta rectamente, con amor

por su “préjimo’, con autonomia responsable y sensibilizado por su desarrollo personal y el de su comunidad.

Se favorece que el estudiante se aproxime al modelo de una persona integra e integral, que vivencie los principios y valores
éticos que caracterizan al PEI, a travésde las dimensiones del SER, SABER, HACER y CONVIVIR; en donde:

- El Ser: Significa el desarrollo integral de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético,
responsabilidad y espiritualidad, lo que constituye su unicidad y trascendencia.

- ElSaber: Entendido como el dominio de los instrumentos propios del conocimientopara comprender el mundo que lo rodea,
aligual que el entusiasmo por conocerlo ydescubrirlo permanentemente.

- ElHacer: que combina la cualificacién adquirida mediante la formacion, el comportamiento social, la aptitud para trabajar en
equipo, la capacidad de iniciativay la de asumir riesgos, integrados con cualidades subjetivas, innatas y adquiridas para influir
sobre su propio entorno.

- El Convivir: El desarrollar la comprension del otro y la percepcion de las formas dela interdependencia, al realizar proyectos
comunes y prepararse para tratar los conflictos respetando los valores del pluralismo, la comprensién mutua, la solidaridad
yla paz.

CARACTERIZACION DEL CONTEXTO SOCIAL DE LA I.E ROSEDAL
UBICACION GEOGRAFICA:

La Institucion Educativa Rosedal, se encuentra ubicada en san pedro martirsector rosedal calle 5 # 78 401
Teléfono: 3112435917
Aprobacién actual: Resolucion Nro. 003 de febrero 2 de 2012Zona a la que pertenece: Localidad 3 Cartagena

CARACTERISTICAS POBLACIONALES:

Las familias Rocedalistas estan ubicadas en sectores vulnerables de la ciudadde Cartagena, en un alto porcentaje de la Localidad
No 3:Industrial y de la Bahia.

La economia de las familias estd basada en el trabajo informal, destacandoseoficios como las ventas por catalogo, el servicio
doméstico, el trabajo por diaspara las mujeres, el mototaxismo y el empleo por obra o labor.

Para estas familias el cuidado de los nifos es una actividad compartida que, en un alto nivel, los cuidadores de los nifios y nifias
terminan siendo los abuelos, tios y en ultima instancia los vecinos, especialmente para quienes tiene padres trabajadores que
deben cumplir con jornadas laborales extensas para lograr el sustento diario.

En las comunidades aledanas podemos identificar un contexto festivo, alegre y en ocasiones tensos productos de las problematicas
que se presentan de fondo tales como:

Las familias estan ubicadas en barrios populares que se caracterizan por la alegria, la libertad y la cercania entre vecinos, pese a las
condiciones de inseguridad.
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En la comunidad se perciben los atracos como los problemas mas frecuentes al interior de los barrios, los cuales son una amenaza
constante para la estabilidad y seguridad de nifos, nifias y adolescentes. Esta situacion ha sido algo persistente en el tiempo a
pesar de los esfuerzos de los liderazgos comunitariosy la articulacidn con la policia y otras entidades. El cambio se viene notando
lentamente, pero es positivo.

El grafico No 1, nos muestra los barrios con el porcentaje de habitabilidad en lossectores de la localidad 3, siendo los de mayor
porcentaje, Nelson Mandela, El Educadory Nazareno. (Ver grafical).

GraficaNo 1

14%
|

Participacion SocialTabla 2
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Grafica2

PARTICIPACION EN GRUPOS DE INTERES

Los estudiantes, de la muestra manifiestan su participan en grupos de

intereses como: religioso, deporte, artes.

Aspectos Habitacionales:
Las familias encuestadas reportan en un 71% habitar en casas, en un 13% enapartamento y un 12% en vivienda familiar.

3. CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS
FAMILIAS ROSEDAL.

2% 2%

m CASA

B FAMILIAR

m APARTAMENTO
HABITACION

m NO REPORTA

GraficaNo 3

Por otro lado, la tenencia de la vivienda refleja que en un 56% es propia, en un 39%arrendada y un 4% no reporta la propiedad de la
misma.

Este porcentaje es significativo, sin embargo, es necesario seguir indagando con lapoblacién total de estudiantes, ya que existe un
alto porcentaje de familias que no han legalizado sus propiedades y requieren de adecuaciones para garantizar mejores condiciones
de habitabilidad. Ver grafica 4.
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Igualmente, los materiales de construccion de la vivienda reflejan un alto porcentajeen block (87%), mientras el 11% es de madera.
Esta informacion puede ser muy valiosa para identificar casos especificos de familias que requieran apoyo a través de la gestion de
propuestas para adecuacion de vivienda.

GraficaNo 4

GraficaNo 5

En un 52% las viviendas cuentan con 2 habitaciones, sequido de un 27% con 3 habitaciones y un 11% con una habitacion. Pese a
que un alto porcentaje cuenta con 2 habitaciones, el nUmero de personas por vivienda oscila entre 4, 5 y 6 personas, lo que muestra
que puede haber hacinamiento, esta informacion debe corroborarse para poder asociarlo con posibles problemas sociales que
esténafectando el desarrollo adecuado de nifos y nifas.

GraficaNo 6

ASPECTOS CONVIENCIALES:
Desde la opinién de madresy padres encuestados, el 86% de los estudiantes tieneun buen comportamiento en casa, descripcién que
no fue detallada en la encuestamientras que el 14% manifiesta que los hijos presentan un mal comportamiento encasa, identificado
a través de la desobediencia, la agresividad, la hiperactividad y elcaracter fuerte.
Esta informacion posibilita definir desde Bienestar Estudiantil, un proceso de intervencion que desde comienzo de afo permita
definir el tratamiento especifico de casos especiales, que, aunque no son la mayoria, tienen implicaciones en un alto porcentaje
de la poblaciéon y requieren de una atencién continua, seguido de la atencion de casos de cardcter normal o regular que requieren
seguimiento, pero node forma continua.
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GraficaNo7
HORIZONTE INSTITUCIONAL

Legado histérico-Fundador

P. RAFAEL GARCIA HERREROS UNDA

(Clcuta, enero 17 de 1909 - Bogota, noviembre 24 de 1992)

El padre Rafael Garcia Herreros Unda fue un sacerdote catdlico, eudista, que se destacd en Colombia, durante el siglo XX, por sus
palabras y acciones en pro de una nacién justa, equitativa y en paz, a partir del encuentro personal con Jesucristo, revelador de
Dios y dador de su Espiritu; y por su obra social y evangelizadora “El Minuto de Dios". El padre Garcia Herreros, ofrecié a la nacién
realizaciones en vivienda, en educacidn, en desarrollo integral de personas y comunidades, en capacitaciéon para el trabajo, en
mensajes de dignificacién y esperanza y en tantas ayudas menores, que le merecieron, en vida, muchas condecoraciones. Su vida
y obra fue una fuente de inspiracion para todos los colombianos que tuvieron la oportunidad de conocerlo y compartieron con él
su suefno de trabajar por una patria sin pobreza y sin violencia. En la actualidad, su legado sigue tocando los corazones de todos
aquellos que hacen parte de la Organizacion Minuto de Dios y que, a través de su labor, contribuyen a seguir manteniendo vivo el
suefo de su fundador.

Impulsor de obras sociales cuyo propésito fue construir una Colombiacimentada en los valores de Jesucristo
En 1955 inicid la atencion a los pobres, la erradicacién de tugurios y la construccion

de viviendas, en Bogotd. En 1956 comenzé el barrio Minuto de Dios, al que el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) considerd
modelo de erradicacion de la pobreza. El padre buscé que el barrio fuera una comunidad cristiana organizada, solidaria y
progresista, erigida como parroquia San Juan Eudes en 1965, por decreto del sefior Cardenal Luis Concha. El P. Garcia Herreros fue
nombrado parroco, servicio que desempefé hasta su muerte. Desde alli ejercié un liderazgo espiritual que se extendié por toda
Colombia, impulsando la Renovacién Carismatica de la Iglesia Catélica en el pais. Propicio la realizacién de retiros para sacerdotes,
concilios de jévenes, congresos de evangelizacion y conformacién de grupos y comunidades de oracién. En la parroquia florecieron
diversos movimientos apostolicos, como Cursillos de Cristiandad, grupos Neocatecumenal es y, sobre todo, la Renovacién Catélica
Carismatica.

En 1958, se obtuvo la personeria juridica de la Corporacion El Minuto de Dios, como entidad sin animo de lucro, comprometida
en el desarrollo integral de la persona humana y de las comunidades marginadas, que ha podido proveer 70 mil viviendas, nuevas
o mejoradas, beneficiando a unos 350.000 habitantes, es decir, el equivalente a un municipio intermedio de Colombia. Esta labor
se extendio por todo el pais, especialmente ante desastres naturales: en 1983, en la reconstruccién de Popayan; en 1985, el padre
Rafael lidero la respuesta de los colombianos por la tragedia de Armero: construccion y desarrollo social en Lérida, Guayabal y
Chinching; en 1987, ante los deslizamientos en Villa Tina (Medellin) se construy6 el barrio Héctor Abad Gémez; en 1989 se inaugurd
el Barrio de las Reinas, en Cartagena; etc. El Minuto de Dios hizo presencia, ademds, en Managua en 1972 y en Guatemala, en 1976,
luego de los terremotos en esas ciudades.

Historia institucional

Poblaciones y lideres comunitarios de la localidad 3 Industrial y de la Bahia Comunas 14y 15, zona sur occidental de la Ciudad de
Cartagena, lograron enla alcaldia de Judith Pinedo que se aprobara la construcciéon de un Mega colegioen el barrio Rosedal para
atender la gran demanda educativa de estas comunidades donde solo se contaba con pequefos colegios de plan becarios yun
colegio oficial que no lograba atender ni el minimo de la poblacién, fue asi como se inicié la construccion del colegio de jornada
Unica que recibiria 1440 estudiantes en 44 aulas. Funcionaria bajo el modelo de concesién La InstituciénEducativa Rosedal ubicada
al sur-occidente de la ciudad de Cartagena de Indiasseleccionando a la Corporacién educativa Minuto de Dios como concesionario
quien seria la encargada del disefio, administracion y ejecucion del servicio educativo, definiéndose la entrega del colegio a finales
de octubre del 2011 peroalgunos retrasos en la obra ocasionan que Minuto de Dios recibiera el colegio ainicios del afio 2011,
siendo director ejecutivo de la corporacion educativa el doctor Juan Carlos Soler Pefiuela y recibiendo como rector el sefior Javier
Manjarrez Pabén; para adelantar procesos de matricula se habia organizadouna pequefa oficina en un espacio arrendado
una casa cercana al colegio donde se dispondrian por un tiempo pese a las incomodidades en un mismo espacio la Rectoria,
secretaria académica y coordinaciones. Posteriormente se asigné un nuevo rector el sefior Gabriel Argota que junto con el entonces
directoradministrativo el Dr. Salvador Cabrera y la coordinadora académica de ese momento Elvira Mendoza iniciarian las primeras
comunicaciones con las comunidades que se acercaban al colegio a protestar porque ya estaban por finalizar el mes de febrero
y aun no se habian iniciado clases pues el colegio noestaba terminado aln; se aprovechd entonces para presentar la propuesta
educativa a a comunidad y generar altas expectativas de lo que seria el ProyectoEducativo de Rosedal. Las reuniones con padres y
acudientes se hacian en las instalaciones del Centro de Capacitacién de la Organizacién Minuto de Dios ubicado en el barrio lareina;
ahi se le conté explicitamente a los padres que sushijos recibirian un servicio educativo de ALTA CALIDAD, buscando siempre una
educacion integral centrada en el SER, a la luz del evangelio, con principios cristianos y movidos por el amor al hombre, legado del
padre fundador Rafael Garcia-Herreros.
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Igualmente se aprovechd el espacio de nuestra institucion hermana en la reina para capacitar al personal docente, administrativo y
directivo durante lasprimeras semanas de marzo.

Después de los contratiempos en la entrega la |.E Rosedal inici6 labores académicas el dia 26 de Marzo del 2012, como uno de los
proyectos concesionadosde la Corporacién Educativa Minuto de Dios, en ese momento se conté una matricula de 1.180 estudiantes
de los barrios aledaios del sector: Rosedal. El Nazareno, El educador, San pedro Martir, La Consolata, Nelson Mandela, Maria Cano,
entre otros barrios, quieneseligen alalnstituciéon porlaubicacion estratégicaal ser  punto  de  interseccion en  los
barrios. En sus inicios la infraestructura de la institucién no habia sido terminada, razén porla cual los estudiantes eran atendidos en
el bloque | denominado bloque amarillo, de los cuatro bloques que existen en la actualidad, con una disponibilidad de tan sélo
10 salones para toda la poblacién. Circunstancia que permitio la flexibilidad delhorario iniciando jornada académica durante todo
el dia, lo que permitié establecercuatro horarios de atencién a los estudiantes, por lo cual la coordinadora académicadebia elaborar
horarios de 2 horas y media por asignaturas y asignando horarios parciales a cada docente; el primer bloque de horario de 6:30
a 9:15; el segundo bloque de horario 10:00 a 12:15; el tercer bloque de horario 12:30 a 2:45; el cuartobloque de 3:00 a 5:30 p.m.
Posteriormente cuando se reguld el horario escolar se manejé de 6:45 a.m. hasta las 4:15 p.m para estudiantes y para los docentes
se contaba con 2 horarios, la mayoria con ingreso a las 6:15 y salida a las 3:30 p. m. yun segundo grupo ingresaba a las 7:15 a.m con
hora de salida a las 4:30 p.m.

El sector donde se construyo el colegio habia sido hasta el momento un terreno baldio, que entre sus matorrales, maleza, arboles,
espesa vegetacion y escombros permitia ser foco donde se ocultaban indigetes y malhechores; segin cuentan las personas de la
comunidad era una zona por donde no se podia transcurrir a ciertashoras y era muy insegura por los atracos y se habia convertido
en un lugar donde delincuentes arrojaban caddveres o productos de aborto, por lo que lo sefalaban como un lugar oscuro y
tenebroso, por lo cual la idea de un colegio vino a causar gran alegria, acogida y tranquilidad a las comunidades, aun mas cuando se
enteraron que quien dirigiria los proyectos de aprendizaje y formacidn de sus hijos llevaba en sunombre el del creador, todo parecia
encajar, ser unarespuesta a todasesas realidades vividas hasta el momento. Debido a esto y a la falta de escuelas enel sector, muchas
personas ven la mano de Dios en la construccién de Rosedal, pues esta se levanté como un faro de luzy esperanza en un sitio donde
solo habia oscuridad. Sumando a esto el hecho de que el proyecto vendria a formar parte de Minuto de Dios, una de las obras de
fe mas bellas de Colombia, entonces era comprensible escuchar a estudiantes preguntar “Profe jes verdad que este colegio fue
construido por Dios?”

Pese haber sido un terreno con arboles y vegetacién, esta fue retirada totalmente para la construcciéon y los responsables
no realizaron los trabajos de disefio y ambientacién de espacios naturales, jardinerias ni zonas verdes por lo que se recibié un
colegio con un terreno arcilloso, amarilloso, bastante desértico lo que aportaba espacios calurosos, grises que daban la sensacion
de no favorecer las dificiles condiciones iniciales de no contar con bafios fijos sino portatiles, falta de mobiliario y tableros, sin
el servicio de agua potable; aproximadamente al mes de funcionamiento se conté el Programa de Alimentacion Escolar que al
no tener habilitado el comedor los alimentos eran preparados por el operador en la cocina deuna casa cercana y trasportaban los
refuerzos alimenticios preparados en portacomidas plésticos y las meriendas de los nifios eran industrializadas. Aun asi, con estas
dificultades que se presentaron en cuanto a la infraestructura, el cuerpo directivo y docente, brindé su dinamismo, conocimiento
y entusiasmo evidenciandolos valores de Amor Justicia, Servicio y Liberad Del Padre Rafael Garcia Herrero desde los comienzos.
Convirtiéndose poco a poco la Institucion educativa en una respuesta a las constantes solicitudes de la comunidad. Por ser un
proyecto que contribuye dia a dia en la transformacién social del entorno. De tal manera que estelugar, que en otros tiempos, era un
valle de desolacion y oscuridad, se convierte enuna luz de esperanza y progreso para la comunidad, con la bandera de la educacion.
El afo de inicio, 2012, seria reconocido entonces el afio de los grandes retos para la comunidad educativa, pues en ese momento
no se contaba aun con la dotacion lo cual no fue impedimento para llevar a cabo los procesos curriculares establecidospor la CEMID
(Corporacion Educativa Minuto de Dios), bajo el liderazgo de Elvira Mendoza Romero, en ese momento coordinadora académica,
se logré cumplir a cabalidad con los planes de estudio, mallas curriculares, manual de convivencia, proyectos pedagdgicos y todos
los lineamientos correspondientes.

Apenas un par de semanas después de abrir las puertas a la comunidad la institucién iniciaria su primera alianza, quizas una
de las mas importantes y queperdura aun en los tiempos actuales, dinamizada por la coordinadora académica deese momento
Elvira Mendoza; se trata de la alianza con el programa REVIVO Patrocinado por la Refineria de Cartagena y Fundacion Mamonal
en sus comienzos desarrollado por la Fundacién Pulso Verde que lideraban en Cartagena el movimiento ambientalista Sofnar
conuna CartagenaVerde. El trabajo de ese afiogird en torno al disefio del documento del PRAE (Programa Ambiental Escolar) al
cual se le agrego por acuerdo la S, PRAES para indica que era Significativo, un proyecto vivo y fundamental que en Rosedal
surgia ademas por la enorme necesidad frente a la deforestacion del terreno por la construccién y sus consecuencias en el
entorno, asi como la evidente falta de cultura de la poblacién estudiantil que convertia aulas, patios y pasillos en vertederos de
residuos sélidos. Fue como asi ese afo se logré tener el documento listo y formular los 4 programas:Ahorro de agua, eficiencia
energética, Reforestar o programa de arborizacién yprograma de manejo de residuos solidos de las 3 R, se empezd a gestar
de esamanera una linea importante para la identidad del colegio, su interés medio ambiental.
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Rapidamente el colegio organizé sus procesos de planeacion educativa se celebrdla primera semana santa escolar limitados en un
espacio de un bloque con viacrucislavado de los pies, la tltima cena, la entrada a Jerusalén que se convertiria en tradicién para
todos los afios.

Los intensos diagndsticos iniciales arrojaron preocupantes indicadores que nos permitieron visualizar una serie defactores limitantes
que obstaculizaban el avancede los nifios y jovenes: como los numerosos problemas evidenciados en laconvivencia, derivaban
principalmente de 3 aspectos: Entornos comunitarios violentos, familiasfragmentadas con brotes de violencia, y dificultades diversas
porproblemas académicos acumulados y no atendidos en los tiempos correspondientes en el transcurso de diferentes etapas de su
vida escolar lo cual generaba baja autoestimay agresividad.

El pandillismo, porte de armas, consumo y distribucion de drogas, losenfrentamientos diarios incluso con arma blanca (mas de
5 al dia), actitudes destructivas de ocasionar danos a la planta fisica y hurtar los bienes del colegio, falta de cultura ambiental
que convertia aulas, pasillos y patio en verdaderos basureros, el manejo irresponsable de la sexualidad y las dificultades en la
interaccién social. A esto y como parte de un ciclo de causa- efecto se anadia el problema del ausentismo, la desmotivaciony la
desercién escolar; la falta de compromiso de los estudiantes a su propio aprendizaje y de los padres de ejercer un acompanamiento
responsable y significativo; los refuerzos negativos en casa que causaban lamentables lesiones en el auto concepto de muchos
estudiantes y las bajas expectativas de padres y estudiantes respecto a sus procesos de aprendizaje y a sus proyectos de vida. El
panorama en las realidades académicas nos resulté muy retador: bajo nivel en el manejo de habilidades académicas minimas,
desempenos y resultados académicos extremadamente bajos; estudiantes a punto de finalizar la basica primaria y muchos en la
basica secundariaen 6°y 7° que habian sido promovidos en los colegios de procedencia de un gradoal siguiente sin siquiera haber
alcanzado los logros minimos de leer ni escribir; lo entendimos como incumplimiento en la proteccién del sagrado derecho a la
educacién para estos nifos y jovenes, estudiantes vulnerados en su derecho de aprender, puesto que la demanda por excelencia a
la escuela primaria es el de alfabetizar, derecho que no puede ser entendido simplemente como “asistir al colegio’, sino garantizar
que acceda a procesos de aprendizajes reales y concretosque le permitan avanzar segun lo que esté definido para cada nivel. Dicho
diagnéstico académico determind un numero casi 50 estudiantes en 3°, 4° y 5° queno habian sido alfabetizados pese a provenir de
largos anos de escolaridad no podian escribir ni su propio nombre, con ellos la coordinadora inicié apoyada por eldoctor Salvador
Cabrera un Programa Especial de Acompahamiento Académico, agrupando a aquellos estudiantes en una misma aula con un
programa de nivelacion y aceleracién especialmente desarrollada para ellos y se asigné a la docente Samirna Reyes aprovechando
que haciendo parte de nuestro cuerpo docente tenia el titulo de reeducadora y una especial sensibilidad frente al tema detrastornos
en las habilidades escolares, aunque se tenia conocimiento que dificultades asi existian en los otros cursos con los estudiantes mas
pequenos se hicieron programas de refuerzo en sus cursos y con los de grupos avanzados se hacian constantes planes de nivelacién,
el resultado fue positivo al final del afno paraaquel grupo de estudiantes, al finalizar todos pudieron avanzar en la definicién de sus
procesos lectoescriturales y pasaron a los cursos correspondientes, la docente al final recibié mencién de honor especial por la
coordinacién y en un evento emotivoorganizado en el mes de diciembre por el cuerpo docente y directivo docente todo el equipo
celebré al final de ese afo las satisfacciones después de un trabajo arduoy esforzado.

El 2013 vendria a ser el afo de los grandes ajustes y avances del proyecto educativo, asumid la rectoria la sefiora Elvira
Mendoza, continuando en la coordinacién de convivencia la sefora Liliana Ordoinez e ingresando a ocupar lacoordinacién
académica la senora Maria Lourdes Elles y la sefora Luz Estella Zarate remplaza a la anterior asistente administrativa. A
inicios del afo escolar se aplican rigurosos diagnésticos convivenciales y se da inicio a la implementacion institucional de clubes de
talento y semilleros de investigacion desde el desarrollo de las areas con el propésito de hacer mas atractiva la jornada Unica para
los estudiantes, a la cual no se habian acostumbrado atn y con el propésito también de generar trasformaciones en la convivencia
escolar. Durante este afio se avanza en la propuesta medio ambiental significativamente y se empiezan a desarrollar periédicamente
las actividades “dia ambiental Mi mundo verde” donde padres de familias, estudiantes y docentes siembran arboles, plantas y
semillas periédicamente; nos damos cuenta que el terreno es agreste y muy dificilmente se pegan las primeras plantas por lo que
se empieza a hacer un proceso de mezclar elterreno con abonos, el EPA siembra 90 drboles frutales en un mayoria mangos, algunos
de ellos no sobrevivirian a las prolongadas sequias del colegio debido a dificultades de fugas constantes en las tuberias y dafos
en las maquinas del cuartode bombas que hacia que se presentaran serios problemas para tener agua en los distintos puntos. Se
organizan los primeros juegos intercursos, el | encuentro institucional de oradores y narradores, se desarrolla por primera vez las
Olimpiadasmatematicas Rafael Garcia Herreros, se organiza el primer English Fun Day y se participa por vez primera en los concursos
Revivo en las categorias de nota periodistica, pintura ambiental y cuento ambiental donde resultamos ganadores valiéndole con
la creacion futurista de Tomas Meza.

Durante el primer periodo del afio 2013 se empiezan a evidenciar unos incidentes extrainos en el colegio relacionados con resistencias
de los estudiantes a la propuesta de manejo convivencial y formacion espiritual, con ayuda de docentes larectoria identifica que
un docente de grados 9, 10y 11 de la asignatura de quimicaesta liderando dentro de sus clases y en encuentro externos al colegio
reuniones con los estudiantes y que venia sembrando e ellos semillas de lo que ellosrevelarian como “desobediencia civil’, con
argumentos anarquistas y consignas en contra de la evangelizacién, formacién espiritual que hace parte de la identidad de todo
colegio Minuto de Dios, igualmente en contra del funcionamiento del sistema odel gobierno. Cuando se evidencia lo que esté
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sucediendo el docente asume abiertamente posturas de estar en contra de la ensefianza cristiana, y continua todoel ano generando
sentimientos e ideales en los estudiantes de “revolucion’, “rechazo contra el sistema” como dicen los panfletos y los grafitis en las
paredes delcolegio; al sentir que sus acciones no tienen repercusiones en su situacion laboral el docente ataca constantemente a la
rectoria, lograllevar a los estudiantes hasta la realizacién de una protesta fuera del colegio que es controlada y finalizada con laayuda
de docentes, directivos y padres de familia, pero sus esfuerzos por establecer el caos y manipular a menores de edad para manejar
conceptos por fuera de las normas civiles ciudadanas e institucionales se ven agotadas al recibir como respuesta simplemente el
trabajo constante e incansable de los docentes, coordinadores y Rectoria en torno a la espiritualidad, la paz, la patria y los valores
cristianos y humanos. Los estudiantes de grado 11° que estaban liderando las acciones y que le habian creido y seguido en sus ideas
se dan cuenta de su error, se acercan a la rectoria piden disculpas e inician un proceso de cambio total, hoyen dia dos de los 3
jovenes lideres de aquellos actos de desacato son suboficiales de las fuerzas armadas de Colombia. Es asi como en el mes de octubre
renuncia cuando ya sus acciones se notaban cansadas y en cambio las institucionales como resultado de aquella experiencia se
habian convertido en posibilitadoras de transformaciones profundas en los jovenes, quedando claro que este seria un Proyecto
Educativo centrado en la formacién integral, educacion a la luz del evangelio y una proyeccién social sélida. La institucién tiene que
superar dificultadespor influencias que habian afectado negativamente la espiritualidad e identidad de los estudiantes, pero el
colegio, como buen hijo heredero de la filosofia y principiosde Minuto de Dios, logra superar los impases y se fortalece el proyecto.
Se presenta un cambio en la coordinacién convivencial y asume esta gestion el sefior Jorge Armando Mendoza quien se habia
desempenado como docente de matemadticas en la institucion, se avanza en lo académico y convivencial, la institucién se comienza
a proyectar a la comunidad y participar en eventos interinstitucionales, promoviendo la imagen institucional y corporativa. El 26 de
agosto la estudiante de 10° Luisa Martinez gana el concurso Miguel Cervantes Saavedra ensayista de oro, una competencia final de
oratoria frente a colegios reconocidos y muy antiguos de la ciudad de Cartagena sustentando frente a un reconocido jurado.

Es importante destacar iniciativas estudiantiles valiosas que surgieron esa época, como la emisora Eco Rosedal fundada por la
rectora con dos estudiantes de 8° Ismael Frias y Abel, un par de talentosos jovenes, con pocos recursos y una ilimitadacreatividad se
convierten en promotores ambientales y llevan un mensaje de superacién a sus companeros. A través del tema ambiental con el
PRAES “Rosedal te quiero verde” se ha vincularon a padres de familia que participaron con entusiasmo y sentido de pertenencia en
actividades significativas de arborizacion, recuperacién de espacios y reciclaje. Precisamente pensando en la familia se disefaron
desde ese ano las escuelas para padres, talleres formativos para el acompafamiento académico en casa, cursos certificados por el
SENA 'y cursos llamados popularmente ovnis dictados por algunas de nuestras docentes.

Es importante resaltar que fue un ano de interesantes trabajos de capacitaciondocente en las dos jornadas pedagdgicas
que se hacian en dias sabados se empez6 a generar inquietudes pedagdgicas en torno a la innovacién educativa en cuanto
a la didactica y metodologias de enseflanzas que lograran aprendizajes significativos, se abordaban temas de vanguardia en
educacion como ABP (Aprendizaje Basado en Problemas), las TICs aplicados en educacién, web 2.0, técnicas de creatividad,
trabajo colaborativo, educacién ambiental, los objetivos delmilenio, ABR (Aprendizaje Basado en Retos, Inteligencias Multiples,
EPC(Ensefanza Para la Comprension), MEC (Modificabilidad Estructural Cognitiva), efecto Pigmalién, etc. 7 de Diciembre fue
la graduacion de nuestra primera promocion de bachilleres que fue realizado en centro recreacional Napoledn Perea asistiendo
directivos, docentes, estudiantes y padres de familia 11 de octubre los atletas de la institucién educativa Rosedal obtuvieron lluvia
de medallas de oro y plata en las competencias de los juegos intercolegiales de la siguiente manera: En la prueba de pentatlon
primer puesto en salto alto y sequndopuesto en los 80 M planos, primer puesto en impulsién de bala, primer puesto en salto largo,
tercer puesto en los 600 m planos, primer puesto en salto con valla. lgualmente, en la ciudad de Cucuta el estudiante lvan Manjarrez
represento a la ciudad en el Festival de Clubes deportivos y obtuvo el primer lugar en los 600 m planos. Constelacién victorias para
los atletas que demuestran que los clubes de talento son un espacio que privilegia el talento a partir del trabajo centrado en la
disciplinay la superacion personal.

La I.E Rosedal resulté ganadora del triatlon que organizé el colegio Cartagena International School, competencia denominada Blue
Runner desarrollada en Manzanillo del Mar- Playa Dorada.

La dindmica consistié en un triatlén de relevo, que se desarrollé en grupos de 3 participantes, el primer participante se encargé de
nadar en la playa 300m, el sequndo participante, inicié una carrera en bicicleta de 7KM, partiendo de la playay finalizando en el
Restaurante Rancho Parilla, y el tercero, corrié del Restaurante hasta las instalaciones del Cartagena International School, lo cual
serian 2.7KM.

Este evento se realizé con el objetivo de recaudar fondos para la preservacion de ecosistemas marinos en Manzanillo del Mar, fue
una carrera organizada por Fundaciéon Ocean Dumping, Fundacion Yo Amo Cartagena, IDER, La liga de Triatlén y principalmente,
por el Cartagena International School. Al final el trio de Rosedal obtuvo la medalla y el incentivo econémico que los acreditaba en el
primerpuesto. En dos aflos consecutivos Rosedal resulté ganador del primer puesto en lacategoria de grupo juvenil, ademas obtuvo
el primer puesto en la categoria solista

juniory el segundo puesto en la categoria infantil; reconocimientos que llené de mucha satisfaccién a padres, estudiantes y maestros
al ser la competencia de un nivelimportante con un jurado exigente en el manejo del inglés, la puesta en escenay el manejo musical
y vocal. Resultado que llevé nuevamente a concluir el gran talento de los estudiantes de esta institucién, asi como su autoconfianza
y auto reconocimiento como nifos y jovenes de infinitas posibilidades.
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15 de noviembre la I.E Rosedal recibié 2 premios medioambientales, se traté de lospremios Revivo 2018 promovidos por la Refineria
de Cartagena y FundaciéonMamonal en el que se resalta cada afo a las instituciones y las comunidades que aportan al cuidado, la
preservacion del entornoy alaformacidn ambiental, esto conla finalidad de estimular a nifias, nifios, jévenes y a la ciudadania hacia
el cuidado del planeta.

El colegio fue nominado en 5 categorias, llegando a ser la institucién educativa conal mayor nimero de nominaciones para quedarse
finalmente con el premio a mejorobra plastica de cardcter medioambiental por la obra “Holocausto ambiental”y el premio a mejor
nota periodistica sobre el medio ambiente, los estudiantes participantes recibieron fabulosos regalos asi como la institucion recibira
dosimportantes premios econémicos, puntos ecoldgicos y ademas donaciones deabono, plantas ornamentales, arboles frutales,
tutores de madera, transporte, manode obra, asistencia técnica especializada, orientacion y acompanamiento en siembras y demds
actividades; limpieza de jardineras, poda y arreglo de jardines, control de plagas y enfermedades, fertilizacion y demas practicas
de cuidado. La institucion Educativa Rosedal viene desarrollando esta participacion medioambiental con la Refineria y Fundacion
Mamonal desde el mismo afio de su fundacién y sigue ratificando su interés y compromiso con el medio ambiente.

La institucién invitada por la alcaldia del municipio de Arjona (Bolivar) realizé una excelente participacién dejando ver el talento y el
progreso de los ArteSanos de la paz; una hermosa coreografia de las bastoneras y la puesta en escena de animados ritmos latinos
le valié el primer puesto en la competencia a la I.E Rosedal, recibiendo el trofeo, mencién de honor y el reconocimiento ademas para
el mejor tambor mayor, reconocimientos que regocijé a toda la comunidad educativa y ratificaque Rosedal es un colegio de grandes
logros y evidentes resultados en todos aspectos.

Muy importante fue la estrategia que nacié este afio llamada Profundizaciones porunidades de indagacion, las cuales se daban en
extrajornada por unidades de indagacién son una estrategia pedagogica de la Corporacion Educativa Minuto de Dios pensada
exclusivamente para estudiantes de los grados 10°y 11°y definidas en 5 lineas especificas: Lectura citica, ciencias sociales, Ciencias
naturales 1, ciencias naturales 2 y matematicas. Estas se caracterizaron por el “rol activo” del estudiante en el proceso, centrado
en la interaccién del ejercicio disciplinar con los procesos de analisis del estudiante. Como lo indica el nombre de esta estrategia,
todo se basé en el desarrollo de preguntas que sobre el entorno podia plantearse elestudiante y que despertara su interés sobre el
mundo que lo rodea, entendiendo que tales preguntas podian tener relacion directa con cualquiera de las lineas de profundizacién
especificadas y que podian obedecer a cuestiones actuales o histdricas; locales, nacionales o globales; totalmente documentales,
totalmente experienciales o una mezcla entre lo documental y lo experiencial.

Revista Mision CEMID 2013 Articulo Rosedal Sembrado esperanza

5.3 Fundamentos y principios que orientan el proyectoPrincipios y valores de la comunidad educativa
La comunidad educativa del Colegio en Rosedal se caracteriza por la vivencia delos principios y valores que se expresan como:

Amor:

e Tolerancia:
Aceptacioén, consideraciéon y respeto.
Implica: Convivencia en armonia y respeto a la individualidad

e (Confianza:
Familiaridad, seguridad, franqueza.
Implica: Creer en el otro.

® Autoestima:
Amor propio, autovaloracion.
Implica: aceptacion y cuidado de si mismo.

e Afecto:
Afabilidad, apertura al otro, espontanea expresion del sentido de acogida, bondad.
Implica: Amabilidad y carifo.

e Valoracion del otro:
Aprecio, respeto, estimacion.
Implica: Reconocimiento.
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Justicia:

e Equidad:
Coherenciayrazén en las decisiones
Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde

e |ealtad:
Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar
Implica: Fidelidad a los principios

® Honradez
Integridad, decoro y decencia.
Implica: Ser razonable, justo y recto.

Servicio:

e Solidaridad.
Compartir la causa y la necesidad del otro para ayudarlo a construirse.
Implica: Acompaiamiento, ayuda, generosidad.

e Cooperacion:
Obrar con otros para un mismo fin.
Implica: Participacion, accion y compromiso

Libertad:

e Autonomia:
Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativareconociendoy respetando el principio de autoridad.
Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y latoma de decisiones constructivas.

® Interdependencia:
Dependencia mutua y respeto por el otro.
Implica: Cambiar el “yo” por el “nosotros” con un mismo propésito.

Con el objeto de implementar el desarrollo de la Ley General de Educacién, en la

I.E Rosedal se desarrolla para la comunidad educativa un proceso a través del cualla institucion define aspectos fundamentales del
direccionamiento estratégico, en relacion con la vida interna del plantel y con su contexto. Para ello se da respuestaa los siguientes
interrogantes:

® ;Cudleslalnstituciénconlaquesesuena?
® ;Quéimplicalarealizacién de este suefio?
® ,;Quévamosa hacer paralograrlo?

El trabajo sobre estos interrogantes ha permitido definir los criterios bésicos queguianlasaccionesparalograrcohesioneidentidad.

MISION

Somos una Institucion Educativa orientada por la filosofia de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, seguimos el pensamiento de
amor y servicio a los demas inspirado por el padre fundador Rafael Garcia Herreros. Nuestra propuesta educativa, fundamentada
en la evangelizacion, promocién de la espiritualidad y del crecimiento personal, se centra en la formacion de seres humanos
integrales, abiertos a los cambios e innovacién; sensibles y emprendedores ante los retos sociales, culturales, tecnolégicos,
ambientales y econédmicos planteados por el mundo actual para la transformacién de nuestras comunidades, el desarrollo de la
regién y de nuestro pais.

Vision:

En el afno 2030 seremos una institucién educativa reconocida por ser modelo de excelencia para los otros colegios de la regién,
posicionada por encima de los estdndares nacionales; nos visionamos como una institucion moderna, dindmica y altamente
competitiva, que promueve la apropiacion de herramientas tecnoldgicas, el desarrollo de competencias para el manejo del inglés, la
expresion artistica y la investigacion.

Nuestro sello serd la responsabilidad social, la formacion de estudiantes creativos, innovadores y emprendedores, de solidos
principios humanos y cristianos; que en el ejercicio de una ciudadania ética y responsable lograran trascender en la consolidacién
de proyectos de vida pertinentes para el progreso de sus familias y de la sociedad.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE

Capacidad de lucha y trabajo.
Estudiante espiritual y practico.
Lider nivel personal y social.
Promotor de cambio, participativo.
Participativo, estratégico.

“Es un sonhador”.

ANA NN N NN

PERFIL DEL DOCENTE:

Ejemplo de vida en valores cristianos.

Respeta a los demds, Es humilde.

Posee altas calidades académica.

Acompanfa a otros en su proceso de manera amorosa.
Se preocupa por actualizarse pedagégicamente.
Valora a los estudiantes.

ARGl

Un estudiante del colegio en Rosedal debera destacarse por:

Utilizar un vocabulario respetuoso, culto y correcto de acuerdo con losvaloresinculcados en la institucion.

Saludar respetuosamente al profesor en cualquier lugar. Cuando llegue adictar clase, atender sus orientaciones con una
actitud amable y respetuosa.

Saludar al entrar a cualquier lugar del Colegio, dirigiéndose en formarespetuosa, dando las gracias y pidiendo permiso al salir.
Escuchar atentamente y con respeto a la persona que se dirija a él.

Servir de ejemplo s sus companeros siendo respetuoso en todo sentido yhacer una critica amable, célida y constructiva
a quienes tienen actitudescensurables o faltas de respeto.

Colaborar para que los espacios de uso comun, como los salones, baios, laboratorios, pasillos, etc. permanezcan en buen
estado. Se recordard que llegar diariamente a un lugar donde hay estética, armonia, limpieza y buen mantenimiento,
contribuye al bienestar de las personas.

Recordar que es norma de elemental educacién, no arrojar objetos o desechos al piso. Dejandolos en el lugar preestablecido
para ello.

Llegar al colegio siempre bien presentado, teniendo en cuenta las normas de higiene y pulcritud. Portando diariamente el
uniforme completoy en buenestado.

Denunciar actos que atenten contra la integridad fisica, moral o ética de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, o que dafien la imagen institucional, ya sea que se originen o susciten dentro o fuera del colegio.

Utilizar el teléfono publico o celular solamente durante las horas de descanso.

Portar permanentemente el carné del colegio, para presentarlo cuando le searequerido. Conservarlo en buen estado durante
todo el aho.

Cumplir diariamente con la asistencia al colegio y con todos los deberes de buen estudiante, no por imposicién, sino por el
convencimiento de querer lomejor para si mismo en su formacién y construccién de su futuro.

Mantener una actitud de respeto en todos los actos comunitarios dentro y fuera de la institucion.

Respetar la prohibicién de jugar con balones en los salones de clase, y corredores.

Entregar las circulares a los padres y traer firmados los desprendibles de lasmismas, al dia siguiente de recibirlas.
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POLITICAS

Politica de Calidad

El propdsito de nuestra organizacion es ofrecer un servicio de educacion integral dealta calidad, que desde las diferentes instituciones
y de manera coordinada, permitael mejoramiento tanto de los resultados de aprendizaje, como de la convivencia delas distintas
comunidades de las cuales hacemos parte, conforme a los principios legados por nuestro fundador el Padre Rafael Garcia Herreros,
con el compromiso manifiesto de mejorar de manera permanente nuestra gestion.

Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores cristianos, orienta sus actividades hacia el encuentro de la satisfaccion
de las necesidades de nuestros estudiantes, padres, docentes y comunidades; apoyados por una administracién eficiente de los
recursos que garantice la sostenibilidad y pertinencia de nuestra Obra.




J

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

OBJETIVOS DE CALIDAD CORPORATIVOS

Mantener, en cada institucion, el indice de satisfaccién de los estudiantes enniveles iguales o superiores al 80% y en padres de
familia en niveles iguales o superiores al 90%

Indicador: (Promedio de respuestas satisfactorias en cada institucion, segun ladivisién estipulada)

Fuente: Encuestas de satisfaccionFrecuencia de revisién: Anual Plazo: Aio lectivo

Responsable de la ejecucién: Institucional
Estrategia: Determinacién de la voz del cliente como requisito para el disefio ydesarrollo

Responsable del seguimiento: Rector, Jefe de Calidad, Representante de laDireccion

Lograr que el promedio de los resultados individuales, por materia, en las pruebas de estado de cada institucion sea mayor a 50
puntos.

Indicador: (Sumatoria de los resultados individuales de estudiantes por materia

/Numero total de estudiantes que presentan la prueba por materia)Fuente: ICFES, resultados individuales

Frecuencia de revisiéon: Anual

Plazo: Afo lectivo:

Responsable de la ejecucién: Institucional

Estrategia: Martes de prueba en los uUltimos grados, unificacién del indicadorinstitucional de resultados de las pruebas saber,
implementacién del programa leoa nivel corporativo

Responsable del seguimiento: Rector, Jefe de Calidad, Representante de la Direccion

MODELO PEDAGOGICO ;

Toma elementos del..

MODELO PEDAGOGICO

Con el objeto de enfocarse en el desarrollo de valores y competencias y en la definicién de un plan de estudios coherente no sélo con
esta finalidad sino que permita la articulacion de la institucion educativa Rosedal con la realidad de su comunidad y del municipio de
Cartagena, tomara como referentes teorias de explicacion y accién como el constructivismo, la teoria de las inteligencias multiplesy
el aprendizaje significativo, bajo la pedagogia de la modificabilidad estructural cognitiva y la ensefianza para la comprensién.

La teoria de la Modificabilidad Estructural Cognitiva ensefia que “Todo ser humano

es modificable, y para ello hace falta que haya una interaccién activa entre el individuo y las fuentes de estimulacién, Feuerstein
(1997) es un modelo pedagdgico cuyo horizonte se basa en un enfoque cognitivo socio afectivo, dondeel docente como mediador
es un guia de los procesos de desarrollo del pensamiento y despierta en el estudiante curiosidad, creatividad y toma de conciencia,
ademas de centrarse en los principios de aprender a ser y a sentir, aprender a saber y a pensar, aprender a hacer y aprender a convivir.

La Ensefanza para la Comprensién concede importancia al aspecto cognitivo, pero permite a la vez considerar otras dimensiones:

social, emocional y espiritual, reconociendo asi la integralidad del ser humano. Involucra de igual manera la flexibilidad y la
creatividad elementos fundamentales que permiten el desarrollo decompetencias.

T ey
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6. Estrategia metodoldgica
Conceptos
Estrategia Metodoldgica
® Acciones concretas que permitan alcanzar los  propdsitos (mapas
conceptuales, talleres, mentefactos, etc.)
® Acciones pensadas de forma anticipada con el propdsito de asegurar elalcance de objetivos propuestos.

Propésito
® Objetivos a los que se quiere llegar a corto, mediano y largo plazo.
e Refleja el objetivo o el fin Ultimo a alcanzar.
e Potencia la capacidad deaprendery de pensar.

Aprendizaje
® Proceso por el cual el individuo se apropia del conocimiento en sus distintas dimensiones (conceptos, procedimientos,
actitudes y valores).
® Eselarte de lainteriorizacion de elementos cognitivos, actitudinales y demasdimensiones humanas dentro de un contexto
socio-cultural.

Curriculo
® Eslagestion, ejecucion, evaluacién de un compendio pedagdgico.
® Esla caracterizacion de los propésitos, contenidos, la secuencia, el métodoy la evaluacién. Organizacion metodoldégica del
aprendizaje en diferentes momentos.
e Estructura de drea y asignatura que contienen la finalidad de dar estructura a un énfasis.
Métodos
® Proceso a seguir en el desarrollo de un aprendizaje.
® Forma como cada maestro enseia e imparte su conocimiento.
® Procesos o caminos sistematicos establecidos para realizar una tarea 6 untrabajo con el fin de alcanzar un objetivo
predeterminado.

Evaluacion
® Manera de medir el avance o no de los procesos de aprendizaje.
® Parametros que se establecen en tiempos determinados bajo caracteristicas especificas, para determinar cémo van los
procesos.
® Proceso sistematico, riguroso de recoleccién de informacién, para formar juicios de valor y tomar decisiones para mejorar la
actividad educativa. Se desarrolla en todas las etapas del aprendizaje.

Rol Educativo
e Una persona que se proyecte aplicando los principios del colegio (que seapropie del PEI).
® Actuar ante pardmetros establecidos y bajo una filosofia Institucional.

Rol del Docente
e Una persona que guie, un motivador para alcanzar los mejores procesos deaprendizaje.
e Actua bajo una filosofia institucional y de acuerdo con un métodopreviamente establecido y planeado que desarrolla
con sus estudiantes.
e (Crea ambientes propios para el proceso ensefianza-aprendizaje.
Acompanay guiaen los procesos.
e Estimula en el educando el desarrollo de habilidades y competencias. Guiamediador del proceso de ensefianza-
aprendizaje.
® Registra observaciones y resultados del proceso, proponiendo ajustes omejoras.

Perfil del Estudiante
e Con buena actitud hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos.
e (Con sentido de pertenencia, que aporte en su formacién y viva los principiosy valores que guian el PEl de la Institucion.
® Persona que demuestre en su actuar alegria, bienestar, pasion por lo queaprende y hace, contribuyendo a dinamizar su
vida escolar, familiar y social.

Perfil del Maestro
® Profesional idéneo, con vocacion, dispuesto a educar con el ejemplo.
e Mediador de procesos, lider en investigacién y practicante de los valoresinstitucionales.
e Ftico en su actuar y orientador en todos los espacios escolares.

Responsable, propositivo, ordenado y comprometido con el registro de susacciones docentes.
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GESTION DIRECTIVA

Para dar cumplimiento a los objetivos y fines para los que fue creada la CorporacidonEducativa Minuto de Dios, cual es la prestacion
del servicio de educacién formal enlos niveles Inicial, Preescolar, Basica Primaria y Secundaria y Educacién Media, se establecié una
estructura organizacional y funcional, tendiente a brindar un servicioeficiente que ayuda a optimizar los procesos pedagogicos y de
acompanamiento detodos los procesos relacionados con la prestacion del servicio.

La principal caracteristica de dicha estructura, radica en la separacién que se tiene de los procesos administrativos de los procesos
académicos y convivenciales; dichadivision tiene como ventaja que los procesos administrativos se convierten en facilitadores de
la gestion pedagdgica, lo que ayuda a que las rectorias no desvien sus esfuerzos a actividades no relacionadas con la academia
y la convivencia, yque toda su atencién se centre en el fortalecimiento de los procesos relacionados con la prestacion del servicio
educativo.

Lasfunciones tanto del personal relacionado con los procesos administrativos comolos relacionados con los procesos académicos
se encuentran en el Manual de Funciones de la Corporaciéon Educativa Minuto de Dios, concesionaria que seria del colegio en
Rosedal, las cuales se describen en el apartado IX de este ProyectoEducativo Institucional.

Como puede apreciarse en el organigrama de la concesionaria CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, la entidad cuenta
con una Junta Directiva conformada porimportantes miembros de la sociedad, que han estado relacionadoscon el sector educativo
desde el Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de Educacion, comunidad empresarial, Iglesia, etc.

Corresponde a la Junta Directiva fijar las politicas generales de participacion de la Institucion en proyectos educativos dentro del
pais; a ella el son sometidos los estados financieros de la Corporacién y decide sobre la aplicacién de sus excedentes en actividades
inherentes al servicio educativo que se presta. Cuenta con una Revisoria Fiscal que le informa sobre la legalidad y transparencia de
todos los procesos econémicos y administrativos, designa al representante legal o DirectorEjecutivo, autoriza los compromisos que
adquiera la entidad y vela por la estabilidad, buena marcha e integridad ética y profesional de la Institucién.

Corresponde a la alta direccion representada por as direcciones Ejecutiva, Administrativa, Financiera y las Rectorias, definir los
planes y programas para realizar la propuesta educativa de cada plantel, velar por su ejecucion, definir presupuestos y la ordenada
ejecucion de los mismos, dirigir todas las operaciones institucionales y acompanar al personal en el ejercicio de sus funciones.

La participacion de la alta direccidn es uno de los factores mas importantes en el buen desarrollo de la prestacién del servicio
educativo. Las actividades especificasde la direccién tendran que ver con los siguientes aspectos:

e Eldesarrollo de las politicas y objetivos

e Laplaneacién

® Larevision de los diferentes datos estadisticos de desemperio producto dela prestacién del servicio

® Laprovisionde recursos necesarios

La gestion directiva velard en la medida de sus posibilidades por la mejora continuade la instituciéon, al mismo tiempo que, ayudara
al establecimiento de mecanismos de comunicacién eficaces para que el personal al interior de la institucién esté consciente de su
participacién en el logro de los objetivos planteados.

De igual manera, la direccién velara por la concienciacion general acerca de laimportancia de cumplir con los requisitos del
cliente, asi como los legales y reglamentarios aplicables.

FORMACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL

Objetivo: Mejorar el rendimiento presente y futuro de las personas que se encuentren relacionadas con la prestaciéon del servicio
educativo, aumentando sus conocimientos, habilidades, actitudes y competencias para que logren un desempefo eficaz en la
institucion y fuera de ella. Puntualmente, se pueden enumerar los siguientes objetivos:

e Suscitar conocimientos en temas relacionados con la politica, los objetivosde calidad y el servicio al cliente.

® Introduciry reforzar la cultura organizacional de la entidad concesionaria.

e Actualizar y desarrollar habilidades en: el manejo del marco legal vigente procedimientos académicos y de convivencia de

la institucion.
®  Mejorar las actitudes personales hacia la vida.

Realizacion: La deteccidn de las necesidades de formacion se realizara en periodos anuales. Las necesidades de formacién
variaran de acuerdo con las necesidades detectadas por el responsable de Seleccién y Desarrollo del personalde la Corporacion
Educativa Minuto de Dios, luego de analizar los resultados de la evaluaciéon anual del desempeno, las sugerencias de la rectoria
y los requerimientos establecidos por la alta direccién corporativa.
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Planificacion de las acciones formativas: La planificacion de las acciones formativas se realiza en dos momentos diferentes:
Formacidn para la induccién: Durante el mes de enero de cada afio escolar regular,el responsable de Seleccién y Desarrollo y de
la Corporacién se retine o dialoga conla rectoria y la alta direcciéon corporativa, para determinar el cronograma de actividades
formativas para la induccién del afo escolar que comienza, el cual puede contemplar las siguientes u otras tematicas:

Cultura organizacional

Marco legal vigente aplicable a colegios

Cultura de la calidad y servicio al cliente

Lineamientos de convivencia

Procedimientos académicos

Formacion para el plan de emergencia y Salud Ocupacional: De acuerdo con los cronogramas establecidos por la aseguradora de
riesgos profesionales (A.R.P) para el ano correspondiente, y teniendo en cuenta las sugerencias dadas por la misma, asi como la
informacion reunida por el Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO) y la direcciéon de recursos humanos de la Corporacién
concesionaria, se planearan las actividades formativas para el personal que afecta la calidad del servicio educativo.

Formacién externa: Desarrollada por agentes externos a la Institucion, como universidades, entidades educativas, asociaciones,
organizaciones de consultoria, fundaciones, organismos publicos, organizaciones empresariales, cdmaras de comercio, etc. en
donde el personal seleccionado segun las condiciones de desarrollo del proyecto educativo o la estrategia administrativa disefada
para la Institucién, podran acceder a:

® Cursos, ya sea de forma presencial, a distancia o virtual.

e Congresos, seminarios, conferencias, talleres, foros o jornadas con caractergeneral o especifico.

Cuando se decide por éste tipo de formacién el responsable de Seleccion yDesarrollo del Personal de la Corporacion, debera verificar
la idoneidad y necesidaddel personal contratado, para que participe en actividades especiales de formacién,a partir de su propio
criterio, el de rectoria, el de la alta direccién de la Corporaciénconcesionaria, o los referentes de otros profesionales o entidades o por
experiencialaboral y trayectoria profesional.
Formacion interna: Es la que realiza la propia Institucion concesionaria, con los recursos propios y medios existentes tanto
econdémicos, como técnicos y humanos.
En este tipo de formacion se tendra que tener en cuenta en los formadores las siguientes habilidades basicas:

® Formacién académica relacionada con la tematica a abordar.

e (laridad de los contenidos tedricos.

® Manejo grupal con el objetivo de poder conseguir un buen clima en el grupo.

e Disponibilidad de tiempo.

GOBIERNO ESCOLAR

El proyecto estd fundamentado legalmente en la Constitucidon Nacional, articulo 41 y en la Ley General de Educacién 115 de 1994
y en el Decreto 1860 del mismo ano.

En la practica politica en la cotidianidad estudiantil, se busca la formacién de lideresque intervengan activamente en su formacion
integral, tomando conciencia de la importancia de las normas y la necesidad de disefiar mecanismos que mejoren la convivencia
pacifica y que garanticen su cumplimiento como una posibilidad de formacién democratica.

Objetivos Generales

® Vincularalacomunidad educativa en el proceso de formacion democratica para generary mejorar los espacios de convivencia
y tolerancia.

® Generarsentido de pertenencia a lafamiliay a la institucion para aportar a lasociedad desde el ejercicio pacifico, participativo
y democrético.

® Preparar a los estudiantes para ejercer su deber y derecho al voto, hoy comomiembros de una comunidad educativa y en un
mafana como ciudadanos que se propongan o elijan con acierto sus lideres y gobernantes.

® Fomentar el sentido de la responsabilidad para con la Institucion y lacomunidad educativa del Colegio.

Objetivos Especificos:

®  Reconocer que cada estudiante es un miembro activo de la sociedad y un agente dinamizador de derechos y deberes.

®  |dentificar las formas de participacién ciudadana en nuestro sistema educativo y responder al momento histérico que se esta
viviendo, adaptandose con eficacia al “cambio”.

®  Preparar al estudiante como individuo para el uso de su deber y derecho a postularse y al sufragio, asi como a las demas
formas de participacion ciudadana.
Motivar a los estudiantes para que participen en la puesta y ejecucién de proyectos y actividades institucionales.
Crear espacios para la participacion democratica del estudiante
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Incentivar el liderazgo en aras de la formacion de lideres comunitarios.
®"  Fomentar la participacion de la comunidad educativa en el gobierno escolarproyectada a una vida ciudadana.

Comunidad educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la ley 115 de 1994, la comunidad educativaestd constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo, y evaluacién del proyecto educativo institucional que seejecutard en
lainstitucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:
* Los estudiantes que se hayan matriculado.
* Los padres, madres, acudientes o en su defecto, los responsables de laeducacién de los alumnos matriculados.
* Los docentes vinculados que laboren en la institucion.
* Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funcionesdirectas en la prestacion del servicio
educativo.
* Los egresados organizados como Asociaciéon de Exalumnos para participar.
*  Los miembros de sector productivo o representantes de la entidad promotoradel proyecto.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar enla direccién de las instituciones de educacion y
lo hardn por medio de sus representantes ante los érganos del Gobierno Escolar.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
El Gobierno Escolar en Colegio esta constituido por los siguientes érganos:

» El Consejo Directivo, Es la méaxima instancia directiva de la Institucién parala Orientacién y administracién Educativa del
establecimiento.

» El Consejo Académico, Instancia superior que lidera la orientacion, direccién y ejecucion del Proyecto Educativo, y la
verificaciéon y seguimientode la politica pedagdgica de la Institucion; estara presidido por el Rector.

» El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor ante el consejo directivo,
da cuenta del perfecto desarrollo del quehacer académico y de la toma de decisiones en beneficio directo del buen
funcionamiento de la institucion en todos los dmbitos del proceso educativo.

» Consejo de Convivencia, serd un espacio de participaciéon democratica, conformado por representantes de todos los
estamentos que conforman la comunidad educativa.

» Directores de grupo, Docentes a quienes se les confiaré la misién especial de la formacién de los estudiantes como el agente
facilitador educativo queen primera instancia debera liderar la educacién ético-moral y de pertenenciainstitucional en el
grupo de jévenes a su cargo, para fundamentar las demasacciones educativas, propiciando el acercamiento entre estudiantes,
padresdocentes y directivas de la institucion.

» Consejode Estudiantes, serd el maximo érgano colegiado que asegurardy garantizara el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los estudiantes. En el desarrollo y cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en
el Manual de Convivencia de la institucion. Sera el encargado de construir proyectos de convivencia democratica a través
de un conjunto de acciones intencionadas, planeadas y organizadas. Se conformara segun lo indica el decreto 1860 de 1994,
articulo 29.

» Personero, se elegira de acuerdo con las disposiciones legales vigentesrepresentara a los estudiantes ante el Consejo
Directivo y el Comité de Convivencia.

» Consejo de Padres, sera el 6rgano a través del cual se asegurara la continua participacién de los padres en el proceso
pedagdgico del establecimiento.

» Gestion de Convivencia (Coordinacién de Convivencia), sera el ente encargado por velar el cumplimiento de derechos y
deberes de los miembros delacomunidad educativa consagrados en el Manual de Convivencia de lanstitucion.

Los representantes en los érganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones de
acuerdo a los parametros establecidos en la ley, hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para
el resto del periodo.

En la I.E Rosedal, la funcion esencial de la educacion es la de formar a los estudiantes, orientandolos hacia la busqueda de la verdad,
para que puedan hacerse hombres y mujeres libres y pensantes, que aporten a partir de su criterio bien formado, que expresen
sentimientos y desplieguen imaginacién, de manera que potencien sus talentos hacia la plenitud y puedan ser artifices de su propio
destinoy de la transformacién del mundo.

Para hacer realidad esta propuesta, a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEl) se implementa una cultura institucional en la
que se definen principios y valores que lo caractericen e identifican frente a las comunidades educativas de losdemas colegios del
Municipio, proponiéndoles nuevos modelos valiosos que pueden ser replicados para multiplicar asi su efecto en toda lacomunidad.
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El PEl concibe un modelo de aprendizaje que comparte la comprensién intelectual entendida como la capacidad para aprehender
en conjunto (el texto y su contextoJas partes y el todo, lo multiple y lo individual). Aprehensién que resulta de la interaccién entre el
conocimientoy su aplicacién en la solucidn de situaciones realesdel contexto del estudiante.

Por otro lado, comprender lo humano implica un proceso de empatia, identificaciony proyeccién; ademas, regula la aperturay la
generosidad, por lo cual el maestro del colegio en Rosedal se caracteriza por establecer un sistema de comunicacién clara, eficaz
y calida. La explicacion es suficiente para la comprensidn intelectual, pero insuficiente para la comprensién humana, ya que ésta
implica un conocimientode persona a persona.

La estrategia metodoldgica pretenderd no sélo conocer los saberes (en cuanto a ciencias) y reconocer las caracteristicas de lo
humano, sino adecuar los ambientesde aprendizaje (aulas, laboratorios, salas especiales), para considerar y superar lasdificultades
que se presenten en los procesos interpersonales y construir asi unanueva forma de ver y vivir la vida; una dindmica en la que las
contradicciones, dualidades, ambivalencias y desacuerdos, entre otros, sean reconocidos como propios de la complejidad humana,
y se mejore la interaccién entre los miembros dela comunidad educativa.

Se hace relevante entender que en las relaciones interpersonales se generan las construcciones a todo nivel; por lo tanto, es
necesario considerar al otro como un legitimo “otro” en la convivencia, que piensa, siente y actua diferente y en esa medida aporta,
enriquece y favorece al planteamiento de posibilidades y realidadesdiversas.

Lo anterior permitird constituir sujetos (estudiantes, docentes, comunidad educativaen general) contextualizados, conscientes de su
entorno, de cémo éste influye en ellos y también conscientes de su capacidad para afectarlo desde un nivel de integracién personal
y social coherente con sus valores éticos, morales y espirituales, que se reflejaran en su personalidad.

La comunidad del Colegio en Rosedal alcanzard el horizonte cuando sus integranteslogren un perfil que incluya las siguientes
caracteristicas:

e Vivencien principios y valores éticos y morales.

Se Identifiquen plenamente con la institucién y manifiesten su compromiso ysu amor hacia el proyecto educativo que los
acoge.

Conozcan y defiendan su cultura y nacionalidad, reconociendo la globalidaddel mundo.

Busquen la trascendencia en su actuar y se hagan gestores de su procesode desarrollo personal.

Sean organizados, responsables, dindmicos y optimistas.

Manifiesten autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma dedecisiones.

Sean practicos, recursivos, creativos e innovadores en todas las situaciones.

GESTION ACADEMICA

FINES DE LA EDUCACION EN COLOMBIA

Consignados en la ley 115 o ley de la educacidn se definen asi:

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico,
dentro de un procesode formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a lapaz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad;

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica, administrativa
y cultura de la Nacién;

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios;
Laadquisicidny generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos
y estéticos, mediante la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber;

El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad
nacional y de su identidad;

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacidn y el estimulo a
la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones;

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad y la integracidon con el mundo,
en especial con latinoamérica y el Caribe;
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El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con
prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacién en la busqueda de alternativas de
solucién a los problemas y al progreso social y econémico del pais;

La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del
uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la Nacién.

La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como en la valoracién del mismo
como fundamento del desarrollo individual y social; la formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacidn fisica la recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del
tiempo libre.

La promocidn en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los
procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

Objetivos del PEI Objetivo General

Lograr que la visién del hombre concebido como ser trascendente y fundamental

para el mundo, se haga realidad en la comunidad educativa e ilumine el quehacer pedagdgico, para facilitar en el estudiante un nivel
de integracion personal y social coherente con los valores éticos y morales que se propicien desde el nicleo familiar y la Institucion.

Objetivos especificos Axiologicos

Propiciar un desarrollo humano integral, basado en principios éticos y morales.

Propiciar el desarrollo de la autonomia moral y responsable, a partir de la vivencia de sus principios y valores.

Desarrollar en la comunidad educativa la comprension de los procesos humanos para construir nuevas formas de convivencia.
Generar en la comunidad educativa la toma de conciencia sobre la necesidad de transformarse y transformar positivamente su
entorno.

Cognitivos

Propiciar en el estudiante y en la comunidad educativa en general, el desarrollo de la autonomia intelectual (capacidad de pensar
por si mismo con sentido critico, teniendo en cuenta diferentes puntos de vista) que lo habilite para actuar de manera creativa,
flexible y competente en un mundo en permanente cambio. Desarrollar en los estudiantes comprensiones amplias y profundas que
les permitan aplicar de manera flexible y creativa los conocimientos en la solucién de situacién problémicas.

Generar ambientes de aprendizaje que favorezcan la construccion — aplicacion de conocimientos en interaccién permanente.

Socializacion y Convivencia

Concientizar a la comunidad educativa sobre laimportancia de vivenciar principios y valores cristianos como base de la convivencia
y transformacion social.

Generar ambientes de sana convivencia con base en el respeto de la diferencia y la solucién creativa y conciliada de conflictos.
Orientar y acompafar a la comunidad educativa en el descubrimiento del sentido de su existencia a partir de la construccién de su
proyecto de vida.

Proyeccion a la Comunidad

Generar espacios de accion social para los estudiantes que les permitan aplicar la proyecciéon de su formacién en el mejoramiento
de la calidad de vida de las personas que requieren su apoyo.

Integrar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa con grupos de accién comunitaria en busca de bienestar, como
testimonio de los principios y valores vividos en la institucion.

Modelo pedagégico

Con el objeto de enfocarse en el desarrollo de valores y competencias y en la definicién de un plan de estudios coherente no sélo
con esta finalidad sino que permita la articulacién del colegio en Rosedal con la realidad de su comunidad y del municipio de
Cartagena, tomara como referentes teorias de explicacion y accidn como el constructivismo, la teoria de las inteligencias multiples
y el aprendizaje significativo, bajo la pedagogia de la modificabilidad estructural cognitiva y la ensefianza para la comprension.

La Modificabilidad Estructural Cognitiva por ser un modelo pedagégico cuyo horizonte se basa en un enfoque cognitivo-socioafectivo,
donde el docente como mediador es un guia de los procesos de desarrollo del pensamiento y despierta en el estudiante curiosidad,
creatividad y toma de conciencia, ademds de centrarse en los principios de aprender a ser y a sentir, aprender a saber y a pensar,
aprender a hacer y aprender a convivir.
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La Ensefanza para la Comprensién concede importancia al aspecto cognitivo, pero permite a la vez considerar otras dimensiones:
social, emocional y espiritual, reconociendo asi la integralidad del ser humano. Involucra de igual manera la flexibilidad y la
creatividad elementos fundamentales que permiten el desarrollo de competencias.

Estrategia metodolégica Conceptos

Estrategia Metodoldgica

Acciones concretas que permitan alcanzar los propdsitos (mapas conceptuales, talleres, mentefactos, etc.)
Acciones pensadas de forma anticipada con el propésito de asegurar el alcance de objetivos propuestos.

Propésito
Objetivos a los que se quiere llegar a corto, mediano y largo plazo.
Refleja el objetivo o el fin tltimo a alcanzar. Potencia la capacidad de aprender y de pensar.

Aprendizaje

Proceso por el cual el individuo se apropia del conocimiento en sus distintas dimensiones (conceptos, procedimientos, actitudes y
valores).

Es el arte de la interiorizacidén de elementos cognitivos, actitudinales y demds dimensiones humanas dentro de un contexto socio-
cultural.

Curriculo

Es la gestion, ejecucidn, evaluacion de un compendio pedagdgico.

Es la caracterizacion de los propdsitos, contenidos, la secuencia, el método y la evaluacién. Organizacion metodoldgica del
aprendizaje en diferentes momentos.

Estructura de area y asignatura que contienen la finalidad de dar estructura a un énfasis.

Métodos

Proceso a seguir en el desarrollo de un aprendizaje.

Forma como cada maestro enseia e imparte su conocimiento.

Procesos o caminos sistematicos establecidos para realizar una tarea é un trabajo con el fin de alcanzar un objetivo predeterminado.

Evaluacion

Manera de medir el avance 6 no de los procesos de aprendizaje.

Parametros que se establecen en tiempos determinados bajo caracteristicas especificas, para determinar cémo van los procesos.
Proceso sistematico, riguroso de recoleccién de informacién, para formar juicios de valory tomar decisiones para mejorar la actividad
educativa. Se desarrolla en todas las etapas del aprendizaje.

Rol Educativo
Una persona que se proyecte aplicando los principios del colegio (que se apropie del PEI).
Actuar ante pardmetros establecidos y bajo una filosofia Institucional.

Rol del Docente

Una persona que guie, un motivador para alcanzar los mejores procesos de aprendizaje.

Actula bajo una filosofia institucional y de acuerdo con un método previamente establecido y planeado que desarrolla con sus
estudiantes.

Crea ambientes propios para el proceso ensefanza-aprendizaje.

Acompafa y guia en los procesos.

Estimula en el educando el desarrollo de habilidades y competencias. Guia, mediador del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Registra observaciones y resultados del proceso, proponiendo ajustes o mejoras.

Perfil del Estudiante

Con buena actitud hacia el aprendizaje de nuevos conocimientos.

Con sentido de pertenencia, que aporte en su formacion y viva los principios y valores que guian el PEl de la Institucion.

Persona que demuestre en su actuar alegria, bienestar, pasién por lo que aprende y hace, contribuyendo a dinamizar su vida escolar,
familiar y social.

Perfil del Maestro

Profesional idéneo, con vocacién, dispuesto a educar con el ejemplo.

Mediador de procesos, lider en investigacién y practicante de los valores institucionales.

Etico en su actuar y orientador en todos los espacios escolares.

Responsable, propositivo, ordenado y comprometido con el registro de sus acciones docentes.
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Sarracen

Convivencia:

Para el bienestar de la comunidad educativa y el alcance de los perfiles propuestos para el colegio en Rosedal, se hace necesario el
establecimiento de normas que faciliten los procesos académicos y contribuyan a la convivencia armoénica que deben ser conocidas
y comprendidas por cada uno de los estamentos, especialmente por los estudiantes y padres de familia. Estas normas formaran
parte del proceso educativo y contribuirdn al buen funcionamiento del plantel, la armonia y tranquilidad de toda la comunidad.

Consideramos de gran importancia que los estudiantes asistan diariamente al colegio con la seguridad de que siempre van a ser
atendidos, y cuentan con un ambiente adecuado y el sano afecto de sus profesores, directivas y companieros, dado que cada uno
debe comprometerse a transmitir estos mismos sentimientos a todas las personas de la comunidad educativa.

Si bien, el proyecto de convivencia de la institucién educativa en Rosedal serd el resultado de la construccién participativa de la
comunidad educativa, éste tomard como referentes, la Ensefanza para la Comprension de Stone Wiske, la Teoria de la Eleccion
de William Glasser y los elementos de la “PENTACIDAD” de Marina V. Herreros y Begoia Salas. Su estructura se fundamentard en
la educacion para el desarrollo de la conciencia, el crecimiento humano en paz y el reconocimiento del otro en sus diferencias y
semejanzas.

El desarrollo del proyecto de convivencia posibilitara en los estudiantes del colegio en Rosedal, la construccién de su estilo de
hombre o de mujer involucrados en el mundo de los valores, conscientes de la realidad cambiante, y comprometidos con el
mejoramiento de la calidad de vida individual y de su entorno.

El enfoque conceptual se concretiza en el didlogo a partir de lo cotidiano, lo que implica:

La escucha del otro, como base fundamental de la interaccién social y principio legal que establece el respeto al debido proceso.
Saber ponerse “en situacién de’, como expresidn de respeto por las circunstancias particulares y los distintos espacios de la vida en
comunidad.

“Comprometerse a’, como expresion de la alteridad constructora del civismo indispensable en nuestro Pais.

Este enfoque conceptual se concretiza en una doble accién:

El desarrollo de una actitud determinada “de apertura’, de adquisicion de compromiso.

El aprendizaje en comprensiones sociales como, por ejemplo: saber defender una postura, la deliberacion, el respeto por las normas,
entre otras.

En este contexto surge la disciplina como un elemento formador de habitos para la vida y como instrumento para generar acciones
humanas individuales que respeten el espacio social y aporten a su dinamismo.

Para el estudiante, el maestro serd un referente de formacién; en un “curriculum oculto” que transmite a los nifos y jovenes con
su ejemplo, un estilo de vida basado en valores sélidos y en caracter coherente, capaz de afrontar las exigencias académicas,
intelectuales y tecnoldgicas de la época. Es un facilitador de los procesos de construccion de la persona (estudiante).

El estudiante es protagonista de su realidad y de acuerdo a su etapa evolutiva va asumiendo gradualmente su compromiso con su
historia personal y social. De esta manera, el otro es un ser legitimo que piensa, siente y actia diferente; y en esa medida aporta,
enriquece y favorece el planteamiento de posibilidades y realidades diversas.

La comunidad educativa se convierte asi en un organismo que posibilita la resignificaciéon de las relaciones interpersonales,
proponiendo una dindmica pedagdgica dialogal, con sentido comunitario, arménicay a la vez centrada en valores humanos y civicos.
La acciéon de esta comunidad educativa no estard aislada de la realidad del entorno, sino que, a través de estrategias como la escuela
de padres, el servicio social, los eventos culturales, el didlogo estudiante-padre de familia, docente-padre de familia impactara
progresiva y significativamente a la comunidad de Rosedal. La aplicacién de este modelo convivencial asi lo ha demostrado en
diferentes lugares del pais, como Bucaramanga, Clcuta, Tabio, Tenjo, Itagii, entre otros.

El Marco legal en el que se insertard el proyecto de convivencia estard determinado por las normas existentes y las caracteristicas
sefaladas por el horizonte institucional del colegio. Fundamentalmente:

Constitucion Politica de 1991

Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion

Decreto 1860 emanado del Ministerio de Educacion Nacional

Decreto 1290 emanado del MEN
Ley 1098 de 2006. Ley de la Infancia y Adolescencia
Manual de Convivencia de la Institucion
El Manual de Convivencia es la concrecion en la vida cotidiana de la manera en que se regulan las relaciones en la comunidad
educativa. Comprende:
« Las generalidades sobre los estudiantes, caracteristicas, deberes y derechos.
«  Los procedimientos para la accion formativa
«  Organos de gobierno
« Lamanera en que los padres de familia se integran a la comunidad
«  Laconcrecion del rol de docente con sus funciones y responsabilidades
«  El sistema de evaluacion y demas reglamentaciones académicas.
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Dentro de los deberes que los estudiantes deben cumplir, de manera especial se incluirdn los siguientes:

Puntualidad: La puntualidad es una de las normas bésicas de la buena formacién, es una actitud que se adquiere desde los primeros
anos de vida mediante la generacion de hébitos en la familia, donde las normas y costumbres establecen horarios para cada una de
nuestras actividades.

“Vivir el valor de la puntualidad es una forma de hacerle a los demas la vida mas agradable, mejora nuestro orden y nos convierte
en personas digna de confianza”.

Uniforme: El porte del uniforme refleja el sentido de pertenencia, respeto a la comunidad y una autoestima adecuada, recordando
que el buen porte del uniforme implicara la no utilizacién de prendas que no estén reglamentadas para el espacio formal educativo.
Fuera de él, los estudiantes pueden desplegar su creatividad y presentarse con la libertad propia de su personalidad.

Elementos no académicos: Los elementos distintos a los Utiles de estudio (aparatos de musica y comunicacién) son distractores que
impiden a los estudiantes concentrarse en las actividades esenciales de su proceso de formacion y generan dificultades innecesarias,
por lo cual no seran permitidos.

Aseo del salon de clase y cuidado de pupitres y accesorios: Como parte de la formacion y de la sensibilizacion con el orden y la
armonia del entorno, para mantener la presentacion y cuidado de las aulas de clase, los directores de curso delegaran diariamente a
3 personas por orden de lista, para que velen por el orden del aula durante la jornada escolar. Estos encargados entregaran el salén
ordenado al docente que tenga a carga la ultima hora de clase.

Manifestaciones de indole amoroso: Tener en cuenta que todas las manifestaciones de indole amoroso forman parte del desarrollo
afectivo del ser humano y que su aprendizaje supone un crecimiento individual y un respeto por el espacio social; se orientara a los
jovenes a comprender que el ambiente escolar no es el adecuado para ellas.

Sin estar en contra de la importancia que tienen para el ser humano las manifestaciones de afectividad, simpatia y carifio,
consideramos que por ser el colegio un espacio de convivencia en el que compartiran los nifnos desde preescolar hasta personas
adultas, incluyendo los padres de familia y demas personas que visiten el establecimiento, no es pertinente hacer publicas las
manifestaciones de indole amoroso asociadas con noviazgo o amistad intima, ya que pueden ser vistas como un modelo no
apropiado para todos, 0 como un signo de irrespeto con los mas pequefos.

Es deber de la institucién desplegar una labor formativa y de concientizacion en la que se enfatice sobre la importancia del manejo
del afecto en espacios publicos, el respeto por si mismo y por el otro, la importancia de proyectar siempre una buena imagen y ser
ejemplo de convivencia ciudadana enmarcada dentro de valores y principios éticos, morales y espirituales acordes con el proyecto
de vida personal.

Como anexo de este Proyecto Educativo Institucional se presenta la primera propuesta del Manual de Convivencia del plantel
concesionado, el cual constituye el reglamento de convivencia, tanto para estudiantes, como para docentes que presten su servicio
en la Institucion Educativa.

Proyectos pedagodgicos institucionales

Segun Agudelo y Flores, (1997), los proyectos transversales son una estrategia de planificacién de la ensefianza con un enfoque
global, que toma en cuenta los componentes del curriculo y se sustenta en las necesidades e intereses de los nifios, nifas y jovenes
y de la escuela, a fin de proporcionarles una educacién mejorada en cuanto a calidad y equidad.

De acuerdo con lo anterior, el Colegio Rosedal desarrollara los siguientes proyectos:

«  Proyecto ambiental “PRAE ROSEDA”

«  Pedagodgico “utilizacién creativa del tiempo libre”

«  Prevencion y Atencién de Emergencias.

«  Proyecto de Comunicacion“ Rosedal en la era de la comunicacién”
«  Proyecto de Vida

«  Educacién Sexual

«  Proyecto de Valores “Creciendo en autoestima”

«  Proyecto de democracia “Formando ciudadanos”

«  Proyecto de Afrocolombianidad “Mas que piel”

A. Proyecto ambiental escolar PRAE Responsable: Area de Ciencias Naturales
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Objetivo General )
Generar y fomentar a través del PRAE un comportamiento Etico - Ambiental que permita mejorar la calidad de vida de la comunidad
educativa, para propender por el uso adecuado de los recursos naturales, la preservacién y conservacién del ambiente.

Objetivos Especificos:
Incentivar la ejecucién del PRAE en el colegio y sensibilizar a la comunidad educativa del cuidado del entorno para que se conviertan
en multiplicadores en su contexto social.

Desarrollar acciones que conlleven a:

a. Identificar los factores ambientales que afectan negativamente a la institucion.

b. Identificar las fortalezas y debilidades que presenta la institucién y la comunidad frente a su entorno ambiental.
Generar actividades de sensibilizacion ambientales que fortalezcan actitudes de conservacién, preservacion y fomento de un
ambiente sano.

Formar jévenes multiplicadores y comprometidos con la preservacién del ambiente. (Grupo ambiental)
Participar en encuentros ecoldgicos que contribuyan al mejoramiento de las problematicas ambientales de la localidad.

B.- Proyecto pedagdgico utilizacién creativa del tiempo libre. Responsables: Area de Educacién Artistica y Deportes.

Objetivo General

Desarrollar la reflexion desde la sensibilidad y la percepcién “posibilitando la vivencia de emociones desde el cuerpo en espacios
(deportivos y artisticos) como eje de la expresion. Ademas de crear y re-crear procesos que permiten el afianzamiento de una mejor
autoestima y valores sociales.

C.- Proyecto prevencién y atencién de emergencias Responsables: Areas de Matematicas y Tecnologia e Informatica

Objetivos Generales

El plan de emergencias se organizara con el propdsito de ofrecer seguridad y bienestar a la poblacion estudiantil y en general a la
comunidad en caso de cualquier desastre natural o emergencia, proporcionando los conocimientos necesarios para afrontarlos.
Sensibilizar a la poblacién hacia la cultura de la prevencion y el manejo y atencion adecuada en momentos de emergencia para asi
actuar de manera pronta, eficaz y organizada ante situaciones de riesgo y garantizar la integridad fisica de la comunidad.

Objetivos Especificos

Preparar y proporcionar a la comunidad educativa, los conocimientos suficientes para afrontar de forma adecuada accidentes y/o
desastres causados por la naturaleza.

Dar a conocer conceptos de prevencién de desastres, para adquirir una cultura de prevencion, a nivel individual y colectivo.
Practicar comportamientos basicos de autoproteccion para prevenir accidentes en un momento de desastre.

Dar a conocer el plano de evacuacion y su sefializacion, para identificar en el plano las posibles rutas de evacuacion.

Obtener un excelente grupo de estudiantes en todo momento, a servir a la comunidad en caso de una emergencia.

Realizar simulacros de evacuacion con el fin de prevenir situaciones de peligro y tomar decisiones pertinentes a la situacién de
desastre.

Analizar los resultados para mejorar tiempos, rutas de evacuacién y posibles problemas.

D.- Proyecto de comunicacion
Responsables: Areas de Lengua Castellana e inglés

Objetivos generales:

Propiciar y promover espacios de comunicacion entre los diferentes estamentos del Colegio.

Potenciar las habilidades comunicativas

Desarrollar el pensamiento critico a través de la produccién e interpretacién de La informacion transmitida a través de los medios
de comunicacién.

PROYECTO DE VIDA
Responsables: Area de Etica, Religion y Filosofia.

Objetivo General

Acompanar a los nifos y jovenes del colegio en su proceso de crecimiento humano a través de actividades sencillas y significativas,
que conduzcan a cada uno de ellos a encontrarle sentido y explicacién a las realidades de su entorno, para que procesualmente
vayan descubriendo que el construir un proyecto de vida le va a permitir avanzar hacia el camino de la felicidad.
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Objetivos Especificos

Impulsar a los estudiantes desde las actividades realizadas clase de Etica y proyecto de vida, para que vayan construyendo el
itinerario de vida desde los momentos mas significativos de su vida.

Proyectar a los estudiantes del testimonio del Padre Rafael Garcia-Herreros y de otros personajes ilustres de la vida nacional, para
gue se tome como

punto de partida y fundamento en la elaboracién de un proyecto de vida

Suscitar espacios de reflexion con los estudiantes para que partiendo del

andlisis de la realidad que les rodea, sean capaces de sensibilizarse y proponer alternativas para un modo de vida més saludable.

Dar pautas claras de orientacidn vocacional a los estudiantes de grados superiores, para acompanarlos en el proceso de proyeccién
profesional y humana.

Proyecto de Educacion Sexual Responsable: Psicologia

Objetivo General:

Generar espacios de formacion para la comunidad educativa, en los cuales enriquezcan sus conocimientos, le hagan consciente en
su actuary le refieran conceptos profesionales y técnicos sobre el tema de sexualidad fomentando herramientas para el desarrollo
de su proyecto de vida.

Objetivos Especificos

Diagndstico de la poblacién.

A través del desarrollo de etapas de trabajo fortalecer el proyecto y enriquecerlo de acuerdo con la dindmica social que a diario nos
plantea el reto de formar estudiantes integrales desde los valores.

G.- Proyecto de valores Responsable: Equipo Interdisciplinario

Este proyecto se considerara como una propuesta educativa centrada en la construccion y fortalecimiento de los principios y
valores que definen y sustentan las relaciones interpersonales, de tal manera que mediante estrategias pedagdgicas diversas se
generen espacios de encuentro, didlogo y reflexion a nivel individual y grupal que permitan en primer lugar el autoconocimiento
y el desarrollo personal y en segundo lugar la interacciéon con los demds, como aspecto esencial en la construccién de los seres
humanos.

Objetivos generales y especificos.

Generales:

Brindar a los estudiantes herramientas para la vida, con las cuales se desenvuelva a nivel familiar, social y afectivo de manera sana
y responsable.

Fomentar comportamientos éticos e integrales desde la vivencia de los diferentes valores en cada dimensién.

Especificos:

Identificar el proceso a seguir para construir la identidad personal y sus implicaciones pedagdgicas.

Presentar las estrategias metodoldgicas y didacticas para el manejo de la convivencia en el aula y en la instituciéon educativa.
Ofrecer herramientas que permitan al estudiantado sintonizarse con el aprendizaje y autorregular su proceso de conocimiento.
Mostrar las reglas basicas de la comunicacion y su gestion en el aula.

Proyecto de democracia “Formando ciudadanos” Responsable: Area de sociales y ciudadania

El proyecto de Democracia “Formando ciudadanos” se plantea siguiendo las directrices y herramientas —conceptuales y
procedimentales- del Ministerio de Educacién Nacional, para el conocimiento y practica de la constitucion e instruccién civicay que
asi mismo se fomenten las practicas democraticas a través de la eleccion de todos los estamentos del Gobierno Escolar. El mayor
desafio que se plantea es el de aprender a VIVIR LA DEMOCRACIA; los debates sobre la funcidn de la institucion educativa en el
mundo cambiante deben darse en el marco de la contribucién que la educacion y los docentes puedan aportar al fortalecimiento
de los procesos democraticos.

OBJETIVO GENERAL

Propiciar espacios de formacién civica y politica para la comunidad educativa, concientizando sobre la necesidad de la participacién
y la construccién de una sociedad democrética, basada en la ley, la realidad del contexto socio cultural, la convivencia y la ética,
organizando un gobierno escolar incluyente, deliberante y activo.

Objetivos Especificos

Orientar el destino de la Institucién Educativa Rosedal, en lo pedagdgico, académico, cultural y administrativo, generando un
ambiente institucional basado en la sana convivencia como resultado de la participacion, la reflexion, la conciliacion y el sentido de
pertenencia.

Formar individuos en el respeto, la responsabilidad colectiva y la justicia, para la toma de decisiones honestas frente a los conflictos
y al horizonte institucional, incrementando actitudes de cooperacion, solidaridad y responsabilidad en la buisqueda de soluciones
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en la institucién educativa y en el barrio.

Proponer estrategias que contribuyan al interés moral por la comunidad y el trabajo colectivo, mediante la construcciéon de micro
espacios civiles con principios éticos y decisiones practicas, los cuales estén ajustados a las normas vigentes para la escuela y el
gobierno escolar.

Proyecto de Afrocolombianidad “Mas que piel” Responsable: Area de sociales y ciudadania.

OBJETIVO GENERAL

Afirmar La unidad y la identidad nacional, dentro de la diversidad cultural, educando en el respeto a la igualdad y dignidad de todos
los pueblos y culturas que convienen en el pais.

Objetivos Especificos

Sensibilizar a la comunidad a través de actividades ludicas y académicas que permitan exaltar la idiosincrasia cultural de las
comunidades Afro Colombianas y sus aportes al desarrollo Nacional.

Aportar al debate pedagdgico institucional nuevos enfoques sobre las posibilidades conceptuales y metodoldgicas de asumir la
multiculturalidad e interculturalidad desde el quehacer educativo.

Propiciar el entendimiento interracial e intercultural entre las diversas etnias y poblaciones que integran la formacion étnica y
cultural de la nacion.

Disefo y desarrollo del servicio educativo

El primer objetivo de la Gestion Académica es el establecer y aplicar la metodologia de elaboracion y realizacion del disefio curricular
gue permita tener un proceso de formacion integral en el Colegio de Rosedal.

Para el disefio y desarrollo de la prestacion del servicio educativo del Colegio de Rosedal y su ejecucidn se tendran en cuenta dos
etapas:

Etapa 1: Definicion del esquema del plan de estudios y del plan de mejoramiento académico para el afio siguiente:

Durante las semanas previas a la iniciacion del afio escolar, la Rectoria y la Coordinacién Académica disefaran el esquema del Plan
de Estudios teniendo en cuenta los siguientes elementos de entrada:

Leyesy decretos (Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, , Decreto 2343 de 1996, Decreto 1290 de 2009 y demds normas aplicables).
Estandares curriculares

Lineamientos curriculares

Plan de Mejoramiento institucional (afo anterior una vez que se esté prestando el servicio)

Informacion previa de disefios (Resultados obtenidos con el plan de estudios, plan de rea, malla curricular y Proyectos pedagdgicos
institucionales inmediatamente anterior)

Lineamientos establecidos por la Direccién Ejecutiva de la Corporacion Educativa Minuto de Dios.

Resultados de evaluaciones externas (ICFES, SABERY COMPRENDER)

Estrategia metodoldgica.

Etapa 2: Estructuracion de los Planes generales de Area, de la Malla curricular, Matrices de Evaluacién, Matriz de Planificador Bimestral
y Proyectos Pedagdgicos Institucionales.

Comenzando el afno escolar y teniendo en cuenta los elementos de entrada mencionados, la coordinacién académica en unién con
todo el equipo docente realizard los ajustes del disefo asi:

Planes Generales de Area:

La estructuracion de las areas se efectuara teniendo en cuenta los elementos de entrada descritos en la etapa 1 para cada area con
los siguientes apartados:

Nombre del area.

Asignaturas que la constituyen.

Concepto del drea 'y de las asignaturas.

Concepto de las asignaturas:

Definicién del para qué del area.

Desde ddnde se concibe el drea. (fundamentos tedricos)

{Por qué es importante el drea en el plan de estudios del Colegio en Rosedal?

;Qué le aporta el area al PEI?

;Qué le aporta el area al proceso de formacion de los estudiantes?

{Qué “problemas utiles” se plantean y se resuelven desde el drea?

{Cudles son las competencias generales y especificas que desarrolla el drea en los estudiantes?
Competencias generales

Competencias especificas

Ejes del area.

Estructura para cada eje:

Ejes de area
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Sarracen

Estructuras basicas

Propésitos del area (de acuerdo con los ejes)

{Qué vale la pena que los estudiantes comprendan de forma consecutiva grado a grado? (enunciacion gradual y procesual de los
referentes tedricos a trabajar) teniendo en cuenta los ejes y las estructuras)

{Cémo generamos aprendizajes en el drea (metodologia didactica)

{Cémo se desarrolla el proceso de evaluacién de los aprendizajes en el area y qué instrumentos utilizamos?

;Como se establecen y verifican las acciones de mejoramiento del plan de area?

De acuerdo con los resultados de las pruebas SABER y de las Pruebas de Estado ICFES, jqué propuesta implementara el drea para el
trabajo en el afio?

Malla curricular:

Es la enunciacién gradual de los aprendizajes, contenidos y temas que alcanzaran los estudiantes en cada uno de los periodos del
ano escolar en cada area, asignatura y grado, la cual se realizara durante las semanas previas a la iniciacién del afio escolar.
Matrices de evaluacion

Se preparara un listado del conjunto de criterios especificos y fundamentales que permitiran valorar el aprendizaje, los conocimientos
y/o las competencias, logrados por el estudiante en un trabajo o materia particular.

Con ese fin se establecera una gradacién (niveles) de los diferentes criterios con los que se puede desarrollar un objetivo, una
competencia, un contenido o cualquier otro tipo de tarea que se lleve a cabo en el proceso de aprendizaje.

Generalmente se disefiard de manera que el estudiante pueda ser evaluado en forma “objetiva”y consistente. Al mismo tiempo esto
permitira al profesor especificar

Claramente qué espera del estudiante y cuales son los criterios con los que va a evaluar, los cuales deben ser claros para toda la
comunidad educativa.

Segun lo expuesto, la matriz de valoracién permitird averiguar cémo estd aprendiendo el estudiante y cudl es su nivel frente a
estudiantes de otras instituciones del pais o del mundo.

Matriz de Planificador Bimestral

Es elinstrumento de planeacion con en el cual se configuraran los aprendizajes atrabajar en cada bimestre. Deberd contener los
siguientes aspectos:

Propésitos: Enunciacion de las comprensiones que se pretenden lograr con los estudiantes en un tiempo determinado. Responde
a las siguientes preguntas:

e ;Qué queremos que los estudiantes comprendan?
e ;Para qué es importante que comprendan eso?

Acciones Reflexivas: Son los pasos disefiados por los docentes para guiar a losestudiantes al alcance de los propdsitos, en este
proceso los estudiantes se evidencian las comprensiones secuenciales. Deben involucrar a los estudiantes en el saber (pensar) y
saber hacer.

Estructuracion de Proyectos Pedagdgicos Institucionales:

La estructuracion de los Programas y Proyectos Institucionales se efectuard teniendo en cuenta el plan de estudios, de manera que
planificadamente se ejerciteal educando en la solucion de problemas cotidianos seleccionados (el entorno social, cultural, cientifico
y tecnolégico del alumno). Cumpliran la funcidn decorrelacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.

Estaran orientados al disefio y elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un material 0 equipo, a la solucién de un caso de
la vida académica, social, politicao econédmica y en general, al desarrollo de intereses de los educandos quepromuevan su espiritu
investigativo y cualquier otro propésito que cumpla los finesy objetivos en el proyecto educativo institucional.

En el Colegio en Rosedal, se desarrollan los Proyectos Pedagdgicos Institucionales atras enunciados.
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Prestacion del servicio educativo
El segundo objetivo de la Gestion Académica es el establecer es planeary prestar el servicio educativo de formacion integral para
los estudiantes del Colegio en Rosedal.

Para la prestacion del servicio educativo se tendrdn como documentos de apoyo:
® |eyGeneraldelaEducacién Colombianaley 115 de 1994.
Decreto 1860 de agosto 3 de 1994.
Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997.
Decreto 1290 de febrero de 2009.
Resolucién 2343 de junio 5 de 1996.
Decreto 1850 de agosto 13 de 2002.
Lineamientos Curriculares del MEN.
Estdndares basicos de las dreas académicas.
Codigo de la Infancia y Adolescencia
Manual de Convivencia de la Institucion y manual de protecciéon de menoresinterno.
Instructivo y guias que se disefien como soporte para la apoyar la prestaciondel servicio.

Realizacion del cronograma general de actividades
Al inicio del afo escolar, el equipo docente y de apoyo entregard a la Rectoria la programacién anual correspondiente a cada una
de las areas, para que se elabore el cronograma general de actividades del afio lectivo.

Bimestralmente cada equipo de colaboradores confirma con la Rectoria las actividades a realizarse, y aquellas que se deben integrar
cronograma general deactividades y se comunican a la comunidad educativa a través del cronograma bimestral de actividades.
Definicién de las etapas de prestacién del servicio.

Este procedimiento estd compuesto de dos etapas: en la primera, la definicién de laasignacion académica (grupos, horarios) y, en la
segunda, estructuracién de los planificadores bimestrales, guias, talleres, evaluaciones, sustentaciones y boletines.
Etapa 1: Definicion de la Asignacion Académica (horarios, grupos):

Durante las primeras semanas del mes de inicio del afo escolar, de acuerdo con elplan de estudios del aio correspondiente, se
organiza la distribucion de lasasignaciones académicas correspondientes a cada grado y asignatura. Para ello se tiene en cuenta las
distribuciones de tiempos establecidas donde los directores de grupo tendran una asignacion maxima de 30 espacios de clase (45
minutos) y docentes no directores de maximo 32 espacios clase (también de 45 minutos), -se establecera la conveniencia de trabajar
por bloques-, esto con el fin realizar la distribucién de reuniones de grado, area, consejo académico, atencion a padres, y horas
de disefo de estrategias al igual que evaluacién de las actividades desarrolladas en clase. Estas serdn entregadas a los docentes
antes del inicio del afio escolar. A su vez, con la asignacion se entregaran los horarios de reunién y seindicardn las situaciones
particulares de docentes (medios tiempos de jornada ¢ asistencia en dias especificos). Los coordinadores elaboraran el horario
general teniendo en cuenta aspectos como jornadas pedagdgicas, reuniones de grado, comités de convivencia, reuniones de area,
etc.

Etapa 2: Estructuracién de los planificadores bimestrales, guias, talleres, evaluaciones, sustentaciones y boletines.

Elaboracién de las estrategias de aprendizaje: partir del cronograma bimestral de actividades, la asignacién académica para
preescolar, primaria y bachillerato, antesde cada periodo académico los docentes deberan elaborar un plan de trabajo referido a
sus actividades académicas, teniendo en cuenta el plan de drea y la mallacurricular, el cual se soportaréd con las estrategias que se
propone con cada uno delos grupos asignados.

Con base en el plan general de érea, la malla curricular y los criterios establecidospor la rectoria y coordinaciones, cada educador
elaborara las estrategias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que permitiran a los estudiantes realizar su proceso de
aprendizaje.

De acuerdo con lo establecido en el planificador bimestral de asignatura, los docentes realizaran las actividades académicas
segun la planeacién acordada con coordinacién o rectoria, haciendo seqguimiento al desarrollo de las mismas.

El desarrollo de las estrategias de aprendizaje se realizara teniendo en cuenta la metodologia presentada para el colegio.

Todos los docentes verificardn en cada una de las actividades y clases la asistenciade los estudiantes y diligenciando loslistados de
correspondientes.

Durante el proceso académico los docentes generaran espacios de evaluacién con el objetivo de conocer el avance de los estudiantes
en el desarrollo de cada asignatura; para ello se implementaran diversas estrategias tales como sustentaciones, entrega de informes,
consultas y evaluaciones disefiadas por los docentes. Paralelamente a la elaboracion de las estrategias de aprendizaje se
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realizardn reuniones de drea y de consejo académico, que son espacios donde se tratardntemas pedagdgicos y se estableceran
lineamientos y criterios de desarrollo para el quehacer docente. Como evidencia de estas sesiones deberdn quedar actas de la
reunién de drea y actas de consejo académico, donde se registraran los temas tratados, el desarrollo de los mismos al igual que
los acuerdos y decisiones que se llegaron en la sesién.

Los resultados del proceso de evaluacién a los estudiantes se consignan en la lista de estudiantes y luego en las planillas de
valoracién, éstas son enviadas alencargado o encargada de sistemas, para emitir el reporte de evaluacién, el cual contiene las areas,
las asignaturas que corresponden a cada una, los propdsitos del periodo y sus respectivas valoraciones.

Como actividad de seguimiento a indicadores, de manera bimestral y anual se realizara la actividad de levantamiento de datos y
estadisticas de resultados al igualque el informe de estado de asignatura como elementos para andlisis el comportamiento de la
prestacion del servicio educativo y su posterior andlisis en consejo académico.

Realizacion Comisiones de Evaluaciéon y Promocion

Las comisiones de evaluacién y promocion estaran dinamizadas por el docente coordinador de grado y contaran con la participacién
de los coordinadores, los directores de grupo del grado, psicologia, docentes de las diferentes asignaturas (representantes de las
areas), y representante de los padres de familia, en los términos de ley. Esta organizacién corresponde a las comisiones de evaluacion
bimestrales, y a las comisiones de evaluacion y promocién que se realizan al finalizar el afio escolar.

En la comision de evaluacion bimestral que se realiza al finalizar el periodo, se analizan los casos de estudiantes que presentan o
reinciden en dificultades académicas y se disefian y acuerdan estrategias de acompafiamiento que permitan mejorar su proceso de
aprendizaje, lo cual quedara registrado en las actas de la respectiva comision.

Como determinacion de las comisiones de evaluacion bimestrales los estudiantes que no alcancen los propdsitos de tres o mas
asignaturas deberan firmar un compromiso académico especial para el siguiente periodo.

En la comision de evaluacién y promocion que se realiza al finalizar el afio escolar, se analizaran los casos de los estudiantes que
presentaron dificultades y sedeterminara la promocion é no promocién del afo escolar y los que deben presentaractividades de
superacién extraordinarias de propdsitos pendientes antes del inicio del afo escolar siguiente, siempre que tal esquema se acoja
en el sistema de evaluacion que se defina para el plantel. Todo lo anterior quedard registrado en lasactas de comision de evaluacion
y promocioén.

Los resultados de las distintas Comisiones seran comunicados por el director de grupo y/6 la coordinacién, al estudiante y sus
acudientes, quienes de ser necesariofirmaran los compromisos académicos segun sea el caso.
Elaboracién y entrega del reporte de evaluacion a las familias.

Al término de cada periodo, se emite un reporte de evaluacion. Para su realizacion los docentes enviaran a quien se encargue de
la gestion informatica o sistemas, lasplanillas de calificaciones. Alli se encargaran de la impresion de los reportes deevaluacion,
para entregarse a los acudientes y al estudiante, segun las fechas estipuladas en el cronograma bimestral de actividades.

Planeacion y realizacién de las actividades de superacion

Las actividades de superacién de materias no aprobadas se adelantaran de acuerdoal sistema de evaluacidon que se defina para
el Plantel conforme a la Ley. Si llegare a existir plan de superacién, se realizara en las fechas definidas por el Colegio, yestara
conformado por dos etapas: en la primera el estudiante con ayuda de suspadres resolverd las pautas para la superacién de
propositos pendientes (acciones reflexivas de refuerzo realizados por los docentes, teniendo en cuenta las dificultades presentadas
por el estudiante), éste es prerrequisito para acceder ala segunda etapa, los criterios para la presentacién del trabajo son : puntualidad
en laentrega, buena presentacién (ortografia, orden, aseo, etc.), profundidad y pertinencia en las respuestas.

En la segunda etapa el estudiante presentara la sustentacidn de propésitos pendientes que equivale al 100% de la valoracién final del
propésito a superar. Estasactividades serian orientadas por los docentes, con el fin de fortalecer el aprendizaje.

Atencion a padres de familia

Cuando un padre, madre de familia y/o acudiente desee aclarar, dialogar o realizarobservaciones sobre aspectos académicos
o de convivencia, debe seguir el siguiente conducto: docente de la asignatura, director de grupo y por ultimo la coordinacion
correspondiente. Para tal motivo los padres de familia y/o acudientes deberdn tener presente el horario de atencién a padres que se
encontrard estipuladoen el horario general.

Si el docente desea dialogar con los padres de familia y/o acudientes para puntualizar aspectos académicos o de convivencia,
debera enviar la citacién a lospadres de familia. Todas las citaciones, sus acuerdos, descargos y observacionesdeberan quedar
registrados en el observador del alumno.
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ante la solicitud expresa y escrita de un acudiente, padre o madre de familia o de un estudiante, la rectoria fijara fecha y hora para

atender el caso y convocara al o a los interesados.

Actividades extracurriculares
A lo largo del afio escolar las diferentes dreas organizaran actividades extracurriculares que permitirdn el afianzamiento de los

conocimientos en contextos reales. Estas actividades se planean teniendo en cuenta el cronograma bimestral donde son luego

La funcion de la rectoria determina que no pueda atender todos los casos que generen inquietud a los padres de familia, no obstante,
registradas.
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DESCRIPCION DE LAS ESTRATEGIA DE CLUBES DE TALENTO

Segun Malagoén (2017), Define los clubes de talento como espacios recreativos, de participacion horizontal y aprendizaje colaborativo
a través de los cuales los y las jéovenespueden disfrutar proyectando actividades y poniéndolas en practica, para desarrollar sus
capacidades al mismo tiempo que ejercitan su compromiso con la sociedad. Un club de talento se propone potenciar los valores, la
inteligencia, conocimientos y habilidades de lajuventud. La metodologia tiene tres componentes basicos: analizar la realidad, actuar
sobre ellay aprender de la experiencia.

De acuerdo con lo anterior, con el objetivo de potenciar las habilidades de los estudiantesy construir entornos de paz y sana
convivencia se implementan los siguientes clubes de talentos:

e CLUB DE ORATORIA“LAVOZ DEL LIDERAZGO”

Tiene el propdsito de estimular en los nifos y jévenes las habilidades de argumentacion, diccion, expresion corporal, dominio del
tema, manejo del auditorio y demas manifestaciones propias del arte de la oratoria para fomentar la opinion critica y el respetode la
opinion de los demas disminuyendo las falencias que presentan los estudiantes en comunicacién verbal y no verbal.

La propuesta se lleva a cabo con la ejecucién de tres médulos:Médulo 1: Comunicacion oral y efectiva

Moédulo 2: Comunicacién escritaMédulo 3. Practica integrada.

Beneficiando a 40 estudiantes de diferentes grados con una duracién de 9 meses, con sesiones tedrico — practicas los dias martes
y jueves bajo el lema “Mis argumentos son el arma que necesita el pais para alcanzar la paz”.

e CLUB DE ROBOTICA“ROSEDBOTS”
Tiene el objetivo de formar en los nifios y nifas una cultura diferente hacia la forma de aprender y concebir la ciencia y la tecnologia
a través de un ambiente de aprendizaje quepromueva en ellos los valores, la resolucién de problemas y la creatividad; permitiendo
que los estudiantes desarrollen las habilidades para la resolucién de problemas en situaciones asociadas con construccion,
programacion, presentacion y defensa de los proyectos antes otros nifios, adultos u observadores; beneficiando a los estudiantes
gelos grados 5° 6°y 7° con una duracién de 2 horas los dias martes y jueves bajo el lema “RosedBots, trabajando con entusiasmo y
iversion”

e CLUB“AJEDREZ ROSEDAL”’

Tiene el proposito de utilizar el ajedrez como herramienta pedagdgica para estimular la resolucién de problemas a través de la toma
de decisiones asertivas y movilizacién del pensamiento l6gico; busca fomentar en los estudiantes y comunidad educativa valores
como el esfuerzo, el respeto, la observacion, auto superacion, entre otros.

Esta actividad ludica y mental posee un alto grado educativo y puede ser introducirse en los niveles educativos de manera
extracurricular para acercarle a nuestros menores una alternativa muy positiva para la utilizacién del tiempo libre dentro y fuera de
la instituciony vincularse asuentorno que lorodea; beneficiando a 40 estudiantes de diferentes gradoscon una duracion de 9 meses,
con sesiones tedrico — practicas los dias martes y jueves bajo el lema “El Ajedrez se juega con la mente, no con las manos”.

e CLUBES“DEPORTES ROSEDAL”

Busca promover a través del deporte la disciplina, el orden, el respetoy el estudio en nuestra Institucion para formar mejores personas
para la sociedad tanto en Cartagena como en cualquier parte de Colombia, desarrollando mecanismos de integracién deportiva
y social para favorecer la comunicacion entre todos los nifos que conforman nuestra institucion. Generando la integracién de las
disciplinas deportivas como futbol, microfutbol, tackwondo, gimnasia, atletismo, baloncesto, porrismo como estimulo e interés de
los nifospor estas disciplinas, acelerar los procesos creativos, de concentracién, coordinacion, aprendizaje, ademas de entrenar
al cerebro para aumentar y mejorar las formas del pensamiento competitivo sano; beneficiando a los estudiantes de primaria,
secundaria y media, con una duracién de 2 horas los dias martes y jueves bajo el lema“Que nadie se quede sin jugar”

e DANZA-TEATRO ARTESANOS DE LA PAZ

Tiene el propdsito de consolidar un espacio de formacién donde se fomente la construccion de conocimientos artisticos por medio
de talleres que permiten fortalecer habilidades en el drea de la arte escénica y dancistica; entendiendo que las actividades culturales
(bailar, actuar, disefiar y jugar) desarrollan las habilidades de pensamiento, convirtiéndose en una herramienta fundamental para el
afinzamiento de los conocimientos propios en la educacién popular.

En conclusion, los clubes ofrecen alternativas de ocio y tiempo libre educativos para potenciar la inteligencia Social y el trabajo en
colaboracion con personas de distintas generaciones, desarrollando la capacidad de comprender criticamente el mundo en el que
viveny construir ambientes de pazy sana convivencia.

PROGRAMA DE INVESTIGACION (ONDAS)

En la Institucién Educativa se desarrollan las habilidades cientificas desde el Programa Ondas con el objetivo promover en nifos,
nifasy adolescentes el interés por lainvestigacién, asi como el desarrollo de actitudes que les permitan insertarse activamenteen una
cultura de la ciencia, la tecnologia y la innovacién (CTel). Para ello, Ondas trabajacon la conformacién de grupos de investigacion, los
cuales desarrollan proyectos en diferentes dreas del conocimiento que responden a problematicas y necesidades de sus contextos.
Fomentando la curiosidad y el pensamiento critico de los nifios, nifias y adolescentes, quienes estan llamados a conformar la
nueva generacion de investigadoresque haran de la ciencia un proyecto de vida y de pais.
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Metodologia del programa ONDAS
Rol de la Lograr que los nifios reconozcan la ciencia y la

tecnologia comao una estrategia gue les permite

investigacion comprender y transformar el mundo en el gue viven.

Vision de laciencia | Constructivista

Vision da la La bisqueda de respuestss & problematicas del
hresaiuscisn contexto como forma de transformacidn del entorno
fvesmga social, cultural y personal.

Acercamiento a la ciencia a través de proponer la
idertificacitn de problematicas reales del contexto

Eje ;I tizad social y cultural v la blisgueda de respuestas a través
probigmatizadores | ge |a indagacién, la confrontacitn y negociacidn con

otros saberes y el aprendizaje colaborativo.

Funcidn de los Guias generales gue deben ser reinterpretadas
materiales utilizados |dependiendo del tipo de proyecto investigativo.

En concordancia con lo anterior, los maestros asumen el rol de coinvestigadores y realizan una mediacion pedagdgica en el
proceso, con formacion conceptual, pedagdgica y didacticas que les permiten fortalecer su trabajo de mediacién con los grupos
de investigacion; La mediacién del maestro en el marco de una cultura de CTel tendrd eco en los estudiantes si se desarrollan
procesos de aprendizaje significativos, pues «Si los contenidos y materiales de ensefianza no tienen un significado légico potencial
para el alumno se propiciara un aprendizaje rutinario y carente de significado» (Diaz y Herndndez, 2002, p. 42), en ese sentido, el rol
del maestro coinvestigador es fundamental, pues es quien genera las dinamicas pedagogicas para que la investigacion encuentre
un lugar en la escuela y las inquietudes de los nifios, nifias y jovenes un camino para ser investigadas,esto lo logra a través de una
mediacion activa, reflexiva y colaborativa.

PREPARACION SABER 11, 3°,5°Y 9°

v' PREPARACION SABER 3°, 5°Y 9°
Segun el Ministerio de Educacion Nacional, (2017) el propésito principal de SABER 3°,5°y 9° es contribuir al mejoramiento de
la calidad de la educacién colombiana mediante la realizacion de medidas periédicas del desarrollo de competencias de los
estudiantes deeducacion bésica, comoindicador de calidad del sistema educativo.

Los resultados de estas evaluaciones y el andlisis de los factores que inciden en los mismos permiten que se identifiquen
los conocimientos, habilidades y valores que todos los estudiantes colombianos desarrollan durante la trayectoria escolar,
independientemente de su procedencia, condiciones sociales, econdmicas y culturales ya partir de las mismas, definan planes de
mejoramiento en sus respectivos dmbitos de actuacion.

En ese orden de ideas, la Institucién establece estrategias para aportar a la calidad educativa del pais tales como:
e (Construyendo el saber con la finalidad de aplicar pruebas cortas con retroalimentacién inmediata y asignacion de actividad
para entrenar a los estudiantes en la resolucion de preguntas por competencias.
® Aplicacion de simulacros trimestrales con el objetivo de desarrollar procesos deanalisis y resolucién de pruebas tipo saber,
para afianzar las competencias, componentes y descriptores de los niveles de desempenio.
e Competenciasdel saber con el propdsito de generar espacios donde los estudiantes desarrollen y muestren las habilidades
y competencias adquiridas en cada drea durante el proceso de preparacion en pruebas saber.

v" PREPARACION SABER 11°
El Ministerio de Educacién nacional, establece 11 objetivos del saber 11, segun lo dispuesto por el Decreto 869 de 2010, entre ellos
comprobar el grado de desarrollo delas competencias de los estudiantes que estan por finalizar el grado undécimo de la educacion
media y monitorear la calidad de la educacién de los establecimientos neducativos del pais, con fundamento en los estandares
basicos de competencias y losreferentes de calidad emitidos por el MEN.
Con el propésito de dar cumplimiento, la Institucion establece las siguientesestrategias:

e Radiografiadesaberes:Estrategiametodologia quebuscaelafianzamiento delosaprendizajesfundamentaleseneltranscurso
de la vida escolar, utilizando pruebas diagnosticas, lecciones significativas y pruebas de control para ir monitoreando el
progreso.

e (Construyendo el saber:Tiene la finalidad de aplicar pruebas cortas con retroalimentacién inmediata y asignacion de actividad
para entrenar a los estudiantes en la resolucion de preguntas por competencias.

T ey
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® Avanzando al nivel deseado: Se propone el fortalecimiento de los descriptoresde los niveles de desempeno utilizando
metodologias dinamias e innovadoras para el desarrollo de las competencias y componentes del area.

Es responsabilidad de los directivos, docentes y padres de familia realizar seguimiento a los resultados de las pruebas externas y
disefar planes de mejoramiento para aportar ala calidad educativa del pais, asimismo, revisar la funcionalidad de las estrategias
implementadas para alcanzar promedios 6ptimos en el proceso.

INNOVACION PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION

La especialista PACE sefala que “los cambios tecnoldgicos y la nueva era digital presentan nuevos retos para el profesorado, que
exige renovar los sistemas de ensefianza, donde el/la docente y el/la estudiante construyen un didlogo de saberes compartido’,
agregando que se requiere motivar la participacion activa de estudiantes, serprotagonistas de su propio aprendizaje, permitiéndoles
elegir las tematicas que deseen estudiar y la metodologia de trabajo. Mientras que el rol del docente esta en guiar, supervisary mediar
el proceso”. Por ende, la educacién del siglo XXI requiere la aplicacién de metodologias activas quetransformen la educacién
tradicional y aporten a la innovacién educativa del pais; centrados en lo anterior, la Institucion implementa metodologias
como el aprendizajebasado en juegos, la gamificaciéon educativa, aprendizaje basado en proyectos y problemas, las cuales
buscan el desarrollo de las competencia como la resolucién de problemas, pensamiento critico, competencias socioemocionales,
fundamentales para la sociedad del conocimiento.

En definitiva, las practicas de aulas de los docentes de la Institucidn se centran en las necesidades de los estudiantes, el uso de las
herramientas tecnoldgicas que potencializanlas metodologias implementadas, la importancia del juego en la formacién de los
estudiantes y el rol que deben asumir en los entes educativos para garantizar aprendizajessignificativos en el aula.

ESTION COMUNITARIA

Justificacion

Para la Corporacién Educativa Minuto de Dios es de primordial importancia la preparacionintegral de los estudiantes que se
encuentran matriculados en los establecimientos a su cargo, atendiendo a su mision la Institucion busca brindarle a cada nifo
herramientas de andlisis de su entorno social, tratando de obtener un principio reflexivo sobre las diferentesproblematicas que
aquejan a su entorno y frente a las cuales no deben ser indiferentes.

Partiendo del principio de la SOLIDARIDAD, la Gestion Comunitaria para los colegios a cargo de la Corporacién Educativa Minuto de
Dios adquieren un matiz que practicamente guia el final dltimo de la institucién: dar vida a la invitacion formulada a Colombia por
el Padre Rafael Garcia Herreros, “que nadie se quede sin servir”.

Esto nos convoca a buscar los medios para formar en nuestros estudiantes una concienciasocial en la que su proyeccion a futuro les
permita identificarse como agentes activos delcambio en pro del bien comun; a partir de la utopia se anima al estudiante a luchar
para conseguir una mejor comunidad, sociedad enfocada hacia la solidaridad desde el propio proceso educativo.

Objetivos
General
* Llevar a los jovenes a ser generadores de cambio desde el conocimiento, aceptacion, respuesta oportuna y humanizadora
con la comunidad y su entorno.

Especificos

* Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de la comunidad para que adquiera
y desarrolle compromiso y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

*  Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto alos demas, la responsabilidad y el
compromiso con su entorno comunitario y social.

*  Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de servicio para el mejoramiento permanente de
la comunidad y a la prevencién integral de problemas socialmente relevantes.

*  Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logradas en éareas obligatorias y optativas definidas en el plan de
estudios que favorezcan el desarrollosocial y cultural de las comunidades.

*  Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre como derechos que permiten la significacion de la
personay el mejoramiento de su nivelde vida.

Metodologia:
Las activi%ades de proyeccidon a la comunidad se iniciaran con la realizacion deldiagndstico comunitario participativo
teniendo como referencia las siguientes técnicas.
=  MAPA PARLANTE: Técnica de cartografia social que identifique la realidad actual del sector con las necesidades, recursos y
carencias de cada uno de los espacios, identificacién de los lideres comunitarios, representantes de los diferentes sectoresy
comunidad en general.
®  CICLO HISTORICO: Con la participacion de la comunidad, especialmente la de los adultos mayores, se realizard una
reconstruccion histérica del sector.
= VISION FUTURA: Con los participantes de las anteriores experiencias se construirdla vision futura.
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Como resultado del diagnéstico comunitario participativo se realizara un plan de accién que responderd a las necesidades del mapa
parlante y a las expectativas en la vision futura, priorizando y programando la participacion de los estudiantes segun el nivel escolar
alcanzado.

Funciones de los estudiantes
® Planear mensualmente las actividades a realizar, segun revisién y aprobacién delcoordinador de la actividad.
® Enlo posible, seleccionar las actividades de intervencion social que les sean masafines y participar activamente en las
mismas.
® Proponer ajustes y formular iniciativas para el mejor avance de las actividades acargo.
e Participar en las campanas de solidaridad que se organicen para el Plantel.

Todo este trabajo ha venido generando condiciones de movilidad positiva en estos factores dando paso a un drea de bienestar
estudiantil fortalecida que acompana y orientaprocesos de los nifos, nifas, adolescentes y jévenes al igual que a sus familias
convirtiéndose en unos de los pilares que marca la diferencia por su enfoque holistico.

Bienestar Estudiantil

La Corporaciéon Educativa Minuto de Dios y la Institucién Educativa Rosedal con el objetivode brindar una educacién integral incluye
en el proceso el area de Bienestar Estudiantilel cual se encuentra conformado por cuatro dreas con procesos autbnomos pero que
trabajan de manera conjuntay que se articulan con las demas gestiones, estas son las siguiente:

BIENESTAR ESTUDIANTIL

TRABAJO

PSICOLOGIA SOCIAL

ENFERMERIA PASTORAL

Gestion Psicosocial
La gestidn psicosocial estd compuesta por Psicologia y Trabajo Social las cuales se rigenpor los siguientes estamentos:

MARCO LEGAL:
Psicologia:

e Constitucién politica de Colombia

e Ley 115 (febrero 8 de 1994

e Ley 1090 (5 de septiembre de 2006

e Ley 1620 (15 de marzo de
2013)Ley 1404 (27 de julio de

2010)
Trabajo Social
e Constitucion politica de Colombia
e Ley 53 (23 de diciembre de 1977
e Decreto 2833 (9 de octubre de 1981)
e Acuerdo N° 004 (25 de enero de 2002)
e Decreto 1421 (29 de agosto de 2017)
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CORPORATIVO - CEMID
e Manual de proteccién al menor de los colegios Minuto de Dios

® Procedimiento de atencién Psicologia

® Procedimiento de atencion Trabajo Social

® Procedimiento de atencién a la comunidad

® Politica para la educacién inclusiva - Corporacién Educativa Minuto de Dios
INSTITUCIONAL

e Manual de convivencia Institucion Educativa Rosedal Minuto de Dios

GESTION PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL PSICOLOGIA

Encargadaderealizar el abordaje a través de la atencién, formaciény acompanamiento alos estudiantes y sus familias, contribuyendo
en la promocion del desarrollo integral a partir del favorecimiento de ambientes e interacciones propicias y enriquecidas
encaminadas a la formaciénpsicosocial y al fortalecimiento psicoafectivo.

TRABAJO SOCIAL

Encargada de realizar una intervencion preventiva y asistencial de las diversas probleméticas sociales identificadas en el ambito
escolar que amenacen, vulneren y/o caigan en inobservancia los derechos de los estudiantes y familias ( Ausentismos, Violencia
intrafamiliar, Maltrato Infantil, Abuso Sexual, Negligencia Familiar, Otros Problemas Familiares que Afecten al Usuario o su familia)

ACCIONES
Para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la meta establecida, la gestion psicosocial adelanta diferentes acciones para
el trabajo con estudiantes, familias y colaboradores:

Formacion (Proyectos): Estudiantes, familias, docentes y comunidad externa - Programas corporativos
Atencién de casos: orientacién, acompafamiento, seguimiento de casos, remisién externa (EPS - Entidad de garantia de derechos)
Orientacion docente: para casos de estudiantes y situaciones especificas

Acompaiamiento proceso académico: Politica de inclusiéon educativa — necesidades académicas especiales / diferenciales —
adaptacion curricular — orientacidn y seguimiento

Ausentismo y desercion escolar: seguimiento, reporte, acompafamiento, contencién de estudiantes

Garantia de derechos: Proceso de verificacion y garantia de derechos (Prevencién Amenaza y/o Vulneracién) — Activacién de ruta -
Procedimiento establecido - Manual de proteccién al menor CEMID

Proceso de Seleccion: estudiantes y talento humano

Gestion Institucional: trabajo transversal y articulacion con todas las gestiones

Gestion Interinstitucional: alianzas, convenios, articulaciones con otras entidades publicas y/o privadas

Servicio social obligatorio: coordinacién y seguimiento del proceso con estudiantes y con las areas de servicio social.

Participacion en las Actividades: curriculares y extracurriculares

PROYECTOS - FORMACION

Se lideran varios proyectos dirigidos a estudiantes, familias y colaboradores con los que se abordan distintos procesos y con los que
se busca trabajar de manera transversal con las demds gestiones. Los cuales se anuncian a continuacion:
Competencias socioemocionales — CSE (Estudiantes y colaboradores)

Responsabilidad social escolar — RSE (Estudiantes y colaboradores)

Proyecto fundamental de vida - Orientacidn vocacional (estudiantes)

Proyecto de educacion para la sexualidad: “Mi vida, mi historia y mi cuerpo soy cyo” (estudiantes)
Proyecto de prevencion del riesgo psicosocial (estudiantes)

Escuela para la familia: “Familia fuente de toda fraternidad” (familias)

Proyecto servicio social obligatorio: “Servir para aprender a vivir” (estudiantes)

Proyecto Social Media Manager (estudiantes y comunidad)
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PROCESO DE ATENCION Y/U ORIENTACION DE CASOS

El proceso de atencién de casos que realiza el equipo Psicosocial, se realiza basado en los protocolos de atencién de los Colegios

minuto de Dios, el Manual de proteccion al menor de los colegios Minuto de Dios y los referentes legales de cada éarea. Siguiendo
la siguiente ruta interno.

CASOS ATENDIDOS POR PSICOLOGIAY TRABAJO SOCIAL
Trabajo interdisciplinario para la atencion de algunos casos, con la intervencion individualy familiar.

PSICOLOGIA

TRABAJO SOCIAL

Posible Maltrato — Activacién de rutasde
atencion - esimportante determinarsi es la pri-
mera vez que se presenta la situacion o es un
caso reiterativo.

El registros de estos casos especialesen
cuanto al proceso de acompanamiento debe
realizarse en “Acta de acuerdos y compromisos”

Dificultades Convivenciales:

Comportamientos disruptivos como agresiv-
idad, violencia escolar, dificultad en el acata-
miento de normas;seguimiento de instrucciones
y control de impulsos, conductas displicentes

y/o desafiantes que sean reiterativas v gue. relacionada en el Protocolo de Atencién Psi-
considerable la convivencia, cosociales
dentro del grupo. :

Posible Abuso Sexual — Activacionde rutas
de atencién -

Posible Violencia intrafamiliar -

Dificultades Académicas: Activacion de rutas de atencién - determinar

si es la primera vez que sepresenta la situacion
0 es un caso reiterativo. Los registros de es-
tos casos especiales en cuanto al proceso de
acompanamiento debe realizarse en “Acta de

acuerdos y compromisos”
relacionada en el Protocolo deAtencién Psi-
cosociales

Valoracién de dificultades en el aprendizaje
(atencion, memoria, comprensién, motricidad
fina y gruesalenguaje), adaptacién al entorno
escolar, organizacién y manejo de habitos de

estudio.

Atencion a conflictos familiares

Dificultades Familiares / Personales: Desercién y ausentismo escolares

Separacién de los padres, duelo, pautas de
crianza, violencia intrafamiliar, adicciones i e
(consumo de SPA, trastornos alimenticios) Casos de negligencia familiar:
enfermedades crénicas de algiin miembro de
la familia y trastornos delestado de dnimo (tris- Omisiones y falencias intencionales de un adul-
teza, depresion). . topara suplir las necesidades de un nifo o para
proveer el cuidado que necesita, teniendo los
medios y las
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casos especiales en cuanto alproceso de acom-

panamiento debe realizarse en “Acta de acuer-

dos y compromisos” relacionada en el Protocolo
de Atencién Psicosociales

ESTRATEGIA ROSEDAL QUIERE TU BIENESTAR

El equipo de bienestar Estudiantil se basa en las nuevas formas de interacciéon, todos los retos para la educacién creo la
estrategia de atencion integral ROSEDAL QUIERE TU BIENESTAR que aborda todas lasacciones de la gestidn y tiene como objetivo,
promover un ambiente fisico y emocionaladecuado que apunte a la apropiacion de estrategias de autocuidado y cuidado mutuo
enestudiantes, familias, docentes y administrativos, fortaleciendo las competenciassocioemocionalesy espirituales através de
accionesintegrales.

La estrategia Rosedal quiere tu bienestar la conforman 3 componentes cada uno con acciones especificas afines al cumplimiento
de la meta establecida.

Componente 1. Minutos contigo:

En este componente se realizara atencion, orientacion, acompanamiento a los estudiantesy sus familias, promoviendo las acciones
de autocuidado y de interaccion al interior de la institucion que faciliten nuevos habitos, permitiendo una interaccion de forma
segura, impactando el entorno social.

Componente 2. Me Cuido y nos cuidamos:
Este componente contempla acciones formativas de promocidny prevencién que abordarlas necesidades generadas por la situacion
actual y el desarrollo de los proyectos propios de la gestion.

Componente 3. Yo estoy en construccion:
Este componente da énfasis a la promocién de las competencias socioemocionales de la comunidad educativa, permitiendo el
desarrollo personal y favoreciendo un ambienteemocional adecuado.

POLITICA PARA LA EDUCACION INCLUSIVA - CORPORACION EDUCATIVAMINUTO DE DIOS

El 29 de agosto de 2017, el Ministerio de Educacion Nacional publicé el decreto 1421, conel cual se reglamenta “en el marco de la
educacién inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad” Bajo este fundamento, los colegios que hacen parte de
la Corporacion Educativa Minuto de Dios acogen y dan cumplimiento a esta ley.

RECURSOS Y APOYO
El equipo psicosocial tiene en cuenta algunas consideraciones especiales para el apoyoy acompafamiento que pueda brindar el
colegio a estudiantes con diferentes necesidadesen su proceso de formacién integral:

1. Los documentos establecidos en el Decreto 1421 deben realizarse en equipo entre el colegio (Coordinacién Académica,
Consejo Académico, Equipo Psicosocial y Docentes) y la familia (padres, madres o acudientes del estudiante).

2. Como institucién educativa, se centran los esfuerzos en desarrollar acciones deprevencién y apoyo en el aula con las y los
estudiantes.

3. El Departamento Psicosocial basa su intervencién en el acompafiamiento y asesoria delos/as estudiantes y sus familias.
De ninguna manera se pueden llevar a cabo intervenciones terapéuticas ya que éstas desbordan el campo de accién del
Psicélogo Educativo o del Trabajador Social Educativo.

4. Siempre se aborda un caso de una manera objetiva e imparcial. Con esto, no solo se garantiza la tranquilidad y confianza de
los/as estudiantes y sus familias en el acompafamiento, sino que se garantiza una postura institucional, no personal.

5. Cualquierinforme o concepto profesional debe ser solicitado por la entidad pertinente (con competencia legal). El profesional
del Departamento Psicosocial no puede entregar informes a las entidades que manejan el caso por solicitud personal del
padre/madre de familia y/o acudiente. Esto, con el fin de garantizar que el informe se utilizara en el procesolegal o terapéutico
y no para fines personales de las partes implicadas.

6. Se lleva registro -fisico o digital- del acompafiamiento realizado con el/la estudiante y su familia o con las intervenciones
grupales que se realicen. La informacién consignadaes relevante como evidencia del apoyo ofrecido por la institucién
educativa.
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ESTRATEGIAS PARA APOYAR A ESTUDIANTES Y FAMILIAS

*  Valoracion e Intervencion Individual ante las Necesidades Educativas Especiales

* Intervencién Grupal ante las Necesidades Educativas Especiales

*  Orientacién Profesional y Vocacional

* Disefo e Implementacién de Acciones Preventivas

* Asesoria y Empoderamiento Familiar

*  Acompanamiento a la labor Docente

* Paraaquellos estudiantes diagnosticados externamente con alguna necesidad educativa especial o discapacidad, debe
elaborarse el PIAR (Plan Individual deAjustes Razonables). Para garantizar los procesos de enseflanza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, laparticipacion,
permanenciay promocion

GESTION PROCESO DE ENFERMERIA INTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL

Para lograr un adecuado y completo programa de enfermeria escolar, la promocién y la prevenciéon deben considerarse como una
estrategia fundamental e indispensable. La estrategia es un medio o instrumento para lograr los objetivos, pues responde a la
pregunta de cémo alcanzarlos. La estrategia exige la disposicidon de unos recursos, y las acciones para lograrlos. Esto nos permite
reconocer la importancia de considerar como talla promocién y la prevencion, pues refleja los elementos anteriormente expuestos,
y la oportunidad de lograr la salud integral del estudiante.

Propiciando espacios para fortalecer la salud fisica y mental de toda la comunidad académica, a través de actividades de promocién
y prevencion. Dentro de estas se encuentran las siguientes.

*  Vacunacimodelo én: una forma de prevenir enfermedades propias de la etapaescolar.

*  Salud oral, visual y auditiva: complementan el control de crecimiento y desarrollo.

*  Salud sexual y reproductiva: es una tematica controvertida e interesante. Eldesarrollo de sus contenidos y el seguimiento en
la poblacién deben ser contemplados en forma especial.

e Servicios de alimentacién o complementacién alimentaria: deben tenerse encuenta las deficiencias por micronutrientes y
desparasitacion.

*  Servicios para estudiantes con dis capacidades: novedosos y oportunos.

*  Manejo de factores de riesgo ambiental: seguimiento de los panoramas deriesgos.

*  Mejoramiento o creacidn de ambientes sanos y saludables: iluminacién, aireacustica, servicios sanitarios y otros servicios
publicos, zonas de trabajo, descanso, recreacién y alimentacién.

* Identificacién precoz de problemas de salud en el escolar y adecuada remisiénpara su solucion.

e Saludintegral, identificando factores protectores y de riesgo.

*  Prevencién de tabaquismo, cancer, alcoholismo, uso de sustancias psicoactivas ydesérdenes alimentarios.

*  Prevenciéndedesastres.

Aunque las acciones de salud en el sector educativo se refieren a acciones formativas y de promocién y prevencion, en el momento
de implementarse muchasde ellas se encuentran intimamente ligadas, pues la promocién y prevencién necesariamente tienen un
componente formativo. Las acciones formativas hacen parte del proceso de aprendizaje durante el ciclo vital de la persona, para
lograr undesarrollo integral humano, y las acciones de promocién y prevencién buscan mejorar la calidad de vida, evitando que se
produzcan alteraciones en la salud del escolar y el adolescente. A continuacidn, se listan acciones de este tipo, que debenser tenidas
en cuenta en un programa de salud escolar

MANUAL DE CONVIVENCIA
“Sé que es necesario abrirte anchas las puertas del mundo,
que todo te pertenece,que no deben estar cerrados para ti
los portones del progreso y del bienestar”.
Rafael Garcia-Herreros
PARTE 1
PRELIMINARES

INTRODUCCION

El Manual de Convivencia de la INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL, establecimientode educacion, con orientacion catolica,
sin menoscabo de respeto a todas las creencias religiosas, busca el reconocimiento de los nifios y adolescentes como sujetos
de derechosdentro de criterios de dignidad, igualdad, sin discriminacidn, con aplicacidon de losprincipios del interés superior de
los nifios prevalencia de sus derechos y corresponsabilidad bajo el respeto a los derechos constitucionales del debido proceso y
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derecho a la defensa, con el fin de lograr la convivencia pacifica dentro de un espiritu cristiano, que garantice y facilite el desarrollo
integral de sus miembros, contribuyendo akumplimiento del objetivo institucional en beneficio de la familia, la sociedad y el Estado.

JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia se soporta en el cumplimiento de los derechos humanos y se rige por las disposiciones de la constitucién
Politica de Colombia con sujecién al Codigo de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, el decreto 1860 de 1994, ley
1620 su decreto 1965 y normas concordantes aplicables a los establecimientos educativos privados, asi como el proyecto educativo
institucional, para el logro del desarrollo integral de los educandos, dentro de un marco de convivencia pacifica y crecimiento
integral de la comunidad educativa.

LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL facilita la revisién permanente de su Manualde Convivencia en lo que tiene que ver
con las pautas y procedimientos con el fin de nivelarlos con las dindmicas sociales, con los cambios en la legislacién de nuestro
pais. Ademas, en este proceso se complementa la participacion activa y el compromiso de todoslos estamentos que conforman la
comunidad educativa, ajustandose a los acelerados avances y cambiantes necesidades del mundo actual.

1. IDENTIDAD CORPORATIVA
La Corporacion Educativa Minuto de Dios “Colegios Minuto de Dios” es una entidad de caracter privado y sin danimo de lucro que hace
parte de la Organizacién El Minuto de DiosLa Corporacién Educativa, se encarga de operar de forma centralizada el funcionamiento
de establecimientos educativos que desde 1958 atiende las necesidades de formacidn integral de nifios, nifias y jévenes en los
niveles de: atencion a la primera infancia, preescolar, basica y media. Somos un aliado de organizaciones privadas, entidades
territoriales, instituciones educativas, rectores, maestros, estudiantes, padres de familia ycomunidades.

Reseiia de la vida y obra del padre Rafael Garcia Herreros y del padre Diego Jaramillo

El padre Rafael Garcia - Herreros Unda fue un sacerdote catdlico, eudista, que se destacéen Colombia, durante el siglo XX, por sus
palabras y acciones en pro de una nacién justa,equitativa y en paz, a partir del encuentro personal con Jesucristo, revelador de
Dios ydador de su Espiritu. Nacié en Clcuta el 17 de enero de 1909, hijo del General Julio CésarGarcia Herreros y dofia Maria Unda
Pérez, quienes le inculcaron fervorosa piedad y profundo amor patrio. Tuvo seis hermanos: Carmen, Matilde, Antonio, Miguel,
Julio y AnaElvira. Estudio la primaria en el Colegio de las Hermanas de la Presentacion y en el Colegio Provincial, en su ciudad
natal; y el bachillerato en el Seminario Menor de Pamplona.

Curso la filosofia y la teologia en el Seminario Eudista de Usaquén, Bogotd, entre 1928 y 1934. Posteriormente, perfeccioné sus
estudios en Filosofia y Sociologia en Roma (Italia) y Friburgo (Suiza) entre 1950y 1952.

Se incorporé a la Congregacion de Jesus y Maria, Eudistas, en 1932y el 19 de agosto de 1934 fue ordenado sacerdote, en Bogota, por
el arzobispo Paolo Giobe, nuncio apostolicoEn la comunidad eudista ejercié su ministerio presbiteral, primero en la formacién
desacerdotes, de 1934 a 1950 y de 1952 a 1954, en los seminarios de Santa Rosa de Osos,

Jericé, Mérida (Venezuela), Pamplona, Miranda, Cartagena y Cali, principalmente como profesor de Filosofia y de Lenguas clasicas
(latin y griego); y después, en la direccién y realizacién de obras sociales y evangelizadoras.

Politicade calidad

El propdsito de nuestra organizacion es ofrecer un servicio de educacion integral de alta calidad, que desde las diferentes
instituciones y de manera coordinada, permita el mejoramiento tanto de los resultados de aprendizaje, como de la convivencia
de las distintas comunidades de las cuales hacemos parte, conforme a los principios legados pomuestro fundador el padre RAFAEL
GARCIA - HERREROS, con el compromiso manifiesto de mejorar de manera permanente nuestra gestion.

Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores cristianos, orienta sus actividades hacia el encuentro de la satisfaccion
de las necesidades de nuestros estudiantes, padres, docentes y comunidades; apoyados por una administracion eficientede los
recursos que garantice la sostenibilidad y pertinencia de nuestra obra.

Objetivos de calidad corporativos

Aumentar anualmente, con respecto al afno anterior, el 0.02% en el indice de satisfacciénde padres de familia y estudiantes.

Lograr que el promedio de los resultados individuales, por materia, en las pruebas de estado de cada institucion sea mayor a 60
puntos.

Aplicar el programa corporativo “Mi colegio territorio de sana convivencia” en todos los colegios de la corporacién.

Indicador: (sumatoria de los resultados individuales de estudiantes por materia /nimero total de estudiantes que presentan la
prueba por materia).
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Mision

Promover, a la luz del Evangelio, el desarrollo del potencial humano, procurando el paso para cada uno y para todos a condiciones
de vida mas dignas, facilitando el acceso al conocimiento, al desarrollo de la inteligencia, a la formacion en valores y al crecimiento
en el amor por los demas, con base en lo cual quiere propiciar cambios estructurales que contribuyan al desarrollo de Colombia.

Vision

En el aflo 2025 deseamos ser una Corporacién moderna, dindmica, y altamente competitiva, cuyas instituciones educativas se
encuentren posicionadas por encima de losestandares nacionales; generadora de un modelo educativo que proporcione a sus
estudiantes una educacidn pertinente, innovadora y de alta calidad; sirviéndonos de recursos pedagogicos que integren la ciencia
y la tecnologia con la formacién cristiana envalores morales y civicos, que contribuyan a la sensibilizacion social de nuestros
estudiantes, garantizdndoles asi, una educacién integral. De igual manera, deseamos contar con un equipo de colaboradores que
trabajen por el crecimiento continuo de nuestrainstitucidn, capaces de desempefarse en un ambiente de solidaridad, servicio y
amor al préjimo, principales ensefanzas de nuestro fundador el Padre Rafael Garcia.

Perfil del estudiante
e Vivenciar los principios y valores cristianos.
« Manifestar sensibilidad social y solidaridad con el préjimo.
e Buscar la trascendencia en su actuar.
« Identificarse plenamente con la institucion y manifestar su amor hacia ella.
e Conocery defender su cultura y su nacionalidad.
e Ser auto gestores de su proceso de desarrollo personal.
e Ser organizados, responsables, dindamicos y optimistas.
e Manifestar autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma dedecisiones.
o Ser practicos, recursivos, creativos e innovadores en todas las situaciones.

Principios y valores

AMOR: El amor es la fuerza que todo lo mueve. Como lo quiso Jesus, el amor es para nosotros el gran mandamiento. Amamos a Dios
y al préjimo, a todas las personas, aiin a aquellas que nos contradicen y nos atacan. De modo especial, amamos a los pobres, a los
enfermos, a las personas vulnerables, y amamos a Colombia, nuestro pais. Manifestado en:

e Tolerancia:

«  Aceptacion, consideracion y respeto.

«  Implica: Convivencia en armoniay respeto a la individualidad.
e (onfianza:

- Familiaridad, seguridad, franqueza.

« Implica: Creer en el otro.
® Autoestima:

«  Amor propio, autovaloracion.

«  Implica: Aceptacién y cuidado de si mismo.
® Ternura:

. Afabilidad, docilidad, bondad.

«  Implica: Amabilidad y carifio.
e Valoracion del otro:

Aprecio, respeto, estimacion.
Implica: Reconocimiento.
SERVICIO: El padre Garcia-Herreros nos dijo:“Que nadie se quede sin servir”. Somosministros del desarrollo integral. Queremos ser
constructores activos y entusiastas de un pais nuevo a base de justicia, de libertad y de paz. Como Jesucristo, estar para servir yno
para ser servidos, y para ser artesanos de la verdad, a base de sencillez y de humildad Manifestado en:
e Solidaridad:
Compartir la causa del otro.
Implica: Acompafamiento, ayuda, generosidad.
e (Cooperacion:
Obrar con otros para un mismo fin.
Implica: Participacion, accion y compromiso.
JUSTICIA: Estimular a las personas y a las comunidades para que sean conscientes dela dignidad del ser humano, de sus derechos,
de la realidad social, politica y econdmica en que viven, y de la participacion y solidaridad necesarias para su constante superacion.
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Manifestado en:

e Equidad:
Coherenciayrazén enlas decisiones.
Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde.
® |ealtad:
Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar.
Implica: Fidelidad a los principios.
e Honradez
Integridad, decoro y decencia.
Implica: Ser razonable, justo y recto.
LIBERTAD: El padre Garcia-Herreros nos ensefié tanto a pensar como actuar con lucidezy autonomia, con la coherencia que debe
existir entre las ideas y las palabras, entre elservicio social y las responsabilidades éticas de los seres humanos. Manifestado en:
e Autonomia:
Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidadeducativa,
reconociendo y respetando el principio de autoridad.
Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en elactuar y la toma de decisiones constructivas.

® |nterdependencia:
Dependencia mutua y respeto por el otro.
Implica: Cambiar el“yo” por el“nosotros” con un mismo propasito.

e CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO: La Convencién sobre los Derechos del Nifio es el primer instrumento
internacional juridicamente vinculante que incorpora toda la gama de derechos humanos: civiles, culturales, econémicos,
politicos y sociales. En 1989, los dirigentes mundiales decidieron que los nifios y nifias debian de tener una Convencién
especial destinada exclusivamente a ellos, ya que los menores de 18 afos precisan de cuidados y proteccién especial, que los
adultos no necesitan. Ley 12 de enero de 1991.

e CONSTITUCION POLITICA: Titulo Il, de los derechos, de las garantias y los deberes.

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajoy la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

e LEY115DE 1994 O LEY GENERAL DE EDUCACION: Objeto de la ley. La educaciénesun proceso deformacién permanente,
personal, culturaly social sefundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, desus derechos
y de sus deberes.

® Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos73°y 87° de la Ley 115 de 1994, todos
los establecimientos educativos deben tenercomo parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o
Manual de Convivencia. En particular debe contemplar los siguientes aspectos: 1. Reglas de higiene personal y de salud
publica, para la conservacion individual dela salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas. 2. Criterios
de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales
como equipos, instalaciones e implementos. 3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente
escolar. 4. Normas de conducta de los estudiantes y educadores que garanticen el mutuo respeto. 5. Procedimientos para
resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten entre miembros dela comunidad.
6. Pautas de presentacién personal que preserven a los alumnos dela discriminacién por razones de apariencia. 7. Definicion
de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la defensa. 8. Reglas para la eleccion de
los diferentes representantes al Consejo Directivo, demas consejos previstos en el presente decreto y Personero estudiantil
9. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material didéctico de uso general. 10. Reglas para
uso del bibliobancoy la biblioteca escolar.

e DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995 Por el cual se da “El reglamento general para definir las tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periédicos,originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educaciéon formaly se dictan otras disposiciones”. DECRETO 1286 DEL 25 ABRIL DE 2005 Por el cual se establecen
normas sobrela participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones. DECRETO 1290 DE ABRIL DE 2009 Sistema Institucional de Evaluaciény
Promocién de los Estudiantes (SIEE). Por el cual se reglamenta los propdsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios
de promocion de los estudiantes de los niveles de educacién bésica y media y se concede autonomia institucional para
establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES".

® Ley1620del 2013, que es la Ley de la convivencia escolar. por la cual se crea elSistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacién de la
Violencia Escolar; al ser sancionada por el presidente de la Republica, Juan Manuel Santos. Esta ley crea una ruta de
atencién en casos de violencia y un sistema nacional Unico de informacion para reportar estos casos de violencia y de
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embarazo en adolescentes, y da la posibilidad de brindar incentivos a quienes cumplan las exigencias y expectativas de
la convivencia, asicomoimponer sancionesaquienes nolo hagan.Con estaley, el Gobierno Nacional crea mecanismosde
prevencion, proteccién, deteccidon tempranay de denuncia ante lasautoridades competentes, de todas aquellas conductas
que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos de
los estudiantes dentro y fuera de la escuela.

® |ey 1098 del 2006, cddigo de la infancia y la adolescencia.

RESOLUCION RECTORAL #003 DEL 5 DE OCTUBRE DEL 2024
RESOLUCION DE AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA
INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL

“Por la cual se aprueban los ajustes realizados en el manual de convivencia del an2024 para ser aplicados en el afo 2025”

La rectora, como presidenta del consejo directivo y en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Ley 115 de 1994, el Decreto
1860 de 1994, Articulo 25, laley 715 de 2001y su decreto 1850 de 2002y,
CONSIDERANDO:

® Quelaley115de 1994 regulatodo lorelacionado conla organizacion administrativay faculta al Rector en su articulo 25, inciso
j, para aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado.

® Quelaley715ensuarticulo 10 sefala las funciones o competencias de los rectoresy por ende la de organizar la prestacién del
servicio Educativo en su Institucion.

® Que, la ley general de educacion en su articulo 87, determina que todos los establecimientos educativos tendran un
reglamento o manual de convivencia, en elcual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes; sefialando ademas
en su articulo 144, literal C, que la adopcién del mismo es funcién del consejo directivo.

® Que el decreto 1860de 1994, Capitulo Il articulo 17 igualmente sefala los aspectosque debe contemplar el manual de
convivencia para su formulacién y ajustes, indicando en el numeral 1 “Reglas de higiene personal y de salud publica el
bienestar de la comunidad educativa y en el numeral 6 del mismo articulo que estedebe contener pautas de presentacion
personal que preserven a los alumnos de ladiscriminacion de los alumnos por razones de apariencia”

® Que laley 1620 del 2013 crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar ofrece un marco normativo, da orientaciones
y directrices puntuales para enriquecer el Manual de convivencia y ajustar de acuerdo a las dindmicas institucionales
favoreciendo la convivencia escolar.

® Queelconsejodirectivo mediante acta #003 del 2 de noviembre del 2018 aprobé ajustesimportantesalmanual de convivencia
para favorecer la convivencia escolar.

® Que la CEMID (Corporacion Educativa Minuto de Dios) como ente operador de lalnstitucion Educativa Rosedal segun
contrato de concesion, faculta a la rectora paradirigir la marcha institucional en sus procesos académicos y convivenciales.

RESUELVE:

Articulo primero. - Aprobar los ajustes realizados al manual de convivencia sefialados porel acta de consejo directivo # 003 del 5 de
octubre del 2024

Articulo segundo- Consignar en el manual de convivencia dicho ajuste y divulgarlo para conocimiento de toda la comunidad
educativa.

Articulo tercero- El mencionado ajuste se debe informar por escrito a los padres de familiamediante comunicado de rectoria, entregar
incluido en medio fisico en el manual de convivencia del presente afio escolar y socializar en la induccidon a docentes, estudiantes
y padres de familia o acudientes.

AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA I.E. ROSEDAL

En el marco del compromiso con la mejora continua y la actualizacion normativa, se llevaron a cabo los siguientes ajustes al Manual
de Convivencia de la Institucién Educativa Rosedal, aplicables a partir del afno 2024:

1. Ampliacién del concepto de diversidad

Se incorpord una definicion mas amplia y detallada del concepto de diversidad, con el propésito de promover una convivencia
inclusiva y respetuosa en la comunidad educativa. Este concepto se describié como:

“La diversidad es un concepto amplio, aplicable a multiples aspectos del ser humano, que hace referencia a la variedad y diferencias
existentes entre personasy grupos. Incluye a todas aquellas personas que se distinguen en algo de la identidad colectiva mayoritaria
y se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia, lugar de procedencia, condicidn fisica, psicoldgica, social o cultural. Los nifos, nifas
y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion basada en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.”
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Revision y ajustes en las clasificaciones de situaciones

Se revisaron y ajustaron las clasificaciones de las situaciones convivenciales para garantizar coherencia, evitar repeticiones y permitir
la aplicacion adecuada del debido proceso.

Situaciones Tipo Il:

a. Sedefinieron como faltas el atentar contra el buen nombre del Colegio o comportarse de manera inapropiada en actividades
donde se represente a la Institucion, incluyendo actos publicos, culturales, deportivos o convivencias, ya sea dentro o fuera
del Colegio, y presentarse sin el uniforme correspondiente.

b. Se reforzaron las disposiciones relacionadas con denigrar verbalmente o a través de medios digitales contra cualquier
miembro de la comunidad educativa o los simbolos institucionales.

C. Se establecieron sanciones para el uso indebido del nombre o uniforme del Colegio en actividades no autorizadas por la
Rectoria.

d. Se anadieron restricciones explicitas sobre la grabacion, publicacion o) difusién de
contenidos  que  vulneren la  dignidad de los miembros de la  comunidad  educativa.
e. Se tipificaron como faltas la divulgacién de contenido inapropiado o irrespetuoso mediante redes sociales o medios
digitales.

€. Se penalizé la emisién de falsos testimonios que afecten el buen nombre de la Institucion o entorpezcan procesos
convivenciales.

f. Se catalogé como grave la creacién o participacion en redes sociales que vulneren la reputacion de cualquier miembro de la
comunidad educativa, reconociendo estas acciones como posibles delitos cibernéticos.

Situaciones Tipo IlI:

a. Se incluyeron disposiciones especificas para sancionar atentados contra la vida o integridad de cualquier miembro de la
comunidad, incluyendo violencia de género, discriminacién y acoso.

b. Sereforzaron las normas contra la difusién de contenido que atente contra los valores institucionales, especialmente material

pornografico o relacionado con ciberacoso.

Se establecieron sanciones para actos de violencia fisica, psicolégica o moral dentro o fuera de la Institucion.

Se afadioé un paragrafo que aclara que las acciones no contempladas explicitamente en el Manual no eximen al estudiante
de responsabilidades ni sanciones.

a0

3. Actualizacién de los deberes de los padres de familia y/o acudientes

Se redefinieron y fortalecieron los deberes de los padres y acudientes, enfatizando la corresponsabilidad en la formacién integral de
los estudiantes. Entre los cambios principales, se destacan:

La participacion y el sentido de pertenencia hacia la Institucion.

La obligacién de respetar y defender el buen nombre del Colegio, evitando comentarios malintencionados.

La promocién de un trato respetuoso hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

La responsabilidad de supervisary firmar el observador estudiantil,ademas de apoyar el proceso formativo de los estudiantes.
La aclaracién sobre el uso de redes sociales y la no autorizacién del Colegio para la creacion de grupos informales entre
padres o estudiantes, responsabilizandolos de la informacién compartida.

Articulo cuarto- La presente resolucion rige para la comunidad educativa de la I.E Rosedala partir de la fecha de su divulgacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Elvira Mendoza Romero RECTORA
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL

CONSIDERANDO QUE:
La constitucidon colombiana en su articulo 41 consagra “El fomento de practicas democraticas en la formacion de principios y valores
para la participacion ciudadana”

Entre los fines de la educacion colombiana se establece que Institucionalmente es indispensable acordar principios, acuerdos

de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridady equidad que favorezcan ambientes de tolerancia y libertad que conlleven a la
formacionen el respeto a la vida y a los demas derechos y valores humanos.

N
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La ley 1098 del 2006 “Por la cual se expide el cédigo de Infancia y Adolescencia” cuya “finalidad es garantizar a los nifos, a las nifias
y a los adolescentes su pleno y armoniosodesarrollo para que crezcan en el seno de la familia y la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amory comprension..”Art.1;en los articulos 17y 28 en los cuales se establecenlos derechos “a la vida, a la calidad de vida y a
un ambiente sano; y el derecho a una Educacion de calidad”. En los art.43, 44 y 45 en los que se establece la obligacion de garantizar
alos nifos, ninas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida integridadfisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Es vital reconocer por lo tanto los derechos y deberes que corresponden a todos los integrantes de la comunidad educativa para
facilitar la participacion de todos en la toma de decisiones.

Es necesario establecer acuerdos y normas claras de comportamiento y relacién capaces de incidir en la construccidon de ambientes
cordiales y armodnicos que favorezcan la promocion y la formacion integral de la persona y demas fines y objetivos institucionales.

Durante el cierre del aio escolar los coordinadores académicos y de convivencia presentan al Consejo Directivo las propuestas de
modificacion para el Manual de Convivencia, las cuales son producto de las actividades desarrolladas con la Comunidad Educativa,
organizados y analizados dichos puntos, por los miembros del Consejo Directivo.

TITULO I
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 1
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.1.Condiciones para tener la calidad de estudiante
En consonancia con la Constitucién Politica de Colombia que en el articulo 68 sefalael derecho de escoger el tipo de educacién para
sus hijos, lo que conlleva a acoger los reglamentos y exigencias de la Institucién. Quien ingresa a la Institucién Educativa Rosedal lo
hace en ejercicio de su derecho y manifiesta:

« Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia institucional, el PE.l y el Manual de Convivencia.

- Estarrespaldado porsuspadres,unacudiente o untutor,con condiciones éticas, morales, socio afectivasy de responsabilidad,
para asistirlo en las situaciones que lo requieran y/o cuando la Institucién lo solicite.

« Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes. El valor de la responsabilidad se fundamenta en la capacidad
de sentirse comprometido a daruna respuesta o a cumplir un trabajo, sin presiéon externa alguna. A nivel individual se
entiende como la capacidad de conocer y aceptar las consecuencias de sus actos y de manera colectiva, en la capacidad de
comprometerse con la Institucion y con un proyecto de vida.

Haber alcanzado todos los propésitos previstos para el grado inmediatamente anterioral que aspira para el grado al cual se matricula.
A través de la solicitud de matricula, su pleno interés y compromiso de hacer parte de la comunidad educativa de la Institucion
Educativa Rosedal con todas las exigencias que esto plantea.
Para estudiantes nuevos:

e Adelantar todo el proceso de admision:

® Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por la Institucion:

- Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP

- Boletin final de notas (sin logros pendientes)

- Certificados de estudios de los anos cursados y aprobados, en los queno aparezcan compromisos pendientes.

- Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las directivasde la Institucion.

- Estar afiliado o ser beneficiario de los servicios de una EPS o constanciade ser beneficiario al sistema de salud ofrecido por el

estado.

e Diligenciar el formulario de admision:

- Presentar la prueba y entrevista programada y obtener un conceptofavorable.

- Estarubicado en el intervalo de edades determinadas por el Colegio paracada grado.

- Diligenciary firmar el contrato de prestacién de servicios educativos.

- Legalizar la matricula firmada por el estudiante y acudientes, dentro delas fechas programadas por el plantel.

- El (los) acudiente (s) debera (n) suscribir contrato de cooperaciéon oprestacién de servicios educativos.
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NOTA: La Institucion estd en la obligacién de verificar la legalidad y autenticidad de todoslos documentos que se presenten para
el proceso de admision. El Colegio anulard el proceso de inscripcion si los documentos y datos consignados en el formulario de
inscripcién son incompletos, adulterados o que no correspondan a la realidad. Por ningiinmotivo el colegio reintegrara el valor
cancelado por el proceso de admision.

Para estudiantes antiguos:

=  Adelantar todo el proceso de admisién:

®  Presentar toda la documentacién reglamentaria exigida por la Institucion:

- Boletin definitivo de evaluacion del afo que termina.

- Orden de matricula

- Fotocopia del documento de identidad.

- Estar afiliado a una EPS o sistema subsidiado de salud ofrecido por elestado.

- Renovarsudecisiéon de actuar dentro de la institucién segun las pautasconocidas y aceptadas del Manual de
Convivencia.

- Renovar la matricula oportunamente en las fechas senaladas por elPlantel.

- Haber cursado el grado inmediatamente anterior y tener el aval delComité de Evaluacidn del nivel, para continuar en
la Institucion.

- No estarincurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

Paragrafo: La NO RENOVACION de la matricula en las fechas indicadas mediante “Circular” por el Plantel para este proceso, implicara
la PERDIDA DE CUPQ, que la Institucion asignara o suprimird libremente a efectos de planear y organizar los cursos.

Derechos

Derechos de los estudiantes

Los estudiantes de la Institucion Educativa Rosedal, tienen todos los derechosconsagrados en la Constitucion Nacional,
Cdédigo de la infancia y la adolescencia, ley 1620, Ley General de Educaciéon y demds normas concordantes. Participar en la
elaboracion, ejecucion, control, evaluacién y dinamizacién del PEI. Fortalecer su formaciéon humana, académica y pedagdgica, para
afianzar su crecimiento en valores y llegar a ser el hombre nuevo que la sociedad tanto requiere. Ademas de los deberes y derechos
que les corresponden como ciudadanos, cada uno de los miembros de la comunidad tienen deberes y derechos definidos en sus
correspondientes estatutos y/o contratos. Aqui se describen los correspondientes a los estudiantes.

Puede ejercer sus derechos directamente o a través de su representante legal (Padres defamilia y/o acudiente).
En el aspecto formativo:
Recibir y conocer el Manual de Convivencia de la institucidn, una vez aprobadoen el consejo directivo.

«  Ser respetado como persona por toda la comunidad educativa (padres de familia, directivos, profesores, compaferos,
empleados de administracién y de servicios generales).
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«  Sereducado en los principios y valores definidos para la comunidad educativa.

«  Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, mental, espiritual y social.

« Acudir al conducto regular para proponer y/o resolver sus inquietudes y contar con el debido proceso.

«  Participar activamente en su proceso educativo: académico, cultural, social, religioso y/o deportivo.

«  Serescuchado, elegir, mediar y decidir ante diferentes situaciones de la vida escolar, en que proceda participar.

«  Conocer y emplear los servicios prestados por el personal docente, directivo- docente y administrativo, dentro del horario
establecido paralajornada escolar.

+  Recibir y utilizar oportunamente y dentro de la jornada escolar, los servicios debienestar estudiantil de que dispone la
Institucidn, tales como psicologiabiblioteca, enfermeria, trabajo social, pastoral, comedores y laboratorios.

«  Seratendido debidamente por parte del personal docente, directivo-docente y administrativo.

«  Promover y participar en campanas institucionales que propicien el bienestar y la superacién estudiantil.

«  Ser auxiliado en caso de enfermedad, disponer del tiempo de incapacidad parasu recuperacion y obtener permiso para
atender calamidad doméstica grave.

«  Recibir oportunamente el carné estudiantil.

«  Proyectar su imagen personal y social como miembro de la Institucion.

«  Recibir las clases, servicio de tienda escolar y demas servicios, en condiciones de higiene, salubridad y seguridad que
garanticen al maximo la preservacién de su integridad.

- Disfrutar del descanso, en los diferentes espacios escolares de acuerdo a laseccién a la que pertenece, de la recreacién
razonable y del periodo de vacaciones.

«  Serrespetado en sus bienes y pertenencias.

«  Serrespetado en sus ideas y creencias, siempre y cuando su expresion, no atente contra el conjunto de principios y valores
que orientan al plantel y que se declaran asumidos con el hecho de la matricula.

«  Presentar solicitudes o reclamos respetuosos cada vez que se considere afectado en el ejercicio de sus derechos y
obtener respuesta formal a los mismos.

«  Agotados los conductos regulares, acudir formal y razonadamente ante el Consejo Directivo del Plantel.

«  Ser guiado en su proceso formativo por docentes que cumplan a cabalidad consus deberes profesionales, la filosofia del
Colegio y los principios y valores planteados en el “Proyecto Educativo Institucional”

- Contarconlalibertad de expresary difundir su pensamiento y opinién, utilizandolos medios de comunicacién que el Colegio
tiene establecidos (periddico,carteleras, pagina web del colegio, entre otros). Esta expresién de pensamientoy opinién debe
hacerse con criterio y respeto enmarcado dentro de la politica del colegio, teniendo en cuenta para ello los derechos que
tienen las personasy la institucion.

« AcudiraTrabajo Social, Pastoral y/o Psicologia en busca de la orientaciéon necesaria para su crecimiento integral, teniendo en
consideracién que estos servicios son de naturaleza escolar y que el estudiante y su nucleo familiar pueden ser remitidos a
profesionales externos en caso de requerir atencién personalizada.

«  En caso de sufrir un accidente, a recibir la atencién y auxilio oportuno por partede los miembros de la Institucién “servicio
de Enfermeria”y en caso de necesidad de ser trasladado al centro médico de acuerdo a la aseguradora donde le brinden la
atencion médica requerida.

EN EL ASPECTO ACADEMICO:

«  Recibir el acompafamiento y las orientaciones encaminadas al desarrollo de sus capacidades fisicas, de analisis y demds
habilidades intelectuales y a ser personas criticas, propositivas y proactivas.

- Ser formados de acuerdo con las normas, planes, programas y proyectos institucionales, acordes con los del Ministerio de
Educacion Nacional.

- Conocerlos programasy objetivos para cada asignatura, asi como propdsitosy las acciones reflexivas para la evaluacion de
su rendimiento escolar.

«  Serinformados por parte de los profesores, sobre los resultados de las evaluaciones, antes de ser registrados definitivamente.

«  Conocer las anotaciones que sobre su desempefio se consignen en el Reporte de Evaluacién y en caso de desacuerdo,
pronunciarse razonablemente y porescrito sobre las mismas.

«  Recibir del Colegio comunicaciones e informes oportunos.

«  Disponer de los utiles necesarios para su proceso de desarrollo.

«  Serasesorado por los docentes en la ejecucion de las actividades curriculares dentro de la jornada escolar.

«  Recibir educacién integral conforme a los principios, objetivos, perfil del estudiante, y en general el Proyecto Educativo
Institucional del Colegio.

- Solicitar a los profesores las orientaciones necesarias para superar las dificultades derivadas de cada una de las
asignaturas.

«  Contar con una distribuciéon adecuada y graduada de trabajos, tareas, talleres yevaluaciones.

«  Solicitar que se le respeten los resultados académicos ya obtenidos, sin que sele afecten por faltas a este Manual.

«  Conocer previamente las formas de evaluacién para cada una de las actividadesy propdsitos establecidos.

«  Serevaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacién vigente y la normatividad interna del
Colegio.

«  En caso de error en el boletin académico, presentar reclamacién razonada porescrito ante la Coordinacién Académicay ser
atendido en forma oportuna.

- Tener acceso a actividades complementarias que permitan alcanzar los propésitos pendientes, en las fechas asignadas para
tal fin.
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Sarracen

En el aspecto participativo

«  Elegir y/o ser elegido como representante de los estudiantes ante el gobierno escolar, asumiendo con responsabilidad su
liderazgo de acuerdo con lo establecido en el PEl, siempre y cuando se cumpla con las normas de comportamiento de este
Manual y con los requisitos definidos por el Comité o Consejo Electoral.

- Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del colegio, aportando sugerencias respetuosas para mejorar el servicio,
entregando al director de curso y/o su representante estudiantil los aportes.

«  Participar democraticamente como candidato y/o elector responsable en el proceso de conformacion del gobierno escolar,
conforme a los parametros establecidos por el Consejo Electoral integrado por los docentes del area de sociales.

«  Participar activa y responsablemente en el programa de prevenciéon y manejo de emergencias.

- Promovery participar en campanas para los diferentes proyectos Institucionales.

- Participar en las actividades programadas segun horario, de acuerdo con las indicaciones impartidas por los profesores o
el personal de apoyo del plantel, siempre que se acaten las normas de comportamiento y respeto hacia la actividad, y se
observe la presentacién personal requerida segun este Manual.

«  Presentar a través del personero estudiantil, planes y proyectos que tiendan aformar a los estudiantes en temas relacionados
con sus derechos y deberes.

«  Representaral Colegio enloseventos paralos cuales sea elegido considerandesubuendesempenoacadémicoydisciplinario.

- Participar activamente en los eventos que se adelanten para proyectos institucionales, y manifestar sus inquietudes,
observaciones o iniciativas frente a los mismos.

«  Participarenlas celebraciones liturgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con su edad.

«  Participar en los encuentros con Cristo, en la eucaristia, convivencias depastoral, grupos apostélicos y demds actividades
pastorales que el colegio ofrece.

- Participar en todas las programaciones culturales, sociales, religiosas y deportivas organizadas por el colegio, observando
siempre un comportamientorespetuoso.

«  Participar en los programas de formacién, y en las demas actividades organizadas por la institucion.

«  Participar en campanas que busquen el bienestar y superacién estudiantil e institucional, mostrando siempre una actitud de
compromiso, respeto y solidaridad.

Deberes

Deberes de los estudiantes

Asi como los estudiantes tienen derechos, los cuales han sido reconocidos en el presente Manual de Convivencia, correlativamente
tienen obligaciones o deberes. En este sentido, directivas, profesores y padres de familia, desean inculcar a los estudiantes la
importanciade su cumplimiento, soportados en valores como el respeto, la honestidad, la afectividada responsabilidad y la lealtad
alainstitucion.

Dentro de las obligaciones que los estudiantes deben cumplir, de manera especial seencuentran las siguientes
En el aspecto general

«  Conocer yasumir las disposiciones del Manual de Convivencia de la Institucion.

- Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compaferos, empleados administrativos y de servicios generales, padres
de familia, visitantes del Colegio) con la debida consideracion, respeto y cortesia.

. Reconocer y respetar en los demas los derechos que se pretenden para si mismo.

«  No abusar de los propios derechos.

«  Escuchary atender respetuosamente las observaciones de directivas docentesy psicélogas.

«  Saludaralentrara cualquierlugar del colegio, dirigiéndose en forma respetuosa,dando las gracias y pidiendo permiso al salir.

- Utilizar en todo momento un lenguaje respetuoso dentro y fuera del plantel, manteniendo la buena imagen y haciendo
honor al nombre del Colegio y de El Minuto de Dios.

«  Solucionar los conflictos y las diferencias con los companeros y demas miembros de la comunidad educativa a partir de la
practica del didlogo, la conciliacién y la concertacion.

«  Respetar al Colegio, su nombre, simbolos, principios y objetivos, esforzdndose siempre por alcanzar el perfil establecido.

«  Cumplir rigurosamente con el calendario académico establecido por el Colegio, evitando inasistencias prolongadas e
injustificadas y/o presentar excusas permanentes sin justificacion médica.

«  Promover la vivencia de la cultura de la paz en cada uno de los miembros de lacomunidad para respetar, apoyar y orientar a
todos sin distingo de raza, condicién, credo, nacionalidad, ideologia y conocimiento.

«  Respetar la intimidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

«  Ofrecer explicaciones ante las diferencias o dificultades significativas.

«  Aceptar, valorar y respetar la diferencia como una ventaja que permite ver y compartir otros modos de pensar, sentiry actuar.

«  Evitar hacer uso de la tienda escolar, la fotocopiadora, la caja del colegio y demas dependencias en horas de clase (para
acceder a estos servicios debedirigirse en sus horas de descanso).
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En el aspecto de convivencia:

Para el bienestar de la Comunidad Educativa y el alcance del perfil de la InstitucionEducativa Rosedal se hace necesario el
establecimiento de normas de convivencia arménica que deben ser conocidas y comprendidas por cada uno de los estamentos,
especialmente por los estudiantes y padres de familia. Estas normas forman parte del proceso educativo y contribuyen al buen
funcionamiento del Colegio, la armoniay tranquilidad de toda la comunidad.

Consideramos de gran importancia que los estudiantes asistan diariamente alColegio con la seguridad de que cuentan con
el ambiente adecuado y el sano afectode sus profesores, directivas y compaferos. Debemos, entonces, transmitir estos mismos
sentimientos a todas las personas que nos rodean.

Dentro de los deberes que los estudiantes deben cumplir, de manera especial se encuentran los siguientes:

«  Velary participar en el cuidado del medio ambiente escolar, procurando la conservacién de condiciones que redunden
enlabuena saludfisica, mental yespiritual de si mismo y de los demas miembros de la comunidad educativa.

«  Cuidar y proteger el medio ambiente especialmente los arboles y las plantas que se encuentran en los diferentes espacios
del colegio.

«  Respetar la limpieza, higiene y conservacién de la Institucién y colaborar activamente para mantenerla de igual forma, como
elemento fundamental en elproceso de formacion escolar.

«  Cuidar, conservar y hacer buen uso de los bafos y del agua, evitando utilizarla para juegos bruscos que deterioren la
presentacion personal y los espacios de la planta fisica.

- Respetar las areas de zonas verdes, a las cuales no podran ingresar sin la comparia de un docente autorizado.

«  Hacer uso apropiado de las canecasen los diferentes espacios del Colegio.

«  Cuidar y conservar los muebles, enseres y elementos del Colegio, los propiosy los de sus companeros. En caso de dafio,
extravio o destruccion, no obstantesancionarse disciplinariamente la falta, estudiantes y acudientes secomprometen a
reparar el daio o restituir lo perdido de manera inmediata. En el evento de probarse intencién deliberada de causar dafio, la
falta se considerard como muy grave.

« Informar o denunciar cualquier atentado o dafno que se observe sobre las instalaciones o bienes del Colegio, por parte de
companieros o de cualquier otromiembro de la comunidad educativa.

- Cuidar el material en los laboratorios de quimica, fisica, biologia, aulas especializadas de danzas, musica, dibujo,
informatica, audiovisuales, auditoriocomedores. En caso de daios, los padres asumiran los costos del arreglo.

«  Respetar el conducto regular y tener en cuenta las indicaciones para el buen uso de los diferentes servicios que presta la
Institucion.

« Actuar conscientemente y asumir la responsabilidad de sus actos.

«  Escuchar, conciliar, respetar y acatar las decisiones tomadas ante diferentes situaciones de la vida escolar.

«  Utilizar los servicios del Colegio (tienda escolar, oficinas, laboratorios, biblioteca,materiales, muebles) con la compostura y
el decoro que garantice la seguridad y el bienestar de quienes los comparten, respetando los turnos de compaferosu otras
personas y cuidando la integridad y conservacién de los bienes de la institucion.

«  Presentar y cuidar diariamente todos sus Utiles y elementos personales y, en actitud de solidaridad permanente, denunciar
cualquier daino que se infrinja a los Utiles y elementos de sus comparfieros o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

«  Responsabilizarse de los objetos personales asumiendo las consecuencias encaso de pérdida.

«  Portar siempre el carné estudiantil y presentarlo cuando le sea requerido. El ingreso al Colegio estd condicionado a la
presentacion del carné que acreditela calidad de estudiante.

«  Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel y evitar situaciones que pongan en entredicho la buena
imagen personal y de la Institucidn. El mal comportamiento fuera del Colegio se considera agravado cuando se porte el
uniforme del Plantel.

«  Alterminar lajornada escolar los estudiantes tienen el deber de dirigirse a su casa. En caso contrario la responsabilidad sobre
cualquier situacion es de los padres o acudientes quienes tienen el deber de cuidar y controlar el horario desus hijos, no
obstante, la facultad del Plantel para requerir al estudiante por incumplimiento de este deber.

«  Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber de reportar al Colegio el mal comportamiento de un estudiante,
particularmente cuando éste desconozca deberes civicos o con sus actitudes o expresiones ponga en entredicho el buen
nombre del plantel.

- Evitar pertenecer y/o participar en pandillas o grupos delictivos que ejerzan presiéon dentro o fuera de la institucién para
la intimidacién a companeros, docentes, directivos, administrativos, y velar por el buen nombre de la Instituciénen cualquier
lugar y momento en que se encuentre.

- Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes, las comunicaciones e informes que el Colegio les
remita y devolver inmediatamente los desprendibles firmados.

«  Proyectar orden, limpieza y pulcritud en todo momento, observando respeto y compostura en los diferentes actos de
comunidad. Los jévenes que tengan barba deberan presentarse afeitados y con corte y peinado de cabello formal yen color
natural.

- Tratar a todos los integrantes de la comunidad con respeto, evitando utilizar apodos y burlas de mal gusto que entorpezcan
las buenas relaciones y atentencontra la integridad personal.
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«  Entregar en Coordinacion o en Administracion todo objeto que se encuentre sinque se pueda establecer quién es el duefio.

«  Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas, de formacién o de descanso, segun los horarios y
momentos establecidos por el plantel.

«  Aprovechar el tiempo en los cambios de clase preparando su material para la clase siguiente, permaneciendo dentro del
salén con un buen comportamiento.

- Cuidar sus respectivas pertenencias y abstenerse de traer al colegio objetos devalor como: joyas, cantidades excesivas de
dinero, juguetes, computadores, celulares de alta gama, Tablet, DVD, en general articulos no relacionados conel trabajo
académico, el estudiante se hace responsable de estos en caso de pérdida.

PARAGRAFO: En caso de que estos elementos interfieran con las actividades académicas, seran decomisados y entregados a los
padres de familia y/o acudientes quienfirma un compromiso junto con el estudiante para darle el manejo segun lo estipulado eneste
reglamento; si hay reincidencia se le entregara al finalizar el ano escolar, mediante citacién por el coordinador, El celular solamente
se podra utilizar como herramienta pedagdgica siempre y cuando el docente lo solicite durante las horas de clase y como medio de
comunicacion, durante el tiempo de descanso.

Asumir un excelente comportamiento durante las clases, evitando la indisciplina y los malos modales que interfieran el normal
desarrollo de las mismas.

«  Elestudiante estda comprometido a mantener un buen ambiente de estudio (evitando el uso de palabras soeces, provocacion
de burla, apodos, saboteo y agresividad dentro de las clases), en actividades propias de la institucion o fuerade ella.

- Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier hecho o situacién que observe relacionada con el consumo, porte o
comercio de sustancias psicoactivas, entre los miembros de la comunidad educativa.

«  Abstenerse de realizar o intentar cualquier tipo de adulteracién, fraude o suplantacién, copia en evaluaciones, tareas y/o
trabajos, violacidn de losderechos de autor, propiedad intelectual y/o plagio de documentos. Falta quese considera grave por
ser contraria al conjunto de valores que orientan a la institucion.

«  Durante las horas de descanso, permanecer fuera del salén y en los lugares autorizados.

«  Asumir responsablemente su rutina de almuerzo, quienes manejan vale en el restaurante del colegio y quienes asumen la
modalidad de lonchera en el salénde clases.

«  Mostrar las buenas maneras al consumir los alimentos, incluyendo el orden y laorganizacién en el comedor, evitando botar
los alimentos y/o generar juegos bruscos que interfieran la tranquilidad de sus companeros.

«  Caminar conservando su derecha por los pasillos, evitando correr y gritar puesinterrumpe el normal desarrollo del trabajo
de los salones vecinos y de las Oficinas.

En el aspecto académico:

«  Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su proceso de desarrollo integral, dentro de los
términos establecidos en el calendario académico. Conocer y cumplir los requisitos exigidos por la Institucion para efectos
de avance y promocion.

«  Apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacién estudiantil e institucional.

«  Participar en el proceso de construccion del PEI, en su aprobacion, adopcidn, ejecucion, evaluacién y revision a través de sus
representantes.

«  Proveerse oportunamente de los elementos necesarios para las actividades académicas, culturales, sociales, religiosas y
deportivas organizadas por el Plantel.

«  Asistir a las actividades extraescolares programadas por el Colegio.

«  Adoptar actitudes de tolerancia frente a la opinion de los demas. Permitir la reflexion y el analisis de sus propios conceptos
e ideas.

«  Teneral dia los cuadernos y/o guias de trabajo, diligenciadas apropiadamente segun las indicaciones del docente.

- Evitar sustraer, adulterar, falsificar o incurrir en conducta fraudulenta con documentos tales como: previas, evaluaciones,
trabajos, calificaciones,observador del estudiante, correspondencia, etc.

- Cumplir y participar activamente con las tareas, lecciones y trabajos en todas las asignaturas, dando la importancia que
merecen y respetando los términos establecidos en el calendario académico y los pardmetros dados por el docente.

«  Tener el material de trabajo que el Colegio solicita al iniciar el afo, debidamentemarcado y mantenerlo en excelentes
condiciones. Los materiales adicionales, deberan ser adquiridos oportunamente.

«  Mantener un buen desempefio académico y disciplinario, como requisito para poder participar en las diferentes actividades
extra clase, culturales, sociales y deportivas programadas por la Institucion.

«  El estudiante debe asistir a la Institucién con todos los elementos escolares (libros, Utiles, tareas, trabajos, materiales, etc.)
desdeelinicio delajornada. Dado que, por razones de seguridad, organizacién y formacion en el sentido de laresponsabilidad
y cumplimiento, no se permite el ingreso de ninguin elementoa través de los padres y/o acudientes durante la jornada escolar.

«  Ocupar en el salén de clase el puesto asignado por su director de curso o docente de asignatura.
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En el aspecto de reglas de higiene y de salud publica que preservan el bienestar dela comunidad

Los estudiantes deben acudir al Colegio limpios y bien presentados y en condiciones de salud aceptables para vivir en comunidad.
Los estudiantes que presenten enfermedades infectocontagiosas y vengan al Colegio, serdn evaluados por la enfermera y si es
necesario seran devueltos a sus casas hasta tanto pase la condicién de infeccion.

«  Velar por el aseo del salon de clases y en general de todos los lugares de la Institucidn y el buen uso de la planta fisica del
Colegio.

«  Practicar diariamente habitos de aseo, higiene y presentacion personal Utilizar los bafios adecuadamente para satisfacer
necesidades fisioldgicas.

- Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, ejercer los derechos que ellos implican y cumplir los deberes en materia de
salud.

«  Recibir las vacunas segun los programas y las instrucciones de las autoridades de salud.

«  Promover y participar activamente en campanas, brigadas y actividades de promocién y prevencién de la salud.

«  Proporcionar alimentos sanos y nutritivos en la tienda escolar con las debidas normas de higiene.

- Capacitarse en el manejo y prevencion de accidentes escolares.

«  Cumplirlas normas de seguridad y prevencién contra incendios y demas situaciones que puedan atentar contra la seguridad.

«  No portar objetos peligrosos para la integridad fisica, con la finalidad de causarintimidacion.

«  Ahorrar aguay evitar su desperdicio, promover que otros también lo hagan.

«  Cuidary no arrojar en las redes de alcantarillado sanitario y de aguas lluvia residuos sélidos.

«  Evitarrecargarse en las barandas de los pasillos y/o realizar juegos bruscos en las escaleras.

- Evitar todas aquellas acciones que tiendan a degradar el ambiente escolar comoruidos, ocupacién y contaminacion visual,
con residuos sélidos y desperdicios.

«  Pornormas de seguridad los estudiantes deben asistir a los laboratorios de quimica y biologia portando la bata reglamentaria,
gafas de seguridad ytapabocas.

En el aspecto de presentacion personal

«  Observar excelente presentacion e higiene personal. Evitando portar el uniforme roto, sucio, sin planchar y/o con
modificaciones tales como: para el caso de lasjardineras, subir el dobladillo con grapas o cinturones. Para el caso de los
pantalones, entubarlos con nodrizas, ganchos de cosedora, hilos, etc. Esta prohibido el uso de camisetas de cualquier color
debajo del uniforme institucional tanto para niflas como para nifos y adolescentes (solo se admitenlas camisillas de color
blanco), sucio, sin planchar y/o con modificaciones tales como: para el caso de las jardineras, subir el dobladillo con grapas o
cinturones. Para el caso de los pantalones, entubarlos con nodrizas, ganchos de cosedorahilos, etc.

«  Asistiral colegio bien presentado diariamente, teniendo en cuentalas normas de higiene y pulcritud. Los jovenes debidamente
afeitados, sin barba y sin bigote, con el cabello corto, limpio y arreglado.

«  Las nifas deberdn llevar el cabello limpio, aseado y bien peinado, sin tinturas y/o mechones, su cabello debe ser de color
natural. Podran utilizar hebillas, balacas, mofos de color azul oscura o blanco. Se permitira el uso de esmalte transparente o
color pastel.

«  Portar el uniforme completo y correctamente, haciendo honor a la dignidad, formalidad y buen nombre del Colegio, dentro
y fuera del Plantel, desde el momento de salir del hogar hasta que se regrese al mismo. Evitar el uso de maquillaje, joyas y
accesorios que dafen la buena presentacién del uniforme.El personal directivo, docente, y administrativo esté facultado
para exigir el porte adecuado del uniforme. Tanto los Utiles como el uniforme deben estar marcados con el nombre del
estudiante y curso.

La comunidad educativa DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL entiende y asume que es parte fundamental del proceso de
formacion, el observar normas comunes que posibiliten la convivencia armoénica y permitan caracterizar al Plantel como Institucion
organizada, formal y efectiva en el desarrollo de los distintos procesos educativos. Por lo tanto, asume el libre desarrollo de la
personalidad comola manifestacion de la expresién creadora en la formacién del caracter, entendiendolos elementos externos de
la personalidad como susceptibles de manifestacion en los espacios familiares o que correspondan a la utilizacién del tiempo libre
del estudiante fuera del Plantel.

En todas las actividades programadas por el colegio, los coordinadores de Convivencia y todo el personal docente verificaran la
excelente presentacion Personal de los estudiantes, incluyendo el corte de cabello.

En el aspecto de asistencia:

Asistir puntualmente a la Institucion segun horario correspondiente, permanecer en todas las clases y participar presentdndose
oportunamente en todos los actos de lacomunidad, salvo que haya sido excusado, citado o remitido a otras dependencias. En
cualquier caso, contar con el permiso escrito de la respectiva coordinacién.
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ENGI
HORARIO
Bachillerato (9°a11°) 6:30a.m. a3:30p.m.
Bachillerato (5°a8°) 6:30a.m. a3:30 p.m.
Preescolar a 4° de primaria 06:30a.m. a3:30Pm.

PARAGRAFO: El cierre de la puerta para el caso de primaria y bachillerato se realizaré a las 6:45 am, el estudiante que llegue después
de 6:45 am, debe presentarse con la respectiva excusa y el acudiente.

«  Presentar justificaciones de inasistencia respaldadas con la presencia de su acudiente y/o una certificaciéon de una entidad
de salud reconocida (EPS), a mas tardar (24 horas) en el momento en que el estudiante se reintegre a la Institucion. La
inasistencia que no sea justificada de acuerdo con lo prescrito sera considerada una falta grave.

«  Presentar reiteradamente excusas (mds de 2 en el afio) por el porte deuniforme contrario al que corresponde segun el horario
académico. Por ningin motivo se autoriza asistir al colegio con prendas que no hacen parte del uniforme.

«  Laimpuntualidad en hasta dos (2) llegadas tarde al colegio sin justificacién durante una misma semana. Implicara citacion
al acudiente para analizar las causas de su incumplimiento y la firma de compromiso de convivencia por partedel estudiante
y sus acudientes.

«  En caso de ausencia presentar excusa valida a la Coordinacién de Convivencia si es por uno o dos dias, y a Coordinacion
Académica por tres o mas dias, con la debida autorizacion, acordar con los docentes las fechas para cumplir con tareas,
talleres, evaluaciones y trabajos dejados de presentar. Las excusas deben ser presentadas antes de las 24 horas siguientes a la
ausencia, con los soportes correspondientes. De igual forma, el estudiante debe presentar al docente(s) el formato de excusa
autorizado por la Coordinacién de Convivenciao Académica, en un plazo que no exceda los 3 dias habiles; de lo contrario se
perdera el derecho a las consideraciones académicas correspondientes.

«  Cuando el estudiante asiste a la institucion estando incapacitado se solicitara lapresencia del acudiente, para que lo retire de
la institucion y cumpla en su totalidad la incapacidad. Evitese inconvenientes.

«  Presentar excusa escrita y/o con el acudiente del motivo de la llegada tarde al inicio de la jornada. No se permite el ingreso
de ningun estudiante después delas 7:30 si no trae la respectiva justificacion de su retardo, en donde se registrenombre del
acudiente, nimero de cédula y numero telefonico. Para el caso de Preescolar y Primaria, quienes llegan fuera de la hora
establecida deben ser traidos por sus acudientes y presentarse ante la Coordinacién de convivencia con los soportes que
justifiquen su llegada tarde.

«  Para retirarse del Colegio durante el horario de clases, el acudiente debe enviarsolicitud escrita justificando el permiso de
salida (hora, fechay persona autorizada para la salida con el estudiante), trdmite que el estudiante realizara en la Coordinacién
de Convivencia a primera hora. Ningun estudiante puede retirarse de la Institucién sin la presencia de uno de los padres y/o
adulto autorizado por escrito.

PARAGRAFO: Es obligacion de los padres de familia reportar al colegio la causa de la inasistencia de su hijo(a). Si existen razones
de indole familiar que le impidanal estudiante continuar su proceso formativo en la institucion, el padre debeoficializar dicho retiro
mediante carta, la cual radicard en la recepcion del colegio.

CAPITULO 2

NORMAS PARA UNA SANA CONVIVIENCIA

«  Conductas que garanticen el debido respeto

«  Como se manifiesta en el TITULO |, capitulo 1, de este manual es deber delos estudiantes:
«  Enelaspecto general
«  Conocer y asumir las disposiciones del Manual de Convivencia de la Institucién.

«  Tratar a todas las personas (directivos, profesores, companeros, empleados administrativos y de servicios generales, padres
de familia, visitantes del Colegio) con la debida consideracion, respeto y cortesia.

«  Reconoceryrespetar en los demds los derechos que se pretenden para simismo.

«  No abusar de los propios derechos.

«  Escuchary atender respetuosamente las observaciones de directivas docentes y psicélogas.

«  Saludaral entrar a cualquier lugar del colegio, dirigiéndose en forma respetuosa, dando las gracias y pidiendo permiso al salir.

«  Utilizar en todo momento un lenguaje respetuoso dentro y fuera del plantel,manteniendo la buena imagen y haciendo
honor al nombre del Colegio y deEl Minuto de Dios.

«  Solucionar los conflictos y las diferencias con los compaferos y demdas miembros de la comunidad educativa a partir de la

N

53 I




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

préctica del didlogo, la conciliacién y la concertacion.

«  Respetar al Colegio, su nombre, simbolos, principios y objetivos, esforzandose siempre por alcanzar el perfil establecido.

«  Cumplir rigurosamente con el calendario académico establecido por elColegio, evitando inasistencias prolongadas e
injustificadas y/o presentar excusas permanentes sin justificacién médica.

«  Promover la vivencia de la cultura de la paz en cada uno de los miembros de lacomunidad para respetar, apoyary orientar a
todos sin distingo de raza,condicién, credo, nacionalidad, ideologia y conocimiento.

+  Respetar la intimidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

«  Ofrecer explicaciones ante las diferencias o dificultades significativas.

«  Aceptar, valorar y respetar la diferencia como una ventaja que permite ver ycompartir otros modos de pensar, sentir y actuar.

«  Evitar hacer uso de la tienda escolar, la fotocopiadora, la caja del colegio ydemas dependencias en horas de clase. (para
acceder a estos servicios debe dirigirse en sus horas de descanso).

«  Por seguridad es restringido el ingreso de celulares de acuerdo a lo establecido en el presente capitulo numeral 1.8

«  Presentar y cuidar diariamente todos sus Utiles y elementos personales y, enactitud de solidaridad permanente, denunciar
cualquier dafo que se infrinjaa los Utiles y elementos de sus comparieros o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

+  Responsabilizarse de los objetos personales asumiendo las consecuenciasen caso de pérdida.

«  Portar siempre el carné estudiantil y presentarlo cuando le sea requerido. Elingreso al Colegio estd condicionado a la
presentacion del carné que acredite la calidad de estudiante.

«  Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel y evitar situaciones que pongan en entredicho la buena
imagen personal y dela Institucidn. El mal comportamiento fuera del Colegio se considera agravado cuando se porte el
uniforme del Plantel.

« Al terminar la jornada escolar los estudiantes tienen el deber de dirigirse a su casa. En caso contrario la responsabilidad
sobre cualquier situacion esde los padres o acudientes quienes tienen el deber de cuidar y controlar el horario de sus hijos,
no obstante la facultad del Plantel para requerir al estudiante porincumplimiento de este deber.

«  Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber de reportar al Colegio el mal comportamiento de un estudiante,
particularmente cuando éste desconozca deberes civicos o con sus actitudes o expresiones pongaen entredicho el buen
nombre del plantel.

- Evitar pertenecer y/o participar en pandillas o grupos delictivos que ejerzan presién dentro o fuera de la institucién para la
intimidacion a compaieros, docentes, directivos, administrativos, y velar por el buen nombre de la Institucidn en cualquier
lugar y momento en que se encuentre.

- Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes, las comunicaciones e informes que el Colegio les
remita y devolver inmediatamente los desprendibles firmados.

«  Proyectar orden, limpieza y pulcritud en todo momento, observando respetoy compostura en los diferentes actos de
comunidad. Los jovenes que tenganbarba deberan presentarse afeitados y con corte y peinado de cabello formaly en color
natural.

«  Trataratodoslosintegrantes dela comunidad con respeto, evitando utilizarapodos y burlas de mal gusto que entorpezcan las
buenas relaciones y atenten contra la integridad personal.

«  Entregar en Coordinacién o en Administracién todo objeto que se encuentresin que se pueda establecer quién es el duefio.

«  Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas,de formacion o de descanso, segun los horarios y
momentos establecidos por el plantel.

«  Aprovechar el tiempo en los cambios de clase preparando su material para la clase siguiente, permaneciendo dentro del
salén con un buen comportamiento.

«  Cuidar sus respectivas pertenencias y abstenerse de traer al colegio objetosde valor como: joyas, cantidades excesivas de
dinero, juguetes, computadores, celulares de alta, tablet, DVD, en general articulos no relacionados con el trabajo académico.

PARAGRAFO: En caso de que estos elementos interfieran con las actividades académicas, seran decomisados y entregados
a los padres de familia y/o acudientes al finalizar el afio escolar, mediante citacién por el coordinador, En el salén de clases el
celular solamente se podra utilizar como herramienta pedagdgica siempre y cuando el docente lo solicite durante las horas
de clase y como medio de comunicacién, durante el tiempo de descanso.
Asumir un excelente comportamiento durante las clases, evitando la indisciplina y los malos modales que interfieran el normal
desarrollo de las mismas.
El estudiante estda comprometido a mantener un buen ambiente de estudio (evitando el uso de palabras soeces, provocacién de
burla, apodos, saboteoy agresividad dentro de las clases), en actividades propias de la instituciéno fuera de ella.

- Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier hecho o situacién que observe relacionada con el consumo, porte o
comercio de sustancias psicoactivas, entre los miembros de la comunidad educativa.

«  Abstenerse de realizar o intentar cualquier tipo de adulteracién, fraude o suplantacion, copia en evaluaciones, tareas y/o
trabajos, violacion de los derechos de autor, propiedad intelectual y/o plagio de documentos. Falta que se considera grave
por ser contraria al conjunto de valores que orientana la institucion.

«  Durante las horas de descanso, permanecer fuera del salén y en los lugaresautorizados.
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«  Asumir responsablemente su rutina de almuerzo, quienes manejan vale en el restaurante del colegio y quienes asumen la
modalidad de lonchera en el salén de clases.

«  Mostrar las buenas maneras al consumir los alimentos, incluyendo el ordeny la organizacién en el comedor, evitando botar
los alimentos y/o generar juegos bruscos que interfieran la tranquilidad de sus compareros

«  Levantar el menaje de la mesa al levantarse y llevarlo a el lugar indicado

- Caminar conservando su derecha por los pasillos, evitando correr y gritar pues

Interrumpe el normal desarrollo del trabajo de los salones vecinos y de lasOficinas.
Reglas de higiene personal

Observar excelente presentacion e higiene personal. Evitando portar el uniforme roto, sucio, sin planchar y/o con modificaciones
tales como: para el caso de las jardineras, subir el dobladillo con grapas o cinturones.

Asistir al colegio bien presentado diariamente, teniendo en cuenta las normas de higiene y pulcritud. Los jéovenes debidamente
afeitados, sin barba y sin bigote, con el cabello corto, limpio y arreglado.

Las nifas deberan llevar el cabello limpio, aseado y bien peinado, sin tinturas y/o mechones, su cabello debe ser de color natural.
Podran utiliza hebillas, balacas, mofos de color azul oscura o blanco. Se permitira el uso De esmalte transparente o color pastel.

Presentacion personal
Como se manifiesta en el TITULO |, capitulo 1, 1.3 de este manual es deber de losestudiantes:

Portar el uniforme completo y correctamente, haciendo honor a la dignidad, formalidad y buen nombre del Colegio, dentroy
fueradel Plantel, desde el momentode salir del hogar hasta que se regrese al mismo. Evitar el uso de maquillaje, joyasy accesorios
que daien la buena presentacién del uniforme. El personal directivo, docente, y administrativo estan facultado para exigir el
porte adecuado del uniforme. Tanto los uUtiles como el uniforme deben estar marcados con el nombre del estudiante y curso. La
comunidad educativa DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL entiende y asume que es parte fundamental del proceso de
formacionel observar normas comunes que posibiliten la convivencia arménica y permitan caracterizar al Plantel como Institucion
organizada, formaly efectiva en el desarrollode los distintos procesos educativos. Por lo tanto, asume el libre desarrollo de la
personalidad como la manifestacién de la expresién creadora en la formacion del caracter, entendiendo los elementos externos de
la personalidad como susceptiblesde manifestacion en los espacios familiares o que correspondan a la utilizacién del tiempo libre
del estudiante fuera del Plantel.

En todas las actividades programadas por el colegio, los coordinadores de Convivencia y todo el personal docente verificaran la
excelente presentacionPersonal de los estudiantes, incluyendo el corte de cabello.

UNIFORMES

Preescolar
Nifos: Pantaldn gris, con bolsillo sobre la pierna derecha e izquierda; camisa azul reymanga corta, con logotipo del colegio.
Medias blancas, zapatos negros (clasicos) colegiales con cordones negros.

Ninas: Jardinera con cuadros azules, blancos y grises, camisa azul rey manga corta, conel logotipo del colegio, medias blancas,
zapatos negros colegiales con cordones negros.

Educacion Fisica:

Nifasy Niflos: Sudadera azul, suéter color azul rey, cuello redondo, con sesgo azul oscuro de 2.3 cm de ancho.Mangas con sesgos
de azul oscuro de 2cm de ancho, con el escudo del colegio bordado sin letras al costado izquierdo. pretina resortada, vena blanca
en los costados de 2 cm; el largo a pierna entera. Tenis y medias totalmenteblancas (no tobilleras).

Para nifas los accesorios de color azul, negro, monas de color azul y/o blancas y el cabello recogido.

Primaria:
Nifos: Pantalén gris, camisa azul rey manga corta, medias negras, zapatos negros colegiales con cordén negro.

Nifas: Jardinera elaborada a cuadros azul y blanco; con escote cuadrado, con cinturdn alsesgo de 5 cm, de ancho y falda de 7
prenses, espalda y delantero. Camisa azul rey manga corta, y escudo bordado, medias blancas y zapatos negros colegiales con
cordén negro. Lajardinera debe ir alaaltura de la rodilla.
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Educacién Fisica:

Sudadera azul, suéter color azul rey, cuello redondo, con sesgo azul oscuro de 2.3 cm deancho. Mangas con sesgos de azul oscuro
de 2cm de ancho, con el escudo del colegio al costadoizquierdo. Pretinaresortada, vena blancaen los costadosde 2 cm;ellargo
a pierna entera. Tenis y medias totalmente blancas (no tobilleras).

Bachillerato:

Hombres: Pantaldn gris en (sin entubar porque impide participar en clase de manera cdmoda), camisa azul rey de manga corta, de
cuello camisero la cual deberd usarse por fuera del pantalén, medias blancas no tobilleras y zapatos negros colegiales de amarrar
lustrados(no zapato de gamuza ni tenis, aunque sean negros).

Mujeres: Jardinera elaborada en los colores establecidos, con escote cuadrado en corte princesa, talle largo a la cadera, camisa azul
rey manga corta, con cuello camisero, mediasblancas, zapatos negros colegiales (clasicos) con corddn negro. La jardinera debe ir a
laaltura de la rodilla.

Educacion Fisica.

Hombres y Mujeres: Sudadera azul (sin entubar porque impide participar en clase de manera cémoda), suéter con cuello redondo,
con sesgo azul oscuro de 2.3 cts. Mangas con sesgos azul oscuro de 2 cts. de ancho, con el escudo del Colegio bordado sin letras
al costado izquierdo, pretina resortada, vena blanca en los costados de 2cms de ancho a pierna entera. Tenis totalmente blancos y
medias blancas deportivas no tobilleras. El uso de la franela debajo del uniforme estd permitido, siempre y cuando sea blancay sin
estampados.

La responsabilidad de cumplir con el modelo de uniforme es de los Padres de Familia yen el caso de que adquieran el uniforme sin
tener en cuenta su reglamentacién seguin estemanual, los padres tendran la obligacion de adquirir el uniforme reglamentario en un
tiempo que no exceda los quince (15) dias habiles.

La chaqueta de la “Promocién” debera ser portada con el respectivo pantalén del uniformede la institucién; si fuera aprobada
por Rectoria serd voluntaria y portada unicamente porlos alumnos del grado undécimo, en los dias que se indiquen por la
Coordinacién de Convivencia. El color y el modelo deben armonizar con el uniforme y ser previamenteautorizados o
establecidos por la Rectoria.

Abstenerse de usar prendas o accesorios diferentes al uniforme durante su permanencia en el Colegio. Para el caso de las nifas,
las hebillas, diademas o balacas deben estar de acuerdo con los colores del uniforme (negro, azul, blancoo verde). En el caso de
los hombres, el cabello debe llevarse corto y en estilo formal. De manera expresa se prohibe el uso de tintes para el cabello de
colores distintos a los naturales (castafo, negro, rubio, rojizo). Ante cualquier situacién dedisputa o discriminaciéon por razones
de apariencia entre la comunidad, tales comoel uso de aretes, colorantes, accesorios de cuero, anillos, cadenas, manillas, tatuajes,
piercing, adornos u otros elementos similares; teniendo en cuenta procesos formativos en torno a una imagen de sencillez y porte
de elementos acordes con el uniforme escolar se concertara con los padres de familia y estudiantes medidas para garantizar el
respetoy la buenaimagen.

«  Cuidado del medio ambiente
Velar y participar en el cuidado del medio ambiente escolar, procurando la conservacién de condiciones que redunden en la
buena salud fisica, mental y espiritual de si mismo y de los demés miembros de la comunidad educativa.

«  Cuidar y proteger el medio ambiente especialmente los arboles y las plantas quese encuentran en los diferentes espacios
del colegio

- Respetar las areas de zonas verdes, a las cuales no podran ingresar sin la comparia de un docente autorizado.

«  Hacer uso apropiado de las canecasen los diferentes espacios del Colegio.

« Usoy calidad de las dependencias, planta fisica y de servicios de bienestarescolar

«  Respetar lalimpieza, higiene y conservacion de la Institucion y colaborar activamente para mantenerla de igual forma, como
elemento fundamental en el proceso de formacion escolar.

«  Cuidar, conservar y hacer buen uso de los bafos y del agua, evitando utilizarla para juegos bruscos que deterioren la
presentacion personal y los  espacios de la planta fisica.

«  Cuidar y conservar los muebles, enseres y elementos del Colegio, los propios y losde sus compaferos. En caso de dafio,
extravio o destruccion, no obstante sancionarse disciplinariamente la falta, estudiantes y acudientes se comprometen a
reparar el dafio o restituir lo perdido de manera inmediata. En el evento de probarse intencion deliberada de causar dano, la
falta se considerara como muy grave.

« Informar o denunciar cualquier atentado o dafo que se observe sobre las instalaciones o bienes del Colegio, por parte de
companieros o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

«  Cuidar el material en los laboratorios de quimica, fisica, biologia, aulas especializadas de danzas, musica, dibujo,
informatica, audiovisuales, auditoriocomedores. En caso de danos, los padres asumiran los costos del arreglo.

«  Uso del servicio de biblioteca
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Dado que nuestra misidn es “promover el desarrollo integral de las personas y de comunidades para generar la transformacién
de las realidades sociales y estructurales del pais, desde el pensamiento social de la iglesia’, el propdsito de nuestra biblioteca se
convierte en un apoyo para que el proyecto educativo logre coneficiencia, eficacia, calidad y excelencia las funciones de docencia,
investigacion y servicio a la comunidad. En este sentido la biblioteca se convierte en un centro fundamental para la construccién del
pensamiento investigativo de docentes y estudiantes.

Usuarios
- Son usuarios de la Biblioteca los docentes, estudiantes y administrativos de lalnstitucion.
- Los ex alumnos, previa presentacion del carné respectivo expedido por labiblioteca con previa autorizacién de la
rectoria.
- La calidad de usuario se pierde o se suspende en los casos estipulados en elreglamento de la biblioteca.

«  Requisitos para el servicio

- Presentar el carné actualizado de biblioteca para el préstamo de material.

- Suministrar los datos requeridos para la elaboracién del registro de lector.

- Hacerse responsable por la demora, deterioro o pérdida del material
bibliografico.

«  Retirary devolver personalmente el material solicitado.

- Larenovacién de préstamo de materiales se hace personalmente.
- No retirar de la biblioteca obras de referencias, periddicos, revistas, tesismonografias o trabajos especiales.

Préstamo externo
- Los libros de la coleccion general se prestaran por (3) dias calendario yrenovable dos (2) veces.
- Los libros de reserva se prestaran de un dia para otro, sin derecho a renovar enla misma semana.
- El usuario antes de retirar el material debe revisarlo e informar cualquierirregularidad.
- Todo préstamo es renovable siempre y cuando no haya otra solicitud pendiente.
- Larenovacion se debe hacer en la fecha de vencimiento previa presentacién delmaterial.
- Elcupo maximo por usuario, para préstamo externo es de tres (3) libros.

Préstamo de la sala:
Podran solicitar la sala inicamente los docentes bajo las siguientes condiciones:

- Susolicitud se hard personalmente y con un minimo de 3 dias antes de la realizacién del evento y debera acompanarse del
visto bueno de la direccién de proyectos o de la coordinacién académica o convivencial

- Su uso serd Unicamente para trabajos de investigacién con el alumnado

- Los alumnos deberdn observar absoluta disciplina, en caso contrario la direcciéonde la biblioteca esté facultada para solicitar
su retiro.

- Eldocente que solicite en préstamo la sala se hara responsable de la misma, junto con los muebles y material didactico que
se le facilite, comprometiéndose a reparar los dafios y pérdidas causadas por mal manejo.

Sanciones

- En caso de retraso en la entrega del material prestado, tendra una multa econémica diaria de $ 500 a partir de la fecha de
vencimiento, incluyendo los dias festivos. Si el estudiante no cancela la multa se le suspende el servicio por el doble del
tiempo en mora

- Latardanza por mas de quince (15) dias, en la devolucion de los libros da lugarmdemas de lamulta, alasuspension del préstamo
externo por el doble del tiempode mora. En caso de reincidencia la suspension serd por un semestre.

- El usuario que se lleve a domicilio un libro sin autorizacion, pagara una multa diaria de $ 1.000 incluyendo festivos y se le
suspenderd el servicio por un mes. La reincidencia en esta falta ocasionara la suspension de préstamos por un semestre.

- Todo material extraviado debe ser devuelto con una copiaigual. En caso de no hallar el libro en el comercio se debera devolver
otro material con previa seleccién de la direccion de biblioteca. No se acepta dinero como pago del material extraviado.

- Los usuarios que mutilen el material bibliografico y los que se sorprendan sacando ilegalmente los libros seran sancionados
con la suspension del servicio todo un semestre y se dard aviso por escrito a la rectoria y a coordinacién de convivencia para
que alli se apliquen las sanciones respectivas.
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Pazy Salvo
Se expedira en los siguientes casos:
- Usuarios que aparezcan en la lista de deudores morosos y que hayan restituidola obra.
- Paragrado, retiro, reintegro, finalizacion de afo escolar, exdmenes,transferencias a colegios de la Corporacion
Educativa Minuto de Dios.
- Para el personal de la Institucién y docentes que se retiren temporal odefinitivamente.

En el caso de los docentes que durante el afio escolar solicitan materiales a biblioteca para trabajo con los alumnos, serd
requisito indispensable que los nifiosa su cargo estén completamente a pazy salvo con la biblioteca.

«  Servicio del comedor

«  Hacer buen uso de la comida suministrada, no arrojarla en la mesa o debajo de ella.

«  Nodejar el menaje en lugares no adecuados (mesa, sillas, piso).

«  Sentarse en lugares diferentes a las sillas ubicadas junto a las mesas de comedor para tomar los alimentos.

«  Tirar, dafar o destruir los objetos del comedor o usarlos como armas para hacer dafo a otros estudiantes o para portarlas.

- Salir por las puertas ventanas ubicadas en el comedor y no por las puertas dispuestas para entrar y salir.

«  Tomar agua, lavarse manos y cabeza en las plumas que estan en los lavaplatos dela cocina del comedor.

«  Empujaralos compaieros, saltarse los puestos de la fila para tomar los alimentosyepetir alimentos de forma arbitraria o hacer
exigencias a las manipuladoras sobrerepetir alimentos.

« Iralcomedor en horario diferente al dispuesto para tomar los alimentos.

«  Salircongroseriasadocentes, manipuladoras de alimentos, estudiantes deservicio social cuando se les haga una observacion
respecto al uso del comedor.

- Hacer comentarios inadecuados e irrespetuosos sobre los alimentos o sobre elservicio de comedor.

«  Acerca del uso del celular. El uso del celular en la .LE Rosedal si bien no estaprohibido debe acogerse a las siguientes
disposiciones:

a) Teniendo en cuenta la inseguridad al que se ve expuesto el estudiante en el entorno de la institucién, los estudiantes de
transiciéon a 5° no deben traer celulares a la institucion, pues esto los pone a ellos especialmente en riesgo ante posibles
atracos oataques que atenten contra su integridad fisica; los padres de familia deben tener conocimiento de esto y asumen
cualquier situacion que se presente derivada del portede celulares por parte de sus hijos.

b) Teniendo en cuenta 1. Que la inseguridad antes mencionada afecta a todos nuestros estudiantes sin importar la edad y 2.
Que no podemos ignorar las necesidades inmersas en los tiempos actuales, derivadas del uso de equipos tecnoldgicos y
de informacién; se hace la presente regulacion para los estudiantes de 6° a 11° que tengan necesidades particulares que
le obliguen a traer celular al colegio, el padre de familia o acudiente debe llenar el formato de solicitud y presentarlo ante la
coordinaciénde convivencia para su aprobacién; esta solicitud puede ser indefinida o por un periodode tiempo, en ambos
casos se acogera a lo establecido en el presente manual en el CAPITULO 2 parédgrafo del numeral 1.1.30 (pag. 44); en el
Capitulo DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, numeral 1.30 (pag. 37); en el CAPITULO 3, numeral 1.26 y lo establecido en las
SITUACIONESTIPO 2, numeral 3.2.26 (pag. 58) y todas las demas prohibiciones y especificaciones reglamentarias del presente
manual. La institucidon nose hace responsable de pérdidas, robos o dafos, sin embargo, de demostrarse la participacién
de un estudiante en la pérdida o robos de equipos, tendran el debidogproceso de acuerdo alo establecido en el presente.

C) El estudiante que cuente con el proceso formalizado por sus padres se acoge a lasprohibiciones establecidas en este
manual y en caso de desacato, de uso indebido delcelular o incumplimiento, como sancién pedagdgica tendrd restriccion del
permiso porun periodo no mayor de 2 meses y en caso de reincidir después de la primera ocasiénse suspendera el permiso
por el resto del afio escolar.

d) En el caso adscrito de permiso gestionado por los padres, el uso queda limitado al tiempo del descanso y del almuerzo; en
ningin momento puede hacer o recibir llamadas durante los tiempos de clases, ni usarlo para escuchar musica o ver videos;
a menos que haga parte de una clase particular registrada en el planificador del docente.

€) El caso anterior también se aplica cuando el docente no esta presente en el aula; es decir se debe hacer la salvedad a los
estudiantes que se entiende por tiempo de clasesa todos aquellos momentos que aparecen en el horario escolar para el
desarrollo de asignaturas.

f) Elestudiante que cuente con la autorizacién que utilice el celular para escuchar musica, videos o notas de audio debe hacerlo
con el uso de audifonos para no perturbar la tranquilidad en los espacios comunes).

g) Lainstitucion promueve el uso pedagégico del celular y equipos tecnolégicos para locual promociona el uso consciente
del mismo entre los estudiantes no solo dentro sinoademds fuera del colegio, generando consciencia de las implicaciones
actuales deluso y porte del celular en sitios publicos, para que el traerlo o no sea resultado de unadecisién conscientey no
unaimposicién o prohibicién.

h) El docente podra acordar con sus estudiantes, sin ser obligatorio, cuando requierandesarrollar clases con el uso de
dispositivos méviles, hacer la solicitud a la coordinacién de convivencia, quien aprueba y hace recomendaciones de
ser necesarias; en este caso cada estudiante asume cuidar su equipo; la institucién no se hace responsable de pérdidas o
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. danos. (puede serun grupo especifico o un numerodeterminado de estudiantes segun la necesidad del caso).
i) Paraefectos de promocién de la tecnologia el colegio promoveré sin ser obligatoria laparticipacién dias de BYOT - Bring Your
Own Technology (Trae tu propia tecnologia)

—Acogiéndose esta actividad a los principios consignados en este manual.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION 2025
CAPITULO 1.
En el cual de definen los criterios de evaluacion, los propésitos de la evaluacién, los componentes del Sistema de evaluacion,
procedimientos de la evaluacion, criterios de promocién, promocioén anticipada, titulo de bachiller, criterios de pérdida de
cupo

CAPITULO|
En el cual de definen los criterios de evaluacion, los propdsitos de la evaluacionlos componentes del Sistema de evaluacion,
procedimientos de la evaluacién, criterios de promocion, promocién anticipada, titulo de bachiller, criterios de pérdida de cupo

CRITERIOS DE EVALUACION

“Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado”.

“El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar activamenteen su propia formacién integral” (Ley

115 Art.91).

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y media, es el proceso

permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes. (Decreto 1290 Art. 1).

Para el Padre Rafael Garcia-Herreros “La evaluacién es una mirada integral que elindividuo hace de simismoyenla que

reconoce sus temores, falencias y fortalezas conla firme intencién de mejorar cada dia, como resultado de un compromiso

consigo mismoy con la sociedad en la que habita. El ser humano estd en constante evaluacion: ante simismo, ante la
sociedady ante Dios".

Evaluar no es calificar, es valorar integralmente a los estudiantes desde el acompafamiento continuo. (Ideario Educativo

Institucion Educativa Rosedal).

F. El maestro es la persona que puede valorar a sus estudiantes, pero no sélo desde suscapacidades cognitivas, sino también
desde la dimensién humanay espiritual, que permiteel acompafiamiento con miradas integrales del ser. Integralidad que no
desconoce el contexto de la comunidad donde estd inserto el estudiante y los padres de familia” PadreRafael Garcia Herreros.

G. La evaluacion se concibe como la revisién contintia de los procesos con el fin de favorecer el logro de las competencias y
aprendizajes, para retroalimentar los eventos pedagdgicos y facilitar el desarrollo integral de los estudiantes.

H. La evaluacién del desempefio escolar es el proceso continuo, sistemético, flexible, interpretativo, participativo y formativo

que se expresa en informes cuantitativos -cualitativos - descriptivos en los cuales se emite un juicio de valor sobre el avance

de los estudiantes en el alcance de los propositos definidos en el plan de estudios.
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2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION
Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el dambito institucional: (Decreto1290. Articulo 3)
Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos deaprendizaje del estudiante para valorar
sus avances.
Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativosrelacionados con el desarrollo integral
del estudiante.
Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefos superiores en suproceso formativo.
Determinar la promocién de estudiantes.
Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramientoinstitucional.
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3. COMPONENTES DEL SISTEMA DE EVALUACION

El SIE hace parte del proyecto educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su horizonte Institucional y las

normas estipuladas en la ley 115 de 1994, Art. 23 y Art. 31 en los que se determinan las dreas obligatorias y fundamentalesasi:
e Ciencias Naturalesy Educacién Ambiental

Biologia

Fisica

Quimica

Ciencias sociales

Historia, geografia

Constitucion politica y democracia (Competencias Ciudadanas)

Ciencias Politicas y Econémicas
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Sarracen

Catedra por la paz

Cétedra Empresarial (Ley 1014 de 2006)
Educacion Religiosa Escolar
Educacion Etica y en valores humanos
Educacion Artistica y cultural

Danza

Teatro

Musica

Artes Plasticas

Educacion Fisica, recreacion y deportes.
Humanidades Idioma extranjero Inglés
Humanidades Lengua Castellana
Matematicas

Tecnologia e Informatica

Filosofia

La evaluacién del estudiante busca analizar en forma global el nivel de alcance de los propdsitos, identificar las dificultades,
limitaciones o potencialidades del estudiante, tantoen el campo de sus conocimientos como en el de sus habilidades y actitudes, en
diversosmomentos y a través de diferentes acciones reflexivas.

La intencionalidad de la evaluacion del desemperio escolar es valorar en forma objetiva yparticipativa no sélo el alcance de los
propdsitos, sino las causas y circunstancias queinciden en el desempeno de los estudiantes.

El docente como acompanante, dinamizador y guia del proceso emplea diferentes mediosde evaluacion, entendidos éstos como
eventos que permiten detectar el avance progresivo de los estudiantes en el proceso de aprendizaje con el fin de propiciar y apoyar
su mejoramiento continuo.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

En la Institucion Educativa Rosedal la unidad de planeacién y a su vez de evaluacion son los propésitos, los cuales son la enunciacion
de una comprensién que se pretende lograr con los estudiantes en un tiempo determinado. Responde a las siguientes preguntas:
«  ;Qué queremos que los estudiantes comprendan?

- ;Para qué es importante que comprendan eso?

Por asignatura se manejan minimo dos y maximo cuatro propésitos por periodo académicoa excepcidn de catedra empresarial que
s6lo maneja un propésito bimestral.

Los propositos se alcanzan progresivamente a través del desarrollo de las acciones reflexivas en cada clase y evento pedagdgico
de cada periodo académico. Estas acciones son los pasos disefados por los docentes para guiar a los estudiantes al alcance de los
propésitos. Se caracterizan por:

e Ser acciones que deben realizar los estudiantes para alcanzar los propésitospermitiendo evidenciarlas
comprensiones.

e Sersecuenciales soportados en las operaciones mentales de las competencias basicas(interpretativa, argumentativay
propositiva).

e Involucrar alos estudiantes en el saber y saber hacer.

Las acciones reflexivas estan compuestas por actividades que el docente planea previamente con el &nimo de identificar y evidenciar
el alcancey el avance de los estudiantes en la apropiacién del conocimiento. Estas actividades pueden ser realizadas de manera oral,
escrita, individual o grupal, en clase o en casa, y pueden ser sustentaciones, talleres, trabajos de investigacion, elaboracion de frisos,
cartillas, resumen, disefnos, elaboracion de materiales, entre otros.

4.1 Procedimiento para el manejo y validacién de inasistencias: Si un estudiante nopuede asistir uno o mas dias a clases, debera
seguir el siguiente conducto regular:

Acercarse a coordinacion de convivencia en caso de ser uno o dos dias y a coordinacidon académica en caso de tres o mas dias. En
cualquiera de los dos casos se debera acercar con un soporte escrito el cual serd analizado por las coordinaciones, en caso de ser
aprobado la coordinacion respectiva le entregara al estudiante un formato de excusa el cual el estudiante debe presentar y hacer
firmar a cada uno de los docentes en cuyas clases no pudo asistir, acordando con los mismos la presentacion de las actividades
pendiente, es de aclarar que las explicaciones del tema desarrollado no se retomaran en clase por lo cual el estudiante debe buscar
otra opcién para nivelar los temas desarrolladosen clase.

Si la ausencia se presenta en la semana de presentacién de pruebas por competencia o en el periodo asignado para la sustentacion
de propdsitos pendientes, la Unica excusa quese avalara en coordinaciéon académica sera con “soporte médico” bien sea de atencion
enla respectiva fecha o de incapacidad, ya que de lo contrario debera asumir la no presentacion de las mismas. El acudiente podra
debeacercarsea coordinaciénacadémica para hacerentrega del soportey recibirlas nuevas asignadas para la respectivaevaluacién.
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CRITERIOS DE PROMOCION

Aprobacién de un grado escolar: De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009, se establece la aprobacion
para:
® El estudiante que, en todas las dreas del plan de estudios, obtiene valoraciones igualeso superiores a 3,5.
® El grado de preescolar se evalia y promueve de conformidad con el articulo 10 del decreto 2247 de 1997 sobre
educacion preescolar.

Reprobacién de un grado escolar: se da para
¢ Elestudiante que no apruebe dos de las areas del plan de estudios.
¢ El estudiante que ha dejado de asistir el 25% o mds de las actividades académicas durante el afio escolar. Asi mismo
se deja a las Comisiones de Evaluacion la posibilidadde analizar aquellos casos de estudiantes que se han ausentado el
mismo porcentaje, perocon la respectiva justificacién y que en su desempefo no evidencian el alcance de lospropositos
establecidos.

En el caso de los estudiantes que pierden el afio, sus acudientes podran solicitar en el primer periodo académico del grado que debe
reiniciar, un seguimiento académico, el cual

serd analizado por la primera comisién de evaluacion para aplicar al derecho de promociénanticipada segun el numeral 6 capitulo
de acuerdo al cual en caso de cumplir los requisitosalli expuestos el estudiante puede ser promovido de forma automatica al grado
siguiente.Dicha solicitud podra ser realizada “una sola vez en el historial académico para el caso delos estudiantes no promovidos”.

PROMOCION ANTICIPADA (Decreto 1290 de 2009, Art. 7)

Se aplicara a los estudiantes de los grados del nivel de bésica primaria y secundaria que demuestren amplia superacion de los
propésitos planteados para el grado que se encuentran cursando. (Para cada grado se estableceran en el PE.Il. los propdsitos y
losdesempenos, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucion 2343 del 5 de junio de 1996).

PARAGRAFO: La solicitud de la promocién anticipada puede ser presentada por el propioestudiante, el director de curso, el padre de
familia y/o acudiente a la respectiva comisionde evaluacién, Unicamente en el primer periodo académico.

Las directivas del plantel reglamentaran las acciones correspondientes ala legalizaciénde la promocién anticipada, ante la secretaria
académica para efectos de actualizar la documentacién y elaboracién de certificados.

La copia del acta de comisién de promocién se adjuntard en el registro de valoracién escolar de los estudiantes.

Requisitos:
A. Tener concepto favorable de la Comisién de Evaluacién y Promocién.
B. Haber obtenido desempefios iguales o superiores a 4,0 en todas las asignaturas delplan de estudios durante el primer

periodo académico

C. Poseer la madurez emocional, psicoldgica e intelectual para asumir el grado depromocién.
D. Paralaaplicacion de esta promocion es indispensable la aceptacion del estudiantepadre de familia y/o acudiente.
E. Elestudiantey el acudiente asumirdn un compromiso de ayuda mutua para la adaptacién y nivelacién que sea necesaria
para el siguiente grado.
TiTULO DE BACHILLER.

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural por haberrecibido unaformaciénenla
educacién por nivelesy grados y acumuladolos saberes definidos en el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara
constar en un diploma”(Ley 115, capitulo IV, articulo 88).

Obtencién del titulo: Para optar por el titulo de Bachiller el estudiante debe

Haber sido promovido en la educacién basica, lo cual se prueba con el certificado de estudios de bachillerato basico.
Haber sido promovido en los dos grados de educacion media.

Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de servicio social obligatorio.

Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

Ceremonia de proclamacién: Para proclamarse en ceremonia solemne los estudiantes de grado undécimo deberan:
e Haber aprobado todas las éreas del plan de estudios del grado undécimo al finalizar el afio escolar y sus respectivos cursos
de nivelacién extraordinaria (ver numeral 3 capitulo VI)
Haber aprobado la totalidad de 4reas de grados cursados.
Haber culminado el afio escolar sin matricula en observacion vigente.
Haber cumplido con los requisitos enunciados en el Manual de Convivencia.
Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucién.
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PARAGRAFO I: Las directivas del Colegio, luego de estudiar y analizar los casos, se podran reservar el derecho de proclamar en
ceremonia solemne de graduacién, aaquellosestudiantes que, al término del afo lectivo con su actitud, acciones o proceder atenten
o desvirtuen la filosofia institucional, no obstante, recibiran el diploma en la secretaria académica.

PARAGRAFO 2: No se otorgara el titulo de bachiller al estudiante de grado once que incurra en las condiciones de no promocién de
acuerdo con los criterios de promocién establecidos.

CRITERIOS DE PERDIDA DE CUPO
En la Institucion Educativa Rosedal se dard la pérdida del cupo, por motivos académicos cuando:
e El estudiante que reinicia un grado ya sea por proceso en la Institucion Educativa Rosedal u otro colegio y reprueba
nuevamente el aflo en nuestra institucion.
El estudiante que tenga 1 4rea pendiente del afio anterior y no la supere en el primer semestre del siguiente afio escolar.
El estudiante después de firmar compromiso académico (periodo o final) reincida en deficiencias, se deja a analisis y decisién
de la comision de evaluacion y promocién el renovar o no la matricula para el afo siguiente.
e El estudiante de preescolar que al finalizar el grado de transicion presente desempefios de no alcanzado en las areas de
matematicas, castellano y/o psicomotricidad serapromovido a grado primero de acuerdo al articulo 10 del decreto 2247 de
1997, pero no podra continuar con el cupo en la institucion.

ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

Resultados individuales en pruebas SABER 11°: Los estudiantes de grado 11° queen sus resultados individuales obtengan
e Unpromedioigual o superior a 70 en una o varias disciplinas serd exonerado de la prueba por competencias correspondiente
al 4° periodo en dicha(s) asignatura (s).
e Unpromedio entre 60y 69 en una o varias disciplinas tendran un incremento automaticode 1,0 en la valoracién quelogré en la
prueba por competencias del 4° periodo en dicha(s)asignatura (s).

Reconocimiento a los mejores estudiantes por curso: Una vez finalizado el 4° periodo académico, la comisién de evaluacion y
promocion de cada grado, definira los dos estudiantes con mejores desemperios académicos durante el afo, por cada uno de los
cursos, con el fin de otorgarles los siguientes reconocimientos:

| LUGAR: Diploma de excelencia académica
® |l LUGAR: Medalla de compromiso y responsabilidad.

Galarddn Rafael Garcia Herreros: Entre la dltima y penultima semana de clases, enreunion de grado los docentes seleccionaran a
un estudiante por grado, el que mas sehaya identificado durante el afo escolar con el perfil del estudiante Rosedalista, es decir
que:

Se identifica plenamente con la institucién

Busca en la trascendencia en su actuar

Es autogestor de su desarrollo personal

Conoce y defiende su cultura y nacionalidad

Aprenda a servir a su préjimoy a la humanidad

Sea practico, recursivo, creativo e innovador

Asuma su vida con autonomia, responsabilidad y decisién

Vivencie los principios y valores cristianos

El galardon Garcia Herreros no contempla como criterio el desempeio académico del estudiante, por lo cual sélo sera tenido en
cuenta para resolver situaciones en las que doso mas estudiantes cumplan y proyecten en igual medida los diferentes items del
perfil.
CAPITULOII
En el cual se presentan las escalas valorativas de primaria-bachillerato y depreescolar

Primaria y Bachillerato
La escala de valoraciéon institucional para la Institucién Educativa Rosedal para el afo 2018 para educacién basica primaria,
secundaria y media con su equivalencia a la escala nacional es la siguiente:
® 1.0-3.4 Desempeno Bajo*.
® 3.5-3.9 Desempeiio Basico.
® 4.0-4.5Desempeno Alto.
® 46-5.0Desemperio Superior.
*El desempenio bajo en la Institucion Educativa Rosedal serd considerado comoreprobacion.
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Preescolar
La escala de valoracidn institucional para la Institucion Educativa Rosedal para el afno2018 para educacion preescolar es la
siguiente:

¢ AA Alcanzado Ampliamente

* AL Alcanzado

* AD Alcanzado con Dificultad

* NANoAlcanzado*

*El desempefo “NA”" en la Institucion Educativa Rosedal seran considerado comoreprobacién.
CAPITULOIII

En el cual se presentan las estrategias de valoracion integral de los desempenosde los estudiantes.
“Evaluar es el proceso de disefar, obtener y proporcionar informacién util para juzgaralternativas de decisién de manera
oportunay eficaz”

Daniel Stuffelbeam

Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion de las asignaturas,todas las asignaturas que conforman el
plan de estudios en la Instituciéon Educativa Rosedal tendran la division de sus actividades de la siguiente manera:

ASPECTO ~ PORCENTAJE POR PROPOSITO

e Trabajo en asignatura
v" Talleres, guias

v’ Evaluaciones y/o quiz. 55
e Evaluacién por competencias. 25
e Actitud.
v’ Disposicién de trabajo.
v" Compromiso.
v’ Responsabilidad. 20

Esta distribucién busca evaluar al estudiante en el aspecto cognitivo y en el aspecto
actitudinal, con una visién integral.

El aspecto cognitivo se encontrara compuesto por las actividades mencionadas anteriormente en todas las asignaturas que
conforman el plan de estudios garantizandoel resultado como una variedad de actividades y no limitando a uno, dos o tres aspectos,
esto permite que se evalue al estudiante en diversos contextos y momentos y no sélo en pruebas escritas o en entrega de trabajos.
En cuanto el aspecto actitudinal se incluira al finalizar el periodo académico un espacio reflexivo de autoevaluacion (estudiante)
y heteroevaluacién (docente), en torno a la actitudy disposicion manifestada en las actividades que conforman la asignatura. Del
resultado del ejercicio de auto y heteroevaluacion se emite un concepto final.

Este aspecto actitudinal esta compuesto por:

MANUAL DE FUNCIONES
Cada proposito se conformard por los componentes mencionados anteriormente (Trabajo en asignatura, Evaluaciéon por
competencias, Actitud). Al finalizar el periodo se suma y sedivide por la cantidad de los mismos y arrojara el concepto del periodo
en la asignatura.
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CAPITULO IV

En el cual se presentan las acciones de seguimiento para el mejoramiento de losdesempenos de los estudiantes durante el afio
escolar.

El seguimiento enmarcado en el proceso educativo es fundamental para alcanzar los resultados que se desean, pero este debe
realizarse desde el dmbito familiar y el &mbito escolar. El decreto 1290 de 2009, en su articulo 15 numeral 2 establece como deber
de los padres el realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

En esta linea la institucién tiene como estrategias de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos las siguientes:

HORARIO DE ATENCION A PADRES DE FAMILIA

Ainiciodel afo escolar se entrega a padres de familiay/o acudientes el horario de atenciéna padres de familia del afio lectivo, con el
fin de establecer canales de comunicacion eficaces entre el hogar y la institucion educativa. A este espacio se accede a través
detres maneras:

A. Citacién por parte del docente. El docente teniendo en cuenta la situacién académica del estudiante envia citacién al padre
de familia a través del estudiante para atencién en los espacios que la institucion ha destinado para tal fin. En caso de no
asistencia consecutiva a dos citaciones, se procede al envio de correo certificado.

B. Solicituddecitaporpartedel padre defamilia.El padre defamiliay/o acudiente atravésdel estudiante puede solicitar al docente
mediante comunicacién escrita la posibilidad de reunirse en los espacios destinados, previa disponibilidad del docente y de
las citaciones que se hayan realizado.

C. Asistencia en los espacios asignados sin cita previa. El padre de familia y/o acudiente puede acercarse a dialogar con el
docente en los horarios establecidos por la institucidn para tal fin, en este la posibilidad de hablar con el maestro depende
de la disponibilidad de las citaciones que previamente haya organizado en su espacio de atencién a padres.

CORTE ACADEMICO

Esta estrategia consiste en informar al padre de familia y/o acudiente, los resultados obtenidos en los procesos de superacién
del periodo anterior al igual que el desempefio que el estudiante lleva hasta el momento del corte (mitad de cada periodo
académico).Lleva las observaciones realizadas por parte del docente. Paralelamente los directores de grupo, llevaran control de
este proceso a través de las direcciones de grupo y de los didlogos directos que ellos puedan tener con los demas docentes de
las asignaturas delgrado que se encuentra cursando.

Es responsabilidad del padre de familia el acceso a esta informacién puesto que la instituciéon brinda el espacio para que esté
enterado del proceso académico del estudiantedurante el periodo académico. Si el estudiante presenta desempefos entre bajo y
basicos,es deber del padre de familia buscar un espacio con el o los docentes para conocer la situacion particulary poder establecer
estrategias de apoyo en conformidad con el decreto1290, articulo 15 numerales 1,2y 3.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
Espacio de reflexion y andlisis de la situacion de aquellos estudiantes que presentan dificultades académicas y en el que se revisan
las estrategias de apoyo implementadas durante el periodo académico en pro del proceso formativo de los estudiantes.

COMPROMISOS ACADEMICOS BIMESTRALES

Instrumento que permite llevar el histérico académico de las dificultades presentadas o delavance de un estudiante. En éste, el
estudiante en compania de su acudiente reflexiona sobre su situacién y genera acciones puntuales en su proceso académico.

“La firma de éste documento en dos o mas ocasiones del estudiante y del padre de familiaes constancia para la institucion del
conocimiento de la situacion académica del estudiantela cual posiblemente ocasionara el riesgo de pérdida de afo escolar o la
perdida de cupo en la institucion, segun la situacién”.

TALLERES DE PADRES DE FAMILIA
De acuerdo a los resultados obtenidos en el periodo académico se convoca al estudiantey padre de familia y/o acudiente para
analizarla situaciony brindar elementos y/o criteriosa tener en cuenta para superar las dificultades presentadas a lo largo del proceso
escolar.

CAPITULOV

En el cual se presentan los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacién, como oportunidad de crecimiento, de reflexién y de establecimiento deacciones de mejora es fundamental en el
proceso escolar; para ello, se establecen como espacios de autoevaluacién de los estudiantes los siguientes:
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A. Autoevaluacion en el item correspondiente a actitud en cada una de las asignaturas.
Este aspecto hace referencia a la oportunidad del estudiante de reflexionar sobre su actuar, su concepto es tenido en cuenta en la
valoracién total de la asignatura, ésta se realiza a partir de unos criterios acordados en consenso en Consejo Académico yaplicados
para todas las asignaturas durante los cuatro periodos académicos. Se complementa con la heteroevaluacion por parte del docente
y se emite una valoracién delpromedio de los dos conceptos (auto-hetero evaluacién).

B. Autoevaluacion en estrategia de firma de compromisos (periodo o final).
Momento fundamental en el que el estudiante en compaiia de sus padres de familia y/o acudiente, identifica las dificultades
presentadas y genera estrategias de mejora de resultados obtenidos en el periodo en que lo firma.

C. Autoevaluacién en espacio de taller de padres.
La generacidn de este espacio surge de laimportancia de informar al padre y al estudianteacerca de la situaciones pero mas alla de
informar, es establecer acciones puntuales que surjan del estudiante quien es el actor del proceso educativo con el acompafamiento
y apoyo de los padres de familia y de la institucion, trabajando como equipo para lograr la superacién de las dificultades presentadas
viéndose reflejado en la promocion al afno siguiente por parte del estudiante.

CAPITULO VI

En el cual se presentan las estrategias de apoyo necesarias para resolversituaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.
Como estrategias de seguimiento y apoyo para el mejoramiento de los desempefos de los estudiantes, y para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes, se encuentrandiversas estrategias que buscan generar en los estudiantes un compromiso y un cambio de
actitud para mejorar los resultados obtenidos en los periodos académicos o en el afo escolar. Estas estrategias son:

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una Comisién de evaluacién y promocion integrada por los directores de
grupo, un representante de los padres de familiaque no sea docente de la institucion, el coordinador de grado, psicélogos (as),
coordinadores de convivencia y académico, con el fin de analizar las estrategias implementadas para el refuerzo, apoyo y superacion
de las dificultades presentadas durante el periodo académico o el afo escolar.

En la reunién que tendrd la Comisién de evaluacién y promocién al finalizar cada periodo escolar, se analizardn los casos de
educandos con valoraciones inferiores o iguales a 3.4 (“desempefo bajo”) en cualquiera de las areas y se hardn recomendaciones
generales o particulares a los docentes, a otras instancias del establecimiento educativo, al padre de familia y al estudiante en
términos de actividades de refuerzo y superacién. Analizadas las condiciones de los educandos, se citara a los padres de familia o
acudientes y al educando(entrega de informes académicos bimestrales) con el fin de informar y acordar los compromisos por parte
de los involucrados (padre de familia, estudiante e Institucion).

Las comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con desemperios excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacién, o promocién anticipada.

Al finalizar el afo, la Comision de evaluacion y promocion de cada grado sera la encargadade determinar los educandos que son
promovidos y los que deben reiniciar un grado determinado.

Las decisiones, observaciones de cada comisiéon se consignaran en actas y éstas constituirdn evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocién de educandos.

PROCESOS DE SUPERACION DE PROPOSITOS PENDIENTES POR PERIODO
En caso de que los estudiantes no alcancen los propdsitos en cualquier asignatura en el periodo, desarrollardn planes para la
superacion de propdsitos pendientes los cuales incluyen dos fases:

A. Fase|. Pautas de superacién de propésitos pendientes. 30%
Soninstructivos que contienen actividades, pautas o criterios que el estudiante con el APOYO DE SUS PADRES realizara para preparar
la prueba de sustentacion. Estas pautas son prerrequisito para acceder a la segunda fase, por lo tanto, debe contener todoslos
criterios de contenido, incluso el respeto a los derechos de autor y la presentacion definida por el Colegio.
Estas seran entregadas al padre de familia en la reunién de reportes de evaluacién correspondiente a cada periodo académico.

B. Fase Il. Sustentacion de propésitos pendientes 70%
Corresponde a la sustentacién del proceso anterior y se accede a través de la presentacion completa de las pautas. Aqui se
evaltan los aprendizajes correspondientesa los propdsitos, de acuerdo con la programacién académica.
Este proceso se lleva a cabo la segunda semana después de la entrega de las pautas.
Este proceso de superacion tendrd en equivalencias, pautas 30% y sustentaciones 70%. La aprobacién equivale a la valoracién
resultante de 3.5.

N

o I

J




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

Para el ultimo periodo el proceso de superacién de propésitos pendientes es diferente porrealizarse al cierre del afio escolar,
impidiendo asi la elaboracién de pautas. El ajuste consiste en establecer tematicas de estudio, repaso y de afianzamiento para que
el estudiante los prepare y posteriormente realice la sustentacion de estos propdsitos. A diferencia del proceso de superacién del a
Il periodo, la prueba para IV tendra una valoracion de 100% y se dard aprobacién sobre 70% de la misma.

® En caso de no aprobacion de las superaciones, el estudiante podra asistir al curso denivelacién que se realizard a final
de ano (segun los requisitos del mismo, establecidospor la institucién, capitulo VI, numeral 3), como estrategia para que
logre los minimosestablecidos para el grado.

CURSO DE NIVELACION

El decreto 1290 establece procesos de recuperacidon por periodo el cual se garantiza a través de la implementacidon de pautas
y sustentaciones. Adicionalmente la Institucién Educativa Rosedal en procura de ofrecer espacios de mejoramiento académico,
establecelos Cursos de Nivelacién Extraordinarios como estrategia disefiada para apoyar el procesoacadémico de los estudiantes
que una vez finalizado el cuarto periodo presentan reprobacidon en una o mas areas (desempeno bajo, es decir, valoracién inferior a
3.5) y que realizando proceso de superacién de propdsitos por periodo, no alcanzaron a nivelar.

Caracteristicas: Las siguientes son las consideraciones basicas que definen el curso de nivelacién

e Espacio para trabajar en las dificultades que se presentan en la(s) asignatura(s) reprobadas por parte de los estudiantes.

e Acompafhamientoy asesoria de un docente de la disciplina reprobada, con el fin de garantizar que el estudiante domine los
minimos conceptuales propuestos para el grado que cursa.

e El estudiante que apruebe el curso salda los pendientes que presentd durante el afo escolar (méximo dos periodos
académicos), siempre y cuando haya realizado proceso de superacién de propésitos pendientes para cada periodo.

e Se realizara al final del aflo con una duracién 4 a 5 dias y una intensidad diaria de 90 minutos por cada asignatura. En su
organizacion, es posible que los horarios en algunas asignaturas se crucen aspecto que no es responsabilidad del colegio
ya que no es posiblegarantizar un horario que se ajuste a cada estudiante, en tal caso el estudiante podra decidir la
asignatura en la cual presentard curso y la asignatura en la cual presentard prueba extraordinaria.

e Seorganizarden grupos de estudiantes de acuerdo al grado. En este caso el estudiantedebera presentar prueba de suficiencia
la cual serd programada por la institucion a mas tardar el ultimo dia designado para cursos de nivelacion de las demas
asignaturas, tanto prueba como curso son considerados por igual como superacién extraordinaria.

Requisitos: Para acceder al curso de nivelacion es indispensable el cumplimiento de los siguientes requisitos

e Presentacién de pautas y sustentaciones para los respectivos periodos de reprobacion.

e Valoracion de reprobacion en los periodos entre 2,0 a 3,4. Si es igual o inferior a 1,9 el estudiante pierde la opcidn del curso
de nivelacion para el respectivo periodo.

e Laasistencia es con el uniforme de diario y presentacion personal de acuerdo al manualde convivencia (el no cumplimiento
de éste item es causal de anulacién de la inscripcion al curso y por tanto de su reprobacion).

e El estudiante puede realizar maximo 3 opciones de nivelaciéon extraordinaria al afo correspondientes a tres asignaturas
(cuentan porigual los cursos o las pruebas).

Criterios de aprobacion: Para la aprobacion de los cursos de nivelacion se tendra encuenta:
e Asistencia a la totalidad de las sesiones del curso.
e Buen desempeno académico y actitudinal durante el curso.
e Aprobacién de la evaluacion final del curso de nivelacion en la que el estudiante debe demostrar el dominio de los minimos
conceptuales de la(s) asignaturas correspondientes para el grado que cursa.

COMPROMISO ACADEMICO

Estrategia que se implementa después de obtener los resultados académicos de cada periodo o del afio académico. Busca generar en
el estudiante mejoria de su proceso, a través del establecimiento de acciones puntuales y verificables con el apoyo, el conocimiento
y aprobacion del padre de familia.

Existen tres clases de compromisos, estos son:

Compromiso Académico por periodo: Se implementa esta estrategia a aquellos estudiantes que en sus resultados de periodo
presenten dificultades “desempefio bajo” enuna o mas asignaturas del plan de estudios del grado que este cursando. En éste se
registran las asignaturas con dificultad, al igual que los compromisos que conjuntamente padre y estudiante asumen para mejorar
los resultados obtenidos en el periodo. De igualmanera se identifican los riesgos de la situacion que se presenta el estudiante a
través des literales que indican las implicaciones de esta estrategia. Estos son:

N

s I

J




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

e [l estudiante presenta dificultades en una o mas asignaturas por periodo. Por lo cual debe presentar plan de superacién de
propositos pendientes para cada periodo que firmeel compromiso.

e Sielestudiante no presenta pautasy sustentaciones para cada asignatura donde se presentadificultad, perderalaoportunidad
de nivelar dicho periodo en curso de nivelaciénal finalizar el afio. Este es un elemento determinante para definir la promocién
oreprobacién al cierre del ano escolar.

® Elnoaprobar el proceso de superacién en la(s) asignatura(s) y de continuar con las dificultades evidenciado en la reincidencia
de la reprobacién por otro periodo con previa presentacion de pautas y sustentacion en los dos periodos, le permitird la
implementaciondel curso de nivelacién, que se realizard al finalizar el aflo y su desempefo en este, es definitivo al cierre del
ano escolar para definir la promocién al grado siguiente 6 la reprobacién del mismo.

® En caso de que el (la) estudiante haya sido promovido con un drea pendiente en el afoanterior y de continuar con las
dificultades académicas podria PERDER EL CUPO.

® Encaso de que el (la) estudiante sea reiniciante y de continuar con las dificultades académicas PIERDE EL CUPO para el afio
posterior a la firma de este compromiso. Tal como se contempla en el Sistema Institucional de Evaluacion capitulo |.

e La firma por dos o mas periodos consecutivos del Compromiso Académico indica queel estudiante presenta ALTO RIESGO
DE REPROBACION del afo escolar vigente, constituyéndose para la institucion en evidencia del conocimiento del proceso
académico del estudiante por parte del acudiente. Tal como lo indica el Sistema Institucional de evaluacién Capitulo IV.

® Elestudiante después de firmar compromiso académico (periodo 6 final) que reincida en bajo desempeno, se deja aanalisisy
decisién de la comision de evaluacion y promociénel renovar o no la matricula para el afio siguiente.

Compromiso académico estudiantes reiniciantes: Al igual que la anteriorestrategia

Se implementa al finalizar el ano escolar después de sesionar las comisiones de evaluacion y promocion y se aplicara en aquellos
estudiantes que son reiniciantes por no haber alcanzado los minimos establecidos para la promocién es decir que a lo largo de
sus procesos tuvieron reprobacion en alguna de las areas del plan de estudios para elgrado que se encuentran cursando. En
éste se deja especificado que de darse nuevamente la reprobaciéon del mismo grado se da la pérdida de cupo para el siguiente
ano. (Criterio de pérdida de cupo)

PARAGRAFO: Estudiantes que fueron promovidos en el afio anterior con un area pendiente para el siguiente afo escolar,
firman un compromiso especial en el que se relacionan los criterios para saldar el drea pendiente, asi como las consecuencias de
la noaprobacién. (Ver paragrafo capitulo |, numeral 5.1.)

TALLER DE PADRES (PSICOLOGIA Y COORDINACION ACADEMICA)

Estrategia que se implementa luego de la Comisién de evaluacion del primer periodo académico. Asiste el padre de familia y
estudiante (de ser posible) que en esta parte del proceso presente dificultades académicas siendo evaluada la situacion por el
docente director de curso correspondiente. En él se brindan estrategias de apoyo para mejorar el desempeiio académico de los
estudiantes a nivel de habitos de estudio y pautas o criteriosa tener en cuenta en el proceso escolar y para evitar la reprobacién o la
pérdida de cupo en lainstitucion.

CAPITULOVII

En el cual se presentan las acciones para garantizar que los directivos docentes ydocentes cumplan con los procesos evaluativos

estipulados en el sistema institucional de evaluacion.
A nivel institucional con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema Institucional de Evaluacion se
divulgard y se realizardn jornadas de trabajo con los docentes en torno al Sistema Institucional de Evaluacién en el proceso de
induccién, en los espacios de reuniones de area y en el Consejo Académico para lograr que la totalidad de docentes y directivos
docentes interioricen y cumplan con cada uno de los aspectos que conforman este Sistema en el afio 2018 y siguientes. De igual
manera se continuara con los procesos de revision, verificaciony validaciéon de los diferentes momentos y partes del proceso para
garantizar la transparencia, objetividad e implementacién del sistema de evaluacién conforme fue estructurado y con los criterios
que se han determinado.

CAPITULOVIII

Sobre la periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
La periodicidad de entrega de los reportes de evaluacién a los padres de familia correspondera al cierre por periodo que se realizan
en el afo escolar. Se realizardn cuatroentregas de reportes de evaluacion y en la Ultima, a su vez, se hard entrega del informe final de
evaluacion en el que se indicard la promocién o no promocion del estudiante al grado siguiente.
En las reuniones se hara entrega de las pautas de superacion de propésitos pendientes aaquellos estudiantes que hayan presentado
dificultades en asignaturas evidenciadas enla obtencion de valoraciones inferiores a 3.5 o “desempefio bajo” para ser desarrolladas
ytrabajadas con el apoyo de los padres de familia de acuerdo a los criterios establecidosen el capitulo VI numeral 2.
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CAPITULO IX

Sobre la estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,comprensibles y den informacion integral del avance
en la formacion.

Los reportes de evaluacién que se entregan en cada periodo académico contienen el cédigo del estudiante, el grado que se
encuentra cursando al igual que los nombres yapellidos del estudiante.

Tanto en los reportes de preescolar como el de primaria y bachillerato, se relacionan los propdsitos en los que el estudiante
presentd dificultad y las fortalezas 6 debilidades yrecomendaciones para el estudiante en cada asignatura.

REPORTE DE EVALUACION PREESCOLAR

En la seccion de preescolar lleva la informacion de las dimensiones y las asignaturas que lo conforman y el desempeno académico
sera evaluado en el alcance 6 no de los propdsitos establecidos. Y en la parte inferior a la tabla resumen llevara las convenciones
deesta.

Segundo Tercer Cuarto
DIMENSIONES Frimer Periodo Periodo Periodo Periodo
ASIGNATURAS Propdsitos CA Propésitos cA Propasitos cA Propositos
1] 2 |3| 4 1| 2(3 |4 1/2 (3|4 1]2]3|4
Cognitiva Inglés A AD | A | NA
Tecnologia
Ciencias
Matematicas
Comunicativa Lengua Castellana
Socio afectiva Soclales
Ladica
Corporal Psicomotricidad
Educacion Fisica
Estética Artes Plasticas - Teatro
Muasica - Danza
Esparitual Educacién Religiosa
Efica Etica y proyecto de vida
Proyecto de valores
M:Lmlv: Comportamiento Escolar

(Alcanzado Ampliamente AA - Alcanzado A - Alcanzado con dificultad AD — No alcanzado NA)

REPORTE DE EVALUACION PRIMARIA Y BACHILLERATO

En la seccion primaria y bachillerato, contiene la informacion de areas y asignaturas y losresultados del desempefio académico por
periodos y por propositos (en nimeros de 1.0 a5.0). En la parte inferior de la tabla resumen de periodo aparecen las equivalencias
conlas categorias de desempeno establecidas en el decreto 1290 de 2009.

Primer Periodo m’ B Tercer Periodo Cuarto Periode
AREA ASIGNATURAS P itos Propésitos saitos
admnn nEiry adEsE v lad sy b iE TN KR ENEATS
Clenceas Naburales Biolagia | 3.0 | 35 | 25
Fisica - Quimica | 40 | 45 | 35
Matemabcas Materndticas | 34 | 32 | a7
Ciincers Sociaes Cienclas Soclales
Filosadia Filosofia
Humarsdades Lengua casbellana L.Castellana | 35 | 48 | 30
Humanidades Inglés IFiglés
Tecnologia & Informidtica Tecnologia e informatica
Educacidnreligosa Educacion Religiosa
Educacion Fisica Educacitn Fislca
Agtistica Teatro = Danza
Artes Plasticas - Masica
Enca y proyecto devida Etica y Proyecio de vida

Desempeio Baje 1.0- 3.4 Desempefio Basica 3.5 - 3.9 Desempeio Alto 4.0 - 4.5 Desempeiio Superior 4.6- 5.0

AA: Alcanzado Ampliamente AL: Alcanzado AD: Alcanzado con dificultad NA: No Alcanzad
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CAPITULO X

En el que se presentan las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién yresolucién de reclamaciones sobre la evaluacion
y promocién.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacién en la Institucién Educativa Rosedal, cualquier
miembro de la comunidad educativa 6 de cualquiera de sus 6rganos de participaciéon (Comisiones de Evaluaciéon y promocién,
Consejo estudiantil, Consejo de Padres, Consejo Académico y Consejo Directivo) podra informar de irregularidades a las disposiciones
que en este Sistema de Evaluacién se emiten haciendo uso del conducto regular, en el orden que se menciona a continuacion.

Docente de asignatura

Director de grupo

Coordinacion Académica

Comisiones de Evaluacion y promocién y /o Comité de Convivencia segun el caso
Consejo Académico

Rectoria y Consejo Directivo

Asi mismo, los 6rganos de participacion de la institucion, son veedores de que las disposiciones que se establecen en este
Sistema Institucional de Evaluacién sean divulgadasy conocidas por toda la comunidad educativa.

CAPITULO XI

En el que se explican los mecanismos de participacion de la comunidad educativaen la construccion del sistema institucional de
evaluacién de los estudiantes.

Desde la construccién del sistema de evaluacién 2012, y de conformidad al decreto 1290 de 2009, se establece la participacion
de la comunidad educativa como elemento primordial del disefio de los criterios que establece la norma; por ello, se conté con la
participacién de estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes en la consolidacion de este Sistema.

Por ultimo, es importante resaltar, que este Sistema de Institucional de la Institucién Educativa Rosedal, tendra revisiéon constante
durante su implementacion, con la participacion de toda la comunidad educativa. Todos los miembros que hacen parte de ésta son
veedores del cumplimiento de los criterios y lineamientos establecidos en el presente Sistema de Institucional de Evaluacion, las
vias de participacion, consulta y sugerencias estan abiertas para dar respuesta efectiva a las solicitudes que se puedan presentar,
asi como de sus ajustes

11. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GESTION DIRECTIVA
A continuacién, se presenta el organigrama institucional de la entidad:

CONSEJD

DIRECTIVG
| DEL FLANTEL
...... | RECTORA |
I [ ]
COORD. COWSEJO COMITE DE COORD.
ACADEMICA ACADEMICO COMVIVENCIA | | CONVIVENCIA
PSICOLOGIA
TRABAJD

BIBLIOTECA
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MANUAL DE FUNCIONES

PERFIL DELPERSONALDOCENTEY ADMINISTRATIVO

CODIGO:
PCGSD-01-R-01

[/ PERFIL DE CARGO
,\ﬂ VERSION: 03

—

CORPORACION EDUCATIVA
MIKUTO DE Dis

FECHA:
19/01/2009
PERFIL DE CARGO PROCESO EN DEPENDENCIA DE
(DEPARTAMENTO)
Rector(a) Rectoria Direccion Ejecutiva
FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los
lineamientos del “Documento Guia para la Proteccién de los Menores Vinculadosa los planteles de la
Corporaciéon Educativa Minuto de Dios”.

2. Planear, organizar, supervisar, controlar, dirigir y monitorear todos los procesospedagdgicos que
permitan implementar el proyecto educativo institucional teniendo como referente los lineamientos y
directrices de las autoridades educativas.

3. Disenar, planear, implementar y evaluar el curriculo que promueva el
aprendizaje en las aulas y atienda la diversidad con una perspectiva de inclusion.

4. Planeary ejecutar junto con su equipo de trabajo actividades y proyectos
relacionados con la consolidacién y el crecimiento institucional.

5. Definir, consolidar y verificar el plan de estudios.

6. Evaluar junto con coordinacién académica las competencias relativas a la
pedagogia y didactica y a la innovacién y direccionamiento académico.

7. Supervisar la ejecucion y evaluacién de las actividades académicas.

T ey
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8. Participar en la evaluaciéon del desempeno laboral de los docentes, asi como la
evaluacién institucional.

9. Fomentar e implementar politicas, procesos y procedimientos a favor del
mejoramiento de la calidad del servicio educativo.

10. Representar al Colegio el Minuto de Dios ante las autoridades educativas,
eclesiasticas y civiles.

11. Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y de proyeccion a la
comunidad.

12. Presidir las reuniones del Consejo Directivo, académico y directivos docentes.

13. Participar en las reuniones de calidad, comités de evaluacién y promocion ylos demds en que sea
necesaria su presencia.

14. Apoyar, asesorar y resolver situaciones de conflicto que se presenten en lacomunidad educativa.

15. Liderar las reuniones de profesores, padres de familia y los actos decomunidad que se programen en
el colegio.

16. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con normas vigentes.

17. Supervisar la ejecucién y evaluacion de las actividades académicas y
promover el mejoramiento continuo del proceso educativo en cada area.

18. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Generar un clima institucional adecuado fomentando relaciones de
colaboraciéon y compromiso colectivo con acciones que impacten en la

comunidad y conducir las relaciones de la institucién con el entorno y otros
sectores para crear y consolidar redes de apoyo.

2. Verificar que la asignacién académica de los docentes y el horario general de
clases del plantel, cumplan con los lineamientos legales y los establecidos por laalta direccion.




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

3. Rendir periédicamente a la Direccion Ejecutiva los informes relacionados con
su gestion.

4. Elaborar y suministrar informacion oportuna a la Direccién Ejecutiva para ser
presentada ante la Junta Directiva.

5.Promover el cumplimiento del reglamento interno de trabajo y el manual de
procedimientos de la CEMID.

6. Cumplir con los indices y metas establecidas por la alta direccién.

7. Fomentar la investigaciéon para el logro de los propésitos educativos.

8. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

9. Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.

10. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de
pertenencia con la institucion.

11. Revisar y aprobar la informacioén relacionada con las areas.

12. Velar por la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por
la Alta Direccion.

13. Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

14. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

15. Presidir las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecidopor la institucion

16. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia
o acudientes para coordinar la accidon educativa relacionada con los estudiantes.

17. Asegurar que los docentes y los estudiantes a cargo de los mismos,

mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta fisica y velenpor el cuidado y
buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacién del servicio.

18. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los
niveles de desercién establecidos por la gerencia.
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LINEA DE AUTORIDAD

En dependencia del Director Ejecutivo.

Sin autoridad presupuestaria.

Personal a cargo: Coordinadores (académico y de convivencia), departamentode bienestar estudi-
antil, pastoral y docentes.

Autoridad sobre los estudiantes.

ol

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION Titulo universitario en Humanidades: Licenciado(a),Profesional en
ACADEMICA Educacién o carreras afines.

EXPERIENCIA 5 anos en el sector educativo y 2 afos como minimoen cargos direc-
tivos.

Cultura Organizacion Minuto de Dios. Marco Legal Vigente aplica-
ble a colegios. Cultura de la Calidad yServicio al cliente. Lineamien-
FORMACION tos de Convivencia.

Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plande Emergen-
ciasy Salud Ocupacional.

Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las

relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio. Habilidades
comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Admin-
HABILIDADES YACTITUDES istrativas (Autoridad, organizacién, liderazgo, planeacion, e identifi-
cacion yresoluciéon de problemas). Capacidad de motivar, conducir
hacia metas comunes y contencidn grupal. Interés y respeto por los
demas, espiritu de servicio.

OBSERVACIONES

El cargo debe ser ocupado preferiblemente por promocion interna, de preferencia

con: Especializacion en Educacién, Administracion Educativa o similares. Se sugiere exista actualizacion
permanente en pedagogia y evaluacidn. Actualizacién en legislacién educativa. Buena presentacion
personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Disponibilidad para trabajar en horarios adicionales.
Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.
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Dr.SALVADOR
CABRERA

Dr. JUAN CARLOS
SOLER

Director Administrativo yde
Recursos Humanos.
CEMID

Director Ejecutivo. CEMID

Nombrey firma:

D
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CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE Dié

PERFIL DE CARGO

CODIGO:
PCGSD-01-R-01

VERSION: 03

FECHA:
19/01/2009

PERFIL DE CARGO

PROCESO
(DEPARTAMENTO)

EN DEPENDENCIA DE

Coordinador
Académico

Coordinaciéon Académica

Rectoria

FUNCIONES A DESARROLLAR

ucativa Minuto de Dios".

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos
del“Documento Guia para la Proteccion de los Menores Vinculados a los plantelesde la Corporacién Ed-

2. Adecuar e implementar el modelo pedagdgico que permita hacer realidad el
PE.l.y la estrategia metodoldgica que promueva el aprendizaje en las aulas.

el aprendizaje en las aulas.

3. Disefar, implementar y verificar las estrategias metodoldgicas que promuevan

4. Participar en el disefio, promocién, planeacion, organizacién, verificacién y
control del PE.I. (Proyecto Educativo Institucional). Asi como la ejecucién delmismo

5. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

T ey
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6. Definir, consolidar y verificar el plan de estudios.

7. Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el horario
general de clases del plantel.

8. Dirigir el consejo académico, los comités de evaluaciéon y promocién y los
demas en que sea requerido.

9. Colaborar con el rector en la planeacién y ejecucion de las actividades y
proyectos relacionados con la consolidacién y el crecimiento institucional.

10. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con normas vigentes.

11. Supervisar la ejecucion y evaluacién de las actividades académicas ypromover el mejoramiento
continuo del proceso educativo en cada area.

12. Servir de puente de comunicacién efectivo entre el grupo de docentes decada area y la Rec-
toria.

13. Supervisar el desempeno de los docentes.

14. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

15. Autorizar en  coordinacién con la jefatura de drea las actividades
extracurriculares que vayan de acuerdo con lo establecido en el plan de estudio ymalla curricular.

16. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los
estudiantes, relacionadas con el desempeno académico de los mismos.

17. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Rendir periddicamente al rector los informes relacionados con su gestion.

2. Fomentar la investigacién para el logro de los propésitos educativos.

3. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

4. Garantizar el cumplimiento del cronograma institucional.

5. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de
pertenencia con la institucion.
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6. Revisar y consolidar la informacién relacionada con las areas para su
aprobacion por parte de la Rectoria.

7.Velar por la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por
la Rectoria.

8. Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

9.Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

10. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

11. Dirigir las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido
por lainstitucién

12. Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia
o acudientes para coordinar la acciéon educativa relacionada con el estudiante.

13. Asegurar que los docentes y los estudiantes a cargo de los mismos,
mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta fisica y velenpor el cuidado y
buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacién del servicio.

14. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los
niveles de desercién establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

. En dependencia de Rectoria.

Sin autoridad presupuestaria.

Autorizacién sobre documentos relacionados con la gestion académica.
Con autoridad sobre los docentes en lo referente a la gestion académica.
Con autoridad sobre los estudiantes.

wENOUT

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION Licenciado en educacion o profesionales relacionados
ACADEMICA con ciencias humanas.

EXPERIENCIA 2 a5 afos como docente, jefe de drea y/o
Coordinacion.

N e
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FORMACION

Cultura Organizacién Minuto de Dios. Marco Legal

Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad yServicio al cli-
ente. Lineamientos de Convivencia.

Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plande Emergen-
ciasy Salud Ocupacional.

HABILIDADES YACTITUDES

Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las

relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio. Habilidades
comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Admin-
istrativas (Autoridad, organizacion, liderazgo, planeacién, e identifi-
cacién yresolucion de problemas). Capacidad de motivar, conducir
hacia metas comunes y contencién grupal. Interés y respeto por los
demas, espiritu de servicio.

OBSERVACIONES

El cargo debe ser ocupado preferiblemente por promocion interna. Actualizacién

permanente en pedagogia y evaluacion. Actualizacidon en legislacion educativa. Buena presentacion
personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Disponibilidad para trabajar en horarios adicionales.
Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

Dr. SALVADOR
CABRERA

Dr. JUAN CARLOS
SOLER

Director Administrativo
yde Recursos
Humanos. CEMID

Director Ejecutivo.
CEMID

Nombrey firma:
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PERFIL DE CARGO

CODIGO:
PCGSD-01-R-01

VERSION: 03

FECHA:
19/01/2009

PERFIL DE CARGO

PROCESO
(DEPARTAMENTO)

EN DEPENDENCIA DE

Coordinador de
Convivencia

Coordinacién de
Convivencia

Rectoria

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos

del “Documento Guia para la Proteccion de los Menores Vinculados a los plantelesde la Corporacion
Educativa Minuto de Dios".

2. Generar espacios de dialogo, cercania y calidez humana que facilite la gestion

de procesos de tipo relacional que conlleven al cumplimiento y apropiacidon de lasnormas de convivencia
establecidas en el manual de convivencia escolar.

3. Verificar el cumplimiento de la jornada laboral pactada con cada uno de los
docentes contratados en las distintas areas.

4. Presidir y dirigir el comité de convivencia escolar, ejecutar los planes
establecidos en el proyecto de convivencia.

5. Elaborar y controlar los turnos de acompafamiento en los diferentes espaciospedagdgicos durante la
jornada escolar.

6. Distribucién y manejo de los distintos espacios fisicos y el registro e informe de
dafnos a la planta fisica.

7. Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el “documento

Guia para la Proteccion de los Menores”y la ley de” La Infancia y la Adolescencia” por parte del per-
sonal vinculado al colegio El Minuto de Dios.
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8. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

9. Establecer canales y mecanismos de comunicacién entre la comunidad
educativa para el manejo, mediacién y resolucion de conflictos.

10. Autorizar y verificar el ingreso y/o salida de estudiantes durante la jornada
escolar.

11. Participar en la, promocion del P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional). Asi
como la ejecucién del mismo

12. Dirigir y supervisar la ejecucién y evaluacién de las actividades de
convivencia, y promover el mejoramiento continuo de los procesos deconvivencia.

13. Participar el consejo académico, los comités de evaluacién y promocién y losdemas en que sea re-
querido.

14. Colaborar con el Rector en la planeacién y ejecucién de las actividades yproyectos relacionados con
la consolidacién y el crecimiento institucional.

15. Servir de puente de comunicacién efectivo entre el grupo de docentes decada area con la
Rectoria y el Departamento de Recursos Humanos.

16. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

17. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Rendir periddicamente informe a la rectora sobre las actividades de su
dependencia y colaborarle en la evaluacién y planeacion institucional.

2. Asegurar el cumplimiento del debido proceso establecido en el manual de
convivencia escolar.

3. Reportar a Recursos Humanos mensualmente las novedades de personal que
se registren.

4, Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

5. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de
pertenencia con la institucion.
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6. Revisar y consolidar la informacién relacionada con sus funciones para su
aprobacion por parte de la Rectoria.

7.Velar por la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por
la Rectoria.

8. Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

9.Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

10. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

11. Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido
por lainstitucién

12. Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia
o acudientes para coordinar la acciéon educativa relacionada con el estudiante.

13. Asegurar que los docentes y los estudiantes a cargo de los mismos,

mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones de planta fisica y velenpor el cuidado y
buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacién del servicio.

14. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los
niveles de desercién establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

10.  En dependencia de Rectoria.

11.  Sin autoridad presupuestaria.

12. Autorizacion sobre documentos relacionados con la gestién convivencial.

13. Con autoridad sobre docentes en lo referente a cuestiones disciplinarias yel cumplimiento
del contrato colectivo de trabajo y reglamentaciones legales relacionadas con los estudi-
antes.

14.  Con autoridad sobre los estudiantes.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION Licenciado en educacién o profesionales relacionados

ACADEMICA con ciencias humanas.

EXPERIENCIA 2 a 5 afos como docente, jefe de area y/o
Coordinacion.
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FORMACION

Cultura Organizacién Minuto de Dios. Marco Legal

Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad yServicio al cli-
ente. Lineamientos de Convivencia.

Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plande Emergen-
ciasy Salud Ocupacional.

HABILIDADES YACTITUDES

Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las relaciones in-
terpersonales. Adaptabilidad al medio. Habilidades comunicativas,
poseer un pensamiento flexible. Habilidades Administrativas (Au-
toridad, organizacion, liderazgo, planeacién, e identificacion yreso-
lucién de problemas). Capacidad de motivar, conducir hacia metas
comunes y contenciéon grupal. Interés y respeto por los demas, es-
piritu de servicio.

OBSERVACIONES

continuo.

El cargo debe ser ocupado preferiblemente por promocion interna. Actualizacién

permanente en pedagogia. Actualizacion en legislacion educativa y relacionada con los deberes y dere-
chos de los menores. Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Disponib-
ilidad para trabajar en horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento

Dr.SALVADOR
CABRERA

Dr. JUAN CARLOS
SOLER

Director Administrativo yde
Recursos Humanos. CEMID

Director Ejecutivo. CEMID

Nombre y firma
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CODIGO:
PCGSD-01-R-01

/7 PERFIL DE CARGO
d > VERSION: 03

]

CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIo$

FECHA:
19/01/2009
PERFIL DE CARGO PROCESO EN DEPENDENCIA DE
(DEPARTAMENTO)
Docente Coordinacién Académica Rectoria
FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos

del “Documento Guia para la Proteccién de los Menores Vinculados a los plantelesde la Corporacion Ed-
ucativa Minuto de Dios".

2. Implementar el modelo pedagdgico que permita hacer realidad el PE.l.y la
estrategia metodoldgica que promueva el aprendizaje en las aulas.

3. Implementar estrategias metodoldgicas que promuevan el aprendizaje en las
aulas, utilizando todos los recursos necesarios para que la asignatura seacomprendida y solucionar los
posibles problemas de aprendizaje y comportamiento que presenten los estudiantes.

4. Elaborar de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos por la

institucion y entregar a tiempo los informes, reportes y registros que se solicitendesde la jefatura, coordi-
nacion y rectoria. Asi como los inherentes al cargo.

5. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

6. Programar en coordinaciéon con la jefatura de area o sus superiores las

actividades extracurriculares que vayan de acuerdo con lo establecido en el plande estudio y malla cur-
ricular.

7. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los
estudiantes.
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8. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Procurar el bienestar fisico y mental de todos los estudiantes de la institucion

2. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de
pertenencia con la institucion.

3. Realizar el acompafamiento de los estudiantes de acuerdo al cronograma
establecido por las coordinaciones en ingresos, salidas, descansos y almuerzosde los estudiantes

4. Dar a conocer a los, padres de familia o acudientes, asi como a los
estudiantes los resultados académicos obtenidos por el/ella en los periodosestablecidos por el colegio
o durante el proceso.

5. Colaborary controlar las actividades escolares que impliquen manejo de
dinero.

6. Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucién.

7. Asistir a las reuniones de padres de familia seguin el cronograma establecido
por la institucion

8. Asegurar que los estudiantes a su cargo mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones
de planta fisica y velen por el cuidado y buen uso de

todos los muebles y materiales didacticos asignados para la prestacion del
servicio.

9. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los
niveles de desercién establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

En dependencia del jefe de area

Sin autoridad presupuestaria.

Sin personal a cargo.

Autorizacién de documentos y reportes relacionados con los estudiantes.
Autoridad sobre los estudiantes.

b b b b b
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REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION Licenciado o profesional en cada una de las areas.
ACADEMICA
EXPERIENCIA Minimo 1 afo de experiencia en el cargo.

Cultura Organizacién Minuto de Dios. Marco Legal

3 Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad yServicio al cli-
FORMACION ente. Lineamientos de Convivencia.

Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plande Emergen-
ciasy Salud Ocupacional.

Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las

relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio. Habilidades
HABILIDADES YACTITUDES comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Admin-
istrativas (Autoridad, organizacion, liderazgo, planeacién, e identifi-
caciony

resolucion de problemas). Capacidad de motivar,

conducir hacia metas comunes y contencién grupal.
Interés y respeto por los demas, espiritu de servicio.

OBSERVACIONES

Actualizacién en pedagogia, evaluacidn y cursos relacionados con el 4rea a

desempenar. (No es indispensable). Buena presentacion personal, vivencia devalores humanos y cristia-
nos. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuo.

Dr. SALVADOR Dr. JUAN CARLOSSOLER
CABRERA

Director Administrativoy
de Recursos Humanos. Director Ejecutivo CEMID
CEMID

Nombre y firma
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CODIGO:
PCGSD-01-R-01

L PERFIL DE CARGO
1 ) VERSION: 03

——

CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DigS

FECHA:
19/01/2009
PERFIL DE CARGO PROCESO EN DEPENDENCIA DE
(DEPARTAMENTO)
Psicologo(a) Bienestar Estudiantil Rectoria
FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento
Guia para la Proteccién de los Menores Vinculadosa los planteles de la Corporacién Educativa Minuto
de Dios".

2. Favorecer la convivencia, el proceso de construccién del conocimiento y el
bienestar emocional de los estudiantes, docente, personal y padres de familia delcolegio.

3. Orientar y asesorar a la comunidad educativa en lo referente a los procesos de
aprendizaje.

4. Desarrollar actividades individuales y grupales encaminadas a fortalecer el

proyecto de educacion sexual, haciendo énfasis en la prevencion, la atencidn y lapromocion de los es-
tudiantes.

5. Apoyar a los estudiantes en su proceso de orientacion vocacional y
profesional.

6. Articular el trabajo de psicologia con las dependencias de coordinacién
académica, coordinacion de convivencia, pastoral y bienestar estudiantil parafavorecer el desarrollo inte-
gral de los estudiantes.

7. Disefar estrategias y planes operativos para las jornadas pedagdgicas, los

encuentros, jornadas culturales y deportivas, induccion a jefes de drea, docentes,estudiantes antiguos y
nuevos.
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Sarracen

8. Participar en la planificacion del cronograma anual de actividades.

9. Colaborar con el rector en la planeacién y ejecucion de las actividades y
proyectos relacionados con la consolidacién y el crecimiento institucional.

10. Participar y apoyar los procesos de evaluacién institucional.

11. Participar y apoyar las comisiones de evaluacién y promocién de los
estudiantes.

12. Apoyar los procesos de evaluacion a directivos docentes, docentes y servicios
complementarios.

13. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

14. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con los
estudiantes, relacionadas con el drea de Psicologia.

17. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Rendir periédicamente al Coordinador de Bienestar Estudiantil y/o al rector(a),
los informes relacionados con su gestion.

2. Realizar contactos con instituciones externas para remitir a los estudiantes de
acuerdo con sus necesidades.

3. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

4. Asistir a las reuniones programadas por el equipo de psicologia, bienestar y
aquellas establecidas por la rectoria.

5. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de
pertenencia con la institucion.

6. Promover el desarrollo fisico, emocional, intelectual y espiritual de los
estudiantes y de la comunidad educativa.

7. Cumplir los lineamientos establecidos por la Rectoria.

8.Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

9. Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucién.

A
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por la institucion

10. Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido

11. Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia
o acudientes para coordinar la acciéon educativa relacionada con el estudiante.

12. Velar que los estudiantes mantengan en buen estado de limpieza las
instalaciones del colegio, cuiden y den buen uso a todos los muebles ymateriales didacticos asigna-
dos para la prestacion del servicio.

13. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil para no rebasar
los niveles de deserciéon establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD

20. En dependencia de Coordinacién de Bienestar Estudiantil.

21.  Sinautoridad presupuestaria.

22. Responsabilidad sobre impresiones diagndsticas, reportes y remisiones.
23. Sin personal a cargo.

24. Autoridad sobre los estudiantes.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION Profesional en Psicologia.
ACADEMICA
EXPERIENCIA 1 ano.
Cultura Organizaciéon Minuto de Dios. Marco Legal
i} Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad yServicio al cli-
FORMACION ente. Lineamientos de Convivencia.

Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plande Emergen-
ciasy Salud Ocupacional.

HABILIDADES YACTITUDES

Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las

relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio. Habilidades
comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Admin-
istrativas (Autoridad, organizacion, liderazgo, planeacion, e identifi-
cacion yresolucion de problemas). Capacidad de motivar, conducir
hacia metas comunes y contencidn grupal. Interés y respeto por los
demas, espiritu de servicio. Honestidad y Autorregulacion.
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OBSERVACIONES

Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos.

Disponibilidad para trabajar en horarios adicionales. Compromiso con la calidad ylos procesos de mejo-
ramiento continuo.

Dr.SALVADOR Dr. JUAN CARLOS
CABRERA SOLER
Director Administrativo yde
Recursos Humanos. CEMID Director Ejecutivo. CEMID
Nombre y firma
CODIGO:

PCGSD-01-R-01

L PERFIL DE CARGO
1 ) VERSION: 03

m—

CORPORACION EDUCATIVA
MIKUTO DE Digé

FECHA:
19/01/2009
PERFIL DE CARGO PROCESO EN DEPENDENCIA DE
(DEPARTAMENTO)
Trabajo Social Bienestar Estudiantil Rectoria
FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los

lineamientos del “Documento Guia para la Proteccién de los Menores Vinculadosa los planteles de la
Corporaciéon Educativa Minuto de Dios”.

2. Administrar los servicios estudiantiles en materias de salud, bienestar,
participaciény cultura.

3. Estudiar, disenar, proponer, coordinar y ejecutar las politicas estudiantiles de la
institucion.
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4. Apoyar laformacion, desarrollo e integracion del estamento estudiantil en la
institucion.

5. Disefar estrategias tendientes a la obtencién de recursos para el mejoramiento
de la equidad y calidad de vida de los/as estudiantes.

6. Coordinar el grupo interdisciplinario correspondiente al bienestar estudiantil:
Psicologia y biblioteca.

7. Realizar el estudio socio-econémico del personal estudiantil y reportar el
informe para adjudicar las becas econdmicas estudiantiles.

8. Evaluar casos especiales con rectoria, psicologia, pastoral, coordinaciones y

docentes para determinar la intervencion en ellos por parte de trabajo comunitarioen la comunidad es-
tudiantil.

9. Dirigir y supervisar la ejecucién y evaluacion de las actividades de bienestar
estudiantil promover el mejoramiento continuo de dicho proceso.

10. Participar en los consejos y comités en que sea requerido.

11. Colaborar con el rector en la planeacion y ejecucion de las actividades y
proyectos relacionados con la consolidaciéon y el crecimiento institucional.

12. Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.

13. Asesorar padres de familia y orientar al estudiante en su desarrollo integral.

14. Mediar y solucionar las situaciones conflictivas que se presenten con losestudiantes, relaciona-
das con los departamentos de Psicologia y Biblioteca.

15. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con lanaturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Rendir periédicamente al rector los informes relacionados con su gestion.

2. Plantear alternativas de mejora a las condiciones econémicas, sociales yfamiliares de la comunidad
educativa.

3. Ayudar junto con rectoria, coordinaciones de convivencia y académica y el
grupo de bienestar a que los padres de familia conozcan, por medio de
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capacitaciones, los valores de sus hijos, fomentandolos y conduciéndolos a
tomar decisiones ante sus deberes y sus derechos.

4. Proponer conferencias, talleres, foros en temas relacionados con la salud,
medio ambiente y participacién comunitaria.

5. Establecer redes inter-institucionales relacionadas con las acciones de
desarrollo comunitario.

6. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

7. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido de
pertenencia con la institucion.

8. Revisar y consolidar la informacidn relacionada con las dreas de Psicologia,
Trabajo Social y Biblioteca, para su aprobacién por parte de la Rectoria.

9. Velar por la ejecucién y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por
la Rectoria.

10. Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares
relacionadas con Bienestar Estudiantil.

11.Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

12. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la institucion.

13. Participar en las reuniones de padres de familia segun el cronograma
establecido por la institucién

14. Establecer comunicacidon permanente con los profesores y padres de familia
o acudientes para coordinar la acciéon educativa relacionada con el estudiante.

15. Velar que los docentes y los estudiantes a cargo de los mismos, mantengan
en buen estado de limpieza las instalaciones, cuiden y den buen uso a todos losmuebles y materiales
didacticos asignados para la prestacion del servicio.

16. Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil para no rebasar
los niveles de desercién establecidos por la gerencia.

LINEA DE AUTORIDAD
25. En dependencia de Rectoria.
26.  Sin autoridad presupuestaria.
27. Responsabilidad con el manejo de la informacion.
28.  Equipos interdisciplinarios de acuerdo a los proyectos.
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REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION Profesional en areas relacionadas con Ciencias
ACADEMICA Humanas.
EXPERIENCIA Un (1) afno de experiencia.
Cultura Organizaciéon Minuto de Dios. Marco Legal
i} Vigente aplicable a colegios. Cultura de la Calidad yServicio al cli-
FORMACION ente. Lineamientos de Convivencia.

Procedimientos Académicos. Proyecto de Vida. Plande Emergen-
ciasy Salud Ocupacional.

HABILIDADES YACTITUDES

Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las

relaciones interpersonales. Adaptabilidad al medio. Habilidades
comunicativas, poseer un pensamiento flexible. Habilidades Admin-
istrativas (Autoridad, organizacion, liderazgo, planeacion, e identifi-
cacién yresolucion de problemas). Capacidad de motivar, conducir
hacia metas comunes y contencidn grupal. Interés y respeto por los
demas, espiritu de servicio.

OBSERVACIONES

continuo.

Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos vy cristianos. Actitud

personal frente a la experiencia humana y religiosa. Sensibilidad del trabajo comunitario en el campo ed-
ucativo. Trabajo bajo presion. Preferiblemente con experiencia en la formulacion de proyectos. Disponib-
ilidad para trabajar en horariosadicionales. Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento

Dr.SALVADOR
CABRERA

Dr. JUAN CARLOS
SOLER

Director Administrativo yde
Recursos Humanos. CEMID

Director Ejecutivo. CEMID

Nombre y firma
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CODIGO:
PCGSD-01-R-01

[/ PERFIL DE CARGO
,\j VERSION: 03
h

—

CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DI0S

FECHA:
19/01/2009
PERFIL DE CARGO PROCESO EN DEPENDENCIA DE
(DEPARTAMENTO)
Bibliotecdlogo(a) Bienestar Estudiantil Rectoria
FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia
para la Proteccién de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios”.

2. Planificar, organizar, desarrollar, administrar, diseiar, crear, ejecutar y controlar
todos los servicios basicos y nuevos conforme a la demanda de los usuarioscomo también los proced-
imientos que se llevan a cabo en la biblioteca.

3. Elaborar el plan operativo anual conjuntamente con la Coordinacién de
Bienestar Estudiantil

4. Planificar necesidades de recursos de informacién, muebles y equipos, de
acuerdo a las solicitudes recibidas por parte de las directivas del colegio.

5. Elaboraciéon de Proyectos de capacitacion y servicios especiales para la
comunidad educativa del Colegio El Minuto de Dios y para la comunidad engeneral.

6. Evaluar las colecciones para la adquisicién o descarte, clasificacién y
catalogacién del material de consulta.

7. Préstamo y devolucion de material de consulta de la biblioteca.

8. Orientar en los procesos de mantenimiento de las colecciones.
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9. Definir los servicios generales de la biblioteca por medio de contactos
interinstitucionales y abrir espacios de intercambio para ampliar la cobertura.

10. Apoyar las actividades individuales y grupales encaminadas a fortalecer los
proyectos de Bienestar Estudiantil, haciendo énfasis en la promocién de la lecturae investigacion.

11. Asesorar a los padres de familia y orientar al estudiante en la atenciény
cuidados que se deben tener frente al uso de los materiales bibliograficos.

12. Participar en la ejecucién de las actividades y proyectos relacionados con la
consolidacién y el crecimiento institucional.

13. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

RESPONSABILIDADES

1. Rendir periédicamente al Coordinador de Bienestar Estudiantil y/o al rector(a),
los informes relacionados con su gestion.

2. Elaborar el reglamento de funcionamiento de la biblioteca.

3. Controlar y supervisar las tareas y funciones de servicio social de los
estudiantes de grado 11 que sean asignados a la Biblioteca.

4. Realizar el inventario de los elementos de consulta de la biblioteca.

5. Actualizar la base de datos de los catdlogos de consulta de los usuarios.

6. Llevar la estadistica de los procedimientos, control de alumnos que asisten a

la Biblioteca, estadisticas sobre el material bibliografico consultado en sala, asicomo la salida de los
mismos.

7. Mantener la Biblioteca completamente dotada para atender cualquier tipo de
consulta.

8. Llevar un control de las multas que se generen por las devoluciones tardias de
los materiales bibliograficos prestados para consulta externa.

9. Informar oportunamente al Departamento de Cartera sobre el estado de
adeudo de multas por parte de los alumnos.
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10. Asistir a las jornadas pedagdgicas, encuentros estudiantiles y a las jornadas
culturales siempre y cuando la requiera la institucion.

11. Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

12. Asistir a las reuniones programadas por el equipo de Bienestar Estudiantil yaquellas establecidas por

la rectoria en donde se requiera su presencia.

13. Participar activamente en los diferentes proyectos fomentando sentido depertenencia con la
institucion.

14. Cumplir los lineamientos establecidos por la Rectoria.

15.Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la institucion.

16. Asistir a las jornadas de capacitacién programadas por la institucién.

17. Asistir a las reuniones de padres de familia segun el cronograma establecido
por la institucion

18. Velar que los estudiantes mantengan en buen estado de limpieza las
instalaciones del colegio, cuiden y den buen uso a todos los muebles ymateriales didacticos asigna-
dos para la prestaciéon del servicio.

LINEA DE AUTORIDAD

29.  En dependencia del Bienestar Estudiantil.
30.  Sin autoridad presupuestaria.

31. Con personal a cargo: Auxiliares de Biblioteca, Practicantes y Estudiantesen Servicio Social.
32. Con responsabilidad documentaria.
33. Autoridad sobre los estudiantes.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION Estudios parciales o totales en Bibliotecélogia 6
ACADEMICA Ciencias de la Informacion y Documentacion.
EXPERIENCIA 1 Afo.

) Cultura Organizacion Minuto de Dios. Cultura de la
FORMACION Calidad y Servicio al cliente. Proyecto de Vida. Plande Emergen-
ciasy Salud Ocupacional.
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HABILIDADES YACTITUDES Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades en las
relaciones interpersonales. Organizacion. Motivacidondinamismoy
vitalidad. Adaptabilidad al medio.

Habilidades comunicativas. Habilidades para dar

instrucciones. Manejo de tecnologias de informacion y
archivo. Interés y respeto por los demas, espiritu deservicio.

OBSERVACIONES

Buena presentacion personal, vivencia de valores humanos y cristianos. Trabajo bajo presion. Preferible-
mente con experiencia manejo de software de procesamiento de bases de datos. (UINICORNIO, CDS-
ISIS). Disponibilidad paratrabajar en horarios adicionales. Compromiso con la calidad y los procesos de
mejoramiento continuo. Buen manejo de tiempo.

Dr.SALVADOR Dr. JUAN CARLOS
CABRERA SOLER
Director Administrativo
CEMID Director Ejecutivo CEMID
Nombrey firma
CODIGO:

PCGSD-01-R-01

|/ PERFIL DE CARGO
4 ) VERSION: 02

—

CORPORACION EDUCATIVA
WINUTO DE DI0S

FECHA:
21/04/2008
PERFIL DE CARGO PROCESO EN DEPENDENCIA DE
(DEPARTAMENTO)
Secretaria académica Rectoria Rectoria

ey



v
COLEGIOS

MINUTO DE DIOS

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Diligencias los libros de matriculas, admisiones, recuperaciones, validaciones,
asistencias y actas de reunién.

2. Colaborar en la organizacion y ejecucion del proceso de matriculas.
3. Mantener ordenada y organizada la documentacién de los estudiantes.

4., Gestionar ante la secretaria de educacion el registro de los librosreglamentarios, certificados de estu-
dioy tramitar los diplomas.

5. Organizar funcionalmente el archivo, elaborar certificaciones y constanciassolicitadas.

6. Atender al publico en el horario establecido.
7. Refrendar las certificaciones expedidas por rectoria.

8. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con lanaturaleza del cargo.

LINEA DE AUTORIDAD
34. En dependencia de Rectoria.
35. Sin autoridad presupuestaria.
36.  Sin personal a cargo.
37. Responsabilidad con el manejo y cuidado de equipos y de la informacion.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION Secretariado.

ACADEMICA

FORMACION

ESPECIFICA Manejo de Microsoft Office.

EXPERIENCIA 1 ano.

HABILIDADES Recursividad, buena comunicacion oral y escrita,

dinamica, precision, coordinacién, organizacion.

Espiritu de servicio, sentido ético y honradez,

ACTITUDES responsabilidad, iniciativa, compromiso, fe. Calidad humana, madu-
rez y compromiso, relaciones interpersonales, analitico, memoria y
concentracion.

ey




v
COLEGIOS

MINUTO DE DIOS

OBSERVACIONES

Buena presentacién personal, vivencia de valores humanos y cristianos.
Compromiso con la calidad y los procesos de mejoramiento continuoDisponibilidad de tiempo.

Dr.SALVADOR Dr.JUAN CARLOS

CABRERA SOLER

Director Administrativo

CEMID Director Ejecutivo CEMID
CODIGO:

PCGSD-01-R-01
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FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Apoyar y asistir todas las actividades relacionadas con la administracién del colegio.

2. Centralizaciéon de la informacion financiera para la aprobacion de las Directivas.
3. Revisar y entregar facturas para tramitar su pago.
4. Revisar y entregar provisionales para el desembolso.

5. Facilitar el desarrollo de los procesos logisticos y administrativos de la CEMID.
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6. Programar la agenda para atencién a clientes, proveedores y empleados.
7. Asignar los recursos para las actividades escolares.
8. Verificar y revisar los vencimientos de servicios publicos y privados.

9. Recibir, revisar y clasificar la correspondencia recibida y tomar la accion de respuestarequerida.

10. Tramitar solicitudes de pago y requerimientos solicitados.

LINEA DE AUTORIDAD
38.  Endependencia de Direccién Administrativa.
39.  Sin autoridad presupuestaria.
40. Con personal a cargo. (mensajeria, mantenimiento y servicios generales).
41. Con responsabilidad sobre la informacién y los documentos.

REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO

TITULACION Técnico o profesional en Administracion o carrerasafines.
ACADEMICA

FORMACION Manejo de herramientas de Office.

ESPECIFICA

EXPERIENCIA 2anos.

Manejo de grupo, creatividad, innovacidn, trabajo enequipo, co-
municacion, orientacién hacia logros, energia, autonomia, organi-
HABILIDADES zacién, negociacion.

Calidad humana, compromiso con la institucién,Buenas
relaciones interpersonales, liderazgo, analitico, buena me-

moria.

Espiritu de servicio, amor al trabajo asignado, honradez, apertura al
ACTITUDES cambio, aceptar las diferenciasresponsabilidad, honestidad, iniciati-
va, compromiso.
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Manejo de tiempo, trabajo bajo presion y disponibilidad de horarios adicionales y
compromiso con la calidad.

Dr. SALVADOR
CABRERA

Dr. JUAN CARLOSSOLER

Director Administrativo
CEMID

Director Ejecutivo CEMID
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EN DEPENDENCIA DE

Auxiliar Contable

Direccion financiera

Direccion financiera

FUNCIONES A DESARROLLAR

2. Realizar la codificacién y digitacién contable de los documentos.

3. Realizar conciliaciones bancarias.

1, Recepcionar, revisar, registrar y ordenar la documentacién que serd procesada
de acuerdo a la normatividad legal.

4. Generar auxiliares contables para revisién de cuentas y elaboracion deinformes.
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5. Elaborar informe diario de tesoreria.
LINEA DE AUTORIDAD
42. En dependencia de Direccién Financiera.
43. Sin autoridad presupuestaria.
44,  Sin personal a cargo.
45. Responsabilidad sobre la informacion y documentos.
REQUISITOS IDEALES PARA EL CARGO
TITULACION Aukxiliar contable o estudiante de primeros semestres
ACADEMICA de Contaduria.
FORMACION Manejo de herramientas Microsoft Office. Manejo de
ESPECIFICA Software contable.
EXPERIENCIA 1 afo.
Trabajo en equipo, comunicacion, buenas relaciones
interpersonales, habilidad l6gico matematica, trabajobajo presion,
HABILIDADES sentido del orden y la organizacion, altonivel de atencion y concen-
tracién, buena memoria, capacidad de andlisis.
Espiritu de servicio, honestidad, honradez, ética profesional, reserva,
ACTITUDES discrecion, responsabilidad,compromiso con la institucién.
OBSERVACIONES
Manejo de tiempo. Flexibilidad en el horario asignado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA PRESTACIONDEL SERVICIO

La determinacién de la percepcién de la calidad de los servicios entregados se realizard mediante la aplicaciéon de encuestas a los

usuarios del servicio educativo con la finalidad de evaluar su satisfaccion respecto a los servicios prestados.

La realizacion de dichas encuestas se llevara a cabo como sigue:

ELABORACION DE ENCUESTAS

El Rector, o quien la alta direccion designe, serd el encargado de disefar, modificar y aprobar las encuestas para evaluar
periddicamente el grado de satisfaccion de losusuarios. Asi mismo, es el encargado de asegurarse de que ésta encuesta recoge toda
aquella informacion relevante para la medicion de percepcion del cubrimiento de necesidades y expectativas de los usuarios del

servicio. Una vez aprobada la encuesta sera aplicada por quien designe la rectoria.
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APLICACION DE ENCUESTAS
Las encuestas se realizardn masivamente siempre que sea posible, en el marco de los eventos en los cuales se reinan la mayoria de
los actores de la comunidad educativa objeto de la encuesta, por ejemplo en entregas de notas o jornadas especiales.

Durante el aio escolar se encuestara a la totalidad de los padres de familia que asistan alas reuniones convocadas por el colegio y a
los estudiantes que representen una parte significativa o la totalidad de la poblacién activa de la institucién presente al momento
dela aplicacién de la encuesta.

Por otra parte, y, cuando sea necesario, se realizardn encuestas encaminadas a indagar aspectos particulares del servicio, el Rector
en consenso con los implicados en la medicidn, seleccionaran la muestra de usuarios a considerar.

DISTRIBUCION DE ENCUESTAS Y RECOGIDA DE DATOS
El equipo de trabajo de la gestion académica sera el encargado de distribuir las encuestasa la muestra de usuarios seleccionada y de
recoger las encuestas y entregarlas al Rectorquien se encargara de la tabulacién de los datos obtenidos.

ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS
Una vez recogidos los datos de las encuestas, el Rector analizard los datos obtenidos ylos divulgara. El analisis contemplara los
criterios de aceptacién estipulados para la satisfaccion de los usuarios.

EVALUACIONY COMUNICACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
Una vez obtenidos los resultados de las encuestas se informaran al equipo de trabajo de la gestion académica con el objetivo de
evaluar los resultados obtenidos en las encuestasy de contemplar la viabilidad de tomar acciones correctivas y/o preventivas.

ANEXO 1
Introduccion
En la CEMID las alianzas estratégicas son fundamentales para el crecimiento y enriquecimiento del proyecto educativo de un colegio.
Estas colaboraciones, ya sea con instituciones educativas, empresas, organizaciones no gubernamentales o entidades culturales,
pueden aportar recursos, experiencias, y oportunidades que fortalezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

Definicion del Modelo de Gestién
A. Gestion desde el Colegio

En el modelo descentralizado, la gestidn de alianzas es llevada a cabo directamente por el personal del colegio. Generalmente, es
responsabilidad de la Rectoria.
*  Responsabilidades del colegio:
* |dentificar necesidades y areas de oportunidad especificas que puedan beneficiarse de alianzas (programas académicos,
infraestructura, actividades extracurriculares, etc.).
*  Contactar posibles socios en funcion de las prioridades locales del colegio.
*  Notificar a la direccién de alianzas para apoyar la formalizacidn, revisién legal y perfeccionamiento del acuerdo o convenio.
*  Monitorear y evaluar los resultados de las alianzas.

B. Gestién desde la Direccién de Alianzas
La direccidn gestiona las alianzas a nivel institucional o corporativo, unificando criterios y aprovechando sinergias entre diferentes
colegios de la misma red.

* Responsabilidades de la direccion centralizada:

e Definir lineamientos generales para la gestién de alianzas, alineados con los objetivos educativos de toda la red de colegios.
*  Negociar acuerdos a gran escala con socios estratégicos.

*  Brindar apoyo a los colegios individuales en la implementacion de dichas alianzas.

*  Mantener un registro centralizado de acuerdos y evaluar su impacto en toda la red educativa.
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2. Pasos para la Gestién de Alianzas
Paso 1: Identificacion de Oportunidades

Responsable: Equipo Directivo del Colegio / Coordinadores

Andlisis de Necesidades:
* El equipo directivo y los coordinadores académicos realizan un diagnostico interno para identificar necesidades o areas
de mejora que puedan beneficiarse de alianzas estratégicas (ej. infraestructura, formacién docente, recursos tecnoldgicos,
programas extracurriculares, etc.).

Investigacion de Potenciales Socios:
* Basandose en las areas de oportunidad, se inicia una busqueda de instituciones, empresas, o entidades con misiones o
recursos complementarios a los del colegio. Se puede consultar la base de datos de aliados previos de la Direccion Central de
Alianzas para identificar oportunidades existentes o posibles contactos.

Evaluacion Inicial del Socio Potencial:
. Se evalua la compatibilidad del posible socio con los objetivos educativos del colegio y su capacidad para aportar valor de
forma clara y directa.

Paso 2: Elaboracién de la Propuesta de Alianza
Responsable: Equipo Directivo del Colegio / Coordinadores Académicos

Preparacion de una Propuesta:
* Elequipo directivo del colegio desarrolla una propuesta que explique las razones por las que se busca la alianza, los beneficios
mutuos, y los objetivos esperados. La propuesta debe incluir:
= Descripciéon del drea de oportunidad.
= Detalles del posible socio.
= Objetivos a corto y largo plazo.
= Recursos necesarios y aportados por ambas partes.
= Plazo estimado para la colaboracién.

Paso 3: Presentacion para Aprobacion Interna
Responsable: Equipo Directivo del Colegio

Revision de la Propuesta por el Consejo Directivo del Colegio:
* Elequipo directivo presenta la propuesta al consejo directivo del colegio (si lo hay) o al director general para su aprobacién.
En esta instancia se discuten los beneficios, riesgos y se ajustan los detalles necesarios.

Aprobacién Interna:
e El director del colegio da su aprobacién formal, asegurdndose de que la alianza propuesta esté alineada con el proyecto
educativo del colegio y sus objetivos estratégicos.

Paso 4: Notificacidn a la Direccién Central de Alianzas
Responsable: Direccion del Colegio

Envio de la Propuesta a la Direccion de Alianzas:
« Unavezaprobadainternamente, el director del colegio envia la propuesta y los detalles de la alianza a la Direccion de Alianzas
para su revision y respaldo. Esto debe hacerse por correo electrénico con un formulario o documento adjunto que contenga
toda la informacién relevante.

Revisién y Retroalimentacién de la Direccion Central de Alianzas:
* La Direccion de Alianzas revisa la propuesta, verificando que esté alineada con las politicas generales de la red educativa y
con las alianzas existentes. Si es necesario, sugieren ajustes o mejoras.
* Labase de laalianza se envia al area juridica para su revisiéon y aprobacion.
* Realiza la verificacion de antecedentes en plataforma “Compliance”y determinar el nivel de riesgo. Si el nivel de riesgo no es
el esperado por control interno, finaliza y se notifica al potencial aliado la no continuidad del proceso.
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Paso 5: Formalizacion de la Alianza

Responsable: Direccion Central de Alianzas en Coordinacién con el Colegio

Negociacién y Ajustes Finales:
* Sila Direccion de Alianzas aprueba la propuesta, se procede a establecer un contacto formal con el socio potencial para
negociar y definir los términos finales del acuerdo.

Redaccion del Convenio:
*  El convenio debe incluir:
*  Objetivos y responsabilidades de ambas partes.
* Cronograma de actividades y plazos.
*  Aportes de cada parte (financieros, logisticos, humanos).
* Indicadores de éxito y evaluacién.
*  Mecanismos de renovacion y salida del acuerdo.

Firma del Acuerdo:
e El director del colegio y el socio firman el convenio, mientras que la Direccién Central de Alianzas puede actuar como
cofirmante o testigo seguin sea necesario.

Paso 6: Implementacion y Monitoreo
Responsable: Coordinador de Alianzas del Colegio / Direccién de Alianzas

Desarrollo del Plan de Accion:
* El colegio, en coordinacion con la Direccién de Alianzas, define un plan de accion para la implementacién de la alianza,
estableciendo fechas clave, responsables y recursos.

Monitoreo de Avances:
*  Seestablecen indicadores de evaluaciéon que permitan monitorear el progreso de la alianza. El coordinador de la alianza del
colegio (o una persona designada) debe reportar peridédicamente a la Direccién de Alianzas sobre los avances y resultados.

Paso 7: Evaluacién y Renovacion de la Alianza
Responsable: Coordinador de Alianzas del Colegio / Direccién Central de Alianzas

Evaluacion de Resultados:
* Al finalizar el plazo estipulado en el convenio, se realiza una evaluacion completa de los resultados alcanzados. Se analizan
los beneficios obtenidos y se comparan con los objetivos propuestos inicialmente.

Revision de la Alianza:
* Basandose en la evaluacién, el colegio y la Direccion Central de Alianzas deciden si la alianza debe ser renovada, modificada
o terminada.

Propuesta de Renovacion:
*  Sise considera positivo continuar la alianza, se presenta una propuesta de renovacién con ajustes basados en la experiencia
obtenida.

3. Estrategias de Sostenibilidad
Para asegurar que las alianzas se mantengan sélidas y beneficiosas a largo plazo, es importante:
e Fomentar la reciprocidad: Asegurarse de que ambas partes sientan que la alianza les genera un valor claro y medible.
e Documentar el impacto: Mantener registros del impacto de las alianzas en términos de mejora educativa, recursos obtenidos
o experiencias brindadas a los estudiantes.
e Reconocimiento mutuo: Agradecer y resaltar publicamente las contribuciones de los aliados, fomentando una relacién de
confianza y prestigio compartido.

4. Consideraciones Eticas y Legales
e Cumplimiento normativo: Asegurarse de que todas las alianzas cumplan con las leyes locales y nacionales, especialmente en
temas de proteccidn de datos, contratos y derechos de autor.
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e Transparencia: Comunicar claramente los objetivos y expectativas de la alianza tanto a los socios como a la comunidad
educativa del colegio.
e Responsabilidad social: Buscar alianzas que promuevan valores positivos y que sean coherentes con el proyecto educativo
del colegio.
Gestionar alianzas estratégicas es un proceso clave para enriquecer la oferta educativa del colegio y crear oportunidades que
favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

ANEXO 2
Criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion
Como parte de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, el Colegio se vincula a los lineamientos establecidos por los procesos que
hacen parte del certificado emitido por Bureau veritas en el Sistema de gestién de calidad I1SO 9001:2015, eje de los procesos de
mejoramiento que garantiza a los estudiantes y sus familias nuestro compromiso con la atencién de sus necesidades y expectativas.
Anualmente se implementa un proceso de mejoramiento a través del direccionamiento estratégico determinado por el Plan de
Desarrollo institucional vigente que constituye el marco de referencia que determina el horizonte institucional y las estrategias
para alcanzar las MEGAS propuestas, construccion donde participan los diferentes estamentos del colegio y que se presenta a la
comunidad educativa para ser aprobado por el Comité Directivo.
La organizacion articula las gestiones que hacen parte de la prestacion del servicio educativo a través de la subdivision en
macroprocesos que se enuncian a través del grafico, Mapa de Procesos:
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Por medio de este mapa quedan ilustradas las secuencias e interrelaciones existentes entre los diferentes procesos que existen en
la institucion en la linea estratégica, misional y de apoyo. Estas relaciones se definen con claridad en la caracterizacién por bloques
realizada para cada subproceso del sistema, las cuales hacen parte del Manual de calidad corporativo y de la documentacién
requisito de cada gestién.

La evaluacion de la gestion se realiza a través de seguimiento a los compromisos por parte de los siguientes Comités: Comité de
Cartera, Comité de presupuestos, Comité de compras, Comité directivo y los procesos de auditorias de gestion internas programadas
de manera periédica los cuales abarcan las gestiones de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo, Seguridad vial y Control interno.




