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LEY 2025 DE 2020 (Julio 23) POR MEDIO DE LA CUAL SEESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS ESCUELAS PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIAY CUIDADORES, EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
PREESCOLAR, BASICAY MEDIA DEL PAIS, SE DEROGA LA LEY 1404 DE 2010Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
Anexo politica educativa para la educacién inclusiva / Politica de atenciones a necesidades Educativas
especiales

Anexos para 2024

Anexo y/o Modificacion para el TITULO Il

El 29 de agosto de 2017, el Ministerio de Educacion Nacional publicé el decreto 1421, con el cual se
reglamenta “en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad”.
Bajo este fundamento, los colegios que hacen parte de la Corporacién Educativa Minuto de Dios acogen y
dan cumplimiento a esta ley.

“Amor y servicio al hombre en el nombre de Dios”

Rafael Garcia-Herreros
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PARTE 1
PRELIMINARES

Introduccion

El Manual de Convivencia de la INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL, establecimiento de educacion, con
orientacién catdlica, sin menoscabo de respeto a todas las creencias religiosas, busca el reconocimiento

de los nifios y adolescentes como sujetos de derechos dentro de criterios de dignidad, igualdad, sin
discriminacion, con aplicacion de los principios del interés superior de los nifios prevalencia de sus derechos
y corresponsabilidad bajo el respeto a los derechos constitucionales del debido proceso y derecho a la
defensa, con el fin de lograr la convivencia pacifica dentro de un espiritu cristiano, que garantice y facilite el
desarrollo integral de sus miembros, contribuyendo al cumplimiento del objetivo institucional en beneficio
de la familia, la sociedad y el Estado.

Justificacion

El Manual de Convivencia se soporta en el cumplimiento de los derechos humanos y se rige por las
disposiciones de a constitucion Politica de Colombia con sujeciénal C6digo de Infancia y Adolescencia, la Ley
General de Educacién, el decreto 1860 de 1994, ley 1620 su decreto 1965 y normas concordantes aplicables
a los establecimientos educativos privados, asi como el proyecto educativo institucional, para el logro del
desarrollo integral de los educandos, dentro de un marco de convivencia pacifica y crecimiento integral de
la comunidad educativa.

LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL facilita la revisién permanente de su Manual de Convivendia en lo que
tiene que ver con las pautas y procedimientos con el fin de nivelarlos con las dindmicas sociales, con los
cambios en la legislacion de nuestro pais. Ademés, en este proceso se complementa la participacion y el
compromiso de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa, ajustandose a los acelerados
avances y cambiantes necesidades del mundo actual.

1. IDENTIDAD CORPORATIVA

La Corporacién Educativa Minuto de Dios “Colegios Minuto de Dios” es una entidad de caracter privado y sin
animo de lucro que hace parte de la Organizacién El Minuto de Dios. La Corporacién Educativa, se encarga de
operar de forma centralizada el funcionamiento de establecimientos educativos que desde 1958 atiende las
necesidades de formacion integral de nifios, nifias y jévenes en los niveles de: atencion a la primera infancia,
preescolar, basica y media. Somos un aliado de organizaciones privadas, entidades territoriales, instituciones
educativas, rectores, maestros, estudiantes, padres de familia y comunidades.

1.1. Reseiia de la vida y obra del padre Rafael Garcia Herreros y del padre Diego Jaramillo
El padre Rafael Garcia - Herreros Unda fue un sacerdote catdlico, eudista, que se destacé en Colombia,
durante el siglo XX, por sus palabras y acciones en pro de una nacién justa, equitativa y en paz, a partir del
encuentro personal con Jesucristo, revelador de Dios y dador de su Espiritu. Nacid en Clicuta el 17 de enero de
1909, hijo del General Julio César Garcia Herreros y dofia Maria Unda Pérez, quienes le inculcaron fervorosa
piedad y profundo amor patrio. Tuvo seis hermanos: Carmen, Matilde, Antonio, Miguel, Julio y Ana Elvira.
Estudi6 la primaria en el Colegio de las Hermanas de la Presentacion y en el Colegio Provincial, en su ciudad
natal; y el bachillerato en el Seminario Menor de Pamplona.
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Cursé lafilosofiay la teologia en el Seminario Eudista de Usaquén, Bogotd, entre 1928y 1934, Posteriormente,
perfecciond sus estudios en Filosofia y Sociologia en Roma (Italia) y Friburgo (Suiza) entre 1950 y 1952.

Se incorpord a la Congregacidn de Jesus y Maria, Eudistas, en 1932y el 19 de agosto de 1934 fue ordenado
sacerdote, en Bogotd, por el arzobispo Paolo Giobe, nuncio apostdlico. En la comunidad eudista ejercid
su ministerio preshiteral, primero en la formacién de sacerdotes, de 1934 a 1950 y de 1952 a 1954, en
los seminarios de Santa Rosa de Osos, Jeric, Mérida (Venezuela), Pamplona, Miranda, Cartagena y Cali,
principalmente como profesor de Filosofia y de Lenguas clasicas (latin y griego); y después, en la direccion y
realizacion de obras sociales y evangelizadoras.

El Padre Diego Jaramillo Cuartas nacié en Yarumal (Antioquia) el 19 de mayo de 1932, en el hogar
conformado por Gabriel y Carmen Julia. Fueron seis hermanos: Bernardo, Jorge, Diego, Helena, Inés y
Marina.

Estudié primaria con los hermanos de La Salle, ingresé al Seminario Menor de Santa Rosa de Osos
(Antioquia) y al concluir su bachillerato entrd al seminario Valmaria en Usaquén. Posteriormente se incorpor6
a la Congregacion de Jesus y Maria y fue enviado como profesor al Juniorato San Juan Eudes, en San Pedro
(Antioquia).

Conoci6 al sacerdote Garcia Herreros en 1952 e inicié una gran amistad, hasta el punto de que lo acompaiio
en la Corporacién Minuto de Dios desde 1967 como miembro de la junta directiva y desde 1971 como
subdirector de esta. Como sacerdote, Jaramillo trabajo en el Seminario Menor de Cali. En Bogotd, fundé
el centro carismatico Minuto de Dios en 1975y en 1976 la revista Fuego. Ha publicado numerosos libros de
indole espiritual, eclesial e histérica, entre ellos la vida y obra del padre Rafael Garcia - Herreros.

En 1982 participd en la fundacion de Lumen 2000 Internacional encargada de difundir el evangeliopor
radioy television. En Colombia, en 1984 fundd Lumen 2000 como programadora y productora de television. En
1986 participd en lafundacion de la Universidad Minuto de Dios.

El padre Diego Jaramillo es un sacerdote catdlico, colombiano, miembro de la Congregacion de Jesds y Maria
(Eudistas), ordenado en 1958. Licenciado en Teologia, de la Universidad Javeriana en Bogotd y en Teologia
Pastoral, del Instituto Catdlico de Paris.

1.2 Politica de calidad

“El propdsito de nuestra organizacion es ofrecer un servicio de formacion integral de alta calidad, que
desde los diferentes programas educativos y de manera coordinada, permita el mejoramiento en términos
de acceso, permanencia, desarrollo y promocién de las comunidades, en los dmbitos de primera infancia,
educacién preescolar, bdsica primaria, basica secundaria, media y educacion flexible; mediante estrategias
innovadoras que fortalezcan los procesos de prestacién de los servicios educativos, a fin de mejorar los
resultados de desarrollo integral, aprendizaje y convivencia de nuestros estudiantes, conforme alos principios
legados por nuestro fundador el Siervo de Dios Rafael Garcia Herreros, con el compromiso manifiesto de
mejorar de manera permanente nuestra gestion. Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores
cristianos, orienta sus actividades Hacia la satisfaccion de las necesidades de nuestros estudiantes, padres,
docentes y Poblaciones en donde tenemos presencia; apoyados por una administracion eficiente de los
Recursos que garantiza la sostenibilidad, crecimiento y pertinencia de nuestra Obra”.
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Objetivos de calidad corporativos

1.  Alcanzar las metas establecidas en cada una de las variables*de medicién asociadas a la satisfaccion
del cliente con relacién a la prestacion del servicio educativo.

2. Lograr que el promedio de los resultados individuales, por drea, en las pruebas de estado de cada
institucion se incrementen en 1 punto con relacion al afio anterior, teniendo como minimo esperado
un puntaje de 62*. (Para los colegios IB, el puntaje minimo esperado es de 65).

3. Alcanzar la meta satisfactoria en los indicadores de los programas que conforman la Estrategia para el
Desarrollo de la Formacion Integral “EDFI"

1.3 Mision

Impulsamos el desarrollo integral del ser humano inspirado en el Evangelio y en el legado de nuestro
fundador Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros. Formamos en valores, promovemos el acceso
equitativo al conocimiento, el compromiso social y la ecologia integral, facilitando los espacios y las
propuestas formativas de calidad acorde con las tltimas tendencias en innovacién educativa.

1.4 Vision

En el 2030, la Corporacion Educativa Minuto de Dios serd reconocida a nivel nacional, con
participacion a nivel internacional como una entidad, que presta servicios educativos de
calidad, pertinentes y dindmicos. Seremos generadores de nuevas experiencias y estrategias de
ensefianza — aprendizaje, con programas y servicios de educacién, centrados principalmente en
los valores que honran el legado de nuestro fundador, Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros.
Impulsaremos el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovacién, como nuestra promesa de valor, siempre
comprometidos con el desarrollo integral del ser humano y el cuidado de la casa comdn.

1.5. Principiosy valores

AMOR: El amor es la fuerza que todo lo mueve. Como lo quiso Jess, el amor es para nosotros el gran
mandamiento. Amamos a Dios y al pr6jimo, a todas las personas, adn a aquellas que nos contradicen y nos
atacan. De modo especial, amamos a los pobres, a los enfermos, a las personas vulnerables, y amamos a
Colombia, nuestro pais. Manifestado en:

e  Tolerandia:
Aceptacion, consideracién y respeto.
Implica: Convivencia en armonia y respeto a la individualidad.

e (onfianza:
Familiaridad, sequridad, franqueza.
Implica: Creer en el otro.

o  Autoestima:
Amor propio, autovaloracion.
Implica: Aceptacion y cuidado de si mismo.

e Ternura:

Afabilidad, docilidad, bondad.
Implica: Amabilidad y carifio.
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e  Valoracion del otro:
Aprecio, respeto, estimacion.
Implica: Reconocimiento.

SERVICIO: El padre Garcia-Herreros nos dijo: “Que nadie se quede sin servir”. Somos ministros del desarrollo
integral. Queremos ser constructores activos y entusiastas de un pais nuevo a base de justicia, de libertad y
de paz. Como Jesucristo, estar para servir y no para ser servidos, y para ser artesanos de la verdad, a base de
sencillez y de humildad. Manifestado en:

e  Solidaridad:
Compartir la causa del otro.
Implica: Acompafamiento, ayuda, generosidad.

o  (ooperacion:
Obrar con otros para un mismo fin.
Implica: Participacidn, accién y compromiso.

JUSTICIA: Estimular a las personas y a las comunidades para que sean conscientes de la dignidad del ser
humano, de sus derechos, de la realidad social, politica y econémica en que viven, y de la participacion y
solidaridad necesarias para su constante superacion. Manifestado en:

e  Equidad:

Coherencia y razon en las decisiones.

Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde.

e lealtad:

Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar.
Implica: Fidelidad a los principios.

o  Honradez:

Integridad, decoro y decencia.

Implica: Ser razonable, justo y recto.

LIBERTAD: El padre Garcia-Herreros nos ensefid tanto a pensar cdmo actuar con lucidez y autonomia, con
la coherencia que debe existir entre las ideas y las palabras, entre el servicio social y las responsabilidades
éticas de los seres humanos. Manifestado en:

e Autonomia:

Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativa, reconociendo y respetando el
principio de autoridad.

Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y la toma de decisiones
constructivas.

e Interdependencia:

Dependencia mutua y respeto por el otro.
Implica: Cambiar el “yo” por el “nosotros” con un mismo propdsito.
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2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1 Filosofia
Nuestra filosofia se basa en los 3 ejes del PEI marco de todos los Colegios Minuto de Dios que orientan nuestro
sery quehacer.

e Educacion a la luz del evangelio: Primer eje en la estructura del Proyecto Educativo de los colegios
y hogares infantiles del Minuto de Dios. Significa propiciar en los estudiantes el descubrimiento y el
desarrollo de la espiritualidad como campo en el cual se integran las dimensiones humanas a
partir de la recuperacién del sujeto y de la toma de conciencia de vivir para los demés y con los demds.

e Compromiso social: Este sequndo eje social ha sido parte esencial de la obra Minuto de Dios desde sus
comienzos. El compromiso con el otro y la sociedad es realmente la huella que identifica el ambiente y
el trabajo de la corporacion y de los colegios que la conforman.

o Desarrollo humano integral: Este (ltimo eje es el mds retador en el escenario educativo y se concibe
como un proceso de formacién y transformacion personal y social que, teniendo como estrategia
basica la autogestion, permite a la persona crecer en todas las dimensiones humanas: espiritual, ética,
afectiva, cognitiva, sociopolitica, estética, corporal y medioambiental.

Para nuestra Institucion, la funcién esencial de la educacion es la de formar a los estudiantes, orientdndolos
hacia la blsqueda de la verdad, pero que puedan hacerse hombres y mujeres libres y pensantes, que aporten
através de susjuicios, que expresen sentimientos y que desplieguen imaginacién, de manera que potencien
sus talentos hacia la plenitud y puedan ser artifices de su propio destino y de la transformacién del mundo.

Para hacer realidad nuestra mision, en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), se implementa una nueva
cultura institucional en la que se definen principios y valores cristianos, los cuales caracterizan e identifican
ala comunidad educativa de la Institucion Educativa Rosedal.

Esta definicidn filosofica del PEI ha sido sustentada a partir de una re conceptualizacion de la pedagogia y
del rompimiento constante de paradigmas frente al proceso de construccion del conocimiento, lo que
nos llevé a tomar algunos elementos de la “Ensefianza para la Comprension’, Modificabilidad Estructural
Cognitiva y de algunas tendencias pedagégicas contempordneas al igual que las particularidades de la
poblacién que se esté formando en el Colegio y la dindmica de lamisma; de manera que desde la institucién
se puedan articular los elementos necesarios para asumir un mundo en permanente cambio. Surge una
propuesta de estrategia pedagdgica Minuto de Dios.

Concehimos que el aprendizaje comporta la comprension intelectual entendida como la capacidad para
aprehenderen conjunto (el textoy su contexto, las partes y el todo, lo mdltiple y lo uno). Aprensién que resulta
de la interaccion entre el conocimiento y su aplicacion en la solucién de situaciones reales del contexto del
estudiante.

Por otro lado, comprender lo humano implica un proceso de empatia, identificacién y proyeccion; ademas,
regulalaaperturaylagenerosidad porlo cual el maestro delaInstitucion Educativa Rosedal se caracteriza por
establecer una comunicacion clara y cdlida. La explicacion es suficiente para la comprension intelectual, pero
insuficiente parala comprensién humana, ya que ésta implica un conocimiento de persona a persona.
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La estrategia metodoldgica de la Institucién Educativa Rosedal pretende no sélo conocer los saberes
en cuanto a las ciencias, y reconocer las caracteristicas de lo humano, sino adecuar los ambientes de
aprendizaje para considerary superar las dificultades que se presentan en los procesos interpersonales y
construir asiuna nueva forma de ver y vivir la vida; una dindmica enlaque las contradicciones, dualidades,
ambivalencias y desacuerdos, entre otros, sean reconocidos como propios de la complejidad humana.

Se hace relevante entender que en las relaciones interpersonales se generan las construccionesa todo nivel;
porlotanto, es necesario considerar al otro como un legitimo otro en la convivencia, que piensa, siente y actla
diferente y en esa medida aporta, enriquece y favorece al planteamiento de posibilidades y realidades
diversas.

Lo anterior permitird constituir sujetos (estudiantes - docentes) contextualizados, conscientes de su entorno,
de cémo éste influye en ellos y también conscientes de su poder para afectarlo, con un nivel de integracién
personal y social coherente con sus valores cristianos — catdlicos que se reflejardn en su personalidad,
constituyéndose en seres pro-activos en el amor, la justicia, el servicio y la libertad.

La Institucion Educativa Rosedal, alcanzara el horizonte de sentido cuando sus estudiantes logren:

Vivenciar los principios y valores cristianos.

Manifestar sensibilidad social y solidaridad con el pr6jimo.

Buscar la trascendencia en su actuar.

[dentificarse plenamente con la institucién y manifestar su amor hacia ella.
Conocer y defender su cultura y su nacionalidad.

Ser auto gestores de su proceso de desarrollo personal.

Ser organizados, responsables, dindmicos y optimistas.

Manifestar autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma de decisiones.
Ser practicos, recursivos, creativos e innovadores en todas las situaciones.

2.2 Reseiia historica de la institucion

La Institucién Educativa Rosedal ubicada al sur-occidente de la ciudad de Cartagena de Indias inicid labores
académicas el dia 26 de Marzo del 2012 como uno de los proyectos concesionados de la Corporacién
Educativa Minuto de Dios, con 1.180 estudiantes de los barrios aledafios del sector: El Nazareno, El
educador, San pedro Mértir, La Consolata, Nelson Mandela, Maria Cano, entre otros barrios, quienes
eligen a la Institucion por la ubicacion estratégica, al ser punto de interseccién en los barrios.

En sus inicios la infraestructura de la institucion no habia sido terminada, razon por la cual los estudiantes
eran atendidos en el primer bloque amarillo, de los cuatro bloques que existen en la actualidad, con una
disponibilidad de tan sélo 10 salones para toda la poblacién. Circunstancia que permitié la flexibilidad del
horario iniciando jornada académica durante todo el dia, atendiendo el total de la poblacion en 2 horas y
media cada grupo, lo que permitid establecer cuatro horarios de atencion a los estudiantes, el primer bloque
de horario de 6:30 a9:15; el sequndo bloque de horario 10:00a 12:15; el tercer blogue de horario 12:30 a 2:45;
el cuarto bloque de 3:00a 5:30 p.m.

Pese a las dificultades que se presentaron en cuanto a la infraestructura, el cuerpo directivoy docente, brindé
su dinamismo, conocimiento y entusiasmo evidenciando los valores de Amor Justicia, Servicio y Libertad Del
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Padre Rafael Garcia — Herreros convirtiéndose poco a poco la institucion educativa en una respuesta a las
constantes solicitudes de la comunidad. Por ser un proyecto que contribuye dia a dia en la transformacion
social del entorno. De tal manera que este lugar, que, en otros tiempos, era un valle de desolacion y oscuridad,
se convierte en una luz de esperanza y progreso para la comunidad, con la bandera de la educacion.

El afio de inicio, 2012, seria entonces el afio de los grandes retos para la comunidad educativa, pues en ese
momento no se contaba aun con la dotacion lo cual no fue impedimento para llevar a cabo los procesos
curriculares establecidos por la CEMID (Corporacién Educativa Minuto de Dios), bajo el liderazgo de Elvira
Mendoza Romero, en ese momento coordinadora académica, posteriormente rectora de la institucién, se
logré cumplir a cabalidad con los planes de estudio, mallas curriculares, manual de convivencia, proyectos
pedagéagicos y todos los lineamientos correspondientes.

El 2013 vendria a ser el afio de los grandes ajustes y avances del proyecto educativo, bajo la rectoria de
Elvira Mendoza y las coordinaciones de Jorge Armando Mendoza y Maria Lourdes Elles se avanza en lo
académico y convivendial, la institucion se comienza a proyectar a la comunidad y participar en eventos
interinstitucionales, promoviendo la imagen institucional y corporativa. La institucién tiene que superar
dificultades por influencias que habian afectado negativamente la espiritualidad e identidad de los
estudiantes, pero el colegio, como buen hijo heredero de la filosofia y principios de Minuto de Dios, logra
superarlosimpases y se fortalece el proyecto. Posteriormente en el afio 2014 se amplia el equipo directivo con
los coordinadores de convivencia Isabel Arrieta y Andrei Carmona; se consolida un clima escolar de disciplina,
sana convivencia, se ajusta la imagen proyectada por los estudiantes, se obtienen excelentes resultados en
las participaciones y competencias externas como juegos intercolegiales, olimpiadas, foros, concursos, etc.,
y se da inicio a diversas acciones para mejorar los resultados de las pruebas saber con un equipo docente,
administrativo y de directivos comprometido entorno a los objetivos y metas institucionales; ya se empieza
areconocerse como una gran opcién educativa de calidad académica y convivencial por parte de las familias,
las comunidades y la UNALDE (Extension de la Secretaria de Educacién encargada de la zona donde estd
ubicado el colegio). Se comienzan las alianzas con el SENA para programas de media técnica y cursos de
formacion para los padres de familia.

Comienza el afio 2015, el afio de la innovacion pedagdgica, del progreso, del embellecimiento institucional;
el afio de la urbanidad y civismo, de la catedra por la paz; se consolida el avance mds grande en la
convivencia, se amplian los cursos de formacion a los padres de familia el proyecto de valores y pastoral
se ve fortalecido y comienza a ser evidente en nuestros estudiantes el perfil del estudiante Minuto de Dios.
Se percibe ampliamente sentido de pertenencia por la mayoria de los estudiantes y padres de familia. La
huella Minuto de Dios que se venia trabajando desde los afios anteriores, llega a niveles satisfactorios de
expresion; percibiéndose de forma definitiva un estilo institucional de prestacion del servicio de amor,
respeto, solidaridad y responsabilidad social por parte de todos los colaboradores. El afio 2015 avanza con
una propuesta de mejorar las estrategias aplicadas en el aula, los aprendizajes de los estudiantes y los
resultados en las pruebas externas estandarizadas a partir de herramientas y metodologias de las TIC con
el uso de plataformas virtuales, trabajo colaborativos y metodologias como aula invertida que constituyen
la cuota inicial para insertarnos en un proceso de cambio y aprovechamiento de las nuevas tecnologias,
atendiendo de esta manera las tendencias actuales.
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2.3 Caracterizacion del contexto social

Ubicacidn geografica: La institucion educativa Rosedal de los Colegios Minuto de Dios, tiene su sede en
lalocalidad 3 Industrial y de la bahiaComuna 14 barrio el educador calle 5 # 78-401 donde le brinda
atencion a los barrios periféricos de la comuna 14 y 15 a través de la resolucién N 003 del 2 de febrero
de2012,abriendo suspuertas ofertando el servicio educativo a partir del 26 de marzo del mismo afo.

Caracteristicas poblacionales:

Las familias Rosedalistas estdn ubicadas en sectores vulnerables de la ciudad de Cartagena, en un alto
porcentaje de la Localidad No 2: Industrial y de Ia Bahia. La economia de las familias esta basada en el trabajo
informal, destacandose oficios como las ventas por catdlogo, el servicio doméstico y el trabajo por dias para
las mujeres y el mototaxismo y el empleo por obra o labor para los hombres.

En este territorio de la comuna 14 y 15 tenemos 13 barrios que concentran aproximadamente el 80% de
los estudiantes estos son: Nazareno, Las esmeraldas, El Educador, Nelson Mandela, 3 de junio, el silencio,
Villa Fany, Manuela Vergara de Curi. Nueva Venecia, 2 de noviembre, La Sierrita, Camilo Torres y El Reposo.
Sectores que se encuentran a 15 y 20 minutos de la Institucion Educativa.

En un alto nivel, los cuidadores de los nifios y nifias terminan siendo los abuelos, tios y en dltima instancia
los vecinos, especialmente para quienes tiene padres trabajadores que deben cumplir con jornadas laborales
extensas para lograr el sustento diario.

Las familias estan ubicadas en barrios populares que se caracterizan por la alegria, la libertad y la cercania
entre vecinos, pese a las condiciones de insequridad que desde el punto de vista de las familias son frecuentes
y atentan la problemdtica de comportamiento que presentan los estudiantes tanto en la casa como en el
colegio.

3.3 Horizonteinstitucional
La Institucién Educativa Rosedal, con el fin de implementar el desarrollo de la Ley General de Educacion,
se planted junto con la comunidad educativa un proceso a través del cual la institucién pudiera definir

aspectos fundamentales del direccionamiento estratégico, en relacion con la vida interna del plantel y con
su contexto; para ello se propuso dar respuesta a los siguientes interrogantes:
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El trabajo sobre estos interrogantes permitid definir los criterios bsicos que han guiado nuestra accion para
lograr cohesion e identidad. Fue asi como logramos determinar los siguientes elementos fundamentales de
nuestro quehacer educativo:

{Cudl es la Institucion con la que sofiamos?
iQuéimplica la realizacion de este suefio?
{Qué voy a hacer para lograrlo?

3.3.1 Mision:

Somos una Institucion Educativa orientada por la filosofia de la Corporacién Educativa Minuto de Dios,
seguimos el pensamiento de amor y servicio a los demds inspirado por el padre fundador Rafael Garcia
Herreros. Nuestra propuesta educativa, fundamentada en la evangelizacion, promocion de la espiritualidad
y del crecimiento personal, se centra en laformacidn de seres humanos integrales, abiertos a los cambios
e innovacién; sensibles y emprendedores ante los retos sociales, culturales, tecnoldgicos, ambientales y
econdémicos planteados por el mundo actual para la transformacion de nuestras comunidades, el desarrollo
de la region y de nuestro pais.

3.3.2 Vision:

En el afio 2030 seremos una institucion educativa reconocida por ser modelo de excelencia para los otros
colegios de la regidn, posicionada por encima de los estandares nacionales; nos visionamos como una
institucion moderna, dindmica y altamente competitiva, que promueve la apropiacién de herramientas
tecnoldgicas, el desarrollo de competencias para el manejo del inglés, la expresion artistica y la investigacién.
Nuestro sello serd la responsabilidad social, la formacion de estudiantes creativos, innovadores y
emprendedores, de solidos principios humanos y cristianos; que en el ejercicio de una ciudadania ética y
responsable lograran trascender en la consolidacion de proyectos de vida pertinentes para el progreso de
sus familias y de la sociedad.

4. MARCO LEGAL, CONCEPTUALIZACION Y MARCO DE REFERENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
DEBIDO PROCESO (CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 29 DE LA CONSTITUCION NACIONAL).
e [l comportamiento del estudiante serd analizado bajo las normas acordadas y establecidas en el
presente manual y demds disposiciones legales vigentes.
e Ante cualquier falta del estudiante se debe corregir y sancionar pedagdgicamente como primera
accion.
o Elestudiante serd responsable de un acto que afecte la Convivencia Escolar solo si se
o demuestra que realmente su comportamiento va en contra de las normas acordadas. El estudiante
tiene derecho a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen
o ensu contra de manera directa y representado por sus padres.
e [l estudiante tiene el derecho a la Defensa (a defenderse a probar lo que le corresponda
en beneficio a sus intereses).
Se debe definir la situacién del estudiante a la mayor brevedad posible.
El estudiante tiene derecho a reclamar frente a la decision tomada con respecto a la falta cometida.
Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancion aplicada.
e [l estudiante tiene derecho a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Se
o analizardlasituacion del estudiante con base en la descripcién de su comportamiento ante las faltas.
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“El Derecho a la educacién conlleva dos aspectos: Es un Derecho de la persona, como establece el Art.67 de La
Constitucion Politica, y un Deber que se materializa en la responsabilidad del estudiante de cumplir con las
obligaciones impuestas por el centro educativo, tanto en el campo de la disciplina como en el del rendimiento
académico (Sentencia T-092 de 1994). Esto significa que es un Derecho-Deber”. Art.95. “..
El ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en la Constitucién Politica
implica responsabilidades”.

e Art. 1. CONSTITUCION POLITICA NACIONAL. “.. y en la prevalencia del interés general”. Art.58 (C
“....el interés privado debera ceder al interés pdblico o social”.

o Art.44 CONSTITUCION POLITICA NACIONAL. “.. La familia, la sociedad y el estado tienen la obligacion
de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos”.

e Ytodas las demds disposiciones legales vigentes concordantes. Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

Ley de Ley de Infancia y Adolescencia. (Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006).
Ley 1620 del 2013 Sistema Nacional de Convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

e Directorio de protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de la ciudad de Bogotd versién 3.0

El Reglamento o Manual de Convivencia Escolar del Colegio de la I.E Rosedal, tiene como marco juridico
general, la siguiente normatividad:

e CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO: La Convencion sobre los Derechos del Nifio es
el primer instrumento internacional juridicamente vinculante que incorpora toda lagama de derechos
humanos: civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales. En 1989, los dirigentes mundiales
decidieron que los nifios y nifias debian de tener una Convencidn especial destinada exclusivamente
a ellos, ya que los menores de 18 afos precisan de cuidados y proteccion especial, que los adultos no
necesitan. Ley 12 de enero de 1991.

o CONSTITUCION POLITICA: Titulo II, de los derechos, de las garantias y los deberes.

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Repdblica Unitaria,con
autonomiadesusentidadesterritoriales,democratica, participativay pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

o LEY 115 DE 1994 0 LEY GENERAL DE EDUCACION: Objeto de la ley. La educacién es un proceso
de formacion permanente, personal, cultural y social se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

e Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73° y 87° de la Ley
115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto
Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de Convivencia. En particular debe contemplar los
siguientes aspectos: 1. Reglas de higiene personal y de salud publica, para la conservacion individual de
lasalud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotrdpicas. 2. Criterios de respeto, valoracién
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y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales
como equipos, instalaciones e implementos. 3. Pautas de comportamiento en relacién con el
cuidado del medio ambiente escolar. 4. Normas de conducta de los estudiantes y educadores que
garanticen el mutuo respeto. 5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. 6. Pautas de presentacién
personal que preserven a los alumnos de la discriminacién por razones de apariencia. 7. Definicion de
sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la defensa. 8. Reglas para la
eleccion de los diferentes representantes al Consejo Directivo, demds consejos previstos en el presente
decreto y Personero estudiantil 9. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos
de material diddctico de uso general. 10. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

o DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995 Por el cual se da“El reglamento general para definirlas tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio piblico educativo,
por parte de los establecimientos privados de educacion formal y se dictan otras disposiciones”.
DECRETO 1286 DEL 25 ABRIL DE 2005 Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados y se adoptan otras disposiciones. DECRETO 1290 DE ABRIL DE 2009 Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocién de los Estudiantes (SIEE). Por el cual se reglamenta los propdsitos de la
evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de educacién
basica y media y se concede autonomia institucional para establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES'.

o Ley 1620 del 2013, que es la Ley de la convivencia escolar. por la cual se crea el'SistemaNacional
de Convivencia Escolary Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar’ al ser sancionada por el presidente de la Repdblica,
Juan Manuel Santos. Esta ley crea una ruta de atencién en casos de violencia y un sistema nacional
Gnico de informacidn para reportar estos casos de violencia y de embarazo en adolescentes, y da la
posibilidad de brindar incentivos a quienes cumplan las exigencias y expectativas de la convivencia, asi
como imponer sanciones a quienes no lo hagan. Con esta ley, el Gobierno Nacional crea mecanismos
de prevencién, proteccion, deteccién temprana y de denuncia ante las autoridades competentes, de
todas aquellas conductas que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes dentro y fuera de la escuela.

o Ley 1098 del 2006, cddigo de la infancia y la adolescencia.

Se adopta el manual de convivencia, ajustado y aprobado segin acta de consejo directivo #003 del
30 de octubre del 2024.
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PARTE 2
NORMATIVIDAD

RESOLUCION RECTORAL #003 DEL 29 DE OCTUBRE DEL 2024
RESOLUCION DE AJUSTES AL MANUAL DE CONVIVENCIAINSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL

“Por la cual se aprueban los ajustes realizados en el manual de convivencia del afio 2024 para
ser aplicados en el aio 2025”

La rectora, como presidenta del consejo directivo y en uso de sus atribuciones legales conferidas en la Ley
115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, Articulo 25, la ley 715 de 2001 y su decreto 1850 de 2002y,

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Pardgrafo 1°. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y
en el Decreto nimero 1075 de 2015, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo
institucional deberdn revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de
participacidn, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.
(Decreto 1965 art. 29, pardgrafo 1)

Participacion. En la I. E. Rosedal se garantizard la participacion de la comunidad educativa, segin lo
dispuesto en la ley 115 de 1994 y el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, en especial, en cuanto a la
conformacion del gobierno escolar y los mecanismos de participacion de todos los entes de la comunidad
educativa en la construccion, cambios y mejora del Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Institucional
de Evaluacién y el Manual de Convivencia.

Ademés, se regulan y establecen los mecanismos y medios de participacion para el fomento de la calidad
educativa

La participacion podrd ejercerse de manera directa o a través de los representantes con el fin de mantener,
reformar o transformar las directrices de planeacion, ejecucion o mejora del sistema educativo de la
institucion

Corresponsabilidad: Se entiende por corresponsabilidad lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucion
politica de Colombia, desde la cual “El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”

Desde el contexto Educativo y sus integrantes, se entiende que la responsabilidad del éxito educativo se da
entre: padres/madres, estudiante, docentes y Directivos docentes.

Autonomia: De conformidad con la autonomia escolar y enmarcada con el Art. 38 de la carta magna,
que faculta el derecho de asociacion, la institucion educativa establece a través del Manual de Convivencia
Escolar la normativa, para regular los derechos y obligaciones de quienes se encuentran involucrados en
los distintos procesos educativos, estas disposiciones permiten la materializacion del - Proyecto Educativo
Institucional, en tanto representa ciertos fines ideoldgicos conducidos a través de perspectivas formativas,
pedagdgicas y normativas distintas, elementales en la construccion de una sociedad que defiende las ideas
de inclusién, democracia y respeto por las diferencias- T 738 de 2015.
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Si bien es cierto que la legislacion Colombiana nos permite darnos nuestra propia organizacién y normas,
también es cierto que el presente manual se encuentra en armonia con los derechos fundamentales y las
disposiciones de rango superior.

A través de la firma del contrato y en uso del principio de autonomia, los padres de familia y estudiantes,
aceptan de manera voluntaria y tacitamente las normas y pautas establecidas en el Manual de convivencia.

Diversidad: La diversidad cultural es un imperativo ético, garante de la dignidad humana, la institucion
educativa Rosedal admite y promueve de manera expresa el hecho de la diversidad en las diferentes
formas culturales, como fuente de intercambios, innovacién y creatividad y se compromete a garantizar la
interaccién armonica entre personas y grupos, con identidades culturales plurales, ademds de favorecer la
inclusién y la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa que garanticen la cohesién
social, la convivencia y la paz entre todos sus miembros.

La diversidad es un concepto muy amplio, aplicable a mdiltiples aspectos del ser humano, y que hace
referencia a la variedad y diferencias existentes entre personas y grupos, ademds, incluye a todas aquellas
personas que se distinguen en algo de la identidad colectiva mayoritaria, y es una realidad observable,
propia de los seres humanos. Asi mismo, se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia,
lugar de procedencia, condicion fisica, psicoldgica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y
la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

Integralidad: A través del PEI marco de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, se comprende que la
integralidad en la formacion y calidad educativa se logra a través de la atencion de las diversas dimensiones
del ser humano, por tanto la propuesta pedagdgica y convivencia no solo abarca la formacién de las
estructuras cognitivas del saber y el saber hacer, si no fundamentalmente las del ser, la formacién en
estas dimensiones le permite a la persona crecer en todas las dimensiones humanas de manera integral:
Espiritual, ética, afectiva, cognitiva, sociopolitica, estética, corporal y medioambiental. Generar las
condiciones para que el estudiante descubra su propio ideal y lo concrete en un Proyecto de Vida que esté
sustentado en lo espiritual y concretado en la proyeccion social. La formacion integral permite al estudiante:
Valorar el contexto en el que vive, conocer y comprender la realidad social, politica, econdmica y cultural del
mundo, prepararse para actuar inspirado en los principios del humanismo cristiano y buscar la realizacién
humana en la promocién de la justicia, la participacion equitativa, el servicio al otro, la identidad nacional,
la productividad y la construccién de una cultura de la paz.

Trastorno especifico de aprendizaje. De acuerdo a la ley 2216 de 2022, se entiende como aquellas
dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, o
memorizar informacion desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos e
incluso dificultades en la adquisicion del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso
y desempefio escolar del nifio, nifia, adolescente o joven.

CONCEPTOS BASICOS PARA EL ENTEDIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Las siguientes definiciones permite comprender los conceptos fundamentales de la ley 1620 de 2013, el
decreto reglamentario 1965 del 2013, el decreto 1075, ademas de los principios orientadores sobre los cuales
se desarrollardn los factores de promocion, prevencién y atencion de la ruta integral para la convivencia
escolar.
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Convivencia escolar: Es la accién de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar, de manera
pacifica y arménica, la cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
o varias personas frente a sus intereses. (Decreto 1965 art. 39)

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias bésicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano acttie de manera constructiva en una sociedad democratica. (Ley 1620 art 2.)

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a
formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y
reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demés,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mds justas,
democraticas y responsables. (Ley 1620 art 2.)

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresién,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos
contra un nifio, nifia, 0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo. (Ley 1620 art 2.)

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado. (Ley 1620 art 2.)

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados. (Ley 1620 art 2.)

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica. (Ley 1620 art 2.)

a) Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasqufios, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras.
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b) Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

) Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

d) Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electrénica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Violencia sexual: Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor. (Ley 1146 art. 2)

Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de daio, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. (Ley 1620 art 2.)

Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados. (Ley 1620 art 2.)

CONSIDERANDO:

e  Quelaley 115 de 1994 regula todo lo relacionado con la organizacion administrativa y facultaal Rector
ensuarticulo 25, incisoj, para aplicarlas disposiciones que se expidan por parte del Estado.

e Quelaley 715 en su articulo 10 sefiala las funciones o competencias de los rectores y por ende la de
organizar la prestacion del servicio Educativo en su Institucion.

e Que, laley general de educacion en su articulo 87, determina que todos los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes; sefialando ademds en su articulo 144, literal C, que la adopcién de
este es funcién del consejo directivo.

o Que el decreto 1860 de 1994, CAPITULO Il articulo 17 igualmente sefiala los aspectos que debe
contemplar el manual de convivencia para su formulacién y ajustes, indicando en el numeral 1“Reglas
de higiene personal y de salud pdblica el bienestar de la comunidad educativa y en el numeral 6 del
mismo articulo que este debe contener pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos
de la discriminacion de los alumnos por razones de apariencia”.

o Quelaley 1620 del 2013 crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar ofrece un marco normativo,
da orientaciones y directrices puntuales para enriquecer el Manual de convivencia y ajustar de acuerdo
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con las dindmicas institucionales favoreciendo la convivencia escolar.

e Que el consejo directivo mediante acta #003 del 30 de octubre de 2024 aprobd ajustes
importantes al manual de convivencia para favorecer la convivencia escolar.

e Que la CEMID (Corporacion Educativa Minuto de Dios) como ente operador de la Institucion
Educativa Rosedal seg(in contrato de concesion, faculta a la rectora para dirigir la marcha institucional
en sus procesos académicos y convivenciales.

RESUELVE:

Articulo primero - Aprobar los ajustes realizados al manual de convivencia sefialados por el acta de consejo
directivo #003 del 30 de octubre de 2024 desde transicion hasta 11°.

Articulo segundo - Consignar en el manual de convivencia dicho ajuste y divulgarlo para conocimiento
de toda la comunidad educativa.

Articulo tercero - El mencionado ajuste se debe informar por escrito a los padres de familia mediante
comunicado de rectoria, entregar incluido en medio fisico en el manual de convivencia del presente afio
escolar y socializar en la induccion a docentes, estudiantes y padres de familia o acudientes.

Articulo cuarto - La presente resolucién rige para la comunidad educativa de la I.E Rosedal a partir de la
fecha de su divulgacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

-

-
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Elvira Mendoza Romero
RECTORA
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TITULO|
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 1: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

1.1. Condiciones para tenerla calidad de estudiante

En consonancia con la Constitucion Politica de Colombia que en el articulo 68 sefiala el derecho de escoger el
tipo de educacion para sus hijos, lo que conlleva a acoger los reglamentos y exigencias de la Institucion.
Quien ingresa a la Institucion Educativa Rosedal lo hace en ejercicio de su derecho y manifiesta:

1.1.1. Conocer, aceptar y vivendiar la filosoffa institucional, el PE.l y el Manual de Convivencia.
1.1.2. Estar respaldado por sus padres, un acudiente o un tutor, con condiciones éticas, morales, socio
afectivas y de responsabilidad, para asistirlo en las situaciones que lo requieran y/o cuando la Institucién
lo solicite.

1.1.3. Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes. El valor de la responsabilidad se
fundamenta en la capacidad de sentirse comprometido a dar unarespuesta oa cumpliruntrabajo, sin presion
externaalguna. Anivelindividual seentiende comola capacidad de conoceryaceptarlas consecuencias de sus
actos y de manera colectiva, en la capacidad de comprometerse con la Institucién y con un proyecto de vida.
1.1.4. Haber alcanzado todos los propdsitos previstos para el grado inmediatamente anterior al que
aspira para el grado al cual se matricula.

1.1.5. A través de la solicitud de matricula, su pleno interés y compromiso de hacer parte de la comunidad
educativa de la Institucion Educativa Rosedal con todas lasexigencias que esto plantea.

1.1.6. Para estudiantes nuevos:

e Adelantartodo el proceso de admision:
e  Presentar toda la documentacién reglamentaria exigida por la Institucién:

- Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP

- Boletin final de notas (sin logros pendientes)

- Certificados de estudios de los afios cursados y aprobados, en los que no aparezcan compromisos
pendientes.

- Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las directivas de la Institucion.

- Estar afiliado o ser beneficiario de los servicios de una EPS o constancia de ser beneficiario al sistema de
salud ofrecido por el estado.

o Diligenciar el formulario de admision:

- Presentar la prueba y entrevista programada y obtener un concepto favorable.

- Estar ubicado en el intervalo de edades determinadas por el Colegio para cada grado.

- Diligenciar y firmar el contrato de prestacion de servicios educativos.

- Legalizar la matricula firmada por el estudiante y acudientes, dentro de las fechas programadas por el
plantel.

- Bl (los) acudiente (s) deberd (n) suscribir contrato de cooperacién o prestacion de servicios
educativos.
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e Edad cronoldgica cumplida para el ingreso:

GRADO EDAD GRADO EDAD

Transicién 5 afos 6° 11 afios
1° 6 afos 7° 12 afios
2° 7 anos 8 13 afios
3° 8 afos 9° 14 afos
¥ 9 afos 10° 15 afios
5° 10 afos 11° 16 afios

NOTA: La Institucién estd en la obligacion de verificar la legalidad y autenticidad de todos los documentos
que se presenten para el proceso de admision. El Colegio anulard el proceso de inscripcién si los documentos
y datos consignados en el formulario de inscripcion son incompletos, adulterados o que no correspondan a la
realidad. Por ningdn motivo el colegio reintegrard el valor cancelado por el proceso de admision.

1.1.7. Para estudiantes antiguos:
o Adelantar todo el proceso de admision:
e  Presentar toda la documentacién reglamentaria exigida por la Institucion:

- Boletin definitivo de evaluacién del afio que termina.

Orden de matricula

- Fotocopia del documento de identidad.

- Estar afiliado a una EPS o sistema subsidiado de salud ofrecido por el estado.

- Renovar su decision de actuar dentro de la institucion segin las pautas conocidas y aceptadas del
Manual de Convivencia.

- Renovar la matricula oportunamente en las fechas sefialadas por el Plantel.

- Haber cursado el grado inmediatamente anterior y tener el aval del Comité de Evaluacion del nivel, para
continuar en la Institucién.

- No estar incurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

1.2 Derechos

Derechos de los estudiantes

Los estudiantes de la Institucion Educativa Rosedal, tienen todos los derechos consagrados en la Constitucion
Nacional, Cédigo de la infancia y la adolescencia, ley 1620, Ley General de Educacién y demds normas
concordantes. Participar en la elaboracién, ejecucion, control, evaluacién y dinamizacién del PEI. Fortalecer
su formacion humana, académica y pedagégica, para afianzar su crecimiento en valores y llegar a ser el
hombre nuevo que la sociedad tanto requiere. Ademds de los deberes y derechos que les corresponden
como ciudadanos, cada uno de los miembros de la comunidad tienen deberes y derechos definidos en sus
correspondientes estatutos y/o contratos. Aqui se describen los correspondientes a los estudiantes. Puede
ejercer sus derechos directamente o a través de su representante legal (Padres de familiay/o acudiente).
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1.2.1. Recibir y conocer el Manual de Convivencia de la institucién, una vez aprobado en el consejo
directivo.

1.2.2. Ser respetado como persona por toda la comunidad educativa (padres de familia, directivos,
profesores, compafieros, empleados de administracion y de servicios generales).

1.2.3. Ser educado en los principios y valores definidos para la comunidad educativa.

1.2.4. Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, mental, espiritual y social.

1.2.5. Acudir al conducto regular para proponer y/o resolver sus inquietudes y contar con el debido proceso.
1.2.6. Participar activamente en su proceso educativo: académico, cultural, social, religioso y/o
deportivo.

1.2.7. Ser escuchado, elegir, mediar y decidir ante diferentes situaciones de la vida escolar, en que
proceda participar.

1.2.8. Conocer y emplear los servicios prestados por el personal docente, directivo- docente y
administrativo, dentro del horario establecido para la jornada escolar.

1.2.9. Recibir y utilizar oportunamente y dentro de la jornada escolar, los servicios de bienestar
estudiantildequedisponelalnstitucion, talescomo psicologia, biblioteca, enfermeria, trabajo social, pastoral,
comedores y laboratorios.

1.2.10. Ser atendido debidamente por parte del personal docente, directivo-docente y administrativo.
1.2.11. Promover y participar en campafias institucionales que propicien el bienestar y la superacién
estudiantil.

1.2.12. Ser auxiliado en caso de enfermedad, disponer del tiempo de incapacidad para su recuperacién y
obtener permiso para atender calamidad doméstica grave.

1.2.13. Recibir oportunamente el carné estudiantil.

1.2.14. Proyectar su imagen personal y social como miembro de la Institucion.

1.2.15. Recibir las clases, servicio de tienda escolar y demds servicios, en condiciones de higiene, salubridad
y sequridad que garanticen al méximo la preservacion de su integridad.

1.2.16. Disfrutar del descanso, en los diferentes espacios escolares de acuerdo a la seccién a la que pertenece,
de la recreacion razonable y del periodo de vacaciones.

1.2.17. Ser respetado en sus bienes y pertenencias.

1.2.18. Ser respetado en sus ideas y creencias, siempre y cuando su expresion, no atente contra el conjunto
de principios y valores que orientan al plantel y que se declaran asumidos con el hecho de la matricula.
1.2.19. Presentar solicitudes o reclamos respetuosos cada vez que se considere afe ctado enel
ejercicio de sus derechos y obtener respuesta formal a los mismos.

1.2.20. Agotados los conductos requlares, acudir formal y razonadamente ante el Consejo Directivo del
Plantel.

1.2.21. Ser guiado en su proceso formativo por docentes que cumplan a cabalidad con sus deberes
profesionales, la filosofa del Colegio y los principios y valores planteados en el “Proyecto Educativo
Institucional”.

1.2.22. (ontar con la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinion, utilizando los medios de
comunicacién que el Colegio tiene establecidos (periddico, carteleras, pdgina web del colegio, entre otros).
Esta expresion de pensamiento y opinién debe hacerse con criterio y respeto enmarcado dentro de la
politica del colegio, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen las personas y la institucion.
1.2.23. AcudiraTrabajo Social, Pastoral y/o Psicologiaen busca de la orientacion necesaria para su crecimiento
integral, teniendo en consideracion que estos servicios son de naturaleza escolar y que el estudiante y su
nticleo familiar pueden ser remitidos a profesionales externos en caso de requerir atencién personalizada.
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1.2.24. En caso de suftir un accidente, a recibir la atencion y auxilio oportuno por parte de los miembros de
la Institucion “servicio de Enfermeria”y en caso de necesidad de ser trasladado al centro médico de acuerdo
con la aseguradora donde le brinden la atencion médica requerida.

En el aspecto académico:

1.2.25. Recibir el acompafiamiento y las orientaciones encaminadas al desarrollo de sus capacidades
fisicas, de andlisis y demds habilidades intelectuales y a ser personas criticas, propositivas y proactivas.
1.2.26. Ser formados de acuerdo con las normas, planes, programas y proyectos institucionales, acordes con
los del Ministerio de Educacién Nacional.

1.2.27. Conocer los programas y objetivos para cada asignatura, asi como propésitos y las acciones reflexivas
para la evaluacion de su rendimiento escolar.

1.2.28. Serinformados por parte de los profesores,sobre los resultados de las
evaluaciones, antes de ser registrados definitivamente.

1.2.29. Conocer las anotaciones que sobre su desempefio se consignen en el Reporte de Evaluacion y en
caso de desacuerdo, pronunciarse razonablemente y por escrito sobre las mismas.

1.2.30. Recibir del Colegio comunicaciones e informes oportunos.

1.2.31. Disponer de los (tiles necesarios para su proceso de desarrollo.

1.2.32. Ser asesorado por los docentes en la ejecucion de las actividades curriculares dentro de la
jornada escolar.

1.2.33. Recibir educacion integral conforme a los principios, objetivos, perfil del estudiante, y en general el
Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

1.2.34. Solicitar a los profesores las orientaciones necesarias para superar las dificultades derivadas de cada
una de las asignaturas.

1.2.35. Contar con una distribucion adecuada y graduada de trabajos, tareas, talleres y evaluaciones.
1.2.36. Solicitar que se le respeten los resultados académicos ya obtenidos, sin que se le afecten por faltas
aeste Manual.

1.2.37. Conocer previamente las formas de evaluacion para cada una de las actividades y propdsitos
establecidos.

1.2.38. Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion vigente y la
normatividad interna del Colegio.

1.2.39. En caso de error en el boletin académico, presentar reclamacién razonada por escrito ante la
Coordinacién Académica y ser atendido en forma oportuna.

1.2.40. Tener acceso a actividades complementarias que permitan alcanzar los propdsitos pendientes, en
las fechas asignadas para tal fin.

En el aspecto participativo

1.2.41. Elegir y/o ser elegido representante de los estudiantes ante el gobierno escolar, asumiendo con
responsabilidad su liderazgo de acuerdo con lo establecido en el PEI, siempre y cuando se cumpla con las
normas de comportamiento de este Manual y con los requisitos definidos por el Comité o Consejo Electoral.
1.2.42. Participar en la evaluacidn sobre la calidad educativa del colegio, aportando sugerencias respetuosas
para mejorar el servicio, entregando al director de curso y/o su representante estudiantil los aportes.
1.2.43. Participar democraticamente como candidato y/o elector responsable en el proceso de
conformacién del gobierno escolar, conforme a los pardmetros establecidos por el Consejo Electoral
integrado por los docentes del drea de sociales.
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1.2.44. Participar activa y responsablemente en el programa de prevencion y manejo de emergencias.
1.2.45. Promover y participar en campafias para los diferentes proyectos Institucionales.

1.2.46. Participar en las actividades programadas segun horario, de acuerdo con las indicaciones impartidas
por los profesores o el personal de apoyo del plantel, siempre que se acaten las normas de comportamiento y
respeto hacia la actividad, y se observe la presentacion personal requerida segun este Manual.

1.2.47. Presentar a través del personero estudiantil, planes y proyectos que tiendan a formar a los
estudiantes en temas relacionados con sus derechos y deberes.

1.2.48. Representar al Colegio en los eventos para los cuales sea elegido considerando su buen desempeiio
académico y disciplinario.

1.2.49. Participar activamente en los eventos que se adelanten para proyectos institucionales, y manifestar
sus inquietudes, observaciones o iniciativas frente a los mismos.

1.2.50. Participar en las celebraciones litdrgicas y recibir los sacramentos de acuerdo con su edad.

1.2.51. Participar en los encuentros con Cristo, en la eucaristia, convivencias de pastoral, grupos apostélicos
y demds actividades pastorales que el colegio ofrece.

1.2.52. Participar en todas las programaciones culturales, sociales, religiosas y deportivas organizadas por
el colegio, observando siempre un comportamiento respetuoso.

1.2.53. Participar en los programas de formacion, y en las demés actividades organizadas por la institucion.
1.2.54. Participar en campafias que busquen el bienestar y superacién estudiantil e institucional, mostrando
siempre una actitud de compromiso, respeto y solidaridad.

1.3. Deberes

Deberes de los estudiantes

Asi como los estudiantes tienen derechos, los cuales han sido reconocidos en el presente Manual de
Convivencia, correlativamente tienen obligaciones o deberes. En este sentido, directivas, profesores y padres
de familia, desean inculcar a los estudiantes la importancia de su cumplimiento, soportados en valores como
el respeto, la honestidad, la afectividad, la responsabilidad y la lealtad a la institucion.

Dentro de las obligaciones que los estudiantes deben cumplir, de manera especial se encuentran las
siguientes:

En el aspecto general

1.3.1. Conocer y asumir las disposiciones del Manual de Convivencia de la Institucién.

1.3.2. Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compaieros, empleados administrativos y de
servicios generales, padres de familia, visitantes del Colegio) con la debida consideracion, respeto y cortesia.
1.3.3. Reconocer y respetar en los demds los derechos que se pretenden para si mismo.

1.3.4. No abusar de los propios derechos.

1.3.5. Escuchar y atender respetuosamente las observaciones de directivas docentes y psicdlogas.
1.3.6. Saludar al entrar a cualquier lugar del colegio, dirigiéndose en forma respetuosa, dando las gracias
y pidiendo permiso al salir.

1.3.7. Utilizar en todo momento un lenguaje respetuoso dentro y fuera del plantel, manteniendo la buena
imagen y haciendo honor al nombre del Colegio y de EI Minuto de Dios.

1.3.8. Solucionar los conflictos y las diferencias con los compafieros y demds miembros de la comunidad
educativa a partir de la practica del didlogo, la conciliacién y la concertacion.

1.3.9. Respetar al Colegio, su nombre, simbolos, principios y objetivos,e sforzdndose siempre
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por alcanzar el perfil establecido.

1.3.10. Cumplirrigurosamente con el calendario académico establecido por el Colegio, evitando inasistencias
prolongadas e injustificadas y/o presentar excusas permanentes sin justificacion médica.

1.3.11. Promover la vivencia de la cultura de la paz en cada uno de los miembros de la comunidad
para respetar, apoyar y orientar a todos sin distingo de raza, condicion, credo, nacionalidad, ideologia y
conocimiento.

1.3.12. Respetar la intimidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

1.3.13. Ofrecer explicaciones ante las diferencias o dificultades significativas.

1.3.14. Aceptar, valorar y respetar la diferencia como una ventaja que permite ver y compartir otros modos
de pensar, sentir y actuar.

1.3.15. Evitar hacer uso de la tienda escolar, la fotocopiadora, la caja del colegio y demés dependencias en
horas de clase (para acceder a estos servicios debe dirigirse en sus horas de descanso).

En el aspecto de convivencia:

Para el bienestar de la Comunidad Educativa y el alcance del perfil de la Institucion Educativa Rosedal se hace
necesario el establecimiento de normas de convivencia arménica que deben ser conocidas y comprendidas
por cada uno de los estamentos, especialmente por los estudiantes y padres de familia. Estas normas
forman parte del proceso educativo y contribuyen al buen funcionamiento del Colegio, la armonia y
tranquilidad de toda la comunidad.

Consideramos de gran importancia que los estudiantes asistan diariamente al Colegio con la sequridad de
que cuentan con el ambiente adecuado y el sano afecto de sus profesores, directivas y compafieros.
Debemos, entonces, transmitir estos mismos sentimientos a todas las personas que nos rodean.

Dentro de los deberes que los estudiantes deben cumplir, de manera especial se encuentran los siguientes:

1.3.16. Velar y participar en el cuidado del medio ambiente escolar, procurando la conservacién de
condiciones que redunden en la buena salud fisica, mental y espiritual de simismo y de los demds miembros
de la comunidad educativa.

1.3.17. Cuidar y proteger el medio ambiente especialmente los érboles y las plantas que se encuentran en
los diferentes espacios del colegio.

1.3.18. Respetar la limpieza, higiene y conservacién de la Institucion y colaborar
activamente para mantenerla de igual forma, como elemento fundamental en el proceso de formacién
escolar.

1.3.19. Cuidar, conservaryhacer buen uso delos bafiosy del agua, evitando utilizarla para juegos bruscosque
deterioren la presentacion personal y los espacios de la planta fisica.

1.3.20. Respetar las dreas de zonas verdes, a las cuales no podran ingresar sin la compafia de
un docente autorizado.

1.3.21. Hacer uso apropiado de las canecas en los diferentes espacios del Colegio.

1.3.22. Cuidary conservar los muebles, enseres y elementos del Colegio, los propios y los de sus compafieros.
En caso de dafio, extravio o destruccion, no obstante sancionarse disciplinariamente la falta, estudiantes y
acudientes se comprometen a reparar el dafio o restituir lo perdido de manera inmediata. En el evento
de probarse intencién deliberada de causar dafio, la falta se considerara como muy grave.

1.3.23. Informar o denunciar cualquier atentado o dafio que se observe sobre las instalaciones o bienes del
Colegio, por parte de compafieros o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.
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1.3.24. Cvidarel materialenloslaboratoriosde quimica,fisica,biologia,
aulas especializadas de danzas, misica, dibujo, informdtica, audiovisuales, auditorio, comedores. En
caso de darios, los padres asumirdn los costos del arreglo.

1.3.25. Respetar el conducto regular y tener en cuenta las indicaciones para el buen uso de los diferentes
servicios que presta la Institucion.

1.3.26. Actuar conscientemente y asumir la responsabilidad de sus actos.

1.3.27. Escuchar, conciliar, respetar y acatar las decisiones tomadas ante diferentes situaciones de la vida
escolar.

1.3.28. Utilizar los servicios del Colegio (tienda escolar, oficinas, laboratorios, biblioteca, materiales,
muebles) con la compostura y el decoro que garantice la sequridad y el bienestar de quienes los comparten,
respetando los turnos de comparieros u otras personas y cuidando la integridad y conservacion de los bienes
de lainstitucion.

1.3.29. Presentar y cuidar diariamente todos sus dtiles y elementos personales y, en actitud de solidaridad
permanente, denunciar cualquier dafio que se infrinja a los dtiles y elementos de sus compafieros o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

1.3.30. Responsabilizarse de los objetos personales asumiendo las consecuencias en caso de pérdida.
1.3.31. Portar siempre el carné estudiantil y presentarlo cuando le sea requerido. El ingreso al Colegio estd
condicionado a la presentacion del carné que acredite la calidad de estudiante.

1.3.32. Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel y evitar situaciones que pongan en
entredicho labuena imagen personal y de lalnstitucién. El mal comportamiento fuera del Colegio
se considera agravado cuando se porte el uniforme del Plantel.

1.3.33. Al terminar la jornada escolar los estudiantes tienen el deber de dirigirse a su casa.

En caso contrario la responsabilidad sobre cualquier situacién es de los padres o acudientes quienes tienen
el deber de cuidar y controlar el horario de sus hijos, no obstante, la facultad del Plantel para requerir al
estudiante por incumplimiento de este deber.

1.3.34. (ualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber de reportar al Colegio el mal
comportamiento de un estudiante, particularmente cuando éste desconozca deberes civicos o con sus
actitudes o expresiones ponga en entredicho el buen nombre del plantel.

1.3.35. Evitar pertenecer y/o participar en pandillas o grupos delictivos que ejerzan presion dentro o fuera
de la institucién para la intimidacion a compafieros, docentes, directivos, administrativos, y velar por el buen
nombre delaInstitucion en cualquier lugar y momento en que se encuentre.

1.3.36. Entregar oportunamente alos padres de familia y/o acudientes, las comunicaciones e informes que el
Colegioles remitay devolver inmediatamente los desprendibles firmados.

1.3.37. Proyectar orden, limpieza y pulcritud en todo momento, observando respeto y compostura en los
diferentes actos de comunidad. Los jévenes que tengan barba deberdn presentarse afeitados y con corte y
peinado de cabello formal y en color natural.

1.3.38. Tratar a todos los integrantes de la comunidad con respeto, evitando utilizar apodos y burlas de mal
gusto que entorpezcan las buenas relaciones y atenten contra la integridad personal.

1.3.39. Entregar en Coordinacién o en Administracion todo objeto que se encuentre sin que se pueda
establecer quién es el duefio.

1.3.40. Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas, de formacién o de descanso,
segun los horarios y momentos establecidos por el plantel.

1.3.41. Aprovechar el tiempo en los cambios de clase preparando su material para la clase siguiente,
permaneciendo dentro del salon con un buen comportamiento.

1.3.42. Cuidar sus respectivas pertenencias y abstenerse de traer al colegio objetos de valor como: joyas,
cantidades excesivas de dinero, juguetes, computadores, celulares de alta gama, Tablet, DVD, en general
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articulos no relacionados con el trabajo académico, el estudiante se hace responsable de estos en caso de
pérdida.

PARAGRAFO: En caso de que estos elementos interfieran con las actividades académicas, seran decomisados
y entregados a los padres de familia y/o acudientes quien firma un compromiso junto con el estudiante para
darle el manejo segn lo estipulado en este reglamento; si hay reincidencia se le entregara al finalizar el
afio escolar, mediante citacion por el coordinador, El celular solamente se podra utilizar como herramienta
pedagégica siemprey cuando el docente lo solicite durante las horas de clase y como medio de comunicacién,
durante el tiempo de descanso.

1.3.43. Asumir un excelente comportamiento durante las clases, evitando la indisciplina y los malos
modales que interfieran el normal desarrollo de estas.

1.3.44. El estudiante estd comprometido a mantener un buen ambiente de estudio (evitando el uso de
palabras soeces, provocacion de burla, apodos, saboteo y agresividad dentro de las clases), en actividades
propias de la institucion o fuera de ella.

1.3.45. Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier hecho o situacion que observe relacionada
con el consumo, porte o comercio de sustancias psicoactivas, entre los miembros de la comunidad educativa.
1.3.46. Abstenerse de realizar o intentar cualquier tipo de adulteracién, fraude o suplantacién, copia en
evaluaciones, tareas y/o trabajos, violacién de los derechos de autor, propiedad intelectual y/o plagio de
documentos. Falta que se considera grave por ser contraria al conjunto de valores que orientan a la institucién.
1.3.47. Durante las horas de descanso, permanecer fuera del salén y en los lugares autorizados.

1.3.48. Asumir responsablemente su rutina de almuerzo, quienes manejan vale en el restaurante del colegio
y quienes asumen la modalidad de lonchera en el salén de clases.

1.3.49. Mostrar las buenas maneras al consumir los alimentos, incluyendo el orden y la organizacién
en el comedor, evitando botar los alimentos y/o generar juegos bruscos que interfieran la tranquilidad de
sus compafrieros.

1.3.50. Caminar conservando su derecha por los pasillos, evitando correr y gritar pues Interrumpe el normal
desarrollo del trabajo de los salones vecinos y de las Oficinas.

En el aspecto académico:

1.3.51. Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su proceso de
desarrollo integral, dentro de los términos establecidos enel calendario académico.

1.3.52. Conocer y cumplir los requisitos exigidos por la Institucién para efectos de avance y promocion.
1.3.53. Apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacion estudiantil e
institucional.

1.3.54. Participar en el proceso de construccion del PEI, en su aprobacién, adopcidn, ejecucion, evaluacién
y revision a través de sus representantes.

1.3.55. Proveerse oportunamente de los elementos necesarios para las actividades académicas, culturales,
sociales, religiosas y deportivas organizadas por el Plantel.

1.3.56. Asistir a las actividades extraescolares programadas por el Colegio.

1.3.57. Adoptar actitudes de tolerancia frente a la opinion de los demds. Permitir la reflexiony el
andlisis de sus propios conceptos e ideas.

1.3.58. Tener al dia los cuadernos y/o guias de trabajo, diligenciadas apropiadamente segun las
indicaciones del docente.

1.3.59. Evitar sustraer, adulterar, falsificar o incurrir en conducta fraudulenta
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con documentos tales como: previas, evaluaciones, trabajos, calificaciones, observador del estudiante,
correspondencia, etc.

1.3.60. Cumplir y participar activamente con las tareas, lecciones y trabajos en todas las asignaturas,
dando la importancia que merecen y respetando los términos establecidos en el calendario académico y los
pardmetros dados por el docente.

1.3.61. Tener el material de trabajo que el Colegio solicita al iniciar el afio, debidamente marcado y
mantenerlo en excelentes condiciones. Los materiales adicionales, deberan ser adquiridos oportunamente.
1.3.62. Mantener un buen desempefio académico y disciplinario, como requisito para poder participar en las
diferentes actividades extra-clase, culturales, sociales y deportivas programadas por la Institucion.

1.3.63. El estudiante debe asistir a la Institucion con todos los elementos escolares (libros, dtiles, tareas,
trabajos, materiales, etc.) desde el inicio de la jornada. Dado que, por razones de sequridad, organizacion y
formacion en el sentido de la responsabilidad y cumplimiento, no se permite el ingreso de ningtn elemento
a través de los padres y/o acudientes durante la jornada escolar.

1.3.64. Ocupar en el salon de clase el puesto asignado por su director de curso o docente de asignatura.

En el aspecto de reglas de higiene y de salud piiblica que preservan el bienestar de la comunidad

Los estudiantes deben acudir al Colegio limpios y bien presentados y en condiciones de salud aceptables para
vivir en comunidad. Los estudiantes que presenten enfermedades infectocontagiosas y vengan al Colegio,
seran evaluados por la enfermera y si es necesario serdn devueltos a sus casas hasta tanto pase la condicién
de infeccion.

1.3.65. Velar por el aseo del salén de clases y en general de todos los lugares de la Instituciony el
buen uso de la planta fisica del Colegio.

1.3.66. Practicar diariamente hdbitos de aseo, higiene y presentacién personal Utilizar los bafos
adecuadamente para satisfacer necesidades fisioldgicas.

1.3.67. Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, ejercer los derechos que ellos implican y
cumplir los deberes en materia de salud.

1.3.68. Recibir las vacunas segun los programas y las instrucciones de las autoridades de salud.

1.3.69. Promover y participar activamente en campafias, brigadas y actividades de promocion y
prevencion de la salud.

1.3.70. Proporcionar alimentos sanos y nutritivos en la tienda escolar con las debidas normas de
higiene.

1.3.71. Capacitarse en el manejo y prevencion de accidentes escolares.

1.3.72. Cumplir las normas de sequridad y prevencion contra incendios y demas situaciones que puedan
atentar contra la sequridad.

1.3.73. No portar objetos peligrosos para la integridad fisica, con la finalidad de causar intimidacion.
1.3.74. Ahorrar agua y evitar su desperdicio, promover que otros también lo hagan.

1.3.75. Cuidarynoarrojaren lasredes de alcantarillado sanitario y de aguas lluvia residuos sélidos.

1.3.76. Evitar recargarse en las barandas de los pasillos y/o realizar juegos bruscos en las escaleras.
1.3.77. Evitar todas aquellas acciones que tiendan a degradar el ambiente escolar como ruidos, ocupacién
y contaminacion visual, con residuos sélidos y desperdicios.

1.3.78. Por normas de sequridad los estudiantes deben asistir a los laboratorios de quimica y biologia
portando la bata reglamentaria, gafas de sequridad y tapabocas.
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1.3.79. Observar excelente presentacién e higiene personal. Evitando portar el uniforme roto, sucio, sin
planchar y/o con modificaciones tales como: para el caso de las jardineras, subir el dobladillo con grapas o
cinturones. Para el caso de los pantalones, entubarlos con nodrizas, ganchos de cosedora, hilos, etc. Esta
prohibido el uso de camisetas de cualquier color debajo del uniforme institucional tanto para nifias como
para nifios y adolescentes (solo se admiten las camisillas de color blanco

1.3.80. Asistir al colegio bien presentado diariamente, teniendo en cuenta las normas de higiene y
pulcritud. Losjévenes debidamente afeitados, sin barba y sin bigote, con el cabello corto, limpio y arreglado.
1.3.81. Las nifias deberdn llevar el cabello limpio, aseado y bien peinado, sin tinturas y/o mechones, su
cabello debe ser de color natural. Podran utilizar hebillas, balacas, mofios de color azul oscuro o blanco. Se
permitird el uso de esmalte transparente o color pastel.

1.3.82. Portar el uniforme completo y correctamente, haciendo honor a la dignidad, formalidad y buen
nombre del Colegio, dentro y fuera del Plantel, desde el momento de salir del hogar hasta que se regrese
al mismo. Evitar el uso de maquillaje, joyas y accesorios que dafien la buena presentacion del uniforme. El
personal directivo, docente, y administrativo estd facultado para exigir el porte adecuado del uniforme.
Tanto los ttiles como el uniforme deben estar marcados con el nombre del estudiante y curso.

En el aspecto de presentacion personal

La comunidad educativa de la INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL entiende y asume que es parte fundamental
del proceso de formacidn, el observar normas comunes que posibiliten la convivencia arménica y permitan
caracterizar al Plantel como Institucién organizada, formal y efectiva en el desarrollo de los distintos
procesos educativos. Por lo tanto, asume el libre desarrollo de la personalidad como la manifestacion de
la expresion creadora en la formacidn del cardcter, entendiendo los elementos externos de la personalidad
como susceptibles de manifestacion en los espacios familiares o que correspondan a la utilizacion del tiempo
libre del estudiante fuera del Plantel.

En todas las actividades programadas por el colegio, los coordinadores de Convivencia y todo el personal
docente verificardn la excelente presentacion Personal de los estudiantes, incluyendo el corte de cabello.

En el aspecto de asistencia:

1.3.83. Asistir puntualmente a la Institucion seguin horario correspondiente, permanecer en todas las clases y
participar presentandose oportunamente en todos los actos de la comunidad, salvo que haya sido excusado,
citado o remitido a otras dependencias. En cualquier caso, contar con el permiso escrito de la respectiva
coordinacién.

HORARIO
Bachillerato ( 11°) 6:30 a.m. a3:30 p.m.
Bachillerato (5°a 10°) 6:30a.m. a2:30 p.m.
Preescolar a 4° de primaria 06:30 a.m. a2:10Pm.

PARAGRAFO: FI cierre de la puerta para el caso de primaria y bachillerato se realizaré a las
6:45 am, el estudiante que llegue después de 6:45 am, debe presentarse con la respectiva excusa y el
acudiente.
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1.3.84. Presentar justificaciones de inasistencia respaldadas con la presencia de su acudiente y/o
una certificacion de una entidad de salud reconocida (EPS), a mds tardar (24 horas) en el momento en que el
estudiante se reintegre a la Institucion. La inasistencia que no sea justificada de acuerdo con lo prescrito serd
considerada una falta grave.

1.3.85. Presentar reiteradamente excusas (mésde 2 en el afio)por el porte de uniforme
contrario al que corresponde segn el horario académico. Por ningtin motivo se autoriza asistir al colegio
con prendas que no hacen parte del uniforme.

1.3.86. La impuntualidad en hasta dos (2) llegadas tarde al colegio sin justificacién durante una misma
semana. Implicard citacion al acudiente para analizar las causas de su incumplimiento y la firma de
compromiso de convivencia por parte del estudiante y sus acudientes.

1.3.87. En caso de ausencia presentar excusa valida a la Coordinacion de Convivencia si es por uno o dos dias,
y a Coordinacion Académica por tres o més dias, con la debida autorizacion, acordar con los docentes las
fechas para cumplir con tareas, talleres, evaluaciones y trabajos dejados de presentar. Las excusas deben
ser presentadas antes de las 24 horas siguientes a la ausencia, con los soportes correspondientes. De igual
forma, el estudiante debe presentar al docente(s) el formato de excusa autorizado por la Coordinacion de
Convivencia o Académica, en un plazo que no exceda los 3 dias habiles; de lo contrario se perderd el derecho
a las consideraciones académicas correspondientes.

1.3.88. Cuando el estudiante asiste a la institucién estando incapacitado se solicitard la presencia del
acudiente, para que loretire de lainstituciony cumpla ensutotalidad la incapacidad. Evitese inconvenientes.
1.3.89. Presentar excusa escrita y/o con el acudiente del motivo de la llegada tarde al inicio de la jornada. No
se permite el ingreso de ningun estudiante después de las 7:30 si no trae la respectiva justificacion de su
retardo, en donde se registre nombre del acudiente, nimero de cédula y ndmero telefonico. Para el caso de
Preescolar y Primaria, quienes llegan fuera de la hora establecida deben ser traidos por sus acudientes y
presentarse ante la Coordinacion de convivencia con los soportes que justifiquen su llegada tarde.

1.3.90. Para retirarse del Colegio durante el horario de clases, el acudiente debe enviar solicitud escrita
justificando el permiso de salida (hora, fecha y persona autorizada para la salida con el estudiante), trdmite
que el estudiante realizard en la Coordinacién de Convivencia a primera hora. Ningun estudiante puede
retirarse de la Institucion sin la presencia de uno de los padres y/o adulto autorizado por escrito.

PARAGRAFO: Es obligacién de los padres de familia reportar al colegio la causa de la inasistencia de su
hijo(a). Si existen razones de indole familiar que le impidan al estudiante continuar su proceso academico
la recepcién del colegio.

1.4 ENFOQUE

El principio fundamental por el cual se orienta el manual de convivencia es la dignidad que debe disfrutar
toda persona sin ningun tipo de distincién causada por su origen social, nacionalidad, etnia, idioma, edad,
sexo, identidad de género, opinién politica, creencias religiosas, condicion fisica, psicoldgica o cualquier otra
condicion, aunado a que la convivencia escolar es concebida como un proceso basado en consensos.

Para ello se despliegan tres enfoques:

«  De Género: permite reconocer las causas que producen las desigualdades e inequidades y formular
mecanismos, politicas y programas para superar las brechas de género.

«  Diferencial: busca identificar formas de discriminacion basadas en la orientacion sexual e identidad

N >



L &
U L ¢ |
COLEGIOS

de género y permite realizar acciones positivas que disminuyan las condiciones de vulnerabilidad
a grupos poblacionales excluidos.

«  Restaurativo: se basa en la paz como derecho y la restauracion como fundamento de la
reconciliacién, son metas de este enfoque la reconciliacion, restablecimiento de relaciones,
inclusién, recuperacion de la integridad de las victimas y la responsabilidad por quienes han
ofendido, a través del reconocimiento del otro, el entendimiento, el didlogo y la mediacion con el
fin de pasar de la justicia punitiva y sancionatoria a la justicia restaurativa.

Justicia restaurativa: se preocupa por reconocer y atender las necesidades de las victimas, asi mismo, quienes
cometieron la falta necesitan asumir sus responsabilidades, cambiar su comportamiento, reparar los dafios e
incorporarse como integrantes que aportan a su entorno social y a su comunidad educativa.

CAPITULO 2: NORMAS PARA UNA SANA CONVIVIENCIA

2.1 Conductas que garanticen el debido respeto
Como se manifiesta en el TITULO |, capitulo 1, de este manual es deber de los estudiantes:

En el aspecto general

2.1.1. Conocer y asumir las disposiciones del Manual de Convivencia de la Institucién.

2.1.2. Tratar a todas las personas (directivos, profesores, companeros, empleados administrativos y de
servicios generales, padres de familia, visitantes del Colegio) con la debida consideracion, respeto y cortesia.
2.1.3. Reconocer y respetar en los demés los derechos que se pretenden para si mismo.

2.1.4. No abusar de los propios derechos.

2.1.5. Escuchar y atender respetuosamente las observaciones de directivas docentes y psicélogas.

2.1.6. Saludar al entrar a cualquier lugar del colegio, dirigiéndose en forma respetuosa, dando las gracias y
pidiendo permiso al salir.

2.1.7. Utilizar en todo momento un lenguaje respetuoso dentro y fuera del plantel, manteniendo la
buena imagen y haciendo honor al nombre del Colegio y de El Minuto de Dios.

2.1.8. Solucionar los conflictos y las diferencias con los compafieros y demds miembros de la comunidad
educativa a partir de la practica del didlogo, la conciliacién y la concertacion.

2.1.9. Respetar al Colegio, su nombre, simbolos, principios y objetivos, esforzdndose siempre por alcanzar
el perfil establecido.

2.1.10. Cumplirrigurosamente con el calendario académico establecido por el Colegio, evitando inasistencias
prolongadas e injustificadas y/o presentar excusas permanentes sin justificacion médica.

2.1.11. Promover la vivencia de la cultura de la paz en cada uno de los miembros de la comunidad para
respetar, apoyar y orientar a todos sin distingo de raza, condicion, credo, nacionalidad, ideologia y
conocimiento.

2.1.12. Respetar la intimidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

2.1.13. Ofrecer explicaciones ante las diferencias o dificultades significativas.

2.1.14. Aceptar, valorar y respetar la diferencia como una ventaja que permite ver y compartir otros
modos de pensar, sentir y actuar.

2.1.15. Evitar hacer uso de la tienda escolar, la fotocopiadora, la caja del colegio y demds dependencias
en horas de clase. (para acceder a estos servicios debe dirigirse en sus horas de descanso).

2.1.16. Por sequridad es un aspecto a evitar el ingreso de celulares de acuerdo con lo establecido en
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el presente CAPITULO numeral 1.8

2.1.17. Presentar y cuidar diariamente todos sus Gtiles y elementos personales y, enactitud de solidaridad
permanente, denunciar cualquier dafio que se infrinja a los dtiles y elementos de sus compafieros o
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.1.18. Responsabilizarse de los objetos personales asumiendo las consecuencias en caso de pérdida.
2.1.19. Portar siempre el carné estudiantil y presentarlo cuando le sea requerido. Elingreso al Colegio
estd condicionado a la presentacion del carné que acredite la calidad de estudiante.

2.1.20. Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel y evitar situaciones que pongan
en entredicho labuenaimagen personal y de |a Institucién. El mal comportamiento
fuera del Colegio se considera agravado cuando se porte el uniforme del Plantel.

2.1.21. Al terminar la jornada escolar los estudiantes tienen el deber de dirigirse a su casa. En caso
contrario la responsabilidad sobre cualquier situacion es de los padres o acudientes quienes tienen el deber
de cuidar y controlar el horario de sus hijos, no obstante, la facultad del Plantel para requerir al estudiante
por incumplimiento de este deber.

2.1.22. Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber de reportar al Colegio el mal
comportamiento de un estudiante, particularmente cuando éste desconozca deberes civicos o con sus
actitudes o expresiones ponga en entredicho el buen nombre del plantel.

2.1.23. Evitar pertenecer y/o participar en pandillas o grupos delictivos que ejerzan presién dentro o
fuera de la institucion para la intimidacion a compafieros, docentes, directivos, administrativos, y velar
por el buen nombre de la Institucién en cualquier lugar y momento en que se encuentre.

2.1.24. Entregar oportunamente a los padres de familia y/oacudientes, las comunicaciones e
informes que el Colegio les remita y devolver inmediatamente los desprendibles firmados.

2.1.25. Proyectar orden, limpieza y pulcritud en todo momento, observando respeto y compostura en los
diferentes actos de comunidad. Los jovenes que tengan barba deberan presentarse afeitados y con corte
y peinado de cabello formal y en color natural.

2.1.26. Tratar a todos los integrantes de la comunidad con respeto, evitando utilizar apodosy burlas de mal
gusto que entorpezcan las buenas relaciones y atenten contra la integridad personal.

2.1.27. Entregar en Coordinacion o en Administracion todo objeto que se encuentre sin que se pueda
establecer quién es el duefio.

2.1.28. Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas, de formacion o de
descanso, segun los horarios y momentos establecidos por el plantel.

2.1.29. Aprovechar el tiempo en los cambios de clase preparando su material para la clase siguiente,
permaneciendo dentro del salén con un buen comportamiento.

2.1.30. Cuidar sus respectivas pertenencias y abstenerse de traer al colegio objetos de valor como: joyas,
cantidades excesivas de dinero, juguetes, computadores, celulares de alta gama, tablet, en general
articulos no relacionados con el trabajo académico.

PARAGRAFO: En caso de que estos elementos interfieran con las actividades académicas, seran decomisados
y entregados a los padres de familia y/o acudientes al finalizar el afio escolar, mediante citacion por el
coordinador, En el salon de clases el celular solamente se podrd utilizar como herramienta pedagdgica
siempre y cuando el docente lo solicite durante las horas de clase y como medio de comunicacién, durante
el tiempo de descanso.

2.1.31. Asumir un excelente comportamiento durante las clases, evitando la indisciplina y los malos modales

que interfieran el normal desarrollo de estas.
2.1.32. El estudiante estd comprometido a mantener un buen ambiente de estudio (evitando el uso
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de palabras soeces, provocacion de burla, apodos, saboteo y agresividad dentro de las clases), en actividades
propias delainstitucion o fuera de ella.

2.1.33. Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier hecho o situacion que observe relacionada
con el consumo, porte o comercio de sustancias psicoactivas, entre los miembros de la comunidad educativa.
2.1.34. Abstenerse de realizar o intentar cualquier tipo de adulteracién, fraude o suplantacién, copia
en evaluaciones, tareas y/o trabajos, violacién de los derechos de autor, propiedad intelectual y/o plagio
de documentos. Falta que se considera grave por ser contraria al conjunto de valores que orientan a la
institucion.

2.1.35. Durante las horas de descanso, permanecer fuera del salén y en los lugares autorizados.
2.1.36. Asumir responsablemente su rutina de almuerzo, quienes manejan vale en el restaurante del
colegio y quienes asumen la modalidad de lonchera en el salon de clases.

2.1.37. Mostrar las buenas maneras al consumir los alimentos, incluyendo el orden y la organizacién en
el comedor, evitando botar los alimentos y/o generar juegos bruscos que interfieran la tranquilidad de sus
compaieros

2.1.38. Levantar el menaje de la mesa al levantarse y llevarlo a el lugar indicado

2.1.39. Caminar conservando su derecha por los pasillos, evitando correr y gritar pues Interrumpe el normal
desarrollo del trabajo de los salones vecinos y de las Oficinas.

2.2 Reglas de higiene personal

2.2.1. Observar excelente presentacion e higiene personal. Evitando portar el uniforme roto, sucio, sin
planchar y/o con modificaciones tales como: para el caso de las jardineras, subir el dobladillo con grapas o
cinturones.

2.2.2. Asistir al colegio bien presentado diariamente, teniendo en cuenta las normas de higieney pulcritud.
Los jévenes debidamente afeitados, sin barbay sin bigote, con el cabello corto, limpio y arreglado.

2.2.3. Las nifias deberdn llevar el cabello limpio, aseado y bien peinado, sin tinturas y/o mechones, su
cabello debe ser de color natural. Podran utiliza hebillas, balacas, mofios de color azul oscura o blanco. Se
permitird el uso de esmalte transparente o color pastel.

2.2. Presentacion personal
Como se manifiestaen el TITULO|, capitulo 1, 1.3 de este manual es deber de los estudiantes:

2.3.1. Portarel uniforme completoy correctamente, haciendo honoraladignidad, formalidad y buen nombre
del Colegio, dentro y fuera del Plantel, desde el momento de salir del hogar hasta que se regrese al mismo.
Evitar el uso de maquillaje, joyas y accesorios que dafien la buena presentacion del uniforme. El personal
directivo, docente, y administrativo estan facultado para exigir el porte adecuado del uniforme. Tanto
los (tiles como el uniforme deben estar marcados con el nombre del estudiante y curso. La comunidad
educativa DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL entiende y asume que es parte fundamental del proceso
de formacion, el observar normas comunes que posibiliten la convivencia arménica y permitan caracterizar
al Plantel como Institucién organizada, formal y efectiva en el desarrollo de los distintos procesos educativos.
Porlo tanto, asume el libre desarrollo de la personalidad como la manifestacion de laexpresion creadora
en la formacidn del cardcter, entendiendo los elementos externos de la personalidad como susceptibles de
manifestacion en los espacios familiares o que correspondan a la utilizacion del tiempo libre del estudiante
fuera del Plantel.
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23.2. En todas las actividades programadas por el colegio, los
coordinadores de Convivenciay todo el personal docente verificaran la excelente presentacion
Personal de los estudiantes, incluyendo el corte de cabello.

UNIFORMES

Preescolar

Nifios: Pantaldn gris, con bolsillo sobre la pierna derecha e izquierda; camisa azul rey manga corta, con
logotipo del colegio, medias blancas, zapatos negros (clasicos) colegiales con cordones negros.

Nifias: Jardinera con cuadros azules, blancos y grises, camisa azul rey manga corta, con el logotipo del
colegio, medias blancas, zapatos negros colegiales con cordones negros.

Educacion Fisica:

Nifias y Niflos: Sudadera azul, suéter color azul rey, cuello redondo, con sesgo azul oscuro de 2.3 cm de
ancho. Mangas con sesgos de azul oscuro de 2cm de ancho, con el escudo del colegio bordado sin letras al
costado izquierdo. Pretina resortada, vena blanca en los costados de 2 cm; el largo a pierna entera. Tenisy
medias totalmente blancas (no tobilleras).

Para nifias los accesorios de color azul, negro, mofas de color azul y/o blanco y el cabello recogido.

Primaria:

Nifios: Pantaldn gris, camisa azul rey manga corta, medias negras, zapatos negros colegiales con cordon
negro.

Nifias: Jardinera elaborada a cuadros azul y blanco; con escote cuadrado, con cinturdn al sesgo de 5 cm, de
ancho y falda de 7 prenses, espalda y delantero. Camisa azul rey manga corta, y escudo bordado, medias
blancas y zapatos negros colegiales con cordén negro. La jardinera debe ir a la altura de la rodilla.

Educacion Fisica:

Sudadera azul, suéter color azul rey, cuello redondo, con sesgo azul oscuro de 2.3 cm de ancho. Mangas con
sesgos de azul oscuro de 2cm de ancho, con el escudo del colegio al costado izquierdo. Pretina resortada,
vena blanca en los costados de 2 cm; el largo a pierna entera. Tenis y medias totalmente blancas (no
tobilleras).

Bachillerato:

Hombres: Pantalon gris en (sin entubar porque impide participar en clase de manera cémoda), camisa
azul rey de manga corta, de cuello camisero la cual deberd usarse por fuera del pantalén, medias blancas
no tobilleras y zapatos negros colegiales de amarrar lustrados (no zapato de gamuza ni tenis, aunque sean
negros).

Mujeres: Jardinera elaborada en los colores establecidos, con escote cuadrado en corte princesa, talle largo
a la cadera, camisa azul rey manga corta, con cuello camisero, medias blancas, zapatos negros colegiales
(clésicos) con corddn negro. La jardinera debe ir a la altura de la rodilla.

Educacion Fisica.

Hombres y Mujeres: Sudadera azul (sin entubar porque impide participar en clase de manera cémoda),
suéter con cuello tipo polo, con sesgo azul oscuro de 2.3 cts. Mangas con sesgos azul oscuro de 2 cts.
de ancho, con el escudo del Colegio bordado sin letras al costado izquierdo, pretina resortada, vena blanca
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en los costados de 2cms de ancho a pierna entera. Tenis totalmente blancos y medias blancas deportivas
no tobilleras. El uso de la franela debajo del uniforme estd permitido, siempre y cuando sea blanca y sin
estampados.

La responsabilidad de cumplir con el modelo de uniforme es de los Padres de Familia y en el caso de que
adquieran el uniforme sin tener en cuenta su reglamentacion segtn este manual, los padres tendrdn la
obligacion de adquirir el uniforme reglamentario en un tiempo que no exceda los quince (15) dias habiles.

La chaqueta de la“Promocién” deberd ser portada con el respectivo pantalén del uniforme de la institucion;
si fuera aprobada por Rectoria seré voluntaria y portada tinicamente por los alumnos del grado undécimo,
en los dias que se indiquen por la Coordinacidn de Convivencia. El color y el modelo deben armonizar con el
uniforme y ser previamente autorizados o establecidos por la Rectoria.

2.3.3 Abstenersede usar prendas o accesorios diferentes al uniforme durante
su permanencia en el Colegio. Para el caso de las nifias, las hebillas, diademas o balacas deben estar de
acuerdo con los colores del uniforme (negro, azul, blanco o verde). En el caso de los hombres, el cabello debe
llevarse corto y en estilo formal. De manera expresa se prohibe el uso de tintes para el cabello de colores
distintos a los naturales (castafio, negro, rubio, rojizo). Ante cualquier situacién de disputa o discriminacién
por razones de apariencia entre la comunidad, tales como el uso de aretes, colorantes, accesorios de cuero,
anillos, cadenas, manillas, tatuajes, piercing, adornos u otros elementos similares; teniendo en cuenta
procesos formativos en torno a una imagen de sencillez y porte de elementos acordes con el uniforme
escolar se concertard con los padres de familia y estudiantes medidas para garantizar el respeto y la
buena imagen.

2.4 Cuidado del medio ambiente

2.4.1 Velary participar en el cuidado del medio ambiente escolar, procurando la conservacién de condiciones
que redunden en la buena salud fisica, mental y espiritual de si mismo y de los demds miembros de la
comunidad educativa.

2.4.2 Cuidar y proteger el medio ambiente especialmente los drboles y las plantas que se encuentran en los
diferentes espacios del colegio.

2.4.3 Respetar las dreas de zonas verdes, a las cuales no podran ingresar sin la compaiiia de un docente
autorizado.

2.4.4 Hacer uso apropiado de las canecas en los diferentes espacios del Colegio.

2.5. Usoy calidad de las dependencias, planta fisica y de servicios de bienestar escolar

2.5.1 Respetar la limpieza, higiene y conservacion de la Institucién y colaborar activamente para mantenerla
de igual forma, como elemento fundamental en el proceso de formacion escolar.

2.5.2 Cuidar, conservary hacer buen uso de los bafosy del agua, evitando  utilizarla para juegos bruscos que
deterioren la presentacion personal y los espacios de la planta fisica.

Cuidar y conservar los muebles, enseres y elementos del Colegio, los propios y los de sus compafieros.

2.5.1 En caso de dafio, extravio o destruccion, no obstante sancionarse disciplinariamente la falta,
estudiantes y acudientes se comprometen a reparar el dafo o restituir lo perdido de manera inmediata.
En el evento de probarse intencién deliberada de causar dafio, la falta se considerara como muy grave.
2.5.4 Informar o denunciar cualquier atentado o dafio que se observe sobre las instalaciones o bienes del

7



|~
U L.
COLEGIOS

Colegio, por parte de companeros o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

2.55 Cuidar el material en los laboratorios de quimica, fisica, biologia, aulas especializadas de danzas,
mdsica, dibujo, informética, audiovisuales, auditorio, comedores. En caso de dafios, los padres asumirén
los costos del arreglo.

Uso del servicio de biblioteca

Dado que nuestra misién es “promover el desarrollo integral de las personas y de comunidades para generar
la transformacién de las realidades sociales y estructurales del pais, desde el pensamiento social de la
iglesia’, el propésito de nuestra biblioteca se convierte en un apoyo para que el proyecto educativo logre con
eficiencia, eficacia, calidad y excelencia las funciones de docencia, investigacién y servicio a la comunidad.
En este sentido la biblioteca se convierte en un centro fundamental para la construccién del pensamiento
investigativo de docentes y estudiantes.

2.6. Usuarios

Son usuarios de la Biblioteca los docentes, estudiantes y administrativos de la Institucion.
Los exalumnos, previa presentacion del carné respectivo expedido por la biblioteca con previa
autorizacion de la rectoria.

e la calidad de usuario se pierde o se suspende en los casos estipulados en el reglamento de
la biblioteca.

2.6.2 Requisitos para el servicio

e Presentar el carné actualizado de biblioteca para el préstamo de material.
e Suministrar los datos requeridos para la elaboracién del registro de lector.
o Hacerse responsable por la demora, deterioro o pérdida del material bibliogréfico.

2.6.3 Retirar y devolver personalmente el material solicitado

e larenovacion de préstamo de materiales se hace personalmente.
e No retirar de la biblioteca obras de referencias, periddicos, revistas, tesis, monografias o trabajos
especiales.

2.6.4 Préstamo externo

Los libros de la coleccion general se prestaran por (3) dias calendario y renovable dos (2) veces.
Los libros de reserva se prestaran de un dia para otro, sin derecho a renovar en la misma semana.
El usuario antes de retirar el material debe revisarlo e informar cualquier irreqularidad.

Todo préstamo es renovable siempre y cuando no haya otra solicitud pendiente.

La renovacion se debe hacer en la fecha de vencimiento previa presentacién del material.

El cupo maximo por usuario, para préstamo externo es de tres (3) libros.

2.6.4 Préstamo de la sala
Podrdn solicitar la sala tnicamente los docentes bajo las siguientes condiciones:

I ;I



M\NuTO DE DIOS

Susolicitud se hard personalmentey conun minimo de 3 dias antes de la realizacion del evento y debera
acompafiarse del visto bueno de la direccién de proyectos o de la coordinacion académica o convivencial
Su uso serd Gnicamente para trabajos de investigacion con el alumnado
Los alumnos deberén observar absoluta disciplina, en caso contrario la direccién de la biblioteca estd
facultada para solicitar su retiro.

e [l docente que solicite en préstamo la sala se hara responsable de la misma, junto con los muebles
y material diddctico que se le facilite, comprometiéndose a reparar los dafios y pérdidas causadas por
mal manejo.

Medidas pedagogicas restaurativas

e |atardanza por mds un dia 0 mds en un inicio seria un llamado de atencidn verbal
por parte de las coordinaciones y es un espacio de quince (15) dias en la devolucién
de los libros da lugar sanciones pedagdgicas contempladas en este manual. En caso de reincidencia la
suspension serd por un semestre.

o Todo material extraviado debe ser devuelto con una copia igual. En caso de no hallar el libro en el
comercio se deberd devolver otro material con previa seleccion de la direccion de biblioteca. No se
acepta dinero como pago del material extraviado.

e Los usuarios que mutilen el material bibliografico y los que se sorprendan sacando ilegalmente los
libros serdn sancionados con la suspensién del servicio todo un semestre y se dard aviso por
escrito a la rectoria y a coordinacién de convivencia para que alli se apliquen las sanciones respectivas.

Pazy Salvo
Se expedird en los siguientes casos:

Usuarios que aparezcan en la lista de deudores morosos y que hayan restituido la obra.
Para grado, retiro, reintegro, finalizacién de afio escolar, examenes, transferencias a colegios de la
Corporacién Educativa Minuto de Dios.
e Parael personal de la Instituciony docentes que se retiren temporal o
definitivamente.
En el caso de los docentes que durante el afio escolar solicitan materiales a biblioteca para trabajo con los
alumnos, serd requisito indispensable que los nifios a su cargo estén completamente a paz y salvo con la
biblioteca.

2.7. Servicio del comedor

2.7.1. Hacer buen uso de la comida suministrada, no arrojarla en la mesa o debajo de ella.

2.7.2. No dejar el menaje en lugares no adecuados (mesa, sillas, piso).

2.7.3. Sentarse en lugares diferentes a las sillas ubicadas junto a las mesas de comedor para tomar los
alimentos.

2.7.4. Tirar, dafar o destruir los objetos del comedor o usarlos como armas para hacer dafio a otros
estudiantes o para portarlas.

2.7.5. Salir por las puertas ventanas ubicadas en el comedor y no por las puertas dispuestas para entrar y
salir.

2.7.6. Tomar agua, lavarse manos y cabeza en las plumas que estan en los lavaplatos de la cocina del
comedor.
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2.7.7. Empujar a los compafieros, saltarse los puestos de la fila para tomar los alimentos, repetir
alimentos de forma arbitraria o hacer exigencias a las manipuladoras sobre repetir alimentos.

Ir al comedor en horario diferente al dispuesto para tomar los alimentos.

2.7.9. Expresarse con groserias a docentes, manipuladoras de alimentos, estudiantes de servicio social
cuando se les haga una observacion respecto al uso del comedor.

2.7.10. Hacer comentarios inadecuados e irrespetuosos sobre los alimentos o sobre el servicio de comedor.

2.8. Sala de informatica

2.8.1. Al ingresar los estudiantes a las salas de informdtica, deberdn dejar los bolsos en la parte de
adelante del saldn de clase.

2.8.2. Los estudiantes por directrices del maestro encenderdn o apagaran los equipos de cémputo, en
el inicio o finalizacion de la clase.

2.8.3. El maestro que se encuentre desarrollando clase en las salas de informatica, serd responsables de los
equipos de computo y de la respectiva sala.

2.8.4. Ninguno de los elementos de los equipos de computo de la Institucién educativa, podran salir de la
respectiva sala, solo en caso de ser autorizado por la rectora.

2.8.5. Los equipos de cdmputos al terminar la jornada escolar deben permanecer apagados.

2.9 Laboratorio (quimica, fisica, biologia)

2.9.1. Por normas de seguridad los estudiantes deben asistir a los laboratorios de quimica biologia y fisica,
portando la bata reglamentaria, gafas de seguridad y tapabocas, en los casos en que se usen sustancias o
elementos que impliquen riesgos.

2.9.2. Los docentes se hacen responsable del uso y manejo de los implementos de los elementos de
laboratorios.

2.9.3. Ninguno de los elementos de los laboratorios de la Institucion educativa, podrdn salir del respectivo
laboratorio, solo en caso de ser autorizado por la rectora.

2.10. Uso de los medios de comunicacion

2.10.1. El manejo de la comunicacion de los directivos docentes, docentes, o equipo de bienestar con los
padres de familia se realizard mediante circulares informativas., citaciones y [lamadas telefdnicas.

2.11.Servicio de primeros auxilios

2.11.1. El estudiante llega al servicio de primeros auxilios acompafiado o remitido por el profesor, quien
informa lo sucedido a la enfermera, si el estudiante estd en el descanso y se siente mal ingresa a enfermeria
solo.

2.11.2. El servicio de primeros auxilios procederd a valoracin, que consiste en la recogida y organizacién de
los datos de la persona, familia y entorno.

2.11.3. El servicio de primeros auxilios debe solicitar a la coordinacién de convivencia la autorizacién de
salida de los estudiantes de la Institucién Educativa.
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2.12.1. Orientacin y quia espiritual a la comunidad educativa en general

2.12.2. Formacién de catequesis presacramentales (bautismos, primeras comuniones y confirmaciones),
donde los estudiantes asisten dos veces por semana para la formacidn, con previa autorizacién de los padres
de familia.

2.12.3. Animar la espiritutalidad en los estudiantes desde los encuentros de formacion

2.12.4. Viivenciar los valores y espiritualidad edudista del minuto de dios y la comunidad

2.12.5. Fortalecer y dinamizar los grupos juveniles hogueras

2.12.6. Hacer parte del comité estudiantil

2.12.7. Acompafiar los procesos con padres de familia y estudiantes.

2.12.8. Proyeccién social (trabajo con la comunidad)

2.12. Servicio de Pastoral

2.13. Acerca del uso del celular.
El uso del celular en la I.E Rosedal si bien no estd prohibido debe acogerse a las siguientes disposiciones:

a) Teniendo en cuenta la inseguridad al que se ve expuesto el estudiante en el entorno de la institucion,
los estudiantes de transicion a 5° no deben traer celulares a la institucion, pues esto los pone a ellos
especialmente en riesgo ante posibles atracos o ataques que atenten contra su integridad fisica; los
padres de familia deben tener conocimiento de esto y asumen cualquier situacion que se presente
derivada del porte de celulares por parte de sus hijos.

b) Teniendo en cuenta 1. Que la insequridad antes mencionada afecta a todos nuestros estudiantes sin
importar la edad y 2. Que no podemos ignorar las necesidades inmersas en los tiempos actuales,
derivadas del uso de equipos tecnoldgicos y de informacion; se hace la presente regulacion para los
estudiantes de 6°a 11° que tengan necesidades particulares que le obliguen a traer celular al colegio,
el padre de familia o acudiente debe llenar el formato de solicitud y presentarlo ante la coordinacién
de convivencia para su aprobacion; esta solicitud puede ser indefinida o por un periodo de tiempo,
en ambos casos se acogera a lo establecido en el presente manual en el CAPITULO 2 paragrafo del
numeral 1.1.30 (pdg. 44); en el Capitulo DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, numeral 1.30 (pdg. 37); en
el CAPITULO 3, numeral 1.26 y lo establecido en las SITUACIONES TIPO 2, numeral 3.2.26 (pég. 58) y
todas las demés prohibiciones y especificaciones reglamentarias del presente manual. La institucion
no se hace responsable de pérdidas, robos o dafios, sin embargo, de demostrarse la participacién de un
estudiante en |a pérdida o robos de equipos, tendran el debido proceso de acuerdo a lo establecido en
el presente.

c) El estudiante que cuente con el proceso formalizado por sus padres se acoge a lasprohibiciones
establecidas en este manual y en caso de desacato, de uso indebido del celular o incumplimiento,
como sancion pedagégica tendrd restriccion del permiso por un periodo no mayor de 2 meses y en
caso de reincidir después de la primera ocasidn se suspendera el permiso por el resto del afio escolar.

d) Enel caso adscrito de permiso gestionado por los padres, el uso queda limitado al tiempo del descanso
y del almuerzo; en ningtin momento puede hacer o recibir [lamadas durante los tiempos de clases, ni
usarlo para escuchar mdsica o ver videos; a menos que haga parte de una clase particular registrada
en el planificador del docente.

e) Elcasoanterior también se aplica cuando el docente no estd presente en el aula; es decir se debe hacer
la salvedad a los estudiantes que se entiende por tiempo de clases a todos aquellos momentos que
aparecen en el horario escolar para el desarrollo de asignaturas.

f)  El estudiante que cuente con la autorizacion que utilice el celular para escuchar musica, videos o
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notas de audio debe hacerlo con el uso de audifonos para no perturbar la tranquilidad en los espacios
comunes).

g) Lainstitucion promueve el uso pedagégico del celular y equipos tecnoldgicos para lo cual promociona
el uso consciente del mismo entre los estudiantes no solo dentro sino ademds fuera del colegio,
generando consciencia de las implicaciones actuales del uso y porte del celular enssitios publicos, para
que el traerlo 0 no sea resultado de una decision consciente y no una imposicion o prohibicion.

h) El docente podrd acordar con sus estudiantes, sin ser obligatorio, cuando requieran desarrollar
clases con el uso de dispositivos méviles, hacer la solicitud a la coordinacién de convivencia, quien
aprueba y hace recomendaciones de ser necesarias; en este caso cada estudiante asume cuidar su
equipo; la institucion no se hace responsable de pérdidas o dafios. (puede ser un grupo especifico o un
nimero determinado de estudiantes segun la necesidad del caso).

i)  Para efectos de promocién de la tecnologia el colegio promovera sin ser obligatoria la participacion
dias de BYOT — Bring Your Own Technology (Trae tu propia tecnologia) — Acogiéndose esta actividad
a los principios consignados en este manual.

CAPITULO 3: ASPECTOS A EVITAR

Son todas aquellas situaciones que afectan la sana convivencia y que no
considerala ley 1620

Para contribuir al logro de los objetivos del PEl'y la buena marcha del plantel educativo, a los estudiantes de
a Institucion se les comunica los siguientes aspectos a evitar:

e Presentarse a las actividades curriculares o extraescolares bajo el efecto de medicamentos no
prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas o psicoactivas. Se
considera una falta grave.

Negociar y/o portar cigarrillos, fésforos, encendedores dentro o fuera del colegio.
Fumar dentro o fuera del Colegio portando el uniforme o pudiendo ser identificado como
miembro de la Institucion.

e Negociar bienes o cualquier clase de articulo, comercializacion o venta de comestibles, textos,
elementos diddcticos o cualquier otro objeto de valor (celulares, Ipod, x-box, Iphone, (Ds,
controles, etc.) y practicar apuestas o juegos de azar con cardcter lucrativo dentro y fuera de
la Institucion.

e (rear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo, tales como: estallar fulminantes,
provocar quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable.

o Difundir o propiciar cualquier género de propaganda politica o religiosa, distinta de la catdlica que
caracteriza a la Institucion.

e Irrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, raza o formacion cultural de las
personas.

e Practicar ritos satdnicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humanay
la salud mental fuera y dentro del colegio.

e \Vlender, comprar portar o circular libros, folletos, revistas, (D’s y otros medios, con divulgacién
pornografica que atenten contra la moral, las buenas costumbres, o el conjunto de principios
y valores que caracterizan el proyecto educativo institucional.

e Hacer y/o colocar dibujos, grafitis, y cualquier género de expresiones escritas, en cualquier sitio
del Colegio o fuera de él. (La falta se considerard muy grave cuando se manejen términos soeces,
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pornograficos, irrespetuosos o amenazantes). La sancion que se aplique serd independiente de la
reparacion integra e inmediata del dafio.

e Traer juegos electronicos y elementos de comunicacién, sonido y video (portatiles, audifonos,
Ipads, Ipods, Wi, DS, Nintendo, gameboy, mp3, mp4, mp5, cdmaras de video, filmadoras,
grabadoras, entre otros) que no sean necesarios para el desarrollo de las actividades curriculares.
Realizar grabaciones en la institucion sin las debidas autorizaciones.

Usar el servicio de Internet en aspectos diferentes a los establecidos por el Colegio, por el
departamento de tecnologia y por los docentes.

e Realizar manifestaciones amorosas que distraigan del ambiente académico o se conviertan en mal
ejemplo o escandalo para la comunidad.

e Traer elementos deportivos, balones de todo tipo, patines, tabla de patinaje, frisby, bates
de béisbol, guantes de boxeo o de otra indole, que puedan generar riesgos o violencia y objetos
diferentes a libros y dtiles escolares.

e Jugar en las aulas, pasillo o calles con balones o cualquier elemento (botellas, basura, piedras,
plastilina, etc.) que pueda lastimar o incomodar a las demds personas que usen este espacio y/o a
las zonas aledafias a las vias peatonales.

e (ausar dafio deliberado a los bienes del Colegio o de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa.

Esconder o causar dafio a (tiles o elementos de los compafieros y/o docentes.

Permanecer fuera de los salones en horas de clase, sin previa autorizacion.

Incumplir con el horario al inicio de la jornada, presentando reiteradamente llamados de
atencién por su llegada tarde al colegio.

e Salir o entrar de la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso normal. Durante
las jornadas escolares o extracurriculares se requiere previa autorizacion para salir o ingresar
al Plantel. En las jornadas extracurriculares, el ingreso deberd ser autorizado previamente. La
gravedad de esta falta exime al Plantel de responsabilidad por la conducta del estudiante.

e Subirse a los marcos y tableros de las canchas, drboles, placas o techos del plantel por
diversion o para bajar balones o elementos que accidentalmente llegaren alli, poniendo en riesgo
suvida y/o la de sus compafieros.

Evitar comprar y/o consumir comestibles o bebidas en horas de clase.

Evitar consumir gomas de mascar dentro del Colegio y en las rutas.

Hacer uso inapropiado del celular en horas de clase, para jugar, tomar videos, contestar llamadas,
etc. No acatando las indicaciones del docente.

Suplantar a padres de familia y/o acudientes y/o compaieros en la firma de documentos.
Recibir por puertas, de parte de padres de familia y/o acudientes materiales, tareas, entre otros
que hayan olvidado en casa.

o Abstenerse de realizar actividades de recaudacion de fondos, utilizando el nombre del colegio
para actividades sociales o culturales, sin la autorizacion de las directivas del colegio (como
rifas, fiestas, paseos y comercializacion de productos).

e Realizar celebraciones (cumpleafios) de manera efusiva dentro y fuera de la institucion
utilizando harina, huevos, tierra, bombas de agua, serpentinas, pasteles entre otros que atentan
contra la integridad fisica, emocional y el entorno institucional.

e (Comprar en los sitios aledafios al colegio e ingresar al mismo, cualquier tipo de elemento que
afecte su integridad fisica o la de sus compafieros tales como: pdlvora, (D’s pornogréficos,
pistolas de balines, vuvuzelas, pelucas, méscaras, tintas, espumas, alimentos de dudosa
procedencia, entre otros.
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e Ingresar al Colegio con sustancias inflamables (aerosoles, desodorantes, perfumes, etc.) que
perturben la tranquilidad académica y/o sean utilizados para crear situaciones que atenten contra
la integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Ingresar al Colegio mascotas (hdmster, gatos, perros, tortugas, arafias, cucarrones, etc.) que
afecten la normalidad académica o atenten contra el bienestar de sus mascotas.

e Pvitar involucrarse en juegos que atenten contra su seguridad y la de sus compaeros.

PARAGRAFO 1: Se considerara leve la primera vez que se incurra en cualquiera de las anteriores
actividades de aspectos a evitar en orden a facilitar la convivencia dentro del plantel.

NOTA: El colegio en ningln caso se hace responsable por la pérdida o el dafio de los elementos
personales de los estudiantes.

3.1.SITUACIONTIPO|
Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima
escolar, no generan dafo al cuerpo.

De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I. Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencion de las situaciones tipo 1, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

3.1.1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

3.1.2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta
actuacion se dejara constancia.

3.1.3. Realizar sequimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar sila solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podrén participaren el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

Se consideran situaciones tipo I:

Llegar fuera del horario estipulado para ingresar a la institucién educativa por primera vez.

Llegar fuera del horario estipulado por primera vez al salon de clase.

Portar de manera indebida el uniforme.

Las nifas tener la falda por encima de la rodilla.

Presentar pantalon entubado

No presentar por primera vez actividades académicas

Consumir o comprar alimentos en horas de clase, salvo a recomendacion medica

Comprar en la malla de la Institucién a vendedores externos

Jugar en las aulas, pasillos con balones o cualquier elemento (botellas, basura, piedras, plastilina, etc.)
que puedalastimaroincomodar alos demds miembros de lacomunidad educativa
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e Esconder o causar daio a Utiles o elementos de los compafieros y/o docentes.
e Permanecer fuera de los salones en horas de clase, sin previa autorizacion.

De acuerdo con el decreto 1965 articulo 42 se establece los siguientes procedimientos para este tipo de
situaciones:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagégica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

2. Fijarlaforma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacién
se dejard constancia.

3.  Realizar sequimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o
si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del decreto 1965.

Medidas aplicables frente al incumplimiento

Se realiza una accién pedagdgica que permita la reflexion y toma de conciencia de los estudiantes, entre
esas acciones se encuentran: ensayos, trabajos escritos, sustentaciones, carteleras, dramatizados,
campafias alusivas a la falla cometida, conversatorio, servicio social

Estas acciones son inscritas en el observador del estudiante, para dejar el registro y evidencia de estas.

Ante el incumplimiento de estas situaciones, se citaran a padres de familias o acudientes, para establecer
compromisos o acuerdos por escritos, que permitan la reflexién y toma de consciencia evitando la
reincidencia.

3.2. SITUACIONTIPO I
Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullyng) y ciberacoso (ciberbullyng), que no revistan la
comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica
e Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Se describen a continuacion, las situaciones tipo Il.

3.2.1.Presentarsealainstitucion bajo el efecto de bebidas alcohélicas, drogas psicoactivas o estupefacientes,
incluyendo resaca, dentro o fuera de la institucion portando el uniforme o pudiendo ser identificado como
miembro de la Institucion.

3.2.2. Consumir o portar bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vaper o sustancias psicoactivas durante actividades
escolares, incluso fuera del colegio (convivencias, salidas pedagégicas, etc.) portando el uniforme o pudiendo
ser identificado como miembro de la Institucién.

3.2.3. Fumar dentro o fuera del Colegio portando el uniforme o pudiendo ser identificado como miembro
de la Institucion.

3.2.4. Negociar bienes o cualquier clase de articulo, comercializacion o venta de comestibles, textos,
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elementos diddcticos o cualquier otro objeto de valor (celulares, Ipod, x-box, Iphone, (D’s, controles, etc.) y
practicar apuestas o juegos de azar con caracter lucrativo dentro y fuera de la Institucion.

3.2.5. Crear falsas alarmas tendientes a consequir el panico colectivo, tales como: estallar fulminantes,
provocar quemas de basura, enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable.

3.2.6. Difundir o propiciar cualquier género de propaganda politica o religiosa, distinta de la catdlica que
caracteriza a la Institucion.

3.2.7. Irrespetar las creencias o practicas religiosas, procedencia, raza o formacion cultural de las personas.
3.2.8. Practicar ritos satdnicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra ladignidad humanay
|a salud mental fuera y dentro del colegio.

3.2.9. Vender, comprar portar o circular libros, folletos, revistas, (D’s, memorias USB y otros medios, con
divulgacion pornografica que atenten contra la moral, las buenas costumbres, o el conjunto de principios y
valores que caracterizan el proyecto educativo institucional.

3.2.10. Hacer y/o colocar dibujos, grafitis, y cualquier género de expresiones escritas, en cualquier sitio del
Colegio o fuera de él. (La falta se considerara muy grave cuando se manejen términos soeces, pornograficos,
irrespetuosos 0 amenazantes). La sancion que se aplique serd independiente de la reparacién integra e
inmediata del dafio.

3.2.11. Traer juegos electronicos y elementos de comunicacién, sonido y video (portatiles, audifonos,
Ipads, Ipods, Wi, DS, Nintendo, gameboy, mp3, mp4, mp5, cdmaras de video, filmadoras, grabadoras, entre
otros) que no sean necesarios para el desarrollo de las actividades curriculares.

3.2.12. Realizar grabaciones en la institucion sin las debidas autorizaciones.

3.2.13. Usar el servicio de Internet en aspectos diferentes a los establecidos por el Colegio, por el
departamento de tecnologia y por los docentes.

3.2.14. Traer elementos deportivos, balones de todo tipo, patines, tabla de patinaje, frisby, bates de
béisbol, guantes de boxeo o de otraindole, que puedan generar riesgos o violencia y objetos diferentes a libros
y Gtiles escolares.

3.2.15. Causar dafio deliberado a los bienes fisicos del Colegio

3.2.16. Incumplir con el horario al inicio de la jornada, presentando reiteradamente llamados de
atencién por su llegada tarde al colegio.

3.2.17. Salir o entrar de la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso normal. Durante las
jornadas escolares o extracurriculares se requiere previa autorizacion para salir o ingresar al Plantel. En las
jornadas extracurriculares, el ingreso deberd ser autorizado previamente. La gravedad de esta falta exime al
Plantel de responsabilidad por la conducta del estudiante.

3.2.18. Subirse a los marcos y tableros de las canchas, drboles, placas o techos del plantel por diversion
0 para bajar balones o elementos que accidentalmente llegaren alli, poniendo en riesgo su vida y/o la de sus
compafrieros.

3.2.19. Comprar y/o0 consumir comestibles o bebidas en horas de clase.

3.2.20. Evitar consumir gomas de mascar dentro del Colegio y en las rutas.

3.2.21. Hacer uso inapropiado del celular en horas de clase, para jugar, tomar videos, contestar llamadas,
etc. No acatando las indicaciones del docente.

3.2.22. Suplantar a padres de familia y/o acudientes y/o compafieros en la firma de documentos.
3.2.23. Recibir por puertas, de parte de padres de familia y/o acudientes materiales, tareas, entre otros
que hayan olvidado en casa.

3.2.24. Abstenerse de realizar actividades de recaudacion de fondos, utilizando el nombre del colegio
para actividades sociales o culturales, sin la autorizacién de las directivas del Colegio. (como rifas, fiestas,
paseos y comercializacién de productos).

3.2.25. Realizar celebraciones (cumpleafios) de manera efusiva dentro y fuera de lainstitucion utilizando
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harina, huevos, tierra, bombas de agua, serpentinas, pasteles entre otros que atentan contra la integridad
fisica, emocional y el entorno institucional.

3.2.26. Comprar en los sitios aledafios al colegio e ingresar al mismo, cualquier tipo de elemento que afecte
su integridad fisica o la de sus compaferos tales como: Pdlvora, ¢d pornograficos, pistolas de balines,
vuvuzelas, pelucas, mascaras, Tintas, espumas, alimentos de dudosa procedencia, entre otros.

3.2.27. Utilizar dentro del Colegio sustancias inflamables (aerosoles, desodorantes, perfumes, etc.) que
perturben la tranquilidad académica y/o sean utilizados para crear situaciones que atenten contra la
integridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3.2.28. Ingresar al Colegio mascotas (hamster, gatos, perros, tortugas, arafias, cucarrones, etc.), que afecten
la normalidad académica o atenten contra el bienestar de sus mascotas.

3.2.29. Involucrarse en juegos que atenten contra su sequridad y la de sus compafieros.

3.2.30. Realizar videos, audios o fotografias de estudiantes, docentes, personal administrativo, padres de
familia y demds miembros de la comunidad educativa, que luego se compartan, publiquen o difundan en
medios de comunicacion, pdginas webs, blogs o redes sociales tales como WhatsApp, Telegram, Facebook,
TikTok, Instagram, YouTube o similares, y que afecten de cualquier manera la dignidad e integridad de las
personas.

3.2.31. Realizar cualquier tipo de divulgacién, por el medio que sea (incluyendo paginas web, blogs

y redes sociales), en las cuales se utilicen términos inapropiados, amenazantes, despectivos, memes,
caricaturas, o se deje en entredicho el buen nombre del Colegio, directivos, docentes, estudiantes o
cualquier miembro de la comunidad educativa, atin por primera vez. No es atenuante ni se excusa el hecho
de que estas sean difundidas de manera externa.

3.2.32. Dar falsos testimonios de manera escrita o verbal, que generen afectacién al buen nombre de la
Institucion, de los miembros de la comunidad educativa y que entorpezcan el debido proceso convivencial.
3.2.33. Creary participar pdginas, foros, blogs en redes sociales que conlleven a denigrar el buen nombre de
estudiantes, docentes y/o de la institucion es catalogado legalmente como delito cibernético.

3.2.34. Organizar o participar en actividades de recaudacion de fondos, como rifas, fiestas, paseos o la
comercializacion de productos, que utilicen o no el nombre del colegio, sin contar con la autorizacion previa
y expresa de las directivas de la Institucién o del consejo directivo.

3.2.35. Negociar bienes o cualquier clase de articulos, comercializacion o venta de comestibles, textos,
elementos diddcticos o cualquier otro objeto de valor, practicar apuestas o juegos de azar con cardcter
lucrativo.

3.2.36. Organizar fiestas y celebraciones dentro de la institucién educativa que no tengan una intencién
pedagdgica y que no estén dentro del calendario académico institucional.

PARAGRAFO 1: Se considerara leve la primera vez que se incurra en cualquiera de los anteriores
aspectos a evitar en orden a facilitar la convivencia dentro del plantel.

NOTA: EI Colegio en ninglin caso se hace responsable por la pérdida o el dafio de los elementos
personales de los estudiantes.

De acuerdo con el decreto 1965 articulo 43 se establece los siguientes procedimientos para este tipo de
situaciones:

e En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia.

e (uando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
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administrativas, enel marcodelaLey 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

e Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejard constancia.

e Informar de manerainmediata a los padres. madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados.
actuacion de la cual se dejara constancia.

e Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. preservando. en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

e Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

e i presidente del comité escolar de convivencia informard a los demds integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el andlisis y sequimiento, a
fin de verificar sila solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44
del presente Decreto.

e El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

e Elpresidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Sequridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el
articulo 4S del presente Decreto.

Medidas pedagdgicas restaurativas aplicables frente al incumplimiento

e Serealiza el respectivo registro en el observador del estudiante, se procede a realizar una accion
pedagdgica que permita la reflexion y toma de conciencia de los estudiantes, entre esas acciones se
encuentran: ensayos, trabajos escritos, sustentaciones, carteleras, dramatizados, campanas alusivas a
la falla cometida, conversatorio, servicio social.

Se realiza la remisién a psicologia de acuerdo con la situacién presente.
Suspension del estudiante por maximo dos dias COMO LO EXPRESA EL PRESENTE MANUAL EN EL
CAPITULO 4.

Ante el incumplimiento de estas situaciones, se citaran a padres de familias o acudientes, para establecer
compromisos o acuerdos por escritos, que permitan la reflexion y toma de consciencia del estudiante,
evitando la reincidencia; dependiendo la gravedad de la situacion se procederd a ser estudiado en el comité
escolar de convivencia.

3.3. SITUACIONESTIPO 1I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contralalibertad, integridady formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, 0
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
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3.3.1. Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de cualquier
tipo, que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa o el uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen y puedan ser usados
para intimidar o lesionar.

3.3.2. Observar las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa y la
conservacion individual de la salud. Ningun estudiante podrd ingresar, ingerir o incitar a otros a consumir
bebidas alcohdlicas, en el Colegio o fuera de él, en sitio pblico, portando el uniforme aun siendo mayor de
edad o teniendo autorizacién de los padres.

3.3.3. Ingerir y/o distribuir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotrdpicas dentro
o fuera de la institucion y/o en actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas
pedagdgicas, retiros, servicio social, celebraciones y otras.

3.3.4. Involucrarse en acciones de irrespeto a compaiieros, en especial hacia aquellos con dificultades de
aprendizaje, con necesidades educativas especiales o condiciones excepcionales.

3.3.5. Venta o trafico de sustancias psicoactivas y drogas alucinégenas dentro de la Institucién o fuera de
ella, durante actividades escolares portando el uniforme o pudiendo ser identificado como miembro de la
Institucion.

3.3.6. Conforme a la constitucion politica de Colombia, en su art. 11 “el derecho a la vida es inviolable
ningln estudiante podrd ser sometido a agresién fisica, verbal o psicolégica por parte de compafieros,
profesores y otras personas dentro y fuera del Colegio.

3.3.7. Amenazar la vida o la integridad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, 0 accién
intimidante que coarte en otros el asumir las normas o directrices de la Institucion.

3.3.8. Implicarse en acciones de amenazas, intimidacion, a través de medio escrito, cibernético, telematico,
digital, web, verbal mediante terceros o de cualquier otra indole, conocido como matoneo 0 acoso escolar.
3.3.9. Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica o moral de compafieros o cualquier
miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del Colegio.

3.3.10. Difundir a través de Internet o media electronica propaganda contraria a los valoresinstitucionales
0 mensajes en contra de personas o instituciones. Reviste especial gravedad la difusion de material
pornografico sensible al ciberacoso, ya que esto constituya un delito no es atenuante ni se excusa el hecho
de que estas sean difundidos de manera externa o dentro de la Institucidn.

3.3.11. Detonar artefactos explosivos o causar incendios intencionalmente dentro de la Institucion, afectando
fisica y psicologicamente a los miembros de la comunidad educativa.

3.3.12. Utilizar un vocabulario grotesco e irrespetuoso hacia cualquier persona, ya sea en forma verbal,
escrita o grdfica.

3.3.13. (ausar dafo deliberado a los bienes del Colegio o de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

3.3.14. No presentarse al Colegio a cumplir con sus obligaciones escolares y desplazarse a sitios
diferentes donde pone en riesgo su integridad fisica y laimagen de la institucion.

3.3.15. Atentar contra el buen nombre del Colegio.

3.3.16. Cometer fraude en cualquiera de sus formas, tales como suplantar a padres de familia o docentes
con la firma o con observaciones puestas sobre cualquier documento. Dar testimonios falsos, realizar copia
en evaluaciones y/o trabajos. Reviste especial gravedad la adulteracion del observador del alumno, el registro
inadecuado de observaciones, asi como el dafio y/o pérdida de este.

3.3.17. Asumir un mal comportamiento fuera del Colegio portando el uniforme del Plantel.

3.3.18. Actuar deliberadamente participando y/o apropiandose de cualquier clase de objeto (dtiles
escolares, dinero, loncheras, comestibles, documentos, prendas de uniforme, etc.) de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de un tercero.

ey

1



|~
U L.
COLEGIOS

3.3.19. Interferir con el normal desarrollo de la clase, con consignas, arengas, abucheos, aplausos
continuos, guerra de papeles, o cualquier otra accion que implique burla, irrespeto, desafio hacia sus
compafieros o cualquier figura de autoridad.

3.3.20. Realizar acciones para perforarse y/o atentar contra su integridad fisica o la de sus compaferos con
objetos tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de punta, clips, o cualquier elemento corto punzante.
3.3.21. Apropiarse de los medicamentos personales de los compafieros, para hacer uso de estos, de forma
irresponsable.

3.3.22. Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencién o infraccién penal, segin la
Legislacién Colombiana.

3.3.23. Distribucion, expendio, induccion o coercién al consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas)
dentro o fuera de la Institucion, incluyendo actividades escolares o extraescolares como convivencias, salidas
pedagdgicas o retiros, siguiendo el Decreto 1108 de 1994 y el (6digo Nacional y Departamental de Policia.

De acuerdo con el decreto 1965 articulo 44 se establece los siguientes procedimientos para este tipo de
situaciones:

e Encasos de dafio al cuerpo 0 a la salud. garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara
constancia.

e Informarde manerainmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejard constancia.

el presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mds expedito,
pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacidn de la cual se dejara constancia.

e No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejard constancia.

e Elpresidente del comitéescolar de convivenciainformard a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion
que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, a s i
comodelreporterealizadoantelaautoridad competente.

e Pese a que una situaciénse haya puesto enconocimiento de lasautoridades competentes, el
comité escolarde convivenciaadoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito desus competencias alavictima, aquiense
e atribuye la agresion y a las personas que hayan informado 0 hagan parte de lasituacion presentada,
actuacion delacual se dejaréd constancia.

e Elpresidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar.

e Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de sequimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el cual se presentd el hecho.
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Medidas pedagdgicas restaurativas aplicables frente al incumplimiento

1. Serealiza el respectivo registro en el observador del estudiante, se realiza una accion pedagdgica
que permita la reflexién y toma de conciencia de los estudiantes, entre esas acciones se encuentran:
ensayos, trabajos escritos, sustentaciones, carteleras, dramatizados, campafas alusivas a la falla
cometida, conversatorio, servicio social.

2. Serealiza la remisién a psicologia de acuerdo a la situacion presente.

3. Suspensién del estudiante por maximo dos dias. Matricula en observacion.

4. (ancelacion de matricula, como lo expresa el presente manual en el capitulo 4.

3.4. Protocolos de atencion integral para la convivencia escolary el ejercicio de los derechos
humanos, sexualesy reproductivos

Tomando como referencia el Directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la ciudad de Bogotd version 3.0, se
presentan los siguientes protocolos ilustrando la ruta a sequir de acuerdo a la situacién presentada.
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3.4.1 Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escola
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Diagrama 1: Protocolo deatencion para situaciones depresunta agresién y
acoso escolar. Tomado deDirectorio de protocolosde atencién integral para

la convivenciaescolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos dela ciudad de Bogotd versién 3.0
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Diagrama 2: Protocolo de atencion para presunta violencia intrafamiliar.
Tomado de Directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la
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3.4.3. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual
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Diagrama 3: Protocolo de atencion para presunta violencia sexual. Tomado de Directorio de protocolos
de atencion integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de la ciudad de Bogota version 3.0.
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CAPITULO 4: DEBIDO PROCESO Y CONDUCTO REGULAR

Procedimientos para responder con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos.

Proceso disciplinario y de convivencia.

INICIACION. Define la forma en la que la institucién conoce de la situacién. La informacién puede provenir
de estudiantes, docentes, padres o funcionarios. No se necesita de una calificacion o cargo para conocer en
primer momento del caso. La informacién preliminar puede darse de cualquier forma.

Conocimiento: La persona que se entere de la situacion debe remitirla al funcionarios o docente competente,
salvo que el mismo sea el competente. Para ello puede dirigirse a la direccién de grupo, coordinacion, equipo
psicosocial o rectoria, entidades que bien pueden asumir el conocimiento o remitir por competencia.

Competencia: La competencia estd determinada por la situacion especifica, la gravedad y naturaleza de
esta. El funcionario que reciba la informacién de primera mano debe hacer una evaluacion répida de los
hechos para determinar quién podria ser el funcionario o instancia competente, este andlisis de competencia
preliminar puede variar si durante la practica de pruebas se observa un cambio factico de las situaciones o
de los derechos vulnerados. La competencia estard ordenada de la siguiente manera, entendiéndose que
segun la gravedad de la situacion o de una posible contravencidn se asigna el funcionario correspondiente.

1. Directores de grupo: Situaciones tipo uno, cuestiones disciplinarias en aula, situaciones cotidianas
donde no se afecten derechos fundamentales de los estudiantes, situaciones de conflicto,
problemas académicos que no requieran la atencion de otra instancia.

2. (oordinadores de convivencia o integrales: Situaciones tipo dos y tres.

Comité de convivencia escolar: Asume si la situacion es repetitiva o es lo suficientemente grave.

4. Consejo Directivo: El consejo acttia como drgano de cierre y su papel es el de establecer la sequnda
instancia a las decisiones de las entidades precedentes. No puede conocer de un caso en primera
instancia.

w

Conocimiento sin competencia: Si un funcionario no competente recibe la informacion de manos de la
persona que tuvo el primer conocimiento es su deber informar en el menor tiempo posible.

Registro: El funcionario competente deberd levantar acta o registro de la situacion, el uso de la plataforma
cuenta para efectos de lo contenido en este numeral. Debe, en la medida de lo posible, indagar sobre la
situacién con el estudiante afectado o los estudiantes involucrados, para ello se recogerd una versién libre y
espontdnea de los hechos a cada uno. Se debe respetar el derecho de los estudiantes en todo momento, por
lo que no es posible forzar una respuesta. Adicionalmente el funcionario debe recabar cualquier material
probatorio adicional que considere prudente o conveniente anexar.

Version preliminar: El funcionario competente deberd recoger una version preliminar y dejar registro de
ella, estd versién la dard el estudiante de forma libre y espontanea. Debe recogerse de todas las partes
involucradas a juicio del funcionario. En virtud de proteger los derechos de los menores involucrados, el
personero de la institucion deberd acompafiar esta versidn libre. La presencia del mismo no es obligatoria
cuando se recoja version libre de la presunta victima.

I 55—



L3

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

Determinacién de actores o sujetos pasivos y activos: El funcionario competente debe establecer con cuidado
los actores participantes de forma tal que se tenga tanto la informacién de la victima o sujeto pasivo de la
conductassi lo hubiese, y por otro lado se tenga claridad en el o los sujetos activos que realizaron la conducta.

Procesos de mitigacién o atencion necesarios: El funcionario competente puede iniciar procesos de
mitigacion, atencién temprana, atencién psicosocial u otra que considere prudente activar de forma
inmediata y urgente si determina una violacion grave de los derechos del estudiante. Si se da esta situacion
de atencion temprana debe notificarse a rectoria y a los padres de familia de forma inmediata utilizando el
medio mds expedito posible. Asi mismo debe informarse a la o las autoridades competentes segin el caso.

Evaluacion tipo de situacion: El funcionario competente evaluard si la situacién corresponde a una situacion
disciplinaria, convivencial, académica o administrativa. Cada caso tendrd un tramite diferenciador.

1. Disciplinario: Se utilizard el proceso definido a continuacion.

2. Convivencia: Se utilizard el proceso definido a continuacién. El funcionario competente debe luego
de identificar la naturaleza de la de la situacion, determinar, si le es posible, que tipo de situacion
se estd presentando (I, II, I11).

3. Académico: Se remitird al proceso definido en el Sistema Institucional de Evaluacion.

4. Administrativo: El trdmite administrativo corresponde al reconocimiento de dafios, desperfectos o
alteraciones a la infraestructura o bienes muebles de la institucion durante el desempeiio de las
labores usuales de los estudiantes. El trdmite para el mismo se describe a continuacién.

1. Informe: El docente o funcionario que presencid la situacién y evidencid el dafio hard un informe
completo sobre lo sucedido y asignara la responsabilidad por los dafios, asi como si estos fueron
producto de una conducta dolosa o culposa. El funcionario correspondiente entregara este informe
al director de grupo o a la rectoria.

2. Notificacion: Se notificard a los padres de este informe y de la situacién acontecida, asi como del
valor para reponer, reparar o sustituir los bienes o la infraestructura dafada. Esta comunicacion
puede ser via correo electrénico, mensaje de datos o llamada telefénica. Si el caso reviste gravedad
puede hacerse de forma presencial.

3. Cobro: Se realiza un cargo a la pension para el cobro de la cantidad ya informada.

APERTURA FORMAL. El funcionario competente dard apertura formal del proceso mediante la notificacion
a los padres de familia, acudientes o responsables de los estudiantes involucrados. Debe diferenciarse que
la notificacion a los padres de los sujetos activos de la conducta serd diferente a la de las victimas o sujetos
pasivos, pues los datos de cada uno y sus versiones no puede compartirse con terceros ajenos. El funcionario
competente habiendo recogido la informacién suministrada por el funcionario procede a oficializar el inicio
del proceso correspondiente, segun las recomendaciones hechos.

Notificacion: El funcionario competente procederd entonces a notificar a los padres de familia. Esta
notificacion puede darse de forma oral en reunién personal de la cual se levantard un acta o bien por
correo electrénico. La comunicacion telefénica es valida si la comunicacién es dificil, sin embargo, debe
quedar consignado que se utilizo este método dejando constancia, de la informacién entregada y de los
interlocutores, en un registro que deberd ser suscrito por las partes.
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Correo certificado: En caso de no poder establecer comunicacién con los padres de familia, se procederd a
notificar por correo certificado.

Término para notificar: El funcionario competente notificara el mismo dia habil en que tenga conocimiento.
Sifcticamente no es posible lo hard el dia habil siguiente.

Contenido de la notificacién: La notificacion deberd contener lo siguiente.

1. Hechos: Narracién sucinta de los hechos y papel del estudiante en los mismos. Debe incluirse
la version preliminar recogida por los funcionarios al estudiante. Solo se entregard copia de la
informacion recogida al estudiante de los padres citados

2. Establecer las situaciones, las faltas, incumplimiento de deberes, violacién de prohibiciones o
vulneracién de derechos de otros estudiantes de acuerdo con los hechos narrados.

3. Posible medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. De acuerdo con las conductas definidas
en los hechos.

4. También se debe dejar constancia de los elementos probatorios que se tengan o se hayan
recaudado. En caso de ser posible se puede allegar copia 0 una imagen de estos.

5. Fecha de posible citacién a reunién presencial para realizar descargos. El funcionario competente
determinard si es necesario establecer una reunion presencial donde el estudiante pueda presentar
descargos, a esta reunidn deberan asistir los padres de familia.

6. Término de respuesta. El funcionario deberd establecer un término razonable para contestar a la
notificacion y para aceptar la fecha propuesta para la reunion presencial. El término mdximo para
establecer la reunion serd de 5 dias habiles, mientras la situacién a atender lo permita.

7. Esta notificacion y sus formalidades aplican al o los estudiantes identificados como victimarios o
sujetos activos de la conducta de forma individual.

DILIGENCIA DE DESCARGOS. En esta diligencia se oird al estudiante acusado de supuestamente realizar una
conducta que contravenga la normativa de la institucién.

Asistentes. La diligencia se realizara con el funcionario competente y quien este considere prudente incluir
por parte de la institucion. Asi como con el estudiante y sus padres o acudientes.

Rectoria en la diligencia de descargos. Esta diligencia puede llevarse a cabo en la rectoria de la institucién
si el funcionario lo ve necesario, i es solicitado por los padres o bien si la rectoria solicita estar presente.

Careo. El careo entre estudiantes no estd permitido, salvo que se dé una situacion particular que a vista del
funcionario competente tenga un fin pedagdgico, de reconciliacién o de cierre.

Acompanantes. El estudiante atenderd a la reunion con sus padres, acudientes o responsable legal.

Papel de los acompafiantes. Estos tienen la funcién de ser garantes de derechos y acttian como testigos
dentro de la diligencia, como tal no deben intervenir, presionar o responder por el estudiante.

Acta o constancia. De la diligencia se debe levantar acta o dejar constancia en plataforma, de lo hablado. El
acta debe ser suscrita por el funcionario, el estudiante y los padres o acudientes.
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Realizacién. El funcionario competente podra realizar los descargos partiendo de la versién dada por
el estudiante y podra preguntar por temas relacionados. La estrategia a utilizar estd en manos de cada
funcionario, su grado de experiencia y conocimiento técnico pertinente.

Descargos por escrito. El estudiante acusado puede presentar unos descargos de forma escrita, los cuales
seran aceptados por la institucion si estan firmados. Aun asi, el funcionario puede hacer otras preguntas.

Cierre diligendia. La diligencia finaliza con la firma del acta y entrega de copia a los padres o acudientes.

PRIMERA INSTANCIA. El funcionario competente podra imponer una medida correctiva, restaurativa o
sancionatoria siasi lo considera conveniente. También puede adelantar procesos pedagégicos, convivenciales
y cualquier otro que considere conveniente para reparar los dafios causados a nivel de convivencia o
disciplina.

Medida correctiva o restaurativa. Una vez evaluada la informacién dada por el estudiante en los descargos,
el funcionario competente establecerd la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria de acuerdo a las
situaciones observadas. La medida debe cumplir con los siguiente:

1. Lamedida puede variar de la enunciada en la citacion a los descargos.

2. Lamedida debe estar contemplada como tal en el Manual de Convivencia de la institucion.

3. Lamedida restaurativa puede incluir acciones afirmativas que permitan resarcir el dafio, fomenten
el buen ambiente académico y de convivencia. Otras acciones de corte pedagégico pueden
establecerse a discrecion del funcionario competente de acuerdo a su conocimiento o campo de
experticia. Las sugerencias de los padres o acudientes en este aspecto podrdn ser tomados en
cuenta si son factibles y no vulneran los derechos de ningtin involucrado.

4. Lamedida correctiva, restaurativa o sancionatoria debe ser proporcional y razonable, ademés de
obedecer a la clasificacion y graduacion establecida en el manual de convivencia o |a ley vigente.

5. Comunicacion de la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. La medida sera comunicada en
el menor tiempo posible, sin que pase de los 3 dias habiles. Debe contener los siguientes elementos:

1. Medida.

2. Motivacion de la medida.

3. Término para presentar recursos y funcionario competente en los casos de apelacion.

Medida correctiva, restaurativa o sancionatoria durante diligencia de descargos. La medida puede ser
interpuesta luego de ser escuchado el estudiante en descargos si el funcionario considera que es viable.
En este caso la medida debera quedar consignada en el acta o en el registro correspondiente. Recursos. La
medida correctiva, restaurativa o sancionatoria también debe incluir el término para presentar recursos, el
cual nunca serd mayor a tres dias habiles. Los recursos que se pueden presentar son dos:

Reposicion. Este recurso se hace contra la decisién del funcionario y en él se le solicita corregir o modificar el
resultado del proceso. Este recurso debe estar motivado, sin embargo, no se puede aceptar nuevo material
probatorio.

Apelacién. La apelacién se hace contra la decision de primera instancia y se dirige contra el superior
jerdrquico del funcionario o instancia que interpuso la medida. Este recurso también debe ser motivado. El
recurso de apelacion puede interponerse en solitario o en subsidio del recurso de reposicion, no es posible
aceptar un recurso de apelacién una vez se ha surtido el tramite de una reposicion.

Recepcidn del recurso. El funcionario competente aceptard los recursos y los dirigird a la instancia pertinente

I ;I



COLE! S
MINUTO DE DIOS

de acuerdo a la siguiente tabla:

A. Director de grupo.

B. Coordinadoras. (Integrales o de convivencia)
C. Comité de convivencia.

D. Consejo Directivo.

Consejo Directivo. El Consejo Directivo funciona como érgano de cierre del proceso, tiene la facultad tinica de
decidir tanto en primera como en segunda instancia la terminacién del contrato educativo.

TERMINACION DE CONTRATO EDUCATIVO. En los casos en donde el funcionario competente analice que es
viable la terminacion del contrato de matricula de un estudiante, impondrd una sancién o medida correctiva,
educativa o restaurativa pertinente y remitird al Consejo para que este tome la decision de aplicar esta
medida.

SEGUNDA INSTANCIA. La sequnda instancia debe responder a el recurso impuesto.

Reposicién. El mismo funcionario es llamado a corregir, modificar o ratificar la medida impuesta. Esta
decision solo se le aplica el recurso de apelacion si fue solicitado en subsidio de apelacion.

Apelacion. El funcionario superior decide si ratifica, revoca, reforma o sustituye, contra esta decision no
procede recurso alguno. En caso de considerarlo necesario el consejo puede solicitar nuevas pruebas o
realizar nuevamente descargos de acuerdo con las normas ya explicadas en este proceso.

Comunicacion de la Decision. La decision serd comunicada en el menor tiempo posible, sin que pase de los 3
dias habiles. Debe contener los siguientes elementos:

1. Medida.
2. Motivacién de la medida.
3. Término para presentar recursos y funcionario competente en los casos de apelacién.

CIERRE DEL PROCESO. El proceso se cierra una vez se ha notificado de la decision, sea en primera o en sequnda
instancia, y se haya vencido el término para presentar recursos. El funcionario informara del proceso a
rectoria o a la coordinacion correspondiente para llevar a cabo el proceso de archivo.

PROCEDIMIENTOS

4.1. Faltas a los compromisos adquiridos por parte de los estudiantes.

En algunas oportunidades es necesario llegar a la reflexién y propiciar el cambio enfrentandose a la vivencia
directa de las consecuencias que acarrea en la vida diaria, el obrar consciente o inconscientemente de
manera inadecuada, o que perturbe la convivencia arménica de la comunidad de la cual se forma parte.

Se consideran faltas de los estudiantes el incumplimiento de los deberes o la violacion de las prohibiciones
consagradas en este Manual. La formacién integral involucra necesariamente una apropiacion y concepcién
acertada de la acciénindividual dentro de un contexto social. Los procedimientos adoptados por la comunidad
educativa ante las faltas o contravenciones buscan generar situaciones y espacios especificos que favorezcan
una toma de conciencia del joven acerca de las consecuencias de sus acciones; esta reflexion debe llevar al
cambio continuo, propiciando su desenvolvimiento personal adecuado dentro de un marco social cristiano.
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4.2. Mediacion de conflictos

Es claro que las personas acttan de manera diferente dependiendo de la edad, desarrollo moral y situacion
particular.  Es por ello, que el Colegio dentro de sus estrategias de fortalecimiento y mediacion en la
resolucion de conflictos tiene, el didlogo y la concertacion entre las personas involucradas. Esta mediacion
esta enfocada en restablecer las relaciones y la sana convivencia. En consecuencia, son instancias de
mediacion y conciliacion:El Personero de los Estudiantes (quien actiia como mediador)

El Director de Grupo

Las coordinaciones académicas y de convivencia
El Comité de Convivencia Escolar

La Rectoria

El Consejo Directivo

Se cuenta con un protocolo de mediacion y conciliacion para este fin, donde quedan consignadas los
testimonios de los involucrados, los motivos que los llevaron a actuar de manera inadecuada, los
compromisos y las acciones a sequir.

PARAGRAFO: LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL para la resolucidn de conflictos, se emplea como primera
herramienta pedagdgica la mediacion, la cual se utiliza a través de las diferentes instancias de conciliacion
anteriormente citadas, es confidencial y no tiene consecuencias disciplinarias cuando el estudiante(s)
voluntariamente solicita ayuda frente a la situacion de desacuerdo con terceros. Los compromisos que se
establezcan de este proceso se archivan en la instancia mediadora. Si alguna de las partes incumple, se
procederd a iniciar el debido proceso establecido cuando se falta a las normas.

4.3, Espiritu de la sancion:

La sancién debe entenderse como la consecuencia ldgica de un comportamiento que la comunidad educativa
ha determinado como inadecuado para laformacion del estudiante, para su rendimiento académico, y para el
bienestar de la comunidad. Las sanciones se establecen con el fin de proteger los intereses de todos los
miembros de la comunidad; estos intereses son entendidos como los principios éticos universales como la
justicia, la libertad, la propiedad, etc. El estudiante y los padres de familia han conocido y compartido
el espiritu de estas sanciones; por consiguiente, se espera que en lamedida en que ellas se apliquen en un
clima de justicia y de respeto, se acepten como un medio de formacion.

Las sanciones se impondran a los estudiantes por comportamientos inadecuados y se aplicaran teniendo en
cuenta los principios del debido proceso, el derecho de defensa, ladoble instancia, cuando haya lugar y demés
garantias legales y procesales.

La sancion esté en la via de alcanzar el perfil de LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL y posibilitar el
aprendizaje de que cada acto humano trae consecuencias positivas o no. Elasumirlamedida pedagégica
restaurativa con respeto y seriedad llevard que el joven busque siempre el ser trascendente en su actuar.

Causales de atenuacion.

Se consideran como causales queinciden en laatenuacion dela responsabilidad de la conducta asumida por el
estudiante y por ende, en la sancion a imponer, las siguientes:
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La edad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo; sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

Haber observado buena conducta y disciplina anterior a la comisién de la falta.

Reconocer y confesar la falta oportunamente.

Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de iniciarse el
respectivo proceso para si mismo u otros implicados.

Causales de agravacion

Se consideran como causales de agravacién las que inciden en la agravacion de la responsabilidad de la
conductaasumida por el estudiantey, por ende, en lasancién aimponer, las siguientes:

e lareincidencia en el comportamiento que dio lugar a una sancién disciplinaria dentro del mismo
afo escolar.
La realizacion del hecho en complicidad con otros miembros de la Comunidad educativa.

o  (ometer la falta aprovechando la confianza depositada en el autor, por docentes, personal
administrativo y condiscipulos.

o (ometer lafalta para ocultar otra.

e Rehuirla responsabilidad o atribuirsela a otro.

e Flefecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.

e Emplearenlaejecucion del hecho un medio cuyo uso puede resultar en peligro comdn.

e Haber preparado la falta con complicidad de otras personas.

e |amanifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dafio.

o (ometer el hecho con intervencién de condiscipulos menores del autor o de curso académico

inferior.
Causales de exoneracion.

Se consideran como causales que inciden en la exoneracién de la responsabilidad de la conducta asumida
por el estudiante, y, por ende, no habria sancion aimponer, las siguientes:

e Habersido inducido y obligado por un superior a cometer la falta.
e Haber procedido por méviles nobles o altruistas.
e laexoneracion de lasancion no exime el autor en sufragar los gastos ocasionados con su conducta.

PARAGRAFO: Dando cumplimiento al C6digo de la Infancia y la Adolescencia, se debera informar a las
autoridades competentes sobre las situaciones irrequlares o de peligro que puedan afectar al menor.

4.4, Instancias

4.4.1. Conducto Regular: Para resolver cualquier situacion de tipo disciplinario y con el objeto de
garantizar al estudiante el debido proceso, el  derecho de defensay la posibilidad de acudir a la doble
instancia frente a las decisiones que puedan afectarle, se establece el siguiente conducto reqular:

e ElProfesor (a).

o Eldirector (a) de grupo.
e [aCoordinacion de Convivencia.
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e I Comité de Convivencia Escolar.
e ElConsejo Directivo.

PARAGRAFO: Analizada la gravedad de la falta y reconocida la necesidad de apoyar al estudiante con
algunos de los servicios del Departamento de Bienestar (Trabajo Social, Pastoral y Psicologia) se hard la
remision necesaria y se solicitara el informe respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: I Consejo Directivo méxima autoridad, sera el 6rgano que conocerd de las
apelaciones a las decisiones del Comité de Convivencia Escolar y dependiendo de la gravedad del caso
conocerd también aquellos casos que le sean remitidos por el Comité de Convivencia Escolar, pudiendo en
todo tiempoy cuando lo considere necesario intervenir y tomar las decisiones que sean del caso.

4.4.2. Recurso de Apelacion: El estudiante que razonadamente manifieste que con una medida impuesta
se le han desconocido o vulnerado alguno (s) de los derechos consagrados en el Manual de Convivencia,
podrd presentar por escrito recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion dentro de los cinco (5) dias
siguientes al momento en que se le haya notificado una medida, ante la instancia que, segun el conducto
reqular establecido, siga a la que haya adoptado la medida en cuestion. No procederd sequnda apelacion.

4.5. Procedimiento general

Objetivo: EI presente Manual de Convivencia regula los derechos y obligaciones entre los miembros
de la comunidad y la institucion educativas, referente y relacionada directamente con las conductas y
comportamientos que tienen que ver con los derechos y deberes de la comunidad educativa (Padres de
Familia, estudiantes y docentes) educadores y los educandos y entre estos, que se presenten dentro de los
ambitos y contextos educativos.

Es competencia del Coordinador de Convivencia con apoyo del departamento de psicologia, el sequimiento o
investigacion de cada caso, seguin sea procedente, se considerara:

4.5.1. Procedimiento para estudiantes de preescolar

Teniendo en cuenta la edad y el proceso de desarrollo de los estudiantes de la seccion de Preescolar,
el procedimiento de acompafiamiento convivencial no se aplica de la misma manera que en primaria y
bachillerato. Reconociendo que la sana convivencia es bésica para el orden social y para obtener un
aprendizaje dptimo, es esencial para el colegio que los nifios observen un buen comportamiento. Por esta
razon, en casos de faltas recurrentes tales como: vocabulario inapropiado, agresion a sus compaferos o
desatencion a las normas basicas establecidas dentro del colegio y la ruta escolar, se realizard el siguiente
procedimiento:

o Didlogo reflexivo de la directora de grupo y/o docente con el estudiante para aclarar la situacion
presentada y generar un compromiso de parte del nifio.

e Encaso de que el estudiante incumpla el compromiso, tendrd una entrevista con la Coordinadora
Académica y/o de Convivencia de la seccion de Preescolar para recibir una charla formativa.

o Sielestudiante no corrige su comportamiento, se remitira al Departamento de Psicologia para ser
valorado por la Psicéloga, quien asesorard a los padres para realizar un trabajo conjunto y en caso
necesario solicitara una terapia extraescolar.

e Enelgrado transicion, a partir del sequndo semestre, el estudiante que reincide en la falta deberd
firmar un acta de compromiso de convivencia en compafiia de sus padres.
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4.5.2. Procedimiento para estudiantes de primariay bachillerato

Es competencia del Coordinador de Convivencia con apoyo del departamento de psicologia, el sequimiento o
investigacion de cada caso, segun sea procedente, en el debido proceso se considerara:

e Adaracion de los hechos y actitudes con el implicado o implicados para determinar su participacion
de manera oral y escrita.

e Formulaciondeloscargosimputados, que puede serverbal o escrito, siemprey cuando en ella consten
de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con
la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacién provisional de
las conductas como faltas disciplinarias.

o Hacer el registro correspondiente en el Observador del Alumno y citar a los padres o al acudiente
para su notificacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona que se le imputan
las conductas posibles de sancion.

o Aceptacion consciente de la responsabilidad en los hechos o actitudes presentadas, o sustentacion
de estos con pruebas o indicios donde sustente sus descargos para controvertir las pruebas en su
contray allegar las que considere necesarias.

e (ompromiso personal de cambio en relacion con los hechos y actitudes presentadas, si hubiese
lugar a ello.

Reposicion o reparacion total del dafio causado, cuando sea necesario.

Informe a las autoridades competentes cuando fuese necesario.

Accién preventiva de convivencia temporal hasta por cinco dias de clase, a criterio de la Rectoria,
cuando los hechos asi lo ameriten, mientras la instancia correspondiente decide de fondo el asunto.
Aplicacion de la sancién proporcional a los hechos que la motivaron.

Participacion en actividades de servicio o bienestar, dentro o fuera del Colegio, como medida
formativa y complementaria a la sancién establecida, cuando se considere necesario.

e Remisién a Comité de Convivencia en caso necesario.

4.6. Medidas pedagogicas restaurativas a los estudiantes
4.6.1. Llamado de atencion verbal.

Procederd por parte de un docente, el director de curso, el coordinador o funcionario que observe unafalta a
los deberes consagrados en el Manual de Convivencia. Debera dejarse constancia del llamado de atencién en
el Observador del Alumno, teniendo en cuenta las pautas generales para su diligenciamiento.

4.6.2. Amonestacion Escrita.
Procedera de los docentes, el Director de Grupo o del Coordinador en los siguientes casos:

e Porreincidenciaenelincumplimientode cualquieradelos deberes siempre que este dltimo conste en
el Observador del Estudiante, teniendo en cuenta las pautas generales para su diligenciamiento. Se
firmara Compromiso de Convivencia en Bachillerato.

e Porincumplimiento deliberado o intencional de alguna de las prohibiciones contempladas en el
presente Manual. El estudiante y el padre de familia o acudiente firmardn un compromiso
conjunto en el que se establezcan acciones viables y observables que permitan hacer un
sequimiento a la superacion de los problemas de comportamiento que determinaron la sancion
en Preescolar y Primaria.
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4.6.3. Compromiso convivencial

Se entiende por compromiso convivencial, el acuerdo o pacto establecido entre el estudiante, padres de
familia y docentes o directivos docentes, en el cual se describiran las situaciones o aspectos en los cuales se
deseamejorar (actitudes, comportamientos, situacién académica)

Se establece claridad que el compromiso convivencial no es de cardcter sancionatorio si no de cardcter
reflexivo.

Este compromiso se realizard luego de presentar llamados de atencién por escritos en el observador.

4.6.4. Suspension del Estudiante.

Es una medida de cardcter formativo que busca propiciar en el estudiante la reflexion sobre la manera en
que su comportamiento le afecta y afecta a la comunidad. Su ejercicio consiste en estar separado de la
comunidad para valorarla. Corresponde al padre de familia el acompafiamiento adecuado para darle sentido.
Es competencia de las coordinaciones académicas y de convivencia, quienes pueden delegar al Director de
Curso. La medida puede ser aplicada por un maximo de dos (2) dias a juicio del Coordinador.

La suspensién es una medida de cardcter formativo con la cual se invita al estudiante y al padre de familia
al cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Colegio y al cambio de actitud, de manera que se
aporte positivamente a la formacion personal y del grupo.

La suspension se comunicard al padre de familia o acudiente, dejando constancia en el Observador del
Estudiante.

El estudiante asumird las consecuencias por las actividades que no realizé en el tiempo de la suspension.
Durante la suspension, el estudiante deberd realizar una actividad reflexiva en casa con acompafiamiento
de los padres, para ser presentada en la direccién de grupo una vez se reincorpore a la Institucion.

Procederd en el siguiente caso:

e Porincumplimiento de los compromisos académicos o de convivencia.
e Porreincidencia de faltas leves y graves.

4.6.5. Matricula en Observacion

Esta sancién procederd cuando a juicio del Comité de Convivencia Escolar el estudiante haya faltado
gravemente a sus deberes o cuando se presente reincidencia en cualquiera de las contravenciones que dieron
lugar a suspensién y/o por haber faltado en faltas muy graves. Implica un severo llamado de atencion al
estudiante que reiterada o deliberadamente incumple sus compromisos académicos o disciplinarios.

La sancion de Matricula en Observacion serd impuesta por el Comité de Convivencia Escolar convocado por el
Coordinador de Convivencia. La decision deberd ser presentada por escrito y comunicada al padre de familia
y/o a su acudiente (s) por parte del Coordinador de Convivencia o a quien delegue.

En los casos en que el estudiante acepte por escrito su incumplimiento de la norma, podrd el coordinador de
convivencia citar a los padres de familia y proceder a la imposicion de la Matricula en Observacién, dejando
constancia en el observador del alumno.

El levantamiento de esta sancion se hard por decision del Comité de Convivencia Escolar quien podrd
acometer la revision de los casos que, al finalizar el afo escolar, le sean presentados para evaluar la
superacion de las dificultades académicas o de convivencia que haya presentado el estudiante.
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4.6.6. Cancelacion de Matricula

Luego de agotar los recursos del sequimiento formativo con los cuales se pretendid incorporar al estudiante
a la convivencia social, el Comité de Convivencia Escolar determinard la Cancelacion de la Matricula. Esta
sancién operard de manera directa, y serd comunicada por Resolucion Rectoral, al incurrir el estudiante
en cualquiera de las conductas calificadas como graves en este manual, o en cualquiera de las siguientes
conductas, dentroofueradel colegio, quese considerantambién muygravesenorden a lainterferencia con las
actividades de formaciényy las relaciones de los miembros de la Institucion, dado que afectan la integridad
y el buen nombre de la misma, sin perjuicio de los informes a las autoridades a que hubiere lugar:

4.6.6.1. Teniendo en cuenta que se establece como condicion, el contar con un padre de familia, acudiente
0 tutor que asista reqularmente a las citaciones de la institucion; se considera causal de pérdida de cupo para
el afio siguiente, la inasistencia del padre de familia o tutor.

4.6.6.2.Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes oviolaciénalasprohibiciones
que dieron lugar a lamedida de la Matricula en Observacién.

4.6.6.3. Incurrir en el incumplimiento de cualquiera de los deberes o prohibiciones consagradas en este
manual mientras el estudiante se encuentre bajo Matricula en Observacion.

4.6.6.4. Portar, traficar o estimular el consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro y/o fuera
de lainstitucion, inclusive la llamada dosis personal.

4.6.6.5. Portar, traficar o estimular el uso de cualquier tipo de arma, entendiéndose por tal todo instrumento
que pueda causar dao fisico o intimidacion a otro, asi su peligrosidad sélo sea aparente.

4.6.6.6. Incurrir en el incumplimiento de cualquiera de las prohibiciones calificadas en este Manual como
situaciones tipo |, Il o I1l.

4.6.6.7. Actuar deliberadamente, apropidndose, atentando o causando dafio a los bienes del Colegio o de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero.

4.6.6.8. Faltar gravemente, de obra o de palabra, al respeto a los compafieros, profesores, empleados de
la administracién, cualquier miembro de la comunidad o un invitado estando dentro o fuera del Colegio.
4.6.6.9. Cometer infraccidn o delito castigado por las leyes penales y/o contravencionales policivas
colombianas.

PARAGRAFO: En todos estos casos se observara el procedimiento general establecido en el numeral 3 de
este capitulo.

4.7. Pérdida del cupo para el aiio siguiente:
No se renovard la matricula a los estudiantes cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos:

e Haber terminado el afio escolar con Matricula en Observacion.
o Incumplir alguna de las condiciones para ser estudiante.

El Comité de Convivencia Escolar, antes de finalizar el afio, revisara los casos de los estudiantes con Matricula
en Observacion, para evaluar si se levanta o nola sancion.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que el conducto reqular y el debido proceso permite el abordaje

adecuado de las diferentes situaciones que se presentan en la institucion educativa, se debe garantizar, que
cuando la situacién que se presente ponga en riesgo la sequridad e integridad de los estudiantes, los
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equipos psicosociales deben ser informados de maneraoportuna por quien conozca la situacion, ya que
estos, deben brindar a los estudiantes el acompafiamiento necesario y dejar el registro correspondiente
en la plataforma corporativa. No actuar en equipo en las situaciones que puedan vulnerar la sequridad e
integridad de los estudiantes, se calificara como “negligencia”.

4.8. Aplicacion del codigo de lainfanciay la adolescencia

De acuerdo con lo establecido en el Cédigo de la Infancia y Adolescencia, deberd informarse a las autoridades
competentes sobre las situaciones irregulares o de peligro que puedan afectar al menor.

Dicho Cédigo dispone en su articulo 15:“Es obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los
nifios, las nifas y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn
con este propésito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagégico.

El nifio, lanifa o el adolescente tendran o deberdn cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan
aunindividuo de su desarrollo. En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los
derechos o la infraccion de los deberes se tomardn en cuenta los dictdmenes de especialistas”.
Ensuarticulo 23:“Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma permanente
y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo integral. Laobligacién de cuidado
personal se extiende, ademas, a quienes convivan con ellos en los dmbitos familiar, social o institucional, 0 a
sus representantes legales.”

4.9. Protocolo en caso de tenencia, trafico o consumo de sustancias psicoactivasy porte de
armas.

Para las contravenciones que hacen referencia a consumo de sustancias psicoactivas y porte de armas, la
Institucién educativa procederd de la siguiente manera:

4.9.1. Elaboracién de acta describiendo los hechos concretos como se dieron, incluyendo descargos en
presencia del Coordinador de Convivencia, Psicologia y dos testigos.

4.9.2.El Departamento de Psicologia citard a padres de familia o acudientes, informando sobre la situacion.
4.9.3. Comunicacion al defensor de familia sobre el caso, en relacién con tenencia, trafico o consumo de
sustancias que produzcan dependencia, que expongan al estudiante a caer en la adiccion o cuando el
estudiante presente graves problemas de comportamiento o adaptacién social.

4.9.4.Firma de documento de compromiso definiendo las condiciones de retiro de la institucién en
el caso de consumo de sustancias psicoactivas.

4.9.5. Dar cumplimiento al tratamiento sugerido por el especialista. Si la familia y/o acudientesy
estudiante optan por un especialista o entidad diferente a los sugeridos por la institucién, deben presentar
al Colegio constancia certificandoque se hadado inicioaltratamientoy que el profesional esreconocido
en el drea (Toxicologia farmaco dependencia).

4.9.6. El Colegio podra considerar nuevamente el cupo cuando el Comité Cientifico de la Institucion que
realizé el tratamiento certifique que con el apoyo de su familia el estudiante se encuentra rehabilitado y
estd en capacidad y disposicion de reiniciar sus estudios, siempre que se encuentre en el rango de edades
establecidas por el plantel para cada grado.

4.10. Accion preventiva de convivencia

Como respuesta a condiciones especiales para estudiantes regulares, se establece la posibilidad de realizar el
proceso académico formal establecido por la institucion bajo los siguientes pardmetros:
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o Incapacidad Fisica: Por tratamientos médicos que impliquen aislamiento o dificultad para
desplazamiento asumiendo riesgos.

o  Embarazo: Para garantizar la integridad fisica y emocional de la madre y su hijo evitando
los posibles riesgos de todo orden, se solicitara a la Estudiante o a su Acudiente presentar
los soportes médicos correspondientes y luego de su oficializacion la estudiante podra continuar su
proceso académico en el programa de des escolarizacion.

e Inconveniencia: Cuando circunstancias especiales de convivencia o sequridad ameriten la
adopcidn de este procedimiento.

La accion preventiva de convivencia consiste en brindarle las herramientas al estudiante para que continde
su desarrollo académico, el estudiante realizara las actividades académicas desde casa, permitiéndole una
vez por semana llegar a la institucion para recibir y entregar las actividades asignadas, la coordinacién
académica se encargara de informarle a los docentes para realizar la respectiva recepcion de talleres
y evaluaciones, si el estudiante presenta alguna duda de la tematica la coordinacién académica podrd
resolverlas o en caso de mds claridad se llamara a el docente de la respectiva drea. La accién preventiva de
convivencia debe ser estipulada en un tiempo determinado y es aplicable, a cualquiera de los grados y debera
efectuarse de acuerdo con el siguiente procedimiento:

- Solicitud escrita a Rectoria con copia a las Coordinaciones y Comité de evaluador del respectivo grado.
Las Coordinaciones asignardn a los estudiantes en tal condicion horario de atencion para desarrollo de
tutorias, entrega de trabajo y presentacion de evaluaciones.

- Deberan cumpliren su totalidad con los programas, propdsitos establecidos en el plan de estudios, para ello
asistiran al Colegio segun el horario para tal actividad.

- Esta actividad se desarrollard por el tiempo que dure la correspondiente incapacidad y luego de ella el
estudiante podrd reintegrarse normalmente al proceso académico.

La Accién preventiva de convivencia podré ser adoptada de oficio por el plantel y comunicada al estudiante
mediante notificacién de Resolucion Rectoral.

CAPITULO 5: RUTA DE ATENCION INTEGRALY LEY 1620 DEL 2013

Componentesde larutadeatencionintegral parala convivenciaescolar

La ruta de atencién integral decretada por el gobierno de la Republica de Colombia expuestaporlaley 1620
del2013 ensudecreto 1965del 2013 nosexpresa lostipos de situaciones presentes en el ambiente escolar,
situacion TIPO I, TIPO I, TIPO Il

DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIAESCOLAR

Articulo35. Garantiade Derechosy aplicaciénde Principios. En todas las acciones que se realicen en el marco
de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse
la aplicacién de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés
superior de los nifios, las nifas y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes de los grupos étnicos, como se definenenlosarticulos7al 13 delaLey 1098 de 2006. Asimismo,
sedeberdgarantizarel principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y
laLey 1581 de 2012.
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Articulo 36. Acciones del Componente de Promocion. Se consideran acciones de promocién las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar,
con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocién,
las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberdn adelantar las siguientes
acciones:

5.1. Por parte del Comité Nacional de Convivencia Escolar.

a.  Promover la puesta en marcha y el cumplimiento de la Ruta de Atencion Integral por parte de
cada una de las instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

b.  Disefar y divulgar las estrategias que permitan a los comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar la implementacion de los lineamientos consignados
eneste Decreto, enrelaciénconelajustedelosmanualesde convivenciay el desarrollo de proyectos
pedagdgicos en competencias ciudadanas y formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

¢.  Coordinar la armonizacién y articulacion de politicas e implementacién de planes, programas
y acciones relacionadas con la promocidn, ejercicio y garantia de los derechos sexualesy
reproductivos, con la Comision Nacional Intersectorial para la Promocién de los Derechos Sexuales
y Reproductivos.

d.  Promovery liderarestrategias y acciones de comunicacién, vinculandoa los medios nacionales, que
fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencion y mitigacion de la violencia en el
ambito escolar y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias frente al ejercicio de la
sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

5.2. Por parte de los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar.

a.  Acompanar a los establecimientos educativos de su respectiva jurisdiccion, desde el ambito del
desarrollo de las competencias de cada uno de los integrantes de los comités, en el ajuste
de los manuales de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagégicos en competencias
ciudadanas y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la
adopcion de la Rula de Atencién Integral y sus protocolos.

b.  Desarrollar iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales como derechos
humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil
y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

¢ Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacién vinculando a los medios regionales y
comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencién y mitigacién de
a violencia en el dmbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que
facilitan la toma de decisiones autdnomas ‘frente al ejercicio y la realizacién de proyectos de vida.

5.3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.
a.  Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la

Ley 1620 de 2013y en el Titulo 111 del presente Decreto.
b.  Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
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ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional - PEl, atendiendoa lo dispuesto
enelarticulo73 delaLey 115 de 1994.

¢ Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en temdticas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacién, para fortalecer el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

d.  Fortalecer la implementacion y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacidn
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y
|a realizacion de proyectos de vida.

e.  Articular el disefio, implementacion, sequimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo temdticas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de estrategias
para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas
y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a
cabo de manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacidn establecidas en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos conforme a los
pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los
articulos 14,77,78Y 79 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 37. Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de prevencion las que
buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. la identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir
de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620
de 2013.

2. Elfortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;identificadasa
partir de las particularidadesmencionadasen el numeral 1 de este articulo.

3. Eldisefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones més comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia
escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el dmbito de sus
competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras
fuentes de informacidn, armonizaran y articularn las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su
implementacion, operacién y desarrollo dentro del marco de la Constitucién y la ley. Lo anterior, conlleva
la revision de las politicas; la actualizacién y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los
programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencidn Integral, por parte de las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo38. Accionesdel componentedeatencién. Se consideranaccionesde atencion aquellas que permitan
asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacién
de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demds actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el dmbito de su competencia.

Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidadreal o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

2. C(onflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrénica.

o Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras.

o Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificara otros. Incluyeinsultos, apodos ofensivos, burlasy amenazas.

e  Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

o Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e  Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistemética de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacién,
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difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia 0 adolescente. por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o0 complicidad de su entorno.

5.  Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es todaforma
de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgicoy continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,“se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica
0 emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafo, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

Articulo 40. (lasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningtin caso generan
dafios al cuerpo o alasalud.

2. Situaciones Tipo 11. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying)y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a.  Quese presenten de manera repetida o sistematica.
b.  Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

3. Situaciones Tipo 111. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
a ley penal colombiana vigente.

Articulo 41. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacién. Los
protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para
asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberdn definir, como minimo los siguientes aspectos:

7|



L3

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Llosmecanismos paragarantizarel derechoalaintimidadyala confidencialidadde los documentos en
medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda lainformacion que se genere dentro de las mismas, en
los términos establecidos en la Constitucidn Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a
la materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
posibles acciones en su contra.

4, las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la prdctica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Lasformas de sequimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva.

7. Un directorio que contenga los nimeros telefonicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: PoliciaNacional, del responsable de sequridad de la Secretaria de Gobiernomunicipal, distrital
o departamental, Fiscalia General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia
y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja,
Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

Paragrafo. La aplicacién de los protocolos tendrd lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembrosde la comunidadeducativa, o de otros miembros de la comunidad educativa
hacia estudiantes.

Articulo 42. De los protocolos para la atencién de SituacionesTipo I. Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de las situaciones tipo 1, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del
presente Decreto, deberdn desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

o Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

e Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
De esta actuacion se dejard constancia.

o Realizar sequimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva
o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.
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Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podran
participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

Articulo 43. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo II. Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del presente
Decreto, deberdn desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Encasos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisicay mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejara
constancia.

2. (uandose requieran medidas de restablecimientode derechos, remitirlasituacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles Acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejard constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. actuacion de la cual se dejard constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. Madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidady demds derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

7. Elpresidente del comité escolar de convivencia informard a los demds integrantes de este comité,
sobre la situacién ocurriday las medidas adoptadas. El comité realizard el andlisis y sequimiento, a
fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. Elpresidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se hayaimplementadoen el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Sequridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el
articulo45 del presente Decreto.

Articulo 44. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo lIl. Los protocolos de los establecimientos
educativos para la atencion de las situaciones tipo Ill a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del
presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. |Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.
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3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio més expedito,
pondré la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejard constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar
de convivenciaen los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el comité, de los
hechosquedieronlugaralaconvocatoria, guardandoreserva de aquella informacion que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién presentada,
actuaciénde la cual se dejard constancia.

7. Elpresidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementadoen el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar:

a.  Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el cual se presentd el hecho.

Articulo 45. Activacién de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que reciban por competencia
las situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberdn cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencién o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere
lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme
a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la atencion de las
situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del articulo 40 de este Decreto, las mismas serdn reportadas o
puestas en conocimiento ante la Policia de Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieranatencion en salud se deberd acudiral prestador del servicio de salud més
cercano, el cual en ninguin caso podréd abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo
27 delaLey 109a de 2006, en el Titulo Il “Atencién Preferente y Diferencial para la Infanciay la Adolescencia”
delaLey 143 de 2011y sus normas concordantes’ En los municipios en donde no haya Defensor de Familia,
las funciones que la Ley 109a de 2006 le atribuye serdn cumplidas por el Comisario de Familia. En ausencia
de este dltimo, las funciones asignadas al Defensor y al Comisario de Familia corresponderan al Inspector
de Policia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 42 07 de 2007, o la norma que lo modifique,
sustituya o derogue.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o Comisaria de Familia

7



|~
U L.
COLEGIOS

e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades competentes asumird a prevencion, el
conocimiento del caso de inobservancia, amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el estado
de derechos; protegera al nifio, nifia 0 adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la
primera hora habil siguiente remitird las diligenciasa la autoridad competente.

Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y
adolescentes abusados sexualmente, ademds de la aplicacion del protocolo correspondiente, se debera
aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

Paragrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superaran conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las autoridades
deberan desarrollarse acorde con los principios Constitucionalesy los consagrados en el articulo 3 de la Ley
1437 de 2011.

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo 111 de que trata
el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, deberd informar a las autoridades administrativas
competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las
medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar.

De esta actuacién se debera dejar constancia.

Articulo 46. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43 Y 44
del presente Decreto se aplicard sin perjuicio de las competencias que le corresponden a las autoridades
administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de
la Ley 1098 de 2006.

Articulo 47. Informes o Quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la
convivencia escolar, o los padres o madres de familia 0 acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar
0 presentar queja ante la secretaria de educacién municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca
el establecimiento educativo donde se gener la situacién; sobre los casos en los cuales las autoridades
educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas
necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicios de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la
informacion o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informard a las autoridades
que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién informada.

Articulo 48. Acciones del componente de sequimiento. El componente de sequimiento se centrara en el
registro y sequimiento de las situaciones de tipo 11y 111 de que trata el articulo 40 del presente Decreto a
través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran seguimiento y evaluacion de las
acciones parala promociény fortalecimiento de la formacion parala ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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Derechos, Deberesy Aspectos a evitar de los docentes, Debido proceso y uso del Observador

TiTULO NI
DE LOS DOCENTES
CAPITULO 6

6.1. Derechos del docente

6.1.1. Conocer la Filosofia de la Institucién.

6.1.2. Participar en la construccion, desarrollo e innovacién y transformacion del PEI.

6.1.3.Recibir los beneficios prestacionales, de sequridad, capacitacion, bienestar y estabilidad, de
conformidad con la Constitucién Politica Colombiana, la Ley General de Educacién y el Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

6.1.4. Ser tratado en concordancia con el espiritu cristiano segdn los principios y valores asumidos por la
institucion.

6.1.5. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales y el
reglamento interno de trabajo. Hacer uso del conducto reqular para resolver las situaciones que se le
presenten.

6.1.6. Gozar de libertad para el ejercicio de la docencia segdn asignacion académica y principios
institucionales.

6.1.7. Ejercer el derecho democratico de elegir y/o ser elegido para representar a sus comparieros ante
los diferentes 6rganos del gobierno escolar.

6.1.8. Disponer de los medios, recursos, servicios y comodidades para el adecuado desempefio laboral.

6.2. Deberes del docente

6.2.1. Vivenciar los valores cristianos como testimonio de Fe.

6.2.2. Identificarse y actuar de acuerdo con la filosoffa, vision y misién institucional.

6.2.3. Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones que contempla el presente Manual de
Convivencia.

6.2.4. Asumir, desarrollar y evaluar el PEI, participando activamente en su innovacién y mejoramiento.
6.2.5. Asumir sus responsabilidades laborales de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley General de Educacién, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y su propio
contrato de trabajo.

6.2.6. Dar cumplimiento a la jornada, a la asignacion académica y participar en todas las actividades de
acuerdo con el contrato laboral.

6.2.7. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones propias
de su cargo.

6.2.8. Cumplir con el horario de atencion a padres e informar el sitio de atencién en la Recepcion del
Colegio.

6.2.9. Cumplir responsablemente con el acompafiamiento en descansos, salidas pedagégicas, jornadas
culturales o deportivas, convivencias y demds actividades programadas por el Colegio.

6.2.10. Sequir el conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten con los estamentos de la
comunidad.

6.2.11. Desempefiar las labores a su cargo con ética y profesionalismo.

6.2.12. Dar un trato justo y equitativo a todos los estudiantes.
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6.2.13. Orientar a los estudiantes para que manejen situaciones con criterio propio, siendo competente en la
solucién de conflictos en su contexto.

6.2.14. Leer y cumplir a cabalidad el documento guia para la proteccion de los menores vinculados a los
planteles de la Corporacion Educativa Minuto de Dios.

6.2.15. Leery cumplir el Instructivo para el acompafamiento convivencial.

6.2.16. Hacer uso responsable del ejercicio democratico de elegir y/o ser elegido.

6.2.17. Velar por la conservacion del buen ambiente de trabajo, cuidado de los espacios, de la dotacién,
materiales y servicios disponibles para la accién pedagégica.

6.2.18. Hacer un uso adecuado del celular. Recordemos que los docentes son ejemplo de vida para sus
estudiantes y por lo tanto en la medida en que se cumplan las normas evitaremos enfrentamientos con los
mismos.

PARAGRAFO: Cumpliry hacer cumplir la reglamentacion existente en el codigo de la Infancia y Adolescencia
especialmente en sus articulos 43, 44 y 45 que hace referencia a las obligaciones de los establecimientos
educativos.

6.3. Aspectos a evitar por parte delos docentes

Llegar en estado de embriaguez o de consumo de sustancias psicoactivasa la Institucion Educativa.
Hacer campafia politica o proselitismo dentro de la Institucién Educativa.

Agredir verbal y fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Emplear su posicién de autoridad con los estudiantes y padres de familia para beneficio propio.

Paragrafo: se establece que todos los Aspectos a evitar de los (las) docentes contempladas en el manual de
proteccién del menor son contempladas como aspectos a evitar de este manual.

6.4 Debido proceso

6.4.1. Uso del observador

6.4.3. 1. Firma del Observador del Estudiante: Cuando se realiza una anotacion en el observador del
estudiante por situaciones, recomendaciones o eventos relevantes que involucren su proceso formativo,
es obligacion del estudiante firmar en sefial de conocimiento y aceptacién de la situacion. La firma en
el observador no representa una admision de responsabilidad, sino un reconocimiento de que ha sido
informado sobre la anotacion.

6.4.5. 2. Negativa a Firmar el Observador: En el caso de que un estudiante se niegue a firmar el observador,
la institucion tomard las siguientes medidas:

6.1.7. 0 Se convocard a un estudiante en calidad de testigo, quien firmard la anotacién en el observador
para dar fe de que el estudiante fue debidamente informado de la situacién y se negd a firmar.

6.4.9. o El testigo seleccionado debe serimparcial y, de preferencia, estar en el mismo nivel educativo o en
un grupo relacionado, para que el proceso sea transparente y respetuoso con los derechos del estudiante.
6.4.11. 3. Firma de la Matricula en Observacion: Cuando el proceso de matricula de un estudiante sea
condicionado o se le asigne la categoria de “matricula en observacion” debido a situaciones de convivencia
o rendimiento académico, serd igualmente necesario que el estudiante firme el documento respectivo,
la notificacion debe hacerse al padre, madre de familia o acudiente. En caso de negativa, el mismo
procedimiento de la firma de observador serd aplicado:

6.4.13. o Un estudiante testigo firmard para constatar la notificacion al estudiante en cuestién.

6.4.15. o El testigo debe cumplir con los mismos criterios de imparcialidad y objetividad antes mencionados.
6.4.17. 4. Participacion del Personero Estudiantil: En el evento en que se considere necesario y mientras
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no exista conflicto de interés, el personero estudiantil podra ser llamado a firmar en calidad de testigo
en cualquiera de los casos descritos anteriormente. La intervencion del personero estard supeditada a los
siguientes criterios:

6.4.21. o El personero no debe tener relacién directa con el caso que pueda afectar suimparcialidad.
6.4.23. o La participacion del personero serd voluntaria y bajo la premisa de defensa de los derechos de los
estudiantes, asegurando que el proceso respete las normativas y principios de convivencia.

6.4.25. 5. Registro y Transparencia: Todas las firmas, ya sean del estudiante, del testigo o del personero,
deben ser registradas de forma clara y concisa, especificando el motivo de la firma, la fecha y los nombres
completos de los involucrados. Este registro tiene como propdsito garantizar la transparencia del proceso y la
proteccién de los derechos de los estudiantes, de acuerdo con los lineamientos de la Ley 1620.

6.4.27. 6. Derechos de los Estudiantes: Esta normativa respeta el derecho del estudiante a manifestar su
desacuerdo con la anotacion o condicién impuesta, sin que esta manifestacion afecte la validez del registro
realizado en el observador o en la matricula en observacién.

TITULO Il
DE LOS PADRES DE FAMILIA

7. Derechosy Deberes de los padres de familia

El perfil d e | estudiante del Colegio EI Minuto de Dios que queremos formar y del ciudadano que necesita
nuestra nacion, sélo serd posible si se cuenta con la participacién y el compromiso de los padres de familia
cuyos patrones de comportamiento y actitudes sean acordes con las caracteristicas presentadas por la
institucion. La accion de los padres de familia es un elemento inherente, imperativo y decisivo en la accién
educadora de nuestra institucién; la manifestacion de su accion debe sentirse dentro y fuera del Colegio.

7.1. Derechos de los padres de familiay/o acudientes

7.1.1. Participar en el proceso de construccion del PEI, de la adopcién, apropiacién, ejecucion,
evaluacién y revision, a través de sus representantes o directamente cuando sean convocados.

7.1.2. Conocer a las personas responsables de los diferentes departamentos de la institucion y
hacer uso de los servicios que ofrecen.

7.1.3. Ser informados oportunamente sobre el proceso de desarrollo de sus hijos o acudidos.
7.1.4. Recibir colaboracion eficiente y oportuna, por parte de los diferentes estamentos del plantel, para
la superacion de las debilidades que presenten los estudiantes.

7.1.5. Recibir periédicamente los informes del rendimiento académico de su hijo y/o acudido.
7.1.6. Contar con garantia de continuidad en los estudios para su hijo(a) o acudido(a) en las condiciones
que regularmente ha establecido el Colegio, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto
al momento de la matricula y no haya dado lugar, a que en su contra se hayan iniciado acciones judiciales
tendientes a obtener el cobro de las sumas debidas al Plantel.

7.1.7.Participar en la Asociacion de Padres, eleccion de Junta Directiva, Consejo de Padres de Familia,
Comités y Consejo Directivo a través de sus representantes.

7.1.8. Participar en las diferentes actividades de formacion que brinde la Institucién para ellos.
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7.2. Deberes de los padres y/o acudientes

7.2.1. Conocer y asumir el Manual de Convivencia.

7.2.2. Defender el buen nombre de la Institucion donde se educan sus hijos y no generar comentarios
malintencionados que afecten su prestigio.

7.2.3. Leer el Manual de Convivencia con su hijo y preferiblemente en familia, analizar e interiorizar su
contenido.

7.2.4. Colaborar con el colegio para que su hijo cumpla con todas las normas del Manual de Convivencia.
7.2.5. Hay que recordar que padres de familia y Colegio, hacemos conjuntamente un trabajo de formacién
integral a los estudiantes. Reconocer que su participacion es muy importante.

7.2.6. Apoyar al Colegio con firme autoridad, exigiendo a sus hijos cumplir con la obligacién
de estudiar y prepararse diariamente para la presentacion de evaluaciones, tareas, trabajos, etc. Determinar
algdn tipo de correctivo, al observar desinterés e irresponsabilidad en este aspecto, al presentarlas y perderlas
repetidas veces.

7.2.7. Ser padres comprometidos, presentes en el proceso formativo de sus hijos y con un alto grado de
honestidad en la informacién presentada.

7.2.8. Brindar amor y atencion a sus hijos ayudandoles a superar las dificultades propias de su edad.
7.2.9. Cumplir la responsabilidad de enviar a su hijo con su almuerzo, lonchera y/o vale.

7.2.10. Sequir el conducto reqular para expresar su desacuerdo en los diferentes servicios que brinda el
Colegio.

7.2.11. Los padres de familia y/o acudientes no estan autorizados para ingresar a la institucién con trabajos,
tareas, materiales, Utiles escolares, onces, dinero, etc. Recordemos que el sentido de responsabilidad y
cumplimiento se inicia desde el hogar y en la medida en que se cumplan las normas sus hijos lo reflejaran.
7.2.12. Contribuir a la construccién del PEI, a su desarrollo, evaluacion y mejoramiento continuo, a través
de sus representantes.

7.2.13. Responsabilizarse de la educacién y formacion de su hijo y/o acudido en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucion Politica, Articulo 67; la Ley General de Educacién Art. 7°.
literales ¢, d, f; Cdigo de la Infancia y Adolescencia (art. 17, 22, 23, 39) el PEl y el Manual de Convivencia.
7.2.14. Valorar, apoyar y aceptar las decisiones que la institucion tome en cuanto a la asignacién de
curso para su hijo (a), ya que toda decisién que se toma busca el mejoramiento del proceso de formacién
que se brinda en la institucion.

7.2.15. Brindar a su hijo(a) y/o acudido un ambiente de comprensién y respeto dentro del hogar, dedicarle
el tiempo necesario para el apoyo del cumplimiento de sus deberes escolares y proporcionarle los elementos
necesarios para su desarrollo integral.

7.2.16. Promover la conformacion de la Asociacién de Padres de Familia, y participar en el Consejo de Padres,
comités y Consejo Directivo mediante la eleccién democrdtica de sus representantes.

7.2.17. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el Colegio, cuando se requiera su
presencia y cuando lo considere necesario. De no asistir, se suspenderd al estudiante hasta tanto no cumpla
el padre de familia con dicha citacion, salvo inasistencia justificada en la que se enviard una nueva citacién
antes de proceder a la suspension del estudiante.

7.2.18. Justificar personalmente y/o por escrito, ante la coordinacién de Convivencia, los retrasos forzosos
de su hijo(a) al Colegio.

7.2.19. Asistir a los espacios de formacidn de la Escuela para Padres programados por el Departamento de
Psicologia. La inasistencia serd una evidente falta de interés y compromiso con la formacién integral de su
hijo(a).

7.2.20. Asistir a las citas individuales convocadas por el psicélogo, asumiendo las recomendaciones
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sugeridas por el profesional. En caso de requerir un proceso terapéutico externo, el padre de familia esta
enlaobligacién de asumirlo e informar los avances del mismo.

7.2.21. Mantener una permanente comunicacion con las directivas e informar oportunamente
cualquier anomalia, aportando datos concretos para facilitar la investigacion correspondiente.

7.2.22. Hacer entrega de los elementos que no pertenezcan a su hijo(a) en la coordinacién de Convivencia.
7.2.23. Dar un trato respetuoso y cordial a todas las personas del Colegio. En caso de irrespeto a
algun funcionario, se les citard al Colegio para presentar excusas por su actitud. La constancia quedara en el
observador del Alumno.

7.2.24. Acercarse personalmente a solicitar permiso por su hijo o acudido y presentar excusas por fallas
o retardos, en el momento en que el estudiante se reintegre a las labores académicas.

7.2.25. Proporcionar los elementos necesarios para el crecimiento integral de su acudido.

7.2.26. Adecuarse a la normatividad establecida para los servicios de cafeteria, transporte y demds servicios
extraescolares que pueda ofrecer la institucién.

7.2.27. Promover y apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacién
estudiantil e institucional.

7.2.28. Durante el afio escolar, es deber del acudiente estar a PAZ Y SALVO por todo concepto con la
Institucion.

7.2.29. Asumir los costos de la reparacion de los dafios ocasionados por sus hijos o acudidos,
respondiendo de manera inmediata por los mismos.

7.2.30. En caso de retiro definitivo o temporal del estudiante, el Padre de Familia deberd informar por
escrito a Rectoria y a la Administracion para no continuar generando costos y tramitar el PAZ y SALVO
correspondiente.

7.2.31. Asumir la responsabilidad, la autonomia y las consecuencias que trae el participar, crear y conformar
grupos a través de redes sociales (WhatsApp, Telegram, Facebook, Twitter, Instagram, TikTok, entre otros)
para facilitar la comunicacion entre los padres de familia y/o estudiantes, aclarando que el Colegio no
autoriza y no se responsabiliza del manejo de la informacidn en estos grupos, ya que, brindamos canales de
comunicacion directos con el Institucién y sus dependencias.

7.2.32. No estd permitido exponer la imagen, datos y el buen nombre de estudiantes, docentes, personal
administrativo, padres de familia y demds miembros de la comunidad educativa.

7.2.33. No se permite organizar fiestas y celebraciones dentro de la institucion educativa.

7.2.34. El colegio no se hace responsable de las actividades extracurriculares (fiestas, salidas y encuentros
que pueden estar amenizadas con licor y otras sustancias psicoactivas) organizadas fuera de la Institucién
en las que participen estudiantes del Colegio. Serd responsabilidad de los padres de familia 0 acudientes lo
que acontece en estos espacios, asi como prevenir situaciones que vulneren la dignidad y sequridad de los

estudiantes. )
TITULO IV i
GOBIERNO ESCOLARY OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA
ORGANIZACION ESCOLAR

El Gobierno Escolar de la Institucién serd organizado conforme a este Manual y lo estipulado en el capitulo IV
del Decreto 1860 reglamentario de la Ley General de Educacién.

Haciendo uso de la autonomia escolar el Consejo Directivo aprobara modificaciones en este proyecto en
cuanto a su aplicacion y funcionalidad institucional.

Estructuray organizacion
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Consejo directivo
INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. EI Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales
estard integrado por:

El Rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes.
Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacién de Padres de
Familia.

a.  Unrepresentante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el ditimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

b.  Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

¢.  Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante serd escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

PARAGRAFO 1. Los administradores escolares podran participaren las deliberaciones del Consejo Directivo
con voz, pero sin voto, cuando éste les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO 2. Dentro d ellos primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases
de cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocard con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para
efectuar las elecciones correspondientes.

d.  Elrepresentante de los estudiantes ser el alumno del Gltimo grado que ofrezca el establecimiento y
cuyo apellido sea el primero en el orden alfabético. Como suplente actuard el siguiente con el mismo
orden.

e.  Los representantes de los padres de familia serdn los dos que designe la junta de padres de familia,
si existiere. En los demds casos lo seran el padre o madre de cada uno de los alumnos mds antiguos
entre los matriculados.

f. Losrepresentantes de los docentes seran elegidos por ellos mismos.

g.  Elrepresentante de los exalumnosserd el designado por la asociacion respectiva o en su defecto, el mas
antiguo que acepte la designacion.

h.  El representante de los sectores productivos o entidades patrocinadoras sélo actuara en el Consejo
Directivo correspondiente al afio lectivo que se inicie en 1995.

Funciones del consejo directivo. Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos
serdn las siguientes:

a.  Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso
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de los establecimientos privados;

b.  Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con

los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos

en el reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién;

. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos alumnos;

e.  Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado;

f. Aprobarel plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector.

g.  Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacidn respectiva o del organismo
que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

h.  Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

i.  Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningtin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

j. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

k.  Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivasy recreativas;

| Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivasy sociales de larespectiva comunidad educativa;

m.  Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativasy la
conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familiay de estudiantes.
. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

p.  Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsablesde laeducacién de losalumnostales
como derechos académicos, uso de libros del texto y similares.

g.  Darse su propio reglamento.

oNn

PARAGRAFO. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podré ejercer las
mismas funciones y las demds que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero
del articulo 142 de la Ley 115 de 1994. En relacion con las identificadas con los literales d), f), 1) y 0), podrén
ser ejercidas por el director Administrativo o a otra instancia.

Reglas de eleccion para los miembros del consejo directivo

Los miembros serdn elegidos democraticamente como lo estipula el decreto 1860, en primera instancia la
rectora, luego en asamblea de docentes seleccionaran 2 docentes en su representacion, el estudiante elegido
en grado 11° para representar dicho grado, un integrante del sector productivo, el representante de los
exalumnos serd el designado por la asociacion respectiva o en su defecto, el mds antiguo que acepte la
designacion.
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1. Rectoria

FUNCIONES DEL RECTOR. Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

a.  Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

b.  Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

¢ Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

d.  Manteneractivas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores
de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién
y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e.  Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

f. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g. FEjercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivendia.

h.  ldentificarlas nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento
del proyecto educativo institucional.

i.  Promoveractividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

j. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio pudblico educativo.

Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

2. (Consejoacadémico

El Consejo Académico estd integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por
cada drea definida en el plan de estudios. Cumplird las siguientes funciones:

a.  Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

b.  Estudiar el curriculoy propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificacionesy ajustes,

de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;

Organizarel plan de estudios y orientar su ejecucién;

Participar en la evaluacion institucional anual;

e. Integrarlos consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los educandosy para
la promocidn, asignarles sus funcionesy supervisar el proceso general de evaluacion;

. Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g. Lasdemadsfunciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

o

3. Comité escolar de convivencia
El rector del establecimiento educativo, es quien preside el comité y el cual estd conformado por las
siguientes personas:
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El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podré invitar con voz pero sin voto a un miembro de lacomunidad educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité:

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

b.  Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

¢ Promover lavinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

d.  Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuiciosirremediablesalosmiembrosde la
comunidadeducativa.Elestudianteestard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

e. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en elarticulo29de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
deviolenciaescolar o de vulneraciénde derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambitoescolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y delaRuta.

f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

g.  Hacer sequimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevenciény Mitigacionde laViolencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

h.  Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagégico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Articulo 14. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIAESCOLAR.
Se establecen los siguientes items como reglamento interno del comité de convivencia escolar:
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Funcionesdel presidente del comité de convivenciaescolar,ademds de las propias de su cargo, las estipuladas
en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones
que deben ir en concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

e Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia escolar.
o (itaralas reuniones ordinarias y extraordinarias.
e Prepararel orden del dia.

Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente.

o Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y
documentos que soportan los casos.
De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se deberd elaborar un acta, la
cual deberd contener como minimo lo siguiente:
o Lugar, fechay horaen la cual se efecttio la reunién.
o  Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso
la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.
o Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.
Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.
Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
o Firmadel presidente y secretario del comité.

Nota: La elaboracion de las actas, serd rotada entre todos los miembros del Comité de convivencia escolar,
las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio magnético, al dia habil siguiente para vincularlaa la
carpeta pertinente.

Prohibiciones a los miembros del Comité de Convivencia.
Se establecen las siguientes prohibiciones:

a.  Revelar informacién sobre temas tratados en el Comité de convivencia escolar sin la debida
autorizacion del comité, se bebe mantener en absoluta reserva los nombres y/o situaciones detalladas
que puedan afectar el derecho alaintimidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

b.  Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de convivencia escolar.

¢.  Entorpecer sistemdticamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del
Comité de convivencia escolar.

d.  Disociar las relaciones entre los integrantes del comité.

e.  Lasreuniones del Comité de Convivencia Escolar serdn de dos (2) horas correspondientes a un bloque
de clase y se estipula que sea 1 sesién por mes, salvo el caso quese presentensituacionesqueameriten
convocarde maneraextraordinaria al comité, para tratar un asunto especifico.

f. Constituye quérum para deliberar, la asistencia de seis miembros que conforman el Comité de
Convivencia Escolar, sin contar la rectora.

g.  ElComité de Convivencia Escolar ejercerd sus funciones por un afio contado a partir del momento de
suinstalacién hasta cuando se designe el nuevo Comité.
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6.  El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando sea modificado
total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia Escolar.

4. Personero

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que curse el
(ltimo grado que ofrezca la institucion encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendrd las siguientes funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién.

e Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los alumnos;

e Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segtin sus competencias, las solicitudes de
oficio 0 a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e (uando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces,
las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la iniciacion
de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocard a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

5. (Consejode padres

El consejo de padres de familia, como drgano de la asociacion de padres de familia, es un medio para
asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento.
Podra estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes
grados que ofrece la institucion, o por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocard dentro de los primeros treinta dias
calendario, siguientes al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los
padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegiré para el correspondiente afio lectivo
a uno de ellos como su vocero. La eleccion se efectuara por mayoria de votos de los miembros presentes,
después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.

6. Consejo estudiantil

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el méximo érgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.
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Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimientoo establecimientos
que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendarioacadémico, sendas asambleasintegradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que
elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn convocados a
una asamblea conjunta para elegir un vocero dnico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacion interna;

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimientoy asesorar lo
en el cumplimiento de su representacion;

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil,

d. las demés actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.

7. Asociacion de egresados

Integrado por los estudiantes egresados de la Institucion Educativa, presentan como funcién principal
realizar seguimiento al logro de sus metas a nivel personal y profesional, apoyar acciones preventivas,
altas expectativas, experiencias significativas con los estudiantes, con el fin de fortalecer el sentido de
perteneciay el compromiso social de los colegios minuto de Dios.

TiTULOV
POLITICA PARA LA EDUCACION INCLUSIVAY EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON TRASTORNOS ESPECIFICOS DE
APRENDIZAJE.

El 29 de agosto de 2017, el Ministerio de Educacion Nacional publicé el decreto 1421, con el cual se
reglamenta “en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad”.
Bajo este fundamento, los colegios que hacen parte de la Corporacién Educativa Minuto de Dios acogen y
dan cumplimiento a esta ley.

A QUE HACE REFERENCIA EL DECRETO?

Este decreto hace un llamado a la educacion inclusiva, entendiéndose esta como “un proceso permanente
que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover
su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comn, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas
que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo”.

Bajo el enfoque de la educacién inclusiva se ha generado el concepto de barreras para el aprendizaje y
la participacion como un mecanismo que moviliza los paradigmas en educacién y, a su vez, como la via
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para caminar hacia la eliminacién de practicas educativas que han generado segregacion, discriminacion
exclusion en las escuelas con respecto a los grupos més vulnerables o en situacion de riesgo. Este concepto
fue definido inicialmente por Tony Booth y Mel Ainscow (entre otros) en el afio 1999 y forma parte del
documento Index for inclusion, traducido al castellano como el indice para la inclusion o Guia para la
educacién inclusiva (Booth y Ainscow, 2000).

Las barreras para el aprendizaje y la participacion son todos aquellos factores del contexto que dificultan
o limitan el pleno acceso a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje de nifas, nifios y jévenes.
Aparecen en relacién con su interaccién en los diferentes contextos: familiar, escolar, social, politico,
econémico, institucional y cultural (DOF, 2016, p. 4).

Desdeel puntode vistaanterior, una educacion para todos y para algunos en particular, mds vulnerables que
sus iguales, donde la idea de participacion destaca, precisamente, para reforzar un planteamiento activo de
la educacién que implica aprender con otros y colaborar con ellos en el aula, se enmarcan en este término
Barreras para el aprendizaje y la participacion. Estas particularidades no les impiden a los estudiantes
accedery responder ante las exigencias educativas de los ciclos de primaria y bachillerato, perosiesnecesario
haceradecuaciones, apoyos, sequimientos y ajustes que les permitan alcanzar el éxito académico que se estd
persiguiendo.

De acuerdo con lo anterior, se debe contemplar la educacion inclusiva desde el enfoque de las barreras y no
desde las necesidades educativas especiales, “ya que este concepto asocia la deficiencia o la discapacidad
como la causa principal de las dificultades educativas, sin considerar aquellos aspectos que interactan con

1

las condiciones personales y sociales; es decir, los contextos”.

CRITERIOS DE ADMISION PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INCLUSIVA EN LOS COLEGIOS MINUTO
DE DIOS

Los Colegios de la Corporacién Educativa Minuto de Dios realizan un proceso de admision que les permite
identificar las fortalezas y habilidades de un estudiante; asi mismo, aquellos aspectos que pueden reforzarse,
teniendo en cuenta la naturaleza y metodologia de cada colegio. Para dar cumplimiento a la misma, enfatiza
en los siguientes aspectos:

1. Sien el proceso de admision se identifica que el aspirante presenta caracteristicas personales,
familiares o emocionales que pueden incidir en su proceso académico pero que cuenta con el nivel
académico requerido para el colegio, se le orientard y remitird a un especialista externo que le permita
superar o modificar estas condiciones identificadas. Desde el colegio, se establecerd comunicacion
permanente con el profesional externo para apoyar el proceso terapéutico. Es vital hacer énfasis en
que sin un trabajo mancomunado entre el colegio, la familia y la institucion terapéutica es mds dificil
que el estudiante supere las dificultades identificadas.

2. Siaun estudiante que hace parte del colegio se le identifica con alguna barrera para el aprendizaje y la
participacion el colegio dispondra de los recursos existentes para darle el apoyo y acompafiamiento que
necesita con el fin que logre superar sus dificultades y alcance el éxito académico, siempre y cuando el
colegio cuente con los medios y recursos necesarios para dar este apoyo. De lo contrario, recomendard
otros proyectos educativos que se ajusten mds a las necesidades que presenta.

3. Siunestudiante que estd en proceso de admision o ya hace parte del colegio, el colegio -a través del
equipo de apoyo interdisciplinario- establecerd una comunicacion permanente con la entidad externa
encargada de su tratamiento con el fin de brindar el apoyo necesario para su intervencién.
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Es importante tener en cuenta algunas consideraciones especiales para el apoyo y acompafamiento que
pueda brindar el colegio a estudiantes identificados con alguna barrera para el aprendizaje y la participacion:

RECURSOS Y APOYO

1. Los documentos establecidos en el Decreto 1421 deben realizarse en equipo entre el colegio
(Coordinacion Académica, Consejo Académico, Equipo Psicosocial y Docentes) y la familia (padres,
madres o acudientes del estudiante).

2. Como institucién educativa, se deben centrar los esfuerzos en desarrollar acciones de prevencidn y
apoyo en el aula con las y los estudiantes.

3. El Departamento Psicosocial debe basar su intervencién en el acompafiamiento y asesoria de los/as
estudiantes y sus familias. De ninguna manera se pueden llevar a cabo intervenciones terapéuticas ya
que éstas desbordan el campo de accidn del Psicélogo Educativo o del Trabajador Social Educativo.

4.  Siempre debe abordarse un caso de una manera objetiva e imparcial. Con esto, no solo se garantiza
la tranquilidad y confianza de los/as estudiantes y sus familias en el acompafamiento, sino que se
garantiza una postura institucional, no personal.

5. Cualquier informe o concepto profesional debe ser solicitado por la entidad pertinente (con
competencia legal). El profesional del Departamento Psicosocial no puede entregar informes
a las entidades que manejan el caso por solicitud personal del padre/madre de familia,
acudiente o cuidador. Esto, con el fin de garantizar que el informe se utilizard en el proceso legal o
terapéutico y no para fines personales de las partes implicadas.

6. Esimportante llevar registro fisico o digital- del acompafiamiento realizado con el/la estudiante y
su familia o con las intervenciones grupales que se realicen. La informacion consignada es relevante
como evidencia del apoyo ofrecido por la institucion educativa,

{QUE ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN DESDE EL DEPARTAMENTO PSICOSOCIAL PARA APOYAR A LOS Y
LAS ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION?

a. Valoracién e Intervencion Individual ante las barreras para el aprendizaje y/o en la
participacion: El estudiante que esta presentando dificultades en su proceso de aprendizaje o de

adaptacion, es remitido al Departamento Psicosocial para la valoracion de sus dreas de ajuste (previa
autorizacién de los padres/madres de familia). Esta instancia es la encargada de hacer una primera
valoracién de las habilidades y destrezas con las que cuenta el estudiante para enfrentar con éxito
su proceso académico, se hace un abordaje familiar para identificar las redes de apoyo existentes y
también se determinan cudles son las oportunidades de mejoramiento que tiene el estudiante. Con la
informacién anterior, se establece el plan de accién a sequir, manteniendo comunicacion permanente
con los docentes y director de curso del estudiante, ya que son apoyo fundamental en este proceso de
acompafiamiento.

Si se sospecha que la condicidn del estudiante no es circunstancial o no obedece a una reaccién particular,
se remite al especialista externo para su diagndstico especifico; se establece un compromiso con los padres/
madres de familia de dar trdmite a la remisién y se establece un tiempo prudencial para la entrega del
informe de valoracion; en reunién sostenida con los padres, madres de familia, acudientes y/o cuidadores, se
socializa el informe de valoracién, se asignan responsabilidades de acompafiamiento (para el departamento
psicosocial, la coordinacion académica, los docentes, el director de grupo) y se mantiene comunicacién
permanente con el especialista externo.
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b. Intervencion Grupal ante las barreras para el aprendizaje y la participacion: En el caso que
se evidencien caracteristicas grupales que estén interfiriendo con el proceso pedagégico y formativo
formal que sellevaen el colegio, se establecen acciones grupales tendientes a superar estas dificultades.
El director de curso hace la peticion ante el Departamento de Psicologia, el Departamento de Trabajo
Social, la Coordinacién General / Coordinacién Académica o Rectoria. De acuerdo al tipo de necesidad
y la orientacién que se requiera en el abordaje, se determina si se hace un trabajo interdisciplinario
o si el grupo es abordado por una instancia en particular y se disefian e implementan las acciones
grupales con los estudiantes para promover el cambio y mejoramiento continuo. Para la deteccion
de necesidades particulares de formacion de un grupo en particular, se mantiene comunicacion
permanente con los docentes y directores de grupo y en el momento en que se requiera se hace la
intervencion sobre el tema especifico.

c. Convenio con entidades terapéuticas: Siempre que haya posibilidad y se considere pertinente, la
institucion educativa puede establecer un convenio con una entidad terapéutica externa que brinde sus
servicios al interior de la institucion con el fin de facilitar el manejo de tiempos, la atencién oportuna
de los estudiantes y un trabajo interdisciplinario. Para acceder a estos servicios, se debe hacer una
evaluacion rigurosa de minimo tres propuestas de entidades externas y escoger la que, por precios y
servicios ofrecidos, se ajusta mas a la necesidad y contexto de la institucion. El colegio dispondrd de los
espacios y el acompanamiento con los terapeutas y los padres’son los responsables de asumir el pago
de las terapias. El convenio establecido debe estar previamente autorizado y revisado por la Direccion
Nacional de Educacion.

d. Orientacion Profesional y Vocacional: La ley General de Educacion (Ley 115 del 8 de febrero de
1994) establece que los Departamentos de Psicologia u Orientacion de las instituciones educativas
deben “desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional”. Para dar cumplimiento
a esta directriz, se brinda orientacion a los estudiantes y sus familias sobre las diferentes posibilidades
de educaciénformal (profesional, técnico y tecnoldgico) y a otras opciones vocacionales y ocupacionales
a las cuales tienen acceso; igualmente, se realizan acercamientos al mundo universitario con la
participacion de los estudiantes de Gltimos afios en este tipo de actividades. Todas estas actividades se
encuentran inmersas dentro del Proyecto de Orientacion Vocacional del Departamento Psicosocial, el
cual tiene como objetivo fundamental brindar espacios de formacidn que les permita a los estudiantes
conocer sus aptitudes, habilidades e intereses con el fin que puedan tomar decisiones acertadas que
aporten a la construccién de su Proyecto de Vida.

Dependiendo de las necesidades de la institucién educativa y las caracteristicas socioecondmicas de la
poblacién, existe la probabilidad que a los estudiantes de tltimos grados se les apliquen pruebas de intereses
y aptitudes profesionales que estan debidamente estandarizadas para la poblacién colombiana; esto, con
el fin de hacer retroalimentacion y seguimiento individual a las caracteristicas identificadas. Esta accion
contribuye a la estructuracién y consolidacion de su Proyecto de Vida y al fortalecimiento de sus habilidades
cognoscitivas que aporten de manera positiva a su proceso académico.

e. Disefo universal para el Aprendizaje DUA: como una metodologia que atiende a la diversidad y
logra la disminucion de las barreras contextuales de todos los estudiantes, teniendo en cuenta:
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v' Las mdltiples formas de representacion, presentando la informacion a los y las estudiantes mediante
soportes variados y en formatos distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias de acceso y
procesamiento de dicha informacion (visual, auditiva, olfativa, tactil, kinestésica).

V' Las miltiples formas accion y expresion, ofreciendo a los y las estudiantes diferentes posibilidades
para expresar lo que saben, para organizarse y planificarse (visual, gestual, pictografica, verbal).

v' Las mdltiples formas de motivacion que le permitan a los estudiantes interesarse y participar de
manera agradable en las actividades propuestas por el docente.

f.  Disefio e Implementacion de Acciones Preventivas: Las acciones preventivas tienden a
minimizar los riesgos que puedan provocar la aparicion de una situacion desagradable o que genere

malestar en los integrantes de una comunidad en especifico. Una de las labores fundamentales de los
profesionales del Equipo Psicosocial es disefiar e implementar este tipo de acciones y mds en centros
educativos donde los contextos propios de la institucion pueden provocar dificultades relacionales o
emocionales.

Esta tarea es sustentada también por la ley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar dando un protagonismo relevante a los profesionales del drea social de los colegios
en el disefio de estrategias de prevencion enfocadas a la sexualidad, los derechos humanos, la prevencién
y mitigacién de la violencia escolar y el sano ejercicio de estos derechos humanos. Estas acciones son de
especial interés y relevancia en los Colegios Minuto de Dios y se llevan a cabo con proyectos como el de
educacién sexual, competencias socioemocionales, prevencion integral, orientacién profesional/vocacional
y otras intervenciones grupales que se realizan fruto de la identificacion de necesidades particulares.
Estas acciones estdn dirigidas a los diferentes miembros de la comunidad educativa (padres, docentes y
estudiantes) y buscan establecer criterios y lenguajes en comin que permitan el abordaje global de las
situaciones.

g. Asesoriay Empoderamiento Familiar: Para todos es claro que el comportamiento, actitud y estilos
de afrontamiento de un nifio o una nifia son producto de lo que ha aprendido en su casa, viendo el
ejemplo de sus padres o de sus familiares mds significativos. Por esta razon, es tan importante que
desde la institucion educativa se brinden espacios para la formacion de las familias y cuidadores. En
las instituciones educativas de la CEMID estos espacios se hacen vida con el proyecto de escuelas para
padres y madres “Creciendo en Familia” donde se trabaja con los acudientes, padres y madres temas de
actualidad en la cotidianidad de sus hijos. Este trabajo se complementa con las asesorias individuales
y familiares que se hacen, buscando siempre acuerdos y compromisos de la familia en la superacion
de las dificultades que Ileguen a presentar sus hijos. Este acompaiamiento familiar, tanto individual
como grupal, y todas las intervenciones del equipo psicosocial tienen como base el fortalecimiento de
las competencias socioemocionales de los integrantes de la comunidad educativa.

h. Acompaiamiento a la labor Docente: Asi como el hogar es el nicleo socializador y formador por
excelencia, la escuela también juega un papel determinante en el proceso educativo de los nifios, nifias
y adolescentes. Para las instituciones educativas de la CEMID es muy importante trabajar de la mano
con los docentes ya que son ellos(as) los que tienen un mayor impacto y contacto en la vida de los
estudiantes. Por esta razdn, se tienen diferentes espacios de formacién con los docentes encaminados
a fortalecer su rol como docentes y adultos significativos de los/as estudiantes. Al igual que las
intervenciones con las familias y estudiantes; estos espacios siempre tienen de base el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias socioemocionales de ellos. Este énfasis se hace por dos razones
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fundamentales: la primera es que en la medida en que, si el docente maneja adecuadamente sus
emociones, puede ser un ejemplo idoneo para sus estudiantes y la sequnda por el papel clave que
juega el componente emocional en el desempefio académico de los/as estudiantes.

{QUE OTRAS ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN PARA APOYAR A LOS Y LAS ESTUDIANTES CON BARRERAS
PARA EL APRENDIZAJEY LA PARTICIPACION?

Para los Colegios Minuto de Dios, es vital que los estudiantes alcancen el nivel académico exigido y para esto
brinda una serie de herramientas de apoyo:

- Los docentes titulares de cada asignatura y los directores de curso hacen un acompafiamiento
permanente a los estudiantes y, en especial, a aquellos que presentan algun tipo de necesidad,
estableciendo comunicacion con el estudiante y con sus padres de familia.

- Enlas Comisiones o asambleas de Evaluacién se disefian estrategias interdisciplinarias en comdn
que permitan a los estudiantes superar sus dificultades que presentan y que afectan su desempeiio
académico.

- Sedan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos estudiantes
que tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que estos cursos se
desarrollen fuera de la jornada académica normal.

- Encasos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que resulten en
ausencias prolongadas del/la estudiante, el Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias
para que la presentacién de trabajos y evaluaciones no se vea alterada.

De la misma manera, para aquellos estudiantes diagnosticados externamente con alguna barrera en el
aprendizaje y/o en la participacion o alguna discapacidad, debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables). Este instrumento es utilizado para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos (curriculares, de infraestructura y todos los demés necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacién, la permanencia y la promocion).

La informacién que debe contener este documento es:

Informacion general del estudiante.

Entorno de Salud.

Entorno del Hogar.

Entorno Educativo.

Informacién de la Trayectoria Educativa.

Informacion de la institucion educativa en la que estd matriculado.

oukwNeE

El documento puede observarse y analizarse en el anexo 1. Los actores involucrados en este proceso, como
ya menciond anteriormente, son: la familia (padres, madres, acudientes, cuidadores o con quienes vive), los
docentes, los directivos, los administrativos y los pares (sus compafieros).

El disefio de los PIAR o liderardn el o los docentes de aula con la familiay el estudiante. Segin la organizacion
escolar, participaran también los directivos docentes y el equipo psicosocial. Este documento debe elaborarse
Durante el primer trimestre Del afio escolar, se actualizard anualmente y se facilitard la entrega pedagdgica
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entre grados. El colegio debera hacer los sequimientos periédicos que establezca en el sistema institucional
de evaluacion de los aprendizajes existentes y se incluirdn el total de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva. En Este plan se contemplan las caracteristicas del estudiante, los ajustes razonables
y las dreas de conocimiento (Matematicas, Ciencias, Sociales, Lenguajes, otras). Anexo N° 4

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional (PMI) de cada
colegio.

¢Ddnde deben reposar los PIAR? EI PIAR hace parte de la historia escolar del estudiante y permite hacer
acompafamiento sistematico e individualizado a su proceso educativo. Promueve el uso de los recursos y el
compromiso de los actores involucrados. En el Anexo 3 se evidencia el acta de acuerdos para el cumplimiento
del PIAR por parte de todos los actores involucrados.

FRENTE A LA EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE
Y LA PARTICIPACION

Estrategias de evaluacion: En aquellos casos mencionados anteriormente donde hay una ausencia
prolongada del estudiante al colegio, la Coordinacion General / Académica tomara las medidas requeridas
para que el proceso del estudiante no se vea afectado. Dentro de estas estrategias se encuentran:

- Ampliacién de plazos para la entrega de trabajos.

- Aplicacion de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes.
- Envio de trabajos para realizar en casa.

- Acompafiamiento en el trabajo que realiza el estudiante en casa.

- Implementacion de ajustes en la evaluacion.

Los aspectos claves para tener en cuenta en la toma de decisiones frente a la promocion, retiro o repitencia
de un estudiante con alguna barrera en el aprendizaje y/o la participacion son:

- Los avances del estudiante logrados entre el momento de la valoracion pedagdgica inicial y el
momento de corte de la evaluacion.

- lacalidad y pertinencia de los ajustes y apoyos definidos en el PIAR, revisando el informe sobre
los apoyos que el estudiante ha recibido durante el afio, cudles fueron los ajustes realizados, las
estrategias del docente y los aprendizajes que logrd el estudiante, teniendo en cuenta no solo la
perspectiva de los docentes, sino también desde la de otros estudiantes, directivos, administrativos
y familiares.

- Las evidencias de aplicacion del PIAR de forma permanente, minimo durante el afio escolar
presente.

- H estudiante no es el que debe adaptarse al sistema de evaluacion o al establecimiento
educativo; debe ser el establecimiento educativo y los docentes y directivos quienes deben hacer
las adecuaciones yplantear los apoyos, para que el estudiante, con sus ritmos, sus estilos y sus
aprendizajes, logre los objetivos y metas que se han propuesto para él.
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- LEY2216 DE 2022

- (23 DEJUNIO)

- “POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMUEVE LA EDUCACION INCLUSIVA Y EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON TRASTORNOS ESPECIFICOS DE
APRENDIZAJE”

- ELCONGRESO DE COLOMBIA

- ARTICULO 6. Atencion. La atencién que ofrezca el sistema educativo a estudiantes que presenten
Trastornos especificos de aprendizaje, no debera ser individualizada, ni exclusiva, sino deberd
promover la vinculacion y permanencia en el aula regular mediante herramientas y estrategias que
consideren las caracteristicas particulares de las nifias, nifios, adolescentes o jovenes que favorezcan
un desempefio académico y social y por ende una dindmica de ensefianza-aprendizaje exitosa,
apoyada por todos los miembros de la comunidad educativa a la que pertenece el estudiante.

ANEXO0 1
FORMATO PIAR

INFORMACION GENERAL DEL ESTUDIANTE
(Anexo 1-PIAR)

Fechay Lugar de Diligenciamiento DD/MM/AAAA
Nombre de la Persona que diligencia: (argo:

1). Informacion general del estudiante

Nombres: | Apellidos:

Lugar de nacimiento: Edad: Fecha de nacimiento:
DD/MM/AAAA

Tipo:Tl.__CC__RC__ otro: jcudl? | No de identificacion:

Departamento donde vive: Municipio:

Direccion de vivienda: Barrio/vereda:

Teléfono: Correo electrénico:

Grado al que aspira /grado en el que se encuentra:

iSe reconoce o pertenece a un grupo étnico? ;Cual?

iSe reconoce como victima del conflicto armado? Si ___ No (;Cuenta con el respectivo registro? Si
_ No_)

2) Entorno Salud:
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Afiliacion al sistema de salud Sl EPS: Contributivo | Subsidiado
No
Lugar donde atienden al estudiante en caso de emergencia:
;Elnifo estd siendo atendido | Si No Frecuencia:
por el sector salud?
Tiene diagnéstico médico: Si No (udl:
iEl nifio estd asistiendo a Si No iCudl? Frecuencia
terapias?
iActualmente recibe tratamiento médico por iCudl? Ejemplo: para controlar epilepsia, uso de
alguna enfermedad en particular? Sl oxigeno, insulina, etc.)
NO
iConsume medicamentos? Si___ No___Frecuencia y horario (Nombre medicamento y si debe consumirlo
en horario)
iCuenta con productos de apoyo para favorecersu | NO SI___ ;Cudles? Ejemplos: Sillas
movilidad, comunicacién e independencia? de ruedas, bastones, tableros de comunicacion,
audifonos, etc.

3) Entorno Hogar:

Nombre de la madre: Nombre del padre:
Ocupacién de la madre: Ocupacion del padre:
. . Prim/Bto/
Nivel educativo alcanzado Prim/Bto/Téc/Tecn/univ. Nivel educativo Téc/Tecn/
alcanzado univ
Nombre del Cuidador Parentesco con el Nivel educativo del | Teléfono:
estudiante cuidador Correo
electronico:
No. Hermanos: Lugar que ocupa: {Quiénes
apoyan la
Personas con quien vive: crianza del
estudiante?
La familia recibe algin subsidio de alguna entidad o institucion: SI__NO____;Cudl?

4. Entorno Educativo:

Informacion de la Trayectoria Educativa

@By
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Observaciones:(incluir motivos del
Ultimo grado cursado iAprobd? SI__NO___ cambio de la modalidad o de la
institucion educativa)
iSe recibe informe pedagdgico
cualitativo que describa
el proceso de desarrollo y
aprendizaje del estudiante y/o iDe qué institucion o modalidad proviene el informe?
PIAR?
NO__ SI__
iEstd asistiendo en la
actualidad a programas iCudles? (Ejemplo: Deportes, danzas, musica, pintura, recreacion,
complementarios? NO____ otros cursos)
SI__
Nombre y firma Nombrey firma Nombrey firma
Area Area Area
ANEX0 2

Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR —

Fecha de elaboracion: DD/MM/AA | Institucion educativa: Sede: Jornada:

Docentes que elaboran y cargo:

DATOS DEL ESTUDIANTE
Nombre del estudiante: Documento de Identificacion:
Edad: Grado:

1. Caracteristicas del Estudiante:

Descripcion general del estudiante con énfasis en gustos e intereses o aspectos que le desagradan, expec-
tativas del estudiante y la familia.

Descripcion en términos de lo que hace, puede hacer o requiere apoyo el estudiante para favorecer su
proceso educativo.

Indique las habilidades, competencias, cualidades, aprendizajes con las que cuenta el estudiante para el
grado en el que fue matriculado.
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2. Ajustes Razonables.

EVALUACION DE LOS
v AJUSTES
= OBJETIVOS . -
] PROPOSITOS BARRERASQUESE |  AJUSTES (D:{)aszﬁzgi‘f;zgf’a
S (Estas son para EVIDENCIANENEL | RAZONABLES Realizar se uimiénto
E todo el grado, de CONTEXTO SOBRE de acu e?d 0 con
< acuerdo con los EBC | LAS QUE SE DEBEN (Apoyos/ la periodicidad
E ylos DBA) TRABAJAR estrategias) establecida en el
=< Sistema Institucional
de Evaluacion SIE)
@ 8
=
=
g
U
2
"<
=
o
ke
3
8
3
Convivencia
Socializacion
£ | Participacion
o
Autonomia
Autocontrol

Las instituciones educativas podrn ajustar de acuerdo con los avances en educacién inclusiva y con el SIE.
Este formato se debe diligenciar por cada periodo académico.

Nota: Para educacion inicial y Preescolar, los propdsitos se orientarén de acuerdo con las bases curriculares
para la educacion inicial y los DBA de transicién, que no son por dreas ni asignaturas.

Recomendaciones para el plan de mejoramiento institucional para la eliminacién de barreras y la creacion de
procesos para la participacion, el aprendizaje y el progreso de los estudiantes:
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ACTORES ACCIONES ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR

FAMILIA, CUIDADORES 0
CON QUIENES VIVE

DOCENTES

DIRECTIVOS

ADMINISTRATIVOS

PARES (Sus compaiieros)

Firma y cargo de quienes realizan el proceso de valoracion: Docentes, coordinadores, docente de
apoyo u otro profesional etc.

Si existen varios docentes a cargo en un mismo curso, es importante que cada uno aporte una valoracién del
desemperio del estudiante en su respectiva drea y los ajustes planteados

Nombre y firma Nombrey firma Nombre y firma
Area Area Area
ANEXO0 3
ACTA DE ACUERDO
Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR —
Fecha: DD/MM/AAAA Institucion educativa y Sede:
Nombre del estudiante: Documento de Identificacion: Edad:
Grado:
Nombres equipo directivo y
de docentes
Nombres familia del Parentesco
estudiante
Parentesco
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Segun el Decreto 1421 de 2017 la educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes
para promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacién o exclusion.

La inclusion solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio, el estudiante y la familia. De ahi la
importancia de formalizar con las firmas, la presente Acta Acuerdo.

El Establecimiento Educativo ha realizado la valoracién y definido los ajustes razonables que facilitaran
al estudiante su proceso educativo.

La Familia se compromete a cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante y en particular a:

Incluya aqui los compromisos especificos para implementar en el aula que requieran ampliacién o detalle
adicional al incluido en el PIAR.

Y en casa apoyara con las siguientes actividades:

Nombre de la Descripcion de la estrategia Frecuencia D Diaria, S Semanal,
Actividad P Permanente
D_S P
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Firma de los Actores comprometidos:

Estudiante Acudiente /familia

Docentes Docentes

Directivo Docente

BIBLIOGRAFIA:

e  (orporacién Educativa Minuto de Dios (2015). Protocolo de Atencién — Equipos Psicosociales
CEMID.

e ley 1421 deagosto de 2017.
e ley 1620 de marzo de 2016.

o Organizacion del Bachillerato Internacional (2010). Articulo: Necesidades Educativas Especiales en
los Programas de Bachillerato Internacional.

o Organizacion del Bachillerato Internacional (2010). Folleto: Educacién Inclusiva. La inclusion en el
contexto del IB.

e  Barreras para el aprendizaje y la participacion: una propuesta para su dlasificacion. Pedro
Covarrubias Pizarro. 2019.
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OTRAS DISPOSICIONES FINALES

8. Reconocimientos especiales por logros de los estudiantes

8.1 RECONOCIMIENTOS
Los estudiantes tendrdn los siguientes reconocimientos de distincién y la anotacion respectiva en el Registro
Escolar de acuerdo con su participacion en las actividades del Colegio o en su representacion:

e lzada de Bandera y Mencién de Honor, al destacarse en algunos de los aspectos que favorecen el

desarrollo personal, teniendo en cuenta el criterio fijado para cada oportunidad.

Ser elegido representante del curso ante diversas actividades.

Representar a la Institucion en actividades deportivas y culturales a nivel inter colegiado, distrital,
nacional e internacional.

e Reconocimiento en privado o reconocimiento pdblico a los estudiantes que se destaquen en
actividades deportivas, artisticas y de creacin literaria dejando constancia en el observador del
alumno.

e Eximirde la presentacion de evaluaciones.

Reconocimiento Galardén Rafael Garcia-Herreros: distincion otorgada a un estudiante por grado, que
segun criterio de todos sus docentes haya sobresalido por su identidad y sentido de pertenencia durante el
afo escolar.

Condecoraciones: CruzColegio ElMinutode Diosal MejorBachiller: Estadistincion se otorgard al Estudiante
de grado undécimo que, segin criterio del Comité de Evaluacion, haya sobresalido en los aspectos
académico, disciplinario y humano durante toda su estadia en el Colegio.

Cruz Colegio El Minuto de Dios - Grado Bachiller: Distincién que se entrega a todo estudiante que
obtenga su grado de Bachiller en el Colegio, como reconocimiento a su constancia y esfuerzo.
Otros, a juicio de la Rectoria del Colegio y del Consejo Directivo.

8.2 Servicio social estudiantil obligatorio

El Servicio Social Obligatorio se constituye en un elemento més del proceso educativo y en ese sentido sélo
puede ser entendido como un instrumento para la consecucion de los fines constitucionales y legales que
persigue la Educacién en su conjunto y la Educacién Media en particular.

En este mismo sentido nuestra Institucién educativa como miembro de la Corporacién Educativo Minuto
de Dios, CEMID, tiene como principio y valor corporativo el amor y el servicio. Pilares fundamentales para la
construccion de una sociedad mds justa y equitativa. De esta manera se pretende inspirar en la comunidad
educativa el espiritu de servicio social promovido en beneficio de los pobres y marginados bajo la premisa
de nuestro fundador Padre Rafael Garcia Herreros “Que nadie se quede sin servir.”

Por lo anterior damos cumplimiento al articulo 97 de la ley 115, el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994

y articulos 2y 7 de la Resolucién 4210 de 1996 que dan cuenta sobre la prestacion del servicio social
obligatorio en nuestra institucién, el cual se debe realizar como uno de los requisitos para optar el titulo de
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bachiller. El servicio social hace parte del curriculo y por ende del Proyecto Educativo Institucional, se podra
iniciar desde el grado 9°, pero obliga a los estudiantes de 10°y 11°, tendra cumplimiento de 80 horas en
los sitios avalados por la institucién y con el acompafiamiento de un funcionario del colegio que se asigne.

En cada una de estas actividades los estudiantes deben darles pleno cumplimiento a las normas
establecidas en el manual de convivencia de . E. evitando asi situaciones que afecten su integridad y las de
las demds personas involucradas en dichas actividades.

Recomendacion: revisar en cada contexto si para los atletas de alto rendimiento se homologa el servicio
social obligatorio. (No va incluida en el manual de convivencia)

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es obligacion
de los estudiantes de educacion media durante los dos grados de estudio — 10° y 11, jprestar el servicio
social estudiantil; servicio que hace parte del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo y es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller — articulos 2 y 7
Resolucién 4210 de 1996.

El articulo 97 de la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, en desarrollo de lo ordenado por el articulo
67 de la Constitucion Politica, dispone que los estudiantes de educacién media prestardn un servicio social
obligatorio durante los dos grados de estudios (10°y 11°); cuyo propdsito principal de acuerdo con el Decreto
1860 de 1994 es el de integrar a los estudiantes a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social,
cultural y econémico, conforme con los temas y objetivos definidos en el proyecto educativo institucional de
cada institucion educativa. Habida cuenta lo anterior, la Resolucion 4210 de 1996, expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional, incluye dentro del curriculo el servicio social obligatorio el cual debera atender
prioritariamente las necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento del tiempo libre,
identificadas en la comunidad del area de influencia de la institucion educativa, como son la alfabetizacion,
la promocion y preservacion de la salud, la educacién ambiental, la educacion ciudadana, etc. Asilas cosas, el
articulo 7° de la resolucién determina que es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller
el haber atendido de manera efectiva las actividades propuestas dentro de los proyectos pedagdgicos, haber
cumplido con la intensidad horaria respectiva y obtener los logros definidos en los mismos.

8.3. Titulo de bachiller

En la |.E Rosedal se hace reconocimiento expreso de caracter académico otorgado al estudiante por haber
recibido una formacin en la educacién por nivelesy grados y acumuladolos saberes definidos en el Proyecto
Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hace constar en un diploma” (Ley 115, Capitulo IV Articulo88).

8.3.1. Para optar por el titulo de Bachiller el estudiante debe:
e Haber sido promovido en la educacidn bésica, lo cual se prueba con el certificado de estudios de
bachillerato bésico.
Haber sido promovido en los dos grados de educacién media
Haberdesarrollado asatisfaccionel proyecto deservicio Social
obligatorio.
Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios
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8.3.2. Para proclamarse en ceremonia solemne Los estudiantes de Grado Undécimo deberdn:

Haber aprobado todas las dreas del plan de estudios del gradoundécimo.

Haber aprobado la totalidad de dreas de grados cursados antes del afio 2002.

Haber culminado el afio escolar sin matricula en observacion vigente.

Haber cumplido con los requisitos enunciados en el numeral 4.1 del presente capitulo del
Manual de Convivencia.

e Estarapazy salvo por todo concepto con la institucion.

Paragrafo 1: Las Directivas Del Colegio, luego de estudiary analizar los casos, se podran reservar el derecho
de proclamar en ceremonia solemne de graduacidn, a los estudiantes que, al término del afo lectivo con su
actitud, acciones o proceder atenten o desvirtten la filosofia institucional, no obstante, recibiran el diploma
en la secretaria académica.

Paragrafo 2: No se otorgard el titulo de bachilleral estudiante de grado once que incurra en las condiciones
de no - promocién de acuerdo con el numeral 4 de este capitulo.

8.3.3. Aplazamiento del titulo de Bachiller cuando:

Al finalizar el afio lectivo y una vez aplicadas todas las actividades de superacion, persisten las deficiencias o
insuficienciasen una o dos dreas el estudiante recibird su diploma en la secretaria académica, tan pronto haya
superado las dificultades en las asignaturas pendientes dentro del primer semestre del afio siguiente

8.4. Renovacion de matricula:
Al estudiante se le renovard la matricula bajo las siguientes condiciones:

8.4.1. Haber terminado el afio escolar sin MATRICULA EN OBSERVACION.

8.4.2. Lano promocion del estudiante por més de dos afios en el mismo grado determina la pérdida de cupo.
8.4.3. Haber cumplido con todos sus deberes consagrados en el Manual de Convivencia, particularmente los
referidos a oportunidades para cancelacion de matricula y pensiones.

8.4.4. Cuando los padres(s) o acudiente(s) reiteradamente incumplen cualquiera de los deberes consagrados
en el Manual de Convivencia, la Institucidn se reserva el derecho de no renovar el contrato de prestacion de
servicios educativos.

8.4.5. Legalizar la matricula en las fechas establecidas por el plantel para tal fin. La no renovacién oportuna
de la matricula implica pérdida del cupo.

Costos educativos y otros recaudos
LA INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL debido al contrato de concesion celebrado entre la Corporacion

Educativa Minuto de Dios y el distrito de Cartagena establece conceptos de total gratuidad en los costos
académicos.
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1. Lineasde emergenciasde la ciudad.

Entidad Teléfono Entidad Teléfono
Policia nacional 123 Defensa civil 6602288
ICBF 144 Fiscalia 122
Cruz roja 132 Defensoria 6604003
del pueblo
Ambulancias 667 5244 Procuraduria 142
Modificaciones al manual

Las propuestas de modificacién a cualquier punto del presente Manual serdn presentadas al Consejo
Directivo, por cualquier miembro de la comunidad, de manera escrita y debidamente soportadas.

Vigencia del manual

El presente Manual de Convivencia entrard en vigor a partir de su aprobacion por parte del
Consejo Directivo Que el consejo directivo mediante acta #005 del 29 de Octubre del 2024
Aprobd ajustes importantes al manual de convivencia para favorecer la convivencia escolar.
(Se debe relacionar el dltimo que aprobé cambios).

P
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ELVIRA MENDOZA ROMERO RECTORA
DADO EL 29 de octubre DE2024

Comuniquese, Publiquese y cimplase.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION 2025

CAPITULOI

En el cual de definen los criterios de evaluacion, los propésitos de la evaluacion, los componentes del Sistema
de evaluacion, procedimientos de la evaluacidn, criterios de promocién, promocion anticipada, titulo de
bachiller, criterios de pérdida de cupo.

1.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion basicay media en los colegios de la CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS, en cumplimiento
del decreto 1290 del 16 de abril del 2009, en su Articulo 19. Este «decreto deroga los decretos 230 y 3055 de
2002y las demds disposiciones que le sean contrarias.

A continuacion, se presentan los criterios por los cuales se fundamenta la evaluacién:

A. Hacer sequimiento a los resultados de las pruebas internas y externas para identificar las fortalezas y
debilidades de los estudiantes, generando planes de mejoramiento que permitan el ajuste curricular.

B. Ajustar las estrategias y procesos pedagdgicos de acuerdo con las particularidades de los estudiantes

con necesidades educativas especiales.

Procurar que todos los estudiantes alcancen de manera exitosa los objetivos o fines establecidos en los

aprendizajes dentro de un determinado proceso o periodo educativo.

(rear ambientes, estrategias, técnicas, métodos de aprendizaje para que los estudiantes se acerquen,

comprendan o contextualicen su aprendizaje de una manera consciente y autonoma.

E. Realizar un diagndstico a los estudiantes para identificar las capacidades con los cuales ingresan o
llegan a las aulas que permitan generar estrategias para actuar de manera preventiva dentro del
proceso formativo.

F.  Comprender que en los procesos de aprendizaje se desarrollan habilidades cognitivas, valorativas,
actitudinales y comportamentales.

G. Evaluarla pertinencia de los aprendizajes con la finalidad de seleccionar ejes teméticos que circulan en
su contexto y le permitan una integracion con la sociedad.

H. Identificar las caracteristicas, habilidades, intereses, disposiciones y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes para capturarlos, canalizarlos y enfocarlos hacia los objetivos de la institucién.

I.  Emplear estrategias de evaluacion formativa que esté centrada en la forma como el estudiante
aprende sin descuidar la calidad de lo que aprende.

J.  Laevaluacién debe ser transparente, continua y procesual.

K. Valorar y hacer sequimiento del aprendizaje de los estudiantes desde diferentes aspectos durante el
proceso formativo.

L. Fomentarlas modalidades de evaluacion formativa (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion)
permitiendo aprendizajes significativos, auténomos, cooperativos y sociales a través de la triangulacion
de la informacion, para emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

M. Fortalecer las competencias basicas desde la creatividad, construyendo situaciones hipotéticas o reales
en contextos diversos, orientando a los estudiantes hacia la resolucion de problemas.

N. Usartécnicas e instrumentos de la evaluacion formativa que permita evaluar el proceso de ensefianza,
la calidad del aprendizaje y el desempefio de cada estudiante.
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Los criterios e instrumentos de evaluacién de cada una de las dreas son definidos desde el inicio de afio y
guardan estrecha relacion con la Matriz de referencia para la evaluacion por dreas definidas desde el
ICFES.

Basado en el disefio basado en evidencias (DBE), las afirmaciones y las evidencias estaran asociados a los
aprendizajes y las competencias trabajados en cada uno de los periodos.

Los docentes seleccionaran para cada aprendizaje y competencia, tres afirmaciones y tres evidencias
relacionadas para desarrollar y evaluar en cada periodo, como se ilustra a continuacién.

Evidencia 1

Accion reflexiva: .
Incluye la Afirmacién 1 Evidencia 2
Evidencia 3
Evidencia 1

Aprendizaje + com- Accién reflexiva: o
petencia Incluye la Afirmacion 2 Evidencia 2
Evidencia 3
Evidencia 1
Accion reflexiva: Evidencia 2

Incluye la Afirmacién 3

Evidencia 3

(ada jefatura de drea garantiza la sistematizacion de los criterios e instrumentos en la carpeta de drea en
formato digital.

Ademas, los criterios, instrumentos y aprendizajes deben ser socializados en el aula de clase con los
estudiantes con el objetivo que estos comprendan cual es la expectativa sobre el desempefio en el aula.

1.1.1 CRITERIOS DE EVALUACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

La retroalimentacion en el aula es un proceso fundamental para garantizar los aprendizajes, por ello se
plantean las siguientes orientaciones:

A. Desde el momento de la planeacién se deben definir los criterios e instrumentos que permitiran una
evaluacion objetiva.

B. Los criterios de evaluacion se deben dar a conocer a los estudiantes en la primera parte del desarrollo

de la clase, para que ellos hagan sequimiento a su aprendizaje.

La evaluacion debe permitir la trazabilidad entre las operaciones mentales planteadas y los

aprendizajes.

Hacer uso de las operaciones mentales para planear y crear los instrumentos de evaluacién.

Las evaluaciones deben responder a las necesidades de los estudiantes de acuerdo con el sequimiento

del aprendizaje.

n
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1.2 PROPOSITOS DE LA EVALUACION

Son propdsitos de la evaluacién de los estudiantes en el dmbito institucional:

Proposito

Estrategia

Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

Proponer mecanismos para la caracterizacion
de los estudiantes (encuestas, entrevistas,
entre otros) para considerar los hallazgos en
el proceso de planeacién y evaluacién.

Proporcionar informacién bdsica para consolidar
o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral.

Tomar los resultados de las pruebas internas
y externas como insumo para la revision y
fortalecimiento de las planeaciones de drea
y de aula.

Suministrar informacion que permita
implementar estrategias pedagégicas para
apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades o desempefios superiores en su
proceso formativo.

Generar informes periddicos del proceso
del estudiante estableciendo estrategias de
mejoramiento.

Articular planes de mejoramiento a los
resultados de la evaluacién para fortalecer los
aprendizajes de los estudiantes, tanto para
quienes presentan desempefios bajos, como
para aquellos que estdn en niveles superiores.

Determinar la promocion de estudiantes

Considerar criterios nacionales o referentes
de calidad emitidos por el Ministerio de
Educacion Nacional para la promocién de los
estudiantes.

Establecer los mecanismos y procesos para la
promocién anticipada, teniendo en cuenta las
habilidades y capacidades de los estudiantes
en correspondencia con los propdsitos de
formacion para cada grado.

Aportar informacion para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Promover espacios de reflexién pedagégica
para la participacién de la comunidad
educativa en cuanto a los resultados del
proceso de evaluacién institucional.

1.3 COMPONENTES DEL SISTEMA DE EVALUACION
El SIE hace parte del proyecto educativo Institucional y se rige por los criterios establecidos en su horizonte

Institucional y las normas estipuladas en la ley 115 de 1994, Art. 23 y Art. 31 en los que se determinan las
dreas obligatorias y fundamentales asi:

109



ol

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

En el ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacién en su articulo 77, y
segun lo determinado en el Decreto 2247, de septiembre 11 de 1997, sobre las normas relativas a la
prestacion del servicio educativo del nivel de preescolar, ademds de lo estimado en los lineamientos
pedagdgicos curriculares para la educacién inicial del Ministerio de Educacién Nacional y actualizados por la
Secretaria de Educacién de Bogotd; en donde se consolida una politica de educativa integral que profundiza
en las dimensiones ética, comunicativa, espiritual, cognitiva, estética, socio -afectiva y corporal; por medio
de los ejes de trabajo pedagdgico, que fundamentan la propuesta curricular de las instituciones de la
Corporacién Educativa Minuto de Dios, de manera que, se construyan nuevas posibilidades que permiten
tener referentes para organizar las practicas pedagdgicas, estos son: Eje 1 (Desarrollo social y personal en
la primera infancia), Eje 2 (Expresion en la primera infancia: comunicacion a través de los lenguajes y el
movimiento), Eje 3 (Experimentacién y pensamiento I6gico en la primera infancia). Teniendo en cuenta lo
anterior, se agruparan los ambientes lddicos de la siguiente manera: Eje 1 ;Qué seré cuando grande?, y
lidica; Eje 2 Chiquimotrizados (psicomotricidad, mdsica, pldsticas), Ejercitarte, Locomotora-lectora, Hello;
Eje 3 Conéctate, Genios experimentando.

Para el nivel de educacion preescolar:

EJES DE TRABAJO PEDAGOGICO

Para el nivel de educacion preescolar segin las actualizaciones de los lineamientos
pedagdgicos curriculares para la educacion inicial, los ambientes liidicos estaran organizados
por ejes pedagdgicos de la siguiente manera:

Eje 1 (Desarrollo social y personal en la primera infancia),
+  ;Quéseré cuando grande?
«  Lidica

Eje 2 (Expresion en la primera infancia: comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento)
«  Locomotora lectora

«  Hello

« (Chiquimotrizados (psicomotricidad, musica, plésticas)

+  Fjercitarte

Eje 3 (Experimentacion y pensamiento l6gico en la primera infancia)
«  Conéctate
«  Genios experimentando

Para los niveles de educacion basica primaria, basica secundaria y media (segtin corresponda):
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Ciencias Naturales

Biologia

Fisica

Quimica

Tecno-Digital 5.0'
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'En ejercicio de la autonomia curricular establecida en la Ley General de Educacion en su articulo 77, a lo
establecido en la guia 30 del Ministerio de Educacion Nacional y dando respuesta a los progresos sobre
educacion STEM se realiza el ajuste al contenido del plan de estudios de la asignatura de Tecnologia e
informética, siguiendo ademds los principios misionales de la Corporacion Educativa Minuto de Dios en
cumplimiento del PEI marco de la CEMID y de la autonomia curricular ya citada.

Ciencias sociales?

e (iencias Sociales

e  (iudadaniay paz

e  Emprendiendo paz

e (iencias Politicas y Econdmicas

o (dtedra Empresarial (Ley 1014 de 2006)
Expresion

e Educacion Artistica y Cultural
e FEducacion Fisica, Recreacion y Deporte

Humanidades Idioma extranjero

e Inglés
o Taller deInglés

Humanidades Lengua Castellana

e  lengua Castellana
o Taller de Produccion Oral y Escrita

Matematicas

Matematicas
e Taller Pensamiento Matematico

REF
®  Religion
o Etica
e Proyecto de valores
e fFilosofia
Plan de estudio

e
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Eje1
(Desarrollo social
y personal en la
primera infancia)

Eje 2
(Expresiénenla
primera infancia:

comunicacion
através de los
lenguajes y el
movimiento)

Eje3
(Experimentacidn
y pensamiento
l6gicoen la
primera infancia)

CIENCIAS
NATURALES
Y EDUCACION
AMBIENTAL

MATEMATICAS

CIENCIAS
SOCIALES

;Qué seré cuando
grande?
Ludica

Locomotora
Lectora (Hab.
Comunicativas)
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Hello (Inglés)

Chiqui-
Motrizados
(psicomotricidad)

Ejercitate
(Danzas)

Conéctate

Genios
Experimentados

(iencias Naturales

Biologia
Fisica
Quimica
Tecno-Digital 5.0
Mateméticas

Taller
Pensamiento
Matematico

Ciencias Sociales

Ciencias Politicas
y Econdmicas

Emprendiendo
Paz

Ciudadania y Paz

(étedra
Empresarial
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SAESSS
Lengua Castellana 515 |5 |56 [4 |4 |4 |3 [3 |4
HUMANIDADES
- LENGUA Taller de
CASTELLANA | produccion Oral y 2 12 12 (2 )2 (2 |2 |2 (2 (2 |2
Escrita
HUMANIDADES Inglés 2 (2 )12 |2 |3 |3 |3 |3 |3 |3 |4
- IDIOMA
EXTRANJERO Taller de inglés 2 12 12 (2 )2 (2 |2 |2 (2 (2 |2
Educacion Fisica 2 12 (2 |2 (2 |2 |2 |2 |2 |2 |2
EXPRESION Educacion
Artisticay 2 12 (2 (2 (2 |2 (2 |2 |2 |1 |1
Cultural
Religién S T I I T I I A I
Etica LS T I I T I I I
REF Proyecto de
valores LI T T Y I O I I
Filosofia 112 |12 |2 |2 |2 |3

TOTAL 30 30 30 30 30 35 35 35 35 35 35 40

La evaluacion del estudiante busca analizar en forma global el nivel de alcance de los propésitos, identificar
las dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante, tanto en el campo de sus conocimientos como
en el de sus habilidades y actitudes, en diversos momentos y a través de diferentes acciones reflexivas.

La intencionalidad de la evaluacion del desempefio escolar es valorar en forma objetiva y participativa
no sélo el alcance de los propésitos, sino las causas y circunstancias que inciden en el desempefio de los
estudiantes.

El docente como acompaiante, dinamizador y guia del proceso emplea diferentes medios de evaluacion,
entendidos éstos como eventos que permiten detectar el avance progresivo de los estudiantes en el proceso
de aprendizaje con el fin de propiciar y apoyar su mejoramiento continuo.

1.4 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

En la Institucién Educativa Rosedal la unidad de planeacién y a su vez de evaluacion son los propdsitos, los
cuales son la enunciacién de una comprension que se pretende lograr con los estudiantes en un tiempo
determinado. Responde a las siguientes preguntas: ;Qué queremos que los estudiantes comprendan?

;Para qué es importante que comprendan eso?

Por asignatura se manejan minimo dos y maximo cuatro propdsitos por periodo académico a excepcion de
cdtedra empresarial que s6lo maneja un propdsito bimestral.
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Los propdsitos se alcanzan progresivamente a través del desarrollo de las acciones reflexivas en cada clase y
evento pedagdgico de cada periodo académico. Estas acciones son los pasos disefiados por los docentes para
guiar a los estudiantes al alcance de los propésitos. Se caracterizan por:

e  Ser acciones que deben realizar los estudiantes para alcanzar los propdsitos, permitiendo
evidenciar las comprensiones.

e  Ser secuenciales soportados en las operaciones mentales de las competencias bésicas
(interpretativa, argumentativa y propositiva).

e Involucrar a los estudiantes en el saber y saber hacer.

Las acciones reflexivas estan compuestas por actividades que el docente planea previamente con el animo
de identificar y evidenciar el alcance y el avance de los estudiantes en la apropiacion del conocimiento. Estas
actividades pueden ser realizadas de manera oral, escrita, individual o grupal, en clase o en casa, y pueden
ser sustentaciones, talleres, trabajos de investigacidn, elaboracién de frisos, cartillas, resumen, disefios,
elaboracion de materiales, entre otros.

4.1 Procedimiento para el manejo y validacion de inasistencias: Si un estudiante no puede asistir
uno o més dias a clases, debera sequir el siguiente conducto regular:

Acercarse a coordinacién de convivencia en caso de ser uno o dos dias y a coordinacién académica en caso de
tres 0 mds dias. En cualquiera de los dos casos se deberd acercar con un soporte escrito el cual serd analizado
por las coordinaciones, en caso de ser aprobado la coordinacién respectiva le entregard al estudiante un
formato de excusa el cual el estudiante debe presentar y hacer firmar a cada uno de los docentes en cuyas
clases no pudo asistir, acordando con los mismos la presentacion de las actividades pendiente, es de aclarar
que las explicaciones del tema desarrollado no se retomaran en clase por lo cual el estudiante debe buscar
otra opcion para nivelar los temas desarrollados en clase.

Si la ausencia se presenta en la semana de presentacion de pruebas por competencia o en el periodo
asignado para la sustentacion de propdsitos pendientes, la tnica excusa que se avalard en coordinacién
académica serd con “soporte médico” bien sea de atencién en la respectiva fecha o de incapacidad, ya
que de lo contrario deberd asumir la no presentacion de las mismas. El acudiente podré debe acercarse a
coordinacion académica para hacer entrega del soporte y recibir las nuevas asignadas para la respectiva
evaluacion.

1.5 CRITERIOS DE PROMOCION

1.5.1 Aprobacion de un grado escolar
De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009, se establece la aprobacién para:

e FElestudiante que, en todas las dreas del plan de estudios, obtiene valoraciones iguales o superiores
a3,5.

o  [lestudiante que después de realizar el curso de nivelacion, obtiene valoraciones inferiores a 3.5
en un area del plan de estudio.

o Elgrado de preescolar se evaltia y promueve de conformidad con el articulo 10 del decreto 2247 de
1997 sobre educacién preescolar.
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1.5.2 Aprobacion de area, asignatura y/o propdsitos pendientes de afios pasados

Los estudiantes promovidos en el afio anterior con un drea pendiente para el siguiente afio escolar firman
un compromiso especial en el que se relacionan los criterios para saldar el &rea pendiente, asi como las
consecuencias de la no aprobacion.

Los estudiantes deben cumplir uno de los siguientes criterios para saldar el drea pendiente.

Aprobar el drea con una valoracién igual o superior a 4.0 en el primer periodo escolar.
Al finalizar el sequndo periodo académico el promedio del drea debe ser igual o superior a 4.0.
A mediados del tercer periodo escolar el estudiante deberd presentar como evidencia de
aprendizaje un portafolio con los productos realizados en el drea.

o Alfinal el afio escolar el estudiante deberd presentar una prueba y obtener una valoracién igual o
superiora 4.0

Consecuencias de la no aprobacion.

e [l afio siguiente el estudiante deberd realizar las actividades de superacion de propésitos
pendientes.

1.5.3 Reprobacion de un grado escolar: se da para

El estudiante que no apruebe dos de las dreas del plan de estudios.

El estudiante que ha dejado de asistir el 25% o més de las actividades académicas durante el afio
escolar. Asi mismo se deja a las Comisiones de Evaluacion la posibilidad de analizar aquellos casos
de estudiantes que se han ausentado el mismo porcentaje, pero con la respectiva justificacién y
que en su desempefio no evidencian el alcance de los propdsitos establecidos.

En el caso de los estudiantes que pierden el afio, sus acudientes podran solicitar en el primer periodo
académico del grado que debe reiniciar, un sequimiento académico, el cual serd analizado por la primera
comisién de evaluacion para aplicar al derecho de promocidn anticipada segin el numeral 6 capitulo de
acuerdo al cual en caso de cumplir los requisitos alli expuestos el estudiante puede ser promovido de forma
automética al grado siguiente. Dicha solicitud podra ser realizada “una sola vez en el historial académico
para el caso de los estudiantes no promovidos”.

1.6 CRITERIOS DE PERDIDA DE CUPO
En la Institucion Educativa Rosedal se dard la pérdida del cupo, por motivos académicos cuando:

e Flestudiante que reinicia un grado ya sea por proceso en la Institucion Educativa Rosedal u otro
colegio y reprueba nuevamente el afio en nuestra institucion.

e  [lestudiante que tenga 1drea pendiente del afio anterior y no la supere en el primer semestre del
siguiente afio escolar.

o Flestudiante después de firmar compromiso académico (periodo o final) reincida en deficiencias,
se deja a andlisis y decisién de la comision de evaluacion y promocion el renovar o no la matricula
para el afio siguiente.

o [l estudiante de preescolar que al finalizar el grado de transicion presente desempefios de no
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alcanzado en las dreas de mateméticas, castellano y/o psicomotricidad serd promovido a grado
primero de acuerdo al articulo 10 del decreto 2247 de 1997, pero no podra continuar con el cupo
en la institucion.

1.7 PROMOCION ANTICIPADA
(Decreto 1290 de 2009, Art. 7)

Se aplicard a los estudiantes de los grados del nivel de bésica primaria y secundaria que demuestren amplia
superacién de los propdsitos planteados para el grado que se encuentran cursando. (Para cada grado se
estableceran en el PE.I. los propésitos y los desempefios, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Resolucién 2343 del 5 de junio de 1996).

3.1 Requisitos:

A.  Tener concepto favorable de la Comisién de Evaluacion y Promocion.

B.  Haber obtenido desempefios iguales o superiores a 4,0 en todas las asignaturas del plan de estudios
durante el primer periodo académico

(. Poseer la madurez emocional, psicoldgica e intelectual para asumir el grado de promocidn.

D.  Parala aplicacion de esta promocién es indispensable la aceptacién del estudiante, padre de familia
y/o acudiente.

E.  Elestudiantey el acudiente asumirdn un compromiso de ayuda mutua para la adaptacién y nivelacion
que sea necesaria para el siguiente grado.

PARAGRAFO: La solicitud de la promocién anticipada puede ser presentada por el propio estudiante, el
director de curso, el padre de familia y/o acudiente a la respectiva comision de evaluacion en el consejo
académico, Ginicamente en el primer periodo académico.

Las directivas del plantel reglamentardn las acciones correspondientes a la legalizacién de la promocion
anticipada, ante el consejo directivo para efectos de actualizar la documentacién y elaboracién de
certificados.

La copia del acta de comisién de promocion se adjuntard en el registro de valoracion escolar del estudiante,
el procedimiento se detalla a continuacién:

El Consejo Académico durante el primer periodo del afio escolar, con el consentimiento de los padres de
familia o acudientes, recomendara ante el Consejo Directivo del EE la promocion anticipada del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias bésicas del grado que cursa.

El Consejo Académico es quien recomienda la promocidn anticipada y la decisién es tomada por el Consejo
Directivo.

Toda decisién ante una propuesta de promocion anticipada deberd documentarse en el acta del Consejo

Directivo. Si se decide promover al estudiante al siguiente grado, la decision deberd quedar consignada en
el registro escolar.
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Las estrategias de apoyo para los estudiantes promovidos deben disefiarse con el fin de garantizar la
adaptacion integral al nuevo grado escolar.

1.8 TITULO DE BACHILLER.

El titulo es el reconocimiento expreso de cardcter académico otorgado a una persona natural por haber
recibido una formacion en la educacion por niveles y grados y acumulado los saberes definidos en el Proyecto
Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hard constar en un diploma” (Ley 115, capitulo IV, articulo 88).

4.1 Obtencion del titulo: Para optar por el titulo de Bachiller el estudiante debe

o Haber sido promovido en la educacién basica, lo cual se prueba con el certificado de estudios de
bachillerato bsico.
Haber sido promovido en los dos grados de educacion media.
Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de servicio social obligatorio.
Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

4.2 Ceremonia de proclamacion: Para proclamarse en ceremonia solemne los estudiantes de grado
undécimo deberdn

o Haber aprobado todas las dreas del plan de estudios del grado undécimo al finalizar el afio escolar
y sus respectivos cursos de nivelacion extraordinaria (ver numeral 3 capitulo V1).

Haber aprobado la totalidad de dreas de grados cursados.

Haber culminado el afio escolar sin matricula en observacién vigente.

Haber cumplido con los requisitos enunciados en el Manual de Convivencia.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucién.

PARAGRAFO : Las directivas del Colegio, luego de estudiar y analizar los casos, se podran reservar el
derecho de proclamar en ceremonia solemne de graduacidn, a aquellos estudiantes que, al término del
afo lectivo con su actitud, acciones o proceder atenten o desvirtten la filosofia institucional, no obstante,
recibiran el diploma en la secretaria académica.

PARAGRAFO 2: No se otorgard el titulo de bachiller al estudiante de grado once que incurra en las
condiciones de no promocion de acuerdo con los criterios de promocidn establecidos.

1.9 ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES SOBRESALIENTES

1.9.1 Resultados individuales en pruebas SABER 11°
Los estudiantes de grado 11° que en sus resultados individuales obtengan

e [l estudiante con el mayor puntaje del promedio global recibird un bono econdmico o equipo
tecnoldgico.

e Un promedio igual o superior a 70 en una o varias disciplinas serd exonerado de la prueba por
competencias correspondiente al 3° periodo en dicha(s) asignatura (s).

e Un promedio entre 60 y 69 en una o varias disciplinas tendran un incremento automético de 1,0
en lavaloracion que logré en la prueba por competencias del 3° periodo en dicha(s) asignatura (s).
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1.9.2 Reconocimiento a los mejores estudiantes por curso

Una vez finalizado el 3° periodo académico, la comisién de evaluacion y promocién de cada grado, definird
los dos estudiantes con mejores desempefios académicos durante el afio, por cada uno de los cursos, con el
fin de otorgarles los siguientes reconocimientos:

e | LUGAR: Diploma de excelencia académica.
[ LUGAR: Medalla de compromiso y responsabilidad.

9.3 Galardon Rafael Garcia Herreros: Entre la (ltima y pentiltima semana de clases, en reunién de grado
los docentes seleccionaran a un estudiante por grado, el que mas se haya identificado durante el afio escolar
con el perfil del estudiante Rosedalista, es decir que:

Se identifica plenamente con la institucién.

Busca en la trascendencia en su actuar.

Es autogestor de su desarrollo personal.

Conoce y defiende su cultura y nacionalidad.

Aprenda a servir a su préjimo y a la humanidad.

Sea prdctico, recursivo, creativo e innovador.

Asuma su vida con autonomia, responsabilidad y decisién.
Vivencie los principios y valores cristianos

El galardén Garcia Herreros no contempla como criterio el desempefio académico del estudiante, por lo cual
s6lo serd tenido en cuenta para resolver situaciones en las que dos 0 mds estudiantes cumplan y proyecten
en igual medida los diferentes items del perfil.

CAPiTULOTI

2. En el cual se presentan las escalas valorativas académica y convivencial de primaria-
bachillerato y de preescolar

2.1 Primaria y Bachillerato
La escala de valoracion institucional para la Institucion Educativa Rosedal para el afio 2025 para educacion
basica primaria, secundaria y media con su equivalencia a la escala nacional es la siguiente:

e 1.0 - 3.4 Desempeiio Bajo*: Los estudiantes que se ubican en este nivel demuestran un
desempefio insuficiente en las habilidades y conocimientos evaluados. En general, tienen
dificultades para comprender y responder a preguntas sencillas, y presentan lagunas significativas
en su formacion.

e 3.5 - 3.9 Desempeiio Basico. Los estudiantes que se ubican en este nivel demuestran un
desempefio minimo en las habilidades y conocimientos evaluados. En general, pueden comprender
y responder a preguntas sencillas, pero tienen dificultades para comprender conceptos mas
complejos o aplicar sus conocimientos a situaciones nuevas.

e 4.0 - 4.5 Desempeiio Alto. Los estudiantes que se ubican en este nivel demuestran un
desempefio satisfactorio en las habilidades y conocimientos evaluados. En general, pueden
comprender y responder a preguntas de manera adecuada, y pueden aplicar sus conocimientos
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asituaciones nuevas.

e 4.6 - 5.0 Desempeiio Superior. Los estudiantes que se ubican en este nivel demuestran
un desempefio avanzado en las habilidades y conocimientos evaluados. En general, pueden
comprender y responder a preguntas de manera excelente, y pueden aplicar sus conocimientos a
situaciones nuevas con un alto grado de éxito.

*El desempefio bajo en la Institucion Educativa Rosedal sera considerado como reprobacion.

2.2 Preescolar
La escala de valoracion institucional para la Institucion Educativa Rosedal para el afio 2025 para educacion
preescolar es la siguiente:

AA Alcanzado Ampliamente
AL Alcanzado

AD Alcanzado con Dificultad
NA No Alcanzado*

*El desempefio “NA”en la Institucién Educativa Rosedal seran considerado como reprobacién.
2.3 Escala de valoracion en convivencia

Para evaluar el comportamiento en los estudiantes, se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

o Los directores de grupo deben de tener en cuenta la escala de valoracion antes de evaluar el
comportamiento de los estudiantes.

o Laevaluacion serd por periodo académico, es decir si a un estudiante se le asigna un compromiso
convivencial en un periodo, y su comportamiento presento mejoras en el siguiente, se le modificara
nuevamente de acuerdo con la escala de valoracion.

o  Si el estudiante presenta matricula en observacion, la nota persistira en todos los periodos
de acuerdo con la escala de valoracion, a menos que estd sea retirada por el comité escolar de
convivencia.

2.4 Escala de valoracion en convivencia
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ESCALA DE VALORACION | PROCESO FORMATIVO

5.0 Sin registros en el observador

4.5 Llamados de atencion y/o anotaciones

4.0 Compromiso de Convivencia

3.7 Suspension de 1 dia

3.5 Suspension de 2 dias

3.0 Matricula en observacion y/o Cancelacion de matricula
CAPITULO 1Tl

3. En el cual se presentan las estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los
estudiantes.

“Evaluar es el proceso de disefar, obtener y proporcionar informacion Gtil para juzgar alternativas de
decisién de manera oportuna y eficaz”.

Daniel Stuffelbeam
Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacién de las asignaturas, todas las
asignaturas que conforman el plan de estudios en la Institucién Educativa Rosedal tendrdn la divisién de sus

actividades de la siguiente manera:

Esta distribucion busca evaluar al estudiante en el aspecto cognitivo y en el aspecto actitudinal, con una
vision integral.

ASPECTO PORCENTAJE POR PROPOSITO
Trabajo en asignatura:
o Talleres, guias, actividades 55
e Evaluacionesy/o quiz.
Evaluacion por competencias. 25
Actitud:

e Disposicion de trabajo.
e (ompromiso.
e Responsabilidad.

—E_
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El aspecto cognitivo se encontrard compuesto por las actividades mencionadas anteriormente en todas las
asignaturas que conforman el plan de estudios garantizando el resultado como una variedad de actividades
y no limitando a uno, dos o tres aspectos, esto permite que se evaltie al estudiante en diversos contextos y
momentos y no sélo en pruebas escritas o en entrega de trabajos.

En cuanto el aspecto actitudinal se incluird al finalizar el periodo académico un espacio reflexivo de
autoevaluacion (estudiante) y coevaluacion (pares de estudiantes), en torno a la actitud y disposicién
manifestada en las actividades que conforman la asignatura. Del resultado del ejercicio de auto y
coevaluacion se emite un concepto final.

Este aspecto actitudinal estd compuesto por:

asignadas.

DISPOSICION
Dimensién Aspecto

Personal Presentacion personal
Personal Disciplina
Personal Participacion Activa

Social Trabajo en equipo

Social Cuidado del entorno

Preguntas Orientadoras

@ Atiendo a las clases con respeto e interés.
@ Mi comportamiento favorece el buen proceso del conocimiento.
B No requiero supervision del docente durante las clases, siempre me responsabilizo de las octividades

[@ Mis aportes en las clases son coherentes con los temas tratados.
A Me apropio responsablemente de los diferentes elementos o materiales de trabajo que me brinda la
institucion para el desarroilo de la asignatura (textos, equipos, enseres, material didéctico y otros).

COMPROMISO

Dimension

Aspecto

Personal Ser propositivo
Personal Autonomia
Social Respeto por el otro

compafierosfas)

Preguntas Orientadoras
B Realizo intervenciones en las clases en forma Idgica y organizada, respetando las de mis

B Comparto mis saberes con mis compafieros, valorando las ideas de los demas.
A Atiendo y muestro interés por las explicaciones y conceptos de los profesores y compafieros.

RESPONSABILIDAD

Dimension

Aspecto

Personal Puntualidad

Personal Seguimiento de instrucciones

Personal Entrega oportuna de trabajos y tareas
Personal Justificaciéon de ausencias en forma oportuna

Personal - Social

Cumplir oportunamente con el material de la asignatura

ellos.

Preguntas Orientadoras

B Asisto puntualmente a todas las clases y actividades programadas por la institucidn.

@ Presento tareas, talleres y consultas bien realizadas y en el tiempo estipulado para ello.

[ Laos faltas de inasistencia a la institucién son bien justificadas por mi y por mis padres o acudiente.
@ Mantengo el cuaderno, libro y/o materiales de la asignatura en orden y cumplo oportunamente con

(ada propdsito se conformara por los componentes mencionados anteriormente (Trabajo en asignatura,
Evaluacién por competencias, Actitud). Al finalizar el periodo se suma y se divide por la cantidad de los
mismos y arrojaré el concepto del periodo en la asignatura.
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Estrategias de valoracion integral

3.1.En el cual se presentan las estrategias de valoracion integral en el marco de la evaluacion
formativa, coevaluacion y autoevaluacion

La evaluacion formativa

Se centra en los aprendizajes de los estudiantes.
Valora cada accion asociada a los avances de los estudiantes.
[dentifica dificultades y potencialidades en los aprendizajes de los estudiantes.
Sirve de insumo para adaptar o reorientar las planeaciones con base en los avances o dificultades
de los estudiantes.
e  Permite establecer mecanismos de autoevaluacion y coevaluacién con participacion de los
estudiantes.
e  Elerrorola dificultad son objeto de estudio y orientan acciones preventivas en el proceso de los
estudiantes.
o Retroalimenta los procesos de ensefianza y aprendizaje
e Permite realizar el sequimiento continuo al proceso de los estudiantes.
La coevaluacién

e Empoderar a los estudiantes en el disefio de criterios de evaluacién para el trabajo de sus propios
compafieros.
o Fomentar en los estudiantes el proceso de reflexion frente a los desempefios de los compafieros.
La autoevaluacion

e  Establecer los momentos en que los criterios de evaluacion deben ser socializados con los
estudiantes.

e Brindar los espacios de autoevaluacion para que el estudiante se responsabilice de su propio
proceso de aprendizaje.

e Utilizar la autoevaluacién como motivacién para que los estudiantes participen de manera activa
en el sequimiento a sus aprendizajes.

e Orientar procesos metacognitivos en los estudiantes mediante preguntas que los lleven a
reflexionar sobre lo aprendido.

o  Retomar los hallazgos de la autoevaluacion para establecer estrategias de mejoramiento o
seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes.

e Permitirla participacion de los estudiantes en el disefio de herramientas y actividades para verificar
si se alcanzaron los objetivos.

3.2.En el cual se presentan las estrategias de inclusion educativa de los estudiantes.

El Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, pretende hacer realidad la atencién educativa
a las nifias, nifios, jévenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva. Se define
como educacion inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
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los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
précticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. Esta debe estar
enfocada a la eliminacion de las barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar
los ajustes y apoyos que requieran y garantizar el derecho a una educacion inclusiva.

Lo anterior implica proponer estrategias que aporten a disminuir los indices de desercion y repitencia
que actualmente presenta la poblacién, siguiendo asi con los pardmetros establecidos en el Manual
de convivencia. Asi como el trabajo articulado con sus familias y cuidadores, garantiza la formacién
educativa a estudiantes en condicién de discapacidad; coordinacién, equipo psicosocial y docentes realizan
acompafiamiento y sequimiento a los estudiantes con diagnéstico de discapacidad y soportes médicos que
dan cuenta de la barrera de aprendizaje y/o movilidad que presentan los mismos.

3.3. En el cual se presentan las estrategias de evaluacion para la inclusion educativa de los
estudiantes.

Plan Individual de Ajuste Razonable (PIAR).

Ajuste curricular.

Acompafamiento de equipo psicosocial.

Atencién Educativa a la Poblacién con barreras en el aprendizaje.

3.3.1. Atencién Educativa a la Poblacidn con barreras en el aprendizaje.

Las Instituciones educativas tiene el dificil reto de proporcionar una cultura comiin a todos los estudiantes,
que evite la discriminacion y desigualdad de oportunidades, respetando al mismo tiempo sus caracteristicas
y necesidades individuales. Sin embargo, determinadas necesidades individuales, plantean barreras en el
aprendizaje, que exigen respuestas educativas que se traducen en un conjunto de ayudas, recursos y medidas
pedagdgicas de cardcter extraordinario, distintas de las que demandan la mayoria de los estudiantes, ellas
se consideran en el proceso de aprendizaje, pero también en la evaluacién.

La atencion educativa a la poblacion con barreras en el Aprendizaje y/o participacién implica que cualquier
estudiante que tenga dificultades de aprendizaje, por la causa que fuere, reciba las ayudas y recursos
especiales que necesite, ya sea de forma temporal o permanente en el contexto educativo més normalizado
posible.

Todo educando en algiin momento de su itinerario educativo puede plantear una necesidad educativa de
orden temporal, asi, quienes presentan problemas de aprendizaje sea dislexia, discalculias, dislalias, entre
otras, demandan una respuesta educativa pertinente y oportuna, la que permitird identificar sus causales
y ofrecer un apoyo pedagdgico pertinente a efectos de subsanar los problemas en el marco de trabajo en
el aula.

En tanto que, en la poblacion estudiantil habrd algunos que, por diferentes razones presentan barreras
educativas de cardcter permanente, en este caso hablamos de quienes presentan discapacidades que pueden
ser auditivas, visuales, motrices, o intelectuales. A excepcién de quienes presentan las discapacidades
intelectuales, s6lo hace falta para su proceso educativo apelar al uso y manejo de las medidas extraordinarias
ya mencionadas, las que fundamentalmente constituyen adaptaciones de acceso al curriculo, es decir
con ayudas como: audifonos, maquina braille, otros audiovisuales, ubicacion en el aula, rampas, podrén
participar del mismo marco de trabajo pedagdgico y curricular que los mismos estudiantes.
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Es posible hablar de algunas adaptaciones curriculares como estrategias metodoldgicas cémo ensefiar, y
como evaluar, si afectar el qué ensefiar una educacion para todos como plantea el DUA (Disefio Universal
de Aprendizaje).

En cuanto a quienes presentan Barreras en el Aprendizaje y/o participacion, asociadas a discapacidad
intelectual leve pueden ser parte de la escuela regular fundamentalmente en el nivel inicial, primaria, con
sus adaptaciones prioritariamente curriculares: qué ensefar, cémo ensefiar, cémo evaluar, en relacion con
sus potencialidades.

En Media podrd pasar a una Educacién ocupacional mediante las diversas opciones: SENA, UNIMINUTO entre
otras. De alli que se asuma el imperativo de organizar las experiencias de aprendizaje y evaluacion de forma
que todos los estudiantes participen y progresen en funcién de sus posibilidades.

Como se sabe, entonces, la Educacion Especial no genera un curriculo paralelo, ni lo debe requerir para el
desarrollo y aprendizaje de los estudiantes , asumiendo més bien el curriculo de Educacion Inicial, Primaria
y Educacién Media , asi como el previsto para otros niveles y modalidades, realizando las adaptaciones
curriculares necesarias, las que constituyen un proceso de toma de decisiones compartido tendiente a
ajustary complementar el curriculo comuin para dar respuesta a todas aquellas barreras que se presenten a
nivel del entorno , actitudinal de los estudiantes y lograr su desarrollo personal y social.

Reiteramos que se debe efectuar esfuerzos por hacer una evaluacion detenida y hacer las adaptaciones
lo mds significativas posibles, especialmente con estudiantes: Discapacidad Auditiva, Intelectual, fisica,
Psicosocial.

Conviene empezar por las adaptaciones de acceso y por el cémo ensefar y evaluar, antes de hacer
adaptaciones en el que ensefiar y evaluar.

Dentro de este proceso es importante flexibilizar los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos
de evaluacion. Puede ser necesaria una evaluacion individualizada, con instrumentos adecuados a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes. Es necesario introducir nuevas formas de evaluar ademas de
las ya tradicionales, oral y escrita, tales como la observacion del trabajo de los estudiantes, su participacién
en los juegos, actividades, entrevistas, didlogos, entre otras.

3.3.2 La Evaluacion para estudiantes con Barreras en el Aprendizaje y/o la Participacion
Criterios

La evaluacién del aprendizaje consiste en comparar lo que los estudiantes conocen y saben respecto a las
metas establecidas y a su situacion antes de comenzar el curso.

Los conocimientos previos: Saber que tanto ha avanzado cada estudiante siendo el punto importante para
orientar las actividades diddcticas.

Propésito de ensefianza: Considerar que se quiere alcanzar dentro de los propdsitos generales de cada
programa o asignatura
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Funcionalidad

La finalidad formativa de la evaluacién estd orientada a valorar procesos, lo cual supone la recoleccién de
informacion dtil o significativa a lo largo de los mismos, su objetivo es mejorar o perfeccionar el proceso que
se evalda.

Al saber en qué momento aparecen dificultades o al detectar que situaciones favorecen los aprendizajes,
se estd en mejores condiciones de tener actuaciones mds ajustadas a lo que el estudiante requiere para
lograr las metas anuales educativas. Esto es particularmente importante en referencia a los estudiantes con
barreras en el aprendizaje y/o la participacion.

Supone una regulacion entre ensefiar y aprender. Aqui se plantea un ajuste de la accion educativa a las
caracteristicas del estudiante.

En resumen, los procesos de aprendizaje (como se aprende) y los rendimientos (que se aprende) estan
estrechamente vinculados.

3.3.2 Plan Individual de Ajustes Razonables -PIAR

Al inicio y durante el afio escolar resulta importante profundizar en el conocimiento de las caracteristicas
personales, familiares y socioculturales de los estudiantes con Barreras en el aprendizaje y/o la Participacién
en el Plan Individual de Ajustes Razonables —PIAR. Ello nos va a permitir detectar la situacion inicial de
trabajo, y su desarrollo, y va a facilitar la elaboracién de un plan idéneo y ajustado a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes. Tendra por lo menos tres veces al afio, sequimiento para la transicion
efectiva y arménica dentro del afio escolar.

3.3.2.1 Evaluacion procesual.

La evaluacion procesual permite planificar la adaptacion de la ensefianza, elemento clave para promover
los aprendizajes de los estudiantes con Barreras en el Aprendizaje y/o la Participacion. Esta evaluacién
determina el grado de dominio de los aprendizajes de los estudiantes al finalizar un proceso de ensefianza y
aprendizaje. Constituye un momento de reflexion acerca de lo que se ha alcanzado a lo largo de cada periodo
académico.

3.3.2.2 Objeto de la evaluacion.
Es fundamental centrar la evaluacién en dos grandes aspectos: el Estudiante y el contexto de aprendizaje.

3.3.2.3 El Estudiante.
Los posibles elementos de evaluacidn son: el rendimiento, las estrategias de aprendizaje, nivel de ayuda que
requiere y su motivacion para la realizacion del trabajo escolar.

3.3.2.4 El contexto de aprendizaje.
Considerar los dmbitos en los cuales se desarrolla el estudiante y estos son:

Escolar

Familiar

Social

Las formas de relacién de interaccion, de comunicacidn y de valores que se promueven en ellos.
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3.3.2.5 Metodologia.

Nuestro referente inicial seran los planificadores y mallas curriculares.
De ahi se tomardn decisiones y aportes a la programacion a nivel de objetivos, contenidos,
metodologia, actividades y/o evaluacion. (PIAR)

o  Luego de identificado que factores pueden relacionarse con las dificultades de aprendizaje
se pueden ajustar las intervenciones, pero si a pesar de ello no hay progreso se va a requerir la
intervencion de otros profesionales.

3.3.3 Evaluacion Para estudiantes con Barreras en el Aprendizaje: Discapacidad intelectual-
Autismo-Discapacidad Psicosocial

Estos referentes de la evaluacion para los estudiantes con discapacidad intelectual, Autismo y Psicosocial son
pertinentes para aquellos con mayor potencialidad de adaptarse al aula reqular.

La evaluacion como proceso continuo, libre y sistematico.

e  Escontinuay formativa porque se lleva a cabo a lo largo del proceso.
o Esflexible porque admite la utilizacién de distintas técnicas e instrumentos de evaluacion.
e Essistemética porque debe planificarse y desarrollarse de forma rigurosa.

3.3.3.1;Qué evaluar?

Estudiante con discapacidad Intelectual-Autismo-Psicosocial
Las modificaciones en los criterios conforme a las adaptaciones y diversificaciones curriculares.

o larespuesta al qué evaluar viene determinada por los criterios de evaluacién establecidos por la
Institucion Educativa.

e  Profundizar en la informacion sobre sus capacidades bdsicas para el procesamiento de la

informacion (atencion, concentracion, memoria, etc.).

Habilidades para adaptacién social.

Interaccién en el entorno escolar.

Destrezas motrices.

Comunicacion.

Estabilidad emocional-Flexibilizacion en tiempos de ejecucion de actividades y /o evaluaciones.

3.3.3.2 Aspectos Bioldgicos.
Datos especializados para la respuesta

o FElEstiloyritmo de aprendizaje del estudiante
e |aMotivacion para el aprendizaje.

3.3.3.3 Evaluacion y contexto.

e  Escolar—centroyaula
o Familiar — alumno — familia
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3.3.3.4 ;Cuando evaluar?
El cudndo evaluar implica considerar los distintos momentos claves en el desarrollo de un proceso de
ensefianza/aprendizaje determinado.

3.3.3.5 ;Como evaluar?
Determinar los procedimientos e instrumentos més iddneos, y las posibles adaptaciones en los de uso
comun para los Estudiantes con BAP- Discapacidad Intelectual —Autismo:

o Necesidad de utilizar otros tipos de medios: La observacidn, los cuestionarios, las entrevistas, el
andlisis de los trabajos de los estudiantes, etc.

e  Serecomienda la elaboracion de pruebas e instrumentos adecuados a la realidad del aula: pruebas
pedagdgicas, registros de observacidn, hojas de seguimiento.

3.3.3.6 ;Cuando evaluar?
El cudndo evaluar implica considerar los distintos momentos claves en el desarrollo de un proceso de
ensefianza/aprendizaje determinado.

3.3.3.7 Segiin este aspecto, se determinan tres momentos claves.

e FEvaluacion inicial.
e  FEvaluacion continua o formativa.
e FEvaluacion final o sumativa.

3.3.4 La evaluacion a Estudiantes con Discapacidad Auditiva.

El Estudiante con discapacidad auditiva tiene necesidades compartidas con el resto de sus compafieros,
relativas a su desarrollo cognitivo, motor, afectivo y social, a las que se debe dar respuesta, esto significa
que la propuesta educativa para los sordos y con hipoacusia siempre ha de tener como marco el curriculo
ordinario, con los mismos objetivos generales que para el resto de los estudiantes, y no un curriculo paralelo
basado sélo en el aprendizaje de la lengua oral.

Si consideramos que el estudiante sordo y con hipoacusia recibe lainformacion fundamentalmente por la via
visual, es evidente que éste es un aspecto relevante a la hora de evaluar a los estudiantes con discapacidad
auditiva sin olvidar por supuesto que todos los sordos no son iguales y que entre éstos la variabilidad es alta.
También es necesario que el docente dentro del aula modifique su metodologia, actitud, expectativas
hacia los alumnos sordos y con hipoacusia. Una educacion satisfactoria para la mayoria de los sordos debe
prepararlos para convivir y desarrollarse en dos realidades sociales que para ellos son complementarias la
realidad de la sociedad de los oyentes y la realidad de la comunidad de sordos.

Respecto al qué y cudndo evaluar en lineas generales, se evaluard la adquisicion de las competencias,
capacidades y actitudes (no un aprendizaje memoristico), los avances de los estudiantes en relacién con los
niveles de metas planteados para él o ella en respuesta a sus necesidades educativas (evaluacion inicial)
y no en relacion al avance del resto del grupo (evaluacién normativa) ,observar cdmo se expresa como
interactda, capacidad de descripcidn, de estructuracion, el registro se realizara dentro y fuera del aula las
actitudes en relacién a exposiciones de clase, su interaccion en trabajo de grupos, su participacion en clase,
su capacidad de colaboracion, solidaridad, (valores).
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En relacion con como debemos flexibilizar los criterios respecto a los procedimientos e instrumentos de
evaluacion: puede ser necesaria una evaluacion individualizada. Es necesario introducir nuevas formas
de evaluar ademéds de las ya tradicionales (oral y escrita), tales como la observacion del trabajo de los
alumnos, su participacion en los juegos, actividades, didlogos, siendo estas dos ultimas, también Gtiles en
la evaluacién del contexto.

3.3.4.1 Adaptaciones de acceso.

Es necesario tener en cuenta que los estudiantes sordos y con hipoacusia requieren de ciertas adecuaciones
de acceso como de comunicacién, en el desarrollo cotidiano del trabajo del aula como de evaluacion. Entre
dichas adaptaciones se encuentran los ambientes en las que se debe tener en cuenta.

o Ubicacion preferencial en el aula (a fin de facilitar la lectura — labio — facial del estudiante sordo
y con hipoacusia).
Buena iluminacion que ayude la percepcion visual.
Toma de conciencia de la necesidad de hacer mds visible la comunicacion en el aula por medio del
uso de gestos, sefialamientos y ayuda visuales para el aprendizaje.

3.3.4.2 Nivel de adaptacion de acceso a la comunicacion.
El uso de técnicas orales (lectura labio — facial habla) y técnicas gestuales (alfabeto manual, lengua de
sefias, expresion de consignas durante la evaluacién y el desarrollo de los aprendizajes.)

3.3.5 Instrumentos de evaluacion.
No se trata de presentar un instructivo para elaborar instrumentos si solo algunas recomendaciones que
pueden ser Utiles para tal fin. El docente sabrd valorarlas y adaptarlas a las necesidades de cada estudiante.

Los problemas de redaccién u ortografia solamente se marcaran, pero no seran determinantes para juzgar
un texto.

El docente registra sus observaciones por escrito y asi tener mas informacion para la evaluacion y determinar
calificaciones.

3.3.6 Asi mismo se pueden utilizar otras estrategias como:

o Evaluaciones orales escritas, de ejecucion y cada una de ellas puede construirse adaptada a la
necesidad del estudiante.

e Pruebas de respuesta abierta o de opcion mltiple, son de mayor accesibilidad para los estudiantes
sordos y con hipoacusia.

3.3.7 Evaluacion para Estudiantes con Talentos y/o Capacidades Excepcionales

Es necesario considerar la importancia de la identificacion de los estudiantes con talento y/o capacidades
excepcionales, y sefialar con precisién cudl es su finalidad. Fundamentalmente tiene que ver con el
conocimiento de las caracteristicas individuales de todos y cada uno de los estudiantes para plantear las
adaptaciones curriculares pertinentes, potenciando al méximo sus posibilidades en el contexto educativo. Se
trata de evitar que se desaproveche las potencialidades, es decir las altas habilidades de estos estudiantes.
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Asimismo, los estudiantes con talentos y/o capacidades excepcionales plantean necesidades educativas,
que a veces no resulta facil identificar, y con las dificultades que ofrece su adaptacién en el aula regular,
tiene que hacer frente a algunas desventajas. Estos estudiantes tienden a mostrar autoconceptos més bajos
cuando presentan problemas de aprendizaje. Aqui va a resultar dtil fortalecer su autoestima valorando sus
fortalezas y sus oportunidades personales.

3.3.8 Criterios.

Nuestros programas de fomento del talento (Competencias STEAM) se han adherido a la opcién més
desarrollada para atender a esta poblacion el aula habitual promoviendo toda una linea de trabajo de
enriquecimiento curricular.

Por tanto, la evaluacion tiene que considerar los procedimientos educativos estimados esenciales en los
disefiados para todos los alumnos. Cada estudiante tendrd la oportunidad de recibir ayuda especial en
aquellas ocasiones donde se demuestre dicha necesidad.

3.3.9 Indicadores.
Alcanzamos algunos elementos que deben ser enriquecidos y dosificados, en lenguaje, desarrollo psicomotor
y personal social.

e lenguaje: Hablar, leer, vocabulario amplio potencialidad en atencién y concentracién, resolucidn
de problemas actividades sofisticadas interés por libros, enciclopedias, dibujo, misica, y otras artes.
Psicomotricidad: Control motor fino en escritura, coloreado, construcciones, etc.

Gusto por proyectos que requiere investigacion. Exploracién Destrezas fisicas para practicas del
deporte.

Personal social: Es muy independiente, interactiia mas con sus mayores

Conciencia de temas: guerra, muerte, hambre, pobreza etc.

En este sentido, dreas de desarrollo de talento y/o capacidad excepcional a considerar son: habilidad
intelectual general o talento, aptitud o talento académico especifico, pensamiento creativo y productivo,
habilidad de liderazqgo, talento artistico, habilidad psicomotora.

PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJEY LA
PARTICIPACION POR SU CONDICION DE DISCAPACIDAD Y/0 CON CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES DE ACUERDO A:

DECRETO 1290 Y DECRETO 1421 DE 2017

“En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta barreras para el aprendizaje
y la participacién por su condicién de discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional tiene
derecho a recibir una educacion pertinente y sin ningtn tipo de discriminacion. La pertinencia radica en
proporcionar los apoyos que cada individuo requiera para que sus derechos a la educacién y participacién
social se desarrollen plenamente. Se entiende estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit y
que se refleja en las limitaciones de su desempeiio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una clara
desventaja frente a los demds, teniendo en cuenta la existencia de barrera fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, lingisticas y sociales”. (Decreto 1421 DE 2017)".
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Segn el Ministerio Nacional en su decreto 1421 DE 2017 se hace claridad de los tipos de discapacidad:

Tipo sensorial (sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sordoceguera).

Tipo motor o fisico (IMOC, paraplejia, hemiplejia, o la pérdida de algin miembro).

Tipo cognitivo (sindrome de Down, discapacidad cognitiva, Asperger, autismo, discapacidad
mdltiple, TDAH, déficit de atencién).

e Otras discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y
la conducta adaptativa o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse o
relacionarse con los otros.

e  Los de capacidades y/o talentos excepcionales. En este sentido, se propone que la poblacion
que presenta barreras para el aprendizaje y la participacién tenga dos caracteristicas para su
comprension:

1. (Qaracteristicas PERMANENTE, deficiencia con caracteristicas clinicas de base neurobioldgica,
cuyo orden puede ser cognitivo, fisico, sensorial y/o emocional, que genera una limitacién en la
funcionalidad y produce restriccién en la participacion individual, familiar, escolar, comunitaria y
social, desde un momento especifico del ciclo vital 0 a lo largo del mismo.

2. (aracteristicas TRANSITORIAS, necesidades individuales o que pueden ser comunes, compartidas
por todos, inherentes al ser humano, y de aparicion en cualquier momento de la vida, o propio de
un momento especifico del ciclo vital.

3. De tipo Emocional: Problemas relacionados con el control inadecuado en las pautas de crianza,
problemas relacionados con la separacién de los padres, problemas relacionados con la
sobreproteccion de los padres, etc.

4. De maduracion del Desarrollo: dificultad del desarrollo del lenguaje articulatorio y comprensivo,
dificultad del desarrollo psicomotor fino y grueso, dificultad del desarrollo de dispositivos bésicos
del aprendizaje.

5. Detipoescolary Académico: dificultad en la adquisicion de procesos académicos basicos de lectura,
escritura y [6gico matematicas, etc.

6. De tipo Psicosocial: situacion de desplazamiento, minorias étnicas y sociales, situacion de alto
riesgo (drogadiccion, alcoholismo, trata de personas), etc.

Es importante resaltar que en el proceso educativo que se debe llevar con los estudiantes que presentan
barreras para el aprendizaje y la participacion y/o capacidades y talentos excepcionales, es un proceso de
formacion continua, donde se va satisfaciendo las necesidades, intereses, ritmos de desarrollo, estilos de
aprendizaje, apoyos, para potenciar sus fortalezas y mejorar sus debilidades con el fin de elevar la inclusién
social y educativa del estudiante en su medio circundante.

Por ello, se recomienda, que la institucién tenga en cuenta los siguientes criterios:

1. Reconocimiento de estudiantes que tienen algin tipo de barreras para el aprendizaje y la
participacién de tipo permanente, diagnosticados por especialistas u otras entidades, cuyos
informes de tipo clinico o psicopedagdgico, se adjuntaran en la carpeta de matricula de la
institucion, con copia a docente(s) respectivo(s), para ingresarlos al SIMAT. Y de tipo transitorio
para la remision a instancias respectivas para la atencion.

2. Remision a evaluacion por el equipo de apoyo psicopedagégico, psicéloga de la institucién, o
institucion externa especializada (EPS, Centro de salud mental, Fundacién el Agora, ICBF, comisaria
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de familia, etc.), para determinar el tipo de atencion y barrera para el aprendizaje y la participacion
que presenta el estudiante. Estas remisiones son informadas a los padres previamente, segun el
(aso.

3. Hacer sequimiento a la remisidn y solicitar (a los padres o directamente), los informes respectivos
de las evaluaciones e intervenciones realizadas por estas instancias y anexarlas a la carpeta de
matricula, con copia a docentes.

4.  El docente titular, el equipo de apoyo Psicosocial de la institucién, determinan el tipo de apoyo
que el estudiante requiere segun su barrera para el aprendizaje y la participacion, derivado de los
informes de tipo clinico, psicopedagdgico o social realizados.

5.  Eldocente Titular al inicio de cada afio escolar realiza una evaluacién informal para determinar las
fortalezas y debilidades del estudiante con barreras para el aprendizaje, y asi determinar las metas
académicas y sociales (logros esperados) para cada periodo, teniendo en cuenta la flexibilizacion
curricular para el mismo. Este sequimiento, periodo a periodo garantiza el debido proceso para la
promocién o no de los estudiantes.

6.  El director de grupo lidera este proceso de manera general. Sin embargo, cada docente debe
realizar este mismo seguimiento en su intervencion de clase, y en las comisiones de evaluacién
y promocion hacer las respectivas devoluciones de procesos, para que desde la Coordinacion
académica realice el consenso del proceso pedagdgico del estudiante con BAP, y pueda determinar
acciones pedagdgicas de apoyo.

7. De acuerdo con las metas, estrategias y actividades propuestas para el periodo, y en el PIAR
los docentes realizardn flexibilizacién curricular para evaluar a estos estudiantes, segin lo
contemplado en el articulo tres del decreto 1290 de 2009: “Propdsitos de la evaluacion institucional
de los estudiantes”.

8. Losestudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion no seran evaluados desde dichas
necesidades educativas. Por ejemplo, un estudiante con diagndstico de trastorno en el lenguaje
expresivo comprensivo, que afecta su produccion escrita (errores especificos), dicha dificultad no
podria ser el tnico criterio para pérdida de la asignatura.

9. Los estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacidn, y sus padres o acudientes,
deberan conocer este procedimiento, estableciendo los compromisos y responsabilidades tanto
del estudiante, los padres y la institucién. Se recomienda darse a conocer en las primeras semanas
del afio escolar, con las devoluciones en fechas de entrega de calificaciones.

Decreto 1290 ARTICULO 6 Y 11: REGISTRO DE SEGUIMIENTO Y FLEXIBILIZACION CURRICULAR
PARA LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJEY LA PARTICIPACION
Y/0 CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES.

1. Lasadecuaciones curriculares y flexibilizaciones significativas que se lleven a cabo con la poblacién
contemplada, deberdn ser consignada por el docente del drea en el formato de sequimiento
a estudiantes con BAP, periodo a periodo. El diligenciamiento de este formato se tomard como
soporte a los procesos de sequimiento y evaluacion del estudiante en los consejos de evaluacion de
cada periodo y promocion al finalizar el afio lectivo. (PIAR)

2. El docente junto con el apoyo de la educador (a) Especial debe tener en cuenta en el informe
descrito anteriormente, los siguientes datos: nombre del estudiante, grado, edad, barrera para el
aprendizaje y la participacion y/o capacidades y talentos excepcionales, fortalezas y debilidades
(en términos de rendimiento/vacios académicos, emocionales o comportamentales para la edad
y el desarrollo, estilos y ritmos de aprendizaje, tipo de inteligencia, canales de representacion,
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gustos e intereses, motivacion, dispositivos bdsicos, etc.), metas (logros esperados), estrategias
y actividades, con sugerencias y/o recomendaciones, firmas del docente, el estudiante y padres
de familia.

3. Loslogros de cada periodo, que se desprenden de los estandares de cada drea, los cudles a su vez,
determinan las competencias que desarrollan los estudiantes, sean estas especificas o generales,
en los niveles de Adquisicion (Qué es), Uso (cmo lo hace), Explicacion (el por qué) y el Control
(cudndo y donde), de acuerdo como estén formulados por grados, pueden tener dos opciones:

a.  Construccion de aprendizajes alternos y flexibles para en los estudiantes que presentan
barreras para el aprendizaje y la participacion, donde se reconozca la evaluacién de las
competencias para el grado, desde el nivel de la adquisicién de la competencia o el uso,
de acuerdo con los DBA.

b.  Los Aprendizajes del grado, para todos los estudiantes, en términos de los cuatro niveles
de la evaluacién de competencias.

4. Este procedimiento de seguimiento a estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y

la participacion facilitard clarificar la pertinencia de promocién o repitencia del grado escolar, puesto

que, en él mismo, se consignan todos aquellos apoyos y estrategias, que le corresponden a la institucion
educativa, la familia y al estudiante, segun los articulos 11 al 15 del decreto 1290. A su vez, favorece, la
continuidad del sequimiento en el grado siguiente, cuando hay promocion social, para la flexibilizacion

por parte del docente que le recibe. Incluso, garantiza la claridad en los procesos para afios posteriores o

cambio de institucién educativa.

5. Serecomienda, la construccion completa de la malla curricular, donde los docentes puedan acceder
libremente a los aprendizajes que se requieran para calificar el proceso que lleva el estudiante. Esta
construccion permite a los docentes mas flexibilidad con los estudiantes que presentan diferentes ritmos
y tiempos para el aprendizaje, logrando asi una plena satisfaccion de las necesidades e intereses de la
comunidad educativa.

CRITERIOS DE PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJEY LA PARTICIPACION Y/0 CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES.

1. Que el estudiante que presenta barreras para el aprendizaje y la participacion logre las metas
trazadas segun las adecuaciones curriculares y las flexibilizaciones en el formato de sequimiento
que realiza el docente de &rea o grupo. (PIAR)

Edad cronoldgica teniendo en cuenta el grado escolar.

3. Andlisis con personal idéneo (comisién de evaluacién, Equipo Psicosocial, etc) acerca de la
pertinencia de promocién o no promocion del estudiante, si no ha cumplido con las metas
establecidas en la flexibilizacion.

4. Segunda repitencia del grado escolar. En el caso en que no haya avances significativos en la
flexibilizacion curricular se requiere realizar andlisis de los logros que no han sido superados para
reorientar las adaptaciones del grado siguiente.

5. (Conlos estudiantes que presentan capacidad o talento excepcional el consejo académico realizara
estudio psicoldgico y académico previo para determinar la promocién anticipada.

6.  Aquellos estudiantes que contindian presentando dificultades para acceder a las metas trazadas en
el afio lectivo, debido a su barrera para el aprendizaje la participacion.

N
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CRITERIOS DE LA NO PROMOCION PARA LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJEY LA PARTICIPACION Y/0 CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES. (Decreto 1421
de 2017 Articulo 2.3.3.3.3.6. Promocion Escolar.)

1. Aquellos estudiantes que no alcanzan las metas del grado plasmados en el PIAR y no se ha
determinado el tipo de barrera para el aprendizaje y la participacion y/o capacidad y talento
excepcional que posee.

2. Cuando la permanencia en el mismo grado derive beneficios para sus habilidades sociales y
refuerzo en la adquisicién de metas académicas establecidas en las adecuaciones y flexibilizaciones
curriculares.

NOTA: En el articulo cinco del decreto 1290. En la definicién para cada juicio valorativo. Realizar la siguiente
nota aclaratoria: los estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion tendrén la
misma escala valorativa (superior, alto, basico, bajo), seglin las metas trazadas para el estudiante.

OTRAS MEDIDAS:

El Decreto 1421 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, pretende hacer realidad la atencién educativa
a las nifias, nifios, jévenes y adolescentes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva. Se define
como educacién inclusiva aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.’(Esta debe estar
enfocada a la eliminacion de las barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion; a facilitar
los ajustes y apoyos que requieran y garantizar el derecho a una educacion inclusiva.

Lo anterior implica proponer estrategias que aporten a disminuir los indices de desercion y repitencia que
actualmente presenta esta poblacion. Asi como el trabajo articulado con sus familias y cuidadores

Lalnstitucion Educativa Rosedal garantizala formacién educativa a estudiantes en condicion de discapacidad,
el Equipo Psicosocial realiza acompafiamiento y sequimiento a estudiantes con diagndstico de discapacidad
y soportes médicos que dan cuenta de la barrera de aprendizaje y/o movilidad que presentan los mismos.

INFORMES VALORATIVOS A PADRES DE FAMILIA

Los informes permiten apreciar el avance en la formacion del estudiante y proponer las acciones necesarias
para continuar adecuadamente el proceso.

La entrega de informes a padres de familia se hace bimestralmente y el informe final al concluir el afio
lectivo este los informes llevan recomendaciones en los casos con valoracién pedagdgica.

De igual manera se maneja dentro de la institucion educativa: fortaleza, dificultades y sugerencias que
atiende o dan respuestas a las necesidades particulares de cada estudiante y sus familias.
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4. En el cual se presentan las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempeiios de los estudiantes durante el aio escolar.

El sequimiento enmarcado en el proceso educativo es fundamental para alcanzar los resultados que se
desean, pero este debe realizarse desde el dambito familiar y el dmbito escolar. El decreto 1290 de 2009, en
suarticulo 15 numeral 2 establece como deber de los padres el realizar sequimiento permanente al proceso
evaluativo de sus hijos.

En esta linea la institucion tiene como estrategias de sequimiento para el mejoramiento de los desempefios
las siguientes:

4.1 Horario de atencion a padres de familia

A inicio del afio escolar se entrega a padres de familia y/o acudientes el horario de atencién a padres
de familia del afo lectivo, con el fin de establecer canales de comunicacion eficaces entre el hogar y la
institucion educativa. A este espacio se accede a través de tres maneras:

A.  Citacion por parte del docente. El docente teniendo en cuenta la situacion académica del estudiante
envia citacion al padre de familia a través del estudiante para atencion en los espacios que la institucion
ha destinado para tal fin. En caso de no asistencia consecutiva a dos citaciones, se procede al envio de
correo certificado.

B.  Solicitud de cita por parte del padre de familia. El padre de familia y/o acudiente a través del estudiante
puede solicitar al docente mediante comunicacién escrita la posibilidad de reunirse en los espacios
destinados, previa disponibilidad del docente y de las citaciones que se hayan realizado.

(. Asistencia en los espacios asignados sin cita previa. El padre de familia y/o acudiente puede acercarse a
dialogar con el docente en los horarios establecidos por la institucion para tal fin, en este la posibilidad
de hablar con el maestro depende de la disponibilidad de las citaciones que previamente haya
organizado en su espacio de atencién a padres.

4.2 Corte académico

Esta estrategia consiste en informar al padre de familia y/o acudiente, los resultados obtenidos en los
procesos de superacién del periodo anterior al igual que el desempefio que el estudiante lleva hasta el
momento del corte (mitad de cada periodo académico). Lleva las observaciones realizadas por parte del
docente. Paralelamente los directores de grupo, llevaran control de este proceso a través de las direcciones
de grupo y de los didlogos directos que ellos puedan tener con los demds docentes de las asignaturas del
grado que se encuentra cursando.

Es responsabilidad del padre de familia el acceso a esta informacién puesto que la institucion brinda el
espacio para que esté enterado del proceso académico del estudiante durante el periodo académico. Si el
estudiante presenta desempefios entre bajo y bésicos, es deber del padre de familia buscar un espacio con el
0 los docentes para conocer la situacién particular y poder establecer estrategias de apoyo en conformidad
con el decreto 1290, articulo 15 numerales 1,2y 3.
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4.3. Comisiones de evaluacion y promocion

Espacio de reflexion y andlisis de la situacion de aquellos estudiantes que presentan dificultades académicas
y en el que se revisan las estrategias de apoyo implementadas durante el periodo académico en pro del
proceso formativo de los estudiantes.

4.4, Compromisos académicos bimestrales

Instrumento que permite llevar el histérico académico de las dificultades presentadas o del avance de
un estudiante. En éste, el estudiante en compafiia de su acudiente reflexiona sobre su situacion y genera
acciones puntuales en su proceso académico.

“Lafirma de este documento en dos 0 mas ocasiones del estudiante y del padre de familia es constancia para
la institucion del conocimiento de la situacion académica del estudiante la cual posiblemente ocasionard el
riesgo de pérdida de afio escolar o la perdida de cupo en la institucion, segun la situacion”.

4.5. Talleres de padres de familia

De acuerdo con los resultados obtenidos en el periodo académico se convoca al estudiante y padre de familia
y/o acudiente para analizar la situacién y brindar elementos y/o criterios a tener en cuenta para superar las
dificultades presentadas a lo largo del proceso escolar.

4.6. Ruta del Exito Saber
Desarrollar la estrategia Ruta del Exito Saber desde las jefaturas de las dreas para afianzar las competencias
de las mismas.

CAPITULOV

5.En el cual se presentan los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

La autoevaluacion, como oportunidad de crecimiento, de reflexion y de establecimiento de acciones de
mejora es fundamental en el proceso escolar; para ello, se establecen como espacios de autoevaluacién de
los estudiantes los siguientes:

A. Autoevaluacién en el item correspondiente a actitud en cada una de las asignaturas.

Este aspecto hace referencia a la oportunidad del estudiante de reflexionar sobre su actuar, su concepto es
tenido en cuenta en la valoracion total de la asignatura, ésta se realiza a partir de unos criterios acordados en
consenso en Consejo Académico y aplicados para todas las asignaturas durante los tres periodos académicos.
B. Autoevaluacion en estrategia de firma de compromisos (periodo o final).

Momento fundamental en el que el estudiante en compaiia de sus padres de familia y/o acudiente,
identifica las dificultades presentadas y genera estrategias de mejora de resultados obtenidos en el periodo
en que lo firma.

C. Autoevaluacion en espacio de taller de padres.

La generacion de este espacio surge de la importancia de informar al padre y al estudiante acerca de las
situaciones, pero mas alla de informar, es establecer acciones puntuales que surjan del estudiante quien es

—E_



L3

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

el actor del proceso educativo con el acompafiamiento y apoyo de los padres de familia y de la institucién,
trabajando como equipo para lograr la superacién de las dificultades presentadas viéndose reflejado en la
promocion al afio siguiente por parte del estudiante.

D. Instrumentos de autoevaluacion
(Cada docente prepara instrumentos o actividades orientadas a hacer el ejercicio de autoevaluacion.

CAPITULOVI

6. En el cual se presentan las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

Como estrategias de sequimiento y apoyo para el mejoramiento de los desemperios de los estudiantes, y
para resolver situaciones pedagdgicas pendientes, se encuentran diversas estrategias que buscan generar en
los estudiantes un compromiso y un cambio de actitud para mejorar los resultados obtenidos en los periodos
académicos o en el afo escolar. Estas estrategias son:

6.1. Comisiones de evaluacion y promocion

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una Comisién de evaluacién y promocién integrada por
los directores de grupo, un representante de los padres de familia que no sea docente de la institucion, el
coordinador de grado, psicélogos (as), coordinadores de convivencia y académico, con el fin de analizar las
estrategias implementadas para el refuerzo, apoyo y superacion de las dificultades presentadas durante el
periodo académico o el afo escolar.

En la reunién que tendrd la Comision de evaluacion y promocion al finalizar cada periodo escolar, se
analizardn los casos de educandos con valoraciones inferiores o iguales a 3.4 (“desempefio bajo”) en
cualquiera de las dreas y se haran recomendaciones generales o particulares a los docentes, a otras instancias
del establecimiento educativo, al padre de familia y al estudiante en términos de actividades de refuerzoy
superacién. Analizadas las condiciones de los educandos, se citard a los padres de familia o acudientes y al
educando (entrega de informes académicos bimestrales) con el fin de informar y acordar los compromisos
por parte de los involucrados (padre de familia, estudiante e Institucion).

Las comisiones, ademds, analizaran los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con
el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o promocidn anticipada.

Al finalizar el afio, la Comisién de evaluacién y promocion de cada grado serd la encargada de determinar los
educandos que son promovidos y los que deben reiniciar un grado determinado.

Las decisiones, observaciones de cada comision se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para
posteriores decisiones acerca de la promocion de educandos.

6.2. Procesos de superacion de propdsitos pendientes por periodo

En caso de que los estudiantes no alcancen los propdsitos en cualquier asignatura en el periodo, desarrollaran
planes para la superacion de propésitos pendientes los cuales incluyen dos fases:
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A. Fase |. Pautas de superacion de propésitos pendientes. 30%

Son instructivos que contienen actividades, pautas o criterios que el estudiante con el APOYO DE SUS PADRES
realizard para preparar la prueba de sustentacion. Estas pautas son prerrequisito para acceder a la sequnda
fase, por lo tanto, debe contener todos los criterios de contenido, incluso el respeto a los derechos de autory
la presentacion definida por el Colegio.

Estds serdn entregadas al padre de familia en la reunidn de reportes de evaluacién correspondiente a cada
periodo académico.

B. Fase Il. Sustentacion de propdsitos pendientes 70%

Corresponde a la sustentacion del proceso anterior y se accede a través de la presentacion completa de las
pautas. Aqui se evaltian los aprendizajes correspondientes a los propdsitos, de acuerdo con la programacién
académica.

Este proceso se lleva a cabo la sequnda semana después de la entrega de las pautas.

Este proceso de superacién tendrd en equivalencias, pautas 30% y sustentaciones 70%. La aprobacion
equivale a la valoracion resultante de 3.5.

Para el dltimo periodo el proceso de superacion de propdsitos pendientes es diferente por realizarse al
cierre del afio escolar, impidiendo asi la elaboracion de pautas. El ajuste consiste en establecer tematicas
de estudio, repaso y de afianzamiento para que el estudiante los prepare y posteriormente realice la
sustentacién de estos propdsitos. A diferencia del proceso de superacién de | a lll periodo, la prueba para IV
tendrd una valoracién de 100% y se daré aprobacidn sobre 70% de la misma.

e Encasodenoaprobacidn de las superaciones, el estudiante podra asistir al curso de nivelacion que
se realizard a final de afio (segun los requisitos del mismo, establecidos por la institucién, capitulo
VI, numeral 3), como estrategia para que logre los minimos establecidos para el grado.

6.3. Curso de nivelacion

El decreto 1290 establece procesos de recuperacion por periodo el cual se garantiza a través de la
implementacion de pautas y sustentaciones. Adicionalmente la Institucion Educativa Rosedal en procura
de ofrecer espacios de mejoramiento académico, establece los Cursos de Nivelacion Extraordinarios como
estrategia disefiada para apoyar el proceso académico de los estudiantes que una vez finalizado el tercer
periodo presentan reprobacion en una o mds dreas (desempefio bajo, es decir, valoracién inferior a 3.5) y
que, realizando proceso de superacion de propdsitos por periodo, no alcanzaron a nivelar.

Caracteristicas: Las siguientes son las consideraciones bésicas que definen el curso de nivelacién
e Espacio para trabajar en las dificultades que se presentan en la(s) asignatura(s) reprobadas por
parte de los estudiantes.

e Acompafiamientoy asesoria de un docente de la disciplina reprobada, con el fin de garantizar que
el estudiante domine los minimos conceptuales propuestos para el grado que cursa.
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e [l estudiante que apruebe el curso salda los pendientes que presentd durante el afo escolar
(mdximo dos periodos académicos), siempre y cuando haya realizado proceso de superacién de
propdsitos pendientes para cada periodo.

o Serealizard al final del afio con una duracién 4 a 5 dias y una intensidad diaria de 90 minutos por
cada asignatura. En su organizacion, es posible que los horarios en algunas asignaturas se crucen
aspecto que no es responsabilidad del colegio ya que no es posible garantizar un horario que se
ajuste a cada estudiante, en tal caso el estudiante podré decidir la asignatura en la cual presentard
curso y la asignatura en la cual presentard prueba extraordinaria.

e Seorganizard en grupos de estudiantes de acuerdo con el grado. En este caso el estudiante, deberd
presentar prueba de suficiencia la cual serd programada por la institucion a mds tardar el Gltimo
dia designado para cursos de nivelacion de las demds asignaturas, tanto prueba como curso son
considerados por igual como superacién extraordinaria.

Requisitos: Para accederal curso de nivelacion esindispensable el cumplimiento de los siguientes requisitos

Presentacidn de pautas y sustentaciones para los respectivos periodos de reprobacién.
Valoracién de reprobacion en los periodos entre 2,0 a 3,4. Sies igual o inferior a 1,9 el estudiante
pierde la opcion del curso de nivelacion para el respectivo periodo.

e la asistencia es con el uniforme de diario y presentacion personal de acuerdo al manual de
convivencia (el no cumplimiento de este item es causal de anulacion de la inscripcion al curso y
por tanto de su reprobacién).

o Elestudiante puederealizarmaximo 3 opciones de nivelacién extraordinariaal afio correspondientes
a tres asignaturas (cuentan por igual los cursos o las pruebas).

Criterios de aprobacion: Para la aprobacion de los cursos de nivelacion se tendrd en cuenta:

Asistencia a |a totalidad de las sesiones del curso.

Buen desempefio académico y actitudinal durante el curso.

Aprobacion de la evaluacién final del curso de nivelacion en la que el estudiante debe demostrar
el dominio de los minimos conceptuales de la(s) asignaturas correspondientes para el grado que
cursa.

6.4. Compromiso académico

Estrategia que se implementa después de obtener los resultados académicos de cada periodo o del afio
académico. Busca generar en el estudiante mejoria de su proceso, a través del establecimiento de acciones
puntuales y verificables con el apoyo, el conocimiento y aprobacion del padre de familia.

Existen tres clases de compromisos, estos son:

6.4.1 Compromiso Académico por periodo

Se implementa esta estrategia a aquellos estudiantes que en sus resultados de periodo presenten
dificultades “desempefio bajo” en una o més asignaturas del plan de estudios del grado que este cursando.

En éste se registran las asignaturas con dificultad, al igual que los compromisos que conjuntamente padre y
estudiante asumen para mejorar los resultados obtenidos en el periodo. De igual manera se identifican los
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riesgos de la situacion que se presenta el estudiante a través de 5 literales que indican las implicaciones de
esta estrategia. Estos son:

A.  Elestudiante presenta dificultades en una o més asignaturas por periodo. Por lo cual debe presentar
plan de superacion de propdsitos pendientes para cada periodo que firme el compromiso.

B.  Sielestudiante no presenta pautasy sustentaciones para cada asignatura donde se presenta dificultad,
perdera la oportunidad de nivelar dicho periodo en curso de nivelacién al finalizar el afio. Este es un
elemento determinante para definir la promocién o reprobacion al cierre del afio escolar.

C.  El no aprobar el proceso de superacion en la(s) asignatura(s) y de continuar con las dificultades
evidenciado en la reincidencia de la reprobacién por otro periodo con previa presentacion de pautas
y sustentacion en los dos periodos, le permitird la implementacién del curso de nivelacion, que se
realizard al finalizar el afio y su desempefio en este, es definitivo al cierre del afio escolar para definir
la promocién al grado siguiente o la reprobacién del mismo.

D.  Encaso de que el (la) estudiante haya sido promovido con un drea pendiente en el afio anterior y de
continuar con las dificultades académicas podria PERDER EL CUPO.

E.  Encasode que el (la) estudiante sea reiniciaste y de continuar con las dificultades académicas PIERDE
EL CUPO para el afio posterior a la firma de este compromiso. Tal como se contempla en el Sistema
Institucional de Evaluacion capitulo I.

F. Lafirma por dos o més periodos consecutivos del Compromiso Académico indica que el estudiante
presenta ALTO RIESGO DE REPROBACION del afio escolar vigente, constituyéndose para la institucién
en evidencia del conocimiento del proceso académico del estudiante por parte del acudiente. Tal como
loindica el Sistema Institucional de evaluacion Capitulo IV.

G.  El estudiante después de firmar compromiso académico (periodo 6 final) que reincida en bajo
desempefio, se deja a andlisis y decision de la comisién de evaluacién y promocion el renovar o no la
matricula para el afio siguiente.

6.4.2 Compromiso académico estudiantes reiniciantes: Al igual que la anterior estrategia

Se implementa al finalizar el afo escolar después de sesionar las comisiones de evaluacion y promocidn y se
aplicard en aquellos estudiantes que son reiniciantes por no haber alcanzado los minimos establecidos para
la promocidn es decir que a lo largo de sus procesos tuvieron reprobacion en alguna de las éreas del plan de
estudios para el grado que se encuentran cursando. En éste se deja especificado que de darse nuevamente
la reprobacién del mismo grado se da la pérdida de cupo para el siguiente afo. (Criterio de pérdida de cupo)

PARAGRAFO: Estudiantes que fueron promovidos en el afio anterior con un drea pendiente para el siguiente
afo escolar, firman un compromiso especial en el que se relacionan los criterios para saldar el drea pendiente,
asi como las consecuencias de la no aprobacion. (Ver pardgrafo capitulo |, numeral 5.1.)

6.4.3 Taller de padres (psicologia y coordinacion académica)

Estrategia que se implementa luego de la Comision de evaluacion del primer periodo académico. Asiste el
padre de familiay estudiante (de ser posible) que en esta parte del proceso presente dificultades académicas
siendo evaluada la situacion por el docente director de curso correspondiente. En él se brindan estrategias
de apoyo para mejorar el desempefio académico de los estudiantes a nivel de habitos de estudio y pautas
o criterios a tener en cuenta en el proceso escolar y para evitar la reprobacién o la pérdida de cupo en la
institucion.

N (39



COLE! S
MINUTO DE DIOS

CAPITULO VII

7. En el cual se presentan las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

A nivel institucional con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema Institucional
de Evaluacién se divulgard y se realizardn jornadas de trabajo con los docentes en torno al Sistema
Institucional de Evaluacién en el proceso de induccién, en los espacios de reuniones de drea y en el Consejo
Académico para lograr que la totalidad de docentes y directivos docentes interioricen y cumplan con cada
uno de los aspectos que conforman este Sistema en el afio 2018 y siguientes. De igual manera se continuard
con los procesos de revision, verificacion y validacion de los diferentes momentos y partes del proceso
para garantizar la transparencia, objetividad e implementacién del sistema de evaluacién conforme fue
estructurado y con los criterios que se han determinado.

Se establecen las siguientes acciones de seguimiento:

e Seguimiento por parte coordinacién académica frente al ejercicio de planificacion para garantizar
que este alineado con el SIE.

e Seguimiento por parte coordinacion académica frente al acompafiamiento de clases en las distintas
aulas, para verificar que se estén llevando a cabo os diferentes momentos y procesos conforme al
SIE.

e Seguimiento por parte coordinacion académica frente al diligenciamiento de planilla de notas para
garantizar que se esté cumpliendo y evaluando conforme al SIE.

e Seguimiento por parte de jefes de drea verificando dentro del proceso de planificacion que se
garantice el SIE.

CAPITULO VIII
8. Sobre la periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

La periodicidad de entrega de los reportes de evaluacion a los padres de familia corresponderd al cierre por
periodo que se realizan en el afio escolar. Se realizaran tres entregas de reportes de evaluacién y en la tltima,
a su vez, se hard entrega del informe final de evaluacion en el que se indicard la promocion o no promocién
del estudiante al grado siguiente.

Enlas reuniones se hard entrega de las pautas de superacion de propdsitos pendientes a aquellos estudiantes
que hayan presentado dificultades en asignaturas evidenciadas en la obtencién de valoraciones inferiores a
3.5 0"desempefio bajo” para ser desarrolladas y trabajadas con el apoyo de los padres de familia de acuerdo
a los criterios establecidos en el capitulo VI numeral 2.

9. Sobre las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del

establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion.
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CAPITULO IX

9. Sobre la estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles
y den informacion integral del avance en la formacion.

Los reportes de evaluacion que se entregan en cada periodo académico contienen el cddigo del estudiante,
el grado que se encuentra cursando al igual que los nombres y apellidos del estudiante.

Tanto en los reportes de preescolar como el de primaria y bachillerato, se relacionan los propdsitos en los
que el estudiante presentd dificultad y las fortalezas o debilidades y recomendaciones para el estudiante
en cada asignatura

9.1 Reporte de evaluacion preescolar

En la seccion de preescolar lleva la informacion de las dreas y las asignaturas que lo conforman y el
desempefio académico serd evaluado en el alcance o no de los propdsitos establecidos. Y en la parte inferior
las convenciones de la misma.

REPORTE DE EVALUACION [ —
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Versién 1
INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL i 100 ssa 0
AROLECTIVO 2021 TERCER PERIODO 2021
Grado: T Cidigo 30210028
“IMPORTANTE: Para ver o reporte de evakiaaén completo, por &ver ingrese a la plataforma académica Estudiants: AHUMADA RODRIGUEZ EMILY (1)
. Periodo 1 Periodo 2 Periodo & Peviodo 4
Aroa/ Asi Fropeaios 1 Propomioa T Propdaiios 3 Propeaiios &
CETTTTT Tl YT T T
Foporal Chiqui-motrizadod 4TAA | AL | AL T3AL | AL | A TIAL | AL | AL
Danzartd S.0AA | AR SOAR | A& SOAR | Ak
Wubvetd 43AL | AL SOAR | AR
Fomunicatna Tocomotora lector] 4.3AL | AL | AL | AL | AL | &TAR | AL | AL | AA | AR | &TAA | AL | AL | A7 | AR
Helld S5.0AA | AA | AA S0AA | AA | AA 43AL AL AL
Fogrta Genios activod 43AL | AL | AL AL | AL | A TIAL | AL | AL
Cientificos en accion] 43AL | AL | AL 3L [ AL | A TIAL | AL [ AL
Conéctatd 43AL | AL | AL aIAL | AL | A TIAL | AL | AL
Fotio-sieciva 7Qué seré cuando grande?] A5AL | AR | AL | AL TSAL | AL | AL A TIAL [ AL | AL | A
frieica Manitas creativagd S.0AA | AA SOAA | AR TIAL | AL
e Todicy 4TAA | AA | AL AL | AL | AL TIAL | AL | AL
m AL | AL | AL STAA | AL | AR A3AL | AL | AL
.’
ESCALA DE VALORACION NACIONAL *CA = Congeplo Asignatura v,
(cA) 50) (AL 045) (AD) Dificutad (3.5-39)  (NA) No Alcanzado ng
‘N‘i::lln:]d- 65,0) (AL) 0-4,5) (AD) Alcanzado con Diicultad (3,5-3,9) (NA) No Alcanzado (10-34) —_—
("JRecupera R s
D.G PEREZ ATENCIO PRUDENCIA DEL CARMEN

(Alcanzado Ampliamente AA - Alcanzado A — Alcanzado con dificultad AD — No alcanzado NA)

9.2. Reporte de evaluacion primaria y bachillerato

En la seccién primaria y bachillerato, contiene la informacién de dreas y asignaturas y los resultados del
desempefio académico por periodos y por propdsitos (en nimeros de 1.0 5.0). En la parte inferior aparecen
las equivalencias con las categorias de desempefio establecidas en el decreto 1290 de 2009.
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De primero a quinto.
REPORTE DE EVALUACION SOGMIDRAS
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DICS Versidn 1
INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL 1007 031631
ARO LECTIVO 2021 TERCER PERIODO 2021
Grado: 44 Cadigo 30180136
“IMPORTANTE: Para ver o reporte e evakiacin completo, por &rvor ingrese a la plataforma académica. Estudianie. ARIZA ROMERQ JUAN ANDRES(3)
i Periodo 1 Periodo2 Periodo Pesioda &
Area | Asi Propesios | Propdsitos 2 Propdsilos 3 Propeeilos 4
AT T T T
uraler Ciencias Naturaied 45A | 45 | 45 AEA |45 | 45 | 45 AIA | 45 | 45 | 40
Bociales Ciencias Socialed 48A [ 4545 48A [ 2545 43a [45] 40
Emprendiendo paj 45A | 45 a8A | 25 oA | 40
= Eicd 508 |50 aBA | 45 oA | 40
Proyecto de Valored 478 | 47 oA | 45 aEA |45
fetisbca ‘Educacion Amtistica y Cultura] 45A | 45 50s | 50 45A | 45
Facisca Educacion Fisicd 48A | 45 45A |45 aBA |45
Reigen Religo] 478 | 47 WA | 45 A | 40
o Esponal Tongus Castollang 478 | 47 | 47 | 47 ABA | 45 [ 45 |45 T0A | 40| 40 | 40
Tallor G Produccion Orsl y Escrid 478 | 47 A | 45 A | 40
e ges Togie] 45A | 45 [ 45 4BA | 45| 45 TBA | 45 | 45
Taller e Ingied] 45A | 45 [ 45 ABA | 45 |45 TEA | 45| 45
Nakmitea: Watematicad 45A | 45 | 45 | 45 AbA |45 [ 45|45 ATA | 45 | 40 | 40
riormatca Tecnologia e Informaticd 48A | 45 48A | 45 abA |45
Escola] 808 | 50 ars |4 WA | 40
v
ESCALA DE VALORACION NACIONAL DECRETO 1230 “CA = Conceplo Asignatura v,
CONCEPTOS ASIGNATURAS (CA) (S)Supericr 46250 (AMIod0a45 (Bs)Basico35a39 (B)Bsp 10434 iU
Niveles de desempedio Propositos (S)Superior 46850 (AJAle40a45 (BeBisco35a38 (BBsio 10834 (Recupera |
DG PIANETA BURGOS ESTEFANIA CELMIRA e
De sexto a noveno.
REPORTE DE EVALUACION S
CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS Versidn 1
INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL w0 O
ARO LECTIVO 2021 TERCER PERIODO 2021
Grado: 61 Codige 30170086
“IMPORTANTE: Para ver of reporie de evakianen completo, por fvor ingrese a la platatorma acadermica Estudante: AGRESORT TORRES HILLARY(1)
- Periodo 1 Periodo 2 Periodo 1 Peviodo €
Area/ Propesios 1 Propstos 2 Propositcs 3 Propoaitos 4
R e a2 e e R e e (R e e e e (S R R N B
e Bioog] 45A | 5| <5 TS [ |50 A | oo
m T5A | 45 O TAA | 41| a1
Fioied 434 |43 T6s [ A a1 [T
cﬁ TSA | 45 | 25 4ES |45 |47 TOA | 40 | 40
Cidadani yPaf 508 | 50 oA [ %0 oA |40
Foes Eiicd 454 | <5 50s |50 A |5
Proyecto de Valored 454 | 45 508 | 50 TEA |45
Feeies Educacion Aristica y Culturs] 40A | 40 508 |50 A |45
|z Educacion Fisicd 45A 45 404 40 40A 40
= Relgod 454 | 45 A |45 T3S | 18
Fom Exponat Tongus Castotand 404 | 20 | 20 | 20 T0S |50 [ 50|50 “0A | 20|20 |40
[ Taller 0 Produccion Orsl y Escritd 40A | 20 S0s | 50 TOA | 40
Fomnges Tge] 485 | 45 [ 50 TEA |45 45 78S | 40| 46
Taller de Ingléd 43.S 45 | 50 485A 45 48A 45
T Watomatica] 48A | 45 | 45 | 45 T5A |45 |45 |5 TEA | 45 |45 | &5
Tallor Pensamionto Matematicd 484 | 45 EA |5 A |45
m I5A | 45 i8S | 48 A | 41
Fieoia Fiosol] 40A | 40 T0S | 50 TES | 0
FeErmpreanal Citoars Empresaniaf 508 | 50 o e sA |5
Eomparaments Comportamients Escois{ 505 | 50 TS [ 50 50S | 50
ESCALA DE VALORACION NACIONAL DECRETO 1260 **CA = Concepto Asignatur o

CONCEPTOS ASIGNATURAS (CA).(S)Superior 46350 (Ao 40845 (BsjBasico35a39 (B)Bajp10a3d
Niveles de desempedo Propbsitos (S)Superior 46250 (AAlo4 0845 (Bs)Basico 3539 (B)Bsjo 10234  ()Recupers

FiRGTE oE 010t

D.GPUELLO BLANCO ROSLYN CAROLINA
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mbﬁ%ﬁlmmm sz:c:»:!.n:“lfm
EDUCATIVA ROSEDAL 2020.1007 122630
ARO LECTIVO 2021 TERCER PERIODO 2021
Grado: 10-1 Codigo 30170336
“IMPORTANTE: Para ver of reporie e evakiacn completo, por favor ingrese a la platafmma acadérmica. Estudiante: ALTAMAR RODRIGUEZ PABLO SEBASTIAN(1)
- Feriodo 1 Periodo2 Perodo Peiodod
Area | Asi Proposios 1 Proposiics 2 Proposiios 3 Propositos 4
CA. 1 2 3 4 CA. 1 2 3 4 G 1 2 3 4 CA. 1 2 3 4
= Boogd 424 | <2 oA [0 %0 oA [0
Tumicd 42A | 22 | 2 oA [0 [0 ToA | 40| 40
Fisk 465 48 | 43 418 49] 44 A2A 42 142 ) 42
Fociales Ciencias Socis 40-A 40| 40 40A 40 |40 45A 45 ] 45
Ciudadania y Pag 40-A 40 40A 40 oy 45
== Cloncias Pollticas y Economicad 42A | 42 | 42 oA |40 |40 oA |40 |40
i Ficd a5A |45 oA [0 T5A |45
Proyecio de Valored 465 | 6 oA [0 T5A |5
foties Educacion Aristicay Culturs] 40A | 40 oA [0 oA |0
|z Educacion Fisicy] 48R | 45 20A | 40 TOA | 40
5o m% Fr e Frea o
om Espanal Tengus Casteiland 488 | 46 | 4% TOA | 0| 50 [ 40| 30 | 388: | 38 |38 |38
Taller G Produccion Oraly Escritd 488 | 4% oA |70 T88: | 3%
Hum Inglés Inglésd 44.A 46 | 42 40-A 40 | 40 43A 43 | 43
Tallor da Ingléd 41A | 40 | 41 oA [40 |40 a3A |40 45
Tr— Wtemitica] 44A | 42 [ 43 |7 FErS PPN A |45 43 [
Tailor Ponsamiento Mstwmaticd 434 | 12 Ta [ A |5
Formates Tecnologia ¢ Informatic] 468 | 46 20A | <0 IA | 43
Voo Fiotord 40A [ <0 A [ A |3
[EEmpemar  Catara Empresana] 404 | 40 TOA | 40 A |45
lundizacan ESCALA DE vALS! lonar pEgreTd 1290 “Jca = fonceho Asidhaturd 1
ASIGNATURASIOApiteements Bicoisd) § B m5_¥sm o3 {aa8A s |af T5A |45 i
..... o L B Y

D.GARIAS ZURIGA YESICA DEL CARMEN

e 1.0-3.4Desempenio Bajo*. « 3.5 - 3.9 Desempeio Bdsico.
e 40-4.5Desempefio Alto. - 4.6 - 5.0 Desempefio Superior.

CAPITULO X

10. En el que se presentan las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y
resolucion de reclamaciones sobre la evaluacion y promocion.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este Sistema de Evaluacion en la Institucién Educativa
Rosedal, cualquier miembro de la comunidad educativa o de cualquiera de sus drganos de participacion
(Comisiones de Evaluacién y promocion, Consejo estudiantil, Consejo de Padres, Consejo Académico y
Consejo Directivo) podra informar de irreqularidades a las disposiciones que en este Sistema de Evaluacién
se emiten haciendo uso del conducto reqular, en el orden que se menciona a continuacién.

Docente de asignatura

Director de grupo

Coordinacién Académica

Comisiones de Evaluacion y promocién y /o Comité de Convivencia segun el caso
Consejo Académico

Rectoria y Consejo Directivo

Asi mismo, los 6rganos de participacién de la institucion, son veedores de que las disposiciones que se
establecen en este Sistema Institucional de Evaluacion sean divulgadas y conocidas por toda la comunidad
educativa.
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A continuacion se presenta legislacion relacionada con la resolucién de reclamaciones.

Uno de los deberes del Estado es el de garantizar a todos los nifios y nifias el acceso y
permanencia en el sistema educativo. Es por ello gue en numeral 4 del articulo 2.3.3.3.3.10 del
Decreto 1075de 2015 sedispuso, dentro delas responsabilidades de las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas, como parte del Estado, resolver las reclamaciones que
se presenten con respecto a la movilidad de estudiantes entre Establecimientos Educativos
pertenecientes a su jurisdiccion, es decir, sobre las cuales la entidad ejerce la administracion,
inspeccion y vigilancia del servicio educativo. Dicha competencia se activara cuando la persona
eleve la respectiva peticion ante la entidad, peticion que puede ser presentada verbalmente o por
escrito, o por cualquier otro medio idoneo.

Consulte el articulo 6 de la Ley 1437 de 2011.

Ha de tenerse en cuenta que en todos aquellos eventos en los que surjan discrepancias
en materia de evaluacion o promocion de estudiantes, los padres de familia, acudientes y
estudiantes podran elevar las reclamaciones que sean del caso, en aras de obtener su pronta
solucion. Dichas reclamaciones deberan ser presentadas ante el Establecimiento Educativo, y
sera el Consejo Directivo la instancia competente para resolverlas.

Consulte los numerales 6 y 7 del articulo 2.3.3.3.3.11 del Decreto 1075 de 2015

CAPITULOXI

11. En el que se explican los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Desde la construccion del sistema de evaluacion 2012, y de conformidad al decreto 1290 de 2009, se
establece la participacion de la comunidad educativa como elemento primordial del disefio de los criterios
que establece la norma; por ello, se contd con la participacion de estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos docentes en la consolidacion de este Sistema.

Por ultimo, es importante resaltar, que este Sistema de Institucional de la Institucién Educativa Rosedal,
tendra revision constante durante suimplementacion, con la participacion de toda la comunidad educativa.
Todos los miembros que hacen parte de ésta son veedores del cumplimiento de los criterios y lineamientos
establecidos en el presente Sistema de Institucional de Evaluacion, las vias de participacion, consulta y
sugerencias estan abiertas para dar respuesta efectiva a las solicitudes que se puedan presentar, asi como
de sus ajustes.

Los mecanismos de participacién de la comunidad educativa en la construccién del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes:
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La creacion del SIEE debe seguir el procedimiento dispuesto en el articulo 2.3.3.3.3.8
del Decreto 1075 de 2015, procedimiento que también debe aplicarse cuando el
Establecimiento Educativo reguiera modificarlo.

Una vez definido el SIEE, debe llevarse a cabo el proceso de socializacion, bien sea que se
trate de su elaboracion inicial o de su modificacion, la que constituye el primer momento
en el que participa la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres de familia
o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores
escolares). Consulte el articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015 para conocer los
aspectos minimos del SIEE.

La participacion de la comunidad en dicha etapa constituye, por una parte, la
materializacion de lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 68 de la Constitucion de
1991, a saber. “La comunidad educativa participara en la direccion de las instituciones
de educacion”; y por otra, el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo
2.3.3.3.3.8 del Decreto 1075 de 2015, esto es, "socializar el sistema institucional de
evaluacion con la comunidad educativa”. Siendo ello asi, queda claro que la socializacion
del SIEE a la comunidad educativa no es opcional, sino que constituye un deber del
Establecimiento, pues dicha etapa es el escenario ideal para que la comunidad educativa
realice sus observaciones y aportes.

Luego de la etapa de socializacion del SIEE con la comunidad educativa y a partir
de las observaciones recibidas, el Consejo Académico, en su calidad de érgano
consultor del Consejo Directivo, revisara y ajustara —en lo pertinente— el proyecto del
SIEE, paso este que se constituye en una "aprobacion” previa por parte del Consejo
Académico. Consulte el numeral 1 del articulo 2.3.3.3.3.11 del Decreto 1075 de 2015.

Una vez ajustado el proyecto del SIEE por parte del Consejo Académico, sera llevado ante
el Consejo Directivo, quien sera el encargado de aprobarlo, adoptarlo dentro del PEI/PEC
y dar las pautas para su divulgacion.

La divulgacion del SIEE tiene una doble connotacién, esto es, como derecho y como deber,
el primero, a cargo del Establecimiento Educativo, y el segundo, en favor de la comunidad.
Dicho deber se mantiene en el tiempo, toda vez que en el numeral 5 del articulo 2.3.3.3.3.8
del Decreto 1075 de 2015 se dispone como parte del procedimiento a cargo de los
Establecimientos Educativos informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos
estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante cada grado escolar.

000 O

La revision y validacion de los ajustes anotados al presente documento se realizaron bajo reunion de consejo
directivo; los acuerdos establecidos se pueden evidenciar en el acta de consejo directivo #003 del 30 de
octubre de 2024.

145 |




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS





