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I.E. SOACHA PARA VIVIR MEJOR

Aprobado mediante Resolucién N° 1725 del 16 de septiembre de 2022
emanada de |a Secretaria de Educacion de Soacha
DANE 325754005404 NIT 800.215.465-7

RESOLUCION RECTORAL N°01
Aio lectivo 2025

Por la cual se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia

La Rectora de la I.E SOACHA PARA VIVIR MEJOR en su calidad de presidente del Consejo Directivoy en
uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, art. 67, consagra la educacion como un derecho
fundamental de la persona, con la funcion de formar a los ciudadanos en el respeto a los
derechos humanos, ala pazy a la democracia.

2. Quelaconstitucién colombiana en su articulo 41 consagra“El fomento de practicas democréticas en la
formacién de principios y valores para la participacion ciudadana”

3.  Quelalnstitucién educativa Soacha para vivir mejor en cumplimiento del articulo 15 del Decreto 1860
de 1994, tiene autonomia para formular, adoptar, y poner en practica su propio Proyecto Educativo
Institucional, del cual hace parte el Manual de Convivencia.

4. Quede conformidad con el articulo 73 de la Ley 115 de 1994, los establecimientos educativos deberan
elaborar y poner en prdctica un PEl en el que se especifique, entre otros aspectos, el reglamento para
docentes y estudiantes.

5. Que el articulo 87 de la misma Ley establece que los establecimientos educativos tendrdn un
Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes y sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad educativa.

6. Que el articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) sefiala como funcion del Consejo Directivo
adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia de la institucion de conformidad con las normas
vigentes y que esto se encuentra en el articulo 2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015.

7. Que es indispensable establecer procedimientos, normas claras de comportamiento para que
los diferentes estamentos de la Institucién tengan una guia en la valoracion de las interrelaciones
escolares.

8.  Que es necesario reconocer los deberes, derechos, normas y procedimientos que le corresponden a
toda la comunidad educativa y velar por el cumplimiento de estos.

9. Que el presente Manual de Convivencia y/o Reglamento Institucional se sustenta en: la (arta
Internacional de los Derechos Humanos, Concordato entre la Iglesia Catdlica y el Estado Colombiano,
el marco de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 articulo 67, la Ley General de Educacidn, 115
de 1994 articulos 73 y 87, 144 literal C; y sus decretos reglamentarios, el decreto 1290 del 16 de abril
de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
los niveles de educacion bésica y media. El decreto 1286 del 25 abril de 2005, en la Ley 1098 de 2006,
de Infancia y Adolescencia articulo 43 y articulo 44, la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario
asociado al Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, las
demds normas inherentes a la prestacion del servicio educativo, y en la filosofia institucional expresada
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en la Mision, Vision y Politica de Calidad.

10. Quesegun lo establece la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 41, en todas las instituciones
de educacion deben fomentarse las practicas democrdticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacién ciudadana.

11. Que la Secretaria de Educacién del Municipio (SEM), en el marco del Comité de Convivencia Escolar
(CCE), emiti6 la actualizacién de los protocolos de atencién para la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA). Estos
protocolos hacen parte de la Ruta de Atencidn Integral (RAI) definida en la Ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 del mismo ao.

12. Que la INSTITUCION EDUCATIVA SOACHA PARA VIVIR MEJOR ha revisado y adecuado el manual
de convivendia y/o reglamento institucional, documento orientador de la interaccion social de la
comunidad educativa basado en normas de civilidad y respeto mutuo para el cumplimiento de los
principios, criterios, valores y propdsitos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

13. Que para la adecuacion del Manual de Convivencia y/o Reglamento Institucional han participado
a través de sus representantes los diferentes organismos de la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, padres de familia y directivos.

14. Quelacomunidad educativa para su organizacion, desarrollo y ambientes de sana convivencia requiere
de referentes tedricos, legales, principios y criterios que promuevan competencias ciudadanas,
el respeto, la valoracion de la pluralidad, el perddn y la reconciliacién; es necesario determinar y
contemplar los derechos, deberes, responsabilidades, mecanismos para la solucion de conflictos, las
acciones formativas generadoras de compromiso personal y/o familiar para el bien comdn, estimulos
y reconocimientos a los estudiantes que evidencian excelencia, identidad, responsabilidad, vocacion
de servicio y liderazgo.

15. Que la convivencia dentro de la comunidad educativa implica que sus Integrantes (estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos de la I.E. Soacha para Vivir Mejor, son titulares de una serie de
derechos, y al mismo tiempo, estan sujetos al cumplimiento de una serie de deberes.

16. Que el Consejo Directivo en acta No.06 del 01 de octubre de 2024, dio aprobacidn a los ajustes y
reformas realizadas en el Reglamento o Manual de Convivencia para su adopcion para el afio escolar

2025.
RESUELVE:

Articulo primero. Aprobar la reforma al actual reglamento o manual de convivencia de la IE Soacha para
Vivir Mejor en sus niveles de Pre-escolar, Primaria, Secundaria y Media.

Articulo segundo. Adoptar el presente Reglamento o Manual de Convivencia como el marco de referencia
de los deberes, derechos y normas que regiran el proceder de la Comunidad Educativa a partir del 14 de
enero de 2025.

Articulo tercero: Dar a conocer el presente Reglamento o Manual de Convivencia a toda la

Comunidad Educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

Articulo cuarto: Los docentes y Directivos, deben propender el cumplimiento a los estudiantes de las
normas contempladas en Manual de convivencia.

Articulo quinto: Derogar las anteriores versiones del Reglamento o Manual de Convivencia y las normasy
procedimientos que no sean consecuentes con el presente reglamento.

Publiquese y cimplase
Dado en Soacha, a los (01) dias del mes de octubre de 2024.

LUZ AMANDA MORENO
Rectora |.E. Soacha para Vivir Mejor

.
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INTRODUCCION

La convivencia como la democracia son construidas por el hombre. Si queremos una sociedad donde sea
posible la vida, la paz y la felicidad, tenemos que comprometernos a mejorar dia a dia las formas de ser,
pensar, sentir y actuar lo suficientemente coherente entre si. El Proyecto Educativo Institucional establecié
los lineamientos que soportan y direccionan a la I.E. Soacha para vivir mejor fundamentados en la
concepcion del ser humano como ser tinico e irrepetible, como ser histérico y social, que estd en continuo
crecimiento y su formacion requiere de toda una vida, pero solo hace una vida cuando tiene conciencia
de su ser y de sus actos; por consiguiente, la formacidn se convierte en un proceso real en que los sucesos
determinan y modifican de raiz su vida guardando un estilo particular de ser humano. El presente manual es
el resultado de la participacién de la comunidad educativa de la institucién, quienes han querido precisar los
comportamientos para una sana convivencia.

En este manual se contempla un marco conceptual que permite tener un panorama sobre el sentido que
tiene la convivencia escolar, el soporte juridico que ha dado las bases para su disefio, los fines de la educacién
que direccionan el Proyecto Educativo, que, a su vez, define los lineamientos con los cuales se acompana
el proceso de formacion de las estudiantes y los estudiantes. Se establecen derechos, deberes, valores,
estimulos y correctivos que puedan generar relaciones interpersonales con un criterio de exigencia mediado
por la cercania entre los estamentos de la Comunidad Educativa.

Invitamos a toda la comunidad educativa a leerlo y analizarlo, esperando que sea un gran aporte en la
formacion convivencial.

CAPITULO I
1. ENFOQUE Y HORIZONTE CORPORATIVO E INSTITUCIONAL

1.1 Mision

Impulsamos el desarrollo integral del ser humano inspirado en el Evangelio y en el legado de nuestro
fundador Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros. Formamos en valores, promovemos el acceso
equitativo al conocimiento, el compromiso social y la ecologia integral, facilitando los espacios y las
propuestas formativas de calidad acorde con las tltimas tendencias en innovacién educativa.

1.2 Vision

En el 2030, la Corporacion Educativa Minuto de Dios sera reconocida a nivel nacional, con participacién a
nivel internacional como una entidad, que presta servicios educativos de calidad, pertinentes y dinamicos.
Seremos generadores de nuevas experiencias y estrategias de ensefianza — aprendizaje, con programas y
servicios de educacién, centrados principalmente en los valores que honran el legado de nuestro fundador,
Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros

Impulsaremos el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovacién, como nuestra promesa de valor, siempre
comprometidos con el desarrollo integral del ser humano y el cuidado de la casa comun.
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1.3 Resena historica — contextualizacion

1.3.1 Identidad corporativa: reseiia de la vida y obra del Siervo de Dios padre Rafael Garcia
Herreros y del padre Diego Jaramillo.

El Padre RAFAEL GARCIA-HERREROS dedicé su vida a la
educacién de los colombianos primero como formador
de sacerdotes en diversos seminarios mayores y
menores del pais, luego como maestro acogido sin
distingo en toda Colombia, desde su citedra en la
radio y la television. Finalmente, como fundador de
diversos establecimientos de educacion.

Con el inicio de la obra de El Minuto de Dios en Bogotd,
el Padre Rafael organizo escuelas en algunos barrios
de la ciudad. En el afo de 1958 fundd el Colegio El
Minuto de Dios Calendario A, al cual todas las familias
del barrio tenian la obligacion de enviar a sus nifios,
pagando cincuenta centavos por familia, sin importar
el nimero de hijos que asistieran a las aulas.

La accién educadora con los nifios siempre estuvo entre los intereses del Padre Garcia-Herreros: En 1979
fundd el Hogar Infantil Minuto de Dios en Bogotd; en 1992 organizé establecimientos Preescolares en
Sincelejo y Monteria y en 1993 El Minuto de Dios organizé un nuevo Preescolar en el Municipio de Malambo,
Departamento del Atldntico.

También en el afio 1979, para atender estudiantes con dificultades académicas, el Padre Garcia- Herreros
fundd el establecimiento denominado “Ateneo Juan Eudes”, y en 1983 el Colegio El Minuto de Dios
(alendario B.

Con el propdsito de extender los programas educativos de EI Minuto de Dios a otras comunidades de
Colombia, en 1991 se fundé el Colegio EI Minuto de Dios en Clicuta, y en 1992 el Colegio Industrial El Minuto
de Dios en el municipio de Itagiii.

En los establecimientos educativos de El Minuto de Dios y durante todo el tiempo de su actividad en labores
educativas, el Padre Rafael Garcia-Herreros quiso transmitir los principios del cristianismo y los valores
que permitieran construir una sociedad formada por ciudadanos creyentes, patriotas, honrados, cultos y
comprometidos en el servicio de Dios y de la humanidad.

Toda la obra educativa del Padre Rafael Garcia-Herreros fue manifestacién de su propio afén de acercamiento
alabasqueda filoséfica del hombre antiguo, a los desafios que plantea la ciencia al hombre contemporéneo,
inquietamente abierto hacia el futuro.
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El Padre DIEGO JARAMILLO CUARTAS naci6
en Yarumal (Antioquia) el 19 de mayo de 1932, en el
hogar conformado por Gabriel y Carmen Julia. Fueron seis
hermanos: Bernardo, Jorge, Diego, Helena, Inés y Marina.
El padre Diego trabajé en el Seminario Menor de Cali,
fundd el centro carismético Minuto de Dios en 1975y en
1986 participé en la fundacién de la Universidad Minuto
de Dios. El padre Diego Jaramillo es un sacerdote catdlico,
colombiano, miembro de la Congregacién de Jests y Maria
(Eudistas), ordenado en 1958. Licenciado en Teologia,
de la Universidad Javeriana en Bogotd y en Teologia
Pastoral, del Instituto Catdlico de Paris y es director de
los Encuentros Catélicos Carisméticos Latinoamericanos
(ECCLA).

Con el fin de canalizar la labor educativa que el Padre
Garcia-Herreros comenzd en 1958, orientadas por el Padre
DIEGO JARAMILLO la Corporacidn El Minuto de Dios y T ——
la Congregacidn de Jests y Maria crearon en 1993 la Corporacién Educativa Minuto de Dios, que asumid un
legado de més de 35 afios de experiencia en el cuidado, orientacion y formacion de nifios y jovenes en los
niveles de sala-cuna, preescolar, primaria y bachillerato.

Dando continuidad a la obra educadora de EI Minuto de Dios, el Padre DIEGO JARAMILLO impulsé durante
los tltimos afios la fundacién del Colegio El Minuto de Dios Siglo XXI y del Gimnasio Campestre San Rafael
(1999), instituciones que se proyectan como nuevos modelos para la formacion de los lideres del Tercer
Milenio.

1.3.2. Reseiia historica institucional

Esta obra dio inicio en enero del 2008 y contando con la ayuda de las autoridades de Ministerio de Educacion
y la Alcaldia Municipal de Soacha se trabajé arduamente para la construccion de este patrimonio para toda
la comunidad de la comuna seis (6) “San Humberto” del municipio de Soacha, iniciando una nueva historia
educativa de este municipio.

(abe resaltar que la inversidn fue gestionada con el Ministerio de Educacion Nacional, que aporté 8000
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millones de pesos y que el alcalde de ese periodo con la ayuda de la administracién del Centro Comercial
Mercurio entregd al duefio del terreno dos locales, al tiempo que dio dos dreas de tierras en cesién
equivalentes a 1500 millones de pesos. Adicionalmente, el municipio hizo una inversion de 1500 millones
de pesos en acueducto para conectar el colegio a las redes de este servicio, lo que quiere decir que estamos
hablando de un total aproximado de 11.000 millones de pesos invertidos’, de acuerdo con la informacién
suministrada por €l secretario de Educacién de Soacha.

Luego de mds de 11 meses de trabajo, el 21 de diciembre de 2011 se hizo entrega de La Institucion Educativa
Soacha Para Vivir Mejor a la Union Temporal Compaiiia de Jesds Colegio San Ignacio- Fe y Alegria Soacha,
de acuerdo con el convenio de Concesion No. 1492 31 de diciembre de 2009. La I.E. inicia labores el 1° de
febrero del afio 2012 hasta el mes de diciembre del afio 2022, con una proyeccién de 1400 estudiantes con
36 aulas para los grados de transicion a 11°; para nifios, nifias y jovenes; provenientes de los barrios El Altico,
La Florida, Cien Familias, Divino Nifio, San Martin, Altos de la Florida y muchos otros de la comuna seis (6)
del municipio de Soacha; asi como de los barrios correspondientes a la via indumil, ofreciendo todos los
espacios tecnoldgicos, deportivos y recreativos, ademds de salones, aula mltiple, ludoteca, biblioteca y
equipos de cdmputo.

En el mes de diciembre 2023, la secretaria de educacion de Soacha firma contrato con la Corporacion
Educativa Minuto de Dios (CEMID) en modalidad de administracion. La CEMID es una entidad de caracter
privado y sin dnimo de lucro que hace parte de la Organizacién El Minuto de Dios, la cual estd encargada de
operar de forma centralizada en el sector educativo desde 1958 atendiendo a las necesidades de formacién
integral de nifios, nifias y jovenes con una amplia trayectoria en administracién y manejo de este tipo de
establecimientos educativos.

El 4 de enero de 2023, se da inicio a prestacion del servicio, se hace cambio de la planta directiva,
administrativa y docente manteniendo los altos estandares en la prestacion del servicio, en modalidad
presencial, con alianzas significativas como: Dove-Proyecto para la autoestima, Unesco-incorporacién de
los objetivos de desarrollo sostenible en el curriculo a partir de la formacion docente en ciudadania, medios
e informacion, y fundacién SHAIA- proyecto MENTU que consiste en un ecosistema de aprendizaje digital
para apoyar a los estudiantes en el aprendizaje de las matematicas, United way Colombia con estudiantes
en laboratorio vivo Expedicién aula-lab y con docentes en escuelas laboratorio, fortaleciendo procesos de
innovacién pedagdgica, tecnoldgica desarrollo de habilidades y cultura emprendedora..

Asi mismo se implementa con estudiantes la Estrategia de Formacion Integral EDFI que busca desarrollar
en los y las estudiantes aquellas competencias que les permitan relacionarse con otros de una manera cada
vez mds comprensiva y justa, ayudando a implementar estrategias que les permita resolver problemas y
continuar en el fortalecimiento de valores en los diferentes aspectos de la vida escolar, familiar y personal.
En pruebas saber 11° se continua con la mejora significativa, logrando subir dos puntos en casi todas las
asignaturas y se obtiene el sequndo puesto en las olimpiadas de mateméticas del colegio Maria Auxiliadora.

Para el afio 2024 se tiene como objetivo principal en la parte académica, que estudiantes de los diferentes
cursos participen de actividades con entidades externas y asi mismo organizar eventos que lleven a que otras
instituciones educativas participen de las actividades organizadas por las diferentes dreas del conocimiento,
en pro de que los estudiantes enriquecer el desarrollo académico y personal de sus estudiantes, asi como
fomentar un sentido de pertenencia y comunidad, consolidando grandes logros y reconocimientos, dando a
conocer la Institucion a la comunidad.

.
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1.4 Enfoque: Derechos humanos, género, diferencia por orientacion sexual de género y
restaurativo.

El principio fundamental por el cual se orienta el manual de convivencia es la dignidad que debe disfrutar
toda persona sin ningtin tipo de distincién causada por su origen social, nacionalidad, etnia, idioma, edad,
sexo, identidad de género, opinion politica, creencias religiosas, condicidn fisica, psicoldgica o cualquier otra
condicion, aunado a que la convivencia escolar es concebida como un proceso basado en consensos. Para ello
se despliegan cuatro enfoques:

1.4.1 De derechos humanos (DDHH)

+  Definicion

“Incorporar este enfoque en la escuela significa explicar en las practicas educativas y principios pedagdgicos
que los DDHH y la dignidad, son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa. Se
trata de potenciar prdcticas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, desde los cuales se
desplazan y cuestionan significados y formas de actuar contrarias a la dignidad de las personas y al respeto
por sus DDHH" (MEN, 2014, p. 18).

1.4.2 Relacion con la escuela

“Parte fundamental de este enfoque es la dignidad humana, la cual se concentra en la posibilidad de
construirse un proyecto de vida (vivir como se quiera), tener condiciones materiales para hacerlo posible
(vivir bien), y la existencia de plataformas sociales y culturales donde desplegarlo (vivir sin humillaciones).
En consecuencia, todo el sistema de derechos ha sido creado para aportar a la concrecién de la dignidad
humana (Corte Constitucional de Colombia, 2002). Conociendo que el ejercicio de la ciudadania es posible y
real en tanto el Estado y la sociedad garanticen la dignidad y los derechos a las personas que conforman los
grupos sociales, se hace necesario aportar a la formacion de sujetos activos de derechos.

Una posibilidad de incorporar este enfoque en los EE, en el marco de la convivencia escolar, es movilizar
las actitudes y competencias de la comunidad educativa hacia lo colectivo y lo pdblico, para que pueda
reflexionar sobre la importancia de estos elementos para la convivencia pacifica” (MEN, 2014, p.18).

1.4.3 De género

+  Definicién

“Es un enfoque de trabajo que analiza la situacién de mujeres y hombres en la escuela, haciendo énfasis
en el contenido y calidad de las relaciones (HEGOA&ACSUR, 2008). Las relaciones de género han sido
consideradas como sinénimo de desigualdad, jerarquia y poder, debido a la discriminacién de género.
Esta ha sido adin mas fuerte contra las mujeres y nifias porque histéricamente se han construido relaciones
desiguales de poder desde las cuales se justifica la opresion que explota y disminuye sus capacidades;
limitando su participacién e impidiendo el ejercicio de sus derechos de manera justa” (MEN, 2014, p.19).}

o Relacion con la escuela
“Incorporar un enfoque de género en la escuela significa identificar las formas cémo se construyen las
relaciones entre hombres y mujeres, y la manera en que estas son determinadas por el sistema de creencias
sociales del contexto en el que se encuentran. Para esto, es necesario analizar este tipo de relaciones en
la escuela, a partir de las opiniones y creencias que las personas tienen sobre cémo se debe comportar
una mujer y un hombre para ser socialmente reconocidos como tales. Finalmente, este enfoque facilita
la generacién de espacios de reflexion sobre el género en la escuela y el fomento de acciones afirmativas

N o
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para equiparar hombres y mujeres en oportunidades educativas, participacién, reconocimiento e inclusion
sociocultural, y realizacién de DHSR” (MEN 2014, p. 19).

1.4.4 Diferencia por orientacion sexual e identidad de género

Los enfoques diferenciales permiten por unlado reconocer, identificar, analizar y comprometer las diferencias
como parte de la cotidianidad, y por el otro, asumir posturas politicas y sociales para transformar contextos
de desigualdad y exclusién, atendiendo a categorias y formas de comprender el mundo en relacién con el
género, la identidad sexual, etnia, ciclos de vida y capacidades diversas entre otras.

Dentro de este y de acuerdo con Val flores (2018) la mirada diferencial sobre la orientacién sexual y la
identidad de género implica un esfuerzo conceptual y politico por interpretar criticamente como se
construyen y actdan los mandatos sexuales en relacién con la heteronormatividad. En este sentido, no se
limita al abordaje de las identidades de género y orientaciones sexuales no hegeménicas, sino que propone
una critica a las normas sexuales y visibiliza las posiciones de sujetos y subjetividades que son discriminadas,
vulneradas y estigmatizadas dentro del orden heteronormativo.

o Relacidn con la escuela
La implementacion del enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género permite reconocer
estas afectaciones, mitos, imaginarios, discriminaciones acumuladas y formas especificas de vivir la
sexualidad para transformar la escuela en un escenario en el que las desventajas histdricas puedan ser
disminuidas y superadas progresivamente y donde se abandonen las pretensiones homogeneizantes y
normalizadoras.

1.4.5 Restaurativo
o Definicion

Reconciliar o restablecer relaciones se comprende como un proceso amplio que incluye la superacién de
las violencias a partir de acciones multidimensionales que implican la reconstruccién del tejido social,
esto involucra diversos sentidos como: 1) la reconstruccién de relaciones dafiadas por el dolor y el miedo
en diferentes ambitos como la escuela, la comunidad y la familia; 2) la promocién de la inclusion, del
entendimiento intercultural y del uso del dialogo para la construccion de consensos; 3) el compromiso para
el cambio individual, el cual parte del reconocimiento del otro u otra; 4) la recuperacién de la integridad de
las victimas; 5) la aceptacidn de responsabilidad por parte de quienes pudieron haber ocasionado la ofensa
y su compromiso en la reparacién de los dafios causados; 6) el restablecimiento de la relacién entre victima
y responsables (Bueno Cipagauta, 2006).

o  Relacion con la escuela

El plan institucional de convivencia escolar implica realizar un andlisis de contexto, asi como revisar el
estado de las relaciones en la comunidad educativa. Es posible definir cudles son las necesidades de la
institucion, las metas, estrategias y acciones de promocion, prevencion, atencién y sequimiento que se
pueden implementar para responder a estas.

En este caso, hablamos de atencidn y sequimiento cuando ha ocurrido una agresién o se han transgredido
los acuerdos declarados en el manual de convivencia y por tanto es necesario poner en marcha los principios
de lajusticia restaurativa que se exponen a continuacion (Pifieres, Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193)

A. Reparar los dafos que se han causado.

B.  Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estén relacionados con
responsables.

.
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C. Llaparticipacién voluntaria, basada en una eleccién informada.

D. Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

E. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar
respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las necesidades y cémo
implementarlas.

F.  La persona (o personas) que resulto directamente afectada debe ser la primera beneficiada de
cualquier reparacién por parte de quien (o quienes) causé el dao.

G. Donde el dafio ha sido reparado 0 enmendado debe ser reconocido y valorado.

H. Lapersona (o personas) que result6 afectada y aquella que causo el dafio deben ser los primeros
participantes en un proceso restaurativo.

I.  Losorientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea posible.

J.  Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad. La diversidad y la no discriminacién hacia
todos los participantes.

K. Debe contarse con informacién suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia de estar
€N un proceso seguro.

L.  Debe garantizarse un sequimiento a los procesos, acuerdos y metas.

5. Principios y valores
La comunidad educativa de la I.E. Soacha para Vivir Mejor, se caracteriza por la vivencia de los valores
entendidos como:

1.5.1 Valores

Amor: El amor es la fuerza que todo lo mueve. Como lo quiso Jesus, el amor es para nosotros el gran
mandamiento. Amamos a Dios y al préjimo, a todas las personas, adn a aquellas que nos contradicen y nos
atacan. De modo especial, amamos a los pobres, a los enfermos, a las personas vulnerables, y amamos a
Colombia, nuestro pais.

Tolerancia: Aceptacion, consideracién y respeto.

Implica: Convivencia en armonia y respeto a la individualidad.
Confianza: Familiaridad, sequridad, franqueza.

Implica: Creer en el otro.

Autoestima: Amor propio, autovaloracion.

Implica: Aceptacion y cuidado de si mismo.

Ternura: Afabilidad, docilidad, bondad.

Implica: Amabilidad y carifo.

Valoracion del otro: Aprecio, respeto, estimacion.

Implica: Reconocimiento.

Servicio: El padre Garcia-Herreros nos dijo: “Que nadie se quede sin servir”. Somos ministros del
desarrollo integral. Queremos ser constructores activos y entusiastas de un pais nuevo a base de justicia, de
libertad y de paz. Como Jesucristo, estar para servir y no para ser servidos, y para ser artesanos de la verdad,
a base de sencillez y de humildad.

Solidaridad: Compartir la causa del otro.
Implica: Acompafiamiento, ayuda, generosidad.
Cooperacion: Obrar con otros para un mismo fin.

[ ]
]
L]
o Implica: Participacidn, accion y compromiso.
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Justicia: Estimular a las personas y a las comunidades para que sean conscientes de la dignidad del ser
humano, de sus derechos, de la realidad social, politica y econdmica en que viven, y de la participacién y
solidaridad necesarias para su constante superacion.

Equidad: Coherencia y razon en las decisiones.

Implica: Dar a cada cual lo que le corresponde.

Lealtad: Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar.
Implica: Fidelidad a los principios.

Honradez: Integridad, decoro y decencia.

Implica: Ser razonable, justo y recto.

Libertad: El padre Garcia-Herreros nos ensefid tanto a pensar cémo actuar con lucidez y autonomia, con
la coherencia que debe existir entre las ideas y las palabras, entre el servicio social y las responsabilidades
éticas de los seres humanos.

e Autonomia: Actuar con recto criterio frente a las normas de la comunidad educativa, reconociendo
y respetando el principio de autoridad.

o Implica: Honrar el privilegio de la libertad con la responsabilidad en el actuar y la toma de
decisiones constructivas.
Interdependencia: Dependencia mutua y respeto por el otro.
Implica: Cambiar el“yo” por el “nosotros” con un mismo Propdsito.

6. Simbolos institucionales

Los simbolos institucionales de la |.E. Soacha Para Vivir Mejor, generan el trabajo en equipo y colaborativo de
la comunidad educativa en la formacién de seres humanos con principios y valores civicos, morales y éticos;
apoyados desde la estrategia EDFI, y el legado de nuestro fundador el siervo de Dios Padre Rafel Garcia
Herreros “que nadie se quede sin servir”.

Desde el afio 2023, los estudiantes asumen un reto, de identidad, los cuales quedan representados a partir
de:

Bandera:
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El Sol: Representa la alegria de vivir el hoy.
MD: Siglas oficiales de la Corporacién Minuto de Dios
Color blanco: Significa La Paz y la tranquilidad de nuestra comunidad.
Color amarillo: Significa la felicidad y la motivacién por un mejor futuro
Color azul: Significa la comprension y serenidad que queremos la comunidad educativa

Escudo:

El amanecer: significa el agradecimiento a la vida y la oportunidad que se tiene de ser mejor cada dia.

La Paloma: Simboliza la paz como guia y proteccion, que nos da sabiduria en nuestros desafios y alegrias.
Las montaias: Simboliza la naturaleza, la prosperidad, la generosidad, y responsabilidad en el cuidado,
embellecimiento y respeto por el medio ambiente.

Rama de olivo: Simboliza la paz, la reconciliacién y la victoria en la resolucion de conflictos.

CAPITULOII
2. Fundamentos legales
Constituido por el conjunto de disposiciones constitucionales y juridicas que regulan el proceso de la
educacion en la nacién. El Manual de Convivencia de la I.E. Soacha para vivir mejor se sustenta legal y
juridicamente en:

2.1 Referentes normativos internacionales.

Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.
Convencién de Belem do Pard. Establece pautas para la adopcion de leyes y politicas sobre prevencion,
erradicacion y sancién de la violencia contra las mujeres en los Estados parte de la Convencion;
formulacion de planes nacionales; organizacién de campafias e implementacion de protocolos y de
servicios de atencidn, entre otras iniciativas. (Organizacién de los Estados Americanos [OEA], 1994).

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
“CEDAW". En el articulo 6 sefiala los Estados parte tomaran todas las medidas apropiadas para a)
Modificar patrones e estereotipos perpetrados en la sociedad con tendencias machistas, misdginas,
desiguales, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios de cualquier otra indole que

ks
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estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres; b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprension
adecuada de la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la responsabilidad comiin de
hombres y mujeres (ONU, 1999).

Principios de Yogyakarta. 29 principios para la defensa de los Derechos Humanos de la
poblacién LGBTIQ+. Que no son vinculantes pero que se acompafian de recomendaciones detalladas
dirigidas a los Estados (ClJ, 2007).

2.2 Referentes normativos nacionales.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria,
con autonomia de sus entidades territoriales, democraticas, participativas y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trato y la solidaridad de las personas
que laintegran y en la prevalencia de los intereses generales

Articulo 1

Articulo2 | El estado debe promover la participacién de todos

Libertad e igualdad ante la Ley; articulo 15 Derecho a la intimidad y al buen nombre;

Articulo 13 articulo

Articulo 15 | Derecho a la intimidad y al buen nombre; articulo

Articulo 16 Derecho al libre desarrollo de la personalidad

Articulo 20 | Derecho a la libertad de opinion y rectificacion

Nadie estd obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o parientes hasta el cuarta

Articulo 33 grado de consanguinidad.

Articulo 41 | Conocer de la constitucidn, el civismo, la democracia y participacion ciudadana; articulo

Igualdad de derechos y oportunidades para el hombres y mujeres. Proteccién especial a

Articulo 43 1 | jer embarazada y cabeza de famila

La educacion, la cultura y la recreacion son derechos fundamentales de nifios, entre

Articulo 44 otros; articulo

El adolescente tiene derecho a la proteccion integral, a participar en los organismos

Articulo 45 piblicos o privados.

La educacién de un servicio publico con funcion social, al que tiene derecho todas las

Articulo 67 personas.

Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y dardn
participacion a la comunidad educativa en la direccién. Idoneidad, profesionalizacion y
dignificacion del Educados. El estudiante no puede ser obligado(a) a recibir educacion
religiosa en los Establecimientos del Estado.

Articulo 68

Fomento y promocién de la cultura, a través de la Educacion. La cultura es el

Articulo 70 fundamento de la nacionalidad.
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Articulo 95 Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional.

Ley 12 de 1991

Aprobada el 22 de enero de 1991, ratific la Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989. Esta convencion es un instrumento
de los derechos humanos que establece los derechos civiles, politicos, sociales y culturales de los nifios.

Ley 30 de 1986
Reglamentada por

Decreto | Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras

Nacional | disposiciones.

3788 de
1986

Ley 115 de 1994

Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral de los
estudiantes, cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en préctica un
Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los
Articulos 73 | principiosy fines del establecimiento, los recursos educadores y diddcticas disponibles
y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para Maestros y estudiantes y
el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la
presente Ley y sus reglamentos. Compilado en el Decreto 1075 de 2015

Los establecimientos educativos se encuentran facultados para adoptar sus
reglamentos internos, pero al establecer sanciones, siempre deberan tener en cuenta
Articulo 77 | el respeto al debido proceso y derechos a la defensa, y de forma especial el derecho
fundamental a la educacién y demds en la Constitucién Politica y en el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia.

Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
Articulo 87 | obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar
la matricula correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el
mismo.

Ley 715 de 2001
Fija funciones para los rectores-directores “por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los

Articulos | (ActoLegislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones
151,288, | para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”.
356y 357

Ley 906 de 2004
Codigo de procedimiento penal.

definen los procesos restaurativos como aquellos en los que la victima y el imputado
participan de forma activa en la resolucién de cuestiones derivadas del delito,
Articulos | buscando un resultado restaurativo, el cual es definido como un acuerdo para atender
518a521 | lasnecesidadesy responsabilidades individuales y colectivas de las partes para lograr
lea reintegracion de las victimas y del infractor en la comunidad, con el objetivo de la
reparacion, la restitucion y el servicio a la comunidad.
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Ley estatutaria 1581 de 2012

Articulo | Objeto. La presente ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que

1 tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que
se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o archivos, y los demds derechos,
libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la
Constitucién Politica; asi como el derecho a la informacion consagrado en el articulo
20 de la misma.

Ley 1098 de 2006

Ley de infancia y adolescencia-Articulos significativos para la convivencia social y la
defensa de los derechos de los infantes y adolescentes. Corresponsabilidad: Para los
efectos de este cddigo, se entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores
y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion,
cuidado y proteccion

Articulo 10

Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar a los nifios, y a los adolescentes en el ejercicio
responsable de los derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a través
de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico

Articulo 15.

Derecho a la rehabilitacidn y la resocializacion: Los nifios, los adolescentes que hayan
cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacién y resocializacion,
Articulo 19 | mediante planes y programas garantizados por el Estado e implementados
por las instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las
correspondientes politicas piblicas.

Derecho al debido proceso. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a que se les
apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas
y judiciales en que se encuentren involucrados. En toda actuacion administrativa,
judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios, y los
adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas
en cuenta.

Articulo 26

Derecho a la educacion. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a una educacion
de calidad. Esta seré obligatoria por parte del estado en un afio de preescolar y nueve
de educacién bdsica. La educacion serd gratuita en las instituciones estatales de
acuerdo con los términos establecidos en la Constitucién Politica.

Articulo 28

Obligaciones de la familia. La familia tendré la obligacion de promover laigualdad de
derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes.
Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia
y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los
derechos de los nifios, y los adolescentes:

1. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y
Articulo 39 | ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infandia, la
adolescencia y la familia.

2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacidn y proveer las condiciones
y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia
en el ciclo educativo.
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Obligacidn ética fundamental de los establecimientos educativos: Las instituciones
de educacion primaria y secundaria, piblicas y privadas, tendrdn la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar (.. .).

Articulo 43

Articulo | Establece que, al tratarse de personas menores de edad, deben aplicarse la justicia
139 restaurativa.

. Menciona que las medidas correctivas deben tener cardcter pedagdgico, especifico y
Articulo diferenciado. asi | deb izar la ustici va. [ verdad
140 iferenciado, asi como, el proceso debe garantizar la justicia restaurativa, la verdad y
la reparacién del dao.

Ley 1453 de 2011

Ley de sequridad ciudadana — Por medio de la cual se reforma el cédigo penal, el cddigo de procedi-
miento penal, el cddigo de infancia y adolescencia. La ciudadania reclama un tratamiento mds estric-
to para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta
Ley ordena: Articulo 94. Adiciénese dos nuevos pardgrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006. Asi:

“Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas pdblicas y privadas
estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional) para
mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacién con las
orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia
intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas,
embarazo en adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre otros”.

Paragrafo 1

“Las secretarias de educacion municipal y departamental deberdn orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones
deberén consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como de
obligatorio cumplimiento. La Policia Nacional de Sequridad y Convivencia se regird
por principios rectores que orientan las acciones por implementar y responder a la
vocacion institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspiré
su disefio y formacion”.

Paragrafo 2

Ley 1620 de 15 de marzo de 2013

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar. Menciona la necesidad de implementar acciones restaurativas para la atencion de situaciones
tipo I, que conlleven a la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo

Ley 1761 del 6 de julio de 2015

A partir de la promulgacion de la presente Ley, el Ministerio de Educacién Nacional
dispondrd lo necesario para que las instituciones educativas de preescolar, basica
y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género y las reflexiones
alrededor de la misma, centrdndose en la proteccién de la mujer como base
fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de competencias basicas y
ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes. Esta incorporacion
serd realizada a través de proyectos pedagdgicos transversales basados en principios
de interdisciplinariedad, intersectorialidad e interinstitucionalidad sin vulnerar la
creencia religiosa y ético de las instituciones educativas, asi como el derecho de los
padres a elegir la educacién moral y religiosa para sus hijos.

Articulo 10

.
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Ley 2025 de 2020

“Por el cual se reglamenta la participacién de las familias en los procesos educativos de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales, de educacion preescolar, basica y media, para
promover el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes”

Ley 2383 de 2024

La presente ley tiene como fin promover de manera transversal la educacién socioemocional de
los nifios, nifias y adolescentes en los centros e instituciones educativas de los niveles preescolar,
primaria, basica y media del pais, dentro de un marco de desarrollo integral.

Decreto 166 de 2010

Desarrolla la Politica Distrital de Mujer y equidad de género como “el marco de accion social, politico e
institucional que, desde el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de las mujeres que
habitan el territorio, contribuye a modificar las condiciones evitables de desigualdad, discriminacion
y subordinacion, econémico, cultural y politico de la sociedad”

Decreto 459 de 2024

“Por medio del cual se reglamenta la participacién de las familias en los procesos educativos de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales, de educacion preescolar, basica y media para
promover el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes”.

Decreto 1860 de 1994

“Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y
organizativos generales”

Decreto 1965 de 2013
Menciona de manera explicita e implicita a la incorporacién de practicas
restaurativas en la escuela

Que trata sobre los protocolos de los establecimientos educativos, su finalidad,
contenido y aplicacion, expresa que las instituciones educativas deben generar
estrategias pedagdgicas que contribuyan a la gestion pacifica de conflictos y
el fortalecimiento de una ciudadania respetuosa de los derechos humanos.
articulo 41 | Especificamente, el numeral 4 de dicho articulo, menciona que una de las acciones
que se deben definir en los protocolos son “Las estrategias y alternativas de solucion,
incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones
como oportunidades para el aprendizaje y la prdctica de competencias ciudadanas
de la comunidad educativa”

De dicho decreto, menciona que la solucién que se brinde a los casos o situaciones
articulo 42 | Tipo | deberd estar“...encaminada a buscar la reparacion de los dafos causado, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacidn”.

Invita a incluir, en las situaciones Tipo Il no solamente a las dos partes en conflicto sino
a su nicleo familiar ampliado, parte esencial de las practicas restaurativas, ademas
que se deben “Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién;

articulo 43
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Respecto al protocolo de atencién a las situaciones Tipo Ill menciona que se
debe garantizar proteccion a la persona ofendida, al ofensor y a las personas que
articulo 44 | igualmente hayan podido salir afectadas por el suceso ocurrido, es decir, desde el
decreto se comprende que un evento de dafio afecta a la comunidad y por tanto esta
debe estar incluida en todo el proceso de reparacion y garantia de no repeticion

Decreto 062 de 2014

Desarrolla la Politica Pablica para la garantia plena de los derechos de las personas lesbianas, gay,
bisexuales, transgeneristas e intersexuales- LGBTI — y sobre identidades de género y orientaciones
sexuales en el Distrito Capital.

Decreto 1075 de 2015

Articulos | Dispone lineamientos para la actualizacion de manuales de convivencia
23.53.2

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos
los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto

Articulo | educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento
2.3.3.1.4.4. | 0 manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y deberes
de los estudiantes y de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad
educativa, compilado en el decreto 1075 de 2015

Articulo | Reglamento o manual de convivencia

233.1.44.
Articulo | Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia de los
2.3.5.4.2.6. | derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Contenidos de los protocolos que los establecimientos educativos deben disponer
Articulo | para asistir a la comunidad académica en aquellas situaciones que afecten la
2.3.5.4.2.7. | convivencia escolar;

Articulo | Clasificacion de protocolos
2.3.5.4.2.6

y siguientes Capitulo 3 Educacion Basica y Media. Seccién 3 Articulos 2.3.5.2.8.
a 2.3.5.4.2.10. Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los
niveles de educacion bésica y media. Por el cual se reglamenta los propésitos de
la evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocién de los estudiantes de los

Articulo | niveles de educacién basica y media; y se concede autonomia institucional para
2.3.3.3.3.1 | establecer el “sistema institucional de evaluacién y promocién de los estudiantes”,
asi mismo establece la Escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a
que cada establecimiento educativo definird y adoptara su escala de valoracion de los
desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacién. No contemplan ninguna
forma o medida de desescolarizacién del mentor

y siguientes. Decreto 1075 de 2015, Capitulo 4, Contenidos Curriculares Especiales.
Seccion 2, Catedra De Estudios Afrocolombianos. 2.3.3.4.2.1. Articulo y siguientes;

Articulo | Decreto 1075 Titulo 5. Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
2.3.3.4.2.1. | Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.
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Decreto 1108 de 1994

. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrdpicas.

Articulos 9

Decreto 1290 de 16 de abril de 2009

Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién bésica y media.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017

Educacion inclusiva y poblacion con discapacidad. Por el cual se reglamenta la educacién inclusiva y
la atencion educativa a la poblacion con discapacidad

Decreto 2200 de 2005

por el cual se reglamenta el servicio farmacéutico, las instituciones educativas solo brindan acciones
inmediatas temporales o de primeros auxilios.

Resolucion 800 del 2015

Se adopta el Plan Educativo de transversalizacién de la igualdad de Género (PETIG) 2014-2024 en la
secretaria de Educacion Distrital.

Acto legislativo 01 de 2017

Por el cual se crea un titulo de disposiciones transitorias de la constitucion para la terminacion del
conflicto armado y la construccion de una paz estable y duradera y se dictan otras disposiciones.

2.3 Sentencias de ley

Derecho - deber de la educacion

“Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales fundamentales
(Sentencia | es la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de la Constitucion Politica se
002de | encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La persona humana ademas de
1992) derechos tiene deberes; ello es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la
existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y frente a los demds.”

“Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer
el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho
para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccién mediante

ﬁ?ﬁ?’:ﬂa la accién de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al
1993) aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por

las autoridades del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a
objeto de adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el
quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se
favorezca la irresponsabilidad de éste.”

N >0
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“Las conductas susceptibles de sancion deben estar tipificadas en el manual de
convivencia. A su vez, las sanciones deben ser razonables, esto es, deben perseguir un
(Sentendia fin c.onstituc.ionalmente Iegl'timoC prop'orc,io.nales, es.dec'ir, acordes a la gonducta que se
T435de | repiime t(_enlendo en cuenta los bienes juridico-constitucionales que estan de por mgdlo,
2002) Y necesarias frentg a las faltas que se cometen, esto es, que .Iq conducta del estudiante
fuera tal que impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta que la
sancién impuesta. Si se cumplen estas condiciones, no hay vulneracién del derecho a la
educacion.”

“El derecho a la educacién comporta dos aspectos: es un derecho de la persona, como
lo establece el articulo 67 de la Constitucion Politica y un deber que se materializa en la
(Sentenda respon.sabilida.d dgl educando de cumplir con las obligaciones impuestas por el centro
1-092 educatwp, pbllgaC|ongs que se traducen tanto en el campo de Iq d|§C|pI|na como en el
del 03 de deI. rendlml_en_to académico. Sler!d_o la educacion un d_erecho constitucional funda{mental,
marzo de el mcumpllmlento_de las condlglongs para el ejercicio del derecho, como seria el no
1994) responder el estudiante a sus obligaciones qgademlcas yal comportamiento eX|g.|dq por
los reglamentos, puede dar lugar a la sancién establecida en el ordenamiento juridico
para el caso y por el tiempo razonable que alli se prevea, pero no podria implicar su
pérdida total, por ser un derecho inherente a la persona.”

(Sentencia | “Los manuales de convivencia encuentran como limite dltimo el respeto no solo de los
T-738 DE | derechos fundamentales y de la Constitucion sino también de la concrecion legal que de
2015) ellos se haga.”

Alcances del manual de convivencia

“Para la Corte es claro entonces, que la ley asignd a los establecimientos educativos,
{Sentenda publicos y privados, un poder Qe reglamentaci()n dentro d_el marco de su actividad. ‘Los
1-386 de reg!amentos ger)erales de convivencia, como es dela e§enqa.de los actos reglqmentanos,
1994) obI!gan a la entidad que !oslhg exped|do y asus destlnatarlog, esto es, a quienes se les
aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley

y mediata de la Constitucion Politica.”

“En otros términos, los reglamentos de las instituciones educativas no podran contener
elementos, normas o principios que estén en contravia de la Constitucién vigente como
tampoco favorecer o permitir practicas entre educadores y educandos que se aparten de
la consideracion y el respeto debidos a la privilegiada condicion de seres humanos tales
(Sentencia | como tratamientos que afecten el libre desarrollo de la personalidad de los educandos,
T-524de | sudignidad de personas nacidas en un pais que hace hoy de la diversidad y el pluralismo
1992) étnico, cultural y social principio de praxis general. Por tanto, en la relacion educativa
que se establece entre los diversos sujetos, no podrd favorecerse la presencia de practicas
discriminatorias, los tratos humillantes, las sanciones que no consulten un propdsito
objetivamente educativo sino el mero capricho y la arbitrariedad.”

“Si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo es base fundamental
orientadora de la disciplina del Colegio, pues sin €l no seria posible mantener un nivel de
(Sentendia organizacidn, es cierto tambi.én que Iag normas alli contenidas deben ajustarse o mejor
T-015de | INterpretarse acorde.cgn las circunstancias particulares de los menores. .
1994) Nlo se trata de permitir una total libertad, pues esto no contnlpuye a Ia.formaaon, pero
si comprender la situacién y en la forma mds razonable obrar sin perjudicar el futuro del
educando”
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“Por consiguiente, los reglamentos internos o manuales de convivencia elaborados
por las comunidades de los planteles educativos tienen la obligacion de observar las
disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al niicleo esencial de los derechos
fundamentales de los estudiantes no se disminuye como consecuencia de la facultad
otorgada a los centros educativos para reqular el comportamiento de sus alumnos. Por el
contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el respeto a la dignidad humana y
ala diversidad étnica, cultural y social de la poblacién (articulo 1°), asi como los derechos
al libre desarrollo de la personalidad (articulo 16), libertad de conciencia (articulo 18),
libertad de expresion (articulo 20), igualdad (articulo 13), debido proceso (articulo
(Sentencia | 29) y educacion (articulo 67) superiores. Ademds de su consagracién constitucional, la
T-1233 de | titularidad de estos derechos se encuentra en cabeza de nifios y adolescentes en proceso
2003) de formacion, lo que implica una proteccion reforzada.
Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la comunidad educativa quienes
tienen a su cargo la elaboracion de los reglamentos de dichas instituciones, no puedan
establecer limites razonables y proporcionales al ejercicio de los derechos. En la medida
que los derechos fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan
a valores, principios y otros derechos fundamentales protegidos también por la (arta,
la Corte ha sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderacién y
armonizacion frente a otras disposiciones constitucionales a través de los reglamentos
de convivencia.”

Disciplina escolar

“La educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la indisciplina afecta
gravemente a ésta (ltima, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando
(Sentencia | el debido proceso y los otros derechos fundamentales, a més de la participacion de la
T-316 del | comunidad educativa, llegar hasta a separar a la persona del establecimiento. Ademés,
12 de julio | la permanencia de la persona en el sistema educativo estd condicionada por su concurso
de 1994) | activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a
tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde
debia aprender y no lo logra por su propia causa.

“La aplicacién de la disciplina en el establecimiento educativo no implica de suyo la

violacion de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas estén obligados a
{Sentencia respetar la dignidqd del'est'udiante ' ' N

1-366 de La Corte anshtuaonal insiste en que toda comun.ldqd requiere de.u_n‘mmlmo d_e ordgn

1992) ydgl imperio de la autoridad para que p.ueda s.ubs.|s.t|r en glla una civilizada convivencia,

evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos,

hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal

entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”

“La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social para asegurar el logro

de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto

(Sentencia | hace parte insustituible de la formacién del individuo. Pretender que, por una errénea

T-037de | concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas

1995) renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario

al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la
funcién formativa que cumple la educacion”.
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(Sentencia | “Cuando los procedimientos lleven a la aplicacién de una sancién debe primar la
T-390de | obligacion que tiene el Estado de garantizar la permanencia en el sistema educativo.
2011) (riterios para imponer una sancion en el dmbito escolar.”

“La convivencia dentro de una determinada comunidad implica, para quienes la integran,
el disfrute de una serie de derechos acompanado, al mismo tiempo, de la obligacién de
cumplir con ciertos deberes. Lo anterior encuentra sustento en lo dispuesto por el articulo
95-1 de la Carta Politica, segtin el cual es deber de las personas y de los ciudadanos
“respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios”. La comunidad educativa, es
decir, aquella que se encuentra integrada por estudiantes, maestros y directivos de los
(Sentenda colegios pdblicos y‘privados, no esté' exenta del principio general anotado n]a's ar_riba,
I- 459 de toda vez que sus integrantes son titulares de derechos, mientras que estan sujetos
1997) al cumpllmle'nto.de una serie 'de deberes. La permanencia de un e§tud|ante en una
determinada institucion educativa depende, por entero, de que sus acciones se ajusten a
lo que disponga el manual de convivencia. Con fundamento en normas constitucionales y
legales los colegios ostentan un grado notable de autonomia para expedir las normas que
habran de reqular la convivencia en la comunidad educativa. Sin embargo, esta garantia
institucional no es total, como quiera que el establecimiento de las mencionadas normas
de convivencia es un ejercicio que se encuentra sujeto a los valores, principios y derechos
consagrados en la Constitucién Politica.”

“La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de
los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que estd vinculado. Su inobservancia permite a
las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se observe
{Sentencial | } respete e! de.b,ido proceso del estudiantg, para corregir situaciones que estén por fuera
1-560 de dela Con;ntuuon, Qe laleyy del ordenamlgnto interno de_l ente educativo. . . El deber de
1994) los estudiantes radica, desde el punto de.V|sta disciplinario, en respetar el reglamento y
las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener las
normas de presentacién establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de
clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y
compafieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico
no lo exime del cumplimiento de sus deberes de alumno.”

“Sibien la educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad
de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacidn de los estudios, de alli no debe
colegirse (elaborar pie de pagina aclarando su significado) que el centro docente esta
(Sentendia obligado a mantener indeﬁnidamepte entre sus di§cipulos a quien de manera constante
519de |’ reiterada desconoce Ias.dlrectrlces d|5(|pl!nar|as y quebranta el grden dlspugstp
1992) por el (eg.lamento educativo, ya que semejantes cqnductas, ademas de. constituir
incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el
estudiante establece con la Institucion en que se forma, representa un abuso de derecho
en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le
son propios”.

la Sala Tercera de Revisién al examinar una sancién impuesta a un estudiante por violar

el manual de convivencia, recordd que, si bien es cierto que la educacién es un derecho

(Sentencia | fundamental de los nifios, las nifias y los adolescentes, también lo es que el alumno no

T-323 de | estd autorizado para violar los reglamentos de las instituciones educativas. En ese orden

1994) de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria

el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

W



0/
(. SOAGH

s O

%,
SOLEGIoS ey

Referencia: Expediente T-6.323.997, Accién de tutela presentada por CAJC y EMCG en
contra de la ACFE, Magistrado ponente: ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO, dada en
Bogotad, D. C,, veintiséis (26) de junio de dos mil dieciocho (2018) relacionada con la

(%;ligl;)céa decisién tomada por un colegio frente a la expulsion definitiva de un estudiante, por
2018) la realizacién de una falta grave relacionada con “la difusién inconsulta de fotografias

intimas de algunas estudiantes del plantel, afectando, con ello, sus derechos a la
intimidad, al buen nombre y a la dignidad humana’, contemplada en su Manual de
Convivencia.

Sentencia | Deber de preveniry dar solucién en acoso u hostigamiento escolar o matoneo incluyendo
T-252de | el cibermatoneo o cyberbullying para la proteccién de los estudiantes

2023
Concurrencia de padres de familia

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién
docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio
alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en
(Sentencia el articulo 67 de la Constitucion, ds concurrir a la fgrmaci(’)n mora‘I( intelectual y fisica
1-366 de del menor y .d’el Iel:dolescen.te, pues “el Estado, la gquedad yla faymha son responsa.bles
1997) de la educacién “No contribuye el padre de familia a la formacién de la personalidad

ni a la estructuracioén del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor
que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una
actitud agresiva e irrespetuosa.”

Formacion integral del educando

(Sentencia | Creacion Definitiva del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y (caso Sergio Urrego)
T-478 de Respeto a la libertad de la orientacion sexual.
2015)

“El comportamiento del estudiante en su claustro de estudios, en su hogar y en la
sociedad, es algo que obviamente resulta trascendente y vital para los intereses educativos
del establecimiento de ensefianza, porque es necesario mantener una interaccién
enriquecedora y necesaria entre el medio educativo y el dmbito del mundo exterior, lo
(Sentencia cuaI se infiere de la voluntad Constitucional cuando se establece a modo de principio que
T-386de | “el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién”. Nadie puede negar
1994) que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de su centro de estudios,
influyen definitivamente en el desarrollo de su personalidad, en cuanto contribuyen a
su formacion educativa, a saciar sus necesidades fisicas, psiquicas e intelectuales, ya
lograr su desarrollo moral, espiritual, social afectivo, ético y civico, como es la filosofia
que inspira la ley general de educacion (Ley115/94, art. 50.).

No obstante, lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar
a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales de
los educandos, pues si ello estd vedado a la ley con mayor razon a los reglamentos de la naturaleza indicada.
En tal virtud, dichos reglamentos no pueden regular aspectos o conductas del estudiante ajenas al centro
educativo que puedan afectar su libertad, su autonomia o su intimidad o cualquier otro derecho, salvo en el
evento de que la conducta externa del estudiante tenga alguna proyeccion o injerencia grave, que directa o
indirectamente afecte la institucién educativa.”
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Debido proceso:

(Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta Corporacion ha sefialado que la garantia
constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios
adelantados por los centros educativos de naturaleza pdblica y privada. En virtud de ello, la imposicién de
una sancion disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en
el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en
su contra.”

De lo anterior podemos concluir las siguientes observaciones:

e “No es vulnerado el derecho a la educacién por reprobacion de grado o por exclusion de los
estudiantes del plantel educativo por bajo rendimiento académico o por faltas disciplinarias.”

e Elderecho ala educacién no se vulnera por la pérdida del afio (Sentencia T-092 del 3 de marzo de
1994).

o Elderechoalaeducacién no se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal comportamiento
(Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994).

o Nosevulneraelderechoalaeducaciénsiel colegio prescinde de un estudiante por mal rendimiento
académico (Sentencia t-316 del 12 de julio de 1994).

o Tampoco se vulnera el derecho a la educacion si el colegio sanciona a los estudiantes por mal
rendimiento académico (Sentencial-439 del 12 de octubre de 1993).

“De estas sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, se deduce lo
siguiente”:

La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado.
La educacién es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y, a la vez,
demanda el cumplimiento de deberes y obligaciones, tanto a las instituciones, como a las
estudiantes, los estudiantes y a los padres de familia.

o Una de las obligaciones de las estudiantes y los estudiantes consiste en tener un rendimiento
académico acorde con las exigencias del colegio.

ol colegio puede sancionar a las estudiantes y los estudiantes por bajo rendimiento, tanto con la
pérdida de afio como con la exclusion del establecimiento.

o Elrespeto por la disciplina y el orden en el colegio es parte del derecho de las estudiantes y los
estudiantes a la educacion.

o Ellimite del derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como todo
derecho, es el derecho de los demds.

o Las estudiantes y los estudiantes que no cumplen con el deber de rendir académicamente estan
violando el derecho a la educacidn de los demas.

o Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demds al orden y la disciplina,
necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

e “Porfortuna para la Educacion Colombiana, la Corte Constitucional ha defendido la calidad de la
educacién y la disciplina.
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Responsabilidades especiales de la Institucion Educativa conforme a la ley 1098:

Soacha para vivir mejor en su calidad de institucion educativo y en acatamiento a las normas que regulan
la prestacidn del servicio educativo y las conductas sociales e institucionales frente a la poblacién infantil y
juvenil de Colombia, incorpora al presente Manual de Convivencia las obligaciones especiales exigidas a las
instituciones educativas por el articulo 42 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), y
que desarrolla en los apartes especificos de este Manual.

Estas obligaciones son:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su
permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4, Fadlitar la participacién de las estudiantes y los estudiantes en la gestién académica del centro
educativo.

5.  Abrirespacios de comunicacion con los padres de familia para el sequimiento del proceso educativo
y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje
0 estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacién psicopedagdgica y
psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para
tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y
promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusién de la cultura y dotar al

establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio

ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socioeconémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

10

De igual manera, la comunidad educativa de la I.E. Soacha para vivir mejor asumen las obligaciones
complementariasindicadas en el articulo 44 del Cddigo de laInfanciayla Adolescencia de los establecimientos
académicos y la comunidad educativa, en coordinacidn y segin los casos, con la participacion de organismos
estatales, coadyuvantes en el cumplimiento de estas responsabilidades.

Estas responsabilidades se refieren a:

1.  Comprobar lainscripcién del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdmica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3.  Comprobar la afiliacién de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y

N > [N
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moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demds jovenes, nifias o
nifios y personal docente.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresién fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio
y humillacién hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje
0 hacia nifios 0 adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el tréfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro y fuera de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones
efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. (oordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y la
integracion educativa del nifo, nifia o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
trabajo infantil detectadas en nifios, nifas y adolescentes.

10. Orientar ala comunidad educativa para la formacidn en la salud sexual y reproductiva y la vida en
pareja.

Ademds, se entienden incorporadas al marco legal del presente Manual de Convivencia, todos los decretos y
sentencias legales que en materia de educacién produzcan y adquieran vigencia.

2.4 Normatividad corporativa

Para la Corporacién Educativa Minuto de Dios, como producto de la reflexion y estudio sobre el tema
del maltrato y abuso infantil, ha establecido el instrumento “Guia Para La Proteccion De Nifios, Nifias Y
Adolescentes Vinculados A Las Instituciones De La Corporacién Educativa Minuto De Dios”, con el objeto de
promover espacios sanos, libres de situaciones que impidan la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes que adelantan su proceso de formacidn en las instituciones tanto publicas como privadas de
los distintos niveles, a cargo de nuestra entidad.

CAPiTULOIN

3. Conceptos basicos del manual de convivencia
3.1 Principios orientadores de la convivencia escolar

Paragrafo 1°. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013
y en el Decreto nimero 1075 de 2015, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo
institucional deberdn revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de
participacidn, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.
(Decreto 1965 art. 29, pardgrafo 1)

Participacion. En la I. E. Soacha para vivir mejor se garantizard la participacion de la comunidad
educativa, segun lo dispuesto en la ley 115 de 1994 y el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, en
especial, en cuanto a la conformacién del gobierno escolar y los mecanismos de participacion de todos los
entes de la comunidad educativa en la construccién, cambios y mejora del Proyecto Educativo Institucional,
el Sistema Institucional de Evaluacién y el Manual de Convivencia.

s
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Ademés, se regulan y establecen los mecanismos y medios de participacion para el fomento de la calidad
educativa.

La participacion podrd ejercerse de manera directa o a través de los representantes con el fin de mantener,
reformar o transformar las directrices de planeacion, ejecucion o mejora del sistema educativo de la
institucion.

Corresponsabilidad. Se entiende por corresponsabilidad lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucién
politica de Colombia, desde la cual “El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién”.
Desde el contexto Educativo y sus integrantes, se entiende que la responsabilidad del éxito educativo se da
entre: padres/madres, estudiante, docentes y Directivos docentes.

Autonomia. De conformidad con la autonomia escolar y enmarcada con el Art. 38 de la carta magna,
que faculta el derecho de asociacién, la institucion educativa establece a través del Manual de Convivencia
Escolar la normativa, para regular los derechos y obligaciones de quienes se encuentran involucrados en
los distintos procesos educativos, estas disposiciones permiten la materializacion del - Proyecto Educativo
Institucional, en tanto representa ciertos fines ideoldgicos conducidos a través de perspectivas formativas,
pedagdgicas y normativas distintas, elementales en la construccion de una sociedad que defiende las ideas
de inclusion, democracia y respeto por las diferencias- T 738 de 2015.

Si bien es cierto que la legislacion colombiana nos permite darnos nuestra propia organizacion y normas,
también es cierto que el presente manual se encuentra en armonia con los derechos fundamentales y las
disposiciones de rango superior.

A través de la firma del contrato y en uso del principio de autonomia, los padres de familia y estudiantes
aceptan de manera voluntaria y tacitamente las normas y pautas establecidas en el Manual de convivencia.

Diversidad. La diversidad es un concepto muy amplio, aplicable a mdltiples aspectos del ser humano, y que
hace referenciaalavariedady diferencias existentes entre personasy grupos, ademas, incluye a todas aquellas
personas que se distinguen en algo de la identidad colectiva mayoritaria, y es una realidad observable,
propia de los seres humanos. Asi mismo, se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia,
lugar de procedencia, condicion fisica, psicoldgica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcién integral de la persona y
la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

Integralidad. A través del PEI marco de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, se comprende que la
integralidad en la formacién y calidad educativa se logra a través de la atencion de las diversas dimensiones
del ser humano, por tanto, la propuesta pedagdgica y convivencia no solo abarca la formacién de las
estructuras cognitivas del saber y el saber hacer, sino fundamentalmente las del ser, la formacién en
estas dimensiones le permite a la persona crecer en todas las dimensiones humanas de manera integral:
Espiritual, ética, afectiva, cognitiva, sociopolitica, estética, corporal y medioambiental. Generar las
condiciones para que el estudiante descubra su propio ideal y lo concrete en un Proyecto de Vida que esté
sustentado en lo espiritual y concretado en la proyeccin social. La formacidn integral permite al estudiante:
Valorar el contexto en el que vive, conocer y comprender la realidad social, politica, econémica y cultural del
mundo, prepararse para actuar inspirado en los principios del humanismo cristiano y buscar la realizacién

-
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humana en la promocién de la justicia, la participacién equitativa, el servicio al otro, la identidad nacional,
la productividad y la construccién de una cultura de la paz.

Trastorno especifico de aprendizaje. De acuerdo con la ley 2216 de 2022, se entiende como aquellas
dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, o
memorizar informacion desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos e
incluso dificultades en la adquisicion del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso
y desempefio escolar del nifio, nifia, adolescente o joven.

Justicia escolar restaurativa: La Justicia Escolar Restaurativa busca un aporte en la convivencia basado
en los Derechos Humanos. Se enfoca en prevenir y abordar los conflictos y comportamientos probleméticos
en las instituciones educativas de una manera mas positiva, inclusiva y colaborativa.

3.2 Conceptos basicos para el entendimiento de la convivencia escolar.

Las siguientes definiciones permite comprender los conceptos fundamentales de la ley 1620 de 2013, el
decreto reglamentario 1965 del 2013, el decreto 1075, ademés de los principios orientadores sobre los cuales
se desarrollaran los factores de promocion, prevencién y atencion de la ruta integral para la convivencia
escolar.

Convivencia escolar. Es la accion de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar, de manera
pacifica y arménica, la cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses. (Decreto 1965 art. 39)

Amonestacion: Es un llamado de atencién en privado o en piblico con el objetivo de concientizar
a la persona de la conducta realizada y de su efecto negativo para la convivencia, en procura de un
reconocimiento de la conducta equivocada, el compromiso a futuro de no repeticion y el respeto a las
normas de convivencia. (Ley 1801 de 2016 art 174)

Compromiso: convenio que se realiza entre las personas con el fin de comprometer la palabra para
no reincidir en una o varias faltas, en lo académico o en lo normativo y en lo personal o familiar. Su
incumplimiento puede acarrear la salida del estudiante de la Institucién.

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias bdsicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano acttie de manera constructiva en una sociedad democratica. (Ley 1620 art 2.)

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con
los demds, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de
su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones

.
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més justas, democraticas y responsables. (Ley 1620 art 2.)

Acoso escolar o Bullying: Conducta negativa, intencional, metédica y sistemdtica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrdnicos
contra un nifo, nina, o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo. (Ley 1620 art 2.)

Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado. (Ley 1620 art 2.)

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados. (Ley 1620 art 2.)

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrnica. (Ley 1620 art 2.)

o Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasqufios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras;

o Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

o Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros;

o Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

o Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor. (Ley 1146 art. 2)
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Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda situacién de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. (Ley 1620 art 2.)
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad.

Mediacion escolar: Es una estrategia de mejora de la convivencia en el dmbito educativo de mayor poder
transformador tanto de las personas como de las propias instituciones escolares, dentro de las mdltiples que
existen. Este sistema, puede formar a estudiantes, docentes y familias para ser mediadores y ayudar en la
resolucion de conflictos entre personas en los centros educativos; La Mediacion ayuda a conseguir un clima
escolar mas pacifico y productivo, donde se reduce el niimero de sanciones y desciende la desercion escolar
y donde se previenen el bullying o ciberbullying.

CAPITULO IV
4. Directorio de apoyo
Tomando como referente el documento de orientaciones para la revision, fortalecimiento y actualizacion
de los manuales de convivencia escolar se presenta el directorio de entidades de apoyo del municipio de

Soacha:
ENTIDAD SITUACION QUE ATIENDE CONTACTO
Teléfono 5159111-9112
018000910112
Policia Nacional Linea integral 123 lineadirecta@policia.gov.co
Cuadrante policia Soacha
parque 3202387834
e Linea nacional
Fiscalia General de . 013000919748-Celular 122
de Infancia Delitos contra menores Linea local para Bogotd y
Adolescencig Cundinamarca 5702000,
opcion 7
Linea 123
Policia de Infancia Todos los casos de violencia (nifios, https://www.policia.gov.
y Adolescencia nifias y adolescentes) co/especializados/infancia-
adolescencia
’ Defensoria del Pueblo
Defsnsqlr]a de Defensoria delegada para: Infancia, la %:Irgggg ;#1?3%10
amilia juventud y Adultos Mayores.
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Comisaria de
familia

Cuenta con 36 comisarias de familia

distribuidas asi:

® 27 comisarias de Familia diurnas con
horarios de 7: 00 a.m.-4:00 p.m.

® 10 comisarias de familia
semipermanentes con horario de 7
a.m.-11:00 p.m.

e ) comisarias de familia que atienden
las 24 horas en las localidades de
Engativa y Mértires.

e 1 comisaria Rural en la localidad de
Sumapaz.

e 2 comisarias Méviles de apoyo y
actividades de prevencion.

(arrera 72 #32-12
Teléfono 3808330
2-12

Linea 79797

Era7#32-12

Linea de atencion al
ciudadano: +57(1) 3808330
Linea administrativa: +57(1)
3279797

(ra.. 9 #14-46, Soacha,
Cundinamarca

ICBF-Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar

o Maltrato Infantil
Violacién sexual para menores de 14 afios

Linea de prevencién de
violencia sexual:

Teléfono 01800011244
https://www.icbf.gov.co
Carrera7 A# 22 - 01 Barrio

La Cafada, Soacha —
Cundinamarca

Teléfonos 57(601) 437 76 30 Ext:
146007 a 146010

Puesto de salud
u Hospital mds

Infancia saludable

Hospital Mario Gaitan Yaguas
(l. 13 #10-48, Soacha,
Cundinamarca

Teléfono (601) 7309230

Ext 147

Hospital cardio vascular de
Cundinamarca S.A.

cercano (arrera 1ra Este #31-58, (ra.
4 Este, Soa
Teléfono (601) 5922979 Ext
2320202
Proteccion a la comunidad, asesorando e EL#J.%?%& 3, 30acha,
Bomberos informando a los ciudadanos acerca de la Teléfono (601) 5754827
seguridad y prevencion de incendios B
Promueve %n los nifios y mé1as Ig
orientacion de su proyecto de vida A
Cruz Roia encaminado a la solidaridad y la éﬁﬁg:ﬁzmgﬂf 30, Soacha,
) prevencién, mediante procesos Teléfono 322 2949490
pedagégicos y de aprendizaje vivencial SEEETE
basados en los principios del Movimiento.
(alle 72 #122-51, Bogotd
Colombia
Medicina Legal Atencidn integral y programas de (Ty)e(lg(;r;z(s):ﬁl’gg)%SN)4069944
atencion a nifios, nifias y adolescentes. Lineas gratuitas desde
cualquier lugar del pais:
Teléfono 018000914862
Ministerio del
Interior y de Trata de personas Teléfono 018000522020
Justicia

.
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Ministerio de las

Tecnologias de la

Informacion y la
Comunicacion

Pornografia infantil

Teléfono 018000912667
https://www.enticconfio.gov.
co/taxonomy/term/1726

Fiscalia general de
la Nacion

Violencia sexual

Teléfono 018000816999
https://www.fiscalia.gov.co/
colombia/

SIVIM-El sistema
de vigilancia
epidemioldgica
e la violencia

Sistema de vigilancia epidemioldgica de la
violencia intrafamiliar y maltrato infantil,

Teléfono 6621111 Ext 6030
En cadalocalidad se encuentra

|n|trafam|I;ar eII violencia sexual. un centro de atencion.
maltrato infantil y
|a violencia sexual

SISt\)IECOS-EI

subsistema .

de vigilancia Sistema de vigilancia epidemioldgica de la E\ls;%g?()Gé%ilfa]dlg)étngggﬁtra
epidemioldgica conducta suicida d o

o la conducta un centro de atencion.

suicida.
(AL\LA&&EI%?‘"O (arrera 33 #18-33 Bloque B
A I Piso 4 Puente Aranda

Integral a las Atencion a victimas de violencia sexual Lin ratuit

Victimas de os000270007
Violencia Sexual

CESPA- Centro de
Servicio Judicial
para Adolescentes

Lugar donde los adolescentes deben
permanecer por unas horas antes de ser
conducidos a un hogar preventivo

(alle 12 #30-35 Piso 3
Teléfono 4377630
https://www.icbf.gov.co/
mensaje-de-confirmacion-

pars

CENTRO LGTBI-
(enlt;(t)eder;}tae?;lon Asuntos para estudiantes con una Teléfono 3384616
Diversidad Sexual sexualidad e identidad de género diversa. lgbt@sedbogota.edu.co
y de Genero
Organizacion privada sin dnimo de lucro C
e alle 34 #14-52
que promueve el respeto y el ejercicio :
Profamilia de los Derechos Sexuales y Derechos Eglsforgggg 8033 ! 1?0%&05 las
Reproductivos de toda la poblacién localidad
colombiana. ocalioades.
Es ulng elstrategla elntre |a secretaria |
. Distrital de la Mujer y la secretaria Distrita
Mgg&ﬁf]g#e de Salud en eﬂmarco del Sistema de (arrera 8 #10-65
Muieres Linea Proteccion Integral a la mujer. Teléfono +57(1)3813000
IJ’urpura Asesoria psicoldgica para mujeres en 0180001122137

situacion de abuso y vulnerabilidad de
derechos.
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5. Principios y responsabilidades de la comunidad educativa
5.1 Perfil del estudiante de la I.E. Soacha para Vivir Mejor

El perfil lo constituyen todos los principios que se originan en la familia y se fortalecen en la I.E“Soacha para
vivir mejor’, con el trabajo conjunto enfocado a la vivencia de los siguientes principios:

A. Es una persona que ama la vida, vivencia valores éticos y sociales a la luz del Evangelio; Es
auténomo, critico e investigativo, es un ser humano alegre con apertura al cambio, al conocimiento
y al otro, y gestor de su propio desarrollo.

B. Esunapersona que sabe: aprender de sus vivencias, conocer y valorar sus capacidades, aprehender
los saberes basicos del conocimiento y de la cultura, y aportar sus conocimientos a la construccidn
del saber.

C. Es una persona que interactda en diferentes contextos, argumenta sus ideas y sus derechos,
cumple sus deberes y alcanza sus metas, gestiona su propio desarrollo sirviendo a su préjimo y a
la comunidad, toma decisiones libres, responsables, y auténomas, analiza las posibles opciones de
futuro, acttia para que las cosas ocurran, aplica conocimientos actualizados, se compromete con el
uso racional de los recursos naturales, y procura extender su competencia al conocimiento de una
segunda lengua.

D. Esuna persona que posee sentido de pertenencia a su familia, su plantel y su pafs, es capaz de
interrelacionarse con los demds, soluciona conflictos, concertar y trabaja en equipo; y lidera con
responsabilidad su vida y la de los dems.

5.2 Proceso de admision matricula

La L.E “Soacha para vivir mejor’, al ser de matricula contratada se regula por las disposiciones emanadas
desde la Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha, segun resolucién anual para cada afio lectivo. Se
establecen como requisitos esenciales para el proceso de admision de estudiantes los siguientes:

REQUISITOS ESTUDIANTES
TRANSICION

REQUISITOS ESTUDIANTES
PRIMARIA

REQUISITOS ESTUDIANTES
BACHILLERATO

2 fotos fondo blanco o azul, 3x4
Fotocopia legible del registro civil
Afiliacion EPS

Fotocopia del carné de vacunas
Fotocopia del carné de crecimiento
y desarrollo

Certificado médico expedido por la
EPS no mayor a 30 dias

Puntaje Sisbén

Fotocopia de la cédula de los
padres de familia

Fotocopia del recibo pdblico
Ultimo boletin

Paz y salvo afio anterior

(arpeta tamafio oficio, cuatro alas

2 fotos fondo blanco o azul, 3x4
Fotocopia legible del registro civil
fotocopia tarjeta de identidad
Afiliacion EPS

Puntaje Sishén

Fotocopia de la cédula de los
padres de familia

Fotocopia del recibo publico
Ultimo boletin

Paz y salvo afio anterior
Certificados  estudio
anteriores

(arpeta tamafio oficio, cuatro alas

afos

2 fotos fondo blanco o azul, 3x4
Fotocopia legible del registro civil
Fotocopia de la tarjeta de
identidad

Afiliacion EPS

Puntaje Sisbén

Fotocopia de la cédula de los
padres de familia

Fotocopia del recibo pdblico
Ultimo boletin

Paz y salvo afio anterior
Certificados de estudio originales
de los afios anteriores
Certificacion servicio social
(estudiantes de 10°y 11°).
(arpeta tamafio oficio, cuatro alas
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5.3 DERECHOS Y DEBERES PARA EL CUIDADO DE SI MISMO
5.3.1 Derechos

A. Recibiry conocer el Manual de Convivencia de la Institucién, una vez aprobado en Consejo Directivo.

B. Ser respetado como persona por toda la comunidad educativa (padres de familia, directivos,
personal docente, compafieros, empleados de administracion y de servicios generales).

C. Sereducado en los principios y valores definidos para la comunidad educativa.

D. Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, mental, espiritual y social.

E. Acudir al conducto reqular para proponer y/o resolver sus inquietudes y contar con el debido
proceso.

F. Participar activamente en su proceso educativo: Académico, cultural, social, religioso y/o deportivo.

G. Gozar de un espacio de convivencia en un ambiente de paz.

H. Serescuchado en su debido tiempo, elegir, mediar y decidir ante diferentes situaciones de la vida
escolar en que proceda participar.

I.  Conocer los servicios prestados por el personal docente, directivo-docente y administrativo,
utilizandolos dentro del horario establecido.

J.  Recibiry utilizar oportunamente dentro en la jornada escolar, los servicios de bienestar estudiantil
con los que dispone la Institucién.

K. Seratendidos debiday oportunamente por el personal docente, directivo-docente y administrativo
seguin horarios establecidos por la Institucion.

L. Promover y participar en campafas institucionales que propicien el bienestar y superacién

estudiantil.

Recibir las clases, servicio de tienda escolar y demés servicios educativos en condiciones de higiene,

salubridad y sequridad que garanticen al méaximo la preservacion de su integridad.

Disfrutar del descanso, de la recreacion razonable y del periodo de vacaciones.

Disfrutar de los diferentes espacios académicos, culturales, religiosos, ltdicos y deportivos.

Ser respetado en sus bienes y pertenencias.

Ser respetado en sus ideas y creencias, siempre y cuando al ser expresadas, no atenten contra el

conjunto de principios y valores que orientan al plantel.

Presentar solicitudes o reclamos respetuosos cada vez que se considere afectado en el ejercicio

de sus derechos y obtener respuesta formal a los mismos teniendo en cuenta el conducto regular.

Agotados los conductos regulares, acudir formal y razonadamente ante el Consejo Directivo del

Plantel, drgano de conciliacién del gobierno escolar y dltima instancia en las decisiones escolares.

Ser guiado en su proceso formativo por docentes que cumplan a cabalidad con sus deberes

profesionales, la filosofia de la I. E. Soacha para vivir mejor los principios y valores planteados en el

Proyecto Educativo Institucional.

Ala defensa de los derechos del menor consignados en la Constitucién y en el Cédigo de la Infancia

y Adolescencia Ley 1098 de 2006.

A portar digna y decorosamente el uniforme como distintivo de la I. E. Soacha para vivir mejor.

A desarrollar sus potencialidades socio—afectivas, cognitivas y psicomotoras, siempre que se

observe responsabilidad y respeto por los espacios formativos de la Institucién.

Conocer el Plan de estudios de cada asignatura, asi como los aprendizajes y criterios seleccionados

para la evaluacién de su rendimiento escolar.

Ser informados por parte de los profesores, sobre los resultados de las evaluaciones, antes de ser

registrados definitivamente.

Conocer las observaciones que sobre su desempefio se consignen en el Registro Escolar de

Valoracién y en caso de desacuerdo pronunciarse razonablemente y por escrito sobre las mismas.
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AA. Permanecer en las actividades programadas segun horario, de acuerdo con las indicaciones
impartidas por los profesores o el personal de apoyo del plantel, siempre que se acaten normas
de comportamiento y respeto hacia la actividad y se observe la presentacién personal requerida
segtn Manual de Convivencia.

BB. Ser asesorado por los docentes en el desarrollo de las actividades curriculares dentro de |a jornada
escolar.

CC. Recibir educacion integral conforme con los principios, objetivos, perfil del estudiante, y en
general el Proyecto Educativo Institucional de la I. E. Soacha para vivir mejor.

DD. Solicitar al personal docente las orientaciones necesarias para superar las dificultades derivadas
de cada una de las asignaturas.

EE. En caso de ausencia, presentar excusa valida (al dia siguiente de la ausencia, siguiendo las
indicaciones del Sistema Institucional de evaluacion) al coordinador o autoridad escolar
encargada de la convivencia y, previa autorizacion de la misma, acordar con los docentes las
fechas para cumplir con actividades, compromisos, talleres, evaluaciones y trabajos dejados de
presentar.

FF. Solicitar que se le respeten los resultados académicos ya obtenidos, sin que se le afecten por faltas
a este Manual.

GG. Conocer las formas de evaluacién para cada una de las actividades y propdsitos establecidos.

HH. Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion vigente y
la normatividad interna de la Institucién.

1. Dentro del afio escolar y en horarios regulares, tener acceso a actividades complementarias que
permitan la superacion de las dificultades.

5.3.2 Deberes
A. Conocery asumir el Manual de Convivencia de la Institucion.
B. Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compafieros, empleados administrativos y de

servicios generales, padres de familia, visitantes) con la debida consideracion, respeto y cortesia.

C. Reconocery respetar en los demds los derechos que se pretenden para si mismo.

D. Noabusar de los propios derechos.

E. Sersolidario, comprensivo, amistoso, justo, tolerante y compafierista.

F.  Utilizar un lenguaje respetuoso dentro y fuera del plantel, manteniendo la buena imagen y

haciendo honor al nombre de la I. E. Soacha para vivir mejor en todo momento.

G. Respetarlal. E. Soacha para vivir mejor, su nombre, simbolos, principios y objetivos, esforzdndose
en todo momento por alcanzar el perfil establecido en este Manual.

H. Valorarlaviday laintegridad del otro como su propia vida, como méximo principio de convivencia.

I.  Respetarlavida privada del préjimo y cuidar la propia, a través del buen uso de las redes sociales.

J.  Aprender que no existen enemigos ni opositores, sino oportunidades para crecer a partir de la
diferencia y la resolucién de conflictos.

K. Reconocer la diferencia para ver, valorar y compartir con otros modos de pensar, de sentir y de
actuar.

L.  Respetarlaintimidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

M. Fortalecer el proceso comunicativo que permita relacionarse con otros, con claridad y respeto.

N. Ofrecer explicaciones ante las diferencias o dificultades significativas. Realizar responsablemente
y en forma oportuna todas las actividades curriculares necesarias para su proceso de desarrollo
integral en los términos establecidos por el calendario académico.

0. Presentar puntualmente los trabajos, realizdndolos segtin normas establecidas y actualizadas.

I 3o [
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P.  Seguir las pautas de trabajo indicadas para el desarrollo de las diferentes actividades académicas
o de formacion.

Q. Traer los materiales necesarios para cada una de las dreas de acuerdo con los criterios establecidos
por el docente o la Institucion, cabe aclarar que por sequridad y responsabilidad después del
ingreso del estudiante no se recibiran trabajos, actividades y demas. El estudiante se debe hacer
responsable de la valoracion que se recibird por no traer o entregar las actividades correspondientes.

R. Proveerse oportunamente de los elementos necesarios para las actividades académicas, culturales,
sociales, religiosas y deportivas organizadas por la Institucion.

S.  Respetar las dreas de uso privado para profesores o personal administrativo.

T.  Entregar circulares, citaciones a acudientes o informacién registrada en la agenda (primaria).
Interferir de cualquier forma en la comunicacion asertiva entre el personal de la institucion y los
padres de familia.

U. Asistir oportunamente a clases o cualquier actividad programada por la Institucién, asi como no

salir o entrar a la institucién por lugares distintos de las puertas de acceso normal.

Llegar a la institucion con todos los materiales, tareas, alimentos, dado que en la jornada no se

reciben.

Consumir alimentos en las horas y espacios asignados para ello.

Utilizar el servicio de tienda escolar en horas de establecidas.

Tener relaciones afables con toda la comunidad y en especial manifestar muestras de afecto entre

parejas.

Utilizar los tiempos adecuadamente aprovechdndolas en procesos de formacién escolar sin realizar

actividades de recaudacion de fondos sin la autorizacion de las directivas de la Institucion y/o

negociar bienes o cualquier clase de articulos, comercializacion o venta de comestibles, textos,

elementos didacticos o cualquier otro objeto de valor y practicar apuestas o juegos de azar con
cardcter lucrativo dentro y fuera de la Institucién.

AA. Mantener un buen comportamiento en cada una de las actividades proyectadas dentro de la
Institucion y en las que se esté representando de manera externa al colegio, garantizando un
lenguaje acorde y una postura respetuosa.

<xg <

N

5.4 Derechos y deberes para el cuidado de los otros
5.4.1 Derechos

A. Elegir y/o ser elegido representante de los estudiantes ante el Gobierno Escolar asumiendo con
responsabilidad su liderazgo de acuerdo con lo establecido en el PEI., siempre y cuando se observe
excelencia académica, cumpla con las normas de comportamiento de este Manual y con los
requisitos definidos por la institucion para los procesos democraticos.

B. Representar a la Institucién en los eventos para los cuales sea elegido, considerando su buen
desempefio académico y de convivencia.

C. Participar activamente en los eventos que se adelanten para el éxito de los proyectos pedagdgicos
institucionales y manifestar sus iniciativas sobre los mismos.

5.4.2 Deberes
A. Respetar el conducto reqular y tener en cuenta las indicaciones para el buen uso de los diferentes

servicios que presta la Institucion.
B. Escuchar, conciliary respetar las decisiones tomadas ante diferentes situaciones de la vida escolar.

- Nys
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C. Portar siempre el carné estudiantil y presentarlo cuando le sea requerido. El ingreso a diferentes
instituciones estd condicionado a la presentacién del carné que acredite la calidad de estudiante.

D. Asumirun comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel evitando situaciones que pongan
en entredicho la buena imagen personal y de la Institucion. El mal comportamiento fuera de
la I. E. Soacha para vivir mejor se considera agravado cuando se porte el uniforme de la Institucién.

E. Al terminar la jornada escolar, los estudiantes tienen el deber de dirigirse a su casa. En caso
contrario, la responsabilidad sobre cualquier situacién es de los padres de familia o acudientes,
quienes tienen el deber de cuidar y controlar el horario de sus hijos.

F.  Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber de reportar a la institucion
Soacha para Vivir Mejor, el mal comportamiento de un estudiante, particularmente cuando éste
desconozca deberes civicos o con sus actitudes o expresiones ponga en entredicho el buen nombre
de la Institucion.

G. Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes las comunicaciones e informes que
lal. E. Soacha para vivir mejor les remita y devolver inmediatamente los desprendibles firmados.

H. Asumir y cumplir con las disposiciones previstas en el Manual de Convivencia, las circulares y
orientaciones dadas por las distintas instancias de la Institucion.

I.  Proyectar orden, limpieza y pulcritud en todo momento, observando respeto y compostura en los
diferentes actos de comunidad.

J. Alos jovenes que tengan barba se les sugiere presentarse afeitados y con corte y peinado de
cabello formal en color natural.

K. Lasnifas deberan presentarse bien peinadas y se sugiere con el cabello en color natural.

L. Trataratodos los integrantes de la comunidad con respeto, evitando utilizar apodos y burlas de mal
gusto que entorpezcan las buenas relaciones y atenten contra la integridad personal.

M. Entregaralas autoridades del Plantel todo objeto que se encuentre sin que pueda establecer quién
es el duefo.

N. Participar activa y responsablemente en la Brigada de Emergencia de la Institucion y prestar los
primeros auxilios a los estudiantes que lo requieran.

0. Serpuntual en el horario y en todos los compromisos que disponga la Institucion.

P.  Permanecer en los espacios que correspondan a las actividades académicas, de formacion o de
descanso, seguin los horarios y momentos establecidos por la Institucion.

Q. Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier anomalia que observe relacionada con
el consumo, porte o comercio de sustancias psicoactivas entre los miembros de la comunidad
educativa.

R. Demostrar honestidad y transparencia en la presentacion de tareas, trabajos, evaluaciones y demds
actividades académicas dentro y fuera de la Institucion.

S.  Promover la vivencia de la cultura de la Paz en cada uno de los miembros de la comunidad para
respetar, apoyar, y orientar a todos sin distingo de raza, condicion, credo, nacionalidad, ideologia
y conocimiento.

T.  Asistir puntualmente y participar con responsabilidad y compromiso en todas las actividades
académicas, ludicas, sociales, deportivas, culturales, pedagégicas, escolares y civicas que realice
la Institucion.

U. Apoyartodotipodeactividades que propicien el bienestar y la superacién estudiantil e institucional.

V. Participar en el proceso de construccién del PEI, en su aprobacién, adopcidn, ejecucién, evaluacion
y revision a través de sus representantes.

W. Asistir a las actividades extraescolares programadas por la Institucion

W
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5.5 Derechos y deberes para el cuidado de lo que es de todos
5.5.1 Derechos

A. Disponer de los diferentes espacios (biblioteca, auditorio, laboratorio, otros) y los dtiles necesarios
para su proceso de desarrollo.

B. Conocer las normas para el adecuado uso y cuidado de los elementos que posee la institucion para
prestar el servicio educativo.

C. Contar con un espacio de trabajo (puesto) en adecuadas condiciones para recibir las clases.

D. Conocer los horarios de atencion de cada una de las dependencias para aprovechar sus servicios

5.5.2 Deberes

A. Velar y participar en el cuidado del medio ambiente escolar, procurando la conservacion de
condiciones de salud fisica, mental y espiritual, para si mismo y para toda la comunidad educativa.

B. Mantener en completo aseo y orden las aulas, demds espacios y particularmente los servicios
sanitarios.

C. Utilizar los servicios de la I. E. Soacha para vivir mejor (tienda escolar, oficinas, laboratorios,
materiales, muebles, otros) con la compostura y el decoro que garantice la sequridad y el bienestar
de quienes los comparten, respetando los turnos de compafieros u otras personas y cuidando la
integridad y conservacién de los bienes de la Institucion.

D. Preservary cuidar diariamente todos los recursos naturales, sus dtiles y elementos personales y, en
actitud de solidaridad permanente, denunciar cualquier dafo que se cause a los Gtiles y elementos
de sus compafieros o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

E. Cuidary conservar los materiales didacticos, muebles, enseres y elementos de la Institucion, tanto
propios como los de sus compafieros. En caso de daio, extravio o destruccion, serd sancionado
disciplinariamente; estudiantes y acudientes deberdn reparar el dafio o restituir lo perdido de
manera inmediata. En el evento de probarse intencién deliberada de causar dafio, se considerara
como falta Tipo Il.

F.  Denunciar cualquier atentado o dafio que se observe sobre las instalaciones o bienes de la
Institucion, por parte de compafieros o de cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

G. (uidar las instalaciones de la I.E Soacha para vivir mejor, evitando generar dafios como: rayar,
desoldar, manchar, entre otros.

H. Hacer uso especifico de los bafios de la Institucion, segun la asignacion correspondiente a su grado
escolar.

I.  Valorar y optimizar los recursos correspondientes a los servicios publicos, evitando el desperdicio
de aguay el uso inadecuado o reiterativo de puntos eléctricos.

J.  Abstenerse detraeral colegio objetos de valor como: joyas, cantidades excesivas de dinero, juguetes,
computadores, celulares de alta gama, Tablet, DVD, en general todo articulo no relacionado con el
trabajo académico.

Paragrafo: El Colegio en ningtin caso se hace responsable por la pérdida o el dafio de los elementos
personales de los estudiantes.

5.6 Responsabilidades del rector

A. Exigir el cumplimiento de horarios de estudio, trabajo y acompafiamiento de los docentes a los

=
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estudiantes y viceversa.

B. Informados de todas las acciones, decisiones y procedimientos que sean acordados y aprobados en
las diferentes reuniones.

C. Tomar decisiones propias de los cargos.

D. Tratar con respeto, honestidad y justicia a toda la comunidad educativa.

E. Generar una imagen de cumplimiento, respeto, orden, trabajo, compromiso y pertenencia a la
Institucion.

F.  Asistir con puntualidad a todos los eventos escolares y extraescolares que le sean posibles o enviar
un delegado.

G. Apoyarlas propuestas, proyectos e inquietudes que sean presentados como estrategia pedagdgica,
con sentido claro, proceso metodoldgico y formativo.

H. Mantener permanente comunicacion con el Consejo Directivo, Académico y de Convivencia sobre
las diferentes circunstancias, eventos y actividades que manejen.

I.  Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los docentes.

J. Promover la organizacion y funcionamiento del gobierno escolar.

K. Orientar, acompafiar y exigir el desarrollo del proceso educativo con base en el disefio del PE.I.,

planeacién estratégica, plan de estudios, plan operativo, disefio y desarrollo de proyectos, sistemas

de evaluacién, promocién y manual de convivencia, entre otros.

Realizar evaluaciones periddicas que le permitan verificar los avances y las dificultades del PE.I.

Presentar informes periddicos a los padres de familia en aspectos pedagdgicos.

Coordinar con el Consejo de Padres familia las acciones correspondientes a la escuela de padres y

actividades que se planteen.

zzr

5.7 Responsabilidades de los estudiantes

El cumplimiento de las responsabilidades establecidas en el Manual de Convivencia se hace integramente
extensivo a toda actividad que se desarrolle dentro, fuera o en representacion de la I. E. Soacha para vivir
mejor.

A. Asumir las reglas, normas y procedimientos establecidos para manejar las diferencias y los
conflictos con los otros lo que serd una oportunidad de aprendizaje y crecimiento personal.

B. Expresar sus ideas, pensamientos y sentimientos de una manera adecuada y respetuosa ya que la
convivencia social y el buen ambiente requiere aprender a dialogar, por medio de una comunicacion
asertiva.

C. Mantenerun trato digno y respetuoso con los demés valorando la vida del otro como la propia vida.

D. Aceptar de manera respetuosa los llamados de atencién realizados por el Personal de Apoyo,
Administrativos, Profesor/as y Directivos de la institucion.

E. Informar oportunamente de hechos que atenten contra la sana convivencia escolar.

F.  Asumir comportamientos respetuosos en sus relaciones de pareja dentro y fuera de la Institucion,
manejando adecuadamente sus expresiones afectivas y recordando que una relacion de pareja
pertenece a la vida privada y no al contexto publico ya que la Institucién Educativa es un espacio
de formacién donde hombres y mujeres son educados/as y tratados/as como seres humanos con
derecho a la integralidad de su cuerpo y su persona.

G. Mantener un adecuado ambiente dentro o fuera de la institucion, pues se abstendran de usar
elementos que impidan el normal desarrollo de las actividades del Colegio, tendrdn un buen
comportamiento en las distintas actividades y evitaran las celebraciones inadecuadas.

H. Promover un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la concentracion evitando
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ruidos y gritos que perturben el ambiente de estudio.
1. No consumir alimentos ni bebidas durante las clases o actos comunitarios, desviando el objetivo
primordial de estas actividades.

5.7.1 Higiene personal

A. [l estudiante mantiene una buen aseo y presentacion personal (bafio diario, lavado de dientes,
arreglo de ufas cortas y limpias, afeitado preferiblemente a diario segin sea el caso y cabello
preferiblemente recogido para las nifias sin ningun tipo de tinturas y maquillaje).

B. [l estudiante se presentard con sus uniformes (prendas de vestir, zapatos y tenis, segun
corresponda) limpios y se esforzaré por mantenerlos asi durante la jornada escolar.

C. Elestudiante pondrd en practica normas y buenos modales en el momento de consumir alimentos,
sin importar el lugar escogido para ello.

D. Promover y participar activamente en campanas, brigadas, talleres y actividades de promocién y
prevencion de la salud, generadas por el servicio de primeros auxilios del colegio.

5.7.2 Presentacion personal

La comunidad de la I. E. Soacha para vivir mejor, entiende y asume que es parte fundamental del proceso de
formacién, el observar normas comunes que posibiliten la convivencia arménica y permitan caracterizar al
plantel como Institucion organizada, formal y efectiva en el desarrollo de los distintos procesos educativos.

A. Mantener diariamente excelente presentacion e higiene personal.

B. (Colaborar con lalimpieza, higiene y conservacion de la Institucion para mantenerla como elemento
fundamental en el proceso de formacion escolar.

C. Portar el uniforme completo y correctamente evitando el uso de maquillaje, joyas y accesorios que
den muestra de la buena presentacién de este, haciendo honor a la formalidad y buen nombre de
la Institucion, dentro y fuera de ella.

D. Para el caso de las estudiantes, se sugiere el uso de las hebillas, diademas o balacas hacerlo de
acuerdo con los colores del uniforme (Amarillo, azul, o blanco) y aretes sencillos pequefios.

E. En el caso de los estudiantes, el cabello se sugiere llevarse corto y peinado en estilo formal (sin
colas ni crestas), de lo contrario recogerlo y en color natural.

F.  Serecomienda el no uso de tintes y expresiones que por su peculiaridad particularicen de tal forma
al estudiante, que puedan generar controversia, posiciones extremas, conformacion de grupos
radicales, subculturas urbanas o cualquier situacién de disputa o discriminacion por razones de
apariencia entre la comunidad, tales como el uso de pearcing, aretes, colorantes, accesorios de
cuero, anillos, cadenas, manillas, tatuajes, adornos u otros elementos similares.

G. Elpantaldn en el uniforme diario para los caballeros y el de la sudadera de todos los estudiantes
corresponde portarlo en bota recta, portarse cefiido a la cintura (evitando asi la vision de su ropa
interior) y evitar entubarlo.

H. Lajardinera en el uniforme diario para las damas corresponde portarlo cubriendo hasta la mitad
de la rodilla.

I.  Marcar debidamente los dtiles escolares, los uniformes (diario, Educacion Fisica y laboratorio) con
el nombre del estudiante.

J.  H estudiante dentro de la jornada escolar solo podrd utilizar prendas correspondientes a los
uniformes de la institucién de acuerdo con el horario de clase, no se admiten prendas diferentes.

.
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K. Seadmite el uso de esmalte en las estudiantes en trasparente, blanco novia y rosado pastel.

5.8 Uniformes para la jornada unica

La comunidad educativa de la I.E. Soacha para Vivir Mejor entiende y asume que es parte fundamental del
proceso de formacion, el observar normas comunes que posibiliten la convivencia arménica y permitan
caracterizar al Plantel como Institucion organizada, formal y efectiva en el desarrollo de los distintos procesos
educativos. Se asume el libre desarrollo de la personalidad como la manifestacién de la expresion creadora
en la formacién del cardcter, entendiendo los elementos externos de la personalidad como susceptibles de
manifestacion en los espacios familiares o del tiempo libre del estudiante fuera del Plantel.

5.8.1 Diario: preescolar, primaria y bachillerato:
Ninas:

JARDINERA:

Disefio: corte princesa con talla en cadera, falda con prenses Encontrados.

Material: lino a cuadros.

CAMISETA POLO:

Disefio: camiseta polo sin bolsillo Cuello y pufio lana orlén con dos rayas Inicio blanca, raya azul
noche y amarillo. Con broche blanco Escudo bordado lado izquierdo

Material: Lacoste blanco

CHAQUETA:

Disefio: Manga corte redondo, puiio de 6 cm en el mismo material. Parte de atrds en broch,
tapa cremallera con un vivo en embone Al orillo, embone en la unidn del bolsillo ribete y embone
amarillo en el orillo del cuello. Escudo bordado lado izquierdo.

Material: Ndutica antifluido Azul Forro 800l

Ninos:

PANTALON:

Disefio: corte cldsico de hombre prendes, bota recta.

Material: Lino gris jaspe.

CAMISETA POLO:

Disefio: camiseta polo sin bolsillo cuello y pufio lana orlén con dos rayas inicio blanca- raya azul
noche — amarillo con broche blanco, escudo bordado lado izquierdo.

Material: Lacoste blanco.

CHAQUETA:

Disefio: Manga corte redondo, pufio de 6 cm en el mismo material. Parte de atrds en broch,

tapa cremallera con un vivo en embone Al orillo, embone en la unidn del bolsillo ribete y embone
amarillo en el orillo del cuello. Escudo bordado lado izquierdo.

Material: Ndutica antifluido azul Forro 800l
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5.8.2 Educacion Fisica.
Hombres y Mujeres:

PANTALON:

Disefio: Deportivo tipo sudadera

Laterales: 2 bolsillos. 2 rayas blanca y amarillo a medio pierna lado derecho.

Material: Ndutica antifluido azul oscuro. Forro 8001 azul oscuro.

CHAQUETA:

Disefio: manga rangla combinado en la parte superior en amarillo, parte delantera y trasera
combinacién con amarillo, bolsillo frontal en ribete, cuello externo amarillo y en parte interna azul,
puiio manga en caucho. Escudo bordado lado izquierdo.

Material: Ndutica antifluido azul oscuro. Forro 8001 azul oscuro.

CAMISETA:

Disefio: cuello redondo con rit poliéster. Cuello y pufio azul oscuro. Escudo Bordado lado izquierdo.
Material: Lacoste blanco.

PANTALONETA:

Disefio: Azul oscuro vivo amarillo a cada lado. Material: ndutica antifluido

Hombres y Mujeres:

5.9 Horario Escolar

Asistir puntualmente a la Institucion segtn horario correspondiente, permanecer en todas las clases y
participar presentandose oportunamente en todos los actos de la comunidad, salvo que haya sido excusado,
citado o remitido a otras dependencias. En cualquier caso, contar con la autorizacion de coordinacion.

INGRESO SALIDA
TRANSICION 6:25 - 6:30 AM 12:25-12:40 PM
PRIMERO A QUINTO 6:25 - 6:30 AM 1:10-1:30 PM
SEXTO A DECIMO 6:25 - 6:30 AM 2:10-2:30 PM
UNDECIMO 6:25 - 6:30 AM 3:20-3:30 PM

PARAGRAFO: El estudiante que llegue después de la hora de ingreso a la Institucién, tendré llamado
de atencion verbal y se dejard registro en la carpeta de sequimiento a retardos. Al reincidir por tercera vez en
un mismo mes o promedio de 30 dias, al estudiante se le realizard el llamado de atencidn por escrito en la
hoja de convivencia del observador, si después de este llamado el estudiante reincide con el incumplimiento
coordinacién establecerd un Compromiso de Convivencia para validar su intencidn de ser parte responsable
ante la comunidad educativa; es caso de incumplir con este se determinard tiempo de reflexion.

5.10 Asistencia
Con el fin de justificar inasistencia, se tendrd en cuenta, sequir el siguiente conducto regular:

A. Inasistencias de uno a tres dias:
Acercarse a coordinacion de convivencia el mismo dia que llega después de la inasistencia, para hacer

N <+ N
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entrega del soporte escrito especificando el motivo de [a ausencia, la cual serd validada por el coordinador
(a) y subido al archivo Excel; es necesario aclarar que el estudiante tendrd tres dias hébiles a partir de la
validacién de coordinacion para entrega de trabajos y/o actividades y evaluaciones pendientes.

B. Inasistencias de cuatro a ocho dias por incapacidad médica:

Acercarse a coordinacién académica el mismo dia que llega después de la inasistencia, para hacer entrega
del soporte escrito especificando el motivo de la ausencia, la cual serd validada por la coordinadora,
es necesario aclarar que el estudiante tendrd de tres a cinco dias hdbiles a partir de la validacion de
coordinacién para entrega de trabajos, actividades y/o evaluaciones pendientes.

C. Inasistencias de nueve o mas dias por incapacidad médica:

Los padres de familia se deben acercar en los primeros dias de incapacidad del estudiante a coordinacién
académica para hacer entrega del soporte médico la cual serd validada por la coordinadora para la
firma de acuerdos pedagdgicos, es necesario aclarar que se generan fechas para entrega y recibido de
trabajos y/o actividades de cada una de las asignaturas; para generar acuerdos de trabajo, atendiendo al
diagnéstico y/o recomendaciones médicas. Las evaluaciones que se den dentro de este tiempo quedaran
congeladas hasta la presencia del estudiante en la institucidn, el docente disefiara una estrategia de
apoyo (taller, videos, ejercicios) con el fin de garantizar la nivelacion del estudiante.

D. Solicitud de permisos por parte de padre de familia y/o acudiente:

Los padres de familia se deben acercar a la institucion a coordinacion académica para hacer entrega de la
carta de solicitud especificando los dias de permiso y el motivo; la cual serd validada por la coordinadora
para la firma de compromiso que adquiere la familia por los dias de ausencia, es necesario aclarar que
se la familia y el estudiante asumen la responsabilidad de la entrega de evaluaciones, trabajos y/o
actividades desarrolladas durante la ausencia.

Paragrafo: los padres de familia y/o acudientes asumen la responsabilidad ante la solicitud de un
permiso personal durante el tiempo de clases segtin cronograma escolar, siendo conscientes de la afectacion
del proceso de ausentismo y de las actividades propias de las dreas y/o asignaturas. En vista de dicha
responsabilidad y de un proceso de equidad e igualdad con los demds estudiantes, el docente tendrd el
criterio y autonomia para evaluar el desemperio bsico en actividades, trabajos y/o evaluaciones a las que se
presenten fallas por la solicitud del permiso.

5.11 Medio ambiente

A. Cuidar, conservar y hacer buen uso de los bafios y del agua, evitando su desperdicio.

B. Cuidary noarrojar en las redes de alcantarillado sanitario y de aguas lluvia residuos sélidos.

C. (uidary proteger el medio ambiente especialmente los rboles y las plantas que se encuentran en
los diferentes espacios del colegio.

D. Hacer uso apropiado de las canecas para botar los residuos de comida y demds elementos seguin su
clasificacion: plasticos, papel o botellas.

E. Mantenerel ordeny el aseo en los diferentes espacios del colegio, como también a los alrededores
de este.

F.  Utilizar de forma apropiada el tomacorriente y promover el ahorro de energia manteniendo luces
apagadas cuando no se requieran.

G. Mantener las paredes, puertas, marcos y demds limpios, sin rayones, escritos, dibujos o grafitis que
propendan en contaminacion visual.

e
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H. Hacer uso moderado de elementos de audio, respetando los espacios y momentos de clase o
actividades dirigidas.

5.12 Responsabilidades de las coordinaciones

A. Exigir el cumplimiento de horarios de estudio, trabajo y acompafiamiento de los docentes a los
estudiantes y viceversa.

Concertar con Rectoria todas las acciones, decisiones y procedimientos.

Tomar decisiones propias de los cargos.

Tratar con respeto, honestidad y justicia a toda la comunidad educativa.

Generar una imagen de cumplimiento, respeto, orden, trabajo, compromiso y pertenecia a la
Institucion.

Asistir con puntualidad a todos los eventos escolares y extraescolares que le sean posibles o enviar
un delegado.

Apoyar las propuestas, proyectos e inquietudes que sean presentados como estrategia pedagégica,
con sentido claro, proceso metodoldgico y formativo.

Velar por el cumplimiento de las responsabilidades de los estudiantes y docentes.

Acompanar el sequimiento académico y convivencias de los estudiantes en conjunto con los
docentes.

Orientar, acompanar y exigir el desarrollo del proceso educativo con base en el disefio del PE.I.,
planeacién estratégica, plan de estudios, plan operativo, disefio y desarrollo de proyectos, sistemas
de evaluacién, promocién y manual de convivencia, entre otros.

K. Realizar evaluaciones periddicas que le permitan verificar los avances y las dificultades del PE.I.

oowm
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5.13 Responsabilidades del orientador

A. Brindar asesoria a los alumnos que presenten dificultades excepcionales en su aprendizaje,

mediante la aplicacién de instrumentos y procedimientos psicopedagdgicos.

B. Concertary colaborar con el padre de familia para ayuda profesional externa al alumno, cuando las

circunstancias lo ameriten.

C. Desarrollar con padres, alumnos y docentes programas de asesoria psicopedagdgica para la
prevenciény manejo de eventuales problemas de aprendizaje, de comportamiento o de adaptacidn
escolar.

Promover junto con el Consejo Académico, el desarrollo de proyectos de educacién sexual y otros
que promuevan el desarrollo de la personalidad del alumno.

Contribuir en la solucién de conflictos individuales, familiares y grupales.

Atender las inquietudes de su competencia que le formulen padres, alumnos y docentes.
Programar, ejecutar y evaluar su propio Plan Anual de Trabajo.

Disefiar y diligenciar con colaboracién de los docentes los instrumentos reglamentarios propios de
su ejercicio profesional.

Desarrollo de valores.

Participacion en la vida académica, social y comunitaria.

Participar en la elaboracion del diagnéstico del bienestar estudiantil

Coordinar la planeacidn y organizacion de los programas que le sean asignados.

Asesorar y orientar a docentes y alumnos sobre la interpretacidn y aplicacion de la filosofia
educativa del Plantel.

. Participar en la evaluacion de los programas desarrollados por la seccion de orientacién escolar.
Atender los casos especiales de comportamiento que se presentan en el Plantel.

Elaborar y ejecutar programas de orientacién vocacional.
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Q. Ejecutar los programas de la seccién de orientacién que le sean asignados y controlar su
desarrollo.

5.14 Perfil del docente

Los docentes de la |.E. Soacha Para Vivir Mejor tienen como tarea fundamental desarrollar acciones
formativas en el campo académico que construyan a la formacién integral de los estudiantes,
ademds son los auténticos formadores que, desde un enfoque humanistico y con un sentido claro
de pertenencia, trabajan en equipo, con rigurosidad y exigencia académica, con espiritu reflexivo,
investigativo y abierto a la formacién permanente que les permite una continua evaluacion y
renovacion de sus practicas docentes.

Es la persona que, con su formacién personal y profesional en el drea especifica, con vision
investigativa, holistica de desarrollo humano integral, orienta, motiva, guia y ejerce una mediacion
en el desarrollo de aprendizaje de los estudiantes, asociados al ser, conocer, aprender y convivir con
valores ciudadanos; aspectos fundamentales para el crecimiento personal, social y cultural. Teniendo
las siguientes responsabilidades:

5.15 Responsabilidades y derechos de los docentes

Por medio del Reglamento docente de la Corporacion Educativa Minuto de Dios, el comité Directivo de la
Corporacion Educativa Minuto de Dios, con fundamento en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115
de 1994, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Cddigo Civil y demds legislacién colombiana, los lineamientos
corporativos, Reglamento de Trabajo de la CEMID, Declaracién de principios éticos y cddigo de conducta
profesional CEMID, Guia para la proteccién de nifios, nifias y adolescentes y los documentos relacionados al
Sistema de Gestion de Calidad de la CEMID, acuerdan 15 articulos dentro de los cuales encontramos:

Derechos:

1. Seratendido con la dignidad propia de su cargo.

2. Recibir capacitacién y actualizacién en los procesos educativos.

3. Contar con las herramientas e insumos que faciliten el proceso de ensefianza - aprendizaje.

4, Participaren el desarrollo del PEI, el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacién
del Estudiante SIEE.

5. Participar en los érganos del gobierno escolar y otros comités y proyectos del Colegio al que
pertenezca.

6. Teneracceso a los servicios de CEMID.

7. Recibir los pagos y beneficios que le corresponden, segtin el contrato que lo vincula a CEMID.

Responsabilidades:

A. Vivendiar los valores cristianos como testimonio de Fe.

B. Identificarse y actuar de acuerdo con la filosoffa, vision y misién institucional.

C.  Asumir, desarrollar y evaluar el PEl, participando activamente en su innovacién y mejoramiento.

D. Velar por la conservacion del buen ambiente de trabajo, cuidado de los espacios, de la dotacion,
materiales y servicios disponibles para la accion pedagdgica.

E.  Cumplir con el horario establecido en el contrato de trabajo.

F.  Acompafiar a los estudiantes durante el dia segdn los turnos de vigilancia acordados. No se
autorizan salidas de profesores dentro de la jornada laboral.

I <o [N
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G. |Inicar y terminar las clases de acuerdo al horario establecido con trabajo efectivo, exigiendo
permanentemente el orden y aseo.

H. Controlar la asistencia de sus estudiantes a las clases, aclarando que no se autoriza la salida de
clases. (salvo casos especiales de enfermedad o suma urgencia, diligenciando un formato).

I.  Exigir de los estudiantes respeto para todos.

J.  Exigir el uso del uniforme completo segtn horario, en cada clase y en todo el dia, no permitir que
utilicen prendas que no correspondan al uniforme.

K.  Exigir de sus estudiantes la excusa respectiva por ausencias a su clase y registrarlas.

L.  El profesor de cada clase respectiva y el de vigilancia debe exigir a los estudiantes disfrutar
el descanso en sitios respectivos; por lo tanto, los salones permanecerdn cerrados durante este
tiempo; si ello genera demora se descontaran de los descansos cinco minutos, pero nunca de la
clase.

M. Cumplir fiel, efectiva y afectivamente con su turno de vigilancia o acompafiamiento en todas las
actividades programadas.

N. Exigir, fomentar y colaborar con el embellecimiento y cuidado de las aulas y dependencias de la
Institucion.

0. (Controlar a los estudiantes para que no acudan a la tienda escolar en momentos diferentes a los
descansos.

P.  Aprovechar cada encuentro y actividad con los estudiantes para fortalecer la formacién en valores
haciendo de este encuentro un acto formativo.

Q. No permitir vulgaridad ni malos tratos en ningdn caso, ni de ninguna persona.

R. No tomar decisiones que afecten y responsabilicen a la Institucién sin el previo conocimiento y
acuerdo de los directivos.

S.  Cumplir con la entrega puntual de los planes de estudio, propdsitos y desempefios, evaluaciones y
demds informes solicitados seguin criterios establecidos.

T.  Nodejarse presionar por los estudiantes en la toma de decisiones que alteren la buena marcha de
la Institucion o que pongan en situacién de riesgo a cualquiera de los miembros.

U. Acudir puntualmente y en buena disposicion a los eventos programados.

V. Exigir a los estudiantes el cumplimiento, presentacion de trabajos, sustentaciones y labores
académicas con calidad.

W. Preparar las actividades con suficiente anticipacion, teniendo en cuenta los recursos fisicos o
materiales que se requieran y exigir a los estudiantes el cumplimiento en la consecucién de estos.

X.  Comunicacién constante con los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Y.  Apoyo profesional y humano para la comunidad educativa.

Z.  Sersolidario y compaferista ante las diversas situaciones que se presenten.

AA. Atender los reclamos presentados referentes a evaluaciones y asuntos académicos solicitados a

tiempo dentro del horario establecido.

BB. Mantener en alto el buen nombre de la Institucion.

CC. Comprometer alos padres de familia a participar en el proceso educativo de sus hijos en sus hogares.

DD. Participar en los actos de eleccién de los diferentes estamentos democréticos.

EE. Solicitar por escrito el permiso para ausentarse de una jornada de trabajo o mds, dejando el

respectivo trabajo y reemplazo.

FF. Cumplir con el manual de funciones y perfil del cargo de acuerdo con el sistema de calidad de la

Corporacién Educativa Minuto de Dios,

GG. Cumplir con la guia para la proteccion de nifios, nifias y adolescentes vinculados a las instituciones

de la Corporacidn Educativa Minuto de Dios.

HH. Se prohibe el uso de medios de comunicacién que no estén debidamente autorizados por la
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institucion. Queda prohibido hacer contacto con estudiantes y padres de familia por redes sociales.

Paragrafo: En concordancia con la Guia para la proteccion de nifios, nifias, jovenes y adolescentes de la
CEMID, se citan los numerales 3.1.a 3.17. en el presente apartado.
A los adultos vinculados a la Institucion Educativa Soacha para vivir mejor, les queda prohibido:

A. Tener con los nifios, nifias o adolescentes cualquier contacto fisico de tipo impropio.

B. Permitir a los nifios, nifias o adolescentes comportarse o hablar en su presencia, de manera
impropia.

C. Decir en presencia de los nifios, nifias o adolescentes expresiones morbosas, chistes de
contenido sexual, discriminatorio, ofensivo, sugestivo o impropio.

D. Encerrarse bajo llave, a solas, con un nifio, nifia o adolescente o tener detalles o salidas romanticas
conéloella;

E. Privilegiar con favoritismo a un nifio, nifia 0 adolescente con demostraciones especiales de afecto
y preferencia;

F.  Aceptar de los estudiantes regalos sucesivos o en exceso significativos, por su valor moral o
econémico para el estudiante.

G. Involucrarse en amistad excesiva con los estudiantes, al punto de llegar a hacer comentarios sobre
su vida afectiva, personal o familiar, y menos atin, comentar dificultades intimas o problemas
laborales o personales que por sentido com(n no corresponda conocer a los estudiantes.

H. Alimentar relaciones simbidticas o de dependencia con nifios, nifas o adolescentes;

Llevar a nifios, nifias y adolescentes en sus automdviles, sin previa autorizacion de las familias o

acudientes y sin haberlo comunicado al coordinador de la seccién;

J. Dictar clases, realizar terapias y cualquier otra actividad laboral o comercial con los nifios, nifias
0 adolescentes estudiantes de los colegios fuera de la jornada escolar, sin permiso expreso de sus
familias 0 acudientes y de las directivas del colegio;

K. Prestar dinero a los nifios, nifias o adolescentes o dar obsequios, incluso con motivo de alguna

fecha especial;

Relatar historias ajenas o de su propia vida sexual a los nifios, nifias o adolescentes.

M. (argar en los brazos u hombros a los nifios, nifias 0 adolescentes excepto en caso de accidente, o
de estar realizando una actividad de culturafisica correspondiente al plan de estudios, salvo que se
trate de nifios o nifas de primera infancia que lo requieran.

N. Sentar a los nifios, nifias y adolescentes en las piernas del adulto, salvo nifios, o nifias de primera
infancia que lo requieran.

0. Burlarse del aspecto psiquico, fisico o de la indumentaria de los nifios, nifias o adolescentes;

P.  Hacer comentarios erdticos, asi sean aparentemente elogiosos, sobre el cuerpo de los nifios, nifias
0 adolescentes.

Q. Crear vinculos sociales con los nifios, nifias o adolescentes estudiantes de los colegios a través del
uso de redes sociales y/o celulares personales.

R. Elrecaudo de dineros sin la respectiva autorizacion de Rectoria.

S. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de narcéticos o de drogas
enervantes.

T.  Portararmas de cualquier clase en el sitio de trabajo.

U. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de trabajo.

~
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CAPITULO VI

Situaciones segun tipo, protocolos y ruta de atencion integral. Art 21; art
42,43,y44 dc 1965

Eneste capitulo se tipifican todas las situacionesy sus protocolos de intervencién, atencion y direccionamiento
de acuerdo con las medidas dispuestas en la ley. Desde la Institucién educativa Soacha Para Vivir Mejor, es
importante resaltar las etapas de desarrollo convivencial con el otro y el desarrollo del proceso educativo que
se presenta en las situaciones disciplinarias, académicas y convivenciales que se deben atender en el marco
de los procedimientos establecidos en el manual de convivencia.

6.1 Protocolos de atencion.

El Decreto 1965 de 2013, establece las etapas para la atencion y sequimiento de los conflictos, las cuales
corresponden al protocolo de atencién que debe activarse por las Instituciones Educativas en cada tipo de
situacion.

1 Criterios para la definicidn de protocolos

f ] ™
Estrategias de solusién: -

. Recencid.n Mecanismos para * Restauracién Formas de seguimianteo;
* Radicacién garantizar: * Reparacidény * Vierificar si la solucidn fue
* Atencién * Intimidad reconciliazian efoctiva
* Confidencialidad . * Medidas aplicables * Directorio de entidades. |

N

SED, (2022) orientacidn para la revision fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivencia. Pag 33

Teniendo en cuenta los articulos 42, 43 y 44 del decreto 1965 de 2013, se establecen las etapas para la
atencion y sequimiento de los conflictos, los cuales corresponden al protocolo de atencién que debe activarse
por las Instituciones educativas en cada tipo de situacién (Figura 2,3y 4)

6.1.1 Situacion tipo |

Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar. No generan dafios al cuerpo o la salud fisica o mental.

2 Protocolo de atencion para situacion Tipo |
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SED, (2022) orientacion para la revision fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivendia.
Pag 33

6.1.1.1Tipo de faltas |
Situacion tipo |

DEL VALOR DEL RESPETO

1.1 Consumir alimentos en el aula de clase sin la autorizacién del docente

1.2 Interferir en el normal desarrollo de los distintos ambientes de clase presenciales, actividades
comunitarias con el objeto de distraer la atencién de sus compaferos con palabras, sonidos o
lenguaje no verbal.

1.3 Asumir actitudes de insubordinacién ante la autoridad de los funcionarios de la institucién.

1.4 No portar correctamente el uniforme de conformidad con lo establecido en el manual de
convivencia, asi como emplear prendas y accesorios que no corresponden, desconociendo la firma
de la carta de aceptacion del manual de convivencia, la cual se realizé al inicio del afo escolar.

1.5 Participar en escandalos con festejos inapropiados (huevos en la cabeza, harina, entre otros).

1.6 Esconder u ocultar ttiles o cualquier clase de objetos a sus compaferos, o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

1.7 No sequir indicaciones respecto al uso de espacios y recursos de acuerdo con los criterios de
organizacion interna del colegio para el desarrollo de las actividades escolares.

1.8 Excluir o subestimar las apreciaciones, ideas, opiniones que le sean contrarias.

1.9 Presentar actitudes de incultura y/o irrespeto en los diferentes espacios de interaccion escolar,
actividades escolares, rutas escolares o sitios piblicos que comprometan el buen nombre del
colegio.

1.10 Causar dafios a la infraestructura y/o recursos del colegio. Hacer grafitis, escribir frases vulgares,
escritos en paredes, pintar figuras obscenas o leyendas a través de cualquier medio.

1.11 Fomentar filosofias o ideas que vayan en contra de los principios y valores institucionales del
colegio.

1.12 Tener comportamientos inadecuados de pareja dentro y/o fuera de la institucién, expresiones
excesivas de afecto, generar espectaculos, comentarios y malas interpretaciones, que afecten la
imagen, la honra y prestigio de la institucién o que escandalicen a los nifios, nifias y adolescentes.

1.13 Agresidn gestual por primera o Unica vez definida como toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

1.14 Agresion verbal por primera o Gnica vez que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas, de manera
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presencial o en comunicaciones electrénicas o telefénicas a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

1.15 Agresion relacional por primera o dnica vez que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

1.16 Agresion electrénica por primera o Ginica vez que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos.

1.17 Agresion fisica por primera o Unica vez sin dafios al cuerpo.

DEL VALOR DE LA HONESTIDAD

1.18 Salir o entrar de la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso normal. Durante las
jornadas escolares o extracurriculares se requiere previa autorizacion para salir o ingresar al Plantel.
En las jornadas extracurriculares, el ingreso deberd ser autorizado previamente. La gravedad de
esta falta exime al Plantel de responsabilidad por la conducta del estudiante.

1.19 Enganar al docente para no asistir o realizar alguna actividad programada.

1.20 Ocultar u omitir informacién relacionada con situaciones graves cometidas por los compafieros
que afectan la sana convivencia escolar.

1.21 Realizar actividades en nombre del colegio sin |a respectiva autorizacion de rectoria.

1.22  Establecer acuerdos grupales para el incumplimiento de las normas contempladas en este
manual ya sean de cardcter académico o convivencial.

DEL VALOR DE LA RESPONSABILIDAD

1.23 Presentar impuntualidad al momento de llegar al colegio, a clase, después del descanso, o
interrumpir la clase que se estd llevando a cabo. (La hora de entrada de los estudiantes de
transicion, primaria y bachillerato es a las 6:25 a.m. para iniciar clases a las clases 6:30 a.m.).

1.24 Participar a cualquier titulo (autor, cémplice 0 acompafante) en cualquier situacion tipo I.

1.25 No traer la agenda escolar, hacer uso inadecuado de la misma, negarse a presentarla en el caso
de ser requerida.

1.26 Quedarse en el salén de clases en horas de descanso o acceder a lugares que no le corresponden
sin autorizacion.

1.27 Llevar el cabello de forma inadecuada (el cabello debe mantenerse en perfecto estado de aseo sin
tintes, ni rasurados y corto para los hombres).

1.28 No sequir el conducto reqular para la resolucién de conflictos.

1.29 Tener expresiones inadecuadas con referencia a la sexualidad propia y de los demas.

1.30 Evidenciar despreocupacion, desmotivacion y/o apatia frente a su crecimiento personal;
convivenciales.

1.31 Interferir o afectar la comunicacién entre familia y colegio por accion u omision, incumpliendo con
la entrega de notas, citaciones y circulares a los padres de familia y/o acudientes.

1.32 Presentar desaseo y/o portar el uniforme modificado, en mal estado o no indicado para las
actividades del horario de clases; traer prendas o accesorios diferentes a lo establecido por el
colegio

1.33 Evadir compromisos escolares ausentandose de las actividades presenciales sin autorizacion,
cuando requiera retirarse debe portar la respectiva ficha de movilizacion o el acudiente debe
informar con anterioridad el motivo por el cual el estudiante se ausenta.

.
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1.34 Sentarse en barandas, ventanales o pasillos de la institucion, obstaculizando la movilidad o trepar
a lugares altos, poniendo en riesgo su integridad y la de sus compafieros.

1.35 Realizar prdcticas fisicas, espiritistas o asociadas a aquellas que afecten la salud mental o la
integridad de las personas.

1.36 Devolver en mal estado los objetos que le son prestados; en el evento que estos sean destruidos,
dafiados o extraviados, el estudiante debera cancelar el valor de este o reponerlo con uno de
iguales o mejores caracteristicas.

1.37 Facilitar el ingreso de personas ajenas a los distintos ambientes de la clase, como también a
actividades programas por el colegio sin la debida autorizacion.

1.38 Presentar ausencias injustificadas, a clases y/o actividades programadas por el colegio. Estas
ausencias deben ser justificadas por la Coordinacion de Convivencia, mediante carta o de manera
presencial con los soportes necesarios (justificacion o incapacidad medica) dentro de los tres dias
habiles siguientes a la ausencia del estudiante.

1.39 Realizar actividades diferentes a las planteadas por el docente en su programacion.

1.40 Dejar desorganizados sus propios espacios de trabajo; arrojar desperdicios, envolturas o recipientes
fuera de los sitios asignados para tal fin; no realizar adecuadamente separacién de residuos slidos;
hacer uso inadecuado de los recursos naturales.

1.41 Portar y/o usar celulares, elementos tecnolégicos o similares en el colegio o en actividades
programadas, sin autorizacion expresa de las directivas del colegio.

1.42 Participar o promover juegos de azar, retos, actividades violentas, agresivas y/o bruscas que
pongan en riesgo la integridad de la persona.

1.43 Jugar con balones no autorizados en los espacios o tiempos no permitidos.

Proceso disciplinar

1vez

Transicion a segundo

Didlogo con el estudiante y reflexion sobre la situacion presentada, con el fin de llegar a acuerdos claros y
medibles.

Comunicacion con los padres de familia y/o acudiente, manifestando la situacion en que incurrié el
estudiante, estableciendo compromisos de acompafiamiento a través de la agenda, plataforma y/o correo
electrénico.

tercero a once

Encargados: Docente de la asignatura y director de curso.

El conocedor de la situacion debe realizar didlogo con el estudiante, llamado de atencién verbal y
diligenciamiento de acta de mediacién en donde se deben dejar consignados: la tipificacién de la falta, la
presentacion de hechos del estudiante, su reflexion frente a la accion explicando el motivo por el cual actud
de esa manera y los compromisos de cambio.

2vez

El docente conocedor de la situacién debe dejar registro de la situacion debidamente tipificada en el
observador estudiantil describiendo el suceso o el motivo por el cual el estudiante actud de esa manera, de
igual manera debe quedar diligenciada: la ficha de descripcion de la situacion por parte del estudiante, la
reflexion frente a lo sucedido y los compromisos o acuerdos de cambio. Adicionalmente se efectuard citacién
de los padres de familia, luego se realizard sequimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar sila
solucién fue efectiva. De lo contrario el estudiante debera asumir las situaciones convivenciales por el caso
presentado.

___________________________Es
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Nota: De presentarse nuevamente la situacion se sequird el protocolo de las faltas tipo Il y se citaran a los
acudientes para notificarlos de las faltas cometidas por el estudiante de manera personal y se
realizard firma del observador del estudiante por parte de ellos, dejando consignados en este los
compromisos de los padres de familia y el estudiante.

Paragrafo 1: Para los estudiantes que presenten tres faltas convivenciales Tipo | (Leve) se realizara firma de
compromiso convivencial con coordinacién de convivencia. De continuar con las situaciones convivenciales
el estudiante debera realizar forma de matricula en observacion.

Paragrafo2: En el caso que el estudiante finalice el afio escolar con matricula en observacion sin demostrar
mejora en su proceso convivencial, puede perder el cupo para el siguiente ao.

Pardgrafo 3: Para los estudiantes que hayan firmado compromiso convivencial tendrén un desempefio
basico en la valoracion del periodo.

Proceso convivencial

En este tipo de falta quien realiza el protocolo y acompafiamiento es el docente con quien se
presenta la situacion.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera formativa-
pedagdgica para que expongan sus puntos de vista; analizar si las causas son por descuido, falta de
prevision o de anticipacion a las consecuencias.

2. Fijarlaforma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas; establecer compromisos de mejoramiento para
propiciar cambios positivos en su formacidn. De esta situacion se dejard constancia en el formato
correspondiente (Ficha descripcién de situaciones, acta de mediacion y observador estudiantil),
es de aclarar que es un deber del estudiante realizar los descargos correspondientes, asi como su
compromiso.

3. Por parte del docente o coordinacion de convivencia realizar remisién al departamento de
orientacion si la situacion lo amerita.

4. Realizar el sequimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar sila solucién fue efectiva o
si se requiere acudir a los protocolos de la situacion tipo Il y tipo lll.

6.1.2 Situacion tipo Il

Corresponde a este tipo las situaciones de agresidon escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

[ Que se presenten de manera repetida o sistematica.
[ Que causendafiosal cuerpo oalasalud sin generarincapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados y que se relacionan a continuacion:
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3 Protocolo de atencion para situaciones Tipo Il

*Garantizar la atencién inmediata en salud.
*Remizsién a las entidades compeatentes.

*Medidas de restablecimiento de derechos.

MEDIDAS *Aamision a las autoridades administrativas: ley 1098 de
2006,

= Adoptar medidas para proteger a los involucrados.
PROTECCION » Evitar revictimizacion.
* Informe a padres de familia.

= Generar espacios en los que las partes invelucradas puedan
exponer y precisar lo acontecido

= Aplicar acciones restaurativas y procurar la reparacién y la
reconciliacién

* Consecuencias aplicadas a los involucrados

« Activaclidn del comité de convivencia escalar. N
= Andlisis del caso.
 Reporte al sistama de als

rtas SIUCE

FLTTRLRE 1L

SED, (2022) orientacidn para la revisidn fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivencia. Pag 33

6.1.2.1Tipo de faltas Il
Situacion tipo lll

Corresponde a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

«  Quese presenten de manera repetida o sistematica.
+ Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados y que se relacionan a continuacién:

DEL VALOR DE LA RESPONSABILIDAD

2.1 Reincidir en cualquier tipo de situacion Tipo | debidamente registrada en el acompafiamiento
estudiantil.

2.2 Realizar videos, audios o fotografias de estudiantes, docentes, personal administrativo, padres
de familia y demds miembros de la comunidad educativa, que luego se compartan, publiquen o
difundan en medios de comunicacion, paginas webs, blogs o redes sociales tales como WhatsApp,
Telegram, Facebook, TikTok, Instagram, YouTube o similares, y que afecten de cualquier manera la
dignidad e integridad de las personas.

s
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2.3 Realizar cualquier tipo de divulgacién, por el medio que sea (incluyendo pdginas web, blogs y
redes sociales), en las cuales se utilicen términos inapropiados, amenazantes, despectivos, memes,
caricaturas, o se deje en entredicho el buen nombre del Colegio, directivos, docentes, estudiantes o
cualquier miembro de la comunidad educativa, adn por primera vez. No es atenuante ni se excusa
el hecho de que estas sean difundidas de manera externa.

2.4 (rear y participar en péginas, foros, blogs en redes sociales que denigren el buen nombre de
estudiantes, docentes y/o de la institucion es catalogado legalmente como delito cibernético.

2.5 Participar a cualquier titulo (autor, cémplice 0 acompanante) en cualquier situacién Tipo II.

2.6 Organizar o participar en actividades de recaudacion de fondos, como rifas, fiestas, paseos
o la comercializacion de productos, que utilicen o no el nombre del colegio, sin contar con la
autorizacién previa y expresa de las directivas de la Institucion o del consejo directivo.

2.7 Negociar bienes o cualquier clase de articulos, comercializacion o venta de comestibles, textos,
elementos diddcticos o cualquier otro objeto de valor, practicar apuestas o juegos de azar con
cardcter lucrativo.

2.8 Organizar fiestas y celebraciones dentro de la institucién educativa que no tengan una intencion
pedagdgica y que no estén dentro del calendario académico institucional.

2.9 C(rear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo: tales como estallar fulminantes,
provocar quemas de basura, o enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable.

2.10 |Ingresar, portar o utilizar pélvora dentro del Colegio, poniendo en riesgo la sequridad de los
estudiantes y del personal.

2.11 Ingesta de medicamentos no prescritos que afecten el sistema nervioso dentro o fuera del
colegio, y que alteren el comportamiento del estudiante en actividades escolares o extraescolares.

2,12 (Consumir o portar bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vaper o sustancias psicoactivas durante
actividades escolares, incluso fuera del colegio (convivencias, salidas pedagégicas, etc.) portando
el uniforme o pudiendo ser identificado como miembro de la Institucién.

DEL VALOR DEL RESPETO

2.13 Atentar contra el buen nombre del Colegio, comportarse de manera inapropiada en actos
publicos, ceremonias religiosas o civiles, reuniones, salidas culturales, ecoldgicas, deportivas,
convivencias o actividades extracurriculares donde represente al Colegio, dentro y fuera de él o
presentarse en estos casos sin el uniforme correspondiente de acuerdo con las condiciones que
exige el Colegio.

2.14 Denigrar del buen nombre del Colegio, de sus compafieros, directivas, docentes y empleados en
general o cualquier miembro de la comunidad educativa, al igual que los simbolos del Colegio y del
pais, de manera verbal, escrita, gestual, grafica, en medios de comunicacidn, blogs, pginas webs o
en redes sociales como WhatsApp, Messenger, Instagram, Telegram, TikTok y Facebook, entre otras,
siendo miembro de los grupos, administrador o sequidor de estas publicaciones irrespetuosas.

2.15 Utilizar el nombre del Colegio o el uniforme para cualquier actividad diferente a las labores
académicas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas programadas por el Colegio, a menos
que cuenten con la autorizacion de Rectoria.

2.16 Agresion fisica sistematica o con dafios al cuerpo que no genera incapacidad.

2.17 |Incitar o presionar a compafieros para que participen en actividades que vulneren su integridad
fisicay/o moral.

2.18 Agresion verbal repetida que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
aotros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

2,19 Agresion gestual repetida que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

2.20 Agresion relacional repetida que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
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2.21 Agresion electronica repetida que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

2.22 Presentar ciberacoso escolar (ciberbullying) definido como toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

2.23 Participar en agresiones electronicas (Sexting), subiendo fotos o videos intimos o humillantes en
internet y/o difamar el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa a través de
diferentes redes sociales.

2.24 Presentar acoso escolar (bullying) definido como una conducta negativa, intencional metddica
y sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte
de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

2.25 Portary/o utilizar objetos (mascaras, pelucas, espumas, vuvuzelas etc), armas (corto punzantes,
de balines, de fogueo, de perdigones aturdidoras), liquidos y/o sustancias psicoactivas que pongan
en riesgo su integridad fisica y/o la de sus compafieros.

2.26 Presentarse a la institucion bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, drogas psicoactivas o
estupefacientes, incluyendo resaca, dentro o fuera de la institucion portando el uniforme o
pudiendo ser identificado como miembro de la Institucién.

2.27 (ompartir material en las clases y/o actividades, que contengan temadticas de tipo ilegal o
considerada improcedente (apologia del terrorismo, pornografia infantil, warez, etc.), asi como
también el envio de virus informéticos o causar dafios a los recursos técnicos y tecnoldgicos.

2.28 Suplantar a compafieros o a otros integrantes de la institucion o hacerse suplantar en las clases
y/o actividades para evadir responsabilidades académicas disciplinarias.

2.29 Fumar, negociar y/o portar cigarrillos, fdsforos, encendedores, cigarrillo electrénico y/o
vaporizador electronico, bebidas alcohdlicas y energizante, dentro o fuera del colegio, portando el
uniforme.

2.30 Abstenerse realizar o intentar cualquier tipo copia en evaluaciones, tareas y/o trabajos, violacion
de los derechos de autor, propiedad intelectual. Falta que se considera grave por ser contraria
al conjunto de valores que orientan a la institucién, por ende, afecta el dmbito académico y
convivencial.

2.31 Utilizar dentro del Colegio sustancias inflamables (aerosoles, desodorantes, perfumes, etc.) que
perturben la tranquilidad o generen situaciones que atenten contra la integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

DEL VALOR DE LA HONESTIDAD

2.32 Dar falsos testimonios de manera escrita o verbal, que generen afectacion al buen nombre de
a Institucion, de los miembros de la comunidad educativa y que entorpezcan el debido proceso
convivencial.

2.33 Hurtar, ocultar o sustraer objetos de propiedad o uso de la institucién o de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Proceso disciplinar
1vez
Transicion a segundo
Comunicacién a los padres de familia y/o acudientes, manifestando la situacion en que incurrié el estudiante,
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estableciendo compromisos a través de la agenda, plataforma y/o agenda virtual.
Tercero a once
Diligenciamiento ficha descripcion de situacion.
Registrar la situacién debidamente tipificada en el acompafiamiento estudiantil, describiendo el suceso o
el motivo por el cual actué de esa manera y los compromisos de cambio.
Adicionalmente se efectuara citacién a los padres de familia por medio de agenda fisica y/o agenda virtual
con el fin de notificar la situacion y las medidas pedagdgicas tomadas por el colegio.
El caso se remitird al comité de convivencia.

2vez

Registrar la situacién debidamente tipificada en el observador estudiantil, describiendo el suceso o el
motivo por el cual actud de esa manera y los compromisos de cambio. Adicionalmente se efectuara citacién
alos padres de familia por medio de agenda fisica y/o agenda virtual con el fin de notificar la situacién y las
medidas pedagdgicas tomadas por el colegio.

De ser necesario el caso se remitird al comité de convivencia y consejo directivo.

Paragrafo 1: Los estudiantes que incurren en una falta tipo dos firmaran compromiso convivencial, de
tener ya este compromiso firmado anteriormente se realizara firma de matricula en observacién.
Paragrafo 2: En caso de los estudiantes que tengan dificultades con las faltas tipo Il, su desempefio
serd bajo en la valoracion convivencial.

Proceso convivencial

En este tipo de falta quien realiza el protocolo y acompaiamiento es el
docente primer respondiente, con quien se presenta la situacion, quien a
su vez remitira la situacion a coordinacion de convivencia.

Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

1. Encaso de dafio al cuerpo o ala salud (primer respondiente) apoydndose en el adulto mds cercano

para que acompafie al grupo que tiene a su cargo y asi garantizar la atencién inmediata en la salud

fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejard constancia e informar a la coordinacién de convivencia del colegio para que
contintie con el protocolo

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades

administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejard constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles acciones en su

contra, actuacion de la cual se dejard constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes

involucrados. actuacion de la cual se dejard constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los

estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a

la intimidad, confidencialidad y demds derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada; remitir a orientacion y trabajo social si el caso
lo amerita y si los padres de familia lo autorizan.

7. El rector como presidente del comité escolar de convivencia informard a los demds integrantes

- Nys
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de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. EI comité realizara el andlisis
y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del decreto 1965 de 2013.

8. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9.  Elrector como presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacidn del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencidn en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo
45 del decreto1965 de 2013.

Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente y que se relacionan
a continuacion:

4 Protocolo de atencion para situaciones Tipo Il

_h-_:.

SED, (2022) orientacidn para la revision fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivencia. Pag 33

Teniendo en cuenta que las Instituciones educativas persiguen la mejor formacion académica, ética y
cientifica de las y los estudiantes, partiendo de los valores, principios y fines de la educacion establecidos
en la Constitucion politica, en la Ley 115 de 1994 y también de la misionalidad y objetivos propios de la
Institucién Educativa Soacha Para Vivir Mejor, es necesario que se impongan medidas correctivas a los
estudiantes que incurran en la comision de faltas disciplinarias.
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SITUACION TIPO llI

Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente y que se relacionan
a continuacion:

DEL VALOR DE LA RESPONSABILIDAD

3.1 Difundir a través de Internet, medios electronicos, medios de comunicacion o redes sociales,
propaganda contraria a los valores institucionales, mensajes en contra de personas o instituciones.
Reviste de especial gravedad la difusion de material pornogréfico o material sensible al ciberacoso, ya
que esto constituye un delito. No es atenuante ni se excusa el hecho de que éstas sean difundidas de
manera externa o dentro de la Institucién.

3.2 Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica, psicolégica o moral de directivos,
docentes o compafieros y/o cualquier otro miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del
Colegio.

DEL VALOR DEL RESPETO

3.3 Agresién fisica premeditada con dafios al cuerpo.

3.4 Utilizar objetos, armas o sustancias y/o detonar artefactos explosivos o causar incendios
intencionalmente dentro de la Institucién, afectando fisica y psicolégicamente a los miembros de la
comunidad educativa.

3.5 Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro(s) de la comunidad educativa
del Colegio, ya sea, de manera psicoldgica, fisica y/o moral, que coarte entre otros el asumir las normas
o directrices de la Institucidn; esto incluye toda forma de violencia basada en género, violencia sexual,
acoso ademds de actos, conductas o comportamientos violentos asociados al racismo, la homofobia,
la xenofobia y otras formas de discriminacion.

3.6 Venta o trdfico de armas, sustancias psicoactivas y drogas alucinégenas dentro de la Institucion
o fuera de ella, durante actividades escolares portando el uniforme o pudiendo ser identificado como
miembro de la Institucién.

3.7 Mantener o protagonizar actos sexuales, caricias o besos con menores de catorce (14) afios o
desarrollarlos con mayores de catorce afios, en presencia de menores de catorce (14) afos, que, ala luz
del cédigo penal colombiano, se tipifican como actos sexuales abusivos.

3.8 Ejercer violencia sexual entendida como todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica
0 emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor.

3.9 Reincidir en el consumo y/o porte de bebidas embriagantes y/o alucindgenas dentro y fuera de la
Institucion, afectando la imagen del colegio.

3.10 Cometer cualquier tipo de falta relacionada con la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la
adolescencia.

3.11 Distribucién, expendio, induccion o coercion al consumo de sustancias psicoactivas (licitas
o ilicitas) dentro o fuera de la Institucidn, incluyendo actividades escolares o extraescolares como
convivencias, salidas pedagdgicas o retiros, siguiendo el Decreto 1108 de 1994 y el (6digo Nacional
y Departamental de Policia.
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Comunicar el hecho al director de curso y a coordinacién de convivencia y anexar la presentacion de hechos
donde se registra lo observado por el docente. El coordinador de convivencia:

1. Dialogard con el estudiante.

2. Levantard presentacion de hechos del estudiante avalado por el acudiente.
3. (Citard al acudiente.

4. Remitird al estudiante a orientacion.

5. Informard a rectoria sobre la situacion.

6.  remitird el caso a Comité de Convivencia.

7. Registrard la situacion en el observador.

8. Remision del caso al consejo directivo.

1. Comprobado el hecho se define el grado de responsabilidad de los implicados, la intencionalidad
y Sus consecuencias.

2. El proceso convivencial del estudiante serd determinado por el consejo directivo y si el caso lo
amerita se procede a la cancelacion del cupo.

Paragrafo: En caso de los estudiantes que tengan dificultades con las faltas tipo Ill, su desempefio sera
bajo en la valoracién convivencial.

PROCESO CONVIVENCIAL

En este tipo de falta quien realiza el protocolo y acompaifiamiento es el docente primer
respondiente, con quien se presenta la situacion, quien a su vez remitira la situacion a
coordinacién de convivencia.

1. Encasos de dafio al cuerpo o a la salud, primer respondiente, apoyéndose en el adulto mds cercano
para que acompafie al grupo que tiene a su cargo y asi garantizar la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados y al rector del colegio, actuacion de la cual se dejard constancia.

3. Elrector del colegio como presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por
el medio mds expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la
cual se dejard constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citaré a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejard constancia.

5. El rector del colegio presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6.  Peseaque unasituacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
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7. Elrector del colegio como presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.
8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de sequimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo
en el cual se presentd el hecho.
9. EL consejo directivo hard seguimiento y adoptard acciones pertinentes afines a sus funciones y
coherentes con la situacion presentada. En todos los casos se tendra en cuenta:

+  laedad del estudiante y su grado de madurez psicolégica.

- Elcontexto dentro del cual se cometié la falta.

« Las condiciones personales y familiares del estudiante

- laexistencia de medidas de cardcter preventivo en el colegio.

«  Las consecuencias practicas que los correctivos puedan ocasionar al estudiante en su proyeccidn
de vida.

- Laobligacién que tiene el estado de garantizar a los estudiantes su permanencia en el sistema
educativo.

La reincidencia en situaciones Tipo | y Tipo II, segln sea el caso, conllevara a la aplicacion de sanciones
de acuerdo con al debido Proceso. Este proceso por reincidencia en faltas puede conllevar al compromiso
convivencial, matricula en observacidn o cancelacion de matricula.

Complementando el ejercicio propio del debido proceso y conducto regular se realiza la siguiente tabla
descriptiva dando a conocer quienes intervienen y que elementos se siguen.

SITUACION ENCARGADO MANEJO

EN
REINCIDENCIA

1. Compromiso de
convivencia.
2.Tiempo de reflexion
(por uno o dos dias).

Incumplimiento
de normas.
Situaciones
Tipol

Docente
Dir. de curso.

Luego de escuchary
mediar, dejar registro
en el observador

y comunicar a

los acudientes la
situacion.

3.Matricula en
Observacién.

Todo estudiante

que termine el afio
escolar con Matricula
en observacion sin
demostrar mejora en
su comportamiento
puede perder el cupo
para el afio siguiente.
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1.Tiempo de reflexién
(por uno o dos dias).
2.Matricula en
Luego de atender, Observacion.
escuchar y mediar, 3. comité de
Docente ; J { S
Dir. de curso dejar registroenel | convivencia escolar
Situaciones Coordinacidn de observador. Todo estudiante
Tipo Il convivendia Direccionar con que termine el afio
’ coordinacion para escolar con Matricula
aplicar Compromiso | en observacion sin
de convivencia. mostrar mejora en
su comportamiento
puede perder el cupo
para el afio siguiente.
Todo aquel
ue perciba la
gituapcién debeen En caso de que en
. . - primera instancia se
primera instancia hubi ‘
; ubiera establecido
L rantizar la salud -
Coordinacion de 9a Lofisi a Matricula en
. . . Convivencia (mentg ofisica), observacion:
Situaciones Tipo Psicosocial ’ luego informar a 1Cancelacid.n de
1] o coordinacion para e
Comité Escolar de a(t): nion ?i orr;?a fia Matricula.
Convivencia del caso p 2. Comité de
El comité convivencia escolar.
. 3. Consejo directivo
recomendard el )
tipo de sancién de
acuerdo con el caso.

Paragrafo: Si el caso se presenta con un directivo docente, pastoral, secretaria y/o psicosocial como
primer respondiente debe asumir el debido proceso frente al hecho que se presenta.

6.2 Valoracion de comportamiento escolar

De acuerdo con los protocolos y tipos de situaciones, se establece el proceso para determinar las valoraciones
del comportamiento escolar asi:

Al finalizar cada periodo académico se emitird una valoracion (juicio de valor) cualitativa del proceso
convivencial del estudiante, sequn escala nacional del decreto 1290 del MEN, en coherencia con el
cumplimiento de los criterios establecidos en el manual de convivencia y/o reglamento escolar; esta
valoracidn no tiene incidencia para efectos de promocidn. Es un criterio para la renovacién del contrato de
matricula y participacion en la ceremonia de graduacién al finalizar el grado undécimo. Para la asignacién
de la valoracién se tendrd en cuenta la siguiente rejilla:

5 Valoracion de comportamiento escolar
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Valoracion | Concepto Descripcion

Sin registros en el observador.

>0 Superior Cumple con el horario establecido

Llamados de atencion (1 a 3 registros o situaciones Tipo I)

45 Alto Presenta tres llegadas tarde durante el periodo.
. Reincide con las llegadas tarde

33 Basico Firma compromiso familiar por retardos

37 Basico Compromiso de convivencia

Reincide en registros (4 o mds) o situaciones Tipo Il

Tiempo de reflexion 1 dia
3.5 Bdsico Incumplimiento de compromisos
Reincide con llegadas tarde (10)

Tiempo de reflexion 2 dias
3.0 Bajo Incumplimiento de compromisos
Firma compromiso familiar por retardos.

Matricula en observacién
2.5 Bajo Incumplimiento a los compromisos y cancelacién de la matricula.

Elaboracidn Propio

6.3 De las medidas de la promocion de la sana convivencia escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar

Con el fin de mitigar la violencia escolar la institucion cuenta con actividades, estrategias, programas
y proyectos que buscan fortalecer en el estudiante la convivencia pacifica, el espiritu de servicio y la
consideracion del ser humano como bien supremo, fundamentados en la constitucién politica de Colombia,
inspirados en el ideario del Padre Rafael Garcia Herreros a la luz del evangelio.

Los siguientes proyectos se trabajaran desde cada una de las dreas y las diferentes gestiones de la institucion,
a continuacion, nombraremos los proyectos a realizar durante el afio lectivo.

PROYECTOS RESPONSABLES
Estrategias “Comités de mediacion en la convivencia escolar” Psicologia
Estrategia“Oracion y reflexion diaria” Directores de curso
Proyecto Ambiental Escolar PRAE Area de Ciencias Naturales
Proyecto Aprovechamiento de tiempo libre Area de Expresion Artistica

Area de Matematicas y Area de

Pr revencion ncién ion del ri lar ;
oyecto de prevencién de atencion y gestion del riesgo escola tecnologia
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Area de Humanidades Lengua

Proyecto de comunicacion i
y (astellana- Area de Inglés

Proyecto en valores Area de Religion, Etica y Filosofia

Proyecto de Gobierno Area de Ciencias Sociales

Psicologia y el servicio de primeros

Proyecto de sexualidad y afectividad. auxilios

Proyecto de inclusidn Psicologia

Rectoria, Coordinacién de
EDFI - Estrategia para el Desarrollo y la formacion Integral Convivencia, Pastoral, servicio de
primeros auxilios y psicosocial.

Para contribuir al proceso restaurativo dentro del debido proceso coordinacién revisard cada situacion
presentada generando un trabajo colaborativo entre los padres de familia y estudiantes, en busca de la
reflexion y del cambio de actitud y/o comportamiento, estrategias como:

e Servicio comunitario: apoyo en aulas
e (ampafias de promocién y mitigacién
e (ompensacién del dafio ocasionado

6.4 Ruta de atencion integral y ley 1620 del 2013

Articulo 35. Garantia de Derechos y aplicacion de Principios. En todas las acciones que se realicen
en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser
revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos;
la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098
de 2006. Asi sismo, se deberd garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados
internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Conforme a lo establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 437 de 2011.

6.4.1 Componentes De La Ruta De Atencion Integral Para La Convivencia Escolar

Articulo 36. Acciones del Componente de Promocion. Se consideran acciones
de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud
del componente de promocién, las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
deberén adelantar las siguientes acciones:
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1. Por parte del Comité Nacional de Convivencia Escolar.

a. Promover la puesta en marchay el cumplimiento de la Ruta de Atencidn Integral por parte de cada
una de las instancias del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

b. Disefar y divulgar las estrategias que permitan a los comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar la implementacion de los lineamientos consignados en
este Decreto, en relacion con el ajuste de los manuales de convivencia y el desarrollo de proyectos
pedagdgicos en competencias ciudadanas y formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

¢. Coordinar la armonizacién y articulacién de politicas e implementacion de planes, programas
y acciones relacionadas con la promocién, ejercicio y garantia de los derechos sexuales y
reproductivos, con la Comision Nacional Intersectorial para la Promocidn de los Derechos Sexuales
y Reproductivos.

d. Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacién, vinculando a los medios nacionales,
que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencién y mitigacion de la violencia en el
ambito escolar y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias frente al ejercicio de la
sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

2. Por parte de los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar.

a. Acompafiar a los establecimientos educativos de su respectiva jurisdiccion, desde el dmbito del
desarrollo de las competencias de cada uno de los integrantes de los comités, en el ajuste de los
manuales de convivencia; el desarrollo de proyectos pedagdgicos en competencias ciudadanas y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; y la adopcion de la
Rula de Atencidn Integral y sus protocolos.

b. Desarrollar iniciativas de formacion de la comunidad educativa en teméticas tales como derechos
humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil
y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacin, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

c.  Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion vinculando a los medios regionales y
comunitarios, que fomenten la convivencia escolar, contribuyan a la prevencién y mitigacion de
la violencia en el dmbito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias que
facilitan la toma de decisiones auténomas ‘frente al ejercicio y la realizacién de proyectos de vida.

3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional -PEl, atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 73 delaLey 11 S de 1994

C. Liderarel desarrollo de iniciativas de formacidn de la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacién para la
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sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autdnomas frente al ejercicio de la sexualidad y
la realizacién de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de estrategias
para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacién de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f.  Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

Paragrafo. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos conforme a
los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los
articulos 14,77,78Y 79 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 37. Acciones del componente de prevencion. Se consideran acciones de prevencion las que
buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccién que alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. Elfortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas
a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. Eldisefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mds comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Paragrafo. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar,
los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el dmbito de sus competencias
y a partir de la informacion generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes
de informacién, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su
implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva
la revision de las politicas; la actualizacién y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los
programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencién Integral, por parte de las
entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.
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Articulo 38. Acciones del componente de atencion. Se consideran acciones de atencién aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demés
actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

Articulo 39. Definiciones. Para efectos del presente Decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion
al cuerpo o0 ala salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

4. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasquios,
pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

5. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas

6. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

7. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

8. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrdnicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

9. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifa o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

10. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.
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11. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

12. Vulneracion de los derechos de los niios, nifias y adolescentes: Es
toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

13. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 42. De los protocolos para la atenciéon de Situaciones Tipo I. Los
protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo 1, a que se refiere el
numeral 1delarticulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunirinmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De
esta actuacion se dejaré constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podrdn participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

Articulo 43. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencién de las Situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del
articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Encasos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejaré constancia.

2. (uandoserequieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejard constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. actuacion de la cual se dejaré constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. preservando. en cualquier caso, el derecho a
la intimidad, confidencialidad y demds derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el-
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restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacién reportada.

7. Elpresidente del comité escolar de convivencia informard a los demas integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el andlisis y sequimiento,
a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el
articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual seré suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Sequridad Social para la atencidn en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo
45 del presente Decreto.

Articulo 44. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Ill. Los protocolos de
los establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo Il a que se refiere el numeral 3 del
articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Encasos de dafo al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejard constancia.

3.  Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mds expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejaré constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Peseaque unasituacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien
se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada, actuacion de la cual se dejaré constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

8.  Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de sequimiento por parte del comité escolar
de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el establecimiento educativo
en el cual se presentd el hecho.

N o N



%,
SOLEGIoS ey

7 (©.50AGH,
Articulo 45. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades
que reciban por competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan

cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacién reportada a que hubiere
lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucién y la ley, y conforme a
los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el sequimiento a la situacién puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia y Adolescencia para la atencién de las situaciones
tipo 1, de que trata el numeral 3 del articulo 40 de este Decreto, las mismas serdn reportadas o puestas en
conocimiento ante la Policia de Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se deberd acudir al prestador del servicio de salud
mas cercano, el cual en ningtn caso podré abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el
articulo 27 d~ la Ley 109a de 2006, en el Titulo 111 “Atencién Preferente y Diferencial para la Infancia y la
Adolescencia”de la Ley 143a de 2011y sus normas concordantes.’

En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones que la Ley 109a de 2006 le atribuye
seran cumplidas por el Comisario de Familia. En ausencia de este tltimo, las funciones asignadas al Defensor
y al Comisario de Familia corresponderdn al Inspector de Policia, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 4a07 de 2007, o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o Comisaria de Familia e
Inspeccién de Policia, cualquiera de estas autoridades competentes asumird a prevencién, el conocimiento
del caso de inobservancia amenaza o vulneracion; verificard inmediatamente el estado de derechos;
protegera al nifio, nifia o adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la primera hora
habil siguiente remitird las diligencias a la autoridad competente.

Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias
y adolescentes abusados sexualmente, ademéds de la aplicacién del protocolo correspondiente, se deberd
aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

Paragrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se superaran conforme a
lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las autoridades
deberdn desarrollarse acorde con los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley
1437 de 2011.

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo 111 de que trata
el numeral 3 del articulo 40 del presente Decreto, deberd informar a las autoridades administrativas
competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las
medidas de restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacién se deberd dejar constancia.
Articulo 46. Garantia del restablecimiento de derechos. Lo dispuesto en los articulos 41, 42, 43 Y 44
del presente Decreto se aplicard sin perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades
administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la
Ley 1098 de 2006.
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Articulo 47. Informes o Quejas. Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la
convivencia escolar, o los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar
0 presentar queja ante la secretaria de educacién municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca
el establecimiento educativo donde se generd la situacion; sobre los casos en los cuales las autoridades
educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas
necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que
afecten la convivencia escolar y el ejercicios de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la
informacién o la queja la entidad adelantard las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades
que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacion informada.

Articulo 48. Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se

centrara en el registro y sequimiento de las situaciones de tipo 11y 111 de que trata el articulo 40 del
presente Decreto a través del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia hardn sequimiento y evaluacién de las
acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

6.4. 2 De los protocolos establecidos por la institucion educativa

Con el fin de garantizar los derechos de los NNA articulados a la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, la I.
E. Soacha para Vivir Mejor adopta los siguientes protocolos, los cuales se encuentran diagramados en el
Manual de Protocolos:

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHOS SEXUALES Y
DERECHOS REPRODUCTIVOS

La I.E. cuenta con los siguientes protocolos de atencion frente a situaciones de:
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA
NO FATAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (IDEACION, AMENAZA O
INTENTO)

El NMA presenta sefiales o indicics de
eonducta suicida no fatal

Un miembro de la eomunidad educativa Se reporta al establecimiento educative ure conducta
Vi un tefens repamta na conducta suicida no fatal de un NNA fuera del establecimienta
suicida no fatal de un NNA

1. Identificar sefiales o indicios
e ponducta suicida

parte de una
entidad de
satbud ?

2. Solicitar apoyo al equipo de la

Secretania Distrital de Salud: Linea . ) 7. Soficitar repore de
106 0 Linea de Whatsipp 3. Solicitar apoyo a |a lnea 123 atencitn de la entidad de
3007548933 salud dorde fue atendido el
I NHA
) 5. Brindar primenns. ausilios fisioos y
4. Informar a pades de famiia y/o . .
acudiente del A peinoldigices |apoye emadonal para
|a contencidn de i conducta suicida)

¥

‘ 6. Remitir a entidad de sakud ‘

)

&. Identificar y activar el protocoio de

atencidn comespondiente de acuerde |

alas caracteristicas de la conducta
suiida

¥

9. Reportar enelSistema de Alertas
de la SED la conducta suicda

)

10. Realizar seguimienta

11. Adoptar e implementar acciones
de promocidn y prevencidn en el

| 12 Realizardeme delcasoen el
marco del comié escolar de o Sistema de Akeras
convivencia
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6.4.3 PROCESOS RESTAURATIVOS

“La practica restaurativa es una forma de pensar y ser, enfocada en crear espacios sequros para verdaderas
conversaciones que profundicen la relacién y creen comunidades conectadas y mas fuertes.”

Dando cumplimiento a la ley 1620 de 2013 dentro de los componentes de promocidn, de prevencién, de
atenciény de sequimiento, la I.E. Soacha para Vivir Mejor busca transformar las actitudes y comportamientos
de sus estudiantes, asi como construir comunidades escolares fuertes, en las cuales los indices de violencia
se han reducido significativamente. Las practicas restaurativas han demostrado que la mejor forma
para gestionar conflictos es alentar a los estudiantes para reflexionar sobre lo que sucede, asumir la
responsabilidad de sus acciones y elaborar planes para reparar dafios.

Principios de la Justicia Restaurativa

Reparar los dafios que se han causado

Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que estan relacionados con

responsables.

La participacion voluntaria, basada en una eleccién informada.

Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados, manifestar

respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una respuesta a las necesidades y cémo

implementarlas.

6. La persona (o personas) que resulté directamente afectada debe ser la primera beneficiada de
cualquier reparacién por parte de quien (o quienes) causé el dafo.

7. Donde el dafio ha sido reparado o0 enmendado debe ser reconocido y valorado.

8. Lapersona (o personas) que resultd afectada y aquella que causé el dafio deben ser los primeros

9. participantes en un proceso restaurativo.

10. Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e imparciales como sea posible.

11. Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no discriminacion hacia todos
los participantes.

12. Debe contarse con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con la garantia de estar en
un proceso seguro.

13. Debe garantizarse un sequimiento a los procesos, acuerdos y metas.

CAPITULO VII

nhw N =

7.1 asificacion de las situaciones y medidas restaurativas
7.1 Principios del debido proceso

Es necesario en ciertas oportunidades llegar a la reflexién y propiciar el cambio enfrentandose a la vivencia
directa de las consecuencias que acarrea en la vida diaria el obrar consciente o inconscientemente de
manera inadecuada o que perturbe la convivencia arménica de la comunidad de la cual se forme parte.
La convivendia pacifica implica el cumplimiento de normas y valores que contribuyen a estructurar la
personalidad del estudiante.

La formacion integral involucra necesariamente una apropiacion y concepcion acertada de la accion
individual dentro de un contexto social. Los procedimientos adoptados por la Comunidad Educativa, ante las
faltas o contravenciones, buscan generar situaciones y espacios especificos que favorezcan, como antes se
menciond, una toma de conciencia del estudiante acerca de las consecuencias de sus acciones; esta reflexion
debe llevar al cambio continuo, propiciando su desenvolvimiento personal adecuado dentro de un marco
social cristiano.
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Se consideran Situaciones contra la convivencia los incumplimientos de los deberes o las violaciones a las
SITUACIONES SEGUN TIPO, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL. Art 21; art 42, 43, y 44 Dc 1965
por parte del estudiante, y su infraccién afectara el concepto de convivencia escolar, ademas de la Accién
reparadora que amerite la falta segin la gravedad de esta y su nivel de responsabilidad en ella.

(ada estudiante, estd llamado a ser mds humano, pues educarse es avanzar en la valoracion de la propia
vida, en la de los demds y en empefiarse en el establecimiento de formas de relacion que hagan posible
que esas vidas surjan y se desplieguen positivamente.

Es de aqui, de donde se desglosan nuestras normas disciplinarias, indispensables para una convivencia
arménica, pues estamos convencidos de que, en la nifiez, pubertad y juventud, se van alineando y
perfeccionando las personalidades adultas que libremente optarén por un futuro exitoso.

7.2 Mediacion de conflictos:

La institucion Soacha para Vivir Mejor para la resolucion de conflictos, emplea como primera herramienta
pedagdgica la mediacion, la cual se puede utilizar a través de las diferentes instancias de conciliacién
anteriormente citadas, es confidencial y no tiene consecuencias disciplinarias cuando el estudiante(s)
voluntariamente solicita ayuda frente a la situacion de desacuerdo con terceros. Los compromisos que se
establezcan de este proceso se archivan en la instancia mediadora. Si alguna de las partes incumple se
procederd a iniciar el debido proceso establecido cuando se falta a las normas.

Es claro que las personas acttan de manera diferente dependiendo de la edad, desarrollo moral y situacion
particular. Es porello, que el Colegio dentro de”“La Estrategia para el desarrollo y Ia formacién integral”EDFl y
el programa “Mi colegio es territorio de Paz y Sana Convivencia “dentro de sus estrategias de fortalecimiento
y mediacién en la resolucién de conflictos, tiene el didlogo y la concertacion entre las personas involucradas.
Esta mediacion estd enfocada en restablecer las relaciones y la sana convivencia. En consecuencia, son
instancias de mediacion y conciliacion:

El Grupo de estudiantes Conciliadores (quienes actdan como mediadores).
El Director de Grupo o docente.

La coordinacién de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivendia.

El Consejo Directivo.

7.3 Protocolo de mediacion y conciliacion:

1. Todo estudiante que infrinja cualquier norma que afecte la convivencia escolar, se presume
inocente hasta que en conciliacion se aclaren los hechos.

2. En didlogo con cualquiera de las instancias mediadoras, se debe garantizar la escucha de los
descargos del estudiante para aclarar los hechos.

3. Una vez escuchados los descargos el mediador, realizard la reflexion respectiva dejando el registro
en el acta de mediacion.

Causales de Atenuacion:
Se consideran como causales que inciden en la atenuacion de la responsabilidad de la conducta asumida por
el estudiante y, por ende, en la sancién o accién reparadora a imponer, las siguientes:

1. 1.la edad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo; sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

2. 2.Haber observado buena conducta y disciplina anterior a la comision de la falta.

3. 3.Reconocery confesar la falta oportunamente.

I 7o
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4. 4.Procurar por iniciativa propia resarcir el dafo o compensar el perjuicio causado, antes de iniciarse el
respectivo proceso disciplinario.

Causales de Agravacion:

Se consideran como causales de agravacion las que inciden en la agravacién de la responsabilidad de la
conducta asumida por el estudiante y, por ende, en la sancion y/o Accion reparadora desde la justicia escolar
restaurativa a imponer, las siguientes:

—
.

La reincidencia en el comportamiento que dio lugar a una sancion disciplinaria dentro del mismo
afo escolar.

La realizacién del hecho en complicidad con otros miembros de la Comunidad Educativa.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el autor, por docentes, personal
administrativo y condiscipulos.

Cometer la falta para ocultar otra.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Emplear en la ejecucién del hecho un medio cuyo uso puede resultar en peligro comn.

Haber preparado la falta con complicidad de otras personas.

La manifestacién clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dafio.
Cometer el hecho con intervencion de condiscipulos menores del autor o de curso académico
inferior.

—VENOUVLE WN
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Causales de Exoneracion:
Se consideran como causales que inciden en la exoneracién de la responsabilidad de la conducta asumida
por el estudiante, y, por ende, no habria sancién a imponer, las siguientes:

1. Haber sido inducido y obligado por un superior a cometer la falta.
2. Haber procedido por méviles nobles o altruistas.
3. Laexoneracion de la sancién no exime el autor en sufragar los gastos ocasionados con su conducta.

Paragrafo: dando cumplimiento al C6digo de la Infancia y la Adolescencia, se deberd informar a
las autoridades competentes sobre las situaciones irrequlares o de peligro que puedan afectar al
menor.

Espiritu de la Sancion:

La sancién debe entenderse como la consecuencia l6gica de un comportamiento que la comunidad educativa
ha determinado como inadecuado para la formacién del estudiante, para su rendimiento académico, y para
el bienestar de la comunidad. Las sanciones se establecen con el fin de proteger los intereses de todos los
miembros de la comunidad; estos intereses son entendidos como los principios éticos universales como la
justicia, la libertad, la propiedad, etc. El estudiante y los padres de familia han conocido y compartido el
espiritu de estas sanciones; por consiguiente, se espera que en la medida en que ellas se apliquen en un
clima de justicia y de respeto, se acepten como un medio de formacion.

Las sanciones se impondran a los estudiantes por comportamientos inadecuados y se aplicarn teniendo en
cuenta los principios del debido proceso, el derecho de defensa, la doble instancia, los atenuantes cuando
haya lugar y demds garantias legales y procesales.

La sancidn estd en la via de alcanzar el perfil del estudiante de la I.E. Soacha para Vivir Mejor y posibilitar el

aprendizaje de que cada acto humano trae consecuencias positivas o no. El asumir la sancién con respeto y
seriedad llevaré que el joven busque siempre el ser trascendente en su actuar.
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Mediacion de Conflictos:
Es claro que las personas actian de manera diferente dependiendo de la edad, desarrollo moral y situacion
particular. Es por ello, que el Colegio, dentro de sus estrategias de fortalecimiento y mediacion en la
resolucion de conflictos, tiene el didlogo y la concertacion entre las personas involucradas. Esta mediacién
estd enfocada en restablecer las relaciones y la sana convivencia. En consecuencia, son instancias de
mediacién y conciliacion:

v" H Director de Grupo.

v’ lacoordinacion de Convivencia.
v LaRectoria.

v Fl Comité Escolar de Convivencia.
v" H Consejo Directivo.

Protocolo de mediacion y conciliacion:

1. Todo estudiante que infrinja cualquier norma que afecte la convivencia escolar, se presume
inocente hasta que en conciliacion se aclaren los hechos.

2. En didlogo con cualquiera de las instancias mediadoras, se debe garantizar la escucha de los
descargos del estudiante para aclarar los hechos.

3. Unavez escuchados los descargos el mediador, realizard la reflexion respectiva dejando el registro
en el formato de acuerdo de conciliacién.

7.4 Conducto regular:

Para resolver cualquier situacion de tipo disciplinario y con el objeto de garantizar al estudiante el debido
proceso, el derecho de defensa y la posibilidad de acudir a la doble instancia frente a las decisiones que
puedan afectarle, se establece el siguiente conducto regular:

El Profesor encargado del grupo en el momento del incidente.
El Director (a) de Curso.

La Coordinacién de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia.

El Consejo Directivo.

El estudiante que razonadamente manifieste que con una medida impuesta se le han desconocido o
vulnerado alguno de los derechos consagrados en el Manual de Convivencia, podra presentar por escrito y
de manera comedida y respetuosa recurso de apelacién ante la misma instancia y que serd

resuelto por el superior segun el orden establecido. No procederd segunda apelacién.

Lal.E. Soacha para Vivir Mejor para la resolucién de conflictos, emplea como primera herramienta pedagdgica
la mediacién, la cual se puede utilizar a través de las diferentes instancias de conciliacion anteriormente
citadas, es confidencial y no tiene consecuencias disciplinarias cuando el estudiante(s) voluntariamente
solicita ayuda frente a la situacién de desacuerdo con terceros. Los compromisos que se establezcan de este
proceso se archivan en la instancia mediadora. Si alguna de las partes incumple, se procederd a iniciar el
debido proceso establecido cuando se falta a las normas.

a. Medidas pedagdgicas

La medida pedagdgica, es una estrategia que tendrd primordialmente un cardcter formativo pedagdgico
para inducir al estudiante a la reflexion y al cambio, en relacién con comportamientos presentados dentro
del Colegio y en actividades en que se esté representando la Institucion, hasta lograr un comportamiento
adecuado, como persona y como ser social. En ellas se encuentran:
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1.Llamado de atencion Escrito: Procederd de los docentes, el Director de Grupo o del
Coordinador en los casos en que a pesar de las oportunidades de mejora que se le han brindado al estudiante,
contintia presentando actitudes de desacato a las normas y reincide en el incumplimiento de sus deberes.

Deberd dejarse constancia de la amonestacion escrita en el Observador del Alumno, registrando la fecha,
anotacion de manera descriptiva (sin juicios de valor), accion pedagdgica descriptiva, nombre del docente y
firma, firma del estudiante y descargos. En los casos en que el estudiante se encuentre ausente (por evasion)
0 se niegue a reconocer la falta, firmara el monitor de convivencia y/o compafero que haya evidenciado los
hechos como testigo. De igual forma, el docente que realiza la intervencién debe informar a los padres de
familia de la situacion, mediante la agenda y/o correo electrénico con el fin de involucrar a los padres en su
acompafiamiento, quienes firmaran el registro como soporte de conocimiento de la falta, cuando asistan a
la institucion.

Paragrafo: Las medidas pedagdgicas, se utilizaran cuando el estudiante incurra en incumplimiento de
las normas disciplinarias o situaciones que estan consideradas TIPO I (art. 40 decreto 1965 del 2013).

Uso del observador

1. Firma del Observador del Estudiante: Cuando se realiza una anotacion en el
observador del estudiante por situaciones, recomendaciones o eventos relevantes que involucren
su proceso formativo, es obligacion del estudiante firmar en sefial de conocimiento y aceptacion
de la situacion. La firma en el observador no representa una admision de responsabilidad, sino un
reconocimiento de que ha sido informado sobre la anotacion.

2. Negativa a Firmar el Observador: En el caso de que un estudiante se niegue a firmar
el observador, la institucién tomard las siguientes medidas:

a. Se convocard a un estudiante en calidad de testigo, quien firmara la anotacion en el observador
para dar fe de que el estudiante fue debidamente informado de la situacién y se negé a firmar.

b. El testigo seleccionado debe ser imparcial y, de preferencia, estar en el mismo nivel educativo o
en un grupo relacionado, para que el proceso sea transparente y respetuoso con los derechos del
estudiante.

3. Participacion del Personero Estudiantil: En el evento en que se considere
necesario y mientras no exista conflicto de interés, el personero estudiantil podrd ser llamado a
firmar en calidad de testigo en cualquiera de los casos descritos anteriormente. La intervencién del
personero estara supeditada a los siguientes criterios:

a. El personero no debe tener relacion directa con el caso que pueda afectar su imparcialidad.
b. La participacion del personero serd voluntaria y bajo la premisa de defensa de los derechos de los
estudiantes, asegurando que el proceso respete las normativas y principios de convivencia.

4. Registro y Transparencia: Todas las firmas, ya sean del estudiante, del testigo o del
personero, deben ser registradas de forma clara y concisa, especificando el motivo de la firma, la
fecha y los nombres completos de los involucrados. Este registro tiene como propdsito garantizar
la transparencia del proceso y la proteccion de los derechos de los estudiantes, de acuerdo con los
lineamientos de la Ley 1620.

5. Derechos de los Estudiantes: Esta normativa respeta el derecho del estudiante a
manifestar su desacuerdo con la anotacién o condicion impuesta, sin que esta manifestacién afecte
la validez del registro realizado en el observador o en la matricula en observacion.

.



0/
(. SOAGH

s O

COLEGIOS ’*4‘, VIR .,z\
MINUTO DE DIOS

I
Casos Especiales: Se considera como caso especial aquel comportamiento de indole académico,
actitudinal y/o de convivencia, que persiste en el estudiante adn después de agotar las estrategias sugeridas
por los docentes a cargo en un periodo académico determinado. Es deber del director de curso estar revisando
el observador del alumno y procederd por parte de los docentes, directores de curso o coordinador, reportar
el caso en la asamblea de evaluacién con el fin de proceder a la firma del compromiso académico y/o de
convivencia, segtn el caso, asi:

1. Compromiso Académico: Es un acuerdo de cumplimiento establecido con padres de
familia y estudiantes frente a la institucion, por reincidencia del estudiante en el incumplimiento
de las responsabilidades académicas en las diferentes asignaturas.

2. Compromiso de Convivencia: Es un acuerdo de cumplimiento establecido con padres
de familia y estudiantes frente a la institucién que deberd ser acatado por las partes firmantes,
en el que se establezcan acciones viables y observables que permitan hacer un seguimiento a la
superacion de los problemas de comportamiento que determinaron la firma de este compromiso.

Paragrafo: Los casos especiales se utilizardn cuando el estudiante, incumple las medidas pedagdgicas
y reincide en el incumplimiento de las normas disciplinarias o situaciones que estan consideradas TIPO | en
tres (3) o cuatro (4) ocasiones.

a. Tiempo de reflexion con el estudiante:

Es una medida de cardcter formativo que busca propiciar en el estudiante la reflexion sobre la manera en
que su comportamiento le afecta y afecta a la comunidad. Su ejercicio consiste en realizar acompafiamiento
de servicio social dentro de la |.E, corresponde al padre de familia el acompafiamiento adecuado para darle
sentido. Es competencia de la Coordinacion de Convivencia definir si procede o no el tiempo de reflexion, la
medida puede ser aplicada por un maximo de dos (2) dias a juicio de esta dependencia, la cual quedard por
escrito en observador y formato de atencién a padres, firmada por las partes mencionadas.

Esta es una medida de cardcter formativo con la cual se invita al estudiante y al padre de familia al
cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Colegio y al cambio de actitud, de manera que se aporte
positivamente a la formacion personal y del grupo.

1. Tiempo de Reflexion pedagdgico por un (1) dia: Procede cuando el estudiante, después de haber
firmado compromiso de convivencia, incurre en dos (2) o méaximo tres (3) situaciones de tipo | por
incumplimiento de los compromisos académicos o de convivencia. El estudiante deberd interrumpir
por un (1) dia las actividades deportivas, culturales y/o pedagégicas. En su lugar, deberd asistir al
trabajo reflexivo con la psicéloga y coordinador quienes evaluarén junto al estudiante las razones
que con llevaron a dicha sancién y de esta intervencion se citardn a los padres para recibir las
recomendaciones especiales por parte de la psicéloga. Este tiempo serd cumplido en la Institucidn
y dentro del horario de clases.

Esta medida se comunicard al padre de familia o acudiente, dejando constancia en el observador
(hoja de citaciones). El director de curso actda como delegado.

2. Tiempo de Reflexién por dos (2) dias: Procede cuando el estudiante, después de haber cumplido por
un (1) dia el tiempo de reflexion asignado, reincide en incumplimiento de normas institucionales.
La sancién implica dos (2) dias, tiempo que serd cumplido en la Institucién y dentro del horario de
clases realizando labores de apoyo pedagdgico con los docentes.

El estudiante es responsable de ponerse al dia en las actividades académicas a las que no asiste, por
estar en cumplimiento de la sancién.

_____________________________Nys
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b. MATRICULA EN OBSERVACION:
Los estudiantes que hayan cumplido dos (2) dias de tiempo de reflexion y reincidan en Situaciones de tipo Il
y Ill, deben ser remitidos por el director de curso a la Coordinacién de Convivencia, para que proceda con la
remision al Comité Escolar de Convivencia donde se citara a padres de familia o acudientes y al estudiante;
quienes determinard recomendacion al Consejo Directivo, se dejara registro en el observador del estudiante
de la citacidn a los dos estamentos.

Esta sancion procedera cuando a juicio del Consejo Directivo, el estudiante haya faltado gravemente a sus
deberes o cuando se presente reincidencia en Situaciones tipo Il 0 en cualquiera de las contravenciones
que dieron lugar a medida pedagdgica correctiva, restaurativa o sancionatoria y/o por haber incurrido en
Situaciones tipo Ill, (art. 40 decreto 1965 del 2013). Implica un severo llamado de atencién al estudiante
que reiterada o deliberadamente incumple sus compromisos.

La institucion puede dar por terminado unilateralmente el vinculo contractual adquirido a través de la
matricula, reportar el caso a la Secretaria de educacidn correspondiente o también podra dar lugar, a la no
renovacion de la misma para el siguiente afio lectivo.

Firma de la Matricula en Observacion: Cuando el proceso de matricula de un estudiante sea
condicionado o se le asigne la categoria de “matricula en observacion” debido a situaciones de convivencia
o rendimiento académico, serd igualmente necesario que el estudiante firme el documento respectivo,
la notificacion debe hacerse al padre, madre de familia o acudiente. En caso de negativa, el mismo
procedimiento de la firma de observador serd aplicado:

A.  Unestudiante testigo firmard para constatar la notificacion al estudiante en cuestion.
B.  Eltestigo debe cumplir con los mismos criterios de imparcialidad y objetividad antes mencionados.

Paragrafo 1: A juicio de coordinacién de convivencia, se podrd imponer matricula en observacion si el
estudiante cumple los siguientes parametros:

Tiene proceso con coordinacién de convivencia

Tiene firmado un compromiso convivencial.

Ya estar remitido con el departamento de orientacidn y trabajo social.

Ya estar remitido en el comité de convivencia.

Paragrafo 2: El estudiante de grado undécimo, que al finalizar su afo escolar que continue con
matricula en observacion, entrara en revision, andlisis y toma de decisiones por el Consejo Directivo para
definir su proclamacién en ceremonia.

c¢. CANCELACION DE MATRICULA:
Es la condicion en la cual la institucion da por terminado el vinculo contractual adquirido a través de la
matricula.

Luego de agotar los recursos del sequimiento formativo con los cuales se pretendid incorporar al estudiante
a la convivencia escolar, el Comité Escolar de Convivencia determinard recomendacién al Consejo Directivo
de imponer la cancelacion de la matricula, y se buscard los mecanismos a través de la coordinacién de
matriculas de la direccion local de cambio de ambiente escolar, después de haber agotado el debido proceso,
citar a los acudientes y estudiante al Consejo Directivo. Esta sancién operard de manera directa después
de 10 dias luego de la notificacion, y serd comunicada por Resolucién Rectoral, al incurrir el estudiante en
cualquiera de las conductas calificadas como Situaciones tipo Il dentro o fuera del Colegio en este manual,
enordenalainterferencia con las actividades de formacion y las relaciones de los miembros de la institucién,
dado que afectan la integridad y el buen nombre de la misma sin perjuicio de los informes a las autoridades
a que hubiere lugar.
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PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que el conducto regular y el debido proceso permite el abordaje
adecuado de las diferentes situaciones que se presentan en la institucion educativa, se debe garantizar, que
cuando la situacion que se presente ponga en riesgo la sequridad e integridad de los estudiantes, los equipos
psicosociales deben ser informados de manera oportuna por quien conozca la situacion, ya que estos, deben
brindar a los estudiantes el acompafiamiento necesario y dejar el registro correspondiente en la plataforma
corporativa.
No actuar en equipo en las situaciones que puedan vulnerar la seguridad e integridad de los estudiantes, se
calificard como “negligencia”

Recurso de reposicion: Este recurso se presenta ante el rector quien emitié el acto administrativo
(sancién) con el objeto de que lo revise, modifique o revoque. Tiene como finalidad la manifestacion de
los elementos o pruebas que desvirtiien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron
la sancién o la violacién al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no presentarse el
recurso de reposicion, la decision quedard en firme transcurridos diez dias hébiles, luego de notificar al
acudiente y al estudiante. En el evento de presentarse el recurso de reposicion, sera resuelto por el rector
como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacion por revocacién de la decisién serd comunicada de
forma personal o por correo certificado.

Paragrafos:

1. Elrecurso de reposicion debe presentarse por escrito, dentro de los diez (3) dias habiles siguientes
ala comunicacién del contenido de la resolucién.

2. Los hechos que sustenten el recurso deberdn expresarse en forma respetuosa y coherente, de lo
contrario no seran valorados.

3. Lasustentacion del recurso deberd versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en
el disciplinario y que desvirtten la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacién al
debido proceso.

Recurso de apelacién: Este recurso se presenta ante el superior jerdrquico de quien produjo la
sancion, con la finalidad de que la modifique o revoque. Cuando la sancién sea impuesta por el rector,
corresponderd al Consejo Directivo resolver la apelacién, como méxima autoridad del gobierno escolar, la
obligacion de responder en un término de diez (10) dias habiles.

Paragrafo 1:

1. Enla comunicacion escrita de la sancidn, se deberd expresar qué recursos se conceden y ante cual
autoridad

2. Encasode una anotacién injusta en el sequimiento académico y comportamental, el estudiante
tiene el derecho de hacer los descargos respectivos en el mismo libro.

Paragrafo 2: Cuando el Comité Escolar De Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de
la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema
de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 1620 de 2013.

d. PERDIDA DE CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE:

Es la imposibilidad de matricularse nuevamente en la institucion, segtn los criterios establecidos en el
Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE), de igual forma no se renovard la matricula a los estudiantes
cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos:

s



0/
(. SOAGH

s O

COLEGIOS  Ta iies”
MINUTO DE DIOS

I
1. Los estudiantes que fueron matriculados con Matricula en Observacién y aln persisten en sus
dificultades.
2. Los estudiantes que a lo largo del afio presentaron dificultades de orden académico y/o de
convivenciay después de agotar recursos no se evidencié un cambio positivo en su comportamiento.
3. Los estudiantes que reprobaron un afio y reinciden en la figura de estudiante repitente.
4. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar mantengan su Matricula en Observacién.

Si el estudiante y sus acudientes solicitan continuar en la Institucién lo podran hacer reiniciando el afio
siempre y cuando el estudiante no incurra en otros agravantes para pérdida de cupo.

Paragrafo: El Comité Escolar de Convivencia, antes de finalizar el afio, revisara los casos de los estudiantes
con Matricula en Observacion, para evaluar si se levanta o no la sancion.

e. TRABAJO EN CASA
Como respuesta a condiciones especiales para estudiantes regulares, se establece la posibilidad de
realizar el proceso académico formal bajo los siguientes pardmetros:

e Situacion Especial de salud o Incapacidad fisica: por tratamientos
médicos que impliquen aislamiento o dificultad para desplazamiento asumiendo riesgos. Se
solicitard al acudiente los soportes médicos correspondientes a coordinacién de convivencia y
académica. Después de su oficializacién el estudiante podrd continuar su proceso académico
bajo el procedimiento de trabajo en casa con firma de acta de compromiso desde la coordinacién
académica.

¢ Inconveniencia: cuando circunstancias especiales de convivencia o seguridad, alguna
entidad gubernamental solicite la adopcidn de este procedimiento.

e Situaciones de: Embarazo, trastornos psicoldgicos por abuso sexual y abortos, trastornos
mentales, trastornos psiquiatricos.

El estudiante que esté en este proceso deberd cumplir en su totalidad con los aprendizajes, establecidos en el
plan de estudios. Para ello asistird a la I.E Soacha para Vivir Mejor seguin horario establecido por coordinacién
académica para esta actividad.

En el caso de incapacidad médica esta actividad se desarrollard por el tiempo que dure y luego de ella el
estudiante podrd integrarse normalmente al proceso académico.

El trabajo en casa podré ser adoptado de oficio por la I.E Soacha para Vivir Mejor y comunicada al estudiante
y padres de familia mediante notificacion de resolucion Rectoral, cuando las circunstancias particulares
aconsejen este procedimiento. Rectoria solicitara previo concepto al Comité de Convivencia o al Consejo
Directivo de la I.E Soacha para Vivir Mejor.

7.5 Proceso disciplinario y de convivencia

Iniciacion. Define laformaen la que lainstitucion conoce de la situacion. La informacion puede provenir
de estudiantes, docentes, padres o funcionarios. No se necesita de una calificacion o cargo para conocer en
primer momento del caso. La informacién preliminar puede darse de cualquier forma.

Conocimiento. La persona que se entere de la situacién debe remitirla al funcionario o docente
competente, salvo que el mismo sea el competente. Para ello puede dirigirse a la direccion de grupo,
coordinacion, equipo psicosocial o rectoria, entidades que bien pueden asumir el conocimiento o remitir
por competencia.
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Competencia. La competencia estd determinada por la situacién especifica, la gravedad y naturaleza
de esta. El funcionario que reciba la informacién de primera mano debe hacer una evaluacion rapida de los
hechos para determinar quién podria ser el funcionario o instancia competente, este andlisis de competencia
preliminar puede variar si durante la préctica de pruebas se observa un cambio factico de las situaciones o
de los derechos vulnerados. La competencia estard ordenada de la siguiente manera, entendiéndose que
segun la gravedad de la situacion o de una posible contravencién se asigna el funcionario correspondiente.

1. ElProfesor encargado del grupo en el momento del incidente y/o directores de grupo. Situaciones
tipo uno, cuestiones disciplinarias en aula, situaciones cotidianas donde no se afecten derechos
fundamentales de los estudiantes, situaciones de conflicto, problemas académicos que no
requieran la atencién de otra instancia.

2. (oordinadores de convivencia o integrales. Situaciones tipo dos y tres.

3. Comité de convivencia escolar. Asume si la situacion es repetitiva o es lo suficientemente grave.

4. Consejo Directivo. El consejo acttia como drgano de cierre y su papel es el de establecer la sequnda
instancia a las decisiones de las entidades precedentes. No puede conocer de un caso en primera
instancia.

Conocimiento sin competencia. Si un funcionario no competente recibe la informacién de
manos de la persona que tuvo el primer conocimiento es su deber informar en el menor tiempo posible.

Registro. El funcionario competente deberd levantar acta o registro de la situacion, el uso de la
plataforma y/o el observador cuenta para efectos de lo contenido en este numeral. Debe, en la medida de
lo posible, indagar sobre a situacién con el estudiante afectado o los estudiantes involucrados, para ello
se recogera una version libre y esponténea de los hechos a cada uno. Se debe respetar el derecho de los
estudiantes en todo momento, por lo que no es posible forzar una respuesta. Adicionalmente el funcionario
debe recabar cualquier material probatorio adicional que considere prudente o conveniente anexar.

Version preliminar. El funcionario competente deberd recoger una version preliminar y dejar
registro de ella, esta version la dard el estudiante de forma libre y esponténea. Debe recogerse de todas las
partes involucradas a juicio del funcionario. En virtud de proteger los derechos de los menores involucrados,
el personero de la institucion deberd acompanar esta versién libre. La presencia de este no es obligatoria
cuando se recoja version libre de la presunta victima.

Determinacion de actores o sujetos pasivos y activos. El funcionario competente
debe establecer con cuidado los actores participantes de forma tal que se tenga tanto la informacién de
la victima o sujeto pasivo de la conducta si lo hubiese, y por otro lado se tenga claridad en el o los sujetos
activos que realizaron la conducta.

Procesos de mitigacion o atencion necesarios. El funcionario competente puede iniciar
procesos de mitigacion, atencién temprana, atencion psicosocial; asi mismo debe realizarse la activacion al
sistema de alertas, protocolos y ruta de atencién integral a los eventos o situaciones de presunta vulneracion
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y jovenes. Segun el caso de forma
inmediata y urgente. Si se da esta situacion debe notificarse a rectoria y a los padres de familia de manera
sucinta utilizando el medio mds expedito posible.

7.6 Tipos de situacion.

El funcionario competente evaluard si la situacion corresponde a una situacién disciplinaria, convivencial,
académica o administrativa. Cada caso tendra un tramite diferenciador.
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1. Disciplinario. Se utilizard el proceso definido a continuacion.

2. Convivencia. Se utilizard el proceso definido a continuacién. El funcionario competente debe
luego de identificar la naturaleza de la de la situacién, determinar, si le es posible, que tipo de
situacion se estd presentando (1, 11, II1).

3. Académico. Se remitird al proceso definido en el Sistema Institucional de Evaluacién.

4., Administrativo. El trdmite administrativo corresponde al reconocimiento de dafios,
desperfectos o alteraciones a la infraestructura o bienes muebles de la institucién durante
el desempeiio de las labores usuales de los estudiantes. El trdmite para el mismo se describe a
continuacin.

5. Informe. El docente o funcionario que presencio la situacion y evidencio el dafio hard un
informe completo sobre lo sucedido y asignara la responsabilidad por los dafios, asi como si estos
fueron producto de una conducta dolosa o culposa. El funcionario correspondiente entregard este
informe al director de grupo o a la rectoria.

6. Notificacion. Se notificard a los padres de este informe y de la situacion acontecida, buscando
reparar o sustituir los bienes o la infraestructura dafiada. Esta comunicacion puede ser via correo
electronico, mensaje de datos o llamada telefénica. Si el caso reviste gravedad puede hacerse de
forma presencial.

APERTURA FORMAL. El funcionario competente dard apertura formal del proceso mediante
la notificacién a los padres de familia, acudientes o responsables de los estudiantes involucrados. Debe
diferenciarse que la notificacion a los padres de los sujetos activos de la conducta sera diferente a la de las
victimas o sujetos pasivos, pues los datos de cada uno y sus versiones no puede compartirse con terceros
ajenos. El funcionario competente habiendo recogido la informacién suministrada por el funcionario
procede a oficializar el inicio del proceso correspondiente, segiin las recomendaciones hechas.

Notificacion. El funcionario competente procederd entonces a notificar a los padres de familia. Esta
notificacion puede darse de forma oral en reunién personal de la cual se levantaréd un acta y/o se dejara por
escrito en el observador del estudiante. La comunicacion telefonica es valida si la comunicacion es dificil,
sin embargo, debe quedar consignado que se utilizé este método dejando constancia, de la informacién
entregada y de los interlocutores, en un registro que deberd ser suscrito por las partes.

Correo certificado. En caso de no poder establecer comunicacién con los padres de familia, se
procederd a notificar por correo certificado.

Término para notificar. El funcionario competente notificara el mismo dia habil en que tenga
conocimiento. Si ficticamente no es posible lo hara el dia habil siguiente.

Contenido de la notificacion. La notificacién debera contener lo siguiente.

1. Hechos. Narracion sucinta de los hechos y papel del estudiante en los mismos. Debe incluirse
la versién preliminar recogida por los funcionarios al estudiante. Solo se entregara copia de la
informacién recogida al estudiante de los padres citados

2. Establecer las situaciones, las faltas, incumplimiento de deberes, violacion de prohibiciones o
vulneracién de derechos de otros estudiantes de acuerdo con los hechos narrados.

3. Posible medida pedagdgica correctiva, restaurativa o sancionatoria. De acuerdo con las conductas
definidas en los hechos.
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4. También se debe dejar constancia de los elementos probatorios que se tengan o se hayan
recaudado. En caso de ser posible se puede allegar copia 0 una imagen de estos.
5.  Fecha de posible citacion a reunion presencial para realizar descargos. El funcionario competente
determinard si es necesario establecer una reunion presencial donde el estudiante pueda presentar
descargos. A esta reunién deberan asistir los padres de familia.
6. Término de respuesta. El funcionario debera establecer un término razonable para contestar a la
notificacion y para aceptar la fecha propuesta para la reunién presencial. El término mdximo para
establecer la reunion serd de 5 dias habiles, mientras la situacién a atender lo permita.

Esta notificacion y sus formalidades aplican al o los estudiantes identificados como victimarios o sujetos
activos de la conducta de forma individual.

Diligencia de descargos. En esta diligencia se oird al estudiante acusado de supuestamente
realizar una conducta que contravenga la normativa de la institucion.

Asistentes. La diligencia se realizard con el funcionario competente y quien este considere prudente
incluir por parte de la institucion. Asi como con el estudiante y sus padres o acudientes.

Rectoria en la diligencia de descargos. Esta diligencia puede llevarse a cabo en la rectoria
de la institucion si el funcionario lo ve necesario, si es solicitado por los padres o bien si la rectoria solicita
estar presente.

Careo. El careo entre estudiantes no esta permitido, salvo que se dé una situacion particular que a vista del
funcionario competente tenga un fin pedagégico, de reconciliacién o de cierre.

Acompaiantes. El estudiante atenderd a la reunién con sus padres, acudientes o responsable legal.

Papel de los acompafantes. Estos tienen la funcién de ser garantes de derechos y actiian como testigos
dentro de la diligencia, como tal no deben intervenir, presionar o responder por el estudiante.

Acta o constancia. De la diligencia se debe levantar acta o dejar constancia en el observador, de lo
hablado. El acta debe ser suscrita por el funcionario, el estudiante y los padres o acudientes.

Realizacion. El funcionario competente podra realizar los descargos partiendo de la version dada por
el estudiante y podrd preguntar por temas relacionados. La estrategia por utilizar estd en manos de cada
funcionario, su grado de experiencia y conocimiento técnico pertinente.

Descargos por escrito. El estudiante acusado puede presentar unos descargos de forma escrita,
los cuales serdn aceptados por la institucion si estan firmados. Aun asi, el funcionario puede hacer otras
preguntas.

Cierre diligencia. La diligencia finaliza con la firma del acta y entrega de copia a los padres o acudientes.

Primera instancia. El funcionario competente podra imponer una medida correctiva, restaurativa o
sancionatoria si asi lo considera conveniente. También puede adelantar procesos pedagégicos, convivenciales
y cualquier otro que considere conveniente para reparar los dafios causados a nivel de convivencia o
disciplina.

7.7 Medida correctiva o restaurativa.
Una vez evaluada la informacién dada por el estudiante en los descargos, el funcionario competente

establecerd la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria de acuerdo con las situaciones observadas. La
medida debe cumplir con los siguiente:
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La medida puede variar de la enunciada en la citacion a los descargos.
La medida debe estar contemplada como tal en el Manual de Convivencia de la institucion.
La medida restaurativa puede incluir acciones afirmativas que permitan resarcir el dafo, fomenten
el buen ambiente académico y de convivencia. Otras acciones de corte pedagdgico pueden
establecerse a discrecion del funcionario competente de acuerdo con su conocimiento o campo
de experticia. Las sugerencias de los padres o acudientes en este aspecto podran ser tomados en
cuenta si son factibles y no vulneran los derechos de ningtin involucrado.
La medida correctiva, restaurativa o sancionatoria debe ser proporcional y razonable, ademés de
obedecer a la clasificacion y graduacién establecida en el manual de convivencia o la ley vigente.
Comunicacion de la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. La medida sera comunicada en
el menor tiempo posible, sin que pase de los 3 dias hébiles. Debe contener los siguientes elementos:
1. Medida.
2. Motivacion de la medida.
3. Término para presentar recursos y funcionario competente en los casos de apelacion.
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Medida correctiva, restaurativa o sancionatoria durante diligencia de
descargos. La medida puede ser interpuesta luego de ser escuchado el estudiante en descargos si el
funcionario considera que es viable. En este caso la medida deberd quedar consignada en el acta o en el
registro correspondiente en el observador.

Recursos. La medida correctiva, restaurativa o sancionatoria también debe incluir el término para
presentar recursos, el cual nunca serd mayor a diez dias habiles. Los recursos que se pueden presentar son
dos:

- Reposicion. Este recurso se hace contra la decisién del funcionario y en él se le solicita corregir o
modificar el resultado del proceso. Este recurso debe estar motivado, sin embargo, no se puede aceptar
nuevo material probatorio.

- Apelacion. La apelacién se hace contra la decision de primera instancia y se dirige contra el
superior jerarquico del funcionario o instancia que interpuso la medida. Este recurso también debe ser
motivado. El recurso de apelacién puede interponerse en solitario en subsidio del recurso de reposicion,
no es posible aceptar un recurso de apelacion una vez se ha surtido el trdmite de una reposicion.

Recepcidn del recurso. El funcionario competente aceptard los recursos y los dirigird a la instancia
pertinente de acuerdo a la siguiente tabla:

A.  Director de grupo.

B.  Coordinacion de convivencia
(. Comité de convivencia.

D.  Consejo Directivo.

Consejo Directivo. El Consejo Directivo funciona como érgano de cierre del proceso, tiene la facultad
Gnica de decidir tanto en primera como en sequnda instancia la terminacion del contrato educativo.
Terminacion de contrato educativo. En los casos en donde el funcionario competente analice que es viable
la terminacion del contrato de matricula de un estudiante, impondrd una sancién o medida correctiva,
educativa o restaurativa pertinente y remitird al Consejo Directivo para que este tome la decisién de aplicar
esta medida.

Segunda instancia. La sequnda instancia debe responder a el recurso impuesto.

Reposicion. El mismo funcionario es llamado a corregir, modificar o ratificar la medida impuesta.
Esta decision solo se le aplica el recurso de apelacion si fue solicitado en subsidio del de apelacion.
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Apelacion. El funcionario superior decide si ratifica, revoca, reforma o sustituye, contra esta
decision no procede recurso alguno. En caso de considerarlo necesario el consejo puede solicitar nuevas
pruebas o realizar nuevamente descargos de acuerdo con las normas ya explicadas en este proceso.

Comunicacion de la Decision. La decision serd comunicada en el menor tiempo posible,
sin que pase de los 3 dias habiles. Debe contener los siguientes elementos:

1. Medida.
2. Motivacion de la medida.
3. Término para presentar recursos y funcionario competente en los casos de apelacién.

Cierre del proceso. El proceso se cierra una vez se ha notificado de la decision, sea en primera o
en segunda instancia, y se haya vencido el término para presentar recursos. El funcionario informara del
proceso a rectoria o a la coordinacidn correspondiente para llevar a cabo el proceso de archivo.

CAPiTULOVIII

8. De la participacion y el gobierno escolar

El Gobierno Escolar de la Institucion serd organizado conforme a este Manual y lo estipulado en el capitulo
IV del Decreto 1860 reglamentario de acuerdo con Ley General de Educacidn y las disposiciones legales
vigentes.

Haciendo uso de la autonomia escolar, el Consejo Directivo aprobard modificaciones en este proyecto en
cuanto a su aplicacién y funcionalidad institucional.

El Gobierno Escolar de la institucién Soacha para Vivir Mejor estd constituido por los siguientes érganos:

o El Rector, es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
ante el consejo directivo del perfecto desarrollo del quehacer académico y de la toma de decisiones
en beneficio directo del buen funcionamiento de la institucion en todos los dmbitos del proceso
educativo.

e Coordinaciones académicas y de convivencia, son los encargados de velar el
cumplimiento de derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa consagrados en
el Manual de Convivencia de la Institucion. Ademés, lideran el desarrollo y Ia ejecucion del Proyecto
Pedagdgico de la Institucion.

e El Consejo Directivo, esla maxima instancia directiva de la Institucion para la orientacion
y administracion Educativa del establecimiento.

e El Consejo Académico, Instancia superior que lidera la orientacion, direccién y ejecucion
del Proyecto Educativo, la verificacion y sequimiento de la Politica pedagdgica de la Institucién; es
presidido por el Rector.

e Comité Escolar de Convivencia, es un espacio de participacion democratica,
conformado por representantes de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa.

o Personero de los estudiantes, es un alumno que cursa el (ltimo grado de ensefianza
debidamente aprobado con el que cuente la Institucion, cuya misién consistird en promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las
leyes y el Manual de Convivencia.

e Consejo de Estudiantes, es el mdximo érgano colegiado que asegura y garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes, su funcion es velar por el
desarrollo y cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en el Manual
de Convivencia de la institucion. Ademds, es el encargado de construir proyectos de convivencia
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democrética a través de un conjunto de acciones intencionadas, planeadas y organizadas segtn lo
indica el decreto 1860 de 1994, articulo 29.
e Consejo de Padres, Es un 6rgano a través del cual se asegura la continua participacion de
los Padres en el proceso pedagdgico del establecimiento.

Estos representantes serdn elegidos para periodos anuales, pero continuardn ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del periodo.

8.5 El consejo directivo
Esta integrado por:

e Elrector, quien lo presidird y convocard cuando lo considere conveniente.

o Dos representantes del personal docente, elegidos por voto popular en una asamblea de docentes,
1 de primaria y 1 de bachillerato.

o Dos representantes de los padres de familia del Consejo de Padres. El presidente del Consejo de
padres y un delegado elegido por votacién de sus miembros

o Unrepresentante de los estudiantes elegido en votacién por el Consejo de Estudiantes.

o Unrepresentante de los Exalumnos, elegido por el Consejo Directivo.

o Un representante del sector productivo del dmbito local o de las entidades que auspicien o
patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo.

Las funciones del Consejo Directivo:

o Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso
de los establecimientos privados;

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia;

o Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

o Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;

o Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector.

e Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la ley y los reglamentos;

o Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

o Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han
de incorporarse al reglamento 0 manual de convivencia. En ningtin caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante;

e Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

o Establecerel procedimiento para permitir el uso de lasinstalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

o Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacidn de organizaciones juveniles;

o Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

o Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto, y

o Darse su propio reglamento.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del
Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando este les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus
miembros. (Decreto 1860 Cap. 4., art., 21., Pardgrafo. 1)

PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar
en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacién, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

8.2 CONSEJO ACADEMICO
Esta integrado por:

El Rector.

Coordinador(a) académico.

Un docente por cada drea definida en el plan de estudios.
Un representante de Psicologia u Orientacion.

Cumplira las siguientes funciones:

e Servirde érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1860 de 1994.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Propiciar y generar los instrumentos y espacios para la Evaluacion Institucional anual.

Supervisar, Dirigir y Orientar los procesos generales de Evaluacion Académica.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa y las demds funciones
afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

8.3 Rector
Es designado por la junta directiva de la Corporacion Educativa Minuto de Dios (CEMID).
Funciones del Rector:

Presidir y convocar el Consejo directivo.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

Representar a la institucion ante los organismos educativos de la localidad

Velar por el cumplimiento de las funciones del cuerpo docente y el oportuno aprovisionamiento de

los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local, para el
continuo proceso de mejoramiento académico de la institucion.

o Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad Educativa.

o Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

o Fjercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley y el Manual de Convivencia de la
Institucion.

o |dentificar las nuevas tendencias y directrices educativas, analizarlas y aplicarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

e Promover actividades para el beneficio social que vinculen el establecimiento con la comunidad
local.

o Aplicar las disposiciones que expida el Estado, de acuerdo a la prestacion del servicio educativo.
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o Las demds funciones afines y complementarias con las anteriores que le atribuye el Proyecto
Educativo Institucional.

8.4 Comité escolar de convivencia.
Reglamento del Comité Escolar de Convivencia:

Capitulo |
Caracter, conformacion y domicilio

Articulo 1.- El Comité Escolar de Convivencia de la I.E“Soacha para vivir Mejor” se rige con los siguientes
principios en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia Escolar:
participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad.

Articulo 2.- El Comité Escolar de Convivencia estd integrado por:

El rector

Coordinacién de convivencia

Psicologia

Docente de secundaria, elegido/a por la asamblea general de docentes.

Docente de primaria elegido/a por la asamblea general de docentes.

Estudiante del grado once elegido personero/a

Representante de los estudiantes

Presidente del consejo de padres y un representante de los padres de familia (primaria y/o
bachillerato)

Articulo 3.- Ellugar de reuniones serd en la sala de juntas de la I.E“Soacha para vivir Mejor”
Capitulo I
Funciones del comité escolar de convivencia y sus miembros

Articulo 4.- Funciones del comité escolar de convivencia. Se adoptan las funciones
establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario 1965 de 2013 y manual de convivencia, a saber:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. (onvocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones Conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley
1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
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pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacerseguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Articulo 5.- Funciones del presidente del comité de convivencia escolar,
ademds de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las anteriormente
mencionadas, a saber:

Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de convivencia escolar.

Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Preparar el orden del dia.

Elaborar el acta de cada reunion y darle el trémite correspondiente.

Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y
documentos que soportan los casos.

NhwN=

Paragrafo 1: De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se deberd elaborar un
acta, la cual deberd contener como minimo lo siguiente:

Lugar, fecha y hora en la cual se efecttio la reunién.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando en cada caso el nombre
y cargo que representan y verificacion del quérum.

Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del Comité.

Temas, objetivos, agenda, acuerdos /decisiones, tareas y responsables al igual que un resumen o
sintesis de la reunidn.

Firma del presidente del Comité y del secretario técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

D R N N N N N

Paragrafo 2: La elaboracion de las actas, serd elaborada por un secretario/a elegido por miembros del
Comité Escolar de Convivencia, las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio magnético, al tercer dia
habil siguiente para almacenarla en la carpeta pertinente.

Articulo 6. Son funciones de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia:

1.  Asistir puntualmente a todas las reuniones
2.  Presentary considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica de la
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participacién democrética en la vida escolar.
Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.
Mantener informados a sus representados.

Pw

Capitulo 1l
Condiciones y eleccién de los miembros

Articulo 7. Clases de miembros: Los miembros del Comité Escolar de Convivencia, son de dos clases: Por
derecho propio y por eleccion.
Son miembros por derecho propio:

v" FHlrector/a
v’ Los coordinadores de convivencia
v’ Psicologia

Son miembros por eleccién

v" Dos representantes de los profesores, elegidos en asamblea general de docentes, uno de cada
seccion

Representantes de los Padres de Familia.

El personero, elegido por estudiantes

El representante de los estudiantes

AN

El Comité Escolar de Convivencia, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, podrd invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o representantes de las
entidades pdblicas o privadas, o personas expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda
ser de utilidad. Los invitados tendran voz, pero no voto dentro de las respectivas sesiones.
La/el estudiante presidente(a) del comité de derechos humanos asistira con voz y sin voto.

Paragrafo 1°. Los miembros por eleccién llegardn al Comité después de efectuadas las elecciones
respectivas en jornadas democraticas debidamente convocadas.

Articulo 8. Para ser miembro activo del Comité Escolar de Convivencia, se tendrd en cuenta los siguientes

criterios:

1. Estarvinculado a la Comunidad Educativa.

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al servicio educativo
del plantel;

4, (omulgar con lafilosofia de la|.E“Soacha para vivir Mejor”y con sus principios y haber manifestado
siempre respeto por la institucion y sus componentes.

5. Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de 2013 con su decreto

reglamentario. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Capitulo IV
Deberes, derechos y prohibiciones

“El Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a

la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica,
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los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.”

Articulo 9. Son deberes de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

. Asistir puntualmente a todas las reuniones;

Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de convivencia
escolar.

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité Escolar de
Convivencia

Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del Comité Escolar de
Convivencia

Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados por el
Comité de convivencia escolary

Los demds que le sean asignados por el Comité Escolar de Convivencia, siempre que sean de su
incumbencia:

N [« QY] Fo w N =

Articulo 10. Son derechos de los miembros del Comité Escolar de Convivencia:

1. Presentariniciativas y sugerencias para asesorar a la Rectora en la toma de decisiones y para lograr
la practica de la participacion en la vida escolar.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demés miembros del Comité de
convivencia escolar

3. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto; y

4. Serestimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Articulo 11. Prohibiciones a los miembros del Comité Escolar de Convivencia. Se establecen las
siguientes prohibiciones.

1. Revelar informacion sobre temas tratados en el Comité Escolar de Convivencia sin la debida
autorizacion del comité.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité Escolar de Convivencia.

3. Entorpecer sisteméticamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del
Comité Escolar de Convivencia.

4. Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.

Articulo12. Causales de impedimento y recusacion de un integrante del Comité
Escolar de Convivencia:

1. Tener algin interés particular y directo en la regulacion, gestién, control o decision del asunto a
tratar.

Ser acudiente o familiar de la persona o personas involucradas en el conflicto a resolver.

Existir enemistad grave o amistad entrafiable con las personas involucradas, con el fin de favorecer
o crear tendencia en las decisiones del Comité.

Haber dado a las partes en conflicto algin consejo o concepto por fuera de la reunién del comité,
sobre las cuestiones en materia de estas, o haber intervenido en estas como apoderado o testigo.
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CapituloV

Sanciones

ARTICULO13. Al miembro del Comité Escolar de Convivencia que falte sistematicamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionaré de acuerdo a lo estipulado en el
régimen disciplinario tinico.

Paragrafo 1°. La competencia para sancionar recae en el mismo Comité Escolar de Convivencia., en el
inmediato superior y en la asamblea de electores.

ARTICULO 14. Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura
como representante al Comité Escolar de Convivencia las siguientes:

1. Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa;

2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del comité en
detrimento de la dignidad de la estudiante procesada.

3. Llamada de atencidn en sesién, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por sequnda
vezZ;y

4, Orden de autoridad competente:

Capitulo VI

Reuniones, quéorum

Articulo 15 Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia serdn de dos (2) clases:

Ordinarias, que se convocan 2 veces por periodo para el dia y hora acordados por los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia de la I.E “Soacha para vivir Mejor” con el fin de disefiar y hacer sequimiento del
programa corporativo “Mi colegio es territorio de sana convivencia”.

Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.

Articulo 16. (onstituye quérum para deliberar, la asistencia del 55% de integrantes que conforman el
Comité Escolar de Convivencia.

Capitulo VI

Disposiciones Generales

Articulo 17. El Comité Escolar de Convivencia convocard a sesiones extraordinarias cuando lo considere
necesario para estudio de situaciones que ameriten este tipo de atencion.

Articulo 18. Conducto regular; Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité Escolar de
Convivencia, s6lo serdn considerados después de haber sequido el conducto regular establecido en el Manual
de Convivencia de la I.E “Soacha para vivir Mejor”, especificamente para situaciones tipo Il por reincidencia
y tipo lll.

Paragrafo 1 Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité de Convivencia Escolar
se abstendra de considerarlo.

Articulo 19. Recursos contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, procede el derecho de

defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo comité dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de una decision.
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Articulo 20. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Articulo 21. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas obligaciones por
principio de corresponsabilidad.

Capitulo VIII

Vigencia

ARTICULO 22. Fl Comité de Convivencia Escolar ejercera sus funciones por un afio contado a partir
del momento de si instalacion hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante la paliacion del
procedimiento correspondiente.

Articulo 23. El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente hasta cuando sea
modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia Escolar.

8.5 Personero de los estudiantes

Sera un estudiante que cursa el dltimo grado de ensefianza aprobado con el que cuente la Institucion, cuyo
fin serd promover los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes
y el Manual de Convivencia.

Los estudiantes eligen al personero, mediante voto secreto y por mayoria simple, dentro de los candidatos
que estén cursando grado undécimo. La eleccion debe darse dentro de los treinta dias calendario a partir
del inicio de las actividades del afio escolar (clases) y tendrd un periodo de un afo para el ejercicio de sus
funciones.

El personero pertenecerd por derecho propio al Consejo Estudiantil.
REQUISITOS
Aquel que aspire y se postule a ser personero debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Llevar minimo dos (2) afios en la Institucién Educativa Soacha Para Vivir Mejor.

b. No haber presentado un proceso convivencial el afio anterior.

c.  Destacarse por su rendimiento académico manteniendo un promedio entre alto y/o superior.

d. Tenerun ejemplar comportamiento y liderazgo positivo y conciliador.

e. Preocupacién por el bienestar de los integrantes de la comunidad.

f.  Tenervalores de servicio y compromiso por los demas.

g. Serun canal de comunicacién entre los diferentes estamentos de la I.E.

h. Tenerlaautorizacion de los padres y/o de los acudientes, para ser candidato(a) para ejercer el cargo
en caso de ser elegido.
Presentar propuestas reales, acordes con sus capacidades y las posibilidades del colegio.
Presentar las propuestas de campafia y plan de gobierno centrado en proyectos de orden
institucional, con impacto positivo en la convivencia escolar y bajo los lineamientos del presente
Manual de Convivencia

— -
O

Paragrafo: Se podrd solicitar revocatoria de mandato al comité de convivencia quien evaluard
la solicitud, quien a su vez remitird el caso al consejo directivo para su decision, en el momento que se
presenten los siguientes agravantes:
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Incumplimiento a las normas del manual de convivencia.
No cumpla con las funciones para las cuales fue elegido.
No cumplir con el plante gobierno planteado.
. Nomostrar sentido de pertenencia por la Institucion.
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FUNCIONES

1. Actuar como ente mediador y conciliador en la promocién y cumplimiento del Manual de
convivencia.

2. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en el Manual
de Convivencia para lo cual podré utilizar los medios de comunicacion interna, respetando los
parametros para la utilizacion de estos.

3. Presentarante el Rectoria las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Actuar, cuando sea requerido por cualquier miembro del Consejo de Coordinaciones, como
mediador de conflictos entre estudiantes o entre estudiantes y docentes del colegio.

5. Liderar juntamente con el Consejo Estudiantil actividades que consideren importantes para
la formacion de los estudiantes en términos de derechos y compromisos que contribuyan a la
convivencia arménica.

6. Recibir, estudiar y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes acerca de los
posibles derechos vulnerados o conflictos en que estén vinculados, siguiendo el conducto regular.

7. atender las solicitudes que cualquier persona de la comunidad realice sobre el incumplimiento de
los compromisos de los estudiantes.

8. Participar en el Comité Escolar de Convivencia y dar reporte de su gestion.

9. Presentar dos (2) veces en el afio, un informe de gestion al Comité Escolar de Convivencia referente
a los compromisos asumidos durante el lectivo.

10. Participary promover eventos de cardcter cultural, social, académico y de promocién y prevencion
para la sana convivencia.

8.6 Consejo de estudiantes

Consejo de Estudiantes, es el maximo 6rgano colegiado que garantiza la participacion de los estudiantes,
vela por el desarrollo y cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en el Manual
de Convivencia de la institucién. Ademas, es el encargado de construir proyectos de convivencia democrdtica
através de un conjunto de acciones intencionadas, planeadas y organizadas segun lo indica el decreto 1860
de 1994, articulo 29.

Estd integrado por un representante de cada curso para el afio lectivo, los estudiantes eligen a sus
representantes mediante voto secreto y por mayoria simple, dentro de los treinta dias calendario a partir del
inicio de las actividades del afio escolar (clases).

REQUISITOS
a.  Paraserelegido representante estudiantil se requiere:
b.  Llevar como minimo un (1)) afio de permanencia en la institucion.
¢.  Nohaber presentado un proceso convivencial el afio anterior.
d.  Tener un buen desempefio académico y convivencial.
e.  Presentar la propuesta de gobierno ante su grupo de compafiero y su director de curso dentro de

los tiempos establecidos (20 dias habiles).
El candidato debe evidenciar sentido de pertenencia con la institucion.
g.  Poseer capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo.
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h.  Mantener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa, disposicion
de tiempo y espiritu de servicio.
i.  Tenerlaautorizacion de los padres y/o de los acudientes, para ser candidato(a) para ejercer el cargo
en caso de ser elegido.

Paragrafo: Se podré solicitar revocatoria de mandato al comité de convivencia quien evaluard
la solicitud, quien a su vez remitird el caso al consejo directivo para su decision, en el momento que se
presenten los siguientes agravantes:

1. Incumplimiento a las normas del manual de convivencia.

2. No cumpla con las funciones para las cuales fue elegido.

3. No cumplir con el plan de gobierno planteado.

4. No mostrar sentido de pertenencia por la Institucion.
FUNCIONES

Las funciones del Consejo Estudiantil son:

1. Promover y presentar propuestas a la rectoria y al Comité Escolar de Convivencia, encaminadas a
mejorar la calidad educativa en aspectos académicos Y convivenciales.

2. Elegiral representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la institucion.

3. Convocar a los estudiantes interesados en presentar iniciativas que contribuyan a la convivencia
arménica, al crecimiento espiritual y al desempefio académico.

4. Presentar dos (2) veces en el afio, un informe de gestion al Comité Escolar de Convivencia referente
a los compromisos asumidos durante el lectivo

5. Buscary presentar apoyo de entidades externas lideradas por el consejo estudiantil.
6. Velar por el cumplimiento del manual de convivencia.
7. Serun canal de comunicacién entre los diferentes estamentos de la |.E.
8. Elegir un estudiante que cumpla las funciones de veedor estudiantil.
8.7 Consejo de Padres.

De acuerdo con el decreto 1286 del 27 de abril del 2005:

ARTICULO 5. Consejo de padres de familia. El consejo de padres de familia es un érgano
de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por
minimo un (1) y méximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocard a los padres de familia para que
elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunion
por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los
padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi deberd registrarse en el manual de convivencia.
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ARTICULO 6. Estructura y funcionamiento del consejo de padres de
familia. El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el
plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que
acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la participacién de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un drgano de participacién educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucion econdmica de
ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o por
derecho propio. Las sesiones del consejo de padres serdn presididas por un padre de familia, elegido por
ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los consejos
de padres de familia y solicitaran informes periddicos sobre su funcionamiento.

ARTICULO 7. Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo
de padres de familia:

1. a.Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. b.Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

3. ¢ Apoyarlasactividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar los aprendizajes de los estudiantes en las distintas dreas, incluida
la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. d.Participaren la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. e.Promoveractividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6.  f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. g.Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucidn
ylaLey.

8. h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion
escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. . Elegir al padre de familia que participard en la comision de evaluacién y promocion de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.

10. j. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de
1994.

11. k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento
educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercerd estas funciones en
directa coordinacién con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.
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CAPITULO IX

9. Politica para la educacién inclusiva y el desarrollo integral de nifas,
nifnos, adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje

MARCO LEGAL

El Ministerio de Educacion Nacional ha trabajado para garantizar la presencia, participacion y progreso
de toda la poblacién con y sin discapacidad (barreras en el aprendizaje), y ha disefiado e implementado
leyes que permiten la educacion inclusiva. En congruencia, los Colegios Minuto de Dios, le apuestan a la
implementacion de este tipo de educacion; a partir de la inclusion social, los estudiantes con discapacidad
fortalecen sus habilidades sociales y adaptacion a un entorno educativo y generan aprendizajes
significativos. Este proceso se lleva a cabo gracias a un equipo interdisciplinario conformado por: rectoria,
coordinacion académica, psicologia, trabajo social y docentes de aulas. En algunos colegios, se cuenta
también con disciplinas como la educacion especial, terapia ocupacional y fonoaudiologia, las cuales
aportan significativamente a la estrategia de abordaje y acompafiamiento con estos estudiantes.

Los esfuerzos hechos por las diferentes partes tienen su espaldarazo, en primera medida, con el Decreto
1421 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, el cual busca hacer realidad la atencion educativa a
nifias, nifios, jovenes y adolescentes con discapacidad dentro de la educacion inclusiva, definida como
aquella donde se reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifios. Su objetivo es promover el desarrollo, aprendizaje y participacion de los nifias,
nifios, jovenes y adolescentes, con pares, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o
exclusién alguna, y garantizar, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo. De la misma manera, la Ley 2216 de 2022 contempla los trastornos
especificos de aprendizaje como “aquellas dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente
0 joven para recibir, procesar, analizar, o memorizar informacién desarrollando problemas en los procesos
de lectura, escritura, cdlculos aritméticos e incluso dificultades en la adquisicion del conocimiento, nuevas
habilidades y destrezas, propios del proceso y desempefio escolar” del nifio, nifia, adolescente o joven. Esto,
implica disefiar e implementar estrategias que aporten a disminuir los indices de desercidn y reinicio de afio
que presenta la poblacién en cada afio escolar, asi como el trabajo articulado con sus familias y cuidadores.

Se concibe la educacion inclusiva como un espacio donde la comunidad y la institucion educativa valoran
y consideran la diversidad y los diferentes ritmos de aprendizajes. Este concepto va muy de la mano con
la definicion de trastornos especificos, antes llamadas necesidades educativas especiales, entendidos
como la “amplia variedad de necesidades a lo largo de un continuo que engloba los aspectos cognitivos,
sociales, emocionales y fisicos del desarrollo”. De esta manera, los trastornos especificos no se limitan
solo al plano cognoscitivo sino a las diferentes dreas de ajuste del ser humano y se contempla que todos
Desde el punto de vista anterior, aquellos estudiantes con diferencias en el aprendizaje con la mayoria de la
poblacidn, situaciones familiares o personales particulares, estados emocionales diferentes o dificultades de
comportamiento se contemplan dentro de la educacion inclusiva. Estas particularidades no impiden a los
estudiantes acceder y responder ante las exigencias de la educacién preescolar, primaria, secundaria o media
vocacional (siempre que se identifiquen como situaciones particulares y pasajeras) pero si hay que adecuar,
apoyos, sequimientos y ajustes que les permitan alcanzar el éxito académico que persiguen. De acuerdo con
el decreto 366 de 2009, la educacion inclusiva, incluye también los talentos o capacidades excepcionales;
en estos casos se aplica un PIF (Plan Individual de Formacién), que equivale de alguna forma, a un PIAR.

Pero no solamente el decreto 1421 habla de la educacion inclusiva; existen mas leyes, entre ellas la 2216

de 2022 del Congreso de Colombia, la cual hace un llamado a la educacion inclusiva efectiva y el desarrollo
integral de la poblacién infantil con trastornos especificos del aprendizaje; representa un hito importante
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en la promocidn de la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
trastornos especificos de aprendizaje en Colombia. Otras leyes sustentan y apoyan la educacién inclusiva,
los cuales se relacionan a continuacién:

% (onstitucién Politica de Colombia de 1991: la cual establece el derecho a la educacion como
fundamental y obligatoria entre los 5 y 15 afios, sin discriminacién alguna.

* ey General de Educacién, Ley 115 de 1994: define la educacion como un derecho fundamental
y establece la educacion inclusiva como un principio fundamental del sistema educativo
colombiano.

% Decreto 2082 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional: por el cual se normaliza la atencion
educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

% Resolucién 2565 de 2003 del Ministerio de Educacion: Por la cual se establecen parametros y
criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas
especiales.

*  Ley 1098 de 2006, C6digo de la Infancia y la Adolescencia: establece la proteccion y garantia de
los derechos de los nifios, incluyendo el derecho a la educacién inclusiva.

% Decreto 366 de 2009: Reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales,
en el marco de la educacién inclusiva

% Ley Estatutaria 1618 de 2013, del Ministerio de Salud: por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

*  Decreto 089 de 2023. Politica publica de discapacidad

Teniendo en cuenta estos fundamentos legales, la Corporacién Educativa Minuto de Dios, se acoge, apoya
y da cumplimiento a estas leyes y todas aquellas relacionadas con la educacién inclusiva y la atencidn
a poblacién con necesidades educativas especiales; de la misma manera, los colegios de Bachillerato
Internacional que hacen parte de la Corporacién Educativa Minuto de Dios se acogen a esta normativa e
incluyen también la politica de acceso e inclusion del Bachillerato Internacional.

9.1 PROTOCOLO DE MANEJO PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON
DISCAPACIDAD O TRASTORNOS ESPECIFICOS:

Para los Colegios privados:

La Corporacidn Educativa Minuto de Dios realiza un proceso de admision que permiteidentificarlasfortalezas
y habilidades de un estudiante; asi mismo, aquellos aspectos que pueden reforzarse, teniendo en cuenta la
naturaleza y metodologia de cada colegio. Si en el proceso de admision se identifica que el aspirante tiene
unas caracteristicas personales, familiares o emocionales que pueden incidir en su proceso académico pero
que cuenta con el nivel académico requerido para el colegio, se le orientara desde el Equipo Psicosocial
(trabajo social, terapia ocupacional, psicologia, fonoaudiologia, entre otros y de acuerdo con el colegio) y
se remitird a un especialista externo para el manejo de las condiciones identificadas. Desde el colegio, se
establecerd comunicacion permanente con el especialista externo para apoyar el proceso terapéutico pero
en este caso esimportante aclarar que esta comunicacion es mas facil de establecer directamente cuando se
trabaja con un especialista privado o con el que la institucion tenga convenio; establecer comunicacion con
la EPS es muy dificil y generalmente es el Padre de familia o acudiente quien mantiene esta comunicacién
directa con la EPS y las familias son las encargadas de transmitir la informacién al colegio. Es vital hacer
énfasis en que, sin un trabajo mancomunado entre el colegio, la familia y la institucion terapéutica es mas
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dificil que el estudiante supere las dificultades identificadas.

Para los colegios en concesion:

El proceso de matricula se establece segtn los criterios orientados en la resolucién emitida por la secretaria
municipal o distrital, dado que las entidades territoriales certificadas en educacién organizan la oferta
educativa. Una vez identificada y publicada la oferta educativa, los aspirantes diligencian el formulario
SIMPADE y el documento de caracterizacion institucional. Si en el proceso de formacion del nifio al interior
de la institucion educativa se identifica que el estudiante tiene caracteristicas personales, familiares o
emocionales que pueden incidir en su proceso académico/convivencial, y si el Equipo Psicosocial lo considera
asi pertinente, se hace remision al especialista externo para que le brinde la atencién oportuna segun las
condiciones identificadas. Desde el colegio, se establecerd comunicacion con el especialista externo a través
de la informacion o reportes que presenta el padre de familia para apoyar el proceso terapéutico. Es vital
recordar que, sin un trabajo mancomunado entre entidades territoriales, colegio, familia e instituciones de
apoyo terapéutico es mas dificil que el estudiante supere las dificultades identificadas.

Otras consideraciones para tener en cuenta:

*  Sienproceso de admision se identifica que el aspirante tiene alguna dificultad de aprendizaje sentida,
diagnosticada por un profesional y para la cual el colegio elegido por la familia no cuenta con la
metodologia ni la estructura para otorgarle el apoyo que necesita, se le sugiere a los padres de familia
y/o acudientes revisar otros proyectos educativos que satisfagan estas necesidades particulares
(Politica de acceso a la discapacidad y anexos, 2019).

*  Es necesario que el personal de admision trabaje con los equipos psicosociales de los colegios, para
compartir la informacion oportunamente, determinar los ajustes y apoyos necesarios para cada
estudiante con discapacidad o trastornos especificos, garantizando su permanencia en la institucién
educativa.

*  Una estrategia formativa en este proceso de adaptacion de los estudiantes nuevos a los coleglos
Minuto de Dios es la iniciativa “Angeles”, donde a cada nuevo integrante se le asigna un
estudiante lider de grados superiores; este dngel acompafard y guiard el proceso de adaptacion e
integracién del nuevo estudiante a la comunidad educativa. Esta iniciativa puede implementarse
tal cual se describe en este parrafo o hacerle las modificaciones necesarias, de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de la institucion.

9.2 PERMANENCIA EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS CON
DISCAPACIDAD Y TRASTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE:

Si un estudiante que forma parte del colegio tiene una discapacidad o trastorno especifico de aprendizaje (de
indole académico, personal, familiar o emocional), el colegio dispondra de los recursos existentes para darle
el apoyo y acompafiamiento necesarios para superar sus dificultades y alcanzar el éxito académico, siempre
que el colegio cuente con los medios y recursos necesarios para ofrecerlos.

El colegio implementard estrategias y acciones para fortalecer los factores asociados a la permanencia
y el egreso de nifios, nifas, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo,
relacionadas con las acciones afirmativas, ajustes razonables que garanticen una educacién inclusiva en
cuanto a pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y eliminacion de barreras que limitan su participacion
(Decreto 1421 del 2017 y Ley 1618 de 2013). Adicionalmente, y para los colegios en concesidn, es necesario
tener en cuenta brindar el programa de alimentacion escolar PAE (suministro de un complemento
alimentario durante la jornada escolar, que aporte los requerimientos de energia, macronutrientes y
micronutrientes, en los porcentajes que se definan para cada modalidad) y el Programa de formacién
complementaria (fortalecer la calidad educativa de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, por medio del
uso pedagdgico del tiempo libre en ambientes lidicos, artisticos y culturales de formacién).
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Tanto para estudiantes nuevos como antiguos es importante tener en cuenta que:
En caso de que los estudiantes con discapacidad o trastornos especificos tengan inconvenientes a nivel
convivencial, se aplica (con los debidos ajustes de acuerdo con las necesidades particulares del estudiante)
el debido proceso descrito en el manual de convivencia de la institucion educativa; de la misma manera,
para las dificultades académicas, las familias asumen y se comprometen con los ajustes que se han disefiado
con la participacién de todos los actores educativos inmersos en el proceso (directivos docentes, docentes,
equipo psicosocial, estudiantes y familias).
Lo anterior, se soporta en el contrato de matricula, que dan como aceptado y asumido los padres de
familia con su firma; al respecto, este contrato dice: “Como responsables de la educacion de nuestros hijos,
aceptamos los planes y programas del colegio y nos comprometemos a cumplir las normas académicas y
disciplinarias establecidas en el manual de convivencia asi como las cldusulas establecidas en el contrato
de prestacién de servicios”.

9.3 ;QUE ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN DESDE EL DEPARTAMENTO
PSICOSOCIAL PARA APOYAR A LOSESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
O TRANSTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE?

— Valoracién e Intervencion Individual: El estudiante con dificultades en su proceso de
aprendizaje o de adaptacion se remite al Departamento Psicosocial para valorar sus dreas de ajuste
(previa autorizacién de los padres/madres de familia). La instancia valora primero las habilidades y
destrezas con las que tiene el estudiante para enfrentar con éxito su proceso académico, se hace un
abordaje familiar para identificar las redes de apoyo existentes y se determinan las oportunidades de
mejora del estudiante. Con la informacién anterior, se establece el plan de accién a sequir, manteniendo
comunicacién permanente con los docentes y director de curso del estudiante, ya que son un apoyo
fundamental en este proceso de acompafiamiento. Si se sospecha que la condicion del estudiante
no es circunstancial o no obedece a la respuesta ante una situacién particular, se remite al especialista
externo para su diagndstico especifico; se establece un compromiso con los padres/madres de familia o
cuidadores para dar tramite a la remisidn y se establece un tiempo de 1 mes para la entrega del informe
de valoracién; en reunién sostenida con los padres/madres de familia o cuidadores, se socializa el
informe de valoracién, se asignan responsabilidades de acompafamiento para cada uno de los actores
que intervienen en el proceso del estudiante (Departamento Psicosocial, Coordinacion Académica,
Docentes, director de grupo, familia) y se mantiene comunicacion permanente con el especialista
externo. De la misma manera, en este proceso se realiza valoracion pedagégica con docentes, con el fin
de establecer ajustes curriculares y socializar con padres de familia.

— Intervencién Grupal: si se evidencian caracteristicas grupales que estan interfiriendo en el
proceso educativo formal del colegio, se establecen acciones grupales para superar estas dificultades.
El director de curso hace la solicitud ante el Equipo Psicosocial, la Coordinacion General/Académica/
Convivencial o Rectoria. Segiin la necesidad y la orientacion requerida en el abordaje, se determina si
se hace un trabajo interdisciplinario o si el grupo se aborda por una instancia particular y se disefian e
implementan acciones grupales con los estudiantes para promover el cambio y mejoramiento continuo.
Para detectar necesidades especiales de un grupo en particular, se mantiene comunicacion permanente
con los docentes y directores de grupo y cuando se requiera la intervencion sobre el tema especifico.
Igualmente, en los grupos o cursos donde se encuentran estudiantes con discapacidad o trastornos
especificos del aprendizaje, se pueden realizar sensibilizaciones frente a la discapacidad resaltando
derechos y fortaleciendo competencias socioemocionales.

— Orientacion Profesional y Vocacional: La ley General de Educacion (Ley 115 del 8 de
febrero de 1994) establece que los Departamentosde Psicologia u Orientacion de las instituciones
educativas deben “desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional”. Para cumplir
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esta directriz, se orienta a los estudiantes y sus familias sobre las posibilidades de educacién formal
(profesional, técnico y tecnoldgico) y otras opciones vocacionales y ocupacionales a las que podrian
acceder; también, se acercan al mundo universitario con la participacién de estudiantes de dltimos
afos en visitas a universidades, talleres de orientacion profesional y ferias universitarias. Todas estas
actividades estdninmersas en el Proyecto de Orientacion Vocacional del Equipo Psicosocial, cuyo objetivo
es brindar espacios de formacion que les permitan a los estudiantes conocer sus aptitudes, habilidades
e intereses para que tomen decisiones acertadas que aporten a la construccion de su Proyecto de
Vida. Dependiendo de las caracteristicas y necesidades de la institucién educativa, es probable que a
los estudiantes de Gltimos grados se les apliquen pruebas de intereses y aptitudes profesionales, que
estdn estandarizadas para la poblacién colombiana; esto, para hacer retroalimentacion y sequimiento
individual con base en los resultados obtenidos, identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

— Diseiio e Implementaciéon de Acciones Preventivas: Las acciones preventivas
tienden a minimizar los factores de riesgo que lleven a la aparicién de una situacion desagradable o que
genere malestar en los integrantes de una comunidad en especifico. Una de las labores fundamentales
de los profesionales del Equipo Psicosocial es disefiar e implementar este tipo de acciones y més en
instituciones educativas donde las dindmicas propias de la institucion pueden provocar dificultades
relacionales o emocionales. Esta tarea es sustentada también porla ley 1620 de marzo de 2013 porla cual
se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar dando un protagonismo relevante a los profesionales
del drea social de los colegios en el disefio de estrategias de prevencién enfocadas a la sexualidad, los
derechos humanos, la prevenciény mitigacion de la violencia escolary el sano ejercicio de estos derechos
humanos. Estas acciones son de especial interés y relevancia en los Colegios Minuto de Dios y se llevan a
cabo con proyectos como el de Educacién Sexual, Competencias Socioemocionales, Prevencin Integral,
Orientacién Vocacional y otras intervenciones grupales que se realizan. Estas acciones se dirigen a los
miembros de la comunidad educativa (padres, docentes y estudiantes) y buscan establecer criterios
y lenguajes en comdn que permitan abordar global e integralmente las situaciones presentadas al
interior de las dindmicas propias de las instituciones educativas. Para estas acciones preventivas, es
importante buscar la articulacion con entidades externas, fundaciones, secretarias de salud, hospitales,
etc.

— Asesoria y Empoderamiento Familiar: Para todos es claro que el comportamiento,
actitud y estilos de afrontamiento de un nifio o una nifia son producto de lo que ha aprendido
y consolidado en su casa, viendo el ejemplo y respuesta de sus padres o de sus familiares més
significativos. Por esta razdn, es tan importante que desde la institucién educativa se brinden espacios
para la formacién de los padres, las madres de familia y cuidadores. En las instituciones educativas de
la CEMID estos espacios se hacen vida con el Proyecto de Escuelas de Padres y Madres “Creciendo en
Familia” donde se trabaja con los cuidadores, acudientes, padres y madres temas de actualidad en la
cotidianidad de sus hijos y que obedecen a su etapa de desarrollo, y, especificamente en el tema de
la educacion inclusiva, pueden implementarse talleres de sensibilizacion con los padres de familia
de estudiantes con discapacidad. Este trabajo se complementa con las asesorias individuales y
familiares que se hacen, buscando siempre acuerdos y compromisos de la familia en la superacion de
las dificultades de sus hijos (corresponsabilidad) y tiene un eje transversal en su implementacién: la
gestion emocional y el fortalecimiento de los padres como garantes principales de los derechos de sus
hijos.

— Acompaiamiento y orientacion a la labor Docente: Asi como el hogar es el ntcleo
socializador y formador por excelencia, la escuela también juega un papel determinante en el proceso
educativo de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes. Para las instituciones educativas de la CEMID
es muy importante trabajar de la mano con los docentes, puesto que son ellos(as) los que tienen un
mayor impacto y contacto en la vida de los estudiantes. Por esta razén, se hacen capacitaciones y
talleres con los docentes encaminados a fortalecer y enriquecer su rol como docentes y como adultos
significativos de los(as) estudiantes; asi mismo, se les forma en procesos de inclusion, direccionamiento
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de los casos PIAR, implementacion de ajustes y estrategias de abordaje, con el fin de acompafiar y
orientar a aquellos estudiantes con discapacidad o trastornos especificos del aprendizaje y sus familias.
Aligual que con las familias, este proceso de formacién tiene un eje transversal en suimplementacién:
la gestion emocional. brindaran espacios de formacion especifica para el direccionamiento de los
casos PIAR presentes en el colegio, que posibiliten la implementacion de ajustes y/o estrategias que
respondan de modo efectivo a las necesidades de sus estudiantes

9.4 ;QUE OTRAS ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN PARA APOYAR A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O TRANSTORNOS ESPECIFICOS DEL
APRENDIZAJE?

Para los Colegios Minuto de Dios es vital el desarrollo integral de sus estudiantes, que sean felices y que
logren el éxito personal y educativo. Por lo anterior, y ademas de las acciones desarrolladas desde el Equipo
Psicosocial, brinda otras herramientas de apoyo a los nifios con discapacidad o trastornos especificos del
aprendizaje, las cuales se relacionan a continuacion:

*  Los docentes titulares de cada asignatura y los directores de curso acompafian permanentemente
a los estudiantes y, en especial, a quienes presentan alguna discapacidad o trastorno estableciendo
comunicacion con el estudiante y sus padres de familia, acudientes o cuidadores.

*  Trabajo mancomunado para disefiar y mantener los ajustes y apoyos para el estudiante, mediante
indicaciones claras, controladas y breves, determinado el paso a paso de lo que se debe hacer, es
necesario tener en cuenta el ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante para implementar
estrategias adecuadas.

*  Uso de ayudas técnicas para evaluar a los estudiantes que presentan alguna discapacidad o trastorno
de aprendizaje como elementos de medicion, dbacos, calculadoras, carteleras, mapas conceptuales,
equipos de cdmputo y audiovisuales.

*  Valoracién pedagégica realizada por los docentes, en compaia del equipo psicosocial y la familia,
para identificar el ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes desde el inicio del afio.

*  En las Comisiones de Evaluacion se disefian estrategias interdisciplinarias en comtn que permitan a
los estudiantes superar sus dificultades en sus diferentes dreas de ajuste.

% Se dan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos estudiantes
que tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que estos cursos se desarrollen
fuera de la jornada académica normal.

% Vinculacion de los estudiantes en grupos deportivos, culturales u otros con el fin de lograr el
fortalecimiento de sus habilidades sociales y para la vida. Ley de 1994 “Promover el trabajo en equipo,
valorar las habilidades y destrezas de cada estudiante”.

% Reporte al ICFES de los estudiantes de grado undécimo con discapacidad, con el fin que se les
garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

% En casos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que resulten en
ausencias prolongadas del estudiante, el Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias para
que la presentacion de trabajos y evaluaciones no se vea alterada (p.e. ampliacion de plazos para la
entrega de trabajos, adaptacion de pruebas a las necesidades de los y las estudiantes, flexibilizacién
de la asistencia, realizacion de guias y asistencia al colegio a tutorias, entre otras).

*  De acuerdo con las caracteristicas y condiciones de los estudiantes con discapacidad o trastornos
especificos de aprendizaje, se debe evaluar de manera particular el uso de dispositivos, plataformas
tecnoldgicas, ubicacion en aula y/o un par tutor para la mejor comprension de los contenidos.

9.5 PIAR -PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES-.

El PIAR es el instrumento utilizado para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
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estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demés necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, la permanencia y la promocién.

Para aquellos estudiantes diagnosticados externamente con alguna discapacidad, y segun el decreto
1421 de 2017, debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) tinicamente a los
nifios, nifias, jovenes y adolescentes con discapacidad certificada (documento médico externo que valide
la discapacidad). Para los estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje, se le realizan
ajustes curriculares de acuerdo con sus necesidades y se elabora un informe pedagdgico o documento
sustentando la metodologia usada. El colegio estd en libertad de disefiar formatos internos y de uso
exclusivo para consignar los ajustes implementados.

Lainformacion que debe contener el PIAR es:

% Anexo 1: a). Informacion general del estudiante; b). Entorno de Salud; ¢) Entorno del Hogar y d)
Entorno Educativo. )

% Anexo 2: a) Caracteristicas del estudiante; b) Ajustes Razonables y Areas de Conocimiento. Se realiza
durante los 3 primeros meses del afio y se actualiza cada periodo.

% Anexo 3: Acta de acuerdos. En la entrega de los ajustes razonables se hace la firma del acta de acuerdo
y es para todo el afio.

% Formato 2: Valoracién pedagdgica (para los estudiantes con discapacidad). Posterior a tener la
documentacion que valide la discapacidad se realiza la valoracién pedagdgica, podrd ser en aula y/o
individual y debe realizarse en el primer trimestre del afio escolar.

9.5.1 Actores involucrados en el diserio del PIAR:

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el estudiante.
Segin la organizacién escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se deberd elaborar
durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizara anualmente y facilitara la entrega pedagdgica
entre grados. Es importante destacar que el PIAR es un documento en constante actualizacion, dindmico,
Gnico y en movimiento, por lo que se requiere retroalimentar en cada periodo académico con las familias y
demds interesados, a la vez que se debe presentar de manera global en los cierres de periodo y/o a solicitud
de la familia.

Frente al mismo, el establecimiento educativo deberd hacer los sequimientos periddicos que establezca
en el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes existentes. Incluird el total de los ajustes
razonables de manera individual y progresiva. Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes
de mejoramiento institucional (PMI) de los establecimientos educativos.

9.5.2 ;D6nde deben reposar los PIAR?

Segun capacitacion en el tema de Gestion Documental impartida por la Secretaria de Educacion el dia 24
de septiembre de 2024, la tabla de retencion documental establece que los documentos pertenecientes
a los estudiantes con discapacidad y/o trastornos deben reposar y estar a cargo del(los) profesional(es)
que lleva(n) a cabo los procesos, ya sea Educacion Especial, Trabajo Social, Psicologia, Fonoaudiologia o
cualquier otro integrante del equipo psicosocial -que puede variar de acuerdo a la institucion educativa de
la CEMID.

El anexo 1y 2 pueden guardarse en fisico o en digital (haciendo eco a la politica corporativa de ahorro de
papel) y el anexo 3 debe imprimirse y guardarse de manera fisica; todos, con las debidas firmas que alli
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se exigen. De la misma manera, los soportes del PIAR hardn parte de la historia escolar del estudiante y
permitira hacer acompafiamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion, fortaleciendo el uso de
los recursos y el compromiso de los actores involucrados. Por disposiciones de las entidades reguladoras

pueden exigir que los 3 formatos deben estar impresos. EL de valoracion pedagdgica puede imprimirse
también.

9.6 ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Ademads de los ajustes razonables, en aquellos casos mencionados anteriormente donde hay una ausencia
prolongada del estudiante al colegio, la Coordinacion Académica o General tomard las medidas requeridas
para que el proceso del estudiante no se vea afectado. Dentro de estas estrategias se encuentran:

Ampliacién de plazos para la entrega de trabajos.

Aplicacidn de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes (suministrar la prueba por
partes, modificar la prueba con piezas gréficas, audios o videos).

Envio de trabajos para realizar en casa.

Acompanamiento en el trabajo que realiza el estudiante en casa.
Implementacién de ajustes en la evaluacion.

Realizacién de evaluacion acumulativa.

LR b S O

9.7 ROL DE LOS PROFESIONALES QUE INTEGRAL LOS EQUIPOS
PSICOSOCIALES EN LA EDUCACION INCLUSIVA:

Ademés del rol protagonista de los rectores, coordinadores y docentes de aula en la implementacion de la
politica de educacion inclusiva, los Colegios Minuto de Dios cuentan con el equipo psicosocial institucional
(profesionales de diferentes reas de formacién) que permiten hacer un abordaje multidisciplinario en temas
de inclusion. Por esto, es importante aclarar el rol de estos equipos con relacién a la educacién inclusiva:

— Fonoaudiologia: Intervencion en dificultades comunicativas, el mantenimiento de la atencion y
tiempos de trabajo, alteracion del proceso de deglucién, falencia en el procesamiento o sequimiento de
instrucciones y fallas en el proceso lectoescritor.

— Educacion Especial: Intervencion en dificultades recurrentes de aprendizaje (lectura, escritura
0 matematicas); bajo rendimiento académico (sin avance a pesar de realizar adaptaciones o apoyos
propios de la dindmica de clase); sospecha de trastorno del desarrollo (comportamientos repetitivos,
ecolalias, hitos del desarrollo que no corresponden con la edad del estudiante) y problemas atencionales
(atender, concentrarse o sequir instrucciones).

— Terapia Ocupacional: Inquietud motora, dificultad de atencién, irritabilidad ante estimulos
visuales o auditivos fuertes, dificultades en la motricidad fina, dificultades en la coordinacién motora
gruesa, fallas en el proceso lectoescritor.

— Trabajo Social: Intervencion, acompafiamiento y sequimiento familiar, validando sentimientos,
novedades en el proceso y trabajo interdisciplinario para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos (su incumplimiento conlleva a la activacion de ruta por presunta negligencia).De la misma
manera, gestion de redes de apoyo, acompafnamiento en proceso de adaptabilidad y continuidad del
proceso educativo; el trabajador social es un agente mediador entre el nifio, la familia y la institucion
educativa, favoreciendo la inclusion integral y el desarrollo pleno de los estudiantes.

— Psicologia: Intervencion en dificultades relacionadas con el manejo de la ansiedad, frustracién,
manejo inadecuado de emociones, sospecha de conflictos familiares procesos inadecuados de
adaptacion al entorno educativo o cualquier situacién personal relacionada con la discapacidad o
trastorno especifico del aprendizaje que interfieren en el proceso de inclusién educativa.
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Nota aclaratoria: Los profesionales que integren el equipo psicosocial depende de la naturaleza del
colegio y de los requisitos que hacen las entidades regulatorias (locales o nacionales); por lo tanto, pueden
variar en su conformacion.

GLOSARIO

* Educacién Inclusiva: En 2005, la UNESCO la definié como el medio para lograr el acceso
equitativo de la diversidad de los estudiantes a una educacion de calidad, sin ningdn tipo de
discriminacion. La inclusion como derecho exige que todas las escuelas acojan a nifios, nifias, jovenes
y adolescentes de la comunidad independiente de sus capacidades, origen sociocultural, género,
etnia, orientacion sexual o situaciones de vida. La inclusion requiere no sélo estar, sino participar de
manera efectiva, cambiando mentalidades en la practica docente y fomentando el uso de estrategias
metodoldgicas mds cooperativas, especialmente transformadoras, del contexto educativo. Es mds,
esta participacion no afecta sélo a estudiantes, sino que se extiende también al profesorado, familias,
personal del centro y a toda la sociedad (Parrilla, 2002; citado por Duk & Murillo, 2016).

* Disefo Universal de Aprendizaje (DUA): es un modelo de ensefianza que tiene en
cuenta la diversidad de los estudiantes y busca lograr una inclusion efectiva en el aula, minimizando
las barreras fisicas, sensoriales, cognitivas y culturales. Se basa en proporcionar maltiples formas de
representacion del contenido de aprendizaje.

* Adecuaciones de acceso (también denominadas adecuaciones
inclusivas de acceso): Las adecuaciones de acceso son cambios aplicados a la ensefianza,
el aprendizaje y la evaluacion para eliminar o reducir barreras. Dichas adecuaciones no cambian lo
que se espera que el alumno aprenda y no disminuyen las expectativas, sino que proporcionan el
apoyo 6ptimo para abordar dificultades y permitir al alumno superarlas. A un nivel fundamental,
aportan acceso en condiciones de equidad al aprendizaje y la ensefianza, asi como validez y sentido a
la evaluacién. (politica de acceso e inclusién,2022).

*  Inclusién: El término se relaciona con la tolerancia, el respeto y la solidaridad, pero, sobretodo,
de aceptacién de las personas, independientemente de sus condiciones.Sin hacer diferencias, sin
sobreproteger ni rechazar al otro por sus caracteristicas, necesidades, intereses y potencialidades, y
mucho menos, porsus limitaciones (Heward. 1997 citado por Soto, 2003). La inclusién es un proceso
continuado cuyo objetivo es aumentar el acceso de todos los alumnos y su participacion en el
aprendizaje mediante la identificacién y eliminacién de barreras (La diversidad en el aprendizaje y la
inclusion en los programas del IB, 2016).

* Necesidades especificas de acceso: Son aquellas adecuaciones de acceso en la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion (politica de acceso e inclusién,2022).

* Circunstancias excepcionales: Circunstancias que cominmente no se corresponden con
las de otros estudiantes matriculados que tengan necesidades especificas de acceso.

* Barreras en el Aprendizaje y la Participacion (BAP): Son todas aquellas
dificultades que se le puedan presentar a un estudiante para lograr aprendizajes de conceptos, lograr
una adecuada integracion por mediade la participacion en la institucién educativa.

* Necesidades de apoyo para el aprendizaje: Mecanismos de apoyo o acceso
especiales que permiten que ciertos estudiantes con la capacidad para cumplir todos los requisitos del
curriculo y de la evaluacion puedan alcanzar su maximo potencial en el aprendizaje y la evaluacion.
No todos los estudiantes que tienen necesidades especificas de acceso necesitardn apoyo para el
aprendizaje; pueden presentar este tipo de apoyos los estudiantes con dificultades identificadas
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(como autismo o sindrome de Asperger; dificultades para el aprendizaje, dificultades fisicas,
sensoriales, del habla o de la comunicacion; dificultades sociales, emocionales o de comportamiento;
0 bien afecciones médicas o trastornos mentales). Ademas, los estudiantes que estudian en una
lengua adicional pueden recibir apoyo para el aprendizaje a fin de facilitarles el desarrollo de la
lengua y la comunicacién. Sin embargo, el apoyo para el aprendizaje no es exclusivo para aquellos
estudiantes con dificultades identificadas y se debera proporcionar a cualquier estudiante que lo
requiera (politica de acceso e inclusion,2022).

* Ajustes Razonables: Cambios o condiciones adicionales en el proceso de evaluacion para
atender las necesidades exclusivas de un estudiante, que pueden diferir de los habituales y pueden no
estar incluidos en la lista de adecuaciones inclusivas de acceso (politica de acceso e inclusién,2022).

* Tiempo Adicional o Tiempo Extra: Porcentaje especifico de tiempo de examen
autorizado a un estudiante matriculado con necesidades especificas de acceso que es superior al
tiempo habitual asignado al examen y a otras tareas en clase (politica de acceso e inclusion, 2022).

* Plan Individual de Ajustes Razonables: Este instrumento es utilizado para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion
pedagdgicay social, que incluye los apoyos y ajustesazonables requeridos, entre ellos los curriculares,
de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion. La informacion que debe contener este documentoes: 1. Informacion
general del estudiante. 2. Entorno de Salud. 3. Entorno del Hogar. 4. Entorno Educativo. 5. Informacidn
de la Trayectoria Educativa y 6.Informacion de la institucion educativa en la que se matricula
(Politica de acceso ala discapacidad y anexos, 2019).
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Esta politica entra en vigor a partir de noviembre de 2024. Comuniquese y cimplase.

Dr. Salvador de Jesus Cabrera Cabello Dr. Javier Manjarrés Pabon
Gerente General Director General de Colegios
CEMID CEMID

CAPITULO X

10. Sistema institucional de evaluacion de los estudiantes articulo 2,3,4 del decreto 1075

El sistema Institucional de evaluacion se encuentra publicado en la pégina web de la institucién en el
enlace:  https://corporacioneducativaminutodedios.edu.co/soacha-para-vivir-mejor, en  documentos
institucionales.

CAPITULOXI

11. De los padres de familia y/o acudientes
11.1 Perfil de los padres de familia

Para la I.E. Soacha Para Vivir Mejor la presencia de los padres en la formacién integral de sus hijos y, de
manera particular, en la construccién del proyecto de vida, es primordial en cuanto que no se limita a
una simple transmisién cultural, sino que implica un acompafiamiento en la formacion del caracter, en la
vivencia y desarrollo de los valores en los estudiantes.

La familia como primera responsable de la educacién de los hijos descubre su misién a través de cuatro
aspectos fundamentales:

e Escuela de formacion humana en la unidad: La familia es el lugar privilegiado
para la realizacién personal junto con los seres amados.

e Escuela de vida y amor: ser servidora de la vida, ya que el derecho a la vida es la base
de todos los derechos humanos. Este servicio no se reduce a la sola procreacidn, sino que es ayuda
eficaz para trasmitir y educar en valores auténticamente humanos.

e Escuela de justicia y de paz: ser“célula primera y vital de la sociedad’, promotora del
desarrollo, protagonista de una auténtica politica familiar, permitiendo evidenciar el respeto y el
valor por el otro.

Los padres de familia son los primeros educadores de sus hijos, este deber no cesa con el hecho de

matricularlos y tenerlos en el colegio, sino que continda en el hogar, donde reciben de sus padres el
testimonio y ejemplo de vida.
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11.2 Derechos de los padres de familia y acudientes

1. Ser atendidos oportunamente por la rectoria, el personal docente, administrativo y de servicios
generales, en los horarios establecidos por la Institucion para tal efecto.

2. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las normas vigentes y contribuyan al
mejor funcionamiento de la Institucion.

3. Hacer solicitudes y/o reclamos necesarios y justos en forma respetuosa utilizando el conducto
reqular, dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales teniendo en cuenta el
horario de atencion a padres.

4. Conocer oportunamente las indagaciones y sanciones pedagdgicas que afecten a los estudiantes,
acudidos o hijos.

5. Recibir la colaboracion eficiente y a tiempo de los diversos estamentos del plantel en los aspectos
educativos y formativos.

6.  Participar en la junta y/o consejo, comité de padres y asistir a la escuela de padres.

7. Tener el ingreso a la plataforma virtual que implementa la institucion y el correo electronico
institucional de Gmail.

11.3 Responsabilidades de los padres de familia y acudientes
Deberes de los padres de familia y/o acudientes

A. Participar como miembro activo de la Institucién, demostrando sentido de pertenencia.

B. Defender el buen nombre de la Institucion que se eligié libremente para la educacidn de sus hijos
y o generar comentarios malintencionados que afecten su prestigio.

C. Demostrar y difundir lealtad y fidelidad hacia la Institucion dénde quiera que se encuentre.

D. Darun trato respetuoso y cordial a todas las personas del Colegio (estudiantes, docentes, personal
administrativo, padres de familia y demds miembros de la comunidad educativa). En caso de
irrespeto a algun funcionario, se le citard a la institucién para presentar excusas por su actitud. La
constancia quedard en el observador del Estudiante, de reincidir en la situacién serd causal para
evaluar la continuidad y permanencia del estudiante en la Institucion para el afio siguiente.

E. Informar de manera respetuosa y oportuna a las directivas cualquier irregularidad, aportando
datos concretos para facilitar los procesos pertinentes.

F.  Asumirlaresponsabilidad, laautonomiay las consecuencias que trae el participar, creary conformar
grupos a través de redes sociales (WhatsApp, Telegram, Facebook, Twitter, Instagram, TikTok, entre
otros) para facilitar la comunicacion entre los padres de familia y/o estudiantes, aclarando que el
Colegio no autoriza y no se responsabiliza del manejo de la informacién en estos grupos, ya que,
brindamos canales de comunicacién directos con el Institucién y sus dependencias.

G. No estd permitido exponer la imagen, datos y el buen nombre de estudiantes, docentes, personal
administrativo, padres de familia y demds miembros de la comunidad educativa, de manera verbal
0 escrita por ningtin medio o a través de redes sociales (WhatsApp, Telegram, Facebook, Twitter,
Instagram, TikTok, entre otros).

H. Es responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes revisar y firmar el observador y
acompafiar al estudiante en su proceso de formacion.

I.  Nose permite organizar fiestas y celebraciones dentro de la institucién educativa.

J.  De acuerdo con el documento del decreto 1421, en su articulo 2.3.3.5.2.3.12, establece las
Obligaciones de las familias de los estudiantes con algtin tipo de discapacidad. En tanto
las familias en corresponsabilidad con el proceso de educacién inclusiva, deberdn:

a). Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en el establecimiento

educativo.
b). Contribuir con el aporte y actualizacion de la informacidn requerida por la I.E. que debe ir diligenciada en
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la historia escolar del estudiante con discapacidad.
¢). Ademés de Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para
fortalecer y apoyar los procesos escolares del estudiante.
d). Crear un diélogo constructivo con los demds actores que apoyan el proceso de inclusion.

K. Responsabilizarse de la formacion y educacién de sus hijos en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Constitucién Politica, articulo 17 de la Ley 115 de 1994, Cédigo de la Infancia y
Adolescencia Ley 1098 de 2006, ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013 y por el presente Manual
de Convivencia.

L. Solicitar y recibir informacién sobre las normas generales y el funcionamiento interno de la

Institucion.

Asistir a las reuniones programadas por la I.E “Soacha para vivir Mejor” o cuando se requiera de su

presencia.

Acercarse personalmente a presentar excusas por fallas o retardos. Cuando desee averiguar el

comportamiento de su acudido, hija o hijo, durante el horario establecido para la atencién de

padres dentro de la Institucion.

Anunciar su llegada en la porteria y esperar en el lugar asignado a la persona que sea requerida.

Asumir la responsabilidad de sus hijos una vez finalizada la jornada escolar.

Proporcionar al estudiante un ambiente de comprensién dentro del hogar y no imponerles trabajos

que le impidan el cumplimiento de sus deberes escolares.

Buscar los medios para que su acudido cumpla con todos los requisitos exigidos por el Ministerio de

Educacién, de Salud e institucionales, tales como: certificados de estudio, documento de identidad,

Gtiles escolares y otros.

Asistir a todos los eventos programados por la Institucion que favorecen el desarrollo integral de

sus hijos.

Apoyar las campafias para mejorar el servicio educativo, de bienestar estudiantil, salud,

alimentacion y consecucién de materiales diddcticos.

Utilizar los medios adecuados para comunicarse con la Institucién y expresar libremente sus

opiniones, inquietudes y sugerencias.

Tener respeto y cultura al hacer reclamos convivenciales o académicos a los profesores sobre las

evaluaciones o valoraciones de sus hijos.

Promover la conformacion del Consejo de padres y Escuela de Padres.

Al finalizar el afio escolar es obligacion del acudiente y su acudido estar a PAZ Y SALVO por todo

concepto con la Institucion.

Es deber de los padres de familia dirigirse con el debido respeto ante estudiantes y docentes en

los espacios correspondientes de atencién a padres, asambleas generales, entrega de informes y

demds eventos programados

El colegio no se hace responsable de las actividades extracurriculares (fiestas, salidas y encuentros

que pueden estar amenizadas con licor y otras sustancias psicoactivas) organizadas fuera de la

Institucion en las que participen estudiantes del Colegio. Seréd responsabilidad de los padres de

familia o acudientes lo que acontece en estos espacios, asi como prevenir situaciones que vulneren

la dignidad y sequridad de los estudiantes.

AA. En los términos de la Ley el establecimiento educativo promoverd la organizacion del Consejo de
Padres de familia, seguin Decreto 1286 de 2005 para lo cual citard a Asamblea general en el mes de
febrero del afio lectivo, ésta tendrd las siguientes funciones:

. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente con la tarea

educativa que les corresponde.

Promover el proceso de constitucion del Consejo de padres de familia, como apoyo a la funcién

pedagdgica que les compete.

Elegir dos representantes ante el Consejo Directivo y otro miembro del consejo de padres de familia.

En caso de no contar con asociacion se designaran los representantes del Consejo de Padres.
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5. Con el fin de propiciar la participacién de los padres de familia no es aconsejable la reeleccion
después de dos afios consecutivos de los delegados a los diferentes érganos del gobierno escolar
en especial al Consejo Directivo y al Comité de Convivencia Escolar.

CAPITULOXII

12. Del sistema de informacion y comunicacion

Para optimizar los procesos de comunicacion la institucion educativa cuenta con pagina de internet,
plataforma virtual (Cemid Web) comunicados formales a través de circulares (en fisico y digital). Con el fin
de garantizar el buen uso de estos se establecen los siguientes pardmetros generales.

1. Haceruso de un lenguaje asertivo y respetuoso.

2. Consultar frecuentemente los medios virtuales para mantenerse informado.

3. Encasoderadicar unasolicitud o queja en secretaria académica de la institucion, garantizar que los
datos sean veridicos y estén completos.

Dentro de las estrategias se tienen:

A. Circulares informativas: Estos comunicados siempre son publicados en la intranet institucional
—CEMIDWEB, al igual llegan automaticamente a los correos de los padres de familia y correo
institucional del estudiante.

B. Correos electrénicos corporativos:

secretariasoachapvm@colegiosminutodedios.edu.co
rectoriasoachapvm@colegiosminutodedios.edu.co
convivenciaprimariaspvm@colegiosminutodedios.edu.co
convivenciabachilleratospvm@colegiosminutodedios.edu.co
academicasoachapvm@colegiosminutodedios.edu.co
psicologiaspvm@colegiosminutodedios.edu.co
trabajosocialsoachapvm@colegiosminutodedios.edu.co

CAPiTULOXINI

13. De la prestacion del servicio
13.1 Biblioteca

A. Altomarel servicio de biblioteca, se debe propiciar un ambiente de Urbanidad con ello se garantiza
el desarrollo adecuado de las actividades.

B. Manejar cuidadosamente las colecciones y los materiales de acuerdo con las indicaciones del
personal encargado.

C. Respetarlaubicaciény disposicion de los elementos de la biblioteca, cualquier disposicion diferente
deberd ser comunicada a las personas responsables y ellas colaboraran en la organizacion.

D. Los elementos de la biblioteca solo podrén ser sacados con autorizacién expresa del funcionario
a argo.

E. Elmaterial utilizado de consulta debe ser colocado en los lugares sefialados para tal fin. Por ningtin
motivo el usuario deberd intercalar en la estanteria de los acervos los materiales consultados.

F. El usuario sera responsable del buen uso y cuidado del material otorgado en préstamo y debera
devolverlo a mds tardar el dia sefialado como fecha de vencimiento y si no se aplicard una sancién.

G. Reponer el dafio, pérdida o deterioro, del material de la biblioteca en préstamo.
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H. Al observar algiin dafio o deterioro de los materiales notificarlo inmediatamente al personal
encargado de la biblioteca.
. Durante la permanencia en la biblioteca no debes Ingresar ni consumir alimentos, bebidas, dulces
y/0 gomas de mascar.
J. Alingresary durante la permanencia mantener el orden, desplazarse siempre caminando, guardar
silencio y escuchar con atencion las indicaciones de la persona encargada.
K. Todos los usuarios tienen derecho a utilizar uno méximo dos libros a la vez.
L. Ordenar lassillas y mesas apenas se termine la consulta.
M. Altomar el servicio de la biblioteca y al ingresar dejar maletas, bolsos o paquetes, en los casilleros
dispuestos para tal fin.

13.2 Servicio de primeros auxilios
En este servicio se realiza atencion basica y de primeros auxilios a los estudiantes y personal vinculado a la
institucion.

A. Elestudiante ingresa al servicio de primeros auxilios acompafiado por el profesor o remitido por
medio del formato de Autorizacién de entrada y salida (PCGCV-01-R-10) donde se informa lo
sucedido a la enfermera, si el estudiante estd en el descanso no requiere formato.

B. Esimportante que cualquier miembro de la comunidad que asista al servicio de primeros auxilios
haga uso de un lenguaje asertivo y respetuoso.

C. Losinsumos y elementos del servicio de primeros auxilios deben ser manipulados Gnicamente por
el personal autorizado.

D. Los padres de familia deben asistir con prontitud en el momento de requerir su presencia inmediata
en el colegio.

E. LalE“Soacha para vivir Mejor” no traslada estudiantes a las clinicas por accidentes que no son de
URGENCIA porque no ponen en riesgo la vida, dicho ejercicio lo debe realizar el padre de familia
directamente; salvo si existe un compromiso de alto riesgo con la vida del nifio, nifia 0 adolescente.

F. Elestudiante que estd siendo tratado por alguna enfermedad y/o patologia especifica, debe poner
en conocimiento esta informacion y las respectivas orientaciones del médico tratante al servicio de
primeros auxilios.

G. Si requiere tomar algiin medicamento este se suministrara con la prescripcion médica y copia la
cual reposara en el servicio, con la instruccién clara a fin de que podamos apoyar al estudiante en
su consumo y/o uso en caso de ser necesario.

H. En caso de una restriccion medica debido a lesiones, enfermedades de alto riesgo, de contagio,
incapacidades y/o otras patologias que afecten su normal desarrollo dentro del colegio, no deben
asistir a la institucion hasta cumplir los dias de incapacidad por su propia seqguridad y el bienestar
de los demds estudiantes.

l.  Promovery participar activamente en campaias, brigadas y actividades de promocién y prevencion
de la salud.

J.  Esresponsabilidad de los estudiantes y padres de familia actualizar los nimeros de teléfono y datos
de contacto en caso de ser requeridos (a través de la pagina web, link historia clinica).

K. El personal administrativo, docentes, servicios generales y la comunidad educativa en general
cuentan con el servicio durante toda la jornada.

13.3 Servicio de comedor o cafeteria

A Hacer uso del servicio segun el horario establecido durante el descanso.

B. Solicitar el servicio en forma ordenada, respetar la fila.

C. Consumir los alimentos en un punto diferente a la zona de atencion.

D. Depositar los papeles, residuos, botellas y empaques en las canecas de basura.
E. Utilizar de forma adecuada las mesas y sillas puestas a su disposicion.
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F. Darun buen trato al personal del servicio.
G. Utilizar un tono de voz moderado.

13.4 Servicio de pastoral.

La institucion educativa cuenta con servicio de pastoral educativa siendo esta una propuesta que busca
ayudar en la formacién humano-cristiana de toda la comunidad educativa. Mediante la estrategia
integradora y a través de las acciones propias de la Pastoral, se busca cooperar en el servicio educativo
como un servicio que humaniza y guia a los estudiantes y demds personal a esa busqueda de sentido y
trascendencia de la dignidad humana.

13.5 Objetivo de la Pastoral en la institucion:

Orientar, guiar y acompanar a toda la Comunidad Educativa, en el crecimiento de la fe y la vivencia de
la espiritualidad, manifestado en el amor a la humanidad, con preferencia por los mds desprotegidos,
proyectandose a través de acciones pastorales; que enfatizan la vivencia de la liturgia, los sacramentos y
el sentido de la solidaridad, teniendo como referencia el carisma de San Juan Eudes y el legado de nuestro
fundador, Padre Rafael Garcia-Herreros.

13.4.2 Lineamientos y estrategias de accion de la Pastoral

1. Resonancia de la Palabra: Mediante este aspecto, la Pastoral se propone, crear un
espacio de formacion que permita a la comunidad descubrir aquellos elementos espirituales que
son necesarios para la vivencia de la fe y la espiritualidad. A través de momentos especificos como:
La oracion y reflexion diaria de la Palabra, la creacién y elaboracion del oracional, la Lectio Divina,
el ejercicio de la predicacion, etc.

2. Vida Sacramental: Tenido en cuenta como un referente propio para la vivencia de la fe y
la identidad como cristianos. Se busca que, a través de esta linea de accion, los miembros de la
comunidad puedan conocer y reconocer el sentido de la fe y la forma celebrativa de la misma,
ademas, es considerado como un momento especial para la reflexion, la oracion, meditacién y
contemplacién de la Palabra. A través de este medio se busca ayudar a toda la comunidad en el
fortalecimiento de la vida interior.

3. Experiencia de fe: Considerada como aquella linea de accién que busca fomentar la
proyeccién social de la Pastoral, que gira en torno al que hacer dindmico hecho obras en medio de
la comunidad, mediante acciones concretas que fortalecen el ejercicio de la identidad propia de la
Corporacién Minuto de Dios.

Con el apoyo del equipo del Movimiento Hogueras, se busca realizar una pastoral que llegue al mas
necesitado, a aquellos que son mds vulnerables, mediante acciones como: Visitas a los enfermos, entrega
de donaciones, retiros espirituales, catequesis, celebracion de las fiestas propias, contribucion con el medio
ambiente, fortalecimiento a la estrategia corporativa, etc.

Requisitos para acceder: La Pastoral Educativa del Minuto de Dios, es una Pastoral con un amplio
horizonte abierto a toda la comunidad educativa, es una pastoral que se propone la humanizacion del
curriculo, por lo tanto, es un eje integrador que busca llegar a todos sin excepcion de persona, se considera
que, ademds, es una herramienta que estd a disposicion de todos los procesos con los que cuenta cada
institucion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede acceder al servicio de la pastoral educativa, siempre
y cuando se mantengan los lineamientos de respeto, buen trato y horarios establecidos para este fin.

13.5 NORMAS DE USO DEL SERVICIO EN SALA CON EQUIPOS TECNOLOGICOS

Se espera que los estudiantes utilicen los equipos, Internet y redes sociales de la Sala De inglés y de
tecnologia, en forma responsable, en el desarrollo de las clases, asi como en actividades relacionadas con

_________________________hta
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tareas de investigacion y educativas, asumiendo actitudes y comportamientos, tales como:

No consumir ninguin tipo de alimentos en el aula de informética.

Conservar el orden y el aseo en el aula. Mantener y dejar el espacio mejor de lo que se encontrd.
Garantizar el buen uso de los equipos y elementos de la sala.

Ningun estudiante estd autorizado para manipular los equipos, en caso de no funcionamiento o
dafio debe informarse de inmediato al docente, o pedirle ayuda al profesor cuando un sistema o
computadora no sirva.

. Teneren cuenta de manera rigurosa las instrucciones de manejo, uso y conservacién de los equipos.
Atender a las explicaciones del profesor.

. Eiusode Internet y de redes sociales deben ser estrictamente autorizadas, mediadas u orientadas
por el docente.

pwN o

Nowu

El uso no aceptable de Internet incluye:

a. Enviar o publicar mensajes o imdgenes discriminatorias, abusivas, amenazantes, obscenas o
difamatorias por Internet.

b. Utilizar las computadoras para perpetrar cualquier forma de fraude, y/o pirateo de software,
Peliculas o musica.

€. Acceder o intentar obtener acceso sin autorizacién a cualquier cuenta o recurso informdtico de un
tercero.

d. Descargar, copiar o piratear software y archivos electrénicos sujetos a derechos de autor.

e. Compartir material confidencial

CAPITULO XIV

14. Servicio social obligatorio

El Servicio Social Obligatorio se constituye en un elemento més del proceso educativo y en ese sentido sélo
puede ser entendido como un instrumento para la consecucién de los fines constitucionales y legales que
persigue la Educacién en su conjunto y la Educacién Media en particular.

En este mismo sentido nuestra Institucion educativa como miembro de la Corporacion Educativo Minuto
de Dios, CEMID, tiene como principio y valor corporativo el amor y el servicio. Pilares fundamentales para la
construccion de una sociedad mds justa y equitativa. De esta manera se pretende inspirar en la comunidad
educativa el espiitu de servicio social promovido en beneficio de los pobres y marginados bajo la premisa de
nuestro fundador Padre Rafael Garcia Herreros “Que nadie se quede sin servir.”

Por lo anterior damos cumplimiento al articulo 97 de la ley 115, el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994
y articulos 2 y 7 de la Resolucion 4210 de 1996 que dan cuenta sobre la prestacién del servicio social
obligatorio en nuestra institucién, el cual se debe realizar como uno de los requisitos para optar el titulo de
bachiller. El servicio social hace parte del curriculo y por ende del Proyecto Educativo Institucional, se podra
iniciar desde el grado 9°, pero obliga a los estudiantes de 10°y 11°, tendrd cumplimiento de 80 horas en
los sitios avalados por la institucion y con el acompafiamiento de un funcionario del colegio que se asigne.

En cada una de estas actividades los estudiantes deben darles pleno cumplimiento a las normas establecidas
en el manual de convivencia de I. E. evitando asi situaciones que afecten su integridad y las de las demas
personas involucradas en dichas actividades.

Por Ultimo, La formacion y ejecucion del Proyecto de Servicio Social en la Institucién, hace parte de la
propuesta de formacion integral de los jévenes para promover en ellos la responsabilidad, la puntualidad,
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el respeto, la cooperacion mutua, la tolerancia y la comunicacion asertiva todo enmarcado desde el P.E.|
“Formacion Integral a la luz del Evangelio’, en términos generales se condensa a continuacion:

A. Esparteintegrante del PE.I.

B. Esoptativa para el grado 9°y obligatorio para los estudiantes del grado 10 °y 11°.

C. Esrequisito para el grado de bachiller.

D. Serd organizado en el plantel de acuerdo con las necesidades de la comunidad.

E. El Consejo Directivo lo reglamentara con la asesoria del Consejo Académico y su ejecucién se
establecerd desde la oficina de Trabajo Social.

F. Esindispensable cumplir con el tiempo estipulado por el Ministerio de Educacién Nacional.

14.1 Reglamento de servicio social

A. Presentarse a la hora pactada por la institucién donde se prestard el Servicio Social, en caso de

que se llegue tarde presentarse con el funcionario de la misma o con el trabajador social de la

institucion y tramitar la excusa (plazo maximo no mayor a 1 semana académica).

Cumplir con el horario establecido para la prestacién del servicio social tanto de llegada como de

salida, ya que de no ser asi se tomara como evasién del mismo.

Entregar en una carpeta plastica (segun criterios establecidos) de legajar el registro de horas

cumplidas al funcionario encargado de llevar el control de asistencia.

En caso de que el estudiante no se presente al sitio de realizacion de Servicio Social, deberd entregar

la excusa médica y/o certificada, ya que con 3 fallas sin justificar puede perder dicho servicio.

Cumplir con la presentacion personal y el uniforme acorde al capitulo 2 numeral 2.2 y 2.3 que exige

el colegio.

Certificar el Servicio Social con 80 horas cumplidas, ya que estas no son acumulables en el caso de

retirarse sin previa autorizacion.

No se tendrdn en cuenta las horas de Servicio Social que realicen en instituciones que no estén

avaladas por la I.E “Soacha para vivir Mejor” y no se permitird el cambio de institucién sin

autorizacién previa de la rectoria y la coordinacién del Servicio Social.

H. No se avalan tiempos parciales de prestacion del servicio social, sin embargo, esta sujeto a la
verificacion por parte del coordinador (a) de servicio social.

I.  Laprestacion del servicio social debe ser a través de los convenios interinstitucionales
establecidos, en caso tal de que el servicio se ejecute en una entidad externa deberd contar con
previa autorizacion y evaluacion de la oficina de Trabajo Social

CAPITULO XV

O mmpP N ®

15. Otras disposiciones
15.1 Fijacion de tarifas y costos educativos

Al'ser una Institucion oficial en administracién no se generan costos educativos.

15.2 Renovacion de matricula:
Al estudiante se le renovard la matricula bajo las siguientes condiciones:

A. Haber terminado el afio escolar anterior sin MATRICULA EN OBSERVACION.

B. Encaso de que el estudiante haya terminado el afio escolar con MATRICULA EN OBSERVACION, se
entiende que el Comité Escolar de Convivencia deja a decision de Rectoria la asignacion o negacion
del cupo.

C. Siendo estudiante reiniciante, haber sido promovido al grado siguiente. La no promocion del
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estudiante por mds de dos afos en el mismo plantel determina la pérdida de cupo.
Haber cumplido con todos sus deberes consagrados en el Manual de Convivencia.
Cuando él (los) padre(s) o acudiente(s) reiteradamente incumplan cualquiera de los deberes
consagrados en el Manual de Convivencia, la Institucién se reserva el derecho de no renovar el
contrato de prestacion de servicios educativos.
F.  Legalizar la matricula en las fechas establecidas por el plantel y la Secretaria de Educacion y Cultura

de Soacha para tal fin. La no-renovacién oportuna de la matricula implica pérdida del cupo.

mo

15.3 Seguimiento a exalumnos

La formacion de Capital Humano es un factor necesario para la productividad y competitividad, socialmente
hablando, y la formacién de dicho Capital requiere de un trabajo arduo desde diferentes instancias sociales
como son la educacion y la educacion de calidad. De esta manera, la I.E“Soacha para vivir Mejor’, dentro de
su proceso de mejoramiento continuo, busca evaluar la efectividad de su oferta educativa.

El cumplimiento de las actividades académicas no se concibe sin la posibilidad de conocer el grado en que
nuestro programa de estudios permite a los egresados insertarse en los mercados profesional y académico,
enfrentarse a las condiciones laborales del medio, manejar las experiencias que han tenido en sus actividades
personales y laborales, dimensionar la proporcién de ellos que deciden continuar estudios de pregrado, y las
opiniones que, desde su perspectiva, mejorarian la calidad de la oferta educativa.

Por lo anterior, para mantener comunicacion con nuestros egresados se aplica inicialmente un cuestionario a
los estudiantes de grado once, en aras de actualizar sus datos de contacto y conocer cudles son sus intereses
a nivel profesional, personal y laboral.

Posteriormente, se aplica cuestionario para seguimiento al egresado, de la siguiente manera: un afio (1)
después del grado, tres (3) afios después y cinco (5) afios después. Este instrumento consta de 4 items los
cuales se detallan a continuacion:

A. Informacién socioecondmica de los egresados: Datos de identificacion, numero de celular, nimero
de teléfono fijo, direccion de vivienda, correo electrdnico, afio de graduacion y curso al cual
pertenecid.

B. Programa Ser Pilo Paga o generacion E: Si/no fue beneficiario del programa, si fue admitido,
nombre de la Institucion y programa académico.

C. Informacion académica: Esta seccion recoge la informacion si actualmente estudia, motivos
porque no estudia, nombre de la |.E.S. en la cual se encuentra, programa al cual accede, semestre
que cursa, nivel educativo (Profesional, Tecndlogo, Técnico profesional, Técnico Laboral, cardcter de
la institucion (pdblica, privada), I.E.S. de cardcter pdblico a las que se presentd y si fue admitido.

D. Informacién Laboral: Esta seccion indaga acerca de si actualmente el egresado labora, tipo de
trabajo (formal, informal) y campo laboral.

Finalmente, también se diligencia la encuesta por medio de contacto telefénico en donde el profesional a
cargo del estudio se comunica con los estudiantes que no realizan la encuesta en linea.
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CONTENIDO /DESARROLLO

Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE

1. | Alfinalizar el afio el drea de bienestar, solicita a los estudiantes [
de grado once diligenciar el formato de encuesta: “Momento | AREA DE BIENESTAR

de grado’”.
2. | Capturar informacion de los formatos de la encuesta: | 4

“Momento de grado” e integrarlos al directorio de egresados. AREA DE BIENESTAR
3. | Aplicacién del cuestionario: seqguimiento al egresado por | 4

medio del correo electrénico y via telefénica, segun sea el caso. AREA DE BIENESTAR
4. | Elaboracion del informe de sequimiento a egresados. AREA DE BIENESTAR

15.4 Beneficios a egresados

Desde la oficina de bienestar se ha disefiado diversas estrategias de atencion integral para que nuestros
egresados se sientan respaldados y acompanados por hacer parte de la institucion educativa Soacha para
vivir mejor:

e Programa cadena de formacion SENA

e Acompafiamiento en la estrategia jovenes en accién

e Socializacion de ferias laborales y/o académicas

Vigencia
El presente manual de convivencia entra en vigencia a partir de su aprobacién por parte del consejo directivo
(ActaN°06de 01de octubre del 2024) y su reglamentacidn a través de resolucidn rectoral y su reglamentacién
a través de resolucion rectoral 01 del 2024 y permanecera vigente mientras no sea modificado parcial o
totalmente.

Modificaciones
Las propuestas de modificacién a cualquier punto del presente Manual serdn presentadas al consejo directivo
por cualquier miembro de la comunidad de manera escrita y debidamente soportadas.

Comuniquese, publiquese y cimplase.
Dada en Soacha, a los 01 dias del mes de octubre de 2024




