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PARTE 1: PRELIMINARES INTRODUCCION

El Manual de Convivencia del “LICEO SAN ANDRES DE TUMACO” de LOS COLEGIOS MINUTO DE DIOS fue
elaborado, discutido y aprobado por toda la Comunidad Educativa y contiene los principios y fundamentos
legales de la Institucién, perfil del estudiante, los derechos y deberes, el debido proceso, obligaciones o
compromisos y estimulos de todos los estamentos educativos: Estudiantes, Padres y Madres de familia,
Docentes, Directivos, mds la normatividad contemplada en la Ley general de Educacion 115 de 1.994 y su
Decreto reglamentario 1860 de 1.994, la Ley 1620 del 15 de marzo de 2.013 y su Decreto reglamentario 1965
del 11 de septiembre de 2013.

El proyecto Educativo del liceo san Andrés de Tumaco de LOS COLEGIOS MINUTO DE DIOS, tiene como propdsito
la FORMACION HUMANA INTEGRAL CON COMPROMISO SOCIAL, A LA LUZ DEL EVANGELIO, generando
espacios con sentido humano, mejorando la calidad de vida y creando condiciones basadas en el principio
fundamental del respeto a la dignidad de las personas.

El Liceo San Andrés de Tumaco facilita la revision permanente de su Manual de Convivencia en lo que tiene
que ver con las pautas y procedimientos con el fin de nivelarlos con las dindmicas sociales, con los cambios en
la legislacion de nuestro pais. Ademds, en este proceso se complementa la participacion y el compromiso
de todos los estamentos que conforman la comunidad educativa, ajustandose a los acelerados avances y
cambiantes necesidades del mundo actual.

1. IDENTIDAD CORPORATIVA
1.1 RESENADELAVIDAY OBRADEL PADRE RAFAEL GARCIAHERREROSY EL PADRE DIEGO JARAMILLO
PADRE RAFAEL GARCIAHERREROS (FUNDADOR)

El padre Rafael Garcia Herreros, fundador del Minuto de Dios, nacié en Clicuta, el 17 de enero de 1909. Sus
padres fueron el General Julio César Garcia Herreros Orbegozo y dofia Maria Unda Pérez. Sus afios de infancia
fueron muy alegres; ademés de los juegos y excursiones de nifios con sus hermanos, las reuniones familiares
eran momentos muy importantes en su hogar. Hizo sus primeros estudios en el colegio de las Hermanas de
la Presentacidn, de donde pasd al colegio Provincial. Asi transcurrieron los primeros 14 afios de su vida en
Clicuta. El 3 de febrero de 1923 fue w2sx copresentado por su padre en el Seminario Conciliar de Pamplona.

Los primeros diez afos de sacerdocio los dedicé a la formacién de
sacerdotes, en los seminarios de Santa Rosa y Jericé Antioquia), Mérida
(Venezuela), Cartagena, Pamplona, San José de Miranda (Santander)
y Cali, enlas catedras de filosofia, latin y griego. El 10 de octubre de 1950
se trasladd a la Casa General de los Eudistas en Roma, al ser admitido
como estudiante de filosofia en la Universidad Gregoriana. Los jueves
asistia a las reuniones de la accion catdlica y a las conferencias sobre
el apostolado moderno a través de los medios: radio, prensa y cine. En
1946 el padre Rafael Garcia Herreros empieza a emitir sus mensajes por
la radio. En la emisora Radio Fuentes de Cartagena inicid el programa
de la Hora Catélica que se mantuvo durante 4 afios. Tenia espacios para
musica, oracion y ensefianza. En enero de 1952 se trasladg el
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de diciembre del mismo afio a Bogotd. En enero de 1955 aparecid el programa Minuto de Dios en television,
emitido por la cadena uno y considerado como el espacio mds antiguo de la television nacional. Esos
comienzos orientaron muchas acciones del Minuto de Dios y permitieron la difusién de inquietudes sociales y
cristianas a través de los medios de comunicacion.

En 1957 abrié una escuela en el barrio el Minuto de Dios, que fue la semilla del Colegio, que afios atrds educd
en guarderia, preescolar, primaria y bachillerato. El padre Rafael Garcia Herreros fue un sacerdote Eudista
movido por el amor a Dios y a los hombres. Se comprometi6 en su anhelo por lograr la promocién integral de
los menos favorecidos. Sus esfuerzos los encausé hacia la construccion de vivienda, la creacion de barrios,
la fundacion de escuelas, colegios y universidades, la promocién héurde comunidades cristianas,
la generacion de fuentes de trabajo, la atencidn a desastres naturales, la difusion del Evangelio y la
promocion social por los distintos medios de comunicacién. Alo largo de cuatro décadas, el padre Rafael Garcia
Herreros orientd sus acciones hacia los grupos mds vulnerables, para brindarles orientaciény servicioy también
hacia los grupos de mayor poder econdmico para crear en ellos la responsabilidad y conciencia social que les
permitieran desarrollar actitudes de solidaridad y apoyo a sus hermanos.

Era un humanista, fildsofo, poeta, con un lenguaje denso de evocaciones; idealista; aficionado a los idiomas,
hablaba inglés, francés, alemdn, lo que le dio apertura a otros mundos; profesor de griego, latin, filosoffa
y arte; profesor exigente, pero apasionante; escritor (mds de 150 cuentos, ademds de ensayos, predicador
incansable, fundadorde obras, abiertoa personas, aideas, amundos; noencajaba en un solo molde, ecuménico,
comprensivo pero exigente; ductil, se adaptaba a las circunstancias, pero estricto en sus criterios sin
traicionar sus principios ni valores. Siempre pensando en el hombre y en cdmoinvertiren el hombre; ardiaen
amor a Jesucristo y al ser humano, y creia en el fondo de bien y de bondad de toda persona; para él la vida de
cada hombre y mujer era sagrada.

Fundador de escuelas, abierto a los pobres, interesado por el desarrollo de los campesinos y de los indigenas;
muy caritativo, sensible a las necesidades de los demés. Vivia pregunténdose cosas y buscando respuestas;
creativo, imaginativo; lector desaforado con una vasta cultura; con gran aficién el arte y con dotes artisticas.
Hombre de extremos, mortificado, no se consideraba un santo; sensible, afectivo, enamorado del sacerdocio;
generoso, desprendido, regalaba todo; lanzaba ideales, buscaba utopias, lograba motivar y comprometer;
era un hombre entusiasta y entusiasmado, pero distraido y olvidadizo ante pequenas cosas. Eraun hombre
en renovacién permanente; luchador incansable: afrontaba los golpes y sequia adelante, constante en sus
proyectos, luchas y esfuerzos; con fobia a la muerte, pero con la esperanza cristiana como gran dinamismode
vida; cordial y noble, adusto, parecia de mal genio; polémico, decia lo que pensaba.

Poseia un profundo amor por Colombia, un apego grande a todo lo que fuera colombiano; luchador
incansable por la paz; daba pasos audaces para buscar soluciones a problemas individuales y colectivos.
Un hombre fuera de esquemas, un hombre fuera de serie, un lider espiritual y moral para los colombianos.
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PADREDIEGOJARAMILLO (PRESIDENTE)

Naci6 en Yarumal, Antioquia, el 19 de mayo de 1932, en una familia
de fe y llena de afecto y carifio. Ingresé en 1944 al seminario menor
de Santa Rosa de Osos, donde cursé el bachillerato; alli conocid a
sacerdotes Eudistas, franceses y colombianos, y a san Juan Eudes,
y decidi6 ingresar a la Congregacion de Jesds y Maria, Eudistas, en
Bogotd. En el seno de esta comunidad fue ordenado sacerdote el 17 de
agosto de 1958.

Humanamente, se ha caracterizado por ser una persona jocosa, alegre,
bromista. Pero también porserunhombre de unaimpactante memoria,
capaz de subir a un escenario y recitar extensos poemas. Al mismo
tiempo, un ejecutivo y trabajador incansable, gran lector y de vasta
cultura, organizado y exigente.

El perfil social y educativo del padre Diego hay que enmarcarlo en la gran caracteristica que dibuja su vida:
una opcién espiritual, es un hombre apasionado por Jesucristo, un discipulo de Jesucristo. Su relacién con
Dios es la tinica clave posible para hacer una lectura coherente de su vida. El padre Jaramillo, desde pequefio,
entendiosu vida como un pro-existir; esto es, como alguien decidido a cumplirlasentenciadelSefior:“No
hevenidoaserservido,sinoaservir”. AmaraJestsysertestigo de suamorenel Espiritu Santo, son las fuentes que
han hecho del padre Diego un hombre con perfil social y educativo, un hombre con capacidad de generosidad
y entrega al servicio de los mds necesitados. El trabajo pastoral lo ha realizado mayoritariamente en El
Minuto de Dios, un proyecto evangelizador fundado por el Padre Rafael Garcia Herreros, que busca -desde
el compromiso con los mds pobres- propiciar un encuentro con Jesucristo que se exprese en un desarrollo
sostenible e integral.

Siendo seminarista, en 1955, empezd a colaborar con el padre Rafael Garcia-Herreros en la recuperacién de
tuguriosy la construccion de las primeras viviendas en Bogotd. Desde 1967 comenz6 a ayudar al Padre Rafael
Garcia Herreros en la direccién de Promovi, “Programa de Mejoramiento de Vivienda’, comprometido con el
servicio a los més necesitados, con todas sus fuerzasy con todas sus ganas. Después, se trasladaba desde el
Seminario Valmaria en Usaquén, donde era rector, al barrio El Minuto de Dios —proyecto que deseaba fuera
modelo de comunidad y de desarrollo para Colombia— a colaborar los fines de semana; luego se dedic,
de tiempo completo, a colaboraf en la realizacién de todos los proyectos que, a favor de los necesitados, se
pensaban en El Minuto de Dios. La clave de lectura de la vida del Padre Diego es su relacion con Jesucristo.
Por ello es apenas normal que se esforzara en la fundacién del Centro Carismético Minuto de Dios (librerias,
emisoras, escuelas de evangelizacion, casas de retiro), que tiene como objetivo evangelizar a través de todos
los medios posibles. Es alli donde encontramos al padre Diego escritor—son mas de 100 titulos publicados, entre
investigaciones histéricas, folletos y libros de evangelizacién- que, con claridad, trata de compartir con otros
la misericordia que Dios ha tenido con él. También en el Centro Carismatico lo encontramos como predicador
incansable —no hay pais de Latinoamérica en el que no haya predicado con poder la presencia de Jesis de
Nazaret, y son muchos los pueblos estadounidenses y europeos en los que ha gritado con voz fuerte que
Jesucristo estd vivo, anunciando con la fuerza del Espiritu que hemos sido salvados por el sacrificio de la
cruz. 0 lo encontramos como hombre de los medios, ya sea en la radio o en la television, anunciado el poder
de Dios o predicando o propiciando retiros en la casa Shalom en el municipio de Tenjo, 0 acompafiando a
jévenes msicos que quieren ser evangelizadores, o en el Taller Nazaret, dirigiendo a muchachos artistas
en el arte de concretar los suefios y los sentimientos sublimes del corazén, o liderando grupos de jévenes
profesionales que quieren dar plenitud a sus vidas y servir al desarrollo integral, humano y social.

\
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1.2 PRINCIPIOSY VALORES

La comunidad educativa del LICEO SAN ANDRES DE TUMACO se caracteriza por la vivencia de los principios y
valores corporativos promovidos por el Minuto de Dios, que se expresan como:
Amor, Justicia, Servicioy Libertad.

AMOR:

o Respeto - Tolerancia: Aceptacion, consideracion.
Implica: convivencia en armonia y respeto a la individualidad.
o  (onfianza: Familiaridad, sequridad, franqueza.
Implica: creer en el otro.

e Autoestima: Amor propio, autovaloracion.

Implica: aceptacion y cuidado de si mismo.

o Ternura: Afabilidad, docilidad, bondad.
Implica:amabilidad y carifio.

o Valoracion del otro: Aprecio, respeto, estimacion.
Implica: reconocimiento.

SERVICIO:

o  Solidaridad: Compartirla causa del otro.
Implica:acompafiamiento, ayuda, generosidad.

o Cooperacion: Obrar con otros para un mismo fin.
Implica: participacion, accién y compromiso.

JUSTICIA:

o Equidad: Coherencia yrazon en las decisiones.

Implica: dar a cada cual lo que le corresponde.

e Lealtad: Rectitud en el obrar; veracidad y transparencia en el actuar.
Implica: fidelidad a los principios.

LIBERTAD:

o Autonomia: Gobernarse por surecto criterio, con responsabilidad.
Implica: decidir y actuar.

o Interdependencia: Dependencia mutuayrespeto porel otro.
Implica: cambiar el “yo” por el “nosotros” con un mismo propdsito.

1.3 POLITICADE CALIDAD
“El propdsito de nuestra Organizacion es ofrecer un servicio de formacion integral de alta calidad, que
desde los diferentes programas educativos y de manera coordinada, permita el mejoramiento en términos

deacceso, permanencia, desarrolloy promocién de las comunidades, en los émbitos de primera infancia, educacién
preescolar, basica primaria, bsica secundaria, media y educacion flexible; mediante estrategias innovadoras
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que fortalezcan los procesos de prestacion de los servicios educativos, a fin de mejorar los resultados de
desarrollo integral, aprendizaje y convivencia de nuestros estudiantes, conforme a los principios legados
por nuestro fundador el Siervo de Dios Rafael Garcia Herreros, con el compromiso manifiesto de mejorar de
manera permanente nuestra gestion. Para ello, nuestro personal, desde la vivencia de los valores cristianos,
orienta sus actividades hacia la satisfaccion de las necesidades de nuestros estudiantes, padres, docentes y
poblaciones en donde tenemos presencia; apoyados por una administracion eficiente de los recursos que
garantiza la sostenibilidad, crecimiento y pertinencia de nuestra Obra".

1.3.1 OBJETIVOS DE CALIDAD

Soportados en la politica de calidad y con el dnimo de favorecer el mejoramiento continuo y el cumplimiento
de los requisitos del sistema de gestion de la calidad, el Liceo san Andrés de Tumaco se ha planteado los
siguientes objetivos de calidad:

1. Alcanzarlas metas establecidas en cada una de las variables de medicién asociadas a la satisfaccion del
cliente con relacién a la prestacion del servicio educativo.

2. Lograr que el promedio de los resultados individuales, por materia, en las pruebas de estado de la
Institucion sea mayor a 50 puntos.

3.  Alcanzar la meta satisfactoria en los indicadores de los programas que conforman la Estrategia para el
Desarrollo y la Formacién Integral “EDFI".

Los objetivos de calidad representan normalmente aspectos del servicio para los que se fija una meta
a alcanzar en un tiempo determinado, por esta razén los objetivos son mesurables y estan adscritos a
indicadores de desempeiio.

Los objetivos de calidad se revisan periddicamente en la revision gerencial. Tanto los objetivos como su
seguimiento deben estar registrados. El logro de los objetivos de la calidad se fija, normalmente, para el
mediano plazo.

1.4 MISION

Impulsamos el desarrollo integral del ser humano inspirado en el Evangelio y en el legado de nuestro
fundador Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros. Formamos en valores, promovemos el acceso
equitativo al conocimiento, el compromiso social y la ecologia integral, facilitando los espacios y las
propuestas formativas de calidad acorde con las dltimas tendencias en innovacién educativa.

1.5VISION

En el 2030, la Corporacién Educativa Minuto de Dios sera reconocida a nivel nacional, con participacién a
nivel internacional como una entidad, que presta servicios educativos de calidad, pertinentes y dindmicos.
Seremos generadores de nuevas experiencias y estrategias de ensefianza — aprendizaje, con programas y
servicios de educacién, centrados principalmente en los valores que honran el legado de nuestro fundador,
Siervo de Dios Padre Rafael Garcia Herreros.

Impulsaremos el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovacién, como nuestra promesa de valor, siempre
comprometidos con el desarrollo integral del ser humano y el cuidado de la casa comun.

I ¢
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2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1 FILOSOFiA

Pertenecer ala l.E. Liceo San Andrés de Tumaco se traduce en ser una persona integra e integral, con un alto
nivel de desarrollo personal y social coherente con sus valores, formacién ética, conocimientos y actitudes,
que se reflejan en su personalidad, constituyéndose en un ser pro- activo, que actda rectamente, con amor
por su“préjimo’, con autonomia responsable y sensibilizado por su desarrollo personal y el de su comunidad.

2.2 RESENAHISTORICA DE LA INSTITUCION

La I.E. Liceo San Andrés de Tumaco inicia labores en el afio 2014 gracias a que el Ministerio de Educacion
Nacional, establecié mecanismos para ampliar la cobertura en el municipio de Tumaco; de esta forma se
propuso la construccion de un Mega colegio, al tiempo que se dispuso la apertura de licitaciones publicas
para dar en concesién a una entidad privada. Finalizado el estudio de las propuestas educativas de diferentes
instituciones. La Corporacién Educativa Minuto de Dios obtuvo la asignacion para la administracion de
nuestro establecimiento educativo.

La familia Liceo San Andrés de Tumaco se ha consolidado en la comunidad para ser luz en medio de un
ambiente de situaciones sociales complejas logrando que nuestros estudiantes, docentes y colaboradores en
general vivencien principios y valores éticos y morales, tales como:

o Seldentifiquen plenamente con la Institucion y manifiesten su compromiso y suamor hacia el
Proyecto Educativo que los acoge.
Conozcanydefiendan su cultura y nacionalidad, reconociendo la globalidad del mundo.
Busquen la trascendencia en su actuar y se hagan gestores de su proceso de desarrollo personal.
Sean organizados, responsables, dindmicos y optimistas.
Manifiesten autonomia con responsabilidad en sus acciones y toma de decisiones.
Sean prdcticos, recursivos, creativos e innovadores en todas las situaciones.

Rectores:

e Germdn Guayara. Eneroaabril del 2014.

o lilianaVésquez. Mayo de 2014 amayode2018.
o MabelSatizabal. Enero de 2019 hasta el 2022.
e LexintonAnte. Enerode2023 a lafecha.

2.3 CARACTERIZACION DEL CONTEXTO SOCIAL

La institucion Educativa LICEO SAN ANDRES DE TUMACO de los Colegios Minuto de Dios, presta un SERVICIO
SOCIAL EDUCATIVO a la comunidad del municipio de san Andrés de Tumaco y de toda la regién Pacifica
con aquellos estudiantes en condicion de vulnerabilidad de diferentes sectores, donde encuentran en la
Institucion la oportunidad de avanzar en su proceso académicoy ala vez les brinda la posibilidad de fortalecer
su autoestima y su deseo de superacion, ofreciendo ambientes de aprendizaje significativos y de interés que
desarrollan al maximo competencias, capacidades y talentos en los estudiantes, para que él y la familia
logren una formacién integral.

—_9_
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ESTUDIANTES: Los estudiantes que llegan al Liceo san Andrés de Tumaco se caracterizan por ser nifios, nifias y
adolescentes vulnerables y en condicién de desplazamiento, que buscan nuevas alternativas, y el deseo de
salir adelante. En general, llegan estudiantes y familias con grandes esperanzas y expectativas, y con
mucho interés en encontrar una formacion religiosa basada en valores, para sus hijos que son nifios, nifias y
adolescentes con historias de vida en lo personal, familiar, escolar y social, que los han afectado. Asociadoa
las caracteristicas anteriores, en los estudiantes que llegan al liceo san Andrés de Tumaco se identifican, entre
otros, los siguientes comportamientos y actitudes:

EN EL ASPECTO CONVIVENCIAL: Muestran oportunidad de mejoramiento para cumplir normas bésicas,
para cumplir deberes y obligaciones, muestran actitudes y comportamientos de culturas juveniles que en
algunos casos hacen que tengan el rechazo de la sociedad.

EN EL ASPECTO ACADEMICO: En su mayoria presentan oportunidad de mejoramiento por mostrar interés
por el estudio, otros por la apatia hacia algunas dreas del conocimiento. En diversos casos, se evidencia que
el interés es mas de los padres de familia para que sus hijos obtengan el titulo de Bachiller o logren ser
promovidos en un grado escolar. Los estudiantes ven el Colegio como un espacio para las relaciones
sociales y de formacién personal, social y académica.

Los estudiantes una vez ingresan al Colegio a pesar de sus problemdticas sociales y oportunidades de
mejoramiento, en general muestran que son inteligentes, creativos, activos, con muchos saberes, criticos,
amorosos, tiernos, alegres, inteligentes, creativos y con deseos de desarrollar sus competencias y habilidades.

FAMILIAS: Predomina una composicion familiar de padres separados, sequida de un grupo de padres y/o
madres cabeza de familia; en menor porcentaje se encuentra la familia nuclear, con padres y madres en
unos casos muy adultos o jovenes donde influye en gran manera el manejo de los limites en la relacién
de autoridad. La minoria de padres y madres carecen de formacion escolar y se dedican a los trabajos
independientes.

EDUCADORES: Se cuenta con docentes idéneos con amplia experiencia en el trabajo con nifos, nifas,
adolescentes y en su cotidianidad se destacan por su profesionalismo y capacidad para encausar
positivamente las situaciones imprevistas que se presentan con los estudiantes.

ZONA DE INFLUENCIA: La Comunidad Educativa se puede ubicar en los estratos 1, 2. Sectores en condicién
de vulnerabilidad, los ingresos econémicos en su gran mayoria provienen de un salario y otro porcentaje
subsiste con ingresos de actividades independientes.

2.4ENFOQUE

El principio fundamental por el cual se orienta el manual de convivencia es la dignidad que debe disfrutar
toda persona sin ningun tipo de distincion causada por su origen social, nacionalidad, etnia, idioma, edad,
sexo, identidad de género, opinidn politica, creencias religiosas, condicion fisica, psicolégica o cualquier otra
condicidn, aunado a que la convivencia escolar es concebida como un proceso basado en consensos.

Paraello se despliegan tres enfoques:
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o De Género: permite reconocer las causas que producen las desigualdades e inequidades y formular
mecanismos, politicas y programas para superar las brechas de género.

o Diferencial: busca identificar formas de discriminacion basadas en la orientacion sexual e identidad de
géneroy permite realizar acciones positivas que disminuyan las condiciones de vulnerabilidad a grupos
poblacionales excluidos.

o Restaurativo: se basa en la paz como derecho y la restauracién como fundamento de la reconciliacién,
son metas de este enfoque la reconciliacion, restablecimiento de relaciones, inclusién, recuperacién de
laintegridad de las victimas y la responsabilidad por quienes han ofendido, através del reconocimiento
del otro, el entendimiento, el didlogo y la mediacion con el fin de pasar de la justicia punitiva y
sancionatoria a la justicia restaurativa.

Justicia restaurativa: se preocupa por reconocer y atender las necesidades de las victimas, asi mismo, quienes

cometieron la situacion necesitan asumir sus responsabilidades, cambiar su comportamiento, reparar los
dafios e incorporarse como integrantes que aportan a su entorno social y a su comunidad educativa.

2.5 SiMBOLOS INSTITUCIONALES

?‘5‘“’*’ R

ORACION INSTITUCIONAL €

Dios te damos gracias por tu gran amor y tu miseri-
cordia colocamos delante de ti nuestra Institucion que
seas tui quien tome el control de cadasituacion quese
presente; bendice nuestro municipioyacadaunodesus
familias; clibrenos

e Y

LICEO SAN ANDRES
DE TUMACO

MINUTO DE DIOS

ESCUDO BANDERA DEL MUNICIPIO DE TUMACO
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.5.1 MISION

La L.E. Liceo San Andrés de Tumaco tiene como propdsito promover a la luz del Evangelio, el desarrollo
del potencial humano, procurando el paso para cada uno y para todos, a condiciones de vida més dignas,
facilitandoelaccesodel conocimiento, al desarrollo delainteligencia, alaformacion en valores y al crecimiento
en el amor por los demds, con base en lo cual quiere propiciar cambios estructurales que contribuyan al
desarrollo de Colombia.

2.5.2 VISION

En el afio 2025 el LICEO SAN ANDRES DE TUMACO serd una Institucién modelo para el municipio por la
pertinencia de su proyecto pedagdgico, compromiso con el medio ambiente, la cultura, la realidad nacional
e internacional y la formacidn de jovenes que vivencien los principios y valores cristianos.

3. MARCO LEGAL, CONCEPTUALIZACION, MARCO DE REFERENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
FUNDAMENTOS LEGALES

ART. 1° Se ha elaborado y reformado el Manual de Convivencia de la I.E. Liceo San Andrés de Tumaco de
acuerdo con las siguientes fuentes legales:

1. LaConstitucion Politica de Colombia de 1991 en su Capitulo I: Los principios fundamentalesy Capitulo
II: Los derechos, las garantias y los deberes del ciudadano.

2. LeyGeneral de Educacién 115 del 8 de febrero de 1994 articulos 73 y 87, respecto al Proyecto Educativo

Institucional y reglamento o Manual de Convivencia.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013

Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero de 1991.

(ddigo del menor: Ley 56 de noviembre 22 de 1988

DecretoN° 1310 del 20 de junio de 1990.

Ley General de Educacidn 115 del 8 febrero de 1994 articulo 96, respecto a la evaluacion y promocién.

Articulo 13 Permite la reprobacién de estudiantes en todos los grados. Permite la exclusion de

estudiantes de la Institucion.

9. Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 emanado por el Ministerio de Educacién Nacional Exclusion: “Por
bajo rendimiento académico y por mala disciplina, para lo cual se tendrd en cuenta lo contemplado
en el Manual de convivencia de la Institucién y lo correspondiente al debido proceso que se lleve en
la misma.

10.  Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, reglamento de la ley 115.

11, Decreto 1108 de 1994

12.  Decretoley 2277 del 14 de septiembre de 1989 y ley 200

13.  Ley 1098 de 2006, con respecto a las normas asociadas con violencia escolar.

14.  Doctrina constitucional sobre el derecho a la educacién:

o N AW
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e [l derecho a la educacion no es absoluto, es Derecho deber (tiene que cumplir con el Manual de
convivencia de la Institucion)

e El derecho deber exige a todos los integrantes de la comunidad educativa el cumplimiento de los
deberes.
El derecho deber exige a los estudiantes un buen rendimiento académico.
Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplina, al buen comportamiento y al orden.
El derecho a la educacién permite sancionar a los estudiantes por bajo rendimiento académico
hasta la exclusién del colegio.

e Elbajo rendimiento vulnera el derecho a la educacién de los estudiantes que rinden y aprovechan.

15. Sentencias de la Honorable Corte Constitucional.

Las sentencias de la honorable Corte Constitucional convertidas en doctrinas institucionales, se deduce
que cada institucién educativa, podra construir un sistema de educacion, invocando el debido proceso
en coherencia con su respectivo Proyecto Educativo Institucional, Decreto 1860 de 13 de agosto de 1994
(Evaluacion Promocion), la resolucion 2343 de 1996 (Criterios de Evaluacion):

15.1 El derecho a la educacion no se vulnera por la pérdida del afio: T092, 3 marzo de 1994.

15.2 El derecho ala educacién no se vulnera al sancionar a un estudiante por su mal rendimiento académico:
1569, del 7 de diciembre de 1994.

15.3 El derecho a la educacién no se vulnera si la institucién establece normas de rendimiento académico y
de disciplina y actda en conformidad con ello: T316 del 12 de julio de 1994.

15.4 El derecho a la educacién no se vulnera si la institucion exige un buen rendimiento académico: T439,
del 12 de octubre de 1994.

15.5 El derecho a la educacién ofrece un “doble aspecto’, es decir, no solo confiere prerrogativas a favor del
estudiante, sino que ademds debe cumplir los deberes y obligaciones que sefiala el Manual de convivencia:
(fr..T002, T 439 de 1992 y T043 de 1997, entre otras.

15.6 La Ley General de Educacion (115 de 1994) autorizé a los establecimientos educativos para expedir un
“reglamento Manual de convivencia’, en el cual se definan los deberes y derechos de los estudiantes y
establecido ademds, la presuncion de que “ los padres o tutores de los educandos al firmar la matricula
correspondiente en representacion de hijos(a), estaran aceptando lo mismo ( Art.87). De igual modo la ley
establecié que el reglamento interno de la institucion educativa establecerd las condiciones de permanencia
del estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de exclusion."T386 de 1994.

15.7 Sentencia de la honorable Corte Constitucional T366 del 6 de agosto de 1997.

15.8 Sentencia del 19 de agosto de 1997, la cual hace referencia al derecho de peticion.

15. Fallo de la Honorable Corte Constitucional “Sia la disciplina de los colegios”.

e Lahonorable Corte Constitucional advirtié quelos colegios no estan obligadosamantener en sus aulas a
quienes, en forma constante y reiterada, desconocen las directrices disciplinarias.

o Eldeber de los estudiantes radica desde el punto disciplinario en respetar el reglamento y las buenas
costumbres.

e Losestudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion personal en los colegios,
asi como los horarios de entrada, salida, asistencia, el debido comportamiento, respeto por sus
compafieros y profesores y el cumplimiento de todo lo contemplado en el Manual de convivencia.

E—
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16. Acuerdo del concejo municipal 033 del 2012.

17. Documento guia para la Proteccién de Menores, CEMID.

18. Las disposiciones del presente manual de convivencia estaran sujetas a las modificaciones de acuerdo
con las normas legales y vigentes.

19. Resolucion de adopcién del presente Manual de Convivencia.

20. GuiaN° 49. Guias Pedagdgicas para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013.

21. Corporacion  Educativa Minuto de Dios (2015). Protocolo de Atencion —  Equipos
Psicosociales CEMID.

22, Ley 1421 de agosto de 2017.

SentenciaT240/18 referencia: expediente t-6.323.997.

PARTE 2: NORMATIVIDAD

ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA: ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION RECTORAL No.09
Por la cual se reforma el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Liceo San Andrés de
Tumaco a partir del 14 de septiembre de 2023.

Ea Rector de la Institucion Liceo San Andrés de Tumaco, en uso de las atribuciones y facultades legales
establecidas por la Constitucion Politica, la Ley 115 General de Educacion, los Decreto 1860/94, 1290/09,
Ley de Infancia 1098, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia del 8 noviembre de 2006, especificamente los
articulos 18, 26, 42, 43 y 44 que contemplan al sector educativo, (Sentencias de la Corte Constitucional:
SC555 /94, ST-612/92, ST-235/97, ST-02/92, ST-316/94, ST-519/92, ST 527/95, ST-402/92) T-301 DE 1996,
1772/2000, T-402/92, 767/2005, T-569/94 ,1-671/2003, 316/94. La ley 1620 del 15 de marzo del 2013, el
Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 y las demds normas reglamentarias.

CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, en sus articulos art. 73 y 87, ordena que todo
establecimiento educativo debe tener como parte integrante De su Proyecto Educativo Institucional, un
Reglamento o Manual de Convivencia.

1. Que es importante dar desarrollo a los aspectos que debe contener un Manual de Convivencia
contemplados en el Decreto 1860 articulo 17.

2. Queconfundamento en normas constitucionales y legales los colegios ostentan un grado considerable
de autonomia para expedir las normas que habran de regular la convivencia en la comunidad educativa.

3. Que, segin la Ley General de Educacién, los establecimientos educativos tendrdn un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes, y que
los padres de familia y/o Acudientes de los estudiantes al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estan aceptando.

4. Quela convivencia dentro de la comunidad educativa implica que sus integrantes (estudiantes, padres
de familia, docentes y directivos de la Institucién Educativa Liceo San Andrés de Tumaco) son titulares
de una serie de derechos, y al mismo tiempo, estén sujetos al cumplimiento de una serie de deberes.

5. Que el Consejo Directivo segln Acta N°.003 del 14 de septiembre de 2023, aprobd efectuar las
modificaciones pertinentes al Manual de convivencia Escolar. Que la Constitucién Politica de Colombia
contempla que, en todas las Instituciones Educativas Pdblicas o Privadas, deben fomentarse ambientes
democraticos para la formacion de principios y valores en la practica de participacién ciudadana
acogiéndonos a los articulos 73 y 87 de la Ley General 115 de 1994, con objetivos como:
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e Promover el ejercicio de las prdcticas democrdticas, reconociendo acuerdos que motivan al
cumplimiento en el marco de una convivencia de deberes y compromisos adquiridos individual y
colectivamente.

e Establecer pautas de convivencia que favorezcan la autonomia, autorregulacion, responsabilidad y
desarrollo de valores humanos y cristianos comprometidos en la construccion de una nueva sociedad.

e Propiciar elementos y/o herramientas a los diferentes entes de la comunidad educativa para deliberar,
conciliar y pactar normas y acuerdos que favorezcan el mutuo entendimiento entre los integrantes de
la Institucion.

e Quedicho Manual de Convivencia debe ser revisado anualmente para hacerlos ajustes necesarios.

RESUELVE

e ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma al actual Manual de convivencia dela|.E. LICEO SAN ANDRES
DETUMACQO, en Consejo directivo del 14 de septiembre de 2023.
ARTICULO SEGUNDO: Derogar los anteriores Manuales de convivencia Escolar.
ARTICULO TERCERO: El Manual de Convivencia fue revisado y adaptado anualmente haciéndose los
respectivos cambios o ajustes que se consideren relevantes.

e ARTICULO CUARTO: Los docentes y Directivos, deben propender el cumplimiento a los estudiantes de
las normas contempladas en Manual de convivencia

e ARTICULO QUINTO: El presente Manual de Convivencia entra a regir a partir de la fecha de su
expedicion.

iPUBLIQUESEY CUMPLASE!

Dado en San Andrés de Tumaco a los 23 dias del mes de octubre de 2024.

H§ @i Yo /\ e

LEXINTON ANTE Rector (E)
TiTULO I: DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO | DERECHOSY DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
1.5.9 CONDICIONES PARATENER LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

En consonancia con la Constitucion Politica de Colombia que en el articulo 68 sefiala el derecho de escoger
el tipo de educacién para sus hijos, lo que conlleva a acoger los reglamentos y exigencias de la Institucién.
Quien ingresa al Liceo lo hace en ejercicio de su derecho y manifiesta:

15.9.1 Conocer, aceptar y vivenciar la filosofia institucional y el Manual de Convivencia.

15.9.2 Estar respaldado por sus padres, un acudiente o un tutor, con condiciones éticas, morales, socio
afectivas y de responsabilidad, para asistirlo en las situaciones que lo requieran y/o cuando la Institucion lo
solicite.

15.9.3 Serresponsable en el cumplimiento de todos sus deberes. El valor de laresponsabilidad se fundamenta
en la capacidad de sentirse comprometido a dar una respuesta o a cumplir un trabajo, sin presion externa
alguna. A nivel individual se entiende como la capacidad de conocer y aceptar las consecuencias de sus actos
y de manera colectiva, en la capacidad de comprometerse con la Institucion y con un proyecto de vida.
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15.9 Para estudiantes nuevos:

e Adelantartodo el proceso de admision:

Presentar toda la documentacion reglamentaria exigida por la Institucion:

Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP

Boletin final de notas (sin logros pendientes)

Certificados de estudios de los afios cursados y aprobados, en los que no aparezcan compromisos
pendientes.

Paz y salvo de la institucion de procedencia.

Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las directivas de la Institucion de
procedencia.

Diligenciar el formulario de admision:

Estar ubicado en el intervalo de edades determinadas por el Liceo para cada grado.

Diligenciar y firmar el contrato de prestacién de servicios educativos.

Legalizar la matricula firmada por el estudiante y acudientes, dentro de las fechas programadas
por la Institucién.

e Estarafiliado a una EPS o sistema subsidiado de salud ofrecido por el estado (debido soporte).

NOTA: La Institucion estd en la obligacion de verificar la legalidad y autenticidad de todos los documentos
que se presenten para el proceso de admision. La Institucion anulara el proceso de inscripcion si los
documentos y datos consignados en el formulario de inscripcién son incompletos, adulterados o que no
correspondan a la realidad.

1.6.1 Para estudiantes antiguos: Adelantar todo el proceso de admisién:
Presentar toda la documentacién reglamentaria exigida por la Institucion:

Paz y salvo econdmico y de servicios estudiantiles (Expedido por la Administracién del Liceo).

Boletin definitivo de evaluacién del afio que termina.

Orden de matricula.

Fotocopia del documento de identidad.

Pago el valor correspondiente a los costos educativos autorizados por la Secretaria de Educacion del
Municipio.

Renovar su decisién de actuar dentro de la Institucion segun las pautas conocidas y aceptadas del Manual
de Convivencia.

Diligenciar y firmar el contrato de prestacion de servicios educativos.
Renovar la matricula oportunamente en las fechas sefialadas por el Plantel.
Haber cursado el grado inmediatamente anterior y tener el aval del Comité de evaluacion del nivel, para
continuar en la Institucion.
e Noestarincurso enalguna de las causales de pérdida de cupo.

Paragrafo: La NO RENOVACION de la matricula en las fechas indicadas mediante “Circular” por el Plantel

para este proceso, implicara la PERDIDA DE CUPO, que la Institucion asignaré o suprimira libremente a
efectos de planear y organizar los cursos.
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15.10 DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN EL ASPECTO FORMATIVO:

15.10.1 Recibir y conocer el Manual de Convivencia de la Institucion, una vez aprobado en el Consejo
Directivo.

15.10.2 Ser respetado como persona por toda la comunidad educativa (padres de familia, directivos,
profesores, compafieros, empleados de administracién y de servicios generales).

15.10.3 Ser educado en los principios y valores definidos para la comunidad educativa.

15.10.4 Disponer de oportunidades para su desarrollo fisico, mental, espiritual y social.

15.10.5 Acudir al conducto regular para proponer y/o resolver sus inquietudes y contar con el debido
proceso.

15.10.6 Participar activamente en su proceso educativo: académico, cultural, social, religioso y/o deportivo.
15.10.7 Ser escuchado, elegir, mediar y decidir ante diferentes situaciones de la vida escolar, en que proceda
participar.

15.10.8 Conocer y emplear los servicios prestados por el personal docente, directivo-docente y
administrativo, dentro del horario establecido para la jornada escolar.

15.10.9 Recibiry utilizar oportunamente y dentro de lajornada escolar, los servicios de bienestar estudiantil
de que dispone la Institucion, tales como orientacion, biblioteca, primeros auxilios, trabajo social, pastoral
y laboratorios.

15.10.10 Seratendido debidamente por parte del personal docente, directivo-docente administrativo.
15.10.11 Promover y participar en campafas institucionales que propicien el bienestar y la superacién
estudiantil.

15.10.12 Ser auxiliado en caso de enfermedad, disponer del tiempo de incapacidad para su recuperacion y
obtener permiso para atender calamidad doméstica grave.

15.10.13 Recibir oportunamente el carné estudiantil.

15.10.14 Proyectar suimagen personal y social como miembro de la Institucién.

15.10.15 Utilizar el conducto reqular establecido en el Manual, con respeto y cortesia.

15.10.16 Recibirlas clases, serviciode tienda escolar ydemas servicios, en condiciones de higiene, salubridad
y sequridad que garanticen al maximo la preservacion de su integridad.

15.10.17 Disfrutar del descanso, de la recreacion razonable y del periodo de vacaciones.

15.10.18 Disfrutar de los diferentes espacios escolares.

15.10.19 1.2.19 Ser respetado en sus bienes y pertenencias.

15.10.20 Serrespetado en sus ideas y creencias, siempre y cuando su expresion, no atente contra el conjunto
de principios y valores que orientan al plantel y que se declaran asumidos con el hecho de la matricula.
15.10.21 Presentar solicitudes o reclamos respetuosos cada vez que se considere afectado en el ejercicio de
sus derechos y obtener respuesta formal a los mismos.

15.10.22 Agotados los conductos regulares, acudir formal y razonadamente ante el Consejo Directivo del
Plantel.

15.10.23 Ser guiado en su proceso formativo por docentes que cumplan a cabalidad con sus deberes
profesionales, la filosofia del Liceo y los principios y valores planteados en el “Proyecto Educativo
Institucional”.

15.10.24 Acudir a Trabajo Social, Pastoral y/o Psicologia en busca de la orientacién necesaria para su
crecimiento integral, teniendo en consideracién que estos servicios son de naturaleza escolar y que el
estudiante y su ndicleo familiar pueden ser remitidos a profesionales externos en caso de requerir atencién
personalizada.
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EN EL ASPECTO ACADEMICO:

15.10.25 Recibir el acompafiamiento y las orientaciones encaminadas al desarrollo de sus capacidades
fisicas, de andlisisy demds habilidadesintelectualesya ser personas criticas, propositivas y proactivas.
15.10.26 Ser formados de acuerdo con las normas, planes, programas y proyectos institucionales, acordes
con los del Ministerio de Educacion Nacional.

15.10.27 Conocer los programas y objetivos para cada asignatura, asi como propdsitos y las acciones
reflexivas para la evaluacion de su rendimiento escolar.

15.10.28 Ser informados por parte de los profesores, sobre los resultados de las evaluaciones, antes de ser
registrados definitivamente.

15.10.29 Conocer las anotaciones que sobre su desempefio se consignen en el Reporte de Evaluacion y en
caso de desacuerdo, pronunciarse razonablemente y por escrito sobre las mismas.

15.10.30 Permanecer en las actividades programadas segun horario, de acuerdo con las indicaciones
impartidas por los profesores o el personal de apoyo del plantel, siempre que se acaten las normas de
comportamiento y respeto hacia la actividad, y se observe la presentacién personal requerida segun este
Manual.

15.10.31Recibir del Liceo comunicaciones e informes oportunos.

15.10.32 Disponer de los dtiles necesarios para su proceso de desarrollo.

15.10.33 Ser asesorado por los docentes en la ejecucion de las actividades curriculares dentro de la jornada
escolar.

15.10.34 Recibir educacin integral conforme a los principios, objetivos, perfil del estudiante, y en general
el Proyecto Educativo Institucional del Liceo.

15.10.35 Solicitar a los profesores las orientaciones necesarias para superar las dificultades derivadas de
cada una de las asignaturas.

15.10.36 Contar con una distribucion adecuada y graduada de trabajos, tareas, talleres y evaluaciones.
15.10.37 En caso de ausencia presentar excusa valida a la Coordinacion de Convivencia, con la debida
autorizacién, acordar con los docentes las fechas para cumplir con tareas, talleres, evaluaciones y trabajos
dejados de presentar. Las excusas deben ser presentadas antes de las 24 horas siguientes a la ausencia, con
los soportes correspondientes. De igual forma, el estudiante debe presentar al docente(s) el formato de
excusa autorizado por la Coordinacion de Convivencia, en un plazo que no exceda los 5 dias; de lo contrario
se perderd el derecho a las consideraciones académicas correspondientes.

15.10.38 Solicitar que se le respeten los resultados académicos ya obtenidos, sin que se le afecten por
situaciones de este Manual.

15.10.39 Conocer previamente las formas de evaluacion para cada una de las actividades y propésitos
establecidos.

15.10.40 Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion vigente y
la normatividad interna del Liceo.

15.10.41 En caso de error en el boletin académico, presentar reclamacion razonada por escrito ante la
Coordinacion Académica y ser atendido en forma oportuna.

15.10.42 Tener acceso a actividades complementarias que permitan alcanzar los propésitos pendientes, en
las fechas asignadas para tal fin.

EN EL ASPECTO PARTICIPATIVO
15.10.43 Elegir y/o ser elegido representante de los estudiantes ante el gobierno escolar, asumiendo con

responsabilidad su liderazgo de acuerdo con lo establecido en el P.E.I., siempre y cuando se cumpla con las
normas de comportamiento de este Manual y con los requisitos definidos por el Comité o Consejo Electoral.
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15.10.44 Participar en el proceso de construccion del PE.I., en su aprobacién, adopcion, evaluacion y
revision, a través de sus representantes y en las oportunidades sefialadas para tal fin.

15.10.45Presentar a través del personero estudiantil, planes y proyectos que tiendan a formar a los
estudiantes en temas relacionados con sus derechos y deberes.

15.10.46 Representar al Liceo en los eventos para los cuales sea elegido considerando su buen desempefio
académico y disciplinario.

15.10.47 Participar activamente en los eventos que se adelanten para proyectos institucionales, y
manifestar sus inquietudes, observaciones o iniciativas frente a los mismos.

15.11 DEBERESDELOS ESTUDIANTES EN EL ASPECTO GENERAL:

15.11.1 Conocer y asumir el Manual de Convivencia de la Institucion.

15.11.2 Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compaiieros, empleados administrativos y de
servicios generales, padres de familia, visitantes del Liceo) con la debida consideracin, respeto y cortesia.
15.11.3 Reconocer y respetar en los demés los derechos que se pretenden para si mismo.

15.11.4 No abusar de los propios derechos.

15.11.5 Utilizar en todo momento un lenguaje respetuoso dentro y fuera del plantel, manteniendo la buena
imagen y haciendo honor al nombre del Liceo.

15.11.7 Respetar al Liceo, su nombre, simbolos, principios y objetivos, esforzandose siempre por alcanzar
el perfil establecido.

15.11.8 Cumplir rigurosamente con el calendario académico establecido por el Liceo, evitando inasistencias
injustificadas.

15.11.9 Promover la vivencia de la cultura de la paz en cada uno de los miembros de la comunidad para
respetar, apoyar y orientar a todos sin distingo de raza, condicion, credo, nacionalidad, ideologia y
conocimiento.

EN EL ASPECTO ACADEMICO:

15.11.11 Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su proceso de
desarrollo integral, dentro de los términos establecidos en el calendario académico.

15.11.12 Conocer y cumplir los requisitos exigidos por la Institucion para efectos de avance y
promocion.

15.11.13 Apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacién estudiantil e
institucional.

15.11.14 Participar en el proceso de construccion del PE.l, en su aprobacién, adopcion, ejecucién,
evaluacion y revision a través de sus representantes.

15.11.15 Proveerse oportunamente de los elementos necesarios para las actividades académicas,
culturales, sociales, religiosas y deportivas organizadas por el Plantel.

15.11.16 Asistir alas actividades extraescolares programadas por el Liceo.

15.11.17 Tener al dia los cuadernos y/o guias de trabajo, diligenciadas apropiadamente segun las
indicaciones del docente.

15.11.18 En caso de inasistencia por fuerza mayor, asumir la responsabilidad de comunicarse con el docente
y ponerse al dia por su propia cuenta en todas las actividades académicas de las diferentes asignaturas.
15.11.19 Tener el material de trabajo que el Liceo solicita al iniciar el afio, debidamente marcado y
mantenerlo en excelentes condiciones. Los materiales adicionales, deberan seradquiridos oportunamente.
15.11.20 Mantener un buen desempefio académico y disciplinario, como requisito para poder participar
en las diferentes actividades extra-clase, culturales, sociales y deportivas programadas por la Institucion.
15.11.21 La juventud que conforma la comunidad educativa debe asistir a la Institucion con todos los
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elementos escolares (libros, dtiles, tareas, trabajos, materiales, etc.) desde el inicio de la jornada. Dado que,
por razones de sequridad, organizacién y formacién en el sentido de la responsabilidad y cumplimiento, no
se permite el ingreso de ninglin elemento a través de los padres y/o acudientes durante la jornada escolar.
15.11.22 Participar en campafas que busquen el bienestar y superacion estudiantil e institucional,
mostrando siempre una actitud de compromiso, respeto y solidaridad.

EN EL ASPECTO DE PRESENTACION PERSONAL:

15.11.23 Conservar excelente presentacion e higiene personal.

15.11.24 Las nifias deberdn presentarse bien peinadas y su cabello en color natural.

15.11.25 Portar el uniforme completo y correctamente, haciendo honor a la dignidad, formalidad y buen
nombre del Liceo, dentro y fuera del Plantel, desde el momento de salir del hogar hasta que se regrese al
mismo. No se permite el uso de maquillaje, joyas y accesorios que daien la buena presentacién del uniforme.
El personal directivo, docente y esté facultado para exigir el porte adecuado del uniforme. Tanto los dtiles
como el uniforme deben estar marcados con el nombre del estudiante y curso.

La comunidad educativa entiende y asume que es parte fundamental del proceso de formacidn, el observar
normas comunes que posibiliten la convivencia arménica y permitan caracterizar al Plantel como Institucion
organizada, formal y efectiva en el desarrollo de los distintos procesos educativos. Por lo tanto, asume el libre
desarrollo de la personalidad como la manifestacion de la expresion creadora en la formacidn del cardcter,
entendiendo los elementos externos de la personalidad como susceptibles de manifestacién en los espacios
familiares o que correspondan a la utilizacion del tiempo libre del estudiante fuera del Plantel.

EN EL ASPECTO DE ASISTENCIA:

15.11.26 Asistir puntualmente a la Institucion de acuerdo con la hora estipulada para el ingreso (6:30am),
permanecer en todas las clases y participar presentandose oportunamente en todos los actos de la
comunidad, salvo que haya sido excusado, citado o remitido a otras dependencias. En cualquier caso, contar
con el permiso escrito de la respectiva coordinacion.

Paragrafo: El cierre de la puerta se hard 5 minutos antes del inicio de clases. Quien llegue después de la
hora estipulada para el ingreso al Liceo San Andrés de Tumaco deberd justificar por escrito la causa de su
retardo para iniciar la sequnda hora de clase. (Esta justificacion no tiene validez de excusa).

Alreincidir por tercera vez en suincumplimiento el estudiante deberd presentarse con sus acudientes y asumir
compromisos para validar su intencidn de ser parte responsable de la comunidad educativa.

15.11.27 Presentar justificaciones de inasistencia respaldadas con la presencia de su acudiente y/o
una certificacion de una entidad de salud reconocida, a mds tardar (24 horas) en el momento en que el
estudiante se reintegre a la Institucion. La inasistencia que no sea justificada de acuerdo con lo prescrito sera
considerada una situacién grave.

15.11.28 Presentar excusa escrita y/o con el acudiente el motivo de la llegada tarde al inicio de la jornada.

15.11.29 Para retirarse del Liceo durante el horario de clases, el acudiente debe enviar solicitud escrita
justificando el permiso de salida (hora, fecha y persona autorizada para la salida con el estudiante), tramite
que el estudiante realizara en la Coordinacion de Convivencia a primera hora. Ningin estudiante puede
retirarse de la Institucion sin la presencia de uno de los padres y/o adulto autorizado por escrito.
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EN EL ASPECTO DE CONVIVENCIA:

15.11.30 Respetar el conducto regular y tener en cuenta las indicaciones para el buen uso de los diferentes
servicios que presta la Institucion.

15.11.31 Actuar conscientemente y asumir la responsabilidad de sus actos.

15.11.32 Participar democrdticamente como candidato y/o elector responsable en el proceso de
conformacién del gobierno escolar, conforme a los pardmetros establecidos por el Consejo Electoral integrado
por los docentes del drea de sociales.

15.11.33 Escuchar, conciliar, respetar y acatar las decisiones tomadas ante diferentes situaciones de la vida
escolar.

15.11.34 Utilizar los servicios del Liceo (tienda escolar, oficinas, laboratorios, biblioteca, materiales,
muebles) con la compostura y el decoro que garantice la sequridad y el bienestar de quieneslos comparten,
respetando los turnos de compafieros u otras personas y cuidando la integridad y conservacion de los bienes
de la Institucién.

15.11.35 Presentar y cuidar diariamente todos sus utiles y elementos personales y, en actitud de solidaridad
permanente, denunciar cualquier dafio que se infrinja a los Utiles y elementos de sus compafieros o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

15.11.36 Al terminar la jornada escolar los estudiantes tienen el deber de dirigirse a su casa. En caso
contrario la responsabilidad sobre cualquier situacion es de los padres o acudientes quienes tienen el deber
de cuidary controlar el horario de sus hijos, no obstante, lafacultad del Plantel para requerir al estudiante por
incumplimiento de este deber.

15.11.37 Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene el deber de reportar al Liceo el mal
comportamiento de un estudiante, particularmente cuando éste desconozca deberes civicos o con sus
actitudes o expresiones ponga en entredicho el buen nombre del plantel.

15.11.38 Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes, las comunicaciones,proyectar
orden, limpieza y pulcritud en todo momento, observando respeto y compostura en los diferentes actos de
comunidad. Los jévenes que tengan barba deberan presentarse afeitados y con corte y peinado de cabello
formal y en color natural.

15.11.39 Tratar a todos los integrantes de la comunidad con respeto, evitando utilizar apodos y burlas de
mal gusto que entorpezcan las buenas relaciones y atenten contra la integridad personal.

15.11.40 Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas, de formacién o de
descanso, segun los horarios y momentos establecidos por el plantel.

15.11.41 Aprovechar el tiempo en los cambios de clase preparando su material para la clase siguiente,
permaneciendo dentro del salén con un buen comportamiento.

15.11.42 Promover y participar en campafias para los diferentes proyectos institucionales.

15.11.43 Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier hecho o situacién que observe relacionada
con el consumo, porte o comercio de sustancias psicoactivas, entre los miembros de la comunidad educativa.
15.11.45 Cuidary conservar los muebles, enseres y elementos del Liceo, los propios y los de sus compafieros.
En caso de dafio, extravio o destruccion, no obstante sancionarse disciplinariamentelasituacion, estudiantes
yacudientes se comprometen a reparar el dafio o restituir lo perdido de manera inmediata. En el evento de
probarse intencién deliberada de causar dafio, la situacién se considerara como muy grave.

15.11.46 Informar o denunciar cualquier atentado o dafio que se observe sobre las instalaciones o bienes
del Liceo, por parte de companeros o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

15.11.47 Abstenerse de realizar o intentar cualquier tipo de adulteracion, fraude o suplantacién, situacion
que se considera como muy grave por ser contraria al conjunto de valores que orientan a la Institucién.
15.11.48 Durante las horas de descanso, permanecer fuera del salén y en los lugares autorizados.
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CAPITULO I1: NORMAS PARA UNA SANA CONVIVENCIA

2.1 CONDUCTAS QUE GARANTICEN EL DEBIDO RESPETO

Para contribuir al logro de los objetivos del P.E.I. y la buena marcha del plantel educativo, a los estudiantes
de la Institucidn no les estd permitido:

2.1.1 Utilizar el nombre del Liceo o el uniforme para cualquier actividad diferente a las labores académicas,
culturales, artisticas, recreativas y deportivas programados por el Liceo, a menos que cuente con autorizacion
especial.

2.1.2 Ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotrdpicas en actividades
escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagdgicas, retiros, servicio social, celebraciones
y otras.

2.1.3 Presentarse a las actividades curriculares o extraescolares bajo el efecto de medicamentos no
prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustanciaspsicotrépicas o psicoactivas.

2.1.4 Fumar dentro o fuera del Liceo, portando el uniforme.

2.1.5 Negociar bienes o cualquier clase de articulo, comercializacion o venta de comestibles, textos,
elementos diddcticos o cualquier otro objeto de valor (celulares, IPod, x-box, CD'S, controles, etc.) y practicar
apuestas o juegos de azar con cardcter lucrativo dentro y fuera de la Institucion.

2.1.6 Amenazar la vida o la integridad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, o accién
intimidante que coarte en otros el asumir las normas o directrices de la Institucién.

2.1.7 Difundir o propiciar cualquier género de propaganda politica o religiosa, distinta de la catdlica que
caracteriza a la Institucion.

2.1.8 Vender, comprar portar o circular libros, folletos, revistas, disquetes y otros medios, con divulgacion
pornografica que atenten contra la moral, las buenas costumbres, o el conjunto de principios y valores que
caracterizan el Proyecto Educativo Institucional.

2.1.9 Hacery/o colocar dibujos, grafitis, y cualquier género de expresiones escritas, en cualquier sitio del Liceo
o fuera de él. (La situacion se considerard muy grave cuando se manejen términos soeces, pornograficos,
irrespetuosos 0 amenazantes). La accién pedagdgica que se aplique sera independiente de la reparacion
integra e inmediata del dafio.

2.1.10 Traer juegos electrénicos y elementos de comunicacion, sonido y video (tabletas, radios, audifonos,
cdmaras de video, filmadoras, grabadoras, entre otros) que no sean necesarios para el desarrollo de las
actividades curriculares.

2.1.11 Realizar manifestaciones amorosas que distraigan del ambiente académico o se conviertan en mal
ejemplo o escandalo para la comunidad.

2.1.12 Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto (utiles escolares, dinero, loncheras, comestibles,
documentos, etc.) de cualquiera de los miembros de lacomunidad educativa o de la Institucion.

2.1.13 Traer elementos deportivos, patines, tabla de patinaje, bates de béishol, guantes de boxeo o de otra
indole, que puedan generar riesgos o violencia y que no sean solicitados o autorizados expresamente por
el Liceo.

2.1.14 Jugar en las aulas, pasillos o calles con balones o cualquier elemento (botellas, basura, piedras,
plastilin, etc.) que pueda lastimar o incomodar a las demds personas que usen este espacio, y/o a las zonas
aledanas a las vias peatonales.

2.1.15 Prestar objetos o prendas de uso personal.

2.1.16 Comprar y/o consumir comestibles o bebidas en horas de clase.

2.1.17 Esconder o causar dafio a dtiles o elementos de los compafieros y/o docentes.
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2.1.18 Permanecer fuera de los salones en horas de clase, sin previa autorizacién.

2.1.19 Salir o entrar de la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso normal. Durante las
jornadas escolares o extracurriculares se requiere previa autorizacién para salir o ingresar al Plantel. En
las jornadas extracurriculares, el ingreso debera serautorizado previamente. La gravedad de esta situacién
exime al Plantel de responsabilidad por la conducta del estudiante.

2.1.20 Subirse a los marcos y tableros de las canchas, arboles, placas o techos del plantel por diversién
0 para bajar balones o elementos que accidentalmente llegaren alli. Esta operacién deberd solicitarse a
personal autorizado de la administracién.

2.1.21 Consumir gomas de mascar dentro del Liceo.

2.1.24 Suplantar a docentes, padres de familia y/o acudientes y/o compaeros en la firma de documentos.
2.1.25 Usar el servicio de Internet en aspectos diferentes a los establecidos por el Liceo, por el departamento
de tecnologia y por los docentes.

2.1.25 Realizar actividades de recaudacion de fondos sin la autorizacion de las directivas del Liceo San
Andrés,

2.1.26 Realizar celebraciones (cumpleafios) de manera efusiva dentro y fuera de la Institucién utilizando
harina, huevos, tierra, bombas de agua, entre otros que atentan contra la integridad fisica, emocional y el
entorno institucional.

2.1.27 Utilizar lenguaje estereotipado en torno aalguno de los sexos que fomenten practicas discriminatorias
que atenten contrael desarrollo, social, econémico y cultural de los nifios, nifias y jovenes.

NOTA: El Liceo San Andrés de Tumaco en ningin caso se hace responsable por la pérdida o el dafio de los
elementos personales de los estudiantes (aparatos electrdnicos).

2.2 REGLAS DE HIGIENE PERSONAL

2.2.1Respetar la limpieza, higiene y conservacién de la Institucién y colaborar activamente para mantenerla
de igual forma, como elemento fundamental en el proceso de formacidn escolar.

2.2.2 Los estudiantes deberan hacer sus necesidades fisioldgicas en los bafos, deberdn mantener estos
limpios y en buen estado.

2.2.3 Las aulas de clases deben permanecer limpias y organizadas, los residuos deben depositarse en las
canecas que se tienen dispuestas para tal fin.

2.2.4 Cuando un estudiante ensucie el salon de clase o cualquier espacio del colegio, deberd dirigirse ante
un funcionario de servicios generales de la Institucién para que le colabore en la limpieza del espacio.
2.2.5 Las paredes de la Institucién no deben ser rayadas.

2.2.6 Al hacer uso del comedor los estudiantes deberdn levantar sus utensilios (platos, vaso y cuchara), en
caso de dejar caer alimentos debera dirigirse ante un funcionario de servicios generales dela Institucion para
que le colabore en la limpieza del espacio, de igual forma una vez termine de consumir los alimentos debera
retirar los sobrantes del plato y colocar este en el sitio asignado para tal fin.

2.2.7 Los estudiantes deben portar su uniforme limpio y lucir aseados y bien peinados.

2.3 PRESENTACION PERSONAL
UNIFORMES

Se estipulan dos tipos de uniformes: Diario y educacién fisica, tanto para los varones como para las mujeres.
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Los padres de familia pueden elegir el lugar donde adquirir los uniformes siempre y cuando cumplan con
los requisitos institucionales.

Descripcion del uniforme de diario. Las especificaciones del uniforme de diario son:

Para los varones: camisa blanca estilo guayabera con bordado verde al costado izquierdo con el escudo
institucional segun el modelo establecido por la institucién; pantaldn clasico, recto verde oscuro en lino (sin
entubar); correa de material negra, zapato colegial de cuero (no gamuza) color negro con cordén y medias
blancas ejecutiva (no tobillera). De fondo camiseta color blanco con manga.

Para las mujeres: Falda a cuadros segtin modelo a la altura de la rodilla, camisa blanca (deben mantener
todos los botones apuntados y la camisa encajada) con el escudo institucional bordado en la parte izquierda;
zapato colegial color negro (no goma blanca), media blanca ejecutiva que dé a media pierna. De fondo
camiseta color blanco con mangay licra de color negro.

Uniforme de Educacion Fisica. Las especificaciones del uniforme de educacion fisica, tanto para los
varones como para las mujeres, son: sudadera verde bota pareja (no entubada), camiseta blanca con el
escudoinstitucional bordado a la izquierda, pantaloneta blanca bordada con el escudo de la institucion en la
parte inferior izquierda con zapatos tenis color blanco con cordon y medias blancas ejecutiva (no tobillera) y
de fondo camiseta color blanco con manga.

El correcto uso del uniforme no permite: accesorios, pearcing, tatuajes, ufias pintadas con coloresfuertesy/o
largas, maquillajeenelrostroy cabellos de colores. Enel casodelos hombres utilizar un corte de cabello cldsico
(Sin crestas, colas, ni dibujos).

Abstenerse de usar prendas o accesorios diferentes al uniforme durante su permanencia en el Liceo. Para
el caso de las nifias, las hebillas, diademas o balacas deben estar de acuerdo con los colores del uniforme
(negro, blanco o verde).

De manera expresa se excluye el uso de tintes y expresiones que por su peculiaridad particularicen de
tal forma al estudiante, que puedan generar controversia, posiciones extremas, actitudes agresivas o
intimidantes, conformacién de grupos radicales o cualquier situacion de disputa o discriminacién por
razones de apariencia entre la comunidad, tales como el uso de aretes, colorantes, accesorios de cuero,
anillos, cadenas, manillas, tatuajes, piercing, adornos u otros elementos similares.

En caso de un percance con el uniforme, el estudiante debe asistir con Jean azul (no Destroyer) y camiseta
blanca y el padre de familia debe enviar en una carta con la justificacién.

BUZO MIXTO:

El uso del buzo se hace de forma adicional, teniendo presente que al ingresar a la Institucién debe presentarse
con su uniforme completo como lo asigna el horario Institucional.

Pardgrafo: El uso de cada uniforme serd de acuerdo con el horario establecido por el Colegio. Se recomienda:
Portar con dignidad y respeto el uniforme (diario o educacién fisica) de tal manera que manifieste el aprecio
por su persona y por el Colegio, utilizandolo exclusivamente para asistir a €l y no a lugares recreativos,
tabernas, discotecas o sitios similares, etc.
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2.4, CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

2.4.1 Velary participar en el cuidado del medio ambiente escolar, procurando la conservacién de condiciones
que redunden en la buena salud fisica, mental y espiritual de si mismo y de los demds miembros de la
comunidad educativa.

2.4.2 Respetar las dreas de zonas verdes, a las cuales no podrén ingresar sin la compaiia de un docente
autorizado.

2.4.3 Cuidarlos drboles y animales silvestres que se encuentre en la Institucion.

2..4.4Depositar las basuras de acuerdo con las normas de clasificacion en las canecas correspondientes.

2.5USO Y CALIDAD DE LAS DEPENDENCIAS, PLANTA FiSICA Y DE SERVICIOS DE BIENESTAR
ESCOLAR

2.5.1 SALA DE INFORMATICA

Asistir puntualmente a clase.
Ingresar de forma ordenada y organizada sin carreras ni apresuradamente para no afectar fisicamente
a sus comparieros o el estado de los equipos de informatica o el mobiliario.
e Tenen cuenta que la buena higiene ayuda a preservar los equipos. Debes tener las manos limpias y
evitar entrar sucio o sudoroso si viene de alguna actividad.
Preséntese con los elementos requeridos para la clase.
Ubiquese en el sitio asignado. Cualquier cambio de puesto deberd ser autorizado por el docente.
Organice correctamente su sitio de trabajo.
Una vezreciba la orden encienda su computador.
Tenga especialmente cuidado con los monitores, no toque las pantallas, ni con las manos, ni con
ningun otro tipo de objeto.
Compruebe el buen funcionamiento de su equipo y de todas las unidades.
Trate con cuidado los equipos, no se permite rayarlos, golpearlos, pegarles calcomanias o cualquier
accion que atente contra su buen estado de su parte fisica. El estudiante se responsabiliza por el arreglo
de su equipo asignado, su silla o cualquier elemento de la sala, cuando en sus manos se origine el
dafio.
La entrada o salida de los estudiantes se hace con previa autorizacion del docente.
No se permite el ingreso de ningun tipo de alimentos a la sala.
Revise en primera instancia que todos los elementos de trabajo se encuentren enperfectas condiciones,
de no ser asi informe inmediatamente al profesor(a) cualquier anomalia, recuerde que si no informa
usted asumird la responsabilidad de cualquier dafio.
No debe sacar elementos de la sala sin previa autorizacién del docente.
Siga siempre las instrucciones del docente en cada una de las actividades programadas, asi evita
contratiempos y aprende mucho més.
Debe guardarse silencio o utilizar un tono de voz bajo para no interrumpir el trabajo de los demés.
Colabore con el aseo haciendo buen uso de las canecas de la basura.
Al finalizar, apaque los equipos, cologue los forros respectivos, ordenar las mesas, todo debe quedar
limpio, revise que no se le quede ninguin (til de su propiedad.
e Salgadelasaladeformaorganizada ala orden del docente.
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2.5.2 BIBLIOTECA

Portar el carné estudiantil para acceder a los servicios prestados por biblioteca.

No se permite consumir alimentos.

Los libros no pueden sacarse de la biblioteca sin la debida autorizacion.

Permanecerensilencio.

Los celulares deben mantenerse apagados o en modo de reunidn.

Respete las filas al momento de solicitar servicios al bibliotecario.

Los padres de familia pueden solicitar el préstamo de libros utilizando su documento de identidad y el

carné de estudiante de su hijo previa autorizacion de la Coordinacion Académica.

e I préstamo de libros o cualquier material de la biblioteca se hace de forma personal, no puede
prestarse libros a nombre de terceros.

e las obras bibliogréficas de las cuales solo haya un solo ejemplar se deben consultar dentro de la
biblioteca.

e Loslibros o cualquier material que se haya prestado en biblioteca y se haya perdido o dafiado debe ser
restituido por la persona que lo solicitd.

e Losequipos video beam, amplificadores, micréfonos, portatiles, banderas, etc. deben solicitarse con la
debida anticipacion.

e Tratar con cuidado los equipos, no golpearlos, ni rayarlos, utilicelos y devuélvalos en el mismo estado

que los recibié.

2.5.3 LABORATORIOS DE FiSICA, QUIMICAY BIOLOGIA

Laentrada alos laboratorios debe ser ordenada.
Elorden ylalimpieza deben presidir todas las experiencias de los laboratorios.
Durante las prdcticas de laboratorio los estudiantes deben estar acompafiados por el docente de la
asignatura y serd éste el tinico responsable de autorizar entradas, salidas y procedimientos que se
realicen en las practicas.

e Antes de realizar una prdctica es necesario leer detenidamente la guia de trabajo para tener claridad
sobre su objetivo, fundamentacién y técnica.
Al terminar cada prdctica se procede a limpiar adecuadamente los materiales que se hayan utilizado.
Muchas sustancias utilizadas en los laboratorios son téxicas y pueden causar intoxicacion, dafios en
piel 0 en la ropa, su uso debe ser restringido, no debe consumirse, ni utilizarse como medicina u otros
propdsitos diferentes al de la prctica que se esté realizando.
(Cada grupo de trabajo se responsabiliza de su zona y materiales de trabajo.
Antes de utilizar un compuesto hay que leer las instrucciones de la etiqueta del productoy
sequir las recomendaciones para su manipulacion.

e Los productos quimicos no se deben tocar con la boca y su manipulacién debe hacerse con
guantes.

e Losinstrumentos delicados o fragiles como (lupas, microscopios, pipetas, tubos de ensayo, etc.) deben
ser manipulados con extremo cuidado.

e Losproductosinflamables deben mantenerse alejados de mecheros yfésforos. Sihay que calentar algin
producto se hace al bafio maria.

e Se prohibe fumar o prender fésforos dentro de los laboratorios sin la debida autorizacion
del docente.

e Elorden yladisciplina en los laboratorios son requisito indispensable para desarrollar un buen trabajo
en este.
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e (uando se calienten tubos de ensayo que contengan liquidos debe evitarse la ebullicion
prolongada por el peligro de salpicadura o riego.
Al diluir &cido nunca se hace echando agua sobre €I, se hace agregando el dcido sobre el agua.
Al'momento de realizar prdcticas de laboratorio los estudiantes deben portar gafas protectoras y bata
que les cubra el uniforme.

e Elestudiante que por cualquier motivo dafie algdn elemento del laboratorio debe restituirlo o
cancelar su valor.

2.5.4 SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS

Ingresar de forma ordenada.

Asistir a este Gnicamente si presenta alguna dolencia, malestar o patologia. Esperar el turno.

Noingresar sin autorizacién de la enfermera.

Solicitar permiso y nota escrita de autorizacién al docente con quien se encuentre en clase para asistir

a primeros auxilios.

e Noselesuministraran ningtin tipo de medicamentos, salvo en aquellos casos en los que se cuente con la
formula médica y autorizacion firmada por el padre de familia y acudiente.

e Nomanipular, ni consumir alguno de los instrumentos, medicamentos o sustancias que se encuentran
en esta dependencia.

e Una vez se ausente de primeros auxilios debe presentar al docente del aula la nota firmada por la
enfermera donde referencie a la hora de salida de esta dependencia.

2.5.5 SERVICIO DE COMEDOR

Ingresar en fila y de manera ordenada al comedor.

Por ninglin motivo deben tirar al piso aquellos alimentos que no desean consumir.

Los alimentos se deben consumir en lamesa y bien sentados.

Asistir al comedor con buena presentacion, portado de forma correcta el uniforme.

Una vez consuma los alimentos debe levantar los utensilios de la mesa, llevarlos al sitio dispuesto y
salir de manera ordenada del comedor

5.5.6 USO DE MEDIOS DE COMUNICACION

La Institucién Educativa Liceo San Andrés de Tumaco cuenta con varios canales de comunicacién. Con el
fin de mantener informados a los padres de familia y la comunidad en general, donde encontramos los
siguientes medios:

Teléfonos o celulares: este medio nos ayuda a que los padres puedan comunicarse con el colegio cuando
necesiten alguna informacién o se les presente alguna dificultad, de igual manera nosotros contactar
alguna persona de la comunidad educativa.

Circulares: con este medio emitimos de manera fisica informaciones, con el fin de puntualizar aspectos
fundamentales como autorizaciones, informacion cuando no hay clases, citacién a entrega de boletines, etc.
Facebook o pdgina web: en la cual se encuentran los diferentes aspectos generales y publicaciones de la
institucion educativa; horario de atencion a padres de familia, los cuales se publican al inicio del afio escolar,
matriculas abiertas, etc.
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5.5.7 ACOMPANAMIENTO CON CAPELLAN

Acompafamiento espiritual: sequimiento con el oracional, confesiones, eucaristias y encuentros espirituales
con docentes, estudiantes y administrativos.

Preparacién de los sacramentos: encuentro de catequesis después de la jornada escolar.
El respeto: Vivenciar el amor al préjimo como una experiencia espiritual, fortaleciendo las ensefianzas
del Evangelio.

e Ellenguaje corporal: Las actitudes y comportamientos deben manifestar el amor por Dios y por los
demas, tomando actitudes de arrodillarse o sentarse en los momentos indicados durante el encuentro
con Dios.

Charlas espirituales: se realizan acompafiamientos con el capellan por los diferentes grados.
Participacion: Debe ser activa y consiente de los momentos en los que se retine la comunidad
educativa.

2.5.8 USOY CUIDADO DE LA PLANTAFISICA

e (uido el entorno material. Uso adecuado de los materiales de apoyo educativo, muebles, enseres y
planta fisica en general.
Cuidary dar buen uso a los libros y/ 0 material prestado de biblioteca escolar.
Cuidar, conservar y hacer buen uso de los bafios y del agua, evitando su desperdicio.
Cuidar y dar buen uso a la estructura de la plazoleta durante y en la permanencia dentro de la
Institucion.
Cuidar y hacer buen uso de las canchas deportivas, evitando subir en los tableros de basquet.
Cuidary hacer buen uso de los instrumentos musicales como: marimba, bombo, cununo yguasa.
Cuidar y proteger el medio ambiente especialmente los érboles y las plantas que se encuentran en los
diferentes espacios del colegio.

e Hacer uso apropiado de las canecas para botar los residuos de comida y demds elementos segin su
clasificacion: plasticos, papel o botellas.
Hacer uso adecuado de los materiales del laboratorio, evitando que se quiebren o desaparezcan.
Hacer uso adecuado de los materiales y de los equipos de la sala de informética.
Contribuir al orden y la disciplina al momento de ingresar a consumir los alimentos al comedor escolar
y durante la permanencia en la Institucion.
Contribuir al cuidado de las mallas, evitando recostarse y saltar en ellas. Para disminuir el deterioro.
Mantengo el orden y el aseo en los diferentes espacios, dentro y fuera de la clase y dentro y fuera del
Colegio.

CAPITULO Il RUTA DE ATENCION INTEGRAL

3.1RUTA DE ATENCION

Son todas aquellas situaciones que afectan el proceso de formacion personal y social de los estudiantes y
que algunas no consideran la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de
septiembre de 2013 y que se hace necesario identificarlas y definir el debido proceso y el conducto regular

para contribuir al logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional con los estudiantes y la buena
marcha del Plantel Educativo.

_\ 28 | —



v
‘ g
COLEGIOS

MINUTO DE DIOS

Para contribuir al logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional y la buena marcha del Plantel
Educativo, a los estudiantes del Liceo San Andrés de Tumaco, les esta prohibido incurrir en:

1.

W

o

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

Ty

Presentarse a las actividades curriculares y extracurriculares bajo el efecto de: Medicamentos no
prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicoactivas.

Portar sustancias psicoactivas, o, consumir sustancias psicoactivas, o, distribuir sustancias psicoactivas,
o, incitar a otros al consumo o distribucion de sustancias psicoactivas, dentro de la Institucién o sus
alrededores y el uso de las sustancias del numeral anterior.

Portar, vender o fumar cigarrillos dentro o en los alrededores de la Institucién.

Practicar apuestas o juegos de azar dentro de la Institucién.

Sustraer documentos, adulterar o falsificar firmas de: pruebas, informes, evaluaciones, registros de
notas y cualquier otro documento.

Incurriren fraude de actividades académicas o deportivas.

Propiciar, promover o participar en peleas, agresiones verbales yfisicas en predios del Colegio, dentro o
fuera de sus instalaciones, en vehiculos de transporte o actividades escolares o extraescolares.
Pertenecer o actuar con grupos que alteren la sana convivencia dentro o fuera de la Institucion. De
igual forma vincular dichos grupos en situaciones que afecten la sana convivencia dentro y fuerade la
Institucion y la integridad tanto fisica como moral de los integrantes de la comunidad educativa.
Realizar actividades de recaudacién de fondos sin autorizacion de las directivas del Colegio.

Realizar manifestaciones amorosas que sean de la vida intima y de lo privado, més no de lo piblicoy
que atenten contra la moral o el buen desarrollo de las actividades en general, yfuera del Colegio y que
van en contra del buen nombre de la Institucién.

Traer al Colegio publicaciones indecorosas o pornogrdficas tales como libros, revistas, periddicos,
folletos, material multimedia, etc. que atenten contra la moral, las buenas costumbres, la dignidad
de las personas o que desacrediten el buen nombre de las personas o la Institucién y hacerlos circular,
venderlos o adquirirlos.

Todo acto escrito que sea de difamacién, subversion, desorden o calumnia que atente contra la dignidad
y honra de las personas o que debilite el principio de autoridad, consideracién y buen nombre de las
directivas, los profesores, los estudiantes, padres o madres o el personal de servicios del plantel.

El maltrato fisico, verbal o psicoldgico hacia algtn miembro de la comunidad educativa.

Portar o usar cualquier clase de arma de fuego o corto punzante, chacos, aerosoles paralizantes, o
cualquier otra que ponga en peligro la vida o integridad personal de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Apropiarse o tomar cualquier clase de objeto sin autorizacién explicita del propietario, ttiles escolares,
cuadernos, libros, dinero, comestibles, o cualquier otro objeto, de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa, considerandose esta prohibicién como hurto y dependiendo del contexto de la
situacion abuso de confianza.

Hacer proselitismo de cualquier clase de manifestaciones individuales o colectivas que comprometan
elbuennombre de cualquiera de los miembros de la comunidad o de la Institucion.

Inducir a otros estudiantes a incumplir los compromisos o a violar los protocolos consagrados en este
Manual, como también ejercer sobre otros estudiantes influencias nocivas o perjudiciales. Entrar o salir
del Colegio en horas, fechas o sitios distintos a los establecidos por la Institucién.

Reincidir en la permanencia fuera de los salones en horas de clase sin previa autorizacién, este
comportamiento es considerado como evasion de clase.

Subirse a marcos, tableros deportivos, arboles, tejados, o zonas verdes para recuperar balones u
otros objetos que han caido en ellos; esto lo realizara el personal de mantenimiento.
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20. Suplantara padres de familia o acudientes en firmas o en las expediciones de las excusas, permisos,
etc.

21. Encubrirofacilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucién.

22. Hacer uso inadecuado de los bafios de la Institucion (entrar al bafio que no corresponde, escribir en las
paredes, dejar sucias las unidades, hacer las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal efecto).

23. Incurriren cualquier otra conducta que constituya un delito segun la legislacién colombiana.

24. Destruirlos bienes sociales pertenecientes ala comunidad educativa.

25. Toda conducta que altere la convivencia y lamoral exigidas por la Institucion.

26. Denigrar del buen nombre del Colegio, de sus directivas y familiares, al igual que de los simbolos de la
institucion.

27. Atentar contralavida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

28. Escribir o dibujar en las paredes, pupitres, tableros, bafios y carteleras mensajes nocivos que inciten al
desorden o atenten contra la reputacién y el buen nombre de las personas.

29. Portar prendas o accesorios que no pertenezcan al uniforme.

30. Traeral colegio mascotas, revistas, laminas, libros fuera del contexto académico, juguetes, mp3, mp4,
Ipod’s, patinetas, joyas y otros objetos que no estén previamente autorizados y que perturben el
buen funcionamiento de las clases, los espacios de descanso y las sanas costumbres.La
institucion no se hace responsable de la pérdida de estos objetos.

31. Irrespetarlavida privada del préjimo y la propia, a través del mal uso de las redes sociales.

32. Utilizarel celular para tomarimégenes, filmar y/o divulgarimégenes que puedan lesionarla dignidad
de las personas.

3.2 DEFINICION DE TERMINOS
PRINCIPI0S ORIENTADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Pardgrafo 1°. Acorde con lo establecido en Ia Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en
el Decreto nimero 1075 de 2015, los establecimientos educativos en el marco del Proyecto Educativo
Institucional deberdn revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de
participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.
(Decreto 1965 art. 29, paragrafo 1)

Participacion. En la |. E. Liceo San Andrés de Tumaco se garantizard la participacién de la comunidad
educativa, segun lo dispuesto en la ley 115 de 1994 y el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, en
especial, en cuanto a la conformacién del gobierno escolar y los mecanismos de participacién de todos los
entes de la comunidad educativa en la construccion, cambios y mejora del Proyecto Educativo Institucional,
el Sistema Institucional de Evaluacion y el Manual de Convivencia.

Ademés, se regulan y establecen los mecanismos y medios de participacion para el fomento de la calidad
educativa.

La participacion podrd ejercerse de manera directa o a través de los representantes con el fin de mantener,
reformar o transformar las directrices de planeacidn, ejecucién o mejora del sistema educativo de la
Institucion.

Corresponsabilidad. Se entiende por corresponsabilidad lo dispuesto en el articulo 67 de la Constitucién
politica de Colombia, desde la cual “El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién”
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Desde el contexto Educativo y sus integrantes, se entiende que la responsabilidad del éxito educativo se da
entre: padres/madres, estudiante, docentes y Directivos docentes.

Autonomia. De conformidad con la autonomia escolar y enmarcada con el Art. 38 de la carta magna, que
faculta el derecho de asociacion, la institucion educativa establece a través del Manual de Convivencia
Escolar la normativa, para regular los derechos y obligaciones de quienes se encuentran involucrados en
los distintos procesos educativos, estas disposiciones permiten la materializacion del - Proyecto Educativo
Institucional, en tanto representa ciertos fines ideoldgicos conducidos a través de perspectivas formativas,
pedagdgicas y normativas distintas, elementales en la construccion de una sociedad que defiende las ideas
de inclusion, democracia y respeto por las diferencias-T 738 de 2015.

Si bien es cierto que la legislacion colombiana nos permite darnos nuestra propia organizacién y normas,
también es cierto que el presente manual se encuentra en armonia con los derechos fundamentales y las
disposiciones de rango superior.

Diversidad: es un concepto muy amplio, aplicable a miiltiples aspectos del ser humano, y que hace
referencia a la variedad y diferencias existentes entre personas y grupos, ademas, incluye a todas aquellas
personas que se distinguen en algo de la identidad colectiva mayoritaria, y es una realidad observable,
propia de los seres humanos. Asi mismo, se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia,
lugar de procedencia, condicién fisica, psicoldgica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcién integral de la persona y
la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

A través de la firma del contrato y en uso del principio de autonomia, los padres de familia y estudiantes
aceptan de manera voluntaria y tacitamente las normas y pautas establecidas en el Manual de convivencia

Integralidad. A través del PEI marco de la Corporacién Educativa Minuto de Dios, se comprende que la
integralidad en la formacion y calidad educativa se logra a través de la atencion de las diversas dimensiones
del ser humano, por tanto la propuesta pedagdgica y convivencia no solo abarca la formacién de las
estructuras cognitivas del saber y el saber hacer, sino fundamentalmente las del ser, la formacién en
estas dimensiones le permite a la persona crecer en todas las dimensiones humanas de manera integral:
Espiritual, ética, afectiva, cognitiva, sociopolitica, estética, corporal y medioambiental. Generar las
condiciones para que el estudiante descubra su propio ideal y lo concrete en un Proyecto de Vida que esté
sustentado en lo espiritual y concretado en la proyeccién social. La formacién integral permite al estudiante:
Valorar el contexto en el que vive, conocer y comprender la realidad social, politica, econémica y cultural del
mundo, prepararse para actuar inspirado en los principios del humanismo cristiano y buscar la realizacién
humana en la promocidn de la justicia, la participacién equitativa, el servicio al otro, la identidad nacional, la
productividad y la construccién de una cultura de la paz.

CONCEPTOS BASICOS PARA EL ENTEDIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las siguientes definiciones permite comprender los conceptos fundamentales de la ley 1620 de 2013, el
decreto reglamentario 1965 del 2013, el decreto 1075, ademds de los principios orientadores sobre los cuales
se desarrollardn los factores de promocion, prevencién y atencion de la ruta integral para la convivencia
escolar.
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Convivencia escolar. Es la accién de vivir en compaiiia de otras personas en el contexto escolar, de manera
pacifica y arménica, la cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.
Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses. (Decreto 1965 art. 39)

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias bdsicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano acttie de manera constructiva en una sociedad democratica. (Ley 1620 art 2.)

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a
formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demés,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto
de vida y a la transformacidn de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mds justas,
democréticas y responsables. (Ley 1620 art 2.)

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metddica y sistemética de agresién, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifia, 0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo. (Ley 1620 art 2.)

Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia mdvil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

(Ley 1620 art 2.)

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

(Ley 1620 art 2.)

Agresion escolar. Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica. (Ley 1620 art 2.)

a)  Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra

persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.
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b)  Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c)  Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor. (Ley 1146 art. 2)

Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es toda situacién de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. (Ley 1620 art 2.)
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados. (Ley 1620 art 2.)

Trastorno especifico de aprendizaje. De acuerdo con la ley 2216 de 2022, se entiende como aquellas
dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, o
memorizarinformacion desarrollando problemas en los procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos e
incluso dificultades en la adquisicién del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del procesoy
desempefio escolar del nifo, nifia, adolescente o joven.

Teniendo en cuenta el articulo 40 del decreto 1965 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013 de
Convivencia Escolar, las situaciones que afectan la convivencia en las instituciones educativas y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos se clasifican en tres (3) tipos:

3.3 SITUACIONES, PROTOCOLOY MEDIDASTIPO 1.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporddicas que
inciden negativamente en el clima escolar y que en ningdn caso generen dafio al cuerpo y a la salud.

Las situaciones contempladas como tipo I son:

3.3.1Inasistencia a clase y demds actividades programadas sin justificacion.

3.3.2 No cumplir con el horario establecido de entrada y/o cambios de clase.

3.3.3 Manifestar comportamientos inadecuados como charlar, gritar, silbar en clase, pasillos y/o actos
institucionales.

3.3.4 No asumir el uniforme del colegio siguiendo los modelos y forma de portarlo establecidos por la
Institucidn, tales como: Portar doble media, entubar el pantalén, utilizar accesorios y prendas no estipuladas,
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no portar pantaloneta (Ed. Fisica) o licra (nifias uniformes de diario), altura de la falda y medias, rayar los
tenis y camisas.

3.3.5 Uso de uniformes en actividades distintas a las escolares.

3.3.6 No usar el uniforme correspondiente en el horario de clases establecido.

3.3.7 Presentacion personal inadecuada: Se entiende por presentacion personal inadecuada cuando
se presenten o permanezcan en la Institucion con: El cabello sin peinar, con accesorios inapropiados, (aretes
0 candongas grandes, pearcing y/o tatuajes en cualquier parte del cuerpo), ufas pintadas o sin arreglar,
magquillaje en el rostro, cabello tinturado, zapatos sin lustrar, sin cordones o de colores, medias cortas o de
color diferente al estipulado, sudaderas entubadas o encauchadas con camisetas de colores o sin mangas y en
el caso de los hombres el cabello largo o con cortes inapropiados (crestas, chipolos, colas, flecos o rapados y/o
figuras en la cabeza).

3.3.8 Permanecer por fuera de los salones en el tiempo de clases, salir del salén en los cambios de clase o
ausentarse sin la autorizacion requerida.

3.3.9 Dejar de asistir a las actividades programadas por el Colegio; pre- ICFES, servicio social, actividades
culturales deportivas, etc.

3.3.10 Infringir cualquiera de las normas estipuladas en los reglamentos internos de laboratorio, biblioteca,
salas de informética, audiovisuales o cualquier bien de la Institucién.

3.3.11 Falta de colaboracién en el aseo y cuidado de las diferentes dependencias del plantel.

3.3.12 Portar y usar elementos que interfieran con el buen desarrollo de las clases como grabadoras,
celulares, juguetes radios, bafles o reproductores de mdsica. (En caso de ser decomisados se entregaran a los
padres de familia en el horario establecido porla Institucién).

3.3.13 Incumplirlas citaciones para realizar las actividades de nivelacion programadas.

3.3.14 Permanecer en las aulas de clase sin la autorizacién debida en horas de descanso.

3.3.15 Demostrar comportamientos de afecto corporal propios de relaciones de noviazgo

3.3.16 Masticar chicle y/o consumir alimentos en horas de clase y en actos institucionales.

3.3.17 Esconder los elementos de trabajo de los compafieros.

3.3.18 Realizaractividades derecaudarfondossin laautorizacion de las directivas de laInstitucion.

3.3.19 Noentregar circulares, notas o informaciones en el tiempo previstoalos padres de familia o acudientes.
3.3.20 Permanecer en hora de descanso en sitios no autorizados.

3.3.21 Hacer uso inadecuado del mobiliario y bafios del Colegio.

3.3.22 Desobedecer 6rdenes comportamentales dadas por docentes y directivos de la Institucion.

3.3.23 Rayar y/o dafiar pupitres, paredes, carteleras y demés enseres de la Institucion.

3.3.24 Incitar al desorden haciendo uso inadecuado de alimentos (Harina, huevos, cascaras, agua, etc.)
dentro o en la salida del Colegio.

3.3.25 No informar sobre situaciones que afecten la convivencia escolar.

3.3.26 El préstamo de uniformes o prendas representativas de la institucion en actividades
interinstitucionales o extracurriculares a personas ajenas al plantel educativo.

3.3.27 Interferir el buen desarrollo de las evaluaciones hablando o distrayendo a los compaiieros con sus
actitudes.

3.3.28 Situaciones de agresion fisica, verbal, gestual relacional y electrdnica ocurridas por primera vez que no
revistan las caracteristicas de la comisién de un delito.

PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONESTIPO .

Cuando se presenten situaciones de tipo |, quien atienda la situacién realiza las siguientes acciones:
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1. Llama al estudiante o a las partes involucradas, habla con él (ella), ellos (as), se media de manera
pedagdgica y se genera un espacio para que expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Establece la forma de solucién de manera imparcial, equitativa, justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafos causados y el restablecimiento de los derechos, la reconciliacion dentro de un
climaderelaciones constructivas en el grupoinvolucrado o los cambios de actitud o de comportamiento
que se requieren.

3. Realiza sequimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se
requiere acudir a los protocolos de situaciones tipo Il y Ill.

4.  Deestaactuacion se deja constancia en el observador del estudiante.

MEDIDAS RESTAURATIVAS APLICABLES ALOS ESTUDIANTES PARA SITUACIONESTIPO I

e  Llamado de Atencidon Verbal. Procederd por parte de docentes, directores de curso, coordinacion y
rectoria dejando constancia del llamado de atencidn en el observador.

e Llamado de atencidn escrita en el observador. Esta se hard en el Observador del estudiante.
Si el estudiante presenta reincide en el mal comportamiento o si incurre en acciones indebidas. Este
llamado, la puede realizar el director de grupo o el docente que conozca el caso, debe ser firmado por el
estudiante. Si el estudiante se niega a firmar se anotard y se buscaran un testigo que firme.

e Sanciones pedagdgicas. Es una medida que se toma cuando el estudiante reincide en las acciones
indebidas y busca corregir pedagdgicamente realizando actividades pedagdgicas como lo son:

Apoyo con la organizacidn en el control de entrada, acomodacion y vigilancia en el comedor.
Socializar carteleras con un valor asociado con la situacion cometida, acompafnado de material
audiovisual frente a los estudiantes, docentes y/o padres de familia de la institucion.

Apoyar en el control de préstamo de libros y organizacién de la biblioteca.

Colaborar con la organizacién y ejecucion de clases a las docentes de transicién y primero.
Apoyar al grupo ecoldgico de la Institucion con la recoleccion y disposicion del material reciclable.

3.4 SITUACIONES, PROTOCOLO Y MEDIDASTIPO Il

Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan caracteristicas de la comision de un delito y que cumpla con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a.  Quese presenten de manera repetida o sistematica.
b.  Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Las situaciones contempladas como tipo Il son:

3.4.1 El irrespeto a la dignidad de la persona mediante agresion fisica (pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasqufios, pellizcos, jalon de cabello, punzar con lapiceros u otros objetos).

3.4.2 Irrespeto a la dignidad de la persona mediante la agresion verbal con palabras que intimiden,
descalifiquen, degraden, humillen o atemoricen.

3.4.3 Utilizar palabras groseras, insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

3.4.4 Irrespeto a la dignidad de la persona con gestos humillantes, degradantes, atemorizantes o
descalificativos de la persona.
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3.4.5 Afectar negativamente la persona excluyéndolo de grupos, aisléndolo deliberadamente o dafiando su
imagen con el fin de afectar la relacién que tiene con los demés.

3.4.6 Afectar negativamente la imagen que tiene la persona frente a otros difundiendo chismes, rumores
0 secretos.

3.4.7 Afectar negativamente la imagen de la persona (estudiantes, docentes, directivos, administrativos o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa) utilizando las redes sociales (Facebook, Twitter, etc.) y
medios electronicos (celulares, video juegos, etc.) para divulgar fotos, videos, archivos y/o hacer comentarios
humillantes u ofensivos sobre otros, tanto de manera anénima o revelando la identidad de quien los envia.
3.4.8. Cuando en forma individual o en grupo se intimida, humilla, ridiculiza, difama o se amenaza a un
estudiante o cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

3.4.9. Incitar alaviolencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, fisico, verbal o por medios electrdnicos
contra un nifo, nifia u adolescente.

3.4.10 La destruccion de muebles, paredes, puertas, observadores, planillas, documentos institucionales,
bienes diddcticos de la institucion o de sus compafieros, causar dafios a la planta fisica y demds enseres de
la Institucion o del medio ambiente.

3.4.11 Hablar en tono desobligante, con gritos, utilizando vocabulario grosero, soez y/o
malintencionado o utilizar actitudes o modales incultos.

3.4.12 La conformacion de grupos para sabotear, chantajear, sobornar o agredir a cualquier persona
dentro o fuera del Colegio.

3.4.13 Participar en juegos bruscos y justificar los golpes como parte del juego.

3.4.14 (azar peleas, rifias u encuentros dentro o fuera de la Institucion.

3.4.15 Ingresar a pdginas de internet 0 musica no permitidas por el docente en el aula.

3.4.16 Protagonizar actos burlescos en clase 0 en cualquier actividad programada por la Institucion.

3.4.17 Poner en riesgo la integridad fisica ingresando o subiéndose a zonas de alto riesgo o donde esté
restringido el acceso. (Cuando se requiere recuperar algtin objeto en estas zonas se debesolicitarelrespectivo
permiso al docente o coordinacion para que se tomen las medidas preventivas necesarias).

3.4.18 Tomar en sus propias manos la justicia (agresion fisica) protagonizando o induciendo a otras
personas a enfrentamientos dentro o fuera de la Institucion.

3.4.19 Causar lesiones personales con objetos cortopunzantes (diferentes a cuchillos, navajas y armas de
fuego), siempre y cuando no genere incapacidad.

3.4.20 Liderar, participar o apoyar grupos (subculturas juveniles, brujeria, pandillas) o realizar practicas
satdnicas, dentro o fuera de la Institucion, siempre que se compruebe dicha situacion.

3.4.21 Fraude en evaluaciones, planilla de notas de docentes, trabajos escritos u otras actividades
propuestas por el Colegio.

3.4.22 Adoptar una actitud pasiva, indiferente, o encubrir a los compafieros ante comportamientos que
atenten contra la integridad fisica, intelectual o psicoldgica de las personas.

3.4.23 Discriminar, acosar, agredir a un companero por su género, raza, etnia, orientacién sexual u otra
condicion.

3.4.24 Respetar la vida privada del préjimo y cuidar la propia, a través del buen uso de las redes sociales.
3.4. 25 No utilizar el celular durante clases ni usarlo para filmar y divulgar imagenes que puedan lesionar
la dignidad de las personas.

3.4.26 Organizar o participar en actividades de recaudacién de fondos, como rifas, fiestas, paseos o la
comercializacién de productos, que utilicen o no el nombre del colegio, sin contar con la autorizacién previa
y expresa de las directivas de la Institucién o del consejo directivo.

3.4.27 Negociar bienes o cualquier clase de articulos, comercializacion o venta de comestibles, textos,
elementos didécticos o cualquier otro objeto de valor, practicar apuestas o juegos de azar con caracter
lucrativo.
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3.4.28 Organizar fiestas y celebraciones dentro de la institucién educativa que no tengan una intencién
pedagdgica y que no estén dentro del calendario académico institucional.

3.4.29 Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo: tales como estallar fulminantes,
provocar quemas de basura, o enrarecer el ambiente con sustancias de olor desagradable.

3.4.30 Utilizar dentro del Colegio sustancias inflamables (aerosoles, desodorantes, perfumes, etc.) que
perturben la tranquilidad o generen situaciones que atenten contra la integridad de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

3.4.31 Ingresar, portar o utilizar pélvora dentro del Colegio, poniendo en riesgo la sequridad de los
estudiantes y del personal.

3.4.32 Utilizar dentro del Colegio elementos que atenten contra la integridad fisica personal o la de los
comparieros (como pistolas de balines, vuvuzelas, pelucas, mascaras, espumas, etc.) y que perturben la
tranquilidad de la comunidad educativa.

3.4.33 Presentarse a la institucion bajo el efecto de bebidas alcohélicas, drogas psicoactivas o
estupefacientes, incluyendo resaca, dentro o fuera de la institucién portando el uniforme o pudiendo ser
identificado como miembro de la Institucion.

3.4.34 Ingesta de medicamentos no prescritos que afecten el sistema nervioso dentro o fuera del colegio, y
que alteren el comportamiento del estudiante en actividades escolares o extraescolares.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 1.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. (uando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, enel marco dela Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejard constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4.  Informarde manerainmediataa los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generarespacios enlos quelas partesinvolucradas ylos padres, madres o acudientes de los estudiantes,
puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demds derechos.

6. Determinar las acciones que busquen la reparacién de los dafos causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado
en la situacion reportada.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los demds integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el andlisis y sequimiento, a fin
de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44
del presente decreto.

8. (omité Escolar de Convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. Elpresidente del Comité Escolar de Convivencia reportard lainformacion del caso al aplicativo que para
el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

10. Deeste proceso se deja constancia en el observador del estudiante.

— gy



COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

MEDIDAS RESTAURATIVAS APLICABLES ALOS ESTUDIANTES PARA SITUACIONES TIPO 11

e Compromiso de convivencia. Procederd por parte de los coordinadores y directores de grupo cuando el
estudiante reincida en situaciones tipo Il que hayan sido debidamente registradas en el observador y
que hayan sido atendidos por bienestar institucional.

e Suspension. Es unamedida de cardcter formativa con la cual seinvita al estudiante y al padre de familia
o acudiente al cumplimiento de los compromisos adquiridos con la Institucion y al cambio de actitud,
de manera que se aporte positivamente a la formacion personal y del grupo. El estudiante asumird las
consecuencias por las actividades académicas que no realice en el tiempo de la suspension.

Serealizarén dos clases de suspensiones, la preventiva y la correctiva.

e Suspension de las actividades curriculares como accién preventiva. Cuando exista la necesidad de
tomar acciones para garantizar la integridad y el bienestar individual y colectivo de los estudiantes, al
percibir o tener indicios de actitudes y comportamientos internos o externos al colegio y que puedan
Ilegar a afectar a alguno de los miembros de la comunidad educativa.

e Suspension de las actividades curriculares como accién correctiva o sancionatoria. Cuando exista la
necesidad de tomar acciones disciplinarias para eliminar la causa de la situacién o de la situacion y
anticipar o prevenir posibles riesgos que pueden afectar el bienestar individual y colectivo de la
comunidad educativa, y a su vez asignard trabajo pedagdgico.

e Matricula en observacién. Cuando se presente reincidencia en cualquiera de las situaciones que dieron

lugar a la suspension o que habiendo sido suspendido falte a cualquiera de los deberes o protocolos

consagrados en este manual.

Actividades de convivencia

Orientar descansos recreativos

Acompanamiento al desarrollo de talleres con el apoyo de un docente

Elaboracidn de taller relacionado a la falta que se haya cometido.

3.5 SITUACIONES, PROTOCOLOY MEDIDASTIPO Il

Corresponde a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el titulo IV del libro 2 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.

Las situaciones contempladas como tipo Il son:

3.5.1 Acoso o abuso sexual en cualquiera de sus manifestaciones (De palabra o, de hecho), o inducir a
practicas abusivas sexuales, denigrantes que dafien la honra de la persona afectada o la provocacion de
escandalo de origen sexual dentro o fuera del Colegio.

3.5.2 Utilizar frases, ademanes u objetos de cardcter sexual, que atenten contra laintegridad fisica, moral y/o
psicoldgica de los integrantes de la comunidad educativa.

3.5.3 Afectar psicoldgica o fisicamente la integridad de un compafiero o miembro de la Institucion educativa
mediante la incitacion sexual utilizando las redes sociales.

3.5.4 Portar o usar explosivos, armas, objetos corto punzantes.

3.5.5 El porte, consumo y/o venta de bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas drogas
alucinégenas o cigarrillos dentro o fuera de la Institucion.

3.5.6 Causar lesiones personales con armas de fuego u objetos corto punzantes.

. 33 | —




COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

3.5.7 Intento o complicidad de robo o sustraccion comprobados de dinero, bienes u objetos
pertenecientes a las personas vinculadas con la Institucion o fuera de ella.

3.5.8 Falsificar o adulterar firmas, destruir o hurtar documentos (Observadores, planillas de notas, libros,
cuadernos), o ser complice.

3.5.9 Laasistencia al Colegio en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias alucindgenas.

3.5.10 Cualquier situacion que ocasione la intervencion penal, judicial o pérdida de la libertad siendo
miembro de la institucion.

3.5.11 Mostrar, utilizar las partes intimas en forma de burla y/o incitar a otros a realizar actos
sexuales no deseados.

3.5.12. Atentar contra los derechos fundamentales de la persona mediante actos como amenazas, extorsién
y chantajes.

3.5.13. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro(s) de la comunidad educativa
del Colegio, ya sea, de manera psicoldgica, fisica y/o moral, que coarte entre otros el asumir las normas o
directrices de la Institucion; esto incluye toda forma de violencia basada en género, violencia sexual, acoso
ademas de actos, conductas o comportamientos violentos asociados al racismo, la homofobia, la xenofobia
y otras formas de discriminacién.

3.5.14. Difundir a través de Internet, medios electrdnicos, medios de comunicacion o redes sociales,
propaganda contraria a los valores institucionales, mensajes en contra de personas o instituciones. Reviste
de especial gravedad la difusion de material pornogréfico o material sensible al ciberacoso, ya que esto
constituye un delito. No es atenuante ni se excusa el hecho de que éstas sean difundidas de manera externa
o dentro de la Institucion.

3.5.15 Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica, psicoldgica o moral de directivos,
docentes o companeros y/o cualquier otro miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del Colegio.

Pardgrafo. Las acciones no contempladas de manera explicita en el presente manual, no eximen al estudiante
de su responsabilidad ni de las sanciones que genere por violacion a los derechos y deberes como estudiante
matriculado en la Institucion.

Nota: Las situaciones tipo Ill, pueden acarrear la perdida de cupo, la perdida al derecho a la participacion en
la ceremonia de graduacion o la cancelacion inmediata de la matricula. Determinacién que puede tomar el
rector (a), y/o el Consejo Directivo.

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

1. Encasos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Informarde manerainmediataalos padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejard constancia.

3. Darconocimiento de la situacion a la Policia Nacional, de lo cual se dejard constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité
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Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

7.  Elpresidentedel Comité Escolarde Convivenciareportaralainformacién del casoal aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de sequimiento por parte del Comité Escolar
de Convivendia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o
Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en
el cual se presentd el hecho.

MEDIDAS RESTAURATIVAS APLICABLES A LOS ESTUDIANTES PARA SITUACIONES TIPOIII

e Matricula en Observacion. Cuando se presente reincidencia en cualquiera de las situaciones que dieron
lugar a la suspension o que habiendo sido suspendido falte a cualquiera de los deberes o protocolos
consagrados en este manual.

e  Pérdida de cupo para afio siguiente. Esta sancién procederd en los siguientes casos: Cuando el
estudiante haya firmado Matricula en Observacion Extrema y reincida en situaciones que afecten la
convivencia escolar. Cuando el estudiante durante dos afios consecutivos haya finalizado con matricula
enobservacion extrema.

e (ancelacion de matricula. Estamedida procedera de manera directa en los siguientescasos: Despuésde
agotartodoslosrecursos del sequimiento formativo con los cuales se pretendid incorporar al estudiante
ala convivendia social.

Circunstancias atenuantes para tener en cuenta en situaciones de tipo |, 1y lll.

Responsabilizarse de la situacion cometida.

Informar oportunamente (en el momento) sobre la situacién cometida.

Responsabilizarse atendiendo los costos de las lesiones y/o dafos causados.

Contribuir con su informacién a la aclaracién de situaciones de conflictos

Circunstancias agravantes para tener en cuenta en situaciones de tipo |, I ylll.

No responsabilizarse de la situacion cometida.

Noinformar oportunamente sobre la situacion cometida.

Evadir el pago de costos por lesiones y/o dafios causados.

Omitirymanipular informacién que permita el esclarecimiento de situaciones conflictivas.
Encubrira personas que estén involucradas en la situacion.

3.6 0TROS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL

3.6.1PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE PATERNIDAD
Y/0 MATERNIDAD TEMPRANA

1.  Establecer un primer encuentro con la estudiante para indagar sobre la situacion y la red de apoyo
existente. Tranquilizar a la estudiante si es necesario.

2. Explicarle sus derechos: permanencia en la institucion educativa, respeto y consideracién por su
condicidn, situaciones deriesgoalas que se puede ver expuestayalternativas de solucion.
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3. Ofrecerle ayuda para informarles de la situacién a los padres de familia, en caso de que ellos no estén
enterados de la misma. Si la estudiante se rehdsa a contarle a sus papds, se le informa que es deber de la
institucién educativa comunicarles de manerainmediata a los padres sobre su situacién actual.

4.  Establecer una reunién con los padres de familia para informarles sobre la situacién de su hija, los
derechos que tienen de permanencia en el sistema educativo, enfatizado en que los Colegios Minuto
de Diosacatan la Constitucion y el Codigo de Infancia y Adolescencia y, por lo tanto, la estudiante puede
continuar sus estudios. De la misma manera escuchar expectativas, miedos e inquietudes de los padres
con relacion a la situacion y a la forma en que se va a manejar y los posibles riesgos a los que se puede
exponer.

5. Brindaralos padres de familia diferentes alternativas para el manejo de la situacién:

a.  Asistencia regular de la estudiante a la institucién educativa, continuando con sus rutinas cotidianas.
Para esto, es importante que los padres redacten una carta en la que expresen que conocen y asumen
los riesgos de la convivencia con una poblacién numerosa con las dindmicas propias de lamisma (uso de
balones, juegos, practica de deportes, etc.) En esta carta, la estudiante debe comprometerse a realizar
conductas que minimicen los riesgos.

b.  Asistencia intermitente de la estudiante a la institucion educativa. En algunas situaciones, por
quebrantos de salud, condiciones propias del embarazo o situacion familiar de la estudiante es
recomendable que la estudiante no asista todos los dias a institucion educativa. De darse estasituacion,
se deben programar espacios de tutoria y acompafiamiento académico para que la estudiante pueda
manejar adecuadamente los retos académicos de su afio escolar.

6.  Siel padre del bebe es del Colegio, establecer un encuentro para conocer su estado emocional, hablar
de responsabilidad, de la relacion de pareja, de su lugar como padre frente a los padres de la joven
embarazada y sobre cualquier otra inquietud que tenga el joven.

7. Asesorar a los estudiantes sobre la paternidad y maternidad adolescente: posible maltrato al bebé,
perdida de su rol de padre 0 madre, desarrollo evolutivo, etc.

8.  Verificar que la estudiante embarazada esté afiliada al sistema de seguridad en salud que le permita
tener todo el sequimiento y control pre y posnatal.

9. En cso de que haya indicios que el embarazo de la estudiante fue por abuso sexual,
se reporta inmediatamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, quien
asigna a un defensor de familia para hacer el respectivo proceso legal e investigativo.

3.6.2 PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON PRESUNTO CONSUMO DE
SUSTANCIAS

1. Serecibe el caso para su atencion, remitido de manera escrita o verbal por algunos de los miembros
de la comunidad educativa.

2. Serealiza una entrevista privada con el estudiante para valorar la situacion emocional, familiar, sus
actitudes y comportamientos frente a la problemética. En esta entrevista también se tienen en cuenta
los testimonios escritos u orales, observador del estudiante, entrevista y demds situaciones que rodeen
el caso.

3. De acuerdo con las evidencias documentadas y a los resultados de la entrevista con el estudiante y
el andlisis de los testimonios adicionales, se determina si es un caso de consumo o se sospecha de una
situacion de trafico de sustancias psicoactivas.

4.  En caso de que se sospeche o se confirme que es un caso de consumo de sustancias psicoactivas, se
procede a:

—_41 -



COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

e (itaralos padres de familia o acudientes para brindar la orientacion adecuada al manejo del problema
de consumo de Sustancias Psicoactivas.

Tranquilizar al estudiante y su familia de la garantia de permanencia en el sistema educativo.
Remitir ala EPS para su valoracién y tratamiento. Si hay la posibilidad econémica y de acceso, se remite
a un centro especializado para el manejo de adicciones.

e Hacer sequimiento a la valoracion del centro especializado o la EPS, adoptando las recomendaciones
dadas por ellos.

o Hacer las adecuaciones correspondientes para que el estudiante continde vinculado a la institucion
educativa, en dado caso que la EPS o el centro especializado recomienden un tratamiento interno para
el estudiante.

e Mantener comunicacion permanente con el ndcleo familiar para fortalecer las redes de apoyo del
estudiante.

e En caso de que se sospeche o se confirme que es un caso de tréfico de sustancias psicoactivas, se
procede a:

Documentar el caso para poder presentarlo ante el Comité de convivencia.
Remitir a Comité de Convivencia para que esta instancia determine el tipo de situacién y las sanciones
para tomar.

3.6.3 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

1. Serecibe el caso, el cual ha sido identificado por alguna de las dependencias de la institucion: Rectoria,
Coordinaciones Académica o de Convivencia, Psicologia, Trabajo Social, Docentes y/o por el mismo
estudiante o miembro del grupo familiar.

2. Sehace un primer acercamiento con el estudiante, generando un espacio de confianza y tranquilidad
y contextualizando las circunstancias que llevan a sospechar que el nifio, nifia y/o adolescente estd
siendo victima de violencia intrafamiliar. Se escucha atentamente al estudiante, mostrando el debido
respeto, interés y solidaridad por su situacion. De la misma manera, debe utilizarse un lenguaje claro,
entendible que no confunda o que deje mds preocupado al estudiante por su situacion.

3. Secita a los padres de familia/acudientes con el fin de generar un didlogo que permita confirmar o
negar las sospechas presentadas.

4. Seexplica a los padres de familia/acudientes las consecuencias y los pasos a sequir a partir de las
situaciones encontradas. De la misma manera, ofrecerles diferentes opciones de asesoria legal y
terapéutica externa.

5. Remitirala EPS, ICBF o a entidades privadas con el fin que se inicie un proceso terapéutico externo en
Psicologia Clinica con el fin que se puedan modificar dinamicas familiares nocivos y que mantengan la
cadena de violencia intrafamiliar.

6. Hacer seguimiento al proceso terapéutico/legal externo, asumiendo las recomendaciones
dadas por los profesionales externos. Mantener reuniones permanentes con los padres
de familia/acudientes para garantizar este proceso de acompafiamiento escolar.

3.6.4 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA
1. Cualquiermiembrodelacomunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos deberd comunicar
por escrito al Orientador Escolar del establecimiento educativo.

2. ElOrientador Escolar entrevistard al nifio, nifia o adolescente.
3. Siseidentifican factores de riesgo, se ofrece apoyo emocional y estrategias de atencién del suicidio
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(Hablar abiertamente de los sentimientos suicidas, centrarse en las fortalezas del nifio, nifia o
adolescente, centrarse en la ambivalencia, explorar alternativas al suicidio pactar un contrato de
responsabilidad con la vida).

4.  Seinformard de manerainmediata a padres de familia 0 acudientes, el Orientador Escolar les informara
el nivel de riesgo y buscard la comprension familiar del caso, asesorard y brindara apoyo.

5. Encualquier caso, se remitird a medicina general a la entidad de salud correspondiente, para que éste
a su vez encamine por el servicio de psicologia lo cual quedard consignado en el contenido de la
remision.

6. El Orientador Escolar realizard seguimiento, con estudiante y familia para verificar el
cumplimiento de la atencion en salud mental.

7. Sinoseidentifican factores de riesgo se realiza sequimiento.

3.6.5. PROTOCOLOS DE ATENCION DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones sexuales
no deseados o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad
de una persona (OMS Y OPS, 2003 en Ministerio de Salud y Proteccién social Y OMS, 2003, p14).

Tipos de violencia sexual.

Violencia sexual.

Abuso sexual. Violacion.

Acoso sexual.

Trata de personas.

Explotacion sexual.

Comportamientos sexuales abusivos.

Agresion sexual siny con contacto.

Comentarios sexualizados.

Acto sexual abusivo con menor de 14 afios.

Signos de alarma:

Temor excesivo al contacto fisico normal espontaneo.

Retraimiento.

Bajo rendimiento escolar.

Irritabilidad.

Cambios bruscos de comportamiento y del estado de dnimo (tristeza, llanto, agresividad,
aislamiento).

Retraimiento llamativo o, por el contrario, hostilidad y agresividad exacerbada.
Conflictos con las figuras de autoridad, junto con una marcada desconfianza hacia los adultos
significativos.

Mentiras frecuentes.

Tendencia a permanecer en la Institucién Educativa fuera del horario habitual.
Conductas violentas de riesgo para su integridad fisica.

Consumo de sustancias psicoactivas.

Delincuencia.

Autoagresiones y otras conductas agresivas.

Ideacién e intentos de suicidio.
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Conductas hiper sexualizadas y/o autoerdticas infrecuentes en nifios.

Masturbacién (autoerotismo) compulsiva especialmente en menores de 14 afios.

Juegos sexuales tempranos acompafados de un grado de curiosidad sexual inusual para la edad.
Juegos sexuales con otros nifios/as o adolescentes mucho menores o que estén en un momento
evolutivo distinto.

3.6.6 PROTOCOLO DEATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA
Y ABANDONO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS.

Tipo de situacién en el marco de la Ley 1620 de 2013

De acuerdo con la normatividad expuesta en el Decreto 1965 de 2013 el articulo 40, reconoce que todo tipo
de situaciones que deban ser abordadas en articulacion intersectorial con otras entidades son consideradas
como tipo I, teniendo en cuenta que hacen mencién a hechos que no son consecutivos de presuntos delitos.

OBJETIVO

Identificar sefiales o indicios de presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de
las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras en contra de nifios, nifias y adolescentes,
miembros de la comunidad educativa, en el marco de la garantia desus derechos como sujetos
de especial proteccion, activando de manera oportuna la ruta institucional e intersectorial, definida en el
marco de la ley y en los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar.

INTRODUCCION

Las situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono son acciones ejecutadas por personas
que tienen la obligacion legal de proteger y garantizar el goce efectivo de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, sea su familia o personas cuidadoras. Se considera un tipo deviolencia pasiva, ejercida contra
poblaciones vulnerables, la cual se presenta como una serie desucesos sistematicos generadores de dafios.

Estas situaciones afectan principalmente dos esferas del nifio, nifia, adolescente en su condicion de persona,
como lo es lafisica, frente a la insatisfaccién de las necesidades bésicas para el desarrollo integral del nifio,
nifia y adolescente, como falta de provision de alimento, la permisividad para el uso de alcohol o
sustancias psicoactivas o la restriccion al acceso damedicina; la esfera emocional, referente a la ausencia
de acciones de carifio, afectividad o acompafiamiento, que restringen la comunicacién de emociones y
puede generar afectaciones psicoldgicas en el nifio, nifia 0 adolescente.

Por lo tanto, resulta necesario la creacion de este protocolo, que pretende establecer la guia de accidn, para la
identificacion de sefiales o indicios de presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de
las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras contra los intgrantes de la comunidad educativa
dentro de las instituciones educativas.

DEFINICIONES
En el marco del Cddigo de la Infanciay la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) se establecen comaobligaciones de

la familia la de garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Adicionalmente, ubicado desde
la implementacién del enfoque diferencial a la creacién depoliticas publicas. Este enfoque, hasido uno
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de los grandes elementos derivados del derecho internacional de los derechos humanos, suimplementacién
fijalasbasesy quias paraorientarlaactuaciones de quienes son responsables de la proteccion de los derechos
de las poblaciones de especial proteccion constitucional.

Negligencia: Hace referencia a la falta de proteccion y cuidado minimo que ha de tenerse por umnifio, nifia,
0 adolescente por parte de su familia o de las personas cuidadoras. Hay negligenciacuando no se protege
a los nios, nifas o adolescentes de situaciones que representan riesgo o peligro o no se atienden las
necesidades basicas requeridas, aun cuando se cuenta con las posibilidades para hacerlo.

La negligencia se diferencia de las consecuencias de hechos accidentales, derivados de condiciones de
pobreza o desconocimiento. (P. 34, ICBF, 2017).

Inobservancia: Es el incumplimiento, omision o negacion al acceso de servicios y obligaciones que tienen
a cargo las entidades del estado y la sociedad que permiten garantizar el goce y ejercicio pleno de los
derechos de los nifos, nifias, adolescentes y jovenes nacionales o extranjeros que se encuentren en el
territorio nacional. (P. 68, ICBF, 2017).

Amenazade derechos: Son todas aquellas situaciones que generan riesgos o peligrosinminentepara el goce y
ejercicio pleno de los derechos por parte de los nifos, nifias y adolescentes. (p. 16, ICBF, 2021).

Vulneracién de derechos: Son todas aquellas situaciones que generan un dafio, lesién, vulneracion o
perjuicio, que impida el goce y ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifiasy adolescentes. (P. 28,
ICBF, 2017).

Maltrato infantil: Son todas aquellas situaciones que vulneran los derechos fundamentales deos nifios,
nifas y adolescentes y ponen en riesgo la vida e integridad fisica, psicoldgica, sexual, emocional o mental.
(P.23, 24 1CBF, 2017).

La definicién de maltrato infantil expresada en el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
2006): Es toda accién, omision, abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa a través de la violencia
fisica, psicoldgica, sexual y la negligencia, asi como a través de las amenazas de tales actos, la cual se puede
presentar en distintos ambitos y ser ejercido por parte de su familia, cuidador o cuidadora, representantes
legales o cualquier otra persona; produce dafio y afecta la integridad personal, el desarrollo integral de los
nifios, ninas y adolescentes, llegando incluso hasta la muerte.

Violencia contra nifios, nifias, adolescentes: Son todos aquellos malos tratos ejercidos medianteacciones
0 amenazas contra los nifios, nifias o adolescentes, con el uso intencional de la fuerza y el poder fisico.
Son acciones realizadas no solo su familia, cuidador o cuidadora, sino por terceros a cargo del cuidado y
proteccién. (P. 22 ICBF, 2017).

Laviolencia contralos nifios, nifiasy adolescentes se puede presentarenlossiguientes contextos:

e Violencia al interior de la familia: Es toda accién u omision que pueda causar dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra formade
agresion que se comenta en contra de los nifos, nifias o adolescentes por uno 0 mas integrantes de la
familia (Art 5 Ley 2126 de 2021).

e Violencia Escolar: Son todas aquellas acciones fisicas, verbales, psicoldgicas y gestuales ejercidas por
uno o varios integrantes de la comunidad educativa, contra uno o mds integrantes de la misma, con la
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intencion de generar alguna afectacion. (P. 19,20 ICBF, 2017).

e Violencia sexual: Son todos aquellos actos o comportamientos de cardcter sexual, ejercidos contra los
nifios, ninas o adolescentes, mediante la utilizacién de la fuerza, amenaza y coercién sea fisica o
psicoldgica con el aprovechamiento de la condicion de indefension enla que se encuentran. (P. 21
ICBF, 2017).

e Violencia contra la mujer: Se define como cualquier accion violenta ejercida contra una mujer, en razon
a su género, con intencién de causarle dafios fisicos, psicolégicos, sexualese incluso la muerte. (P. 19
ICBF, 2017).

e Enfoque de género: Es el reconocimiento de las desigualdades que se presentan en razén del género.

Enfoque de derechos: Es el reconocimiento de los nifios, nifias, adolescente como sujetos de derechos y
obligaciones propias de su papel como actores sociales. Este enfoque es determinadopara la proteccién de las
dimensiones del ser humano, con observancia del ambiente en el que se desarrollan.

e Laperspectiva diferencial se da a través del marco de derechos lo que permite entender las situaciones
de un nifio, una nifa o joven, de las familias y las personas cuidadoras, y demas sujetos de especial
proteccién, con la finalidad de abarcar de forma completa la situacién, para que la atencién que
se brinde genere transformaciones positivas no solo para el individuo, sino para la sociedad.
Estas manifestaciones positivas se traducen en la creacion de acciones contundentes que eviten la
perpetuacion deestereotiposasociadosalosroles de género, laheteronormatividad, la discriminacion,
la homofobia y el racismo. Adicionalmente a que se garantice la existencia de espacios dotados
de los elementos necesarios para satisfacer las necesidades particulares del individuo de conformidad
con su territorio, ciclo vital, etnia, género y/o discapacidad, entre otros.

Con atencién a este enfoque diferencial el Distrito cuenta con la Politica Pdblica de Infancia y Adolescencia
de Bogotd, en su primer eje “Nifios, nifias y adolescentes en ciudadania plena” contempla nueve (9)
componentes y seis (6) situaciones que inobservan, amenazan o vulneran la realizacién de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes. En este sentido, situaciones comoel maltrato infantil, abuso sexual, explotacién
sexual comercial de nifas, nifios y adolescentes, seconsideran como una situacion de vulneracién de derechos
que se puede presentar, expresar u ocurrir en diferentes escenarios y modalidades de la cotidianidad de ellas
y ellos.

De las obligaciones, se mencionan algunas que tienen relacion con el propdsito de este protocolo
de atencion, a saber: (...) “protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su
dignidad y su integridad personal”; “formarles, orientarles y estimularles en el ejerciciode sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia”; “Inscribirles desdeque nacen en el registro civil
de nacimiento”; “proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricién y una salud
adecuadas, que les permita un dptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y
afectivo y educarles en la salud preventiva y enla higiene”; “incluirlos en el sistema de salud y de
seguridad social desde el momento de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles
periddicos de salud, a la vacunaciop demds servicios médicos”; “asequrarles desde su nacimiento el acceso
alaeducaciony proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo”; y “brindarles las condiciones necesarias para la recreaciény la

participacién en actividades deportivas y culturales de su interés” (CRC, 2006, articulo 39).
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Las actuaciones contrarias a dichas obligaciones por parte de las familias y las personascuidadoras de los
nifios, nifias y adolescentes, se configuran en una clara situacién de amenazy vulneracién de sus derechos
que, para los casos que se abordan desde este protocolo, corresponden a incumplimiento, negligencia y
abandono de las responsabilidades de la familia ypersonas cuidadoras. El propdsito de este protocolo es
que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con las condiciones necesarias para su desarrollo integral y el
goce efectivo de sus derechos.

Al respecto, a la luz de la legislacién y de conformidad con lo establecié en el Cddigo de Infanciayla
Adolescencia, la violencia contra nifios, nifias y adolescentes puede ser vista como toda accion, omisién,
abuso, mediante la utilizacion de la fuerza o ejerciendo acciones de poder, que generan dafios fisicos,
psicoldgicos, sexuales y por negligencia. Asi mismo, la violencia contra nifios, nifias y adolescentes puede
presentarse mediante actos de intimidacion y amenaza en la esfera social y familiar, siendo ejercida esta,
por su familia, cuidador o cuidadora, representanteslegales, familiares o cualquier persona cuidadora.
Dichos actos generan consecuencias para la integridad personal, el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes, e incluso generandda muerte.

Sefales o indicios de presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de lafamilia o
personas cuidadoras.

Aspecto fisico descuidado e higiene personal deficiente.

Desdrdenes alimenticios.

Patron de crecimiento deficiente.

Sintomas fisicos y dermatoldgicos desatendidos (brotes, heridas, infecciones, etc.).

Inasistencias injustificadas en el establecimiento educativo.

Manifestaciones emocionales como tristeza, retraimiento o baja autoestima.

Asume responsabilidades de un adulto, por ejemplo, una nifia que cuida a sus hermanos menores

(parentalizacion).

e Falta de acompafiamiento en situaciones relacionadas con retroceso en los procesos de desarrollo
integral.
Cambios en el rendimiento académico.
Falta de compromiso o desinterés en el acompafnamiento en el proceso educativo del estudiantado
a cargo, cuando se cuenta con los recursos materiales y simbdlicos para hacerlo (evidenciar el
seguimiento y acompafiamiento a las familias por medio de alternativas pedagdagicas).

e Incumplimiento en citaciones de sequimiento académico y convivencial del estudiante.

Fallas reiteradas en el cumplimiento de horarios de ingreso y salida del establecimiento educativo.
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Diagrama‘1. Protocolo de atencién para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de
las responsabilidades de las familias y personas cuidadoras. NNA. nifios y nifias.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS POR
ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS.

De acuerdo con la normativa expuesta en el Decreto 1965 de 2013 en el articulo 40, se reconoce que todo tipo
de situaciones relacionadas con el hostigamiento, discriminacion y violencias por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas, son consideradas como tipo Ill, teniendo en cuenta que
hacen mencidn a hechos de agresion escolar que son consecutivos de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacidn sexual, que se encuentran referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 del 2000.

Garantiza laactivacion de la ruta de atencion integral a nivel institucional e intersectorial, por laidentificacion
de situaciones de discriminacién, hostigamiento, o violencias basadas en género por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género, a través del acompafiamiento a los diferentes actores que integran las
comunidades educativas, permitiendo el goce pleno de sus derechos, en los diferentes contextos de la vida.

Introduccion
Las violencias de género tienen por objetivo la reproduccién del sistema de creencias, estereotipos,

imaginarios, valores, mandatos culturales y estructuras que imponen formas determinadas de lo que
se espera de las personas segn la asignacién de sexo que se haga al nacer, consolidando relaciones de
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poder asimétricas que otorgan privilegios a una masculinidad hegeménica enmarcada en el dominio y
subordinacién hacia las mujeres y cuerpos disidentes de los mandatos de género.

Se consideran violencias de género, todas aquellas omisiones, acciones o conductas que, fundamentadas en
la asimetria basada en el género, sobrevalora lo relacionado con lo masculino y subvalora lo relacionado con
lo femenino, causan daio e impiden que las personas desarrollen su potencial humano y constituyen una
grave violacion a los derechos humanos. Estas discriminaciones y violencias se generan especialmente hacia
las mujeres y cuerpos feminizados, acentuandose al imbricarse con otras categorias identitarias o factores
diferenciales como el origen étnico, la clase social, la discapacidad, la orientacion sexual, la edad, entre otros.

Son violencias de género tanto aquellas que se generan hacia las nifias y mujeres jévenes o adultas, como el
hostigamiento y discriminacién hacia las personas por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
género diversas, debido a las particularidades de las medidas que requieren la prevencion y atencion de estos
tipos de expresiones de violencias de género, se ve la necesidad de contar con dos protocolos especificos.

e protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes, jovenes y
mujeres por razones de género.

e Protocolo de atencidn para situaciones de hostigamiento y discriminacion por orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de género diversas.

e Enel caso del presente protocolo, se abordardn las situaciones de hostigamiento y discriminacion por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

DEFINICIONES

El hostigamiento y discriminacidn por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas,
es todo ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno de los actores escolares o integrantes de la
comunidad educativa (directivos(as), personal administrativo u operativo, familias, cuidadores(as), agentes
educativos y estudiantes), hacia personas percibidas o pertenecientes a los sectores sociales LGBTIQ+
(lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales), personas no binarias, o grupos familiares en los
que hayan una o mds personas pertenecientes al sector social en mencién.

Este hostigamiento y discriminacidn tiene como finalidad la imposicion de identidades de género binarias
y hegeménicas, asi como la heterosexualidad como Gnica opcién de orientacion sexual, a través de la
exposicion de estas personas a situaciones 0 ambientes de agresiones fisicas, psicoldgicas o simbélicas, que
menoscaban su formacion y realizacién como sujetos de derechos. Al presentarse estos casos, es frecuente
la victimizacién y revictimizacién de las personas al no ejecutarse acciones de reconocimiento y garantia de
sus derechos por medio del acceso a la justicia, a través de la denuncia o la naturalizacion de las practicas de
estigmatizacion, discriminacién o agresion.

Para reconocer los diferentes tipos de hostigamiento y discriminacién que pueden vivir las personas con
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas, es necesario entender el concepto de
diversidad sexual y las diferentes categorias que lo componen.

Diversidad sexual
Hablar de diversidad sexual, requiere entender la sexualidad humana como una dimension més amplia que

el sistema binario (sexo/género) o las practicas sexuales. La sexualidad y la construccién de identidad estd
presente en las formas de relacion social que se despliegan en todos los escenarios personales, privados,
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publicos, mediaticos e institucionales. Todas las personas estan atravesadas por tres categorias que han sido
desarrolladas para definir la diversidad sexual: sexo, identidad de género y orientacién sexual.

Para abordar desde un enfoque de educacién inclusiva el tema de identidades de género y orientaciones
sexuales diversas, se hace necesario comprender que existe un sistema sexo- género, que histéricamente
ha depositado en la sociedad expectativas, roles y sanciones sociales a las personas en relacién con los
cuerpos seguin el sexo bioldgico asignado, limitando y vulnerando a la persona que no se encuentre dentro
de estos patrones, lo que ha ocasionado relaciones de poder inequitativas perjudiciales para la sociedad.
Sin embargo, este sistema sexo género es en principio una construccion social, por lo tanto, es potencial
de transformacion hacia sociedades mds equitativas, incluyentes y garantes de derechos para todas las
personas en su diversidad.

Orientacion sexual: Es la atraccion fisica, erdtica o afectiva de las personas hacia personas del mismo sexo
- género, contrario al propio o hacia ambos; no es necesario tener experiencia sexual para identificarse con
cualquiera de las orientaciones sexuales. Las tres principales™ son:

+  Heterosexual: Persona que siente atraccion fisica, erdtica y afectiva hacia personas del sexo — género
contrario al propio.

»  Homosexual: Persona que siente atraccion fisica, ertica y afectiva hacia personas de su mismo sexo
— género. Las mujeres que se sienten atraidas por otras mujeres son Leshianas; los hombres que se
sienten atraidos por otros hombres son Gais.

+  Bisexual: Personas que sienten atraccion fisica, erética y afectiva hacia personas de su mismo sexo
—género 0 el contrario.

Género: Hace referencia al conjunto de construcciones sociales y culturales que determinan las formas de ser
hombreymujerenun determinado tiempoy cultura especificos; esto quiere decir que dichas construccionesno
sonestaticas, sinodindmicas, cambiantes, y transformables. Amanerade ejemplo, noeslomismoserhombre o
mujerdurantelapresenteépocaenlaculturaoccidental,aloquefueserlodurantelosprimerosafiosdelsigloXX.

1. Mesa Distrital de Identidad de Género y Orientacién Sexual para la Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia. Ficha de Ruta Integral de Atenciones (RIA): “Nifias, Nifios yAdolescentes
Cuentan con Entornos Protectores, Acogedores y Sensibles para Vivir sus Identidades de Género y
Orientaciones Sexuales”. Bogotd, Colombia, 2018.

2. Se reconocen, ademds de las tres categorias expuestas otras, como pansexualidad y asexualidad.
Una persona pansexual se caracteriza por la atraccion hacia otras personas independientemente
de su sexo y género. Por eso, pueden sentirse atraidas por hombres, por mujeres y también
por aquellas personas que no se sienten identificadas con ladicotomia hombre/mujer o con la de
masculino/femenino, incluidas las personas no-binarias y las personas intersexuales. Las personas
pansexuales afirman que para ellos el sexo y elgénero son conceptos vacios de significado o que no
tienen importancia a la hora de sentir atraccién. Por su parte la asexualidad es definida como la falta
de algun tipo de orientacidnsexual, por lo que frecuentemente no es catalogada bajo los parametros
de la orientacién sexual. Dentro de la conducta asexual, la persona no manifiesta atraccion sexual
hacianinguna persona de ningtin sexo o identidad de género.
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Tipos de hostigamiento y discriminacion existentes

Violencia basada en género. La violencia basada en género configura una relacién de desigualdad
de poder, de derechos y de libertades entre mujeres y hombres, que genera situaciones de violencia,
como manifestacién extrema de la dominacion y de discriminacion en los dmbitos de la vida pdblica
y privada. Es importante aclarar que la interpretacién «restrictiva» que se hace de la violencia de
género como violencia contra las mujeres obedece a que son ellas quienes en un mayor porcentaje son
victimas de este tipo de violencia, en tanto representan lo femenino. Igualmente, las personas de los
sectores LGBTIQ+, por el hecho de reconocerse con una orientacion sexual e identidad de género diversa
experimentan violencia de género, por no adecuarse a la representacién que socialmente es aceptada.

Violencia por orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas. Su
reconocimiento legal y social ha sido reciente, por eso es que aln no es un concepto apropiado dentro de
las instancias judiciales. Tiene que ver con cualquier ejercicio de poder que minimice, violente, limite o
vulnere la dignidad de una persona de los sectores sociales LGBTIQ+, por su orientacion sexual, identidad o
expresion de género.

Como sustrato de dichas situaciones de violencia, se hayan representaciones sociales en cuyo marco se
encuentran estigmas, estereotipos y prejuicios que fundamentarian précticas de poder o discriminacion, por
lo que es preciso evidenciar como operan y el peso que tienen en el escenario educativo.

Un prejuicio consiste en juzgar a personas, grupos, situaciones u objetos sin tener un conocimiento previo.
Estas opiniones pueden ser personales y no compartidas con otras personas. Los prejuicios operan en un
nivel relacionado con lo afectivo, definiéndose como “el afecto o la evaluacion negativa de un grupo”. El
estereotipo son falsas generalizaciones que comparte un gran nimero de personas y en eso se basa su
legitimidad. Los estereotipos crean arquetipos, a través de imdgenes que cumplen el papel de proponer
modelos rigidos, en los que hay que encajar para ser socialmente aceptados. Este tipo de construcciones
mentales simplifican la realidad, pero también pueden actuar como agentes discriminatorios. En el caso de
las personas de los sectores sociales LGTBIQ+, casi todos los pensamientos y opiniones de la sociedad han
generado la aparicion de actitudes homdfobas, transfobas y poco incluyentes contra ellas y ellos.

Respecto a las sefiales o indicios:
En el establecimiento educativo:

Violencias estructurales invisibles implicitas en la cotidianidad escolar que no reconocen la diferencia.
Reglamentacién escolar que explicita o implicitamente sanciona actos, comportamientos,
manifestaciones o expresiones afectivas no heteronormativas.
Barreras institucionales para el reconocimiento del nombre identitario.
Acciones de acompafiamiento psicosocial que desconozcan la orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género.

e Escenarios académicos, investigativos y pedagédgicos que invisibilizan orientaciones sexuales,
identidades, expresiones de género diversas, limitando el derecho a la participacion.

e (omentarios y burlas peyorativas, esporadicas o sistemdticas por parte de la comunidad educativa
sobre la identidad, expresion de género u orientaciones sexuales.
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En la victima:

e Baja autoestima, angustia, depresion, evasion, ansiedad, tristeza, cambios comportamentales
abruptos, insequridad, cambios de humor repentinos.

Conducta suicida (ideacion, amenaza, intento)

Suicidio consumado

Vergiienza de de si mismo o misma por su orientacion sexual o identidad de género

Temor y rechazo excesivo al contacto fisico normal.

Desmotivacion.

Timidez extrema.

Agresividad verbal y fisica.

Dificultades para establecer vinculos, aislamiento y retraimiento, silencios prolongados, constantes y
reiterados.

Aislamientos en escenarios como el aula, espacios de descanso y actividades culturales.
Antecedentes de discriminacion por pertenecer a grupos LGBTIQ+.

Bajo rendimiento académico, dificultades para concentrarse en la escuela y desinterés por las
actividades escolares.

Ausentismo o desercion escolar.

Consumo de SPA.

Lesiones o heridas fisicas.

Pérdida o dafio de objetos personales

Cambios repentinos en los habitos alimenticios

En el/la agresor/a u ofensor/a:

e Tenery/o motivar en otras personas, comportamientos o conductas con la intencién de atentar contra
laintegridad y la dignidad de la otra persona.
Exclusion de los espacios En el/la agresor/a u ofensor/a:
Tener y/o motivar en otras personas, comportamientos o conductas con la intencién de atentar contra
laintegridad y la dignidad de la otra persona.
Exclusidn de los espacios de trabajo grupales o de la organizacién de actividades.
Relacionarse desde prejuicios y estereotipos.
Dafiar o robar pertenencias de la victima.
(Cadena de maltrato y acoso en otros entornos.
Generacién de sanciones o prohibiciones de manera explicita de las relaciones entre personas del
mismo género.
o Negarelingreso de un nifio, nifia 0 adolescente o persona no binaria en razon de su orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género.
Intimidacidn fisica o psicoldgica mediante el uso de la fuerza.
Burlarse de los y las estudiantes usando personajes grotescos y famosos de la fardndula o de las
novelas y programas de TV

4.1 INSTANCIAS

Conducto Regular: Para resolver cualquier situacién de tipo disciplinario y con el objeto de garantizar al
estudiante el debido proceso, el derecho de defensa y la posibilidad de acudira la doble instancia frente a las
decisiones que puedan afectarle, se establece el siguiente conducto regular:
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El Profesor (a)

La Direccién de grupo

La Coordinacion de Convivencia
El Comité de Convivencia Escolar
El Consejo Directivo

1.
2,
3.
4,
5.

Pardgrafo: Analizada la gravedad de la situacién y reconocida la necesidad de apoyar al estudiante con
algunos de los servicios del Departamento de Bienestar (Trabajo Social, Pastoral y Psicologia) se hard la
remision necesaria y se solicitard el informe respectivo.

Pardgrafo Segundo: El Consejo Directivo serd el drgano que conocerd de las apelaciones a las decisiones
del Comité de Convivencia Escolar y dependiendo de la gravedad del caso conocerd también los casos que le
sean remitidos por el Comité de Convivencia Escolar, pudiendo en todo tiempoy cuandolo considere necesario
interveniry tomar las decisiones que sean del caso.

El Comité de Convivencia Escolar: Se integrard por el Rector, Coordinador(a) de Convivencia, el (a) Personero
(), el representante de los estudiantes ante el Consejo de Estudiantes, el representante de los estudiantes
en el Consejo Directivo, dos representantes de docentes, representante de otra Institucion, representante
del personal administrativo y dos padres de familia. Quienes deben contar con disponibilidad para asistir
durante la jornada escolar cuando sea requerido. En todo caso, las decisiones se tomardn por mayoria de los
asistentes adn en el evento en que uno de los estamentos no atienda la convocatoria.

El Consejo Directivo: Estd integrado por el (Ia) Rector (a) quien lo preside, el Representante legal de la
Corporacion Educativa Minuto de Dios, como entidad promotora del proyecto o su delegado, dos (2)
representantes del grupo de padres de familia designados por el Consejo de Padres; dos (2) representantes de
los docentes elegidos en Asamblea General; un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo
de Estudiantes entre los alumnos de Gltimo grado; un (1) representante del grupo de exalumnos.

El comportamiento del estudiante serd analizado bajo las normas acordadas y establecidas en
el presente manual y demds disposiciones legales vigentes.

e Ante cualquier situacion del estudiante se debe corregir y sancionar pedagdgicamente como primera
accion.

e FElestudiante serd responsable de un acto que afecte la Convivencia Escolar solo si se demuestra que
realmente su comportamiento va en contra de las normas acordadas.

e Elestudiante tiene derecho a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra de
manera directa y representado por sus padres.

e [l estudiante tiene el derecho a la defensa (a defenderse a probar lo que le corresponda
en beneficio a sus intereses).
Se debe definir la situacién del estudiante a la mayor brevedad posible.
El estudiante tiene derecho a reclamar frente a la decision tomada con respecto a la situacion cometida.
Debe existir proporcionalidad entre |a gravedad de la situacion y la sancion aplicada.

e Elestudiantetiene derecho a no serjuzgado dos veces por el mismo hecho. Se analizard la situacién del
estudiante con base en la descripcion de su comportamiento ante las situaciones.

“El Derecho a la educacidn conlleva dos aspectos: Es un Derecho de la persona, como establece el Art.67 de La
Constitucidn Politica, y un Deber que se materializa en la responsabilidad del estudiante de cumplir con las
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obligacionesimpuestas por el centro educativo, tanto en el campo de la disciplina como en el del rendimiento
académico (Sentencia T-092 de 1994). Esto significa que es un derecho-deber”. Art.95.".. El ejercicio de los
derechos y libertades reconocidos en la Constitucion Politica implica responsabilidades”.

e Art. 1. CONSTITUCION POLITICA NACIONAL. “... y en la prevalencia del interés general”. Art.58 CC“...el
interés privado deberd ceder al interés publico o social”

e Art.44 CONSTITUCION POLITICA NACIONAL. “La familia, la sociedad y el estado tienenla obligacion de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos’”.

e Ytodas las deméds disposiciones legales vigentes concordantes. Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

e LeydeLey deInfancia y Adolescencia. (Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006). Ley 1620 del 2013 ysu
decreto reglamentario 1965 del 2013.

4.2 Sujetos disciplinables. Destinatario de la accion disciplinaria: Los estudiantes matriculados dentro de la
institucién educativa y fuera de ella, cuando se encuentren en un evento programado en representacién de la
Institucién.

4.2.1 Autores: Es autor quien incurra en situaciones tipo |, Il y lll o incite a otro a cometerlas.

4.2.2 Sujetos procesales en la actuacion disciplinaria: Podran intervenir en la actuacion disciplinaria
como sujetos procesales el estudiante investigado, el padre de familia o acudiente, el personero estudiantil
y el afectado.

Las facultades de los derechos procesales son:

Derecho ala defensa

Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en las practicas de estas.

Interponer los recursos de ley.

Presentar las solicitudes que considere necesarias para garantizar la legalidad de la actuacion
disciplinaria y el cumplimiento de los fines de esta.

e Obtener copia de la actuacién, salvo que por mandato constitucional o legal esta tenga cardcter de
reservado.

4.2.3 Pruebas. Toda decision y fallo debe fundamentarse en pruebas legalmente producidas y aportadas al
proceso por peticion de cualquier sujeto proceso o de forma oficiosa, siendo medios de prueba la confesién, el
testimonio, la inspeccion y los documentos. No se podra proferir fallos sancionatorios sin que obre el proceso
prueba que conduzca a la certeza sobre la existencia de la situacién y la responsabilidad del investigado.

4.2.4 Competencia. Los docentes, directores de grupo, bienestar institucional, coordinacion, comité de
convivencia, consejo directivo y rectoria, tienen la facultad de investigar y de acuerdo con la gravedad de la
situacion coordinacion, rectoria o el consejo directivo aplican la respectiva medida pedagdgica.

4.2.5 RECURSOS. Después de impuesta una medida pedagdgica y realizado el debido proceso, el estudiante
tiene lafacultad legal de recurrir el fallo mediante la interposicion de los recursos de ley, es decir los recursos
de reposicion y apelacion (Articulo 31 Constitucion Politica de Colombia).
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4.2.5.1 Recurso de Reposicion: Se presenta ante el rector, para que en virtud de este aclare, modifique o
revoque la medida pedagdgica impuesta.

4.2.5.2Recurso de Apelacion: Se presenta ante el Consejo Directivo superada la etapa del recurso de
reposicion. No se puede agravar la pena en esta instancia.

4.2.5.3 Oportunidad y Sustentacion de los Recursos. Los recursos citados anteriormente se pueden
interponer desde la fecha de expedicion de la respectiva decision hasta el vencimiento de los tres (3) dias
habiles siguientes a la notificacion. El que interponga recursos debe expresar por escrito las razones que
lo sustentan ante el rector, en caso contrario se declaran desiertos. La sustentacion del recurso debera
efectuarse dentro del mismo término que se tiene para impugnar.

El consejo directivo cuenta con ocho (8) dias habiles para dar respuesta oportuna, concreta o de fondo a la
peticion del recurso de apelacion.

4.2.6 CAUSALES DE EXONERACION

Se consideran como causales que inciden en la exoneracion de la responsabilidad de la conducta asumida por
el estudiante, y, por ende, no habria sancién aimponer, las siguientes:

Haber sido inducido y obligado por un superior a cometer la situacion.

Haber procedido por méviles nobles o altruistas.

La exoneracion de la sancion no exime el autor en sufragar los gastos ocasionados con su conducta.
Para dar cumplimiento a los postulados constitucionales del debido proceso, el derecho a la defensa
y en aras de garantizar una sana convivencia institucional y la legalidad del presente manual de
convivencia de la Institucién Educativa Liceo San Andrés de Tumaco, se reglamenta a continuacién los
pasos que se deberdn sequir en los procesos disciplinarios.

e Referente Legal. Debido Proceso (Constitucion Politica Nacional Art. 29 de la Constitucién Nacional).

4.2.7 MEDIDAS PEDAGOGICAS APLICABLES A LOS ESTUDIANTES
4.2.7.1LLAMADA DE ATENCION VERBAL:

Después de la averiguacién preliminar, a la queja, se invita al estudiante a reflexionar acerca de la accion
indebida presentada y se le da la oportunidad de un cambio de actitud. EI docente, los coordinadores o
el rector estaran atentos para observar sila estrategia formativa modificé la actitud a la que se comprometié
cambiar el estudiante, se deja constancia por escrito en la ficha de sequimiento y observador de este.

4.2.8 AMONESTACION ESCRITA EN EL OBSERVADOR, NOTIFICACION Y CITACION ESCRITA AL
PADRE DE FAMILIA:

Esta se hard en el Observador del estudiante. Si el estudiante presenta actitudes por mejorar o si persiste
oincurre en acciones indebidas. Esta amonestacién, la puede realizar el director de grupo o el docente que
conozca el caso, debe ser firmado por el estudiante. Si el estudiante se niega a firmar se anotard y se
buscaran un testigo para que firme. Después de concederle el derecho a controvertir y a escribir él mismo su
version. Cuando se haga presente el padre de familia, este tendrd derecho a ser instruido desde los registros
del observador y a controvertir los hechos.

— By



COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

4.2.9 NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIAY/0 ACUDIENTE:

Si el estudiante no cambia de actitud y por el contrario incurre en acciones que ponen en riesgo el libre
desarrollo de la personalidad de los demads estudiantes y vulnera sus derechos, el docente o autoridad
competente, rector o coordinador, que conozca el caso, notificard por escrito al padre de familia o acudiente,
mediante cita escrita, se registra en el observador, ésta debe ser firmada por el estudiante en cuestion, de
esta queda una copia para la institucion. Debe estar registrado en el observador el proceso llevado hasta el
momento y conocido por el estudiante y el acudiente.

4.2.10 COMPROMISO DE CONVIVENCIA:

Procederd por parte de directores de grupo cuando el estudiante reincida en situaciones tipo | y Il que hayan
sido debidamente registradas en el observador y que hayan sido atendidos por bienestar institucional.

El director de grupo citard al padre de familia 0 acudiente junto con el estudiante y firman el compromiso de
convivencia, durante cualquier dia del afio escolar.

Sidespués de firmado el compromiso de convivencia el estudiante no cumple los compromisos adquiridos, el
director de grupo presenta a Coordinacion el caso antes de aplicar la medida siguiente que es la suspension,
éste hard un nuevo compromiso detallado en el observador del estudiante; el director de grupo hace
seguimiento a este compromiso y si reincide lo presenta por sequnda vez al Coordinador de Convivencia para
continuar con el proceso.

Otras sanciones pedagdgicas de acuerdo con la gravedad de la situacion son:

Apoyo con la organizacién en el control de entrada, acomodacién y vigilancia en el comedor.
Socializar un valor asociado con la situacion cometida, acompanado de materialaudiovisual
frente a los estudiantes, docentes y/o padres de familia de la Institucién.

Apoyar en el control de préstamo de libros y organizacién de la biblioteca.

Colaborar con la organizacion y ejecucion de clases a las docentes de transicion y primero.

Apoyar al grupo ecoldgico de la Institucion con la recoleccién y disposicion del material reciclable.

Dependiendo de la situacién que se presente se convocard al Comité Escolar de Convivencia y/o se remite a
rectorfa.

4.2.11 SUSPENSION.

Es una medida de cardcter formativa con la cual se invita al estudiante y al padre de familia o acudiente al
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la Institucion y al cambio de actitud, de manera que se
aporte positivamente a la formacion personal y del grupo. El estudiante asumird las consecuencias por las
actividades académicas que no realice en el tiempo de la suspension.

Coordinacién de convivencia diligenciael formato de suspension, el estudiante o el padre de familia lo presenta
alosdocentes que tienen clases con él los dias a suspender. Para informarles el tiempo que dura la suspensién.
El director grupo archiva en la carpeta de asistencia semana el original del formato y la copia queda en
coordinacion.
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Es competencia de Coordinacidn el decidir la aplicacion de la medida pedagdgica de la suspensién, la cual
podrd ser hasta por tres dias en la casa dependiendo de la situacion o dentro de la institucion y procedera
en los siguientes casos:

Por reincidencia en el incumplimiento de los compromisos de convivencia que estén registrados en el
observador.

Cuando el estudiante teniendo un compromiso de convivencia incurra nuevamente en situaciones tipo I o Il
que ameriten el procedimiento.

Cuando la gravedad de una situacion cometida lo amerite.

Pardgrafo: Coordinacién de convivencia citard el padre de familia o acudiente para comunicarle la medida de
la suspension, dejando constancia en el observador del estudiante, siendo firmado por el padre o acudiente y
demés partes que intervengan.

El estudiante cumplird la sancién de suspension en su jornada habitual desarrollando actividades de caracter
formativo y/o comunitario dirigidas y apoyadas por la gestion de Psicologia.

Para el cumplimiento de la sancion el estudiante de primaria puede estar acompafiado de un adulto
responsable.

Si el estudiante ha ocasionado dafos a bienes de la Institucion estos deben ser reparados inmediatamente.
El estudiante que después de haber sido suspendido, reincida en las situaciones que dieron lugar a la sancion
0 cometa otras que afectan la armonia dentro de la comunidad educativa, serd remitido a rectoria, para que
alli se decida el procedimiento a sequir.

El estudiante y el acudiente asumirdn las consecuencias por las actividades académicas que no realice en
el tiempo de la suspension, dependiendo de la situacidn que se presente se convocara al Comité Escolar de
Convivencia o pasara directamente a Rectoria.

4.2.12 MATRICULA EN OBSERVACION:

e (uando se presente reincidencia en cualquiera de las situaciones que dieron lugar a la suspension
0 que habiendo sido suspendido falte a cualquiera de los deberes o protocolos consagrados en este
manual. Cuando la gravedad de una situacién cometida lo amerite.

e Lasancion de Matricula en Observacion serd determinada por el rector(a) o por la Coordinacion de
Convivencia luego de ser evaluada y habiéndose cumplido el debido proceso.

Pardgrafo: El procedimiento se registra en el formato correspondiente y en el observador del estudiante.

e la Matricula en Observacion tendrd vigencia de un afio académico y sélo podré ser levantada por
rectoria a solicitud del estudiante o padre de familia, minimo después de 6 meses siempre y
cuando el alumno no tenga amonestacion verbal, escrita en el Observador y manifieste actitudes y
comportamientos coherentes con el perfil de estudiante.

o Sidespués de levantada la sancion el estudiante incurre nuevamente en situaciones pierde vigenciael
levantamiento de la Matricula en Observacion Extremay se continuard con el proceso.
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Los estudiantes que terminen el afio escolar en observacion extrema y/o perdida de comportamiento
deben firmar el Compromiso para ser matriculado al afio siguiente.

Finalizado el afio escolar se revisan los casos de los estudiantes con matricula en observacién extrema
durante dos afios consecutivos y se determinasi contintian o no en la Institucion.

Los estudiantes nuevos en la Institucion finalizado el afio escolar con matricula en observacién extrema
y habiéndose realizado el acompafnamiento al estudiante, sin evidenciar mejoras de conductas en el
comportamiento se solicitard cambio de ambiente escolar para el siguiente ao.

4.2.13 CANCELACION DE MATRICULA:

Estasancion procederd de manera directa en los siguientes casos:

Después de agotar todos los recursos del seguimiento formativo con los cuales se pretendié
incorporar al estudiante a la convivencia social.

Cuando el estudiante haya perdido el cupo para el afo siguiente y reincida en situaciones que
afecten la convivencia escolar.

Cuando el estudiante incurra en situaciones tipo Ill contempladas en el manual de convivencia.
Cuandoincumpla el “compromiso para ser matriculado” adquirido antes de formalizar la matricula.
Cuando la gravedad de la situacion cometida afecte las actividades de formacidn, las relaciones de
los miembros de la institucion educativa, dado que afecta la integridad, el buen nombre de esta sin
perjuicio de los informes a las autoridades a que hubiere lugar.

La cancelacién de la matricula es determinada por la Rectoria y/o el Consejo Directivo.

4.2.14 PERDIDA DE CUPO PARA ANO SIGUIENTE:

Estasancion procederd en los siguientes casos:

Cuando el estudiante haya firmado Matricula en Observacién Extrema y reincida en situaciones
que afecten la convivencia escolar.

Cuando el estudiante durante dos afios consecutivos haya finalizado con matricula en observacion
extrema.

Cuando la gravedad de la situacion cometida lo amerite.

La pérdida de cupo es determinada por rectoria o Consejo Directivo y serd comunicada por resolucién
rectoral a los padres de familia y el estudiante.

Dependiendo de la situacidn que se presente se convocara al Comité Escolar de Convivencia.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que el conducto regular y el debido proceso permite el abordaje de las
diferentes situaciones que se presentan en la institucion, se debe garantizar, que cuando la situacién que
se presente ponga en riesgo la sequridad e integridad de los estudiantes, los equipos psicosociales deben ser
informados por quien conozca la situacion, ya que estos, deben brindar a los estudiantes el acompafiamiento
necesario y dejar el registro correspondiente en la plataforma corporativa. No actuar en equipo en las
situaciones que puedan vulnerar la sequridad e integridad de los estudiantes, se calificara como“negligencia”
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TITULO Il DE LOS DOCENTES

1. DERECHOS DEL DOCENTE

1.1 Conocer la Filosofia de la Institucion. Participar en la construccién, desarrollo e innovacion y
transformacién del PE.|.

1.2 Recibir los beneficios prestacionales, de sequridad, capacitacién, bienestar y estabilidad, de conformidad
con la Constitucién Politica Colombiana, la Ley General de Educacidn y el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

1.3 Ser tratado en concordancia con el espiritu cristiano segun los principios y valores asumidos por la
Institucion.

1.4 Solicitaryobtener permisos, licencias y comisiones deacuerdo conlasdisposiciones legales y el reglamento
interno de trabajo.

1.5Hacer uso del conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten.

1.6 Gozar de libertad para el ejercicio de la docencia segtin asignacién académica y principios institucionales.
1.7 Ejercer el derecho democratico de elegir y/o ser elegido para representar a sus compafieros ante los
diferentes drganos del gobierno escolar.

1.8 Disponer de los medios, recursos, servicios y comodidades para el adecuado desempefio laboral.

2. DEBERES DEL DOCENTE

1.9 Vivenciar los valores cristianos como testimonio ~ de Fe.

1.10 Identificarse y actuar de acuerdo con la filosofia, vision y misién institucional.

1.11 Asumir, desarrollar y evaluar el PE.I., participando activamente en su innovacion y mejoramiento.

1.12 Asumir sus responsabilidades laborales de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley General de Educacién, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y su propio
contrato de trabajo.

1.13 Dar cumplimiento a la jornada, a la asignacién académica y participar en todas las actividades de
acuerdo con el contrato laboral

1.14 Sequir el conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten con los estamentos de la
comunidad.

1.15 Desempefiar las labores a su cargo con ética y profesionalismo.

1.16 Leer y cumplir a cabalidad el documento guia para la proteccién de los menores.

1.17 Hacer uso responsable del ejercicio democratico de elegir y/o ser elegido.

1.18 Velar por la conservacion del buen ambiente de trabajo, cuidado de los espacios, de la dotacion,
materiales y servicios disponibles para la accion pedagdgica.

1.19 Hacer un uso adecuado del celular. Recordemos que los docentes son ejemplo de vida para sus
estudiantes y por lo tanto en la medida en que se cumplan las normas evitaremos enfrentamientos con los
mismos.

1.20 Tratar a los estudiantes siempre con cortesia y respeto, incluyendo los momentos de llamados de
atencion y correccion.

1.21 Establecer limites con los estudiantes sustentados en el respeto y la dignidad de las relaciones entre
adultos, nifas, nifios y adolescentes, fundamentalmente en lo que se refiere a muestras de afecto.

1.22 Utilizar un lenguaje respetuoso en el momento de referirse a las nifias, nifios, jévenes y adolescentes, en
su presencia y/o ausencia, evitando utilizar expresiones verbales o gestuales que afecten su dignidad como
persona.

1.23 Leer y cumplir con la guia de proteccion de nifios, nifias, jovenes y adolescentes de la CEMID.
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Pardgrafo: Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion existente en el cddigo de la Infancia y Adolescencia
especialmente en sus articulos 43, 44 y 45 que hace referencia a las obligaciones de los establecimientos
educativos, asi como el Documento de Proteccion al menor, expedido por la Corporacién Educativa Minuto
de Dios.

3. PROTOCOLOS

e Presentarse a laborar a la Institucién Educativa en estado de embriaguez y /o bajo el consumo de
sustancias psicoactivas.

No es permito el uso de Jeans. Excepto cuando sea autorizado por rectoria en una actividad especial.
No es permitido el desarrollo de clases particulares con estudiantes vinculados a la institucion.

No es permitido conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo.

Dar un trato discriminatorio a los estudiantes por su condicién de género, ideologia, raza y religion.
No es permitido hacer uso de zapato informal con el uniforme de diario (chanclas, sandalias, tenis y
pantuflas)

TITULO 111 DE LOS PADRES DE FAMILIA
1. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIAY/0 ACUDIENTES

1.1 Participar en el proceso de construccién del PE.I., de la adopcidn, apropiacion, ejecucion, evaluacién y
revision, a través de sus representantes o directamente cuando sean convocados.

1.2 Conocer a las personas responsables de los diferentes departamentos de la Institucién y hacer uso de los
servicios que ofrecen.

1.3 Serinformados oportunamente sobre el proceso de desarrollo de sus hijos o acudidos.

1.4 Recibir colaboracién eficiente y oportuna, por parte de los diferentes estamentos del plantel, para la
superacion de las debilidades que presenten los estudiantes.

1.5 Recibir periédicamente los informes del rendimiento académico de su hijo y/o acudido.

1.6 Contar con garantia de continuidad en los estudios para su hijo(a) o acudido(a) en las condiciones que
regularmente ha establecido el Liceo, siempre y cuando se encuentre a paz y salvo por todo concepto al
momento de la matricula y no haya dado lugar, a que en su contra se hayan iniciado acciones judiciales
tendientes a obtener el cobro de las sumas debidas al Plantel.

1.7 Participar en la Asociacion de Padres, eleccién de Junta Directiva, Consejo de Padres de Familia, Comités
y Consejo Directivo a través de sus representantes.

1.8 Participar en las diferentes actividades de formacién que brinde la Institucion para ellos.

2. DEBERES DE LOS PADRES Y/0 ACUDIENTES

2.1 Gancelar los valores correspondientes a los costos educativos autorizados por la Secretaria de
Educacién del Municipio dentro de los plazos establecidos.

2.2 Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de servicio educativo.

2.3 Conocer y asumir el Manual de Convivencia.

2.4 Defender el buen nombre de la Institucion donde se educan sus hijos y no generar comentarios
malintencionados que afecten su prestigio.

2.5 Leer el Manual de Convivencia con su hijo y preferiblemente en familia, analizar einteriorizarsu
contenido.

2.6 Colaborar con el Liceo para que su hijo cumpla con todas las normas del Manual de Convivencia.
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2.7 Recordar que padres de familia y Liceo, hacemos conjuntamente un trabajo de formacion integral a los
estudiantes.

2.8 Reconocer que su participacion es muy importante.

2.9 Apoyar al Liceo con firme autoridad, exigiendo a sus hijos cumplir con la obligacién de estudiar y
prepararse diariamente para la presentacion de evaluaciones, tareas, trabajos, etc. Determinar algun tipo de
correctivo, al observar desinterés e irresponsabilidad en este aspecto, al presentarlas y perderlas repetidas
veces.

2.10 Ser padres comprometidos, presentes en el proceso formativo de sus hijos y con un alto grado de
honestidad en la informacion presentada.

2.11 Los padres de familia y/o acudientes no estan autorizados para ingresar a la institucién con trabajos,
tareas, materiales, (tiles escolares, onces, dinero, etc. Recordemos que el sentido de responsabilidad y
cumplimiento se inicia desde el hogar y en la medida en que se cumplan las normas sus hijos lo reflejaran.
2.12 Contribuirala construccién del PE.I., asu desarrollo, evaluacion y mejoramiento continuo, a través de sus
representantes.

2.13 Responsabilizarse de la educacién y formacion de su hijo y/o acudido en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucién Politica, Articulo 67; la Ley General de Educacion Art. 7°.
Literales , d, f; Codigo de la Infancia y Adolescencia (art. 17, 22, 23, 39) el PEl y el Manual de Convivencia.
2.14 Valorar,apoyary aceptar las decisiones que lainstitucion tome en cuantoala asignacion de curso para su
hijo (a), ya que toda decisién que se toma busca el mejoramiento del proceso de formacién que se brinda
en lainstitucién.

2.15 Brindar a su hijo(a) y/o acudido un ambiente de comprension y respeto dentro del hogar, dedicarle el
tiempo necesario para el apoyo del cumplimiento de sus deberes escolares y proporcionarle los elementos
necesarios para su desarrollo integral.

2.16 Participar en el Consejo de Padres, comités y Consejo Directivo mediante la eleccién democratica de sus
representantes.

2.17 Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el Liceo, cuando se requiera su presencia y
cuando lo considere necesario.

2.18 Asistir a los cursos de formacion en valores orientados por el Departamento de Bienestar cuando la
Institucion los programe. El objetivo es asesorarlos en el manejo que deben dar a sus hijos en las diferentes
etapas de su vida. La inasistencia serd una evidente situacién de interés y compromiso con su formacion y
con el Liceo. Los estudiantes tendran condicionada su permanencia en el Liceo en caso de inasistencia de los
padres a mds de dos citaciones (reuniones, talleres, cursos para padres, etc.)

2.19 Cumplir con el compromiso de suministrar a su hijo ayuda y asesoria profesional especializada, cuando
lo determine el Comité de Convivencia Escolar o sea remitido por el Departamento de Bienestar (Trabajo
Social, Pastoral y Psicologia) en el andlisis de un comportamiento evaluado como situacién grave.

2.20 Mantener una permanente comunicacion con las directivas e informar oportunamente cualquier
anomalia, aportando datos concretos para facilitar la investigacién correspondiente.

2.21 Dar un trato respetuoso y cordial a todas las personas del Liceo. En caso deirrespetoaalgtin funcionario,
se le citard al Liceo para presentar excusaspor su actitud. La constancia quedard en el observador
del Alumno.

2.22 Acercarse personalmente a solicitar permiso por su hijo o acudido y presentar excusas por fallas o
retardos, en el momento en que el estudiante se reintegre a las labores académicas.

2.23 Proporcionar los elementos necesarios para el crecimiento integral de su acudido.

2.24 Promover y apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacion estudiantil e
institucional.

2.25 Durante el afio escolar, es deber del acudiente estar a PAZY SALVO por todo concepto con la Institucion.
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2.26 Asumir los costos de la reparacion de los dafios ocasionados por sus hijos o acudidos, respondiendo de
manera inmediata por los mismos.

2.27 Formar en sus hijos valores que favorezcan la cultura y la sana convivencia, el respeto por las diferencias,
asi como el autocuidado frente a situaciones de abuso sexual.

2.28 Tomar las medidas necesarias para garantizar la asistencia puntual de sus hijos a la institucién, asi como
la proteccion de ellos al salir del colegio, recogiéndolos a la hora estipulada, e informando por escrito a las
directivas de la Institucién sobre algin cambio o modificacion en la persona que lo recogerd.

2.29 Cuando todos los estudiantes se hayan marchado y un estudiante menor de edad no ha sido llevado
a su hogar, y se queda solo en la institucién educativa, se llamaré al padre de familia por via telefénica
para hacerle conocer que su acudido adn estd en la institucion para que a la menor brevedad se dirija a la
institucion a recogerlo.

2.30 Si el padre de familia o acudiente no responde al llamado que se le haga o se tarde por mas de dos horas
después de haber culminado la jornada escolar, se procederd a llamar a la policia de infancia y Adolescencia
para que sean ellos los encargados de tomarlas acciones pertinentes con respecto al menor.

2.31 Después de terminar la jornada escolar, por ningtin motivo los menores de edad deben quedarseen la
institucion bajo el cuidado de los docentes, directivos docentes, personal administrativo, los encargados de la
vigilancia, personal de servicios generales, porteros, entre otros.

2.32 Demostrar buena actitud y conducta cuando el docente haga un llamado de atencidn reportando el
proceso del estudiante. Evitando generar maltrato fisico al estudiante como medida correctiva.

2.33 Asumir la responsabilidad, la autonomia y las consecuencias que trae el participar, crear y conformar
grupos a través de redes sociales (WhatsApp, Telegram, Facebook, Twitter, Instagram, TikTok, entre otros)
para facilitar la comunicacion entre los padres de familia y/o estudiantes, aclarando que el Colegio no
autoriza y no se responsabiliza del manejo de la informacion en estos grupos, ya que, brindamos canales de
comunicacion directos con el Institucién y sus dependencias.

2.34 Dar un trato respetuoso y cordial a todas las personas del Colegio (estudiantes, docentes, personal
administrativo, padres de familia y demds miembros de la comunidad educativa). En caso de irrespeto a
algun funcionario, se le citard a la institucion para presentar excusas por su actitud. La constancia quedara
en el observador del Estudiante, de reincidir en la situacion sera causal para evaluar la continuidad y
permanencia del estudiante en la Institucion para el afio siguiente.

2.35. No se permite organizar fiestas y celebraciones dentro de la institucion educativa.

1.36. El colegio no se hace responsable de las actividades extracurriculares (fiestas, salidas y encuentros
que pueden estar amenizadas con licor y otras sustancias psicoactivas) organizadas fuera de la Institucién
en las que participen estudiantes del Colegio. Serd responsabilidad de los padres de familia o acudientes lo
que acontece en estos espacios, asi como prevenir situaciones que vulneren la dignidad y sequridad de los
estudiantes.

Paragrafo

Los docentes no son encargados de llevar al estudiante hasta el lugar donde éste vive con sus
padres o acudientes; como tampoco puede ser llevado a la residencia del docente, salvo que haya
vinculo familiar y sea autorizado de forma escrita previamente por el padre de familia o acudiente.
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TiTULO IV DE LOS ADMINISTRATIVOS

1. DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVOS

1.1 Cumplir con las disposiciones establecidas en el contrato y con los lineamientos del “Documento Guia
para la Proteccion de los Menores Vinculados a los planteles de la Corporacién Educativa Minuto de Dios”.
1.2 Rendir periédicamente informe a la rectora sobre las actividades de su dependencia y colaborarle en la
evaluacion y planeacién institucional.

1.3 Asegurar el cumplimiento del debido proceso establecido en el manual de convivencia escolar.
1.4Reportar a Recursos Humanos mensualmente las novedades de personal que se registren.

1.5 Atender a padres de familia y estudiantes que lo requieran.

1.6 Controlar las actividades escolares, curriculares y extracurriculares.

1.7 Vivenciar los valores y proyectar la identidad y amor a la Institucién.

1.8 Asistira las jornadas de capacitacion programadas por la Institucion.

1.9 Asistir a las reuniones de padres de familia segtin el cronograma establecido por la Institucion.

1.10 Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o acudientes para coordinar
la accién educativa relacionada con el estudiante.

1.11 Asegurar que los docentes y los estudiantes, mantengan en buen estado de limpieza las instalaciones
deplantafisica y velen por el cuidado y buen uso de todos los muebles y materiales didacticos asignados para
la prestacion del servicio.

1.12 Establecer estrategias de sostenibilidad del grupo estudiantil y no rebasar los niveles de desercion
establecidos por la gerencia.

1.13 Velar porque los bienes muebles, inmuebles, equipos, elementos e insumos asignados a cualquier
evento o dependencia que se utilicen correctamente y para las labores destinadas.

2.DERECHOS DE LOS ADMINISTRATIVOS

2.1 Conocer lafilosofia de lainstitucion

2.2 Reibir los beneficios prestacionales, de sequridad, capacitacion, bienestary estabilidad, de conformidad
conla constitucién politica colombiana, la ley general de educacion, y el cédigo sustantivo del trabajo.

2.3 Ser tratado en concordancia con el espiritu cristiano segdn los principios y valores asumidos por
la Institucion.

2.4 Solicitar y obtener permiso, licencia y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales y el
reglamento interno del trabajo.

2.5 Hacer uso del conducto reqular para resolver las situaciones que se le presentan.

2.6 Disponer de los medios, recursos, servicios y comodidades para el adecuado desempefio
laboral.

TiTULOV
GOBIERNO ESCOLAR Y OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR
ESTRUCTURAY ORGANIZACION

La Institucidn tiene un gobierno escolar conformado como se determina en el articulo 68 de la Constitucion
Nacional; y en los incisos 2 y 3 del articulo 142 de la ley 115 de 1994; todo en procura de ofrecer una
educacion auténtica, democrética y rica en valores que ayuden al mejoramiento de la sociedad. Los 6rganos
del gobierno escolar son el Consejo directivo, el Consejo Académico y el rector.
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EL CONSEJO DIRECTIVO

Es una instancia directiva de participacion de la Comunidad Educativa y de orientacion académica y
administrativa del establecimiento, puede sesionar y aprobar decisiones con la mitad mds uno de sus
miembros.

Funciones. Reglamentadas en el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994y son ellas:

Sesionar y tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no sean
competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con
los alumnos del plantel educativo.

Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando de sus miembros
se sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que
haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivasy recreativas.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales,
recreativas deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras institucioneseducativas.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno;

Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucién.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

El Consejo Directivo estd integrado por: El rector del Colegio quien lo preside y convoca
ordinaria y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en Asamblea de
Docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos

Un representante de los estudiantes de grado Noveno elegido por el Consejo Estudiantil.
Unrepresentante de los egresados.

Un representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local o subsidiariamente de
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo.

Pardgrafo: El Consejo Directivo debera quedar integrado y entrar en funcionamiento dentro de los primeros
60 dias calendario siguiente a la iniciacion de clases de cada periodo anual y para tal fin, el Rector convocara
con oportunidad a los diferentes estamentos para proceder a las selecciones correspondientes.
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EL CONSEJO ACADEMICO

Es una Instancia superior que lidera la orientacidn, direccion y ejecucion del Proyecto Educativo, y la
verificacién y sequimiento de la politica pedagégica de la Institucién.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica de la institucion.
Estd integrado por:

El Rector, quien lo preside

El (la) Coordinadora Académica

El jefe de cada drea definido en el Plan de Estudios.

Funciones: Las funciones del Consejo Académico, se encuentran establecidas en el articulo 24 del Decreto
1860 de 1994 y son ellas

e Servirdedrgano consultor del Rector y del Consejo Directivo enlarevisién de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.

e  Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios.
Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y plantear los ajustes pertinentes.
Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocin, asignar sus funciones y supervisar su proceso general de evaluacion.
Liderar la orientacién pedagégica del establecimiento y participar en la Evaluacién Institucional.
Recibir y decidir los reclamos sobre la evaluacion educativa por parte de los estudiantes.
Revisar la evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes y la promocidn
supervisando el proceso general de la evaluacién.

e Participar en reuniones de evaluacién que requieran el estudio de casos especiales, no resueltos por
procedimientos administrativos.

e Promover el uso adecuado de laboratorios y biblioteca, supervisar su funcionamiento y velar por la
implementacion de acuerdo con sus necesidades.

o Trazar planes de accion que conlleven a la participacion de la familia en el procesode formacion
de los estudiantes.
Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes.
Presentar al Consejo Directivo informe final del afio escolar sobre los procesos académicos.

RECTOR(A)

Elinmediato superior de los docentes es el Rector o director del Establecimiento educativo, lo anterior en virtud
de las facultades establecidas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994 el cual establece entre las funciones
del rector o director entre otras.

e Planear, organizar, supervisar, controlar, dirigir y monitorear todos los procesos pedagdgicos que
permitan implementar el proyecto educativo institucional teniendo como referente los lineamientos y
directrices de las autoridades educativas.

Orientar la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.
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Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la Institucion
Disefiar, planear,implementar y evaluar el curriculo que promueva el aprendizaje en lasaulas y atienda
la diversidad con una perspectiva de inclusién.

e  Planear y ejecutar junto con su equipo de trabajo actividades y proyectos relacionados con la
consolidacién y el crecimiento institucional.
Definir, consolidar y verificar el plan de estudios.
Evaluar junto con coordinacion académica las competencias relativas a la pedagogia y didactica
y alainnovacién y direccionamiento académico.
Supervisar la ejecucién y evaluacion de las actividades académicas.
Participar en la evaluacidn del desempefio laboral de los docentes, asi como la evaluacién institucional.
Fomentar e implementar politicas, procesos y procedimientos a favor del mejoramiento de la calidad
del servicio educativo.
Dirigir y supervisar las actividades de bienestar y de proyeccion a la comunidad.
Presidir las reuniones del Consejo Directivo, académico y directivos docentes. Apoyar, asesorary
resolver situaciones de conflicto que se presenten en la comunidad educativa.

e  Supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas y promover el
mejoramiento continuo del proceso educativo en cada drea.
Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, relacionadas a la prestacion del servicio
educativo.

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION
Otrasinstancias de participacion son:
Comité Escolar de Convivencia
Consejo Estudiantil

Personero Estudiantil
Consejo de Padres de Familia

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLARY SU REGLAMENTO INTERNO

Capitulo|

Caracter, conformacion y domicilio

Articulo 1.- El Comité de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Liceo San Andrés de Tumaco se rige

con los siguientes principios en correspondencia con los enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar: participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad.

Articulo 2.- El Comité de Convivencia Escolar estd integrado por:

e La Rectora quien lo preside (en caso de ausencia lo presidird el Coordinador de convivencia).
Los Coordinadores de Convivencia primaria y bachillerato.

e Psicéloga del Colegio.
e Docente de secundaria, elegido/a por laasamblea general de docentes.
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Docente de primaria elegido/a por asamblea general.
Personero estudiantil.

Presidente del consejo estudiantil

Presidente del consejo de padres.

Vicepresidente del consejo de padres.

Articulo 3.- El lugar de reuniones serd en la Biblioteca o lugar de la Institucién que se designe para ello, el
Gltimo jueves de cada mes a las 2:00 pm.

Capituloll

Funciones del Comité de Convivencia Escolar y sus miembros

Articulo 4.- Funciones del comité de convivencia escolar, se adoptan las funciones establecidas por la ley
1620 de 2013, Decreto reglamentario 1955 de 2013 y manual de convivencia, a saber:

1.

— oy

Identificar, documentar, analizary resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones Conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompaiiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la ley
1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer sequimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas’ en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y



COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

su pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

9.  (onocer, interiorizar y aplicar en Manual de Convivencia como primer soporte para orientar la solucién
del conflicto presentado.

10. Generar un ambiente de confianza al momento de recibir y escuchar a las partes implicadas en
situaciones.

11. Estarsiempre dispuestos a aplicar los elementos de una adecuada comunicacion en las situaciones que
se presenten al comité: Atencién yactitud de escucha atenta, comprensidn, interpretacion objetiva dela
situacion, aceptacion y respeto por la informacion que se reciba sin criticar ni juzgar.

12. Disposicion atenta ante la situacion presentada, brindando el tiempo necesario para deliberar,
conciliar y concluir el caso.

13. Atenuarel nivel de tension y agresividad que se pueda presentar entre las partes afectadas.

14. Permitirel espacio suficiente para que las partes definan y aclaren sus posturas.

15. Preguntaralas partes sobre la situacién, enfocando dichas preguntas hacia la solucién e interiorizacion
de la responsabilidad de los actos cometidos.

16. Emitir la solucidn, luego de haber tenido un tiempo prudente para las deliberaciones, en la cual se
debe priorizar porque las partes asuman la responsabilidad de cumplir el acuerdo en forma verbal y
escrita bajo la evidencia de firmas e identificacion correspondiente.

17. Hacerunseguimiento a los acuerdos planteados verificando el cumplimiento de estos.

18. implementaciény seguimiento del programa“corporativo “Mi colegio es territorio de sana convivencia”

Articulo 5.- Funciones del presidente del comité de convivencia escolar

Ademads de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben ir en concordancia con las
anteriormente mencionadas, a saber:

e Presidirlas reuniones y ejercer la representacién del Comité de convivencia escolar

Citaralas reuniones ordinarias y extraordinarias

Preparar el orden del dia

Elaborar el acta de cada reunidn y darle el tramite correspondiente.

Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas, correspondencia y documentos
que soportan los casos.

Pardgrafo 1: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se deberd laborar un acta,
la cual debe contener como minimo lo siguiente:

e Lugar, fechayhora en la cual se efecttio la reunidn.
®  Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada casoentidad o
sector que representan y verificacién del quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir
alasesion.

e Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros del Comité.
e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
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conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
e Firmadel presidente del Comité y del secretario técnico, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

Pardgrafo 2: La elaboracién de las actas, serd rotada entre todos los miembros del Comité de convivencia
escolar, las cuales deben ser entregadas a la presidenta del Comité en medio fisico y magnético, dos dias
habiles siguientes a la reunién del comité para vincularla a la carpeta pertinente.

Articulo 6. Son funciones de los miembros del Comité de convivencia escolar:

1.  Asistir puntualmente a todas las reuniones

2. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden en la practica de la
participacién democratica en la vida escolar.

Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.

4.  Mantenerinformados a sus representados.

w

Capitulolll

Condiciones y Eleccion de los miembros

Articulo 7. Clases de miembros: Los miembros del comité de convivencia escolar, son de dos clases: Por
derecho propio y por eleccion.

Son miembros por derecho propio:

1. LaRectora
2. LosCoordinadores de Convivencia
3. LaPsicélogaEscolar

Son miembros por eleccién

1. Dos representantes de los profesores, elegidos en asamblea general de docentes, uno de Primaria y
otro de bachillerato.

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El vicepresidente del Consejo de Padres de Familia.

3. El personero (a), elegido por estudiantes.

El presidente del consejo estudiantil.

PrwnN

El Comité de Convivencia Escolar, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones, podrd invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o representantes de las
entidades pablicas o privadas, o personas expertas y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda
ser de utilidad. Los invitados tendran voz, pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

&y
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Capitulo IV

Deberes, Derechos y Protocolos

“El Comité de Convivencia Escolar deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto
en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.”

Articulo 8. Son deberes de los miembros del Comité de convivencia escolar:

1.  Asistir puntualmente a todas las reuniones;
2. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité de Convivencia

escolar.

3. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité de convivencia
escolar

4.  Responder administrativa o penalmente, si es el caso, por las actuaciones del Comité de convivencia
escolar

5. Dartratorespetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

6. Informarveraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos tratados por el Comité
de convivencia escolar y los demds que le sean asignados por el comité de convivencia escolar, siempre
que sean de su incumbencia.

Articulo 9. Son derechos de los miembros del Comité de convivencia escolar:

e Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Rector en la toma de decisionesy para lograr la
préctica de la participacién en la vida escolar.

e Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demds miembros del Comité de
convivencia escolar
Participar en todas las deliberaciones con voz y voto; y
Serestimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.

Articulo 10. Protocolos a los miembros del Comité de Convivencia. Se establecen los siguientes
protocolos.

1. Revelar informacion sobre temas tratados en el Comité de convivencia escolar sin la debida
autorizacion del comité.
2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de convivencia escolar.

3. Entorpecersistemdticamentelabuenamarchadelasdeliberacionesy/odelasactividades del Comité de
convivencia escolar.
4. Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.
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Capitulo V Sanciones

ARTICULO 11. Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como
representante al Comité de Convivencia Escolar las siguientes:

1. Inasistenciaados (2) sesiones sin justa causa;

2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del comité en detrimento
de la dignidad de la estudiante procesada.

3. Llamada de atencién en sesién, por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, por sequnda vez;
y orden de autoridad competente:

Capitulo VI Reuniones,
Articulo 12. Las reuniones del Comité de Convivencia Escolar seran de dos (2) clases:

1. Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los integrantes del Comité
de Convivencia Escolar dela Institucién Educativa Liceo San Andrés de Tumaco.
2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto especifico.

Articulo 13. Constituye quérum para deliberar, la asistencia de seis miembros que conforman el Comité de
Convivencia Escolar, sin contar el rector.

Capitulo VII Disposiciones generales

PROCESO DISCIPLINARIOY DE CONVIVENCIA.

INICIACION. Define la forma en la que la institucion conoce de la situacién. La informacién puede provenir
de estudiantes, docentes, padres o funcionarios. No se necesita de una calificacién o cargo para conocer en
primer momento del caso. La informacién preliminar puede darse de cualquier forma.

Conocimiento. La persona que se entere de la situacion debe remitirla al funcionario o docente competente,
salvo que el mismo sea el competente. Para ello puede dirigirse a la direccién de grupo, coordinacion, equipo
psicosocial o rectoria, entidades que bien pueden asumir el conocimiento o remitir por competencia.
Competencia. La competencia esta determinada por la situacion especifica, la gravedad y naturalezade esta.
Elfuncionarioquerecibalainformacién de primeramanodebe haceruna evaluacion rapida de los hechos para
determinar quién podria ser el funcionario o instancia competente, este analisis de competencia preliminar
puede variar si durante la practica de pruebas se observa un cambio factico de las situaciones o de los
derechos vulnerados. La competencia estard ordenada de la siguiente manera, entendiéndose que segtn la
gravedad de la situacion o de una posible contravencion se asigna el funcionario correspondiente.

1. Directores de grupo. Situaciones tipo uno, cuestiones disciplinarias en aula, situaciones cotidianas
donde no se afecten derechos fundamentales de los estudiantes, situaciones de conflicto, problemas
académicos que no requieran la atencién de otra instancia.

2. Coordinadores de convivencia o integrales. Situaciones tipo dos y tres.

3. Comitéde convivenciaescolar. Asumesilasituacion es repetitiva o es lo suficientemente grave.
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4.  Consejo Directivo. El consejo actda como drgano de cierre y su papel es el de establecer la sequnda
instancia a las decisiones de las entidades precedentes. No puede conocer de un caso en primera
instancia.

Conocimiento sin competencia. Si un funcionario no competente recibe la informacion de manos de la
persona que tuvo el primer conocimiento es su deber informar en el menor tiempo posible.

Registro. El funcionario competente deberd levantar acta o registro de la situacion, el uso de la plataforma
cuenta para efectos de lo contenido en este numeral. Debe, en la medida de lo posible, indagar sobre la
situacion con el estudiante afectado o los estudiantes involucrados, para ello se recogerd una version libre y
espontdnea de los hechos a cada uno. Se debe respetar el derecho de los estudiantes en todo momento, por
lo que no es posible forzar una respuesta. Adicionalmente el funcionario debe recabar cualquier material
probatorio adicional que considere prudente o conveniente anexar.

Version preliminar. El funcionario competente deberd recoger una versién preliminar y dejar registro de
ella, estd version la dard el estudiante de forma libre y espontanea. Debe recogerse de todas las partes
involucradas a juicio del funcionario. En virtud de proteger los derechos de los menores involucrados, el
personerodelainstitucion deberdacompanaresta version libre. La presencia de este no es obligatoria cuando
se recoja version libre de la presunta victima.

Determinacién de actores o sujetos pasivos y activos. El funcionario competente debe establecer con cuidado
los actores participantes de forma tal que se tenga tanto la informacién de la victima o sujeto pasivo de la
conductassilo hubiese, y por otro lado se tenga claridad en el o los sujetos activos que realizaron la conducta.

Procesos de mitigacion o atencion necesarios. El funcionario competente puede iniciar procesos de
mitigacion, atencién temprana, atencién psicosocial u otra que considere prudente activar de forma
inmediata y urgente si determina una violacion grave de los derechos del estudiante. Si se da esta situacién
de atencion temprana debe notificarse a rectoria y a los padres de familia de forma inmediata utilizando el
medio mds expedito posible. Asi mismo debe informarse a la o las autoridades competentes segtn el caso.

Evaluacién tipo de situacion. El funcionario competente evaluard si la situacién corresponde a una situacion
disciplinaria, convivencial, académica o administrativa. Cada caso tendrd un tramite diferenciador.

1. Disciplinario. Se utilizard el proceso definido a continuacién.

2. Convivencia. Se utilizard el proceso definido a continuacion. El funcionario competente debe luego de

identificar la naturaleza de la de la situacidn, determinar, si le es posible, que tipo de situacién se estd

presentando (1, 11, I11).

Académico. Se remitird al proceso definido en el Sistema Institucional de Evaluacién.

4.  Administrativo. El trdmite administrativo corresponde al reconocimiento de dafios, desperfectos o
alteracionesalainfraestructura o bienes muebles de lainstitucion durante el desempefio de las labores
usuales de los estudiantes. El trémite para el mismo se describe a continuacion.

et
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1. Informe. El docente o funcionario que presencid la situacion y evidencié el dafio hard un informe
completo sobre lo sucedido y asignard la responsabilidad por los dafos, asi como si estos fueron
producto de una conducta dolosa o culposa. El funcionario correspondiente entregard este informe al
director de grupo o a la rectoria.

2. Notificacién. Se notificard a los padres de este informe y de la situacion acontecida, asi como del valor
para reponer, reparar o sustituir los bienes o la infraestructura dafiada. Esta comunicacién puede ser
via correo electrénico, mensaje de datos o llamada telefonica. Si el caso reviste gravedad puede hacerse
de forma presencial.

3. (Cobro.Serealiza un cargoala pension para el cobro de la cantidad ya informada.

APERTURA FORMAL. El funcionario competente dard apertura formal del proceso mediante la notificacién
a los padres de familia, acudientes o responsables de los estudiantes involucrados. Debe diferenciarse que
la notificacion a los padres de los sujetos activos de la conducta serd diferente a la de las victimas o sujetos
pasivos, pues los datos de cada uno y sus versiones no puede compartirse con terceros ajenos. El funcionario
competente habiendo recogido la informacion suministrada por el funcionario procede a oficializar el inicio
del proceso correspondiente, segun las recomendaciones hechas.

Notificacion. El funcionario competente procederd entonces a notificar a los padres de familia.

Esta notificacion puede darse de forma oral en reunion personal de la cual se levantard un acta o bien por
correo electronico. La comunicacion telefonica es valida si la comunicacion es dificil, sin embargo, debe
quedar consignado que se utilizé este método dejando constancia, de la informacidn entregada y de los
interlocutores, en un registro que deberd ser suscrito por las partes.

Correo certificado. En caso de no poder establecer comunicacion con los padres de familia, se procederd a
notificar por correo certificado.

Término paranotificar. El funcionario competente notificard el mismo dia habil en que tenga conocimiento. Si
facticamente no es posible lo hard el dia habil siguiente.

Contenido de la notificacién. La notificacion deberd contener lo siguiente.

1. Hechos. Narracion sucinta de los hechos y papel del estudiante en los mismos. Debe incluirse la version
preliminar recogida por los funcionarios al estudiante. Solo se entregard copia de la informacin
recogida al estudiante de los padres citados

2. Establecer las situaciones, las situaciones, incumplimiento de deberes, violacién de protocolos de los
derechos de otros estudiantes de acuerdo con los hechos narrados.

3. EOSH)IE medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. De acuerdo con las conductas definidas en los

echos.

4. También se debe dejar constancia de los elementos probatorios que se tengan o se hayan recaudado.
En caso de ser posible se puede allegar copia o una imagen de estos.

5. Fecha de posible citacion a reunién presencial para realizar descargos. El funcionario competente
determinard si es necesario establecer una reunion presencial donde el estudiante pueda presentar
descargos. A esta reunidn deberdn asistir los padres de familia.

6.  Término de respuesta. El funcionario debera establecer un término razonable para contestar a la
notificacion y para aceptar la fecha propuesta para la reunion presencial. El término méximo para
establecer la reunion seré de 5 dias habiles, mientras la situacion a atender lo permita.
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Esta notificacion y sus formalidades aplican al o los estudiantes identificados como victimarios o sujetos
activos de la conducta de forma individual.

DILIGENCIA DE DESCARGOS. En esta diligencia se oird al estudiante acusado de supuestamente realizar una
conducta que contravenga la normativa de la institucion.

Asistentes. La diligencia se realizara con el funcionario competente y quien este considere prudente incluir por
parte de la institucion. Asi como con el estudiante y sus padres o acudientes.

Rectoria en la diligencia de descargos. Esta diligencia puede llevarse a cabo en la rectoria de la institucién si
el funcionario lo ve necesario, si es solicitado por los padres o bien si la rectoria solicita estar presente.

Careo. El careo entre estudiantes no esta permitido, salvo que se dé una situacion particular que a vista del
funcionario competente tenga un fin pedagégico, de reconciliacién o de cierre.

Acompafiantes. El estudiante atenderd a la reunién con sus padres, acudientes o responsable legal.

Papel de los acompanantes. Estos tienen la funcién de ser garantes de derechos y acttan como testigos
dentrode la diligencia, comotal no deben intervenir, presionar o responder por el estudiante.

Acta o constancia. De la diligencia se debe levantar acta o dejar constancia en plataforma, de lo hablado. El
acta debe ser suscrita por el funcionario, el estudiante y los padres o acudientes.

Realizacién. El funcionario competente podrd realizar los descargos partiendo de la version dada por el
estudiante y podrd preguntar por temas relacionados. La estrategia para utilizar estd en manos de cada
funcionario, su grado de experiencia y conocimiento técnico pertinente.

Descargos por escrito. El estudiante acusado puede presentar unos descargos de forma escrita, los cuales
seran aceptados por la institucidn si estan firmados. Aun asi, el funcionario puede hacer otras preguntas.

Cierre diligencia. La diligencia finaliza con la firma del acta y entrega de copia a los padres o acudientes.
PRIMERA INSTANCIA. El funcionario competente podrd imponer una medida correctiva, restaurativa o
sancionatoria si asi lo considera conveniente. También puede adelantar procesos pedagégicos, convivenciales
y cualquier otro que considere conveniente para reparar los dafios causados a nivel de convivencia o
disciplina.

Medida correctiva o restaurativa. Una vez evaluada la informacién dada por el estudiante en los descargos,
el funcionario competente establecerd la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria de acuerdo con las
situaciones observadas. La medida debe cumplir con lo siguiente:

—

La medida puede variar de la enunciada en la citacién a los descargos.

2. Lamedida debe estar contemplada como tal en el Manual de Convivencia de la institucion.

3. Lamedida restaurativa puede incluir acciones afirmativas que permitan resarcir el dafio, fomenten el
buen ambiente académico y de convivencia. Otras acciones de corte pedagdgico pueden establecerse
a discrecion del funcionario competente de acuerdo con su conocimiento o campo de experticia. Las
sugerencias de los padres 0 acudientes en este aspecto podran ser tomados en cuenta si son factiblesy
novulneran los derechos de ningin involucrado.
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4. la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria debe ser proporcional y razonable, ademds de
obedecer a la clasificacion y graduacion establecida en el manual de convivencia o la ley vigente.

Comunicacion de la medida correctiva, restaurativa o sancionatoria. La medida serd comunicada en el menor
tiempo posible, sin que pase de los 3 dias habiles. Debe contener los siguientes elementos:

1. Medida.
2. Motivacion de la medida.
3. Término para presentar recursos y funcionario competente en los casos de apelacién.

Medida correctiva, restaurativa o sancionatoria durante diligencia de descargos. La medida puede ser
interpuesta luego de ser escuchado el estudiante en descargos si el funcionario considera que es viable. En
este caso la medida deberé quedar consignada en el acta o en el registro correspondiente.

Recursos. La medida correctiva, restaurativa o sancionatoria también debe incluir el término para presentar
recursos, el cual nunca serd mayor a tres dias habiles. Los recursos que se pueden presentar son dos:

Reposicion. Este recurso se hace contra la decisién del funcionario y en él se le solicita corregir o modificar
el resultado del proceso. Este recurso debe estar motivado, sin embargo, no se puede aceptar nuevo material
probatorio.

Apelacion. La apelacion se hace contra la decision de primera instancia y se dirige contra el superior jerarquico
del funcionario o instancia que interpuso la medida. Este recurso también debe ser motivado. El recurso de
apelacion puede interponerse en solitario o en subsidio del recurso de reposicién, no es posible aceptar un
recurso de apelacién una vez se ha surtido el tramite de una reposicion.

Recepcidn del recurso. El funcionario competente aceptard los recursos y los dirigird a la instancia pertinente
de acuerdo con la siguiente tabla:

A. Directorde grupo.

B. Coordinadoras. (integrales o de convivencia)
C. Comité de convivencia.

D. (ConsejoDirectivo.

Consejo Directivo. El Consejo Directivo funciona como drgano de cierre del proceso, tiene la facultad dnica de
decidir tanto en primera como en segunda instancia la terminacién del contrato educativo.

TERMINACION DE CONTRATO EDUCATIVO. En los casos en donde el funcionario competente analice que es
viable la terminacion del contrato de matricula de un estudiante, impondré una sancién o medida correctiva,
educativa o restaurativa pertinente y remitird al Consejo para que este tome la decision de aplicar esta
medida.

SEGUNDAINSTANCIA. La segunda instancia debe responder al recurso impuesto.
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Reposicion. El mismo funcionario es llamado a corregir, modificar o ratificar la medida impuesta. Esta
decision solo se le aplica el recurso de apelacion si fue solicitado en subsidio del de apelacién.

Apelacion. EI funcionario superior decide si ratifica, revoca, reforma o sustituye, contra esta decision no
procede recurso alguno. En caso de considerarlo necesario el consejo puede solicitar nuevas pruebas o
realizar nuevamente descargos de acuerdo con las normas ya explicadas en este proceso.

Comunicacion de la Decision. La decision serd comunicada en el menor tiempo posible, sin que pase de los 3
dias habiles. Debe contener los siguientes elementos:

1. Medida.
2. Motivacion de la medida.
3. Término para presentar recursos y funcionario.

CIERRE DEL PROCESO. El proceso se cierra una vez se ha notificado de la decisién, sea en primera o en sequnda
instancia, y se haya vencido el término para presentar recursos. El funcionario informara del proceso a
rectoria o a la coordinacion correspondiente para llevar a cabo el proceso de archivo.

Articulo 14. Comisiones: el Comité de Convivencia Escolar convocara a sesiones extraordinarias cuando lo
considere necesario para estudio de situaciones que ameriten este tipo de atencion.

Articulo 15. Conducto regular; Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité de Convivencia Escolar,
s6lo seran considerados después de haber sequido el conducto regular establecido en el Reglamento interno
0 Manual de Convivencia del plantel.

Pardgrafo 1 Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité de Convivencia Escolar se
abstendrd de considerarlo.

Articulo 16. Recursos contra las decisiones del Comité de Convivencia Escolar, procede el derecho de
defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo consejo dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de una decisién. Surtido este recurso no procede ninguin otro.

Articulo 17. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Articulo 18.Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas obligaciones por principio de
corresponsabilidad.

Articulo 19. Los Coordinadores de convivencia y los docentes de primaria y bachillerato asistirdn
obligatoriamente a las sesiones iniciales, ordinarias y finales. A las sesiones extraordinarias les obliga cuando
se trate de dificultades de dicha jornada y cuando requieran ser convocadas.

Articulo 20. Extraordinariamente cuando sea convocada.
Articulo 21. En la mesa de comité de convivencia escolar es obligatoria la presencia del director de
grupo y de ser necesaria una conciliadora de los grupos involucrados.

Capitulo VIlI Vigencia

ARTICULO 22. EI Comité de Convivencia Fscolar ejercera sus funciones durante el afio escolar a partir
del momento de su instalacion hasta cuando se designe el nuevo Comité.

Articulo 23: EI presente reglamento rige a partir de su publicacion y estard vigente hasta cuando sea
modificado total o parcialmente por el mismo Comité de Convivencia Escolar.
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PERSONERO ESTUDIANTIL

El Personero de los Estudiantes es el estudiante del dltimo grado que ofrece la institucion encargada de
promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica,
las Leyes, decretos reglamentarios y en este Manual de Convivencia.

Funciones. El personero y su suplente tendran las siguientes funciones:

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes en forma imparcial, utilizando
los medios de comunicacion interna del establecimiento.

Pedir la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de participacion
democrdtica, previa autorizacion de la Rectoria del Colegio.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier persona de la Comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes consagrados en este Manual.

Ser el representante de los estudiantes ante todos los estamentos del Colegio.

Presentar ante el Rector las solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Interponer los recursos que considere conducente contra las decisiones tomadas en pro oen contradelos

estudiantes por parte de algtin estamento de la Comunidad Educativa.
Promover el cumplimiento de los derechos, obligaciones y deberes consagrados en este Manual de
Convivencia por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Participar en el comité escolar de convivencia.

Requisitos para ser elegido Quien aspire a ser elegido personero o suplente de losestudiantes
deberd reunir los siguientes requisitos:

Estar matriculado en el Gltimo grado que ofrece la Institucion.

Haber cursado en el Colegio al menos el afio electivo inmediatamente anterior.

Inscribirse y presentar el programa ante el jefe de drea de Sociales, estamento encargado de
prepararlo y concientizarlo de su funcién democrética en la vida escolar.

No registrar en el observador de estudiante anotaciones comportamentales, no haber firmado
compromiso de convivencia, suspendido, o tener matricula en observacién extrema durante el grado
10°y 11,

Observar excelente comportamiento y poseer los valores que el Colegio ha inculcado a través de
todos los afios (perfil del estudiante)

Presentar un buen rendimiento académico satisfactorio
Asistir y participar en el taller de Liderazgo organizado previamente por el Departamento de Bienestar
y el rea de Sociales.

Los estudiantes que se postulen al cargo de Personero deben presentar un plan de trabajo ante su
director de grupo y el jefe de drea de sociales para su aprobacion por parte de rectoria para luego ser
socializado a la comunidad estudiantil.

Eleccion: Tanto el principal como su suplente seran elegidos, dentro de los treinta dias calendario siguiente
a la iniciacion de clases mediante un proceso democrético para un periodo lectivo anual. Para tal efecto
el Rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria
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simple y mediante voto secreto. El personero serd quien obtenga la mayoria de los votos y el suplente el que
obtenga la segunda votacion.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los estudiantes. En el desarrollo y cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes

consagrados en el Manual de Convivencia de la institucion. Es el encargado de construir proyectos de
convivencia democratica a través de un conjunto de acciones intencionadas, planeadas y organizadas.

El Consejo de Estudiantes estd integrado por los representantes de cada curso.

Funciones:

e Elegirel representante estudiantil ante el Consejo Directivo

e Ejercer liderazgo en la organizacion y participacion de las actividades que le sean asignadas por las
directivas de la institucion

e Querer, velar y cuidar el buen funcionamiento de la institucion teniendo sentido de
pertenencia.

e En caso de tener conocimiento de cualquier anomalia presentada dentro o fuera de las
instalaciones de colegio Informar al personal que lo requiera.

CONSEJO DE PADRES

El decreto 1286 de 2005, establece normas sobre la participacién de los padres de familia en el mejoramiento
de los procesos educativos. Define el Consejo de Padres de Familia como un érgano de participacion de los
padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativoyaelevarlos resultados de calidad del servicio.

Estard integrado méximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo

Funciones. Corresponde al consejo de padres de familia:

e (ontribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

e Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de
Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la

ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.
e Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la préctica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.
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e Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de convivencia en el marco de la Constitucion y la
Ley.

e (olaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos,
la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

e Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los padres
de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

e Flegir uno de los representantes de los padres de familia al Consejo Directivo de la institucion.

Estructuray Funcionamiento del Consejo de Padres de Familia.

El consejo de padres de familia deberd conformarse en la institucion educativa. Podrd organizar los comités
de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director.
Los comités podrén contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el rector o director para tal fin.

EGRESADOS DE LA INSTITUCION

TRABAJO CON LOS EGRESADOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO SAN ANDRES DE TUMACO

La trabajadora social es la persona asignada para realizar el sequimiento a los estudiantes egresados de la
Institucién Educativa Liceo San Andrés de Tumaco.

Con los estudiantes egresados se realiza un sequimiento a través de llamado telefonico, con el fin de indagar
sobre su estado actual, es decir, si se encuentran estudiando, en qué centro educativo, y en que semestre, de
igual manera se da informacién acerca de becas o convocatorias para que se inscriban los estudiantes que
no se encuentran estudiando. En la llamada también se indaga sobre su estado emocional y cdmo ha sido
la transicién del colegio a la vida universitaria o laboral segin la informacién que los estudiantes brinden.

TiTULOVI:
POLITICA PARA LA EDUCACION INCLUSIVA
MARCO LEGAL

El Ministerio de Educacion Nacional ha trabajado para garantizar la presencia, participacion y progreso
de toda la poblacidn con y sin discapacidad (barreras en el aprendizaje), y ha disefiado e implementado
leyes que permiten la educacion inclusiva. En congruencia, los Colegios Minuto de Dios, le apuestan a la
implementacion de este tipo de educacion; a partir de la inclusion social, los estudiantes con discapacidad
fortalecen sus habilidades sociales y adaptacion a un entorno educativo y generan aprendizajes
significativos. Este proceso se lleva a cabo gracias a un equipo interdisciplinario conformado por: rectoria,
coordinacidn académica, psicologia, trabajo social y docentes de aulas. En algunos colegios, se cuenta
también con disciplinas como la educacion especial, terapia ocupacional y fonoaudiologia, las cuales
aportan significativamente a la estrategia de abordaje y acompafiamiento con estos estudiantes.
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Los esfuerzos hechos por las diferentes partes tienen su espaldarazo, en primera medida, con el Decreto
1421 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional, el cual busca hacer realidad la atencion educativa a
nifias, nifios, jovenes y adolescentes con discapacidad dentro de la educacion inclusiva, definida como
aquella donde se reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifios. Su objetivo es promover el desarrollo, aprendizaje y participacion de los nifas,
nifios, jovenes y adolescentes, con pares, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o
exclusion alguna, y garantizar, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de précticas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo. De la misma manera, la Ley 2216 de 2022 contempla los trastornos
especificos de aprendizaje como “aquellas dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente
0 joven para recibir, procesar, analizar, o memorizar informacion desarrollando problemas en los procesos
de lectura, escritura, cdlculos aritméticos e incluso dificultades en la adquisicion del conocimiento, nuevas
habilidades y destrezas, propios del proceso y desempefio escolar” del nifio, nifia, adolescente o joven. Esto,
implica disefiar e implementar estrategias que aporten a disminuir los indices de desercidn y reinicio de afio
que presenta la poblacién en cada afio escolar, asi como el trabajo articulado con sus familias y cuidadores.

Se concibe la educacién inclusiva como un espacio donde la comunidad y la institucién educativa valoran
y consideran la diversidad y los diferentes ritmos de aprendizajes. Este concepto va muy de la mano con
la definicion de trastornos especificos, antes llamadas necesidades educativas especiales, entendidos
como la “amplia variedad de necesidades a lo largo de un continuo que engloba los aspectos cognitivos,
sociales, emocionales y fisicos del desarrollo”. De esta manera, los trastornos especificos no se limitan
solo al plano cognoscitivo sino a las diferentes dreas de ajuste del ser humano y se contempla que todos
Desde el punto de vista anterior, aquellos estudiantes con diferencias en el aprendizaje con la mayoria de la
poblacidn, situaciones familiares o personales particulares, estados emocionales diferentes o dificultades de
comportamiento se contemplan dentro de la educacion inclusiva. Estas particularidades no impiden a los
estudiantes acceder y responder ante las exigencias de la educacién preescolar, primaria, secundaria o media
vocacional (siempre que se identifiquen como situaciones particulares y pasajeras) pero si hay que adecuar,
apoyos, sequimientos y ajustes que les permitan alcanzar el éxito académico que persiguen. De acuerdo con
el decreto 366 de 2009, la educacion inclusiva, incluye también los talentos o capacidades excepcionales;
en estos casos se aplica un PIF (Plan Individual de Formacién), que equivale de alguna forma, a un PIAR.

Pero no solamente el decreto 1421 habla de la educacion inclusiva; existen mas leyes, entre ellas la 2216
de 2022 del Congreso de Colombia, la cual hace un llamado a la educacion inclusiva efectiva y el desarrollo
integral de la poblacién infantil con trastornos especificos del aprendizaje; representa un hito importante
en la promocion de la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con
trastornos especificos de aprendizaje en Colombia. Otras leyes sustentan y apoyan la educacién inclusiva,
los cuales se relacionan a continuacién:

e  (onstitucién Politica de Colombia de 1991: la cual establece el derecho a la educacion como
fundamental y obligatoria entre los 5 y 15 afios, sin discriminacién alguna.

e ley General de Educacién, Ley 115 de 1994: define la educacion como un derecho fundamental y
establece la educacién inclusiva como un principio fundamental del sistema educativo colombiano.
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e Decreto 2082 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional: por el cual se normaliza la atencion
educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

e  Resolucién 2565 de 2003 del Ministerio de Educacion: Por la cual se establecen pardmetros y criterios
para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

e ey 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia: establece la proteccién y garantia de los
derechos de los nifios, incluyendo el derecho a la educacién inclusiva.

e Decreto 366 de 2009: Reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la
educacion inclusiva

e ley Estatutaria 1618 de 2013, del Ministerio de Salud: por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

e Decreto 089 de 2023. Politica publica de discapacidad

Teniendo en cuenta estos fundamentos legales, la Corporacién Educativa Minuto de Dios, se acoge, apoyay da
cumplimiento a estas leyes y todas aquellas relacionadas con la educacidn inclusiva y la atencion a poblacién
con necesidades educativas especiales; de la misma manera, los colegios de Bachillerato Internacional que
hacen parte de la Corporacion Educativa Minuto de Dios se acogen a esta normativa e incluyen también la
politica de acceso e inclusion del Bachillerato Internacional.

PROTOCOLO DE MANEJO PARAESTUDIANTES NUEVOS CON DISCAPACIDAD 0 TRASTORNOS ESPECIFICOS:

Para los Colegios Minuto de Dios es vital el desarrollo integral de sus estudiantes, que sean felices y que
logren el éxito personal y educativo. Por lo anterior, y ademads de las acciones desarrolladas desde el Equipo
Psicosocial, brinda otras herramientas de apoyo a los nifios con discapacidad o trastornos especificos del
aprendizaje, las cuales se relacionan a continuacion:

e Los docentes titulares de cada asignatura y los directores de curso acompafan permanentemente
a los estudiantes y, en especial, a quienes presentan alguna discapacidad o trastorno estableciendo
comunicacién con el estudiante y sus padres de familia, acudientes o cuidadores.

e Trabajo mancomunado para disefiar y mantener los ajustes y apoyos para el estudiante, mediante
indicaciones claras, controladas y breves, determinado el paso a paso de lo que se debe hacer, es
necesario tener en cuenta el ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante para implementar
estrategias adecuadas.

e Uso de ayudas técnicas para evaluar a los estudiantes que presentan alguna discapacidad o trastorno
de aprendizaje como elementos de medicién, bacos, calculadoras, carteleras, mapas conceptuales,
equipos de cmputo y audiovisuales.

e Valoracion pedagdgica realizada por los docentes, en compaiia del equipo psicosocial y la familia,
para identificar el ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes desde el inicio del afio.

e EnlasComisiones de Evaluacion se diseian estrategias interdisciplinarias en comdn que permitan a los
estudiantes superar sus dificultades en sus diferentes dreas de ajuste.

e Se dan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos estudiantes
que tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que estos cursos se desarrollen
fuera de la jornada académica normal.
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e Vinculacion de los estudiantes en grupos deportivos, culturales u otros con el fin de lograr el
fortalecimiento de sus habilidades sociales y para la vida. Ley de 1994 “Promover el trabajo en equipo,
valorar las habilidades y destrezas de cada estudiante”.

e Reporte al ICFES de los estudiantes de grado undécimo con discapacidad, con el fin que se les
garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

e En casos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que resulten en
ausencias prolongadas del estudiante, el Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias para
que la presentacion de trabajos y evaluaciones no se vea alterada (p.e. ampliacion de plazos para la
entrega de trabajos, adaptacion de pruebas a las necesidades de los y las estudiantes, flexibilizacion
de la asistencia, realizacion de quias y asistencia al colegio a tutorias, entre otras).

e De acuerdo con las caracteristicas y condiciones de los estudiantes con discapacidad o trastornos
especificos de aprendizaje, se debe evaluar de manera particular el uso de dispositivos, plataformas
tecnoldgicas, ubicacién en aula y/o un par tutor para la mejor comprension de los contenidos.

PIAR -PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES-.

EIPIAR es el instrumento utilizado para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacién, la permanencia y la promocién.

Para aquellos estudiantes diagnosticados externamente con alguna discapacidad, y segun el decreto 1421 de
2017, debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) inicamente a los nifios, nifias, jovenes
yadolescentes con discapacidad certificada (documento médico externo que valide la discapacidad). Para los
estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje, se le realizan ajustes curriculares de acuerdo con sus
necesidades y se elabora un informe pedagdgico o documento sustentando la metodologia usada. El colegio
estd en libertad de disefar formatos internos y de uso exclusivo para consignar los ajustes implementados.

La informacién que debe contener el PIAR es:

e Anexo 1: a). Informacién general del estudiante; b). Entorno de Salud; c) Entorno del Hogar y d)
Entorno Educativo.

e Anexo 2: a) Caracteristicas del estudiante; b) Ajustes Razonables y Areas de Conocimiento. Se realiza
durante los 3 primeros meses del afio y se actualiza cada periodo.

e Anexo 3: Acta de acuerdos. En la entrega de los ajustes razonables se hace |a firma del acta de acuerdo
y es para todo el afio.

e  Formato 2: Valoracién pedagdgica (para los estudiantes con discapacidad). Posterior a tener la
documentacién que valide la discapacidad se realiza la valoracién pedagdgica, podrd ser en aula y/o
individual y debe realizarse en el primer trimestre del afio escolar.

Actores involucrados en el disefio del PIAR:
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El disefio de los PIAR lo liderardn el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el estudiante.
Segin la organizacion escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se deberd elaborar
durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizard anualmente y facilitard la entrega pedagégica
entre grados. Es importante destacar que el PIAR es un documento en constante actualizacién, dindmico,
Ginico y en movimiento, por lo que se requiere retroalimentar en cada periodo académico con las familias y
demds interesados, a la vez que se debe presentar de manera global en los cierres de periodo y/o a solicitud
de la familia.

Frente al mismo, el establecimiento educativo deberd hacer los sequimientos periddicos que establezca
en el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes existentes. Incluird el total de los ajustes
razonables de manera individual y progresiva. Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes
de mejoramiento institucional (PMI) de los establecimientos educativos.

{Donde deben reposar los PIAR?

Segun capacitacion en el tema de Gestion Documental impartida por la Secretaria de Educacion el dia 24
de septiembre de 2024, la tabla de retencién documental establece que los documentos pertenecientes a
los estudiantes con discapacidad y/o trastornos deben reposar y estar a cargo del(los) profesional(es) que
Ileva(n) a cabo los procesos, ya sea Educacion Especial, Trabajo Social, Psicologia, Fonoaudiologia o cualquier
otro integrante del equipo psicosocial -que puede variar de acuerdo a la institucion educativa de la CEMID.

El anexo 1y 2 pueden guardarse en fisico o en digital (haciendo eco a la politica corporativa de ahorro de
papel) y el anexo 3 debe imprimirse y quardarse de manera fisica; todos, con las debidas firmas que alli
se exigen. De la misma manera, los soportes del PIAR hardn parte de la historia escolar del estudiante y
permitird hacer acompafamiento sistemético e individualizado a la escolarizacién, fortaleciendo el uso de
los recursos y el compromiso de los actores involucrados. Por disposiciones de las entidades requladoras

pueden exigir que los 3 formatos deben estar impresos. EL de valoracién pedagdgica puede imprimirse
también.
ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Ademés de los ajustes razonables, en aquellos casos mencionados anteriormente donde hay una ausencia
prolongada del estudiante al colegio, la Coordinacion Académica o General tomard las medidas requeridas
para que el proceso del estudiante no se vea afectado. Dentro de estas estrategias se encuentran:

Ampliacién de plazos para la entrega de trabajos.

Aplicacién de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes (suministrar la prueba por
partes, modificar la prueba con piezas gréficas, audios o videos).

Envio de trabajos para realizar en casa.

Acompanamiento en el trabajo que realiza el estudiante en casa.

Implementacion de ajustes en la evaluacion.

Realizacién de evaluacion acumulativa.

ROL DE LOS PROFESIONALES QUE INTEGRAL LOS EQUIPOS PSICOSOCIALES EN LA EDUCACION INCLUSIVA:

Ademas del rol protagonista de los rectores, coordinadores y docentes de aula en la implementacién de la
politica de educacion inclusiva, los Colegios Minuto de Dios cuentan con el equipo psicosocial institucional
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(profesionales de diferentes dreas de formacién) que permiten hacer un abordaje multidisciplinario en temas
de inclusion. Por esto, es importante aclarar el rol de estos equipos con relacion a la educacion inclusiva:

e Fonoaudiologia: Intervencion en dificultades comunicativas, el mantenimiento de la atencién y
tiempos de trabajo, alteracién del proceso de deglucién, falencia en el procesamiento o sequimiento
de instrucciones y fallas en el proceso lectoescritor.

e Educacion Especial: Intervencion en dificultades recurrentes de aprendizaje (lectura, escritura o
mateméticas); bajo rendimiento académico (sin avance a pesar de realizar adaptaciones o apoyos
propios de la dindmica de clase); sospecha de trastorno del desarrollo (comportamientos repetitivos,
ecolalias, hitos del desarrollo que no corresponden con la edad del estudiante) y problemas
atencionales (atender, concentrarse o sequir instrucciones).

e Terapia Ocupacional: Inquietud motora, dificultad de atencion, irritabilidad ante estimulos visuales
0 auditivos fuertes, dificultades en la motricidad fina, dificultades en la coordinacién motora gruesa,
fallas en el proceso lectoescritor.

e Trabajo Social: Intervencién, acompafiamiento y sequimiento familiar, validando sentimientos,
novedades en el proceso y trabajo interdisciplinario para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos (su incumplimiento conlleva a la activacion de ruta por presunta negligencia).De la misma
manera, gestion de redes de apoyo, acompafiamiento en proceso de adaptabilidad y continuidad del
proceso educativo; el trabajador social es un agente mediador entre el nifio, la familia y la institucién
educativa, favoreciendo la inclusion integral y el desarrollo pleno de los estudiantes.

e Psicologia: Intervencion en dificultades relacionadas con el manejo de la ansiedad, frustracién, manejo
inadecuado de emociones, sospecha de conflictos familiares procesos inadecuados de adaptacion al
entorno educativo o cualquier situacién personal relacionada con la discapacidad o trastorno especifico
del aprendizaje que interfieren en el proceso de inclusion educativa.

Nota aclaratoria: Los profesionales que integren el equipo psicosocial depende de la naturaleza del colegio
y de los requisitos que hacen las entidades regulatorias (locales o nacionales); por lo tanto, pueden variar
en su conformacion.

GLOSARIO

e Educacion Inclusiva: En 2005, la UNESCO la definié como el medio para lograr el acceso equitativo
de la diversidad de los estudiantes a una educacién de calidad, sin ningdn tipo de discriminacién. La
inclusién como derecho exige que todas las escuelas acojan a nifios, nifias, jovenes y adolescentes
de la comunidad independiente de sus capacidades, origen sociocultural, género, etnia, orientacién
sexual o situaciones de vida. La inclusién requiere no sélo estar, sino participar de manera efectiva,
cambiando mentalidades en la practica docente y fomentando el uso de estrategias metodoldgicas
més cooperativas, especialmente transformadoras, del contexto educativo. Es mds, esta participacion
no afecta sélo a estudiantes, sino que se extiende también al profesorado, familias, personal del centro
y a toda la sociedad (Parrilla, 2002; citado por Duk & Murillo, 2016).

e Disefio Universal de Aprendizaje (DUA): es un modelo de ensefianza que tiene en cuenta la diversidad
de los estudiantes y busca lograr una inclusion efectiva en el aula, minimizando las barreras fisicas,
sensoriales, cognitivas y culturales. Se basa en proporcionar mltiples formas de representacién del
contenido de aprendizaje.

e Adecuaciones de acceso (también denominadas adecuaciones inclusivas de acceso): Las adecuaciones
de acceso son cambios aplicados a la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion para eliminar o reducir
barreras. Dichas adecuaciones no cambian lo que se espera que el alumno aprenda y no disminuyen
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las expectativas, sino que proporcionan el apoyo optimo para abordar dificultades y permitir al
alumno superarlas. A un nivel fundamental, aportan acceso en condiciones de equidad al aprendizaje
y la ensefianza, asi como validez y sentido a la evaluacion. (politica de acceso e inclusién,2022).

e Inclusién: El término se relaciona con la tolerancia, el respeto y la solidaridad, pero, sobre todo, de
aceptacion de las personas, independientemente de sus condiciones. Sin hacer diferencias, sin
sobreproteger ni rechazar al otro por sus caracteristicas, necesidades, intereses y potencialidades, y
mucho menos, por sus limitaciones (Heward. 1997 citado por Soto, 2003). La inclusion es un proceso
continuado cuyo objetivo es aumentar el acceso de todos los alumnos y su participacion en el
aprendizaje mediante la identificacion y eliminacién de barreras (La diversidad en el aprendizaje y la
inclusién en los programas del 1B, 2016).

e Necesidades especificas de acceso: Son aquellas adecuaciones de acceso en la ensefanza, el
aprendizaje y la evaluacion (politica de acceso e inclusion,2022).

e (ircunstancias excepcionales: Circunstancias que cominmente no se corresponden con las de otros
estudiantes matriculados que tengan necesidades especificas de acceso.

e Barreras en el Aprendizaje y la Participacion (BAP): Son todas aquellas dificultades que se le puedan
presentar a un estudiante para lograr aprendizajes de conceptos, lograr una adecuada integracion por
medio de la participacion en la institucion educativa.

e Necesidades de apoyo para el aprendizaje: Mecanismos de apoyo o acceso especiales que permiten que
ciertos estudiantes con la capacidad para cumplir todos los requisitos del curriculo y de la evaluacién
puedan alcanzar su maximo potencial en el aprendizaje y la evaluacién. No todos los estudiantes que
tienen necesidades especificas de acceso necesitaran apoyo para el aprendizaje; pueden presentar este
tipo de apoyos los estudiantes con dificultades identificadas (como autismo o sindrome de Asperger;
dificultades para el aprendizaje, dificultades fisicas, sensoriales, del habla o de la comunicacion;
dificultades sociales, emocionales o de comportamiento; o bien afecciones médicas o trastornos
mentales). Ademds, los estudiantes que estudian en una lengua adicional pueden recibir apoyo para
el aprendizaje a fin de facilitarles el desarrollo de la lengua y la comunicacion. Sin embargo, el apoyo
para el aprendizaje no es exclusivo para aquellos estudiantes con dificultades identificadas y se deberd
proporcionar a cualquier estudiante que lo requiera (politica de acceso e inclusion,2022).

e Ajustes Razonables: Cambios o condiciones adicionales en el proceso de evaluacion para atender
las necesidades exclusivas de un estudiante, que pueden diferir de los habituales y pueden no estar
incluidos en la lista de adecuaciones inclusivas de acceso (politica de acceso e inclusién,2022).

e Tiempo Adicional o Tiempo Extra: Porcentaje especifico de tiempo de examen autorizado a un
estudiante matriculado con necesidades especificas de acceso que es superior al tiempo habitual
asignado al examen y a otras tareas en clase (politica de acceso e inclusion, 2022).

e Plan Individual de Ajustes Razonables: Este instrumento es utilizado para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye
los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos
los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacién, permanencia y promocién. La
informacién que debe contener este documento es: 1. Informacion general del estudiante. 2. Entorno
de Salud. 3. Entorno del Hogar. 4. Entorno Educativo. 5. Informacién de la Trayectoria Educativa y 6.
Informacion de la institucion educativa en la que se matricula (Politica de acceso a la discapacidad y
anexos, 2019).
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Esta politica entra en vigor a partir de noviembre de 2024. Comuniquese y cimplase.

Dr. Salvador de Jesus Cabrera Cabello Dr. Javier Manjarrés Pabon
Gerente General Director General de Colegios
CEMID CEMID

TITULOVII: OTRAS DISPOSICIONES FINALES
Reconocimientos especiales por logros de los estudiantes

Los estudiantes tendrén los siguientes reconocimientos de distincion y la anotacion respectiva en el registro
Escolar de acuerdo con su participacion en las actividades del Liceo o en su representacion:

1. lzada de Bandera y Mencion de Honor, al destacarse en algunos de los aspectos que favorecen el
desarrollo personal, teniendo en cuenta el criterio fijado para cada oportunidad.

2. Serelegido representante del curso ante diversas actividades.

3. Representar a la Institucién en actividades deportivas y culturales a nivel Intercolegiados, distrital,
nacional e internacional.

4. Reconocimiento en privado o reconocimiento publico a los estudiantes que se destaquen en actividades
deportivas, artisticas y de creacion literaria dejando constancia en el observador del alumno.

5. Eximirdela presentacion de evaluaciones.

6.  Reconocimiento Galardén Rafael Garcia Herreros: distincion otorgada a un estudiante por grado,
que segun criterio de todos sus docentes haya sobresalido por su identidad y sentido de pertenencia
durante el afio escolar.

N 3o | —




L3

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

7. Condecoraciones: Cruz del Liceo al Mejor Bachiller: Esta distincidn se otorgard al Estudiante de grado
undécimo que, seguin criterio del Comité de Evaluacion, haya sobresalido en los aspectos académico,
disciplinario y humano durante toda su estadia en el Liceo.

8. (ruz Liceo - Grado Bachiller: Distincién que se entrega a todo estudiante que obtenga su grado de
Bachiller en el Liceo, como reconocimiento a su constancia y esfuerzo.

9. Otros, ajuicio de la Rectoria del Liceo y del Consejo Directivo.

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El Servicio Social Obligatorio se constituye en un elemento mds del proceso educativo y en ese sentido sélo
puede ser entendido como un instrumento para la consecucién de los fines constitucionales y legales que
persigue la Educacion en su conjunto y la Educacion Media en particular.

En este mismo sentido nuestra Institucion educativa como miembro de la Corporacién Educativo Minuto
de Dios, CEMID, tiene como principio y valor corporativo el amor y el servicio. Pilares fundamentales para la
construccion de una sociedad mds justa y equitativa. De esta manera se pretende inspirar en la comunidad
educativa el espiritu de servicio social promovido en beneficio de los pobres y marginados bajo la premisa de
nuestro fundador Padre Rafael Garcia Herreros “Que nadie se quede sin servir.”

Por lo anterior damos cumplimiento al articulo 97 de la ley 115, el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994 y
articulos 2y7 de la Resolucion 4210 de 1996 que dan cuenta sobre la prestacién del servicio social obligatorio
en nuestra institucién, el cual se debe realizar como uno de los requisitos para optar el titulo de bachiller.
El servicio social hace parte del curriculo y por ende del Proyecto Educativo Institucional, se podrd iniciar
desde el grado 9°, pero obliga a los estudiantes de 10°y 11°, tendrd cumplimiento de 80 horas en los sitios
avalados por la institucion y con el acompafiamiento de un funcionario del colegio que se asigne.

En cada una de estas actividades los estudiantes deben darles pleno cumplimiento a las normas establecidas
en el manual de convivencia de I. E. evitando asi situaciones que afecten su integridad y las de las demas
personas involucradas en dichas actividades.

Recomendacion: revisar en cada contexto si para los atletas de alto rendimiento se homologa el servicio
social obligatorio. (No va incluida en el manual de convivencia)

Servicio Social Estudiantil. La prestacién del servicio social es de cardcter obligatorio, (articulo 97 de la ley
115) paralos estudiantes que cursan educacion media. El estudiante debe cumplircon 80 horas de labor social.

1. El control de asistencia al servicio social lo realiza trabajo social utilizando el formato
establecido.

2. El estudiante que por sus ausencias no obtenga el certificado del servicio social asignado debe
realizar nuevamente todas las horas.

3. (uando el estudiante preste el servicio social en otras entidades solicita la certificacion
correspondiente y la entrega a Trabajo Social.

Pardgrafo: Los estudiantes que cumplan con el servicio social y no aprueben el afio escolar no tienen que

repetir el servicio.

Cuando se esté prestando el servicio Social debe portar debidamente el uniforme, asistir el horario estipulado,
y cumplir con sus funciones y todas las normas establecidas en el presente manual de Convivencia.
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TiTULO DE BACHILLER

El titulo es el reconocimiento expreso de cardcter académico otorgado a una persona natural por haber
recibido una formacion en la educacion por niveles y grados y acumulado los saberes definidosenel Proyecto
Educativolnstitucional. Tal reconocimiento se hard constarenun diploma” (Ley 115, capitulo IV, articulo 88).

Obtencidn del titulo: Para optar por el titulo de Bachiller el estudiante debe cumplir los siguientes requisitos:

Haber sido promovido en la educacién bdsica, lo cual se prueba con el certificado de estudios de bachillerato
basico. Haber sido promovido en los dos grados de educacion media.

Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de servicio social obligatorio.

Haberaportado oportunamente los documentos reglamentarios.

Ceremonia de proclamacidn: Para proclamarse en ceremonia solemne los estudiantes de grado undécimo
deberdn:

Cumplir con los requisitos para recibir el titulo de bachiller.

Haber culminado el afio escolar sin matricula en observacion extrema.

Haber cumplido con los lineamientos enunciados en el Manual de Convivencia.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

El estudiante de grado undécimo que al finalizar el afio escolar sea promovido, pero obtenga un
desemperio bajo en convivencia (pero que no haya sido suspendido, ni tenga matricula en observacion
extrema), s6lo podrd graduarse por ceremoniasirealiza un trabajo social asignado por Coordinacion de
Convivendia.

Pardgrafo 1: Las directivas de la Institucion, luego de estudiar y analizar los casos, se podrdn reservar el
derecho de proclamar en ceremonia solemne de graduacion, a aquellos estudiantes que, al término del
afo lectivo con su actitud, acciones o proceder atenten o desvirtden la filosofia institucional, no obstante,
recibiran el diploma en la secretaria académica.

Pardgrafo 2: No se otorgard el titulo de bachiller al estudiante de grado once que incurra en las condiciones
de no promocién de acuerdo con los criterios de promocién establecidos.

RENOVACION DE MATRICULA

Al estudiante se le renovard la matricula bajo las siguientes condiciones:

Haber terminado el afio escolar sin MATRICULA EN OBSERVACION.se entiende que el Consejo de
Convivencia Escolar deja a decision de Rectoria la asignacion o negacién del cupo.

La no promocidn del estudiante por mds de dos afios en el mismo grado determina la pérdida de cupo.
Haber cumplido con todos sus deberes consagrados en el Manual de Convivencia, particularmente los
referidos a oportunidades para cancelacién de matricula y pensiones.

e (uando los padres(s) o acudiente(s) reiteradamente incumplen cualquiera de los deberes consagrados
en el Manual de Convivencia, la Institucidn se reserva el derecho de no renovar el contrato de prestacion
de servicios educativos.

e legalizarlamatriculaen lasfechasestablecidas por el plantel para tal fin. La no renovacion oportuna de
la matricula implica pérdida del cupo.
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1. COSTOS EDUCATIVOS Y OTROS COBROS.

La Institucion Educativa LICEO SAN ANDRES DE TUMACO, es una institucion otorgada en concesion, mediante
la licitacién publica con la Corporacion Educativa minuto de DIOS, razon por la cual, se garantiza a gratuidad
para todos los niveles.

Se cobrardn los costos educativos que autorice la Secretaria de Educacién del Municipio.

1. VIGENCIA. El presente Manual de Convivencia entrard en vigor a partir de su aprobacion por parte del
Consejo Directivo y permanecerd vigente durante el afio en curso (2022).

2. MODIFICACIONES AL MANUAL DE CONVIVENCIA. Las propuestas de modificacion a cualquier punto del
presente Manual serdn presentadas al Consejo Directivo, por cualquier miembro de la comunidad, de
manera escrita y debidamente soportado

DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA

No Entidad Cargo Teléfono
1 |LCB.F activacion de rutas 3136728395 - 7272467
2 | DEFENSA CIVIL COLOMBIANA defensa civil Tumaco 3156160462
3 | UNIDAD MUNICPAL CRUZ ROJA unidad operativa 3174177045 - 3137000651
4 BOMBEROS cuerpo de bomberos B

VOLUNTARIOS 3172182712

CENTRO HOSPITAL centro hospitalx 3164052381
? DIVINO NINO 3184000941
6 | HOSPITAL SAN ANDRES hospital 7272069

L . 3217635319

7 | POLICIADE INFANCIA infancia y adolescencia 3016537959
8 | DEFENSORIA DE FAMILIA defensora 3104743207
9 | FISCALIA SECCIONAL Fiscalia Municipal 3147759608 - 7202845
10 | PERSONERIA Personeria Municipal 3128130363
11 | FUNDACION PLAN Gerencia 3134537853
12 | SECRETARIA DE GOBIERNO Enlace municipal de victimas | 3176388413
13 | SECRETARIA GOBIERNO Coordinador Municipal Etnias | 3166401031
14 | SECRETARIA DE EDUCACION Secretaria de Tumaco 7275318 -7276324

Comuniquese, publiquese y cimplase 2024
Lexinton Nesler Ante Cabezas
Rector
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POLITICA PARA LA EDUCACION INCLUSIVA

MARCO LEGAL

El Ministerio de Educacion Nacional ha trabajado para garantizar la presencia, participacion y progreso
de toda la poblacién con y sin discapacidad (barreras en el aprendizaje), y ha disefiado e implementado
leyes que permiten la educacién inclusiva. En congruencia, los Colegios Minuto de Dios, le apuestan a la
implementacion de este tipo de educacion; a partir de la inclusion social, los estudiantes con discapacidad
fortalecen sus habilidades sociales y adaptacion a un entorno educativo y generan aprendizajes
significativos. Este proceso se lleva a cabo gracias a un equipo interdisciplinario conformado por: rectoria,
coordinacion académica, psicologia, trabajo social y docentes de aulas. En algunos colegios, se cuenta
también con disciplinas como la educacion especial, terapia ocupacional y fonoaudiologia, las cuales
aportan significativamente a la estrategia de abordaje y acompafiamiento con estos estudiantes.

Los esfuerzos hechos por las diferentes partes tienen su espaldarazo, en primera medida, con el Decreto
1421 de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional, el cual busca hacer realidad la atencién educativa a
nifias, nifios, jovenes y adolescentes con discapacidad dentro de la educacion inclusiva, definida como
aquella donde se reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifios. Su objetivo es promover el desarrollo, aprendizaje y participacion de los nifas,
nifios, jovenes y adolescentes, con pares, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o
exclusién alguna, y garantizar, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo. De la misma manera, la Ley 2216 de 2022 contempla los trastornos
especificos de aprendizaje como “aquellas dificultades asociadas a la capacidad del nifo, nifia, adolescente
0 joven para recibir, procesar, analizar, o memorizar informacién desarrollando problemas en los procesos
de lectura, escritura, cdlculos aritméticos e incluso dificultades en la adquisicion del conocimiento, nuevas
habilidades y destrezas, propios del proceso y desempefio escolar” del nifio, nifia, adolescente o joven. Esto,
implica disefiar e implementar estrategias que aporten a disminuir los indices de desercion y reinicio de afio
que presenta la poblacién en cada afio escolar, asi como el trabajo articulado con sus familias y cuidadores.

Se concibe la educacién inclusiva como un espacio donde la comunidad y la institucién educativa valoran
y consideran la diversidad y los diferentes ritmos de aprendizajes. Este concepto va muy de la mano con
la definicion de trastornos especificos, antes llamadas necesidades educativas especiales, entendidos
como la “amplia variedad de necesidades a lo largo de un continuo que engloba los aspectos cognitivos,
sociales, emocionales y fisicos del desarrollo”. De esta manera, los trastornos especificos no se limitan
solo al plano cognoscitivo sino a las diferentes dreas de ajuste del ser humano y se contempla que todos
Desde el punto de vista anterior, aquellos estudiantes con diferencias en el aprendizaje con la mayoria de la
poblacidn, situaciones familiares o personales particulares, estados emocionales diferentes o dificultades de
comportamiento se contemplan dentro de la educacion inclusiva. Estas particularidades no impiden a los
estudiantes acceder y responder ante las exigencias de la educacién preescolar, primaria, secundaria o media
vocacional (siempre que se identifiquen como situaciones particulares y pasajeras) pero si hay que adecuar,
apoyos, sequimientos y ajustes que les permitan alcanzar el éxito académico que persiguen. De acuerdo con
el decreto 366 de 2009, la educacion inclusiva, incluye también los talentos o capacidades excepcionales;
en estos casos se aplica un PIF (Plan Individual de Formacién), que equivale de alguna forma, a un PIAR.
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Pero no solamente el decreto 1421 habla de la educacién inclusiva; existen mas leyes, entre ellas la 2216
de 2022 del Congreso de Colombia, la cual hace un llamado a la educacién inclusiva efectiva y el desarrollo
integral de la poblacién infantil con trastornos especificos del aprendizaje; representa un hito importante
en la promocidn de la educacién inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
trastornos especificos de aprendizaje en Colombia. Otras leyes sustentan y apoyan la educacién inclusiva,
los cuales se relacionan a continuacién:

*  (Constitucién Politica de Colombia de 1991: la cual establece el derecho a la educacion como
fundamental y obligatoria entre los 5 y 15 afios, sin discriminacién alguna.

Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994: define la educacion como un derecho fundamental y
establece la educacién inclusiva como un principio fundamental del sistema educativo colombiano.
Decreto 2082 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional: por el cual se normaliza la atencion
educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Resolucién 2565 de 2003 del Ministerio de Educacion: Por la cual se establecen pardmetros y criterios
para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Ley 1098 de 2006, Cdigo de la Infancia y la Adolescencia: establece la proteccion y garantia de los
derechos de los nifios, incluyendo el derecho a la educacién inclusiva.

Decreto 366 de 2009: Reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales, en el marco de la
educacién inclusiva

Ley Estatutaria 1618 de 2013, del Ministerio de Salud: por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
Decreto 089 de 2023. Politica publica de discapacidad

L S S I A

Teniendo en cuenta estos fundamentos legales, la Corporacién Educativa Minuto de Dios, se acoge, apoya y da
cumplimiento a estas leyes y todas aquellas relacionadas con la educacion inclusiva y la atencion a poblacién
con necesidades educativas especiales; de la misma manera, los colegios de Bachillerato Internacional que
hacen parte de la Corporacion Educativa Minuto de Dios se acogen a esta normativa e incluyen también la
politica de acceso e inclusién del Bachillerato Internacional.

PROTOCOLO DE MANEJO PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON DISCAPACIDAD O TRASTORNOS
ESPECIFICOS:

Para los Colegios privados:

La Corporacién Educativa Minuto de Dios realiza un proceso de admisién que permiteidentificarlas fortalezas
y habilidades de un estudiante; asi mismo, aquellos aspectos que pueden reforzarse, teniendo en cuenta la
naturaleza y metodologia de cada colegio. Si en el proceso de admision se identifica que el aspirante tiene
unas caracteristicas personales, familiares o emocionales que pueden incidir en su proceso académico pero
que cuenta con el nivel académico requerido para el colegio, se le orientard desde el Equipo Psicosocial
(trabajo social, terapia ocupacional, psicologia, fonoaudiologia, entre otros y de acuerdo con el colegio) y
se remitird a un especialista externo para el manejo de las condiciones identificadas. Desde el colegio, se
establecerd comunicacion permanente con el especialista externo para apoyar el proceso terapéutico pero
en este caso es importante aclarar que esta comunicacion es més facil de establecer directamente cuando se
trabaja con un especialista privado o con el que la institucién tenga convenio; establecer comunicacion con
la EPS es muy dificil y generalmente es el Padre de familia 0 acudiente quien mantiene esta comunicacion
directa con la EPS y las familias son las encargadas de transmitir la informacion al colegio. Es vital hacer
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énfasis en que, sin un trabajo mancomunado entre el colegio, la familia y la institucion terapéutica es mas
dificil que el estudiante supere las dificultades identificadas.

Para los colegios en concesion:

El proceso de matricula se establece segun los criterios orientados en la resolucién emitida por la secretaria
municipal o distrital, dado que las entidades territoriales certificadas en educacion organizan la oferta
educativa. Una vez identificada y publicada la oferta educativa, los aspirantes diligencian el formulario
SIMPADE y el documento de caracterizacion institucional. Si en el proceso de formacién del nifio al interior
de la institucién educativa se identifica que el estudiante tiene caracteristicas personales, familiares o
emocionales que pueden incidir en su proceso académico/convivencial, y si el Equipo Psicosocial lo considera
asi pertinente, se hace remisién al especialista externo para que le brinde la atencion oportuna segun las
condiciones identificadas. Desde el colegio, se establecerd comunicacién con el especialista externo a través
de la informacién o reportes que presenta el padre de familia para apoyar el proceso terapéutico. Es vital
recordar que, sin un trabajo mancomunado entre entidades territoriales, colegio, familia e instituciones de
apoyo terapéutico es mas dificil que el estudiante supere las dificultades identificadas.

Otras consideraciones para tener en cuenta:

*  Sien proceso de admisidn se identifica que el aspirante tiene alguna dificultad de aprendizaje sentida,
diagnosticada por un profesional y para la cual el colegio elegido por la familia no cuenta con la
metodologia ni la estructura para otorgarle el apoyo que necesita, se le sugiere a los padres de familia
y/o acudientes revisar otros proyectos educativos que satisfagan estas necesidades particulares
(Politica de acceso a la discapacidad y anexos, 2019).

*  Es necesario que el personal de admisidn trabaje con los equipos psicosociales de los colegios, para
compartir la informacion oportunamente, determinar los ajustes y apoyos necesarios para cada
estudiante con discapacidad o trastornos especificos, garantizando su permanencia en la institucion
educativa.

*  Una estrategia formativa en este proceso de adaptacion de los estudiantes nuevos a los colegios
Minuto de Dios es la iniciativa “Angeles’, donde a cada nuevo integrante se le asigna un estudiante
lider de grados superiores; este dngel acompafiaré y guiard el proceso de adaptacion e integracién
del nuevo estudiante a la comunidad educativa. Esta iniciativa puede implementarse tal cual se
describe en este parrafo o hacerle las modificaciones necesarias, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de la institucion.

PERMANENCIA EDUCATIVA PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS CON DISCAPACIDAD Y TRASTORNOS
ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE:

Si un estudiante que forma parte del colegio tiene una discapacidad o trastorno especifico de aprendizaje (de
indole académico, personal, familiar o emocional), el colegio dispondrd de los recursos existentes para darle el
apoyo y acompafiamiento necesarios para superar sus dificultades y alcanzar el éxito académico, siempre que
el colegio cuente con los medios y recursos necesarios para ofrecerlos.

El colegio implementard estrategias y acciones para fortalecer los factores asociados a la permanencia
y el egreso de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo,
relacionadas con las acciones afirmativas, ajustes razonables que garanticen una educacién inclusiva en
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cuanto a pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y eliminacién de barreras que limitan su participacion
(Decreto 1421 del 2017 y Ley 1618 de 2013). Adicionalmente, y para los colegios en concesion, es necesario
teneren cuenta brindar el programa de alimentacidn escolar PAE (suministro de un complemento alimentario
durante la jornada escolar, que aporte los requerimientos de energia, macronutrientes y micronutrientes,
en los porcentajes que se definan para cada modalidad) y el Programa de formacion complementaria
(fortalecer la calidad educativa de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, por medio del uso pedagdgico
del tiempo libre en ambientes ludicos, artisticos y culturales de formacion).

Tanto para estudiantes nuevos como antiguos es importante tener en cuenta que:

En caso de que los estudiantes con discapacidad o trastornos especificos tengan inconvenientes a nivel
convivencial, se aplica (con los debidos ajustes de acuerdo con las necesidades particulares del estudiante)
el debido proceso descrito en el manual de convivencia de la institucion educativa; de la misma manera,
para las dificultades académicas, las familias asumen y se comprometen con los ajustes que se han disefiado
con la participacion de todos los actores educativos inmersos en el proceso (directivos docentes, docentes,
equipo psicosocial, estudiantes y familias).

Lo anterior, se soporta en el contrato de matricula, que dan como aceptado y asumido los padres de
familia con su firma; al respecto, este contrato dice: “Como responsables de la educacién de nuestros hijos,
aceptamos los planes y programas del colegio y nos comprometemos a cumplir las normas académicas y
disciplinarias establecidas en el manual de convivencia asi como las cldusulas establecidas en el contrato de
prestacion de servicios”.

{QUE ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN DESDE EL DEPARTAMENTO PSICOSOCIAL PARA APOYAR A
LOSESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O TRANSTORNOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE?

- Valoracion e Intervencion Individual: El estudiante con dificultades en su proceso de aprendizaje
o de adaptacion se remite al Departamento Psicosocial para valorar sus dreas de ajuste (previa
autorizacién de los padres/madres de familia). La instancia valora primero las habilidades y destrezas
con las que tiene el estudiante para enfrentar con éxito su proceso académico, se hace un abordaje
familiar para identificar las redes de apoyo existentes y se determinan las oportunidades de mejora
del estudiante. Con la informacién anterior, se establece el plan de accién a seguir, manteniendo
comunicacién permanente con los docentes y director de curso del estudiante, ya que son un apoyo
fundamental en este proceso de acompafamiento. Si se sospecha que la condicién del estudiante
no es circunstancial o no obedece a la respuesta ante una situacién particular, se remite al especialista
externo para su diagnéstico especifico; se establece un compromiso con los padres/madres de familia
o cuidadores para dar tramite a la remision y se establece un tiempo de 1 mes para la entrega del
informe de valoracion; en reunion sostenida con los padres/madres de familia o cuidadores, se
socializa el informe de valoracién, se asignan responsabilidades de acompafamiento para cada uno
de los actores que intervienen en el proceso del estudiante (Departamento Psicosocial, Coordinacién
Académica, Docentes, director de grupo, familia) y se mantiene comunicacion permanente con
el especialista externo. De la misma manera, en este proceso se realiza valoracién pedagdgica con
docentes, con el fin de establecer ajustes curriculares y socializar con padres de familia.

- Intervencidn Grupal: si se evidencian caracteristicas grupales que estan interfiriendo en el proceso
educativo formal del colegio, se establecen acciones grupales para superar estas dificultades. El
director de curso hace la solicitud ante el Equipo Psicosocial, la Coordinacion General/Académica/
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Convivencial o Rectoria. Segun la necesidad y la orientacion requerida en el abordaje, se determina si
se hace un trabajo interdisciplinario o si el grupo se aborda por una instancia particular y se disefian
e implementan acciones grupales con los estudiantes para promover el cambio y mejoramiento
continuo. Para detectar necesidades especiales de un grupo en particular, se mantiene comunicacion
permanente con los docentes y directores de grupo y cuando se requiera la intervencion sobre el tema
especifico. Iqualmente, en los grupos o cursos donde se encuentran estudiantes con discapacidad o
trastornos especificos del aprendizaje, se pueden realizar sensibilizaciones frente a la discapacidad
resaltando derechos y fortaleciendo competencias socioemocionales.

Orientacion Profesional y Vocacional: La ley General de Educacion (Ley 115 del 8 de febrero de 1994)
establece que los Departamentosde Psicologia u Orientacion de las instituciones educativas deben
“desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional”. Para cumplir esta directriz, se
orienta a los estudiantes y sus familias sobre las posibilidades de educacién formal (profesional, técnico
y tecnoldgico) y otras opciones vocacionales y ocupacionales a las que podrian acceder; también,
se acercan al mundo universitario con la participacién de estudiantes de dltimos afios en visitas a
universidades, talleres de orientacion profesional y ferias universitarias. Todas estas actividades
estdn inmersas en el Proyecto de Orientacién Vocacional del Equipo Psicosocial, cuyo objetivo es
brindar espacios de formacion que les permitan a los estudiantes conocer sus aptitudes, habilidades
e intereses para que tomen decisiones acertadas que aporten a la construccion de su Proyecto de
Vida. Dependiendo de las caracteristicas y necesidades de la institucion educativa, es probable que
a los estudiantes de tltimos grados se les apliquen pruebas de intereses y aptitudes profesionales,
que estdn estandarizadas para la poblacion colombiana; esto, para hacer retroalimentacion y
seguimiento individual con base en los resultados obtenidos, identificar fortalezas y oportunidades
de mejoramiento.

Disefio e Implementacion de Acciones Preventivas: Las acciones preventivas tienden a
minimizar los factores de riesgo que lleven a la aparicion de una situacion desagradable o que genere
malestar en los integrantes de una comunidad en especifico. Una de las labores fundamentales de
los profesionales del Equipo Psicosocial es disefiar e implementar este tipo de acciones y mas en
instituciones educativas donde las dindmicas propias de la institucién pueden provocar dificultades
relacionales o emocionales. Esta tarea es sustentada también por la ley 1620 de marzo de 2013 por
la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar dando un protagonismo relevante a los
profesionales del drea social de los colegios en el disefio de estrategias de prevencién enfocadas a la
sexualidad, losderechos humanos, la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar y el sano ejercicio
de estos derechos humanos. Estas acciones son de especial interés y relevancia en los Colegios Minuto
de Diosy se llevan a cabo con proyectos como el de Educacién Sexual, Competencias Socioemocionales,
Prevencion Integral, Orientacién Vocacional y otras intervenciones grupales que se realizan. Estas
acciones se dirigen a los miembros de la comunidad educativa (padres, docentes y estudiantes) y
buscan establecer criterios y lenguajes en comdn que permitan abordar global e integralmente las
situaciones presentadas al interior de las dindmicas propias de las instituciones educativas. Para
estas acciones preventivas, es importante buscar la articulacion con entidades externas, fundaciones,
secretarias de salud, hospitales, etc.

Asesoria y Empoderamiento Familiar: Para todos es claro que el comportamiento, actitud y
estilos de afrontamiento de un nifio o una nifia son producto de lo que ha aprendido y consolidado en
su casa, viendo el ejemplo y respuesta de sus padres o de sus familiares mds significativos. Por esta
razén, es tan importante que desde la institucion educativa se brinden espacios paralaformacién delos
padres, las madres de familia y cuidadores. En las instituciones educativas de la CEMID estos espacios
se hacen vida con el Proyecto de Escuelas de Padres y Madres “Creciendo en Familia” donde se trabaja
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con los cuidadores, acudientes, padres y madres temas de actualidad en la cotidianidad de sus hijos
y que obedecen a su etapa de desarrollo, y, especificamente en el tema de la educacion inclusiva,
pueden implementarse talleres de sensibilizacion con los padres de familia de estudiantes con
discapacidad. Este trabajo se complementa con las asesorias individuales y familiares que se hacen,
buscando siempre acuerdos y compromisos de la familia en la superacién de las dificultades de sus
hijos (corresponsabilidad) y tiene un eje transversal en su implementacion: la gestion emocional y el
fortalecimiento de los padres como garantes principales de los derechos de sus hijos.

- Acompaiamiento y orientacion a la labor Docente: Asi como el hogar es el niicleo socializador y
formador por excelencia, la escuela también juega un papel determinante en el proceso educativo de
los nifios, nifias, j6venes y adolescentes. Para las instituciones educativas dela CEMID esmuyimportante
trabajar de la mano con los docentes, puesto que son ellos(as) los que tienen un mayor impacto y
contacto en la vida de los estudiantes. Por esta razén, se hacen capacitaciones y talleres con los
docentes encaminados a fortalecer y enriquecer su rol como docentes y como adultos significativos
de los(as) estudiantes; asi mismo, se les forma en procesos de inclusion, direccionamiento de los
casos PIAR, implementacidn de ajustes y estrategias de abordaje, con el fin de acompafar y orientar
a aquellos estudiantes con discapacidad o trastornos especificos del aprendizaje y sus familias. Al
igual que con las familias, este proceso de formacion tiene un eje transversal en su implementacion:
la gestion emocional. brindaran espacios de formacion especifica para el direccionamiento de los
casos PIAR presentes en el colegio, que posibiliten la implementacion de ajustes y/o estrategias que
respondan de modo efectivo a las necesidades de sus estudiantes

{QUE OTRAS ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN PARA APOYAR A LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD 0 TRANSTORNOS ESPECIFICOS DEL APRENDIZAJE?

Para los Colegios Minuto de Dios es vital el desarrollo integral de sus estudiantes, que sean felices y que
logren el éxito personal y educativo. Por lo anterior, y ademads de las acciones desarrolladas desde el Equipo
Psicosocial, brinda otras herramientas de apoyo a los nifios con discapacidad o trastornos especificos del
aprendizaje, las cuales se relacionan a continuacion:

% Los docentes titulares de cada asignatura y los directores de curso acompafian permanentemente
a los estudiantes y, en especial, a quienes presentan alguna discapacidad o trastorno estableciendo
comunicacién con el estudiante y sus padres de familia, acudientes o cuidadores.

% Trabajo mancomunado para disefiar y mantener los ajustes y apoyos para el estudiante, mediante
indicaciones claras, controladas y breves, determinado el paso a paso de lo que se debe hacer, es
necesario tener en cuenta el ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante para implementar
estrategias adecuadas.

*  Uso de ayudas técnicas para evaluar a los estudiantes que presentan alguna discapacidad o trastorno
de aprendizaje como elementos de medicién, bacos, calculadoras, carteleras, mapas conceptuales,
equipos de computo y audiovisuales.

Valoracion pedagdgica realizada por los docentes, en compaiia del equipo psicosocial y la familia,
para identificar el ritmo y estilo de aprendizaje de los estudiantes desde el inicio del afio.

En las Comisiones de Evaluacién se disefian estrategias interdisciplinarias en comun que permitan alos
estudiantes superar sus dificultades en sus diferentes dreas de ajuste.

Se dan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos estudiantes
que tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que estos cursos se desarrollen
fuera de la jornada académica normal.
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*  Vinculacién de los estudiantes en grupos deportivos, culturales u otros con el fin de lograr el
fortalecimiento de sus habilidades sociales y para la vida. Ley de 1994 “Promover el trabajo en equipo,
valorar las habilidades y destrezas de cada estudiante”.

Reporte al ICFES de los estudiantes de grado undécimo con discapacidad, con el fin que se les
garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.
En casos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que resulten en
ausencias prolongadas del estudiante, el Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias para
que la presentacion de trabajos y evaluaciones no se vea alterada (p.e. ampliacion de plazos para la
entrega de trabajos, adaptacion de pruebas a las necesidades de los y las estudiantes, flexibilizacion
de la asistencia, realizacion de quias y asistencia al colegio a tutorias, entre otras).

% De acuerdo con las caracteristicas y condiciones de los estudiantes con discapacidad o trastornos
especificos de aprendizaje, se debe evaluar de manera particular el uso de dispositivos, plataformas
tecnoldgicas, ubicacion en aula y/o un par tutor para la mejor comprension de los contenidos.

PIAR -PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES-.

El PIAR es el instrumento utilizado para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, la permanencia y la promocién.

Para aquellos estudiantes diagnosticados externamente con alguna discapacidad, y segun el decreto 1421 de
2017, debeelaborarseel PIAR (Plan Individual de AjustesRazonables) dnicamente a los nifios, nifas, jovenes y
adolescentes con discapacidad certificada (documento médico externo que valide la discapacidad). Para los
estudiantes con trastornos especificos del aprendizaje, se le realizan ajustes curriculares de acuerdo con sus
necesidades y se elabora un informe pedagdgico o documento sustentando la metodologia usada. El colegio
estd en libertad de disefiar formatos internos y de uso exclusivo para consignar los ajustes implementados.

Lainformacion que debe contener el PIAR es:

% Anexo 1: a). Informacion general del estudiante; b). Entorno de Salud; ¢) Entorno del Hogar y d)
Entorno Educativo.

% Anexo 2: a) Caracteristicas del estudiante; b) Ajustes Razonables y Areas de Conocimiento. Se realiza
durante los 3 primeros meses del afio y se actualiza cada periodo.

% Anexo 3: Acta de acuerdos. En la entrega de los ajustes razonables se hace la firma del acta de acuerdo
y es para todo el afio.

% Formato 2: Valoracion pedagdgica (para los estudiantes con discapacidad). Posterior a tener la
documentacion que valide la discapacidad se realiza la valoracién pedagdgica, podra ser en aula y/o
individual y debe realizarse en el primer trimestre del afio escolar.

Actores involucrados en el disefio del PIAR:

El disefio de los PIAR lo liderardn el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el estudiante.
Segiin la organizacion escolar, participarén los directivos docentes y el orientador. Se debera elaborar
durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizaré anualmente y facilitard la entrega pedagégica
entre grados. Es importante destacar que el PIAR es un documento en constante actualizacién, dindmico,
(inico y en movimiento, por lo que se requiere retroalimentar en cada periodo académico con las familias y
demds interesados, a la vez que se debe presentar de manera global en los cierres de periodo y/o a solicitud
de la familia.
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Frente al mismo, el establecimiento educativo deberd hacer los sequimientos periddicos que establezca
en el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes existentes. Incluird el total de los ajustes
razonables de manera individual y progresiva. Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes
de mejoramiento institucional (PMI) de los establecimientos educativos.

¢Donde deben reposar los PIAR?

Segun capacitacion en el tema de Gestion Documental impartida por la Secretaria de Educacion el dia 24
de septiembre de 2024, la tabla de retencion documental establece que los documentos pertenecientes a
los estudiantes con discapacidad y/o trastornos deben reposar y estar a cargo del(los) profesional(es) que
Ileva(n) a cabo los procesos, ya sea Educacion Especial, Trabajo Social, Psicologia, Fonoaudiologia o cualquier
otro integrante del equipo psicosocial -que puede variar de acuerdo a la institucion educativa de la CEMID.
El anexo 1y 2 pueden guardarse en fisico o en digital (haciendo eco a la politica corporativa de ahorro de
papel) y el anexo 3 debe imprimirse y guardarse de manera fisica; todos, con las debidas firmas que alli
se exigen. De la misma manera, los soportes del PIAR hardn parte de la historia escolar del estudiante y
permitird haceracompafiamiento sistematico eindividualizado ala escolarizacién, fortaleciendo el uso de los
recursos y el compromiso de los actores involucrados. Por disposiciones de las entidades reguladoras pueden
exigir que los 3 formatos deben estar impresos. EL de valoracién pedagdgica puede imprimirse también.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Ademds de los ajustes razonables, en aquellos casos mencionados anteriormente donde hay una ausencia
prolongada del estudiante al colegio, la Coordinacién Académica o General tomard las medidas requeridas
para que el proceso del estudiante no se vea afectado. Dentro de estas estrategias se encuentran:

Ampliacién de plazos para la entrega de trabajos.

Aplicacion de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes (suministrar la prueba por
partes, modificar la prueba con piezas gréficas, audios o videos).

Envio de trabajos para realizar en casa.

Acompanamiento en el trabajo que realiza el estudiante en casa.

Implementacion de ajustes en la evaluacion.

Realizacién de evaluacion acumulativa.

* Ottt

ROL DE LOS PROFESIONALES QUE INTEGRAL LOS EQUIPOS PSICOSOCIALES EN LA EDUCACION
INCLUSIVA:

Ademés del rol protagonista de los rectores, coordinadores y docentes de aula en la implementacion de la
politica de educacion inclusiva, los Colegios Minuto de Dios cuentan con el equipo psicosocial institucional
(profesionales de diferentes dreas de formacién) que permiten hacer un abordaje multidisciplinario en temas
de inclusion. Por esto, es importante aclarar el rol de estos equipos con relacion a la educacion inclusiva:

- Fonoaudiologia: Intervencién en dificultades comunicativas, el mantenimiento de la atencién y
tiempos de trabajo, alteracién del proceso de deglucién, falencia en el procesamiento o sequimiento
deinstrucciones y fallas en el proceso lectoescritor.

- Educacion Especial: Intervencion en dificultades recurrentes de aprendizaje (lectura, escritura o
matematicas); bajo rendimiento académico (sin avance a pesar de realizar adaptaciones o apoyos
propios de la dindmica de clase); sospecha de trastorno del desarrollo (comportamientos repetitivos,
ecolalias, hitos del desarrollo que no corresponden con la edad del estudiante) y problemas
atencionales (atender, concentrarse o sequir instrucciones).
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- Terapia Ocupacional: Inquietud motora, dificultad de atencién, irritabilidad ante estimulos visuales
0 auditivos fuertes, dificultades en la motricidad fina, dificultades en la coordinacién motora gruesa,
fallas en el proceso lectoescritor.

- Trabajo Social: Intervencién, acompafiamiento y sequimiento familiar, validando sentimientos,
novedades en el proceso y trabajo interdisciplinario para el cumplimiento de los compromisos
adquiridos (su incumplimiento conlleva a la activacion de ruta por presunta negligencia).De la misma
manera, gestion de redes de apoyo, acompanamiento en proceso de adaptabilidad y continuidad del
proceso educativo; el trabajador social es un agente mediador entre el nifio, la familia y la institucién
educativa, favoreciendo la inclusion integral y el desarrollo pleno de los estudiantes.

- Psicologia: Intervencion en dificultades relacionadas con el manejo de la ansiedad, frustracion,
manejo inadecuado de emociones, sospecha de conflictos familiares procesos inadecuados de
adaptacion al entorno educativo o cualquier situacion personal relacionada con la discapacidad o
trastorno especifico del aprendizaje que interfieren en el proceso de inclusién educativa.

Nota aclaratoria: Los profesionales que integren el equipo psicosocial depende de la naturaleza del
colegio y de los requisitos que hacen las entidades regulatorias (locales o nacionales); por lo tanto, pueden
variar en su conformacion.

GLOSARIO

% Educacién Inclusiva: En 2005, la UNESCO la definié como el medio para lograr el acceso equitativo
de la diversidad de los estudiantes a una educacion de calidad, sin ningun tipo de discriminacién.
La inclusién como derecho exige que todas las escuelas acojan a nifios, nifias, jovenes y adolescentes
de la comunidad independiente de sus capacidades, origen sociocultural, género, etnia, orientacion
sexual o situaciones de vida. La inclusién requiere no sélo estar, sino participar de manera efectiva,
cambiando mentalidades en la practica docente y fomentando el uso de estrategias metodoldgicas
més cooperativas, especialmente transformadoras, del contexto educativo. Es mds, esta participacion
no afecta sélo a estudiantes, sino que se extiende también al profesorado, familias, personal del centro
y a toda la sociedad (Parrilla, 2002; citado por Duk & Murillo, 2016).

* Disefio Universal de Aprendizaje (DUA): es un modelo de ensefianza que tiene en cuenta la
diversidad de los estudiantes y busca lograr una inclusion efectiva en el aula, minimizando las barreras
fisicas, sensoriales, cognitivas y culturales. Se basa en proporcionar mltiples formas de representacién
del contenido de aprendizaje.

* Adecuaciones de acceso (también denominadas adecuaciones inclusivas de acceso): Las
adecuaciones de acceso son cambios aplicados a la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién para
eliminar o reducir barreras. Dichas adecuaciones no cambian lo que se espera que el alumno aprenda
y no disminuyen las expectativas, sino que proporcionan el apoyo dptimo para abordar dificultades
y permitir al alumno superarlas. A un nivel fundamental, aportan acceso en condiciones de equidad
al aprendizaje y la ensefianza, asi como validez y sentido a la evaluacion. (politica de acceso e
inclusion,2022).

* Inclusién: El término se relaciona con la tolerancia, el respeto y la solidaridad, pero, sobretodo,
de aceptacion de las personas, independientemente de sus condiciones.Sin hacer diferencias, sin
sobreproteger ni rechazar al otro por sus caracteristicas, necesidades, intereses y potencialidades, y
mucho menos, porsus limitaciones (Heward. 1997 citado por Soto, 2003). La inclusion es un proceso
continuado cuyo objetivo es aumentar el acceso de todos los alumnos y su participacién en el
aprendizaje mediante la identificacion y eliminacién de barreras (La diversidad en el aprendizaje y la
inclusién en los programas del 1B, 2016).
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Necesidades especificas de acceso: Son aquellas adecuaciones de acceso en la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacién (politica de acceso e inclusién,2022).

Circunstancias excepcionales: Circunstancias que cominmente no se corresponden con las de
otros estudiantes matriculados que tengan necesidades especificas de acceso.

Barreras en el Aprendizaje y la Participacion (BAP): Son todas aquellas dificultades que se
le puedan presentar a un estudiante para lograr aprendizajes de conceptos, lograr una adecuada
integracién por mediode la participacion en la institucion educativa.

*  Necesidades de apoyo para el aprendizaje: Mecanismos de apoyo o acceso especiales que
permiten que ciertos estudiantes con la capacidad para cumplir todos los requisitos del curriculo y
de la evaluacién puedan alcanzar su maximo potencial en el aprendizaje y la evaluacién. No todos
los estudiantes que tienen necesidades especificas de acceso necesitaran apoyo para el aprendizaje;
pueden presentar este tipo de apoyos los estudiantes con dificultades identificadas (como autismo o
sindrome de Asperger; dificultades para el aprendizaje, dificultades fisicas, sensoriales, del habla o de
la comunicacion; dificultades sociales, emocionales o de comportamiento; o bien afecciones médicas
o trastornos mentales). Ademds, los estudiantes que estudian en una lengua adicional pueden recibir
apoyo para el aprendizaje a fin de facilitarles el desarrollo de la lengua y la comunicacidn. Sin embargo,
el apoyo para el aprendizaje no es exclusivo para aquellos estudiantes con dificultades identificadas
y se deberd proporcionar a cualquier estudiante que lo requiera (politica de acceso e inclusién,2022).

*  Ajustes Razonables: Cambios o condiciones adicionales en el proceso de evaluacién para atender
las necesidades exclusivas de un estudiante, que pueden diferir de los habituales y pueden no estar
incluidos en la lista de adecuaciones inclusivas de acceso (politica de acceso e inclusién,2022).

% Tiempo Adicional o Tiempo Extra: Porcentaje especifico de tiempo de examen autorizado a un
estudiante matriculado con necesidades especificas de acceso que es superior al tiempo habitual
asignado al examen y a otras tareas en clase (politica de acceso e inclusion, 2022).

*  Plan Individual de Ajustes Razonables: Este instrumento es utilizado para garantizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que
incluye losapoyosyajustegazonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos
los demés necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocidn. La
informacion que debe contener este documentoes: 1. Informacion general del estudiante. 2. Entorno
de Salud. 3. Entorno del Hogar. 4. Entorno Educativo. 5. Informacidn de la Trayectoria Educativa y 6.
Informacion de la institucion educativa en la que se matricula (Politica deaccesoaladiscapacidad
y anexos, 2019).
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