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COLEGIO LA PRESENTACION EL PARAISO, es una institucion educativa de caracter privado que fundamenta su

proyecto educativo en los valores cristianos, humanos civicos y sociales.

INFORMACION GENERAL
-

@ Calendario académico: agosto 2025 a junio de 2026

@ Jornada: primaria: lunes a viernes: 7:00 a.m. a 1:30 p.m.
bachillerato: lunes a viernes: 7:00 a.m. a 2:20 p.m.

1. Realizar registro previo con nuestro agente de admisiones.
PIN Electrénico 2. A su correo llegard la notificacion con PIN y CLAVE para diligenciar el formulario.
3. Finalice adjuntando en un solo PDF los documentos solicitados para el proceso en un
[imite de fiempo de 3 a 8 dias habiles.

COSTOS:

@ Avreciadas familias:
A confinuacion presentamos las tarifas vigentes sujefas a incremento para elafio escolar 2025-2026

Sin costo

GRADO Total motmﬁlﬂ%gléﬁos costos PENSION Inscribete aqui ,
A\

T $353.100 $288.000
1°y2° $334.492 $271.500
3°y4° $329.674 $267.228
5° $361.240 $295.218
6°y7° $326.687 $264.580
8° $349.364 $284.687
9° $377.522 $309.654
10° $359.755 $293.901
n° $356.296 $290.834

- ‘o PROGRAMA DE
FORMACION EN VALORES ENRIQUECIMIENTO PEDAGOGICO

FORMACION EN TALENTOS PASTORAL
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£ EDUCATIVO

T ENM

30 ESTUDIANTES POR CURSO

@ Los acudientes y el aspirante reconocen plena autonomia al plantel para admitir o no admitir la solicitud de cupo, sin que la negativa genere
responsabilidad a la Institucion, ni obligatoriedad de informar las razones que motivaron negar el cupo.

@ Se anulard el proceso de admision si los documentos y datos consignados estan incompletos, adulterados o falsos.
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