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“No pasemos un dia sin amar, sin servir, sin
construir, sin estimular, sin sonreir, sin dar. No
vivamos un solo dia indiferentes al hombre”.

Siervo de Dios Padre Rafael Garcia-Herreros
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PRESENCIA NACIONAL

Corporacion Educativa Minuto de Dios

Ubicados en

20 DEPARTAMENTOS
26 CIUDADES / MUNICIPIOS

1 INTERNACIONAL

1 Instituciones.

® Educacion formal
en espacios No convencionales.
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PRESENCIA NACIONAL

Corporacion Educativa Minuto de Dios

TIPO DE INSTITUCION:

13 PRIVADAS

37 |NST|TUC|ONESE 10 PUBLICAS EN ADMINISTRACION
3 PRIVADAS EN ADMINISTRACION
26 COLEGIOS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS 6 HOGARES INEANTILES
& HOGARES INFANTILES 2 CDi
2 CDI 3 FUNDACIONES: FUNDACION HOGAR
& FUNDACIONES DE PROTECCION (SAN PABLO), CENTRO

DEHFORMACION CAMPESINO NUESTRA
SENORA DE LA ESPERANZA'Y
FUNDACION RAFAEL POMBO
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PRESENCIA NACIONAL

Corporacion Educativa Minuto de Dios

EDUCACION
ESCOLARIZADA:

21.974 coLEcIOs
640 HOGARES INFANTILES

&00 cpi

EDUCACION NO
ESCOLARIZADA

8.826 rrovecTos
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POBLACION ATENDIDA

Corporacion Educativa Minuto de Dios

COLEGIOS | ML | UBICACION | CIUDAD Iﬁﬂq; ESTUDIANTES
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS Privada Bogota Bogota 1.504 -
COLEGIO ATENEO JUAN EUDES Privada Bogota Bogota 154
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS CIUDAD VERDE Privada Cundinamarca Soacha 2438 -
GIMNASIO CAMPESTRE SAN RAFAEL Privada Cundinamarca Tenjo 315
COLEGIO EL MINUTO DE DIOS SIGLO XXI Privada Bogotd Bogota 536
GIMNASIO MODERNO SANTA BARBARA Privada Cundinamarca Tabio 176
LICEO HACIENDA CASABLANCA Privada Cundinamarca Madrid 677
CMD ARBOLEDA DEL CAMPESTRE Privada Tolima Ibague 26] .
GIMNASIO CAMPESTRE MINUTO DE DIOS Privada Risaralds Pereira 72
COLEGIO LA PRESENTACION EL PARAISO Privada Valle del Cauca Cali 230
COLEGIO CRISTO REY MINUTO DE DIOS Privada Amazonas Leticia 299
SANTA MARIA EUFRASIA Privada Pery] Lima 165 _
COLEGIO COOPERATIVO MINUTO DE DIOS 2022-1 . , _. 5]

— Privada Bogota Bogota

COLEGIO COOPERATIVO MINUTO DE DIOS 2022-2 VA
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COLEGIOS

POBLACION ATENDIDA

Corporacion Educativa Minuto de Dios

TIPO DE

INSTITUCION

| UBICACION |CI'U'DA.D lMAmlc A D¢

NSTITUCION EDUCATIVALICEO MAYOROF | » FLBISE T, | cuncinamercs | oncr
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO RAFAEL pablicaen [ sariander — | 443
NETTOCION SV, | LG [ s || 1o
INSTITUCION EDUCATIVA CAFE MADRID Adtiniatien | Sentander CUTNAIE i
INSTITUCION EDUCATIVA ROSEDAL apublicaen, | SOIVar Sl 1509
INSTITUCION EDUCATIVA MANDELA seuplicaenl | Bafivar Cartagena 1357
LICEO SAN ANDRES DE TUMACO Pl R MR 1430
INSTITUCION EDUCATIVA MUNDO FELIZ DE jJpoblicaen | Baranauil Galapa 1242
%_::ﬁimﬂggsﬂ%ggglLMWCENmn JAIME A di?lgitrj‘lliié:tar en. | Meta Villavicencio 1592
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POBLACION ATENDIDA

Corporacion Educativa Minuto de Dios

TIPO DE
COLEGIOS | INSTITUCION | UBICACION | CIUDAD
Privada en - &
LICEO COMEACUNDI Aelr et asien Cundinamarca Soacha 208
COLEGIO CENTRO DEL INMACULADO Privada en -
CORAZON DE MARIA Adrmicosmsion: || STHER Popayan =
INSTITUTO COOPERATIVO AGROINDUSTRIAL Privada en Cundinamarca | Madrid 150

Administracion

- 21.974
m,\ ESTUDIANTES

ATENDIDOS
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COBERTURA HI, CDI, FUNDACIONES Y PROYECTOS

Corporacion Educativa Minuto de Dios
HOGARES y CD

HI RAFAEL GARCIA HERREROS 100

HI NAZARETH 100

HI LA CABANA 90

HI SEMILLITAS 150

HI EL PAYASO 100 cobertura contratada

HI LAURELES 100 1.040
. 640

CDI APROBI | 220
CDI COPROGRESO | 180

TOTAL 400
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COBERTURA HI, CDI, FUNDACIONES Y PROYECTOS

Corporacion Educativa Minuto de Dios

CENTRO CAMPESINO DE FORMACION
NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA - 140
FORMEMOS
INSTITUTO CRISTIANO DE SAN PABLO 43
FUNDACION RAFAEL POMBO 120192
R _ Total
1
PROYECTOS POBLACION ATENDIDA
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS (SECRETARIA A NIVEL NACIONAL
DE EDUCACION DEL DISTRITO) 1046
SISTEMA DE REPONSABILIDAD PENAL e 'I 51 .G'I 5
ADOLESCENTE - SRPA
RESIDENCIAS ESCOLARES 7630
APOYOS COMUNICATIVOS 1200
ECOSISTEMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE 0
JUAN EUDES - EVAJE
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BACHILLERES GRADUADOS

Corporacion Educativa Minuto de Dios

1579

Estudiantes que
obtuvieron titulo
academico 2024

29

Estudiantes que
obtuvieron
titulo 1B

198

estudiantes que

obtuvieron titulo
técnico 2024

94

Certificados |IB
y Certificados
Secundaria
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LINEAS DE ACCION CEMID

Corporacion Educativa Minuto de Dios

Durante el 2024, |la Corporacion Educativa Minuto de
‘ Dios, hizo presencia a nivel nacional en las siguientes
| lineas de accion:

- Atencion a la primera infancia (Hogares Infantiles y
CDI)

- Educacion preescolar, basica y media

- Bachillerato internacional

- Nivelacion y avance

- Modelos de educacion flexible (Por ciclos y para
adultos)

- Educacion para la Ciudadania Global (ECG)

- Aprendizaje Transformador desde el Servicio (ATS)

- Fomento de la lectura vy la creatividad

- Formacion docente en competencias para la
ensenNanza y el aprendizaje

- Fortalecimiento a |a calidad educativa
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CLASIFICACION COLEGIOS EN PRUEBAS SABER 2024

Corporacion Educativa Minuto de Dios

I

# DE

CATEGORIA ‘COLEGIDS

De los 24 colegios que presentan pruebas Saber 11° 23
estan dentro de la clasificacion del ICFES. De ellos, 19
estan en las mejores categorias A+, A y B. Quedando 2
colegios en categoria C (Medio) vy tan solo 2 colegios en

categoria D (Bajo).

En 2024, el puntaje global promedio en Colombia fue de

259, mientras que el de la CEMID
superando el promedio nacional en 20
Asimismo, el promedio global del pa
puntos respecto a 2023, mientras que

alcanzo los 279,
puntos.

s aumento en 2
a CEMID registro

un incremento de 8 puntos, pasando de 271 a 279.
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BECAS Y SUBSIDIOS

Corporacion Educativa Minuto de Dios
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PARTICIPACION EVENTOS EXTERNOS

Corporacion Educativa Minuto de Dios
POR NIVEL CANTIDAD

. -- Local 162
SN Regional 76
Nacional 3]

INnternacional 10

POR CATEGORIA CANTIDAD

Academico 16]
Deportivo 7T
Tecnologico 26
Artistico 15
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PARTICIPACION EVENTOS EXTERNOS

Corporacion Educativa Minuto de Dios

PARTICIPACIONES EXTERNAS POR COLEGIOS
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PARTICIPACION EVENTOS EXTERNOS

Corporacion Educativa Minuto de Dios

PARTICIPACIONES EXTERNAS POR NIVEL

INTERNACIONAL 10

162

PARTICIPACIONES EXTERNAS POR CATEGORIA

ARTISTICO L 15

TECNOLGGICO (M 26
pEPORTIVO (Y 77
AcADEMICO QU 6

.....
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CONVENIOS Y ALIANZAS

Corporacion Educativa Minuto de Dios

s : Nume
Sector economico de la entidad | ahn;nrzaage

Sociales 39 12%
Ambientales 2 1%
Educacion 95 21%
Gubernamentales / Distritales 7] 2Z0f
Intercambio Cultural 14 5%
Cajas de Compensacion 5 2%
Salud fjsica y emocional (intervencién y 5 S0z
tratamiento)

Deportivas 5 29
Financieras 3z 1%
De investigacion G 204
Alimentos 7 29,
Empresas privadas 53 17%
Atencion al adulto mayor ] 1%

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

TOTALS
308

CONVENIOS
Y ALIANZAS

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS



- rs
1y ¥t ases
s, __1u...__._. L

= N
. i "
" o
. g, i s s
e R
Ly il 5 L= .
8 ..“... i . - . L | i ] .

S..L____...._

@
05
_._G._m
5
Oz
U=

[O

‘ .
I.* , P
-

ANC

|
-

A

O DE
Mahecha Rub

CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

DIRECCI
PRIMER
IS

Den




INFORMACION GENERAL

Hogares Infantiles y CDI

Qe 210

Contratos ICBF Dias de atencion.
Regional Bogota.

®s

Localidades en la
ciudad de Bogota:

- Engativa.
= () - - Usaquen.
6 E@E 2 Suba.
Hogares Infantiles. CDI - Tunjuelito.

-San Cristobal Sur.
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Hogares Infantiles y CD|

UNIDAD DE SERVICO

COBERTURA
CONTRATADA | ATENDIDA

COBERTURA

UNIDADES DE SERVICIO, MODALIDAD Y COBERTURA

LOCALIDAD

HI RAFAEL GARCIA HERREROS 100 100 Engativa

HI NAZARETH 100 100 Cngativa

HI LA CABANA 90 75 Engativa

HI SEMILLITAS 150 150 Engativa

HI EL PAYASO 100 100 San Cristébal sur
HI LAURELES 100 100 Tunjuelito
CDI APROBI 220 210 Suba

CDI COPROGRESO Usaquén

N —

180 180
1.040 1.015

NIRoOS Y niNas

NINOS Y NINAas

C2
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Ninos vinculados
al servicio

2,4%
Deéficit de
cobertura 2024
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COBERTURA POR NIVELES DE ATENCION
Hogares Infantiles y CDI

NIVELES DE ATENCION | N° NINOS | N° NIVELES
Caminadores: (1 a 2 anos) 75 7
Parvulos: (2 a 3 anos) 271 12
Prejardin: (3 a 4 anos) 360 16
Jardin: (4 a 5 anos) 309 15
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TALENTO HUMANO VINCULADO A LA OPERACION

Hogares Infantiles y CDI

Coordinadora 8
Agente educativa 5]
Auxiliar Pedagogica 21
Profesional Psicosocial 5
Auxiliar servicios Generales y cocina 23
Nutricionista

Auxiliares administrativos 6

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS
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ATENCIONES

Hogc;rres fnfontf/esy CDI

«1.015 Nifos y nifias con tamizaje nutricional.

« 28 Ninos y ninas en seguimiento por condiciones de
riesgo nutricional.

«®4 Ninos y ninas en seguimiento por procesos de
atencion psicosocial.

¢« 100% De participacion de los padres de familia en los
procesos de control social y veeduria del servicio.

e+ DE 36 Visitas de supervision y verificacion de
condiciones de calldad, condiciones de Infraestructura
y estandares de calidad efectuadas por ICBF.

«+ DE 128 Colaboradores vinculados para la atencion
de los ninos y ninas de primera infancia.
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LOGROS DURANTE LA GESTION
Hogares Infantiles y CDI

n G

Yo
:
' e

« 128 Colaboradores se beneficiaron de procesos de
cualificacion en:

o

I
y

- Participacion de 128 colaboradores en el Proyecto:
DESAFIO CHILDTECH, Desarrollo de habilidades
socioemocionales para equipos de primera infancia
realizado en allanza con: Impactus Venture vy
Completamente.

- Se recibieron Ingresos por $ 20.000.000, por la
participacion como aliados e implementadores del
Proyecto: DESAFIO CHILDTECH, Desarrollo de
habilidades socioemocionales para equipos de
primera infancia.

- Articulacion Uniminuto 8 sesiones de taller para el
fortalecimiento a agentes educativos de primera
iInfancia a traves de las jornadas pedagogicas

-----

17
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ENTIDADES ALIADAS EN LA GESTION DE LOS
HOGARES Y CDI VIGENCIA

Hogares Infantiles y CD|

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

- AEIOTU

- Parque Cientifico de Innovacion Social - UNIMINUTO
- Universidad Distrital Francisco Joseé de Caldas.
- Ministerio de Educacién Nacional (MEN)

- UNIMINUTO

- Fundacion Rafael Pombo

- Universidad Nacional Pedagogica

- Corpoeducacion

- Maloka

- [ED La Felicidad.

- Angela Tapiero y el Taller de la musica.

- United Way Colombia
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DIRECCION
GENERAL DE COLEGIOS

Javier Manjarrés
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PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO PEDAGOGICO
(PRENPE)

Direccion General de Colegios

Desde 2018, el Programa de Enriguecimiento
Pedagogico (PRENPE) ha contribuido al fortalecimiento
de las competencias comunicativas en la comunidad
educativa, convirtiendolas en un eje transversal en todas
las disciplinas. Gracias a esta Iniciativa, se ha logrado
mejorar significativamente los niveles de comprension
lectora, promover habitos de lectura y fortalecer las

habilidades de produccion textual

21 instituciones educativas
21.285 cstudiantes beneficiados

T4T docentes beneficiados

m'g m';:couzclos
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PROGCRAMA DE ENRIQUECIMIENTO PEDAGOGICO
(PRENPE)

Direccion General de Colegios

RESULTADOS

115 inscritos en |la convocatoria de escritores: (docentes,
s directivos  docentes, administrativos y demas
colaboradores)

@ 91 ganadores en la convocatoria de escritores

~| 6.000 ejemplares impresos con los textos inéditos de los
ganadores

& 1.208 reproducciones del libro en Spotify
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PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO PEDAGOGICO
(PRENPE)

Direccion General de Colegios

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

. 3 1.425
&
S E NA Estudiante;beneﬁciados

7 ; &
A 9 Zonas EﬁE Instltucmnes

del pais educativas

m'ﬂ COLEGIOS
"M MINUTO DE DIOS

CDHFGHACIEE!H EDUCATIVA
» A MINUTO DE DIOS

m




GESTION PSICOSOCIAL

Direccion General de Colegios

El impacto psicosocial se relaciona con la implementacion
de la Zona de Orientacion Escolar (ZOE) en los colegios de |a
Corporacion. En el marco de la ZOE, se desarrolla la atencion
individual, las actividades grupales (a los integrantes de la
comunidad educativa) y las actividades grupales (a la
comunidad aledana); todas estas interacciones se dan en el
marco de la formacion en el Ser y del fortalecimiento de las
competencias sociloemocionales. Esto, se logra gracias al
equipo humano psicosocial que trabaja en los colegios.

Equipo Humano:
52 profesionales psicosociales:

Psicologos ple
Trabajadores sociales 14
Terapeutas Ocupacionales 4
Educadores Especiales Z
Fonoaudidlogos 2
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GESTION PSICOSOCIAL

Direccion General de Colegios

«17.705 atenciones individuales con un 98% de

cobertura. 1.261 atenciones de educacion inclusiva, con un

100% de cobertura.

s Primeros respondientes en Porcentaje muy bajo de
embarazo en adolescentes (0,14%), comparado con |a
media nacional en Colombia gue oscila entre el 18% y 22%

en los ultimos anos. 81.257 personas beneficiadas de |a
comunidad educativa, con L797 actividades disefadas e

implementadas, con un 87% de asistencia v 94% de
satisfaccion.

*4.839 personas beneficiadas de la comunidad aledana,
con 85 actividades disenadas e implementadas, con un
80% de asistencia y 92% de satisfaccion

« 185 alianzas para fortalecer el trabajo psicosocial.

«1.015 ninos atendidos en hogares infantiles.

* Se incluyen los datos de Acompanamiento psicosocial de
Hogares infantiles y CDI
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GESTION PSICOSOCIAL

Direccion General de Colegios DOB| ACION ATENDIDA 2024

@ LEstrato 1y 2
@ Estrato 5,4y 5

El 60% de los colegios atendidos por la CEMID pertenecen a
estratos socioeconomicos 1 y 2, poblacion que,
historicamente, cuenta con menos oportunidades de acceso
a servicios de calidad, entre ellos el de educacion, El 40%
restante de nuestros colegios atiende poblacion de estratos
3,4y 5, con mayores oportunidades de acceso a servicios de
calidad. La CEMID, disminuye estas brechas y hace posible
gue las poblaciones menos favorecidas cuenten con un

servicio educativo de calidad.
|7
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ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO Y LA
FORMACION INTEGRAL EDFI

Direccion General de Colegios

»20.000 estudiantes impactados y cerca de 1100 docentes y
equipos institucionales.

«Impacto a 14.104 estudiantes en 19 de nuestros colegios.

¢ 26 colegios beneficiados

e & programas corporativos articulados

«Mas de 1.400 personas beneficiadas de la articulacion con
la Corporacion Organizacion Minuto de Dilos y Mundo
Aventura. Actividades recreativas en dicho parque.

+ VIl Congreso Humanizarse “Cuidar es querer, querer es
servir. Evento hibrido con mas de 600 asistentes
presenciales en las ciudades de Villavicencio, Bucaramanga
v Galapa, siendo anfitriones los colegios Liceo Mayor de
Villavicencio, Instituto Téecnico Rafael Garcia Herreros, Cafe
Madrid y Mundo Feliz, con 8 conferencistas invitados, 10
horas de transmision y mas de 3000 visualizaciones.
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ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO Y LA

FORMACION INTEGRAL EDFI

Direccion General de Colegios

e Enfasis en los valores del cuidado vy el servicio.

«90% de los miembros encuestados de la comunidad
educativa consideran que el impacto de las actividades

EDFI ha sido muy positivo para fortalecer los valores del
cuidado y el servicio.

e Se alcanzo un 95% de cumplimiento en las metas de los
programas que conforman la EDFI.

eSe continlan el podcast “Voces del Minuto” con temas
relacionados a la formacion humano-integral.

eCumplimiento de l|la meta corporativa: Alcanzar los
Indicadores de los programas que conforman la Estrategia
para el Desarrollo de la Formacion Integral, EDFI. En |a
grafica se observa gque se cumplio esta meta en todos los

prﬂg rarrias.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL ESCOLAR

Direccion General de Colegios

Reflexion de la comunidad educativa y los valores que nos identifican, frente a
la realidad social, cultural y ambiental.

6 lineas de accion:

Derechos

¥ otare - Derechos Humanos.

Reyoorscitiing

Rmmb“md e - - Cuidadania.
poccial a’ . EJ -Mas de medio ambiente.
| -Contando Paz.
- Practicas Escolares.
-Viviendo el Privilegio de servir.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL ESCOLAR

Direccion General de Colegios
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
“EDUCANDO DESDE EL CORAZON"

Direccion General de Colegios

El objetivo general del programa es brindar estrategias y herramientas que permitan a los docentes y
padres de familia fortalecer sus competencias socioemocionales con el fin que sean figuras significativas
y ejlemplo, contribuyendo asi al desarrollo socioafectivo de sus estudiantes e hijos.

RESULTADOS:

-El 87,5% de los docentes, directivos docentes vV
estudiantes consideran que el programa de Competencias
Socioemocionales "Educando desde el corazon' les ayuda a
tener una mejor gestion de sus emociones.

- El programa se ha posicionado dentro de las actividades
propias del departamento, logrando permear tanto las
Intervenciones individuales y familiares como grupales.
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PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES

Direccion General de Colegios

Contribuye a la formacion humana integral desde la educacion en principios y valores eticos y morales,
reflejado en el mejoramiento personal y social de la comunidad educativa.

*91% de los miembros de la comunidad educativa
consultada manifestaron que las actividades

desarrolladas en el programa les permitieron

fortalecer y vivenciar los valores de la escucha y la
perseverancia.

Cumplimiento del 95% en las metas
propuestas desde el programa de Valores.

[/ivenciando
principios y valores
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PROGRAMA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA

Direccion General de Colegios

MI COLEGIO ES TERRITORIO DE PAZY SANA CONVIVENCIA

Favorece comportamientos prosociales y de una mayor preocupacion por los demas y por el bien comun.

*92% de los miembros de la comunidad educativa
consultada manifestdé que las actividades
desarrolladas en el programa les permitieron
promover y mantener buenas relaciones con los

i demas

VIVD .

APORTO . ° o

wrcro Wl COLEGIO ES +Cumplimiento  del _95/o en las metas
“ TERRITORIO DE PAZ Y SANA CONVIVENCIAY DFDDL,IE'S’[EIS desde el prograrma M| CG'EQIO es

Territorio de Paz y Sana Convivencia
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PROGRAMA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA

Direccion General de Colegios

Componente del programa: Mi Colegio es Territorio de Paz y Sana Convivencia tenemos el proyecto Best
Friends.

26 colegios impactados

- 20000 estudiantes capacitados por medio talleres
para la promocion de conductas prosociales y de la
cultura del cuidado y del servicio:

+ Redes saludables

- Soluciona

- Somos cuidado

- Cuidaditos haciendo el bien

- Creciendo con equidad

- Dignidad sin fronteras

- Tu sonrisa me da vida

. Guardianes caninos

>, 7
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Hacia la restauracion
de la amistad




PROGRAMA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA

Direccion General de Colegios

e Impacto: disminucion del 60% en situaciones
convivenciales relacionadas con habitos de respeto y
comportamiento

e El 91% de los asistentes a los talleres, manifiestan
satisfaccion con los temas tratados.
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PROGRAMA DE PAZ Y SANA CONVIVENCIA

Direccion General de Colegios

con:

.. e-‘ ' : Junto a los coordinadores de convivencia e integrales se
_ { 255 v 4 actualizaron los manuales de convivencia de acuerdo
\ Q"N ar | ‘ |

; ‘lr

. Las directrices de la SED

- La version 5 de los Protocolos de Atencion para la
Convivencia Escolar y el Ejercicio de los Derechos

Humanos, Derechos Sexuales Y, Derechos
Reproductivos.

- Las directrices de |la DGCC
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PROGRAMA DE CUIDADO Y SALUD

Direccion General de Colegios

Conductas favorables en salud para mejorar la calidad de vida de los estudiantes y fortaleciendo sus
habitos de autocuidado.

*90% de los miembros de la comunidad educativa
consultada perciben un impacto positivo en las
actividades desarrolladas desde primeros auxilios.

«Cumplimiento del 95% en las metas
propuestas desde el programa de Cuidado y Salud.

» Trabajo articulado con el equipo psicosocial en los
talleres de educacion sexual.
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Tipo de
Capacitacion

Linea de
formacion

Numero de
Sesiones

Horas

Horas
totales

CAPACITACION A DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO

Direccion General de Colegios

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

LE.

Induccion

ldentidad misional - |Identidad corporativa -
Cula para la proteccion de nifos hinas y
adolescentes - Reglamento interno -
Permanencia - Ruta del exito Saber - Diseno
curricular - Protocolo de aula - Principios
pedagoglcos - Contextualizacion EDFI,
L anzamiento valor del cuidado -
Contextualizacion PRENPE.

26

21

Jornadas
corporativas

Evaluacion para el aprendizaje - Mediacion
de conflictos - Diversidad - Inclusion - EDFI:
Cuidado y servicio - Liderazgo - Metodologias
activas

26

Reunion de area v
con jefes de area

Competencias especificas del area -
Estrategias Pruebas Saber - Desarrolio
curricular por afinidad del campo de
conocimients - Dominio curricular -
Planeacion y organizacion academica -
Pedagogica y didactica - Desarrollo de
nhabilidades y competencias en el trabajo por
proyectos - Evaluacion para el aprendizaje -
Evaluacion formmativa como proceso integral.

26

10
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CAPACITACION A DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO

Direccion General de Colegios

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

el aprendizaje en las aulas - Inteligencia
artificial aplicada a la educacion - (Cual es el
perfll de estudiantes gue necesitamos formar
en nuestros colegios frente a los retos vy
necesidades actuzales? - Diseno de
Ambientes de Aprendizaje con enfoque
STEM mediados con tecnologia -
Despierta tu liderazgo inspirador.

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

Tipo de Linea de Numero de H Horas
Capacitacion formacion I.E. Sesiones oS totales
Jornada Seguridad y salud en el trabajo - Innovacion y S 5 ‘ 12

complementaria sistemas ge aprendizaje.
Capchtacmﬁ SARLAFT y Habeas data. 26 1 2 2
adiclonal
Liderazgo etico de comunidades educativas -
Promocion de ambilentes de culdado - L3
gratitud como elemento principal de
cohesion v liderazgo de equipo -
Temperamento vy liderazgo - Pedagogia de la
hospitalidad - Nuevas apuestas educativas en
tiempo de la Inteligencia artificial - El vinculo
de apego vy sus implicaciones practicas en los
Encuentrode | contextos educativos - Liderazgo inclusivo en
Directivos la implementacion del disefio universal para 26 2 L 50
Docentes

COLEGIOS
MINUTO DE DIOS



CAPACITACION A DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL DE APOYO

Direccion General de Colegios

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

Tipo de Linea de LE Numero de i anss Horas
Capacitacion formacién Loy Sesiones totales
Ferrnacion Educacion para la Ciudadania Global - ECG 3 3 5 15

estrategica
Formacion Aprendizaje Transformador desde el Servicio : 4 c 50
estratégica - ATS -

TOTAL 31 L33

En comparacion con el ano 2023 se paso de 244 3 433 horas de formacion, lo gue represento un incremento del 44% en el 2024,
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CAPACITACION EXTERNA IB Y CAMBRIDGE

Direccion General de Colegios

Capacitacion permanente para los colegios San Rafael y Siglo XXI.

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

Tipo de Tema de la Numero de | Numerode | Horas por Horas Docentes
Capacitacion capacitacion Cursos Sesiones sesion totales capacitados

Enfoques de la

Docente [B-PD ensenanzay el 1 4 4 16 1
aprendizaje para

coordinadores - En linea.

Planificacion para la

Docente |8-PO avaluacion del programa. 1' 3 “ 16 ]
Docente |B-PD 2 pap;é}d_eégaﬂir;i.nadmr ] 4 4 16 T
Docente |IB-PD | Biclegia (Cat2) - En linea, ] 4 4 16 T
Docente |IB-PD | Filosofia (Cat.2) - En linea. ] 4 4 16 I
Docente |B-PD | Filosofia (Cat.2) - En linea, ] 4 4 16 |
Docente |IB-PD Ingtés B [cat.2)- En linea. ] 4 - 16 ]

" 7
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CAPACITACION EXTERNA IB Y CAMBRIDGE

Direccion General de Colegios

Capacitacion permanente para los colegios San Rarfael y Siglo XXI.

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

Tipo de Tema de la Numero de | Numero de | Horas por Horas Docentes
Capacitacion capacitacion Cursos Sesiones sesion totales capacitados
Teoria del conocimiento
Docente |B-PD S £ ] 1 4 & 16 1
(cat. 3)- En linea,
Teoria del conocimiento |
Docente |B-PD (cat. 2) - En linea. 1 4 4 16 1
Politica Global seminario
Docente |IB-PD especifico de la ] 4 4 16 1
asignatura - En linea.
Docente |B-PD LEHQLJE Y Iiterat[._.lra {Ca‘[‘ 2] ] Zy A 16 T
En linea.
Docente |B-PD Lengla v literatura (cat. 2) 1 4 e 16 1
En linea.
Sistemas amblentales y
Docente |B-PD sociedades seminario ] 4 4 16 ]

especifica de |3
asignatura - En linea
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CAPACITACION EXTERNA IB Y CAMBRIDGE

Direccion General de Colegios

Capacitacion permanente para los colegios San Rafael y Siglo XXI.

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

Tipo de Tema de la Numero de | Numerode | Horas por Horas Docentes
Capacitacion capacitacion Cursos Sesiones sesion totales capacitados
Matematicas aplicaciones
Docente |[B-PD | e interpretaciones (cat. 2) ] - - 16 1
En linea

Docente |B-PD Espanol A: Literatura 1 z a 54, 1

(Cat.2)
Docente |B-PD Inglés B (cat.2) 1 4 436 24 1
Docente |B-PD Filosofia (Cat.2) ] 4 436 24 1
Docente |B-PD Gestion Empresarial 1 4 Ao 54 1

(Cat.2)

Sistemas Ambientales v
Docente (B-PD ; 5 8 24 1
Sociedades (Cat.2) ]

Docente |IB-PD Biologia (Cat.2) 1 5 8 24 1
Docente [B-PD Matematicas; Evaluacion ] 4 AaE 24, 1

Interna (Cat.3)

L’
B
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CAPACITACION EXTERNA IB Y CAMBRIDGE

Direccion General de Colegios

Capacitacion permanente para los coleqgios San Rarfael y Siglo XXI.

CAPACITACIONES PROGRAMA DEL DIPLOMA - IBPD

Tipo de Tema de la Numero de | Numero de | Horas por Horas Docentes
Capacitacion capacitacion Cursos Sesiones sesion totales capacitados

Matematicas:
Docente |B-PD Aplicaciones e ] 3 8 24 ]

Interpretacion (Cat.2)

_ Seminario especifico de |la
Coordinador P

e asignatura: Monografia ] 4 4a3b 24 |
E (Cat.3)
Coordinader GAS Creatividad, Actividad vy ] 7 a 4 1

Servicio (Cat.2)
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CAPACITACION EXTERNA IB Y CAMBRIDGE

Direccion General de Colegios

CAPACITACIONES PROGRAMA DE ESCUELA PRIMARIA - IBPEP

de |la agencia - PEP (Cat.l)

Tipo de Tema de la Numerode | Numero de | Horas por Horas Docentes
Capacitacion capacitacion Cursos Sesiones sesion totales capacitados
Coordinadora PEP Lidera%ggEd;E;E}ﬁdFEHJE ] 4 4a6 24 ]
Como hacer realidad el
Docente IB-PEP PEP: puesta en practica ] 3 8 24 ]
de la agencia - PEP (Cat.l)
Como hacer realidad el
Docente |IB-PEP PEP: puesta en practica T 3 8 24 1
de la agencia - PEP (Cat.])
Como hacer realidad el
Docente |[B-PEP PEP: puesta en practica 1 3 8 24 1
de |la agencia - PEP (Catl])
Como hacer realidad el
Docente IB-PEP | PEP: puesta en practica ] 3 8 24 1

En total, 360 horas de capacitacion para docentes y coordinadores |B - 29 docentes capacitados de |as dos instituciones.
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DIRECCION DE INNOVACION Y
SISTEMAS DE APRENDIZAJE

Illos Cabrera
COLEGIOS
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FUNDACION RESTREPO BARCO

Direccion de Innovacion y Sistermas de Aprendizaje

Ruta Emprender

La Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje ha
desarrollado esta Iniclativa con el proposito de potenciar
los procesos agropecuarios en las Instituciones Educativas
participantes del Programa ESCALA. A traves de Ia
apropiacion del territorio y la materializacion de Proyectos
Pedagogicos Productivos Pertinentes (PPPP), esta
propuesta busca impulsar el emprendimiento estudiantil
mediante la iInnovacion y la diversificacion de productos
alineados con la vocacion agricola de cada region.

Ademas, esta estrategia fomenta la educacion financiera y
fortalece el desarrollo integral de los estudiantes y sus
comunidades, generando un impacto sostenible en el
ambito educativo y productivo.
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FUNDACION RESTREPO BARCO

Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje

Impacto

£ 1 o &
dik = AiA alh
3 150 1 2
Directivos Estudiantes Directivos Directivos ’l
Docentes Docentes Docentes 2 so-
@ S e ® Estudiantes
A% & (s (.
14 35 16 20
Docentes Familias Docentes Docentes

/4 LaJagua de Ibirico ll Rovira N  Purace
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FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA

Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje

Escuelas Laboratorio

Se desarrollo la fase 3 de las escuelas laboratorio en
articulacion con la Fundacion United Way Colombia.
ESCALAR CONSOLIDACION Y EXPANSION, El Scrum como
estrategia de seguimiento y monitoreo a los resultados y el
Future Thinking como un recurso para garantizar la
sostenibilidad de una solucion educativa que exalta la idea
de “La Escuela, como un Laboratorio Vivo".

Impacto

8
240" 7.1 031

Docentes Estudiantes

L7 v
- CORPORACION EDUCATIVA < B
[ Y sixorenenss [LaYSoLESIOS




PAYU

Direccion de [nnhovacion y Sistemas ade Aprendizaje

Sala de informatica |I.E Soacha Para vivir Mejor

En articulacion con PayU, empresa global de pagos en
linea qgue ofrece soluciones de procesamiento para
comerclos electronicos y negocios digitales, se gestiono la
donacion de 14 computadoras de escritorio para el
fortalecimiento de |la Sala de Informatica de |la |E Soacha

Para Vivir Mejor.

Impacto

700§|

Estudiantes
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PAYU

Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje

Talleres de Robotica

Se |llevaron a cabo diversos talleres de robotica educativa

utilizando placas Arduino y Makey Makey, en colaboracion
con los PayUners de la plataforma de pagos PayU.

Como parte de su donacion, se entregaron 30 Kkits de
robotica (15 de Makey Makey y 15 de Arduino), asi como 5
estaciones meteorologicas. Estos recursos fueron
destinados al fortalecimiento de los clubes de robotica e
INnvestigacion de cinco colegios pertenecientes a la CEMID

Impacto

@ A\
40™ 1.2003‘ 5

Docentes Estudiantes Instituciones
Educativas
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FUNDACION SELECCION COLOMBIA

Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje

Donacion Fundacion Colombia

Adicional a las capacitaciones para los profesores, se
lograron donaciones de elementos de educacion
fisica para 6 colegios Minuto de Dios (CAFE MADRID,
CIUDAD VERDE, SIGLO XXI, SAN ANDRES DE
TUMACO, SOACHA PARA VIVIR MEJOR Y LICEO
MAYOR DE SOACHA) y 2 de Bojaya, Choco (lLE
Agropecuaria de la Loma y |.E Cesar Conto).
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)

Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje

e e, — — o La Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje,

' —— en conjunto con la Secretaria de Educacion del Distrito,
" unio esfuerzos para implementar una estrategia de
acompanamiento dirigida al fortalecimiento de los
conocimientos y habilidades de los docentes de
reciente vinculacion en la planta de la Secretaria. Esta
iniciativa se desarrolla a traves de espacios de
encuentro y formacion, enfocados en potenciar sus
competencias pedagogicas y brindar herramientas

para la gestion emocional.

Impacto

7
300"
Docentes y/u orientadores
de reciente vinculacion de la SED
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SCHNEIDER ELECTRIC

Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje

Colombia fue por primera vez la sede del Innovation
Summit de Schneider Electric, un evento que
congrego a los actores mas relevantes a nivel mundial
de la industria de energias renovables para marcar la
hoja de ruta de la sostenibilidad en los proximos anos y
exaltar el potencial del pais en este mercado. Gracias a
la relacion que se ha venido gestando con Schneider
Electric desde |a Direccion de Innovacion y Sistemas de
Aprendizaje.

A\,
Impacto 3 Tt

-

'Ioo W' | stituciones Educativas
Nueva Roma,
Liceo Mayor de Soacha
y El Minuto de Dios

Estudiantes
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FUNDACION RAMIREZ MORENO

Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje

-F' P
= |  ————— - ]

R —— _—
-

FrEtE Apovyar el desarrollo académico y socioemocional de

BEPOSITA AGLI los estudiantes del colegio Soacha para Vivir Mejor,
—

T

_ Mmediante la entrega de materiales didacticos que
DONATIVO

promuevan el aprendizaje activo, creativo vy
participativo en el aula.

$

$25.000.000

Valor Estimado
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PROGRAMA DE BILINGUISMO
PROGRAMA TRAKE A TRIP UMIMINUTO

Direccion de Innovacion y Sistemas de Aprendizaje

- ’ 4 — . Take a Trip to the English Universe es una estrategia para
_:;_ r iR . generar un campo de practica activo en la licenciatura en
Ll 4 ! Y | ,";;;;‘ Lenguas Extranjeras de la UNIMINUTO, dando Ia
“'ﬂ"'"" : oportunidad a estudiantes, colaboradores y toda la
| comunidad educativa de la CEMID de acceder a cursos
'''''' | virtuales con clases virtuales de 90 mins semanales con
| practicantes, tutores y colaboradores de UNIMINUTO.
Esta estrategia tiene como enfoque proponer formas
alternativas y disruptivas de seguir la ensenanza y el
aprendizaje del inglés, francés y/o portugués como
lengua extranjera. Se pudo identificar que el tipo de
estudiantes de Take a Trip encontro un ambiente positivo
donde se evidencio la superacion de necesidades y la
mejora de debilidades a traves del desarrollo de
actividades que combinan el idioma, la cultura y una

perspectiva humanista del proceso educativo.
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INFORMATRIX

Direccion de [nnovacion y Sistemas de Aprendizaje

La Direccion de [nnovacion y Sistemas de
i . S WAl B AR = Aprendizaje en conjunto con la Sociedad
FPrEPrR= L | Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
Aplicada (SOLACYT), realizo el evento
INFOMATRIX en |la sede de los colegios Minuto
de Dios Calle 80. Alli se congregaron los
mejores 50 grupos de investigacion de ninos,
niNnas, adolescentes y algunas universidades de
diferentes palises de Latinoamerica, cuyo
objetivo es promover vocaciones clentificas y
tecnologicas en la region. En total participaron
142 estudiantes.

4 grupos de Investigacion de la CEMID
obtuvieron cupo a eventos internacionales que

se desarrollaran en el 2025.
lr_
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FIRST LEGO LEAGUE

Direccion de Innhovacion y Sisteras de Aprendizaje

Se liderd la clasificatoria regional de la First

Llego League en compania con el Parque
Cientifico de Innovacion Social, donde
participaron 43 equipos de robotica de Bogota

de colegios publicos y privados.

Por parte de la CEMID, se lograron 6 cupos para
la competencia nacional que se realizdé en
Cartagena en el ano 2025.

7%
+ CGHPQHACIE?IH EDUCATIVA
m " MINUTO DE DIOS

Jcmeclos
| MINUTO DE DIOS



DIRECCION DE EDUCACION | 7
FORMAL EN ESPACIOS = s
NO CONVENCIONALES

John Restrepo
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ALIANZAS

Direccion de Educacion Formal en espacios no convencionales

Durante la vigencia 2024 |a Direccion de Educacion no
Escolarizada, genero alianzas estrategicas con el sector publico
de orden local y nacional, asi como intervenciones directas con
poblaciones; promoviendo acciones de oportunidad, acceso,
permanencia, desarrollo de competencias, habilidades y talentos
de ninos, ninas, adolescentes, jovenes y adultos del pais.
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INTERVENCIONES

Direccion de Educacion Formal en espacios no convencionales

En cuanto a las intervenciones directas, desde la Direccion de
Educacion no Escolarizada, hemos trabajado en el desarrollo
de apuestas propias que fortalecen los procesos
pedagogicos de nuestros usuarios; docentes, estudiantes vy
allados, desarrollando practicas innovadoras y empleando
herramientas tecnoldgicas vinculando la inteligencia
Artificial adaptada a las necesidades de |la educacion basica y
media desde una perspectiva responsiva a las areas del
conocimiento, asi como aspectos relacionados con la
orientacion socio pedagodgica y el desarrollo de entornos de
aprendizaje interactivos gue en la actualidad cumplen un
papel relevante en las dinamizaciones educativas en el aula.
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INTERVENCIONES

Direccion de Educacion Formal en espacios no convencionales

EVAJE

Esto se logré con la creacion del Ecosistema Virtual de Aprendizaje Juan Eudes — EVAJE el cual
fue presentado con el patrocinio de la Direccion de infancia y adolescencia del ICBF en una de
las ferias mas importantes del pais EDUTECHNIA donde se exponen herramientas innovadoras
para el sector de la Educacion, obteniendo como balance el Interées de adopcion de
INnstituciones educativas y comentarios positivos sobre la herramienta. En este evento,

contamos con la visita de 1700 personas entre ellas. rectores, gerentes, docentes y
profesionales del sector de la educacion.
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ECOSISTEMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE
JUAN EUDES - EVAJE

Direccion de Educacion Formal en espacios no convencionales
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BALANCE EN TERMINOS DE CIFRAS

Direccion de Educacion Formal en espacios ho convencionales

' reyectono: QR 04

SRPA

T R ————
Apoyos Comunicativos (EEGEEEEEE 1.200

Cobertura

Durante el 2024 |la Direccion de Educacion no Escolarizada beneficio a 6.526
| NINOS, NiNas, adolescentes, jovenes y adultos a partir de la implementacion de

los programas y proyectos.
L7
1 7n COLEGIOS
MINUTO DE DIOS

IV <

CﬂRFGRACIfJN EDUCATIVA
3 2 MINUTO DE DIOS

|
IIIFr - :




BALANCE EN TERMINOS DE CIFRAS

Direccion de Educacion Formal en espacios no convencionales

Trayectorias Educativas (N 73
SRPA N 45
Residencias (NG 49
ApOyOsS L 240

Empleos

Cracias a los convenios con entidades publicas como el Ministerio de Educacion Nacional, |la
Secretaria de Educacion del Distrito y la operacion propia del area. Se generaron 407
empleos directos y 130 empleos indirectos en 16 departamentos, entre ellos; ciudades
capitales, cabeceras municipales, corregimientos y veredas del territorio nacional, aportando
en la disminucion del fenomeno del desempleo y dinamizando las economias locales.
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BALANCE EN TERMINOS DE CIFRAS

Direccion de Educacion Formal en espacios no convencionales

)\ Trayectorias Educativas $ 1.886.532.707

SRPA . $1.930.740.509
Residencias (G $ 1.993.361.866
Apoyos (N $ 6.843.637.932

Recursos

Los convenios y contratos suscritos permitieron a la entidad contar con ingresos
durante la vigencia del ano 2024 por valor de $ 5.810.635.082 con corte a 31 de
diciembre y $ 6.843.637.932. que se ejecutan aun en la vigencia 2025 los cuales
son base para el desarrollo e implementacion de |las apuestas propuestas en
cada uno de los proyectos con vigencias no mayores a 10 meses.
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BALANCE EN TERMINOS DE CIFRAS

Direccion de Educacion Formal en espacios no convencionales

| En 2024,la Direccion de Educacion No Escolarizada logro

{ avances significativos en el fortalecimiento de Ia

educacion inclusiva, la generacion de oportunidades vy la

iInnovacion pedagogica, impactando positivamente a

' | miles de personas en el pais. Estos logros reflejan el

\ dl compromiso con la transformaciéon social a través de la

| B educacion, consolidando estrategias que promueven el

J acceso, la equidad y el desarrollo integral de las
V4 comunidades mas vulnerables.
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COLABORADORES 2024

Coordinacion Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa ";f;»s,f;:'--f N

27 Colaboradores

m*%
M

Qe/fgfosca;

6 Sacerdotes 5 Seminaristas | |- Pastoralistas

7 7
""""" A CORPORACION EDUCATIVA > COLEGIOS
e, P (?]p COLEAIOS MINUTO O 0fos mg MINUTO DE DIOS mg MINUTO DE DIOS




s | ﬁ..

-
-

L R
%
i )

LINEAS DE ACCION e N
Coordinacion Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa 1*:%‘»;—4 ‘

Palabra y Celebracion de |la Fe

Oraciones y meditaciones:

- Intervencion con momentos de oracion en jornadas
corporativas, |zadas de bandera, en vivos, actividades de
tiempos liturgicos, trabajos colaborativos y transversales
con otras areas, escuelas de padres y reuniones de padres.

Oracional:

- Se publicé en digital durante los 12 meses, con acceso a
toda la comunidad educativa.

Oraciones virtuales:
- 231 videos en redes CEMID.

Liturgia de la Palabra:

- 90 celebraciones con un alcance de 5114 estudiantes vy
docentes.
- 48 boletines publicados en la intranet CEMID.
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Coordinacion Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa _;\ N
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Palabra y Celebracion de la Fe

Fiestas del ano Liturgico:
En cada colegio de la CEMID, se han realizado actividades
propias de cada celebracion.

b

- Cuaresma.

] :'!"
i | ... #'
J" '
- Miércoles de ceniza.

al -
»’ - Semana Santa Escolar.

i - Pascua Escolar.

o - Fiesta de la Virgen del Carmen.
- Mes Mariano.

- Navidad Escolar.

- Celebraciones Eudistas.

- Semana Eudista.
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Experiencia de Fe y Compromiso Socidl

Encuentros Espirituales:
Se realizaron.

- 172 Encuentros presenciales con estudiantes.
- 26 Encuentros presenciales con colaboradores.

Poblacion Impactada:
9.452 estudiantes y 1.272 colaboradores.
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LINEAS DE ACCION

Coordinacion Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa

Experiencia de Fe y Compromiso Social

Acompanamiento Espiritual a la Comunidad Educativa:

- En el duelo, la enfermedad, |la ansiedad especialmente en
adolescentes. Trabajo realizado con personas de la
comunidad educativa, que solicitaron el apoyo. (por ser
tema de especial discrecion, no se deja registro).

Banquete del Millén:

- Esta actividad se realizdé en algunos colegios de la CEMID
con estudiantes y docentes.

Instituciones participantes: 34
Recaudo total $ 13.124.740

Actividades propias de la Espiritualidad Eudista:
- Semana Eudista a nivel nacional. Comunidad Educativa.
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LINEAS DE ACCION skl S\ d I

Coordinacion Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa = SN W“

Experiencia de Fe y Compromiso Social

Movimiento Infantil y Juvenil de Hogueras:

267 estudiantes. Los grupos Hogueras realizaron
actividades encaminadas a fortalecer los valores
corporativos, especialmente los de “Servicio y amor” por
los mas necesitados; realizando campanas y actividades
ludicas como:

- Recoleccion de utiles escolares para estudiantes de
escuelas rurales y en ocasiones para sus companeros
mas necesitados.

- Donacion de uniformes para Estudiantes.

- Recoleccion de mercados para familias de la Institucion

o fuera de ella.
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LINEAS DE ACCION
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PASTORAL NACIONAL

COLEGIOS MINUTO DE DIOS
Lonmzote o o auentuid del Espintu

Experiencia de Fe y Compromiso Social

Divulgacion de acciones pastorales y uso de las TICs:

- Algunos medios utilizados son; Classroom, Canva, Gnially,
Youtube, Facebook, Meet, Team, Power Point, Powtoon,
Tiktok, Educaplay, Instagram etc. La pastoral Educativa

recurre a los medios tecnologicos para transmitir vy
comunicar el evangelio y la accion misionera con la

Comunidad Educativa.
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LINEAS DE ACCION e =&

Coordinacion Nacional de |dentidad Misional y Pastoral Educativa

Articulacion Pedagogica
Pastoral e Identidad Misional

Catedra: Desafio EDFI (Formacion Integral):
Se realizaron.

- 2 actividades EDFI| con énfasis en valores como
Escucha (Primer semestre) y Paciencia (segundo
semestre), por cada Colegio a nivel Nacional.

- 2 talleres con estudiantes por cada Colegio a nivel
Nacional, para dar a conocer la Espiritualidad Eudista.

- 1 taller con familias por cada Colegio a nivel Nacional.
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Articulacion Pedagogica
Pastoral e Identidad Misional

Talleres a colaboradores sobre Formacion Teologica y
Pastoral Educativa:

- 20 Inducciones sobre pastoral a docentes.

Celebraciones Escolares:

- En actividades como izadas de bandera, dia del nino,
fiesta de la alegria, dia del maestro, amor y amistad, dia
de la familia, dia del hombre y la mujer siempre el pastoral
estuvo presente haclendo sus aportes.
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| ' Coordinacion Nacional de Identidad Misional y Pastoral Educativa
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Articulacion Pedagogicd
Pastoral e Identidad Misional

Acompanamiento y participacion en Reuniones:

- Consejo academico, area, Ciclo, EDFI, Bienestar, Lideres
de programas, Pastoral Naclonal.

Jornadas Corporativas CRECEMID y Pedagdgicas:
- 4 gctividades recreativas v 4 pedagogicas al interior de la

iNnstitucion.

Estrategia para el Desarrollo y la Formacion Integral
(EDFI). :

- Videos, campanas en valores.
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DIRECCION DE 1
TECNOLOGIA E INFORM'T

Jorge Guzman
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LINEAS DE ACCION

Direccion de Tecnologia e Informatica

3l |
{
EEll+

o Cestion de Redes y Comunicaciones.

9 Seguridad Informatica.

9 Soporte Mantenimiento .

O | 1 i 5 | s = 5 ) =

0 Desarrollo e implementacion de Software.
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Direccion de [ecnologia e Informatica

Corporacién Educativa Minuto de Dios

Colegios Minuto de Dios

Fscoge cual es iz mejor epeion pars tus hijos

lotificaciones Judicisies @ Trabsio con Nosatros

EN DONDE NOS ENCONTRAMOS

Los Colegios Minuto de Dios tiene presencia en vanos departamento de Colombia, eligs el ge 1 preferencia

Bogota Cundinamarca

Y Ciudao verge, Soacha
A 6 Vg Sibena Tenjo
s

Bl -4

arrit Minuto de Dios

GESTION DE REDES Y COMUNICACIONES

Google WorkSpace Dominio:
@colegiosminutoded|os.co

« Cuentas Activas: 21.426.

« Estudiantes: 20.377.

« Profesores Directivos Docentes: 930.

« Usados en Drive: 79 TB.

« Classroom: 795 Clases Activas en los ultimos 14 dias.

« En los ultimos 180 dias: 2.092.219 Correos recibidos y
7335.032 Correos enviados,

\
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Plataforma Smiledu
(Perd)

GESTION DE REDES Y COMUNICACIONES

Direccion de Tecnhologia e Informatica

CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS

Banda Ancha Corporativo Dedicado Total, Total
Suma de Cu on)
etiquetas | S979% | cone | fumade | cone [ Sumade | cone | Anchode | g Samt
de fil Sucursales A : Sucursales BT Sucursales | Banda (MB
SR Banda (MB) Banda (MB) Banda (MB)
Coaxial ]
Radio Enlace 50 1 50 1
Satelital 1 80 ]

m';]comclos
MINUTO DE DIOS




SEGURIDAD INFORMATICA

Direccion de Techologia e Informatica

El 0.2% de los correos son tratados por algun tipo de
amenaza, siendo las reglas personalizadas de
suplantacion de identidad las que mayor cantidad de

amendZas previenen.

- Despliegue de dos (2) servidores RADIUS para la
autenticacion de los servicios WIi-FI en |las sedes de

Bogota y Cundinamarca, con el animo de gestionar el
acceso a la red de forma segura y eficiente.

- Implementacion de licenciamiento Microsoft 365 A3 vy

A5 para estudiantes y colaboradores |lo que mejoro la
seguridad y el almacenamiento en los servicios de

Microsoft.
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SOPORTE DE MANTENIMIENTO Y CUSTODIA

Direccion de Tecnologia e Informatica

Etiquetas Cuenta
de fila de Tipo

Torre 1.509

Portaotil

M
L
o

Teléfono

I
MJ
L

Todoen Uno

Micro Station

o

Impresord

NUC Mini-PC

—

Sarvidor

Total general 3.298
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DIRECCION DE A

RECURSOS HUMANOS

Johanna Pachon
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CARACTERIZACION

Direccion de Recursos Humanos

Mujeres 70%

406

Hombres 30%

Capital Humano
100%

7 |74
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CARACTERIZACION

Direccion de Recursos Humanos

Formacion Academica

Doctorado | 4
Magister [ 53
Postgrado / Especializacion
Pregrado

Tecnologo
Técnico |
Bachiller
Primaria
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CARACTERIZACION

Direccion de Recursos Humanos

Caracterizacion - Tipos de contrato
Contrato labor de obra 1.142

Contrato fijio 145

fﬁ -~ ' Contrato de aprendizaje 49

g _ Contrato indefinido 28
‘ -.; % Contrato de

B e prestacion de serviclios 126
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FORMACION

Direccion de Recursos Humanos

INDUCCION ORGANIZACIONAL | CURSO A2E 1

Inducciones programadas 1466 Personal matriculado 570
Inducciones realizadas 1177 Personal con curso 500
terminado
“ - °
Cumplimiento —
80% o el 88%
En el 2024, se logro integrar a los colaboradores En el 2024, culminamos el curso A2E, el cual
a la cultura, valores y procesos de la brindo a los colaboradores habilidades
organizacion, facilitando su adaptacion y fundamentales para gestionar eficazmente el
compromiso por medio de la induccion trabajo diario, desarrollando competencias

organizacional. esenciales gue mejoran la eficiencia y la
colaboracion dentro de las organizaciones.
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BIENESTAR

Direccion de Recursos Humanos

Recursos Humanos

Corporacién Educativa Minuto de Dios

Marzo - 2024

‘NUEVAS FORMAS DE COMUNICARNOS
CON NUESTRA GENTE" El periodico "Tomate
1 Minuto" se ha convertido en un espacio
clave de conexion y reconocimiento para los
colaboradores de |la Corporacion Educativa
Recursos Humanos Minuto de Dios. Mas que un periodico, es una
Corporacion Fducativa Minuto d¢ Dios herramienta de comunicacion que impulsa
o E?sﬂlﬂma?gs el compromiso, la motivacion y el trabajo en
' equipo dentro de nuestra comunidad.

2024

S0 ECIEIO
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DESEMPENO Y DESARROLLO

Direccion de Recursos Humanaos

Evaluacion de desempeiio por competencias - Personal Administrativo

La evaluacion de desempefo por competencias se realizo al personal administrativo de la Cemid a nivel nacional,
que tenia 6 meses de antiguedad en su cargo.

Esta evaluacion, ha sido una herramienta clave para el crecimiento profesional y el desarrollo de cada colaborador,
fortaleciendo el impacto de su labor dentro de |la CEMID. Para 2025 se iniciara con el entrenamiento para facilitar el
crecimiento y desarrollo de las competencias gue se encuentran en zona intermedia de desarrollo.

Femenino 278 72% i | Realizo ED ‘ No realizo ED I Cumpﬂmj'ﬂntn
Masculino | 105 | 28% Evaluacién jefe 325 52 86%

= 5 Autoevaluacion 216 161 57%
Audiencia 377

JCOLEGIOS
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DESEMPENO Y DESARROLLO

Direccion de Recursos Humanos

Resultados

Competencias de rol

Empoderamiento 36 =
Impacto e influencia 36 .
Innovacion 33
Liderazgo 35
calidad en el trabajo 3,6
Capacidad de aprendizaje 36 =
Orientacion a la planificacion y organizaciéon | 35 ==
*» Orientacion hacia el logro organizacional 37 ==
i Pensamiento estratégico 54 ==
Perseverancia 37
Toma de decisiones 35

Resultados
Competencias funcionales

Comunicacion efectiva 36 -
Desarrollo de otros 3.6 .
Ejecucion 37 ..
Autocontrol 55 I
Autogestion 30 I
Negociacion 36
Pensamiento analitico 30 =

s Fortaleza

s Zona intermedia de Desarrollo
e Oportunidad de mejora

L
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DESEMPENO Y DESARROLLO

Direccion de Recursos Humanaos

Resultados | Colaboradares] %

_—— 1 3 1%
— £ 22] 59%
Trabajo en equipo con responsabilidad social | 37 = Sin evaluacion 52 14%
Vocacion de servicio 38 =
Actitud ética 35 m ' Total 377
Adaptacion al cambio 36 ==
Promedio 3,6

Fortaleza
Zona intermedia de Desarrollo
s Oportunidad de mejora

JCOLEGIOS
MINUTO DE DIOS

. ' CORPORACION EDUCATIVA

MINUTO DE DIOS




PROCESOS DE SELECCION

Direccion de Recursos Humanos TP —— —r
Mes [ Solicitudes '_ Cargo Cantidad

Enero 188 Instituciones Educativas

Febrero 165 Educa_u:mn no escnlan:zada 395
Marzo 70 Pract‘lc_ante:-:. / Aprendices 24]
Abril 102 Adn:u.mstratlvns ' 9]
Mayo 49 Auxiliares Gper:atwns 90
Junio 27 Hngare? Infantiles 8]
Julio 100 Fundaciones 27
Agosto 179

Septiembre 55 TOtal 11369

Octubre 28

Noviembre 26 La mayor cantidad de solicitudes cubiertas se
Diciembre 570 generaron en las instituciones educativas,

seguidas por la Direccion de Educacion No
Total 1.369 Escolarizada, con proyectos nuevos y existentes
que fueron atendidos a lo largo del ano 2024 e
Para el ano 2024 se atendieron 1.369 solicitudes Inicio de 2025 por apertura de (Apoyos escolares).

de personal, cuyos candidatos cumplieron el
perfil idoneo para |la vinculacion.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccion de Recursos Humanos

Descripcion

Capacitaciones programadas 17 3| 20

indicador de capacitaciones |
2S :

Capacitaciones ejecutadas 13 3| 16

Cumplimiento de las actividades | 76% [100% | 80%
programadas %

Durante el ano de 2024 en Seguridad y Salud en el
Trabajo se planed realizar 20 capacitaciones

relacionadas con SST, se logro un cumplimiento del
80% - 16 capacitaciones ejecutadas.

'c

/;;

Comparativo accidentalidad 2023 VRS 2024

2023 | Accidentes 136
2024 | Accigentes 1233

Para el ano 2024 disminuyo la accidentalidad en un
10% tuvimos 13 accidentes menos.

Esto se logro principalmente el autocuidado que
tuvieron nuestros colaboradore y la gestion que
desarrollo el equipo de seguridad vy salud en el
trabajo con la implementacion del programa de
prevencion de caidas a nivel siendo este una de las
causas de los accidentes de trabajo mas comun.
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FUNDACIONES

José Orlando Ugarte
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GERENCIAL Y ADMINISTRATIVO

Fundaciones - Fundacion Formemos

- Plan estrategico y presupuesto sostenible 2025
comite de gestion con equipo directivo.

- 4 sesiones de plan estrategico 2025 que esta en un
80% para revision y aprobacion.

|
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BUSQUEDA DE FINANCIACION

Fundaciones - Fundacion Formemos

To
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- Gobernacion de Cundinamarca, 6 reuniones.

- Subsecretaria de Educacion Superior, 3 reuniones
en eneroy febrero. Fase contractual con
Educacion Media.

- 4 Becas completas Plan Padrinos.

- Aportes en la mesa de cafeteros.

- Donaciones: $13.000.000 en Transporte y
$24.000.000 en la Bodega de secado.

- Donacion de 120 camas, con colchon, mobiliario,
cobijas, almohadas y una lavadora para el
albergue.

- Monetizacion de cuenta BBVA por valor mayor a
los $30.000.000.

- Visitas a fincas cafeteras a clientes en Apulo,
Santandersito.

- Visita con aliado estrategico COODECAFEC.

-
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COLEGIO Y ALBERGUE

Fundaciones - Fundacion Formemos

137 3 6 52 38 99

Activos Retirados Preescolar Primaria Internos Externos

2 93 72 15 23 114

Nuevos  Antiguos Secundaria Media |Desplazados Sisbén

147

Total Matriculados

o
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COLEGIO Y ALBERGUE

Fundaciones - Fundacion Formemos

G- FFiP

FOOD FOR
THE POOR

Unitad in God's Work.

Mejora en puntajes Prueba Saber 11° - 2024

S e T R . T S ) S S i

Formacion Docente
Inclusion de inteligencia artificial

|EE§\&EI§ PES

Ler‘rﬁ,

Inmersiones Sociales

Inmersion Social
4 estudiantes

-
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GRANJA - RELACION INGRESOS Y CGASTOS

Fundaciones - Fundacion Formemos

Venta huevos $ 70.286.876 Compra de concentrado $ 51.270.662
Venta gallina en pie $ 3.763.500 Compra de bebederos $ 375.000
Venta carne de cerdo $ 4.994.725 Medicamentos $ 496.388
Venta de pollos canal $2.895.280 Compra nuevo lote ¢ 7350.000
. de gallinas ' |

Venta de menudencias $ 119.500
Compra de pollos $ 560.000
Compra de vinagre $ 4.000
$ 60.056.050

5 $82.032.881

BT S 21.976.831
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MINUTO DE DIOS

B




GRANJA - VENTAS

Fundaciones - Fundacion Formemos

- Produccion de 4,730 bandejas para un total de
U O T T 144.027 unidades de huevos.

- Durante el ano 2024, se realizo la compra por 200
pollos, con una mortalidad de 21 aves y se
beneficiaron 179.

- De estos 179 se lograron vender 107, y 10 pasaron a
visitas Eco-Pedagogicas, el pollo que quedo
pendiente se estan vendiendo durante los meses
de enero y febrero del ano en curso.

. En las instalaciones se cuentan con dos novillas,
gue ayudan a despejar mientras comen los pastos
que se encuentran dentro de la Fundacion.

m',j COLEGIOS
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Fundaciones - Fundacion Formemaos

_Total 2023

$ 51.403.893

Total 2024
S 82.850.956

37.90/!'3 |

2024

Tamwmos

—me D LEMA | A e—

TORREFACTORA Y CAFE

Analisis de Ingresos por Maguinag -

Tostadora de Cafe

Periodo: enero a diciembre
Ano 2024: $ 82,850,956
Ano 2023: $ 51,403,893

El Ingreso obtenido por el proceso de maqguina
en la tostadora de cafe durante el periodo
comprendido entre enero y octubre de 2024
fueron $ 82,850,956 lo que representa un
iIncremento porcentual del 37.9 % respecto al
periodo del ano 2023, en el que se registraron
Ingresos por $ 51,403,853.
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TORREFACTORA Y CAFE

Fundaciones - Fundacion Formemos

INGRESOS DE TORRECTORA ANO 2023 VS 2024

MES ANO 2023 ANO 2024
Enero $ 382.000 $ 3.458.350
Febrero $ 4.458.720 $ 5402500
Marzo $1.806.950 $ 3.358988
Abril $ 2.050.600 $ 8.044.530
Mayo $ 4.419.300 $ 5.268.950
Junio $7.264.423 $ 8.767.760
Julio ¢ 4.955.880 $ 7175.370
Agosto $ 4.245.850 $ 7.44624]
Septiembre $ 6.254.000 $ 9.848.610
Octubre $ 5.021.710 $ 6.206.305
Noviembre $ 3.851.120 $ 5.886.952
Diciembre $ 6.693.340 $ 11.986.400
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COBERTURA 2024

Fundaciones - Fundacion Instituto Cristiano de San Pablo

Modalidad albergue

33 16 L3

Familias Ninos y jovenes beneficiados Ninos
(15 Ninas- 28 ninos) con discapacidad

e
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COBERTURA 2024

Fundaciones - Fundacion |nstituto Cristiano de San Pablo

Estrategia de atencion no presencial “CreSiendo Juntos”

9 290

Familias Seguimientos teleféonicos

70 1200

Ninos beneficiados Atenciones por
(35 Ninas - 35 ninos) WhatsApp
Visitas domiciliarias Seguimiento por

video llamadas

Es
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LOGROS 2024

Fundaciones - Fundacion Instituto Cristiano de San Pablo

[ ogros 2024

Brindamos Se realizaron Se entregaron

260 2 140 Kkits

dias de atencion en albergue salidas pedagodgicas escolares en la estrategia
para 43 ninos, ninas y jovenes, para 141 ninos y jovenes “CreSiendo Juntos”
con un enfoque de proteccion y al Parque Mundo Aventura
garantia de derechos impactando y el Parque Jaime Duque.

positivamente su calidad de vida.
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LOGROS 2024

Logros 2024

Se entregaron

134

regalos de Navidad para
los ninos vinculados
en la Fundacion.

Se entregaron

630

paquetes de complemento
nutricional para las
familias en la estrategia
“CreSiendo Juntos”

Fundaciones - Fundacion Instituto Cristiano de San Pablo

El 40% de las donaciones recaudadas
en efectivo para la Fundacion, se
reciblo gracias a los aportes Fundacion
Bolivar Davivienda, Fondo Victor vy
Amalia, Endava, Banco de Bogota v la
senora Graclela Vega.

Se recaudo mas de

S 102.622.879

en donaciones en especie.

Se recaudo mas de

S 117.595.590

en donaciones en efectivo.

mjcouselos
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ARQUITECTURA
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COLEGIOS PRIVADOS

Arquitectura

Colegios Privados -

Colegio El Minuto de Dios

Colegio El Minuto de Dios Siglo XXl
Colegio Ateneo Juan Eudes

Colegio El Minuto de Dios Ciudad Verde
Gimnasio Campestre San Rafael

Liceo Hacienda Casablanca

Gimnasio Campestre Minuto de Dios

| Colegio Cristo Rey Minuto de Dios Leticia
" Colegio Diocesano San Jose - Santa Marta
UL 1 A1 m]! Colegio La presentacion El Paraiso
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CONCESIONES

Arquitectura

Concesiones

Liceo Mayor de Soacha

Liceo Mayor de Villavicencio

Liceo San Andrés De Tumaco
Nueva Roma |IED

I.LE. Técnico Rafael Garcia Herreros
I.E. Café Madrid

I.E Rosedal

I.LE. Mandela

|.E Soacha Para Vivir Mejor

I.E Mundo Feliz Galapa

|
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HOGARES INFANTILES

Arquitecturg

Hogares Infantiles

HIl. Garcia Herreros

Hl. Nazareth

HI. Semillitas de Mostaza
HIl. La Cabana

Hl. El Bosque

HIl. Los Laureles

HIl El Payaso

CDI Aprobi

CDI Coprogreso

“4 COLEGIOS
MINUTO DE DIOS
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DIRECCION DE MERCADEO,

COMUNICACIONES Y ADMISIONES

Maria del Pilar Arango
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NUESTRO COMPROMISO

Direccion de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones
Llenar |la capacidad instalada de los colegios privados
CEMID.

4. Acompanamiento en el proceso de admision de
estudiantes nuevos de |los Colegios Minuto de Dios.

> Fidelizar familias actuales a través de experiencias.
Creacion de estrategias de Marketing para la atraccion y

®> generacion de nuevos clientes.

’\_> Administracion y creacion de contenidos para
@ soclales y pagina web institucional.

@ > Revision y supervision del manual de imagen corporativo.
4= . Acompanamiento y direccion en las publicaciones

- institucionales (Revistas, periodicos, libros, etc).

Cubrimiento de evento y acompahamiento publicitario de
los eventos organizados por los Colegios Minuto de Dios.

redes

Realizar estrategias de comunicacion para visibilizar vy
posicionar la marca corporativa.

YCOLEGIOS
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PAGCINAS WEB Y REDES SOCIALES

" Direccion de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones

Alcance Paginas WEB
14 paginas + 15 sub paginas y 40 Perfiles
)

© 1260752

| & ’ &
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PAGINAS WEB Y REDES SOCIALES

Direccion de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones

s ® O

4£1.779 16.465 6.439 5.153

Alcance P 14 paginas 14 perfiles Z perfiles 3 canales

Redes Sociales

2.071 258

4 cuentas 2 perfiles I perﬁ/

©
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MODULO COMUNICACIONES CEMID WEB

Direccion de Mercadeo, Comunicaciones y AdmIisiones

Autorizaciones gastos

Caja
Cartera No Academica
(Commerce)

Comunicaciones

CxC

coleghos Minuto de Dios

i i

219

Numero de solicitudes Numero de solicitudes
Modulo de Comunicaciones Publicaciones en RRSS y
Pagina WEB

| & ‘L
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ADMISIONES

Direccion de Mercadeo, Comunicaciones y Admisiones

IrF ;
r |
=8

e : @ 5445 -

s

B
18.072

2.364

e

1330

- 1269

1257

5

REGISTROS TOTALES

INTERESADOS
ADMISIONES

FORMULARIOS
GENERADOS

PAGO DE
FORMULARIO

INSCRITOS
DOCUMENTACION

ADMITIDOS

MATRICULADOS

ANULADOS

C3
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FUNDACION RAFAEL POMBO

Direccion de Mercadeo, Comunicaciones yAdm ISIoNnes
4 g]ﬂlr ||l. _ -

. e T

Marla del Pllar Arango

Directora Ejecutiva
Fundacion Rafael Pombo

_ q gw 130.988

Alcance 2024
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AR STESTo m]g&gglgoss




DIRECCION CONTABLE

Gustavo Gonzalez
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SITUACION LEGCAL

Direccion Contable

La CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS “CEMID” es una entidad sin animo de lucro
del regimen tributario especial de las que habla el articulo 19 del Estatuto Tributario Nacional,
fue constituida de acuerdo con las leyes colombianas el 20 de DICIEMBRE de 1.993, y tiene por
objeto social principal, el de impartir educacion integral para la formacion de estudiantes desde
el preescolar hasta el grado once. Su domicilio se encuentra en la ciudad de Bogota D.C. en la
TV 74 81 C O5 Barrio el Minuto de Dios y su tiempo de duracion es de 100 anos segun estatutos.

Dando cumplimiento a los estatutos de |la Corporacion Educativa Minuto de Dios y de
conformidad con las normas legales vigentes (articulo 46 y 47 de la ley 222 de 1995 y |la ley 603
de 2000) presentamos ante la direccion distrital de inspeccion y vigilancia el anexo financiero
del Informe de gestion de 2023 en donde se describen las actividades mas relevantes

ejecutadas desde el Ol de enero de 20235 hasta 30 de abril de 2024.

s v
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SITUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Direccion Contable

En la actualidad la Corporacion Educativa se posiciona como una entidad solida, lider en el sector
educativo, con un muy buen manejo economico que le ha permitido cumplir oportunamente con
sus obligaciones en materia financiera, comercial, laboral y fiscal, observando unos activos por el
orden de $155.394.310, pasivos totales por $20.123.992, un patrimonio de $135.270.319 y un capital de
trabajo de $4.193.788. Los indicadores financieros dan cuenta de ello:

INOICADORES FINANCIEROS A DICIEMBRE 2024

Las anteriores cifras expresadas en miles de pesos.
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SITUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Direccion Contable

Al cierre de 2024 el saldo de las cuentas por cobrar sobre |las concesiones, se incrementaron con
respecto al 2023:

Instituto Ecologico Barbacoas

Alcaldia de Cartagena de Indias y Distrito Turislico y Culiural
Departamento del Allantico

Murnicipio de Villavicencio

Municipio de Tumaco

Conlratos Bucaramanga

Alcaldia Municipal de Soacha

Bogota D.C

Convenios ICBF {b)

Saldo al 31 de diciembre

2024 2023
221227
622 848
298 321
939,163
1,052.004
968,954 232,703
683,682
452 768 150.822
2,344 006
2.017.741 2,948,857

Sin embargo, estos valores fueron
recaudados en el primer trimestre de
2025, con excepcion del Municipio de
Soacha.
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SITUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Direccion Contable

Las variaciones en la operacion fueron poco significativas y evidencian el control de |a
administracion sobre ellos:

Ingrasos ordinarios 91 364 166 80023 047 1441119 1.6{8s
Costos de prestaddnde sarviaos - 55481 831 |- 60464 581 883150 -1 63%
Excedente bruto 31L882.334 29.458.066 2424265 82%%
Gastos de administracion - 28 368 182 |- 27 818 758 |- 548 403 197%
Gastos de ventas - 764 268 |- 475 366 |- 288301 80,7 7%
Otros ingresos, neto 365.248 BS7 987 |- 332 735 -47 677
Excedente operacional 3.115.154 1861928 1.253.226 67,31%
Costos finangeos, neto - 1776311 |- 1715502 |- 60.808 3 54%

EBITDA

Provisién paraimpuesto sobre la renta
Excedente/ Deficit neto

1

f

P
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SITUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Direccion Contable

El origen de los ingresos ordinarios fueron el siguiente:
Fuentes de ingresos ordinarios

Coleglos proplos (Personas)

Conceswnes (Gobierno)

Contratos ICBF (Gobero)

Dtras Convenios (Privado y Gobismo)
Donaciones (Personas v Pivadas)

Donacion Inmueble H El Payaso (Prvaados) (1)
Arrendamientos (Personas v Prvados)
Subvenciones (Goblermno)

31 de diciambre

2024 2023
44,645,658 40,621 885
34 847,759 31,482 585

5,254 216 14,535,158

6,067,776 1,700,786

34,842 20,882

- 983,132

913. M5 456,540

- 103 067
91,364,166 89,923,047

El detalle de |los costos es el siguiente:

Nomina personal docente y apovo al seivico educalivo

Sevicios (2)

insumas y materal didachico (1)
Diversos (3)

Acfividades extracumculares
Arrendamianios

Amaortizacion

El detalle de |los gastos fue:

somina persondl agmmist mhvo
Diverses (2)

Servicios

M antanimienta (1)

Deprecacion

Impuesins

Segus

De vae

Honorarios profesionales
Amodizacidn

Deteniora de canera
Arrendamianics

Hevmona izl

Afllacdones

Carters Segundad Social lmecuperable
Legales

amontizacion por derechos de uso
AgecuRcion de instaladones

41,978,327 10,647,620
8,950,577 10,863,000
5,945,539 §.364.038
1,089,390 1,395,099
1,036,188 866,343

350,334 192 904
121,377 135,977
59,481,831 50,464,981

J1 de diciemibwre

2024 023
14,905 185 1£630 174
2 896,254 2,347 324
1.854.763 7 D68 471
2.198.738 1,960,354
1883063 \ 899409
1463934 1415993
B54 802 872627
451,052 731,770
{73.273 688 870
513,158 1B7 965
374918 315,162
240,002 186 481
88.702 93 268
76,350 75 BE0
77779 32.230
15,818 31.623

- 12431

2758 2178
28,368,162 27,818,758
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
DESPUES DEL EJERCICIO

Direccion Contaple

La Corporacion Educativa Minuto de Dios, pese a la disminucion progresiva de estudiantes de

| los colegios privados, se ha mantenido expandiendose en l|la operacion gracias a la
INcorporacion de nuevas unidades de operacion, como los colegios de Pereira, el Paraiso de Calj,
Arboleda del Campestre en Ibagué y para 2025 el colegio Diocesano de Santa Marta. También
ante la disminucion de estudiantes se realizd el cierre para 2025 el Cimnasio Moderno santa
Barbara en Tabio.

La CEMID ha continuado invirtiendo en el desarrollo tecnoldgico para ofrecer el servicio de
educacion virtual y se ha realizado la implementacion del ecosistema virtual de aprendizaje
Juan Eudes-Evaje, asi mismo el desarrollo del sistema Stem, robodtica y desarrollo de |a

Inteligencia artificial.

Con el fin de mejorar la prestacion del servicio educativo no presencial, la CEMID realizd una
Importante inversion en la adecuacion y adquisicion de insumos relacionados con las
comunicaciones y el desarrollo tecnologico.

-
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
DESPUES DEL EJERCICIO

Direccion Contable

Parte de |los ingresos no operativos, no relacionados con la prestacion del
servicio educativo, como lo es el arriendo de las plantas fisicas y el teatro,
sigue teniendo una disminucion significativa debido a que muchas de las
reuniones o actividades se realizan de manera virtual.

Se hicieron las mejoras en el procedimiento del reconocimiento financiero
de la cartera y proceso de implementacion en el modulo de propiedad
planta y equipo.

Las obligaciones financieras han aumentado debido a la situacion generada
en 2022 ano en que la Cemid tuvo un resultado econdmico negativo
generando un aumento en el pasivo a largo plazo.

7% L7
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES

DESPUES DEL EJERCICIO

Direccion Contable

llllllll
llllllll
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Durante el ano 2023 se Inicio la construccion de la segunda etapa del del
Colegio Minuto de Dios en la Ciudad de |bagué y que concluyd en marzo de

2025.

A pesar de haber enfrentado las diferentes situaciones ocurridas durante el
periodo de postpandemia, a la fecha no se ha afectado la estructura

financiera y administrativa de la CEMID.
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OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS
SOCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES

Direccion Contable

Evolucion previsible de la corporacion

La entidad no celebro operaciones con los miembros de |la Junta Directiva ya que su cargo
es desempenado "ad-honorem” por |lo cual no reciben ningun tipo de remuneracion
economica ni celebra ningun tipo de contrato comercilal o social con ninguno de sus
miembros, asi mismo con los administradores de la Corporacion no existe ninguna

vinculacion mas alla de la relacion laboral legal y reglamentaria.

Bajo la premisa del negocio en marcha y gracias al desempeno de la Corporacion para el
ano 2024 y los anos venideros, es ser sostenible y aportar al desarrollo de |la educacion
desde |la primera infancia y hasta los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y
media, asi como los proyectos extensivos de educacion no escolarizada y programas de

fortalecimiento a la calidad educativa.
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OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS
SOCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES

Direccion Contable

A |la fecha de autorizacion de estos estados financieros, v a la luz de |la incertidumbre de la

economia global y a nivel Colombia, la administracion continua teniendo una expectativa
razonable de contar con los recursos adecuados para continuar en operacion durante al menos

los proximos 12 meses y que la base contable de empresa en funcionamiento sigue siendo
adecuada para la expresion de dichos estados financieros.

Se aplicd un control restrictivo sobre l|la ejecucion de gastos en los anos 2023 y 2024,
principalmente en gastos de personal, mantenimiento, servicios publicos y papeleria.
Para el cierre del ano 2024, gracias a los controles dispuestos por la administracion de la Cemid se

logro un resultado operacion favorable que ha mejorado las cifras financieras de la Cemid, en
capacidad financiera, indicadores de liguidez y mejora en el activo corriente.
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE
PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Direccion Contable

Ley 603 de 2002 La entidad esta dando cabal cumplimiento a la Ley 603 del ano

2000 y a las normas legales vigentes con relacion a los derechos de autor y
propiedad intelectual.

La ley 1676 de 2013 La entidad esta dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 87 de la ley 1676 en cuanto no entorpecio la libre circulacion de las
facturas emitidas por los proveedores.
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Bogota, D. C. 31 de marzo de 2025
DE-059-25

Sefores
Miembros Consejo Directivo
Corporacion Educativa Minuto de Dios

Referencia: Presentacion informe de Gestion de la Corporacion Educativa Minuto
de Dios a diciembre 31 de 2024

Como suscrito Gerente General y Representante legal de la Corporacion Educativa
Minuto de Dios "CEMID”, me permito presentar el informe de gestion del ano 2024
siguiendo los lineamientos legales, asi como las obligaciones y responsabilidades
propias de mi cargo.

Igualmente, manifiesto que |a Corporacion Educativa esta dando cumplimiento a la
Ley 603 del afio 2000 y a las normas legales vigentes con relacion a los derechos
de autor y propiedad intelectual. Que cuenta con las respeclivas licencias de los
softwares sobre los equipos de computo de uso de la Corporacion a nivel nacional

Conforme a la Ley 1676 de 2013, la entidad esla dando cumplimienio a lo
establecido en el articulo 87 de la Ley 1676 en cuanto al no entorpecimiento por
parte de los administradores sobre la circulacion de las facturas emitidas por los
proveedores y acreedores.

Alenlamenie,

——

[ YA —

| QUMY |
CAMILO AUREL!@T:‘I}EL#HDLA RODRIGUEZ
Gerente-General | :
C.C 79.558.178

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Trandversal 74 Na. B1C - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogota D.C

PEX:(57) (1} 593 3040 -Admisiones: (57) (1) 593 3050

www.cnleginsminutnde dios.edu.co
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